PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LIMPEZA

Servigo de Limpeza em dias Uteis de Segunda a Sexta-feira.

REFERENCIAS

Categoria profissional

Servente de Limpeza

CBO 5143-20
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convengéo Coletiva - Registro no M.T.E. RS000044/2023

Convengao Coletiva - Periodo

01/01/23 a 31/12/23

*Considerou-se o valor de 15,32 para 01/2022 e R$ 17,32 para os demais meses. O Reajuste passa a vigorar a partir de 01/02/20:

2.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

Municipio de Realizagdo do Servigo FelizRS
QF Qtde. de funcionarios 5
Hs Horas Semanais 44
Rubricas e SN Salério Normativo R$ 1.431,04
valores SB Salario Base ( SN / 44* HS ) R$ 1.431,04
utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9
célculos: DA Dias do ano 365,25
DUA Dias uteis porano. (DA/7*5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) RS$ 6,50
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salério-base (44 horas semanais)
1a R$ 1.431,04
Cdlculo: SN
Adicional de Insalubridade
1b RS 572,42
Calculo: SB * 40%
TOTAL| R$ 2.003,46
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Didrios
‘A) Valor da passagem do transporte coletivo: ‘ R$ 7,65
Transporte
21a ‘B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: ‘ 2 R$ 213,53
Calculo: (A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%))¥(1 - 9,25%)
Auxilio Alimentagdo
21b ) ) R$ 22,00 R$ 339,46
Calculo: ((Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1 - 9,25%)
Plano de Beneficio Familiar *
21c ) R$ 18,40
Cldusula 232 da CCT 2020
TOTAL| RS 571,39

13° Salério
22a R$ 166,96
Célculo: Remuneracéo / 12meses
Férias
22b R$ 166,96
Célculo: Remuneracéo / 12meses
Adicional de Férias
22c R$ 55,65
Célculo: Remuneragéo /3 / 12meses
TOTAL| RS 389,57
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
23a |INSS 20,00%| R$ 478,61
2.3b |SESlouSESC 1,50%| R$ 35,90
2.3.c |SENAlou SENAC 1,00%| R$ 23,93
2.3.d |INCRA 0,20% | R$ 4,79
2.3.e |Salario educagdo 2,50%| R$ 59,83
23f |FGTS 8,00%| R$ 191,44
2.3.g |SEBRAE 0,60%| R$ 14,36
2.3.h |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50%| R$ 35,90
Nota: is incidentes s/ a Go + 139 Saldrio + Ad. de Férias TOTAL 35,3000%| R$ 844,76
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios RS 571,39
2.2 - 13° Salério e Adicional de Férias RS 389,57
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées RS 844,76
TOTAL| R$ 1.805,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Probabilidade | Aviso-prévio
de ocorréncia |Cdlculo: Remuneragéo /30 * (30 +3 )/ 12meses * PO
54 | *Aviso-prévio (PO): Incidéncia do FGTS rs
) Indenizado Célculo: Aviso-prévio * 8%
5% Multa do FGTS
R$ 3,21
Cdlculo: RemuneragGo*8%*40%*PO
Probabilidade | Aviso-previo
. de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracdo /30 * (7 +3 ) /12 meses * PO
‘Aviso Prévio
32 (PO): idénci 6 . R
Trabalhado Incidéncia dos encargos do submédulo 2.3 R$
Multa do FGTS
95% R$ 60,91
Cdlculo: Remuneragdo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 64,12
*Ref. aos custos néo renovaveis da Nota Técnica 652/17 MP
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionario por dia util
R$ 184,52
Clculo: (Mddulo 1+ Médulo 2 + Mddulo 3) / (DUA / 12meses)
w7
® (B) © Dias de TOTAL
Substituto na cobertura de: Probabilidade E:“:Zia:érli?:l Proporgéo de Repos:g:o =
ceCeerenca por ano dias afetados | \+g+C/12mese|  Calculo: D * E
Férias 100% 30 68,96% 1,73 R$ 319,23
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 R$ 1,85
Afastamento por Doenga 10% 5 68,96% 0,03 R$ 5,54
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 1.85




Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 5,54
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 9,23
Doagéo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 9,23
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1.85
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 R$ 3,69
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 R$ 38,75
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 R$ 1,85
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1.85
TOTAL| R$ 400,46
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
& UNIFORMES E EPIS R$ 64,80
B2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 60,80
5.3) MATERIAIS R$ 114,95
TOTAL| R$ 240,55
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
6.1 CUSTOS INDIRETOS R$ 4.514,31 1,00% R$ 45,14
Base de Cdlculo: Soma dos Médulos 1, 2,3, 4 e 5
LUCRO
6.2 | sase ae caicuio: sase ae Laicuo: 50ma aos VIoauIos 1, 2, 3,4 €5 + R$ 4.55945 3.48% R$ 158,67
Custas Indireto
TRIBUTOS R$ 4.718,12 12,25% RS 658,65
PIS 1,65% R 88,72
Tributos Federais 65% S .
6.3 COFINS 7,60% R$ 408,63
Tributos Municipais ISSQN 3,00% RS 161,30
Base de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e § + Custos Indiretos + Lucro
TOTAL 16,73% R$ 862,46
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 2.003,46
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS R$ 1.805,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 64,12
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 400,46
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 240,55
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS RS 862,46
TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 5.376,77
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 5




TOTAL MENSAL

INSUMOS DIVERSOS

R$ 26.883,83

2021 2022 2023
UNIFORMES E EPIS Reajuste 9,67967% Reajuste 8,727060% Reajuste 4,60822%
Item Descrigdo Anual por Unidade R$ Unit. RS$ Total R$ Unit. ‘ RS$ Total ‘ R$ Unit. RS$ Total R$ Unit. R$ Total
Calga de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Elastico — -
1 e Cordao na Cintura 5 un 27,23 136,13 29,86 149,30 32,47 162,33 33,96 169,81
Camisa Uniforme — Manga Curta: 100%
2 algodso, gola polo 5 un 18,15 90,75 19,91 99,53 21,64 108,22 22,64 113,21
Camisa de Brim Uniforme — Manga Longa:
3 100% algodao com punho si 5 un 19,97 99,83 21,90 109,49 23,81 119,04 24,91 124,53
4 |Mascara mulfiuso tipo usodescartavel, 1 50 un 30,63 3063 33,59 33,59 36,52 36,52 3821
caracteristica: 38,21
Protetor solar, tipo protegao: UVA/UVB, fator
5 protegdo: fator 30, forma autica: creme 6 120ml 5,35 32,13 5,87 35,24 6,39 38,31 6,68 40,08
Oculos de protegéo individual, material armagao:
6 polipropileno, material lente: poli tipo 2 un 5,81 11,62 6,37 12,74 6,93 13,85 725 14,49
7 Protetor auricular tipo plug 24 par 0,99 23,74 1,08 26,04 1,18 28,31 1,23 2962
Luva protegdo, material: raspa de couro,
® tamanho cano: curto, caracteristicas adicionais: ! par 7.99 7,99 8,76 8.76 9.52 9,52 9.96 9,96
Luva material:latex antiderrapante caracteristicas
9 . is:sem forro, uso:impeza em geral 40 par 2,72 108,90 2,99 119,44 3,25 129,86 3,40 135,85
Bota de Borracha: material Sola borracha
10 y te, cano longo 1 par 27,23 27,23 29,86 29,86 3247 32,47 33,96 33,96
Botina seguranga, material: vaqueta curtida ao
| cromo, material sola: PU, modelo: com cadargo, 2 par 2723 5448 2086 59.72 3247 64.93 33,96 67,92
Total Anual por Funcionario 623,37 683,71 743,38 777,64
Total Mensal por Funcionrio 51,95 56,98 61,95 64,80
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
T
tem Descrigao Quantidade |y, tiem mes|  (C)RS Unit. 26 Total MensalC /B * A
minima para
[ bt o 1 36 181,50 5,04 199,07 5,53 216,44 6,01 226,42 6,29
2 |° é saddey EE 8 v 1 36 298,76 8,30 327,68 9,10 356,27 9,90 372,69 10,35
£30 a T
kw, caracteristicas adicionais:carrinho e cabo
S para transporte, acessorios:mangueira 7,5 m, 1 36 226,88 630 248,84 691 283,02
. . 270,55 7,52 7,86
4 e 1 60 154,85 2,58 169,84 283 184,66 3,08 193,17 322
-pve
5 trangado em fio poliéster, 1 24 133,15 5,55 146,04 6,08 166,10
diAmetrn-3/4 nol Esnessira-2 mm nressin 158,78 6,62 6,92
Vi De N: it :30
6 ‘assoura De Nylon comprimento cepa:30 cm 12 2 4,54 27,23 4,98 29,86 541 3247 5,66 33,96
EsiTegao mob de algodao (30Ug) Com cabo de
7 ago inox leve, resistente, altura variavel de 5 6 42,20 3517 46,28 38,57 52,64
104 a 128cm 50,32 41,94 43,87
Refil
8 efil para o mop 5 3 779 12,98 8,54 14,23 9.29 15.48 971 16.19
Bale com [OT COM TOQIZIO, 24 TTOS,
9 e e hrasasic Amone 5 12 232,32 96,80 | 254,81 106,17 277,06 115,44 289,81 120,75
10  |Balde Plastico 15 Litros 6 12 8,15 4,07 8,94 4,47 9,72 4,86 10,17 5,08
11 Desentupidor De Pia 1 12 2,35 0,20 2,58 0,21 2,80 0,23 2,93 0,24
12 :anm D€ Vaso Sanitario Con ¢ano ae 1 12 363 0,30 3,98 0,33 4,33 0,36 4,53 0,38
13 Escova Para Vaso Sanitario 7 12 2,01 1,18 2,21 1,29 2,40 1,40 2,51 1,47
14  |Escova Nylon Manual, Cerdas Duras 6 12 14,71 7,36 16,13 8,07 17,54 8,77 18,35 9,18
15 |Esponja De Ago Fina - L& De Ago 5] 1 0,99 2,97 1,08 3,25 1,18 3,54 1,23 3,70
ESpONja DUpIa Face Fara LImpeza:
16 i minima-110 mm. laraura 12 1 0,88 10,56 0,97 11,59 1,05 12,60 1,10 13,18
17  |P4Para Lixo Cabo 80 cm 5] 6 3,38 2,81 3,70 3,09 4,03 3,35 4,21 3,51
18 Pa Para Lixo Pequena, Coletor 26cm 5 6 4,45 3,71 4,88 4,06 5,30 4,42 5,55 4,62
19  |Rodo Plastico 5 6 5,45 4,54 597 4,98 6,49 541 6,79 5,66
Relégio Ponto Digital Cartografico: material:ago,
20 mostrador:digital, tipo:eletronico, 1 60 363,00 6,05 398,14 664 432,88 7,21 452,83 7,55
Total Mensal por Posto 243,68 267,27 290,59 303,98
Total Mensal por Funcionario 48,74 53,45 58,12 60,80
MATERIAIS
Quantidade
Item Descri¢éo Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Posto
1 Agua Sanitéria (**) 190 litro 1,18 224,15 1,29 245,85 1,41 267,31 147 279,62
Aromatizante De Ar - Aerosol Para Ambiente,
2 - 4 15 300ml 5,68 85,21 6,23 93,46 7,09
Biodegradavel " 6,77 101,62 106,30
Desinfetante Liquido Aromatizado, a base de )
3 quaternario de amonio 75 2 litros 2,90 217,80 3,19 238,88 3.46 259,73 3,62 271,70
L Liquido: aplicagao limpeza em geral,
4 aroma neutro, caracteristicas adicionais 100 500ml| 1,57 157,00 1,72 172,19 1,96
ivo bi 4 187 187,22 195,85
5 Limpa Vidros com gatilho pulverizador 75 500ml 227 170,16 2,49 186,63 271 202.91 2,83 212,26
6 Sabao Em Barra Glicerinado, Neutro 75 200g 2,79 208,95 3,06 229,18 3,32 249,18 3,48 260,66
7 Sab&o Em P6 50 kg 4,50 225,06 4,94 246,85 5,37 268,39 5,62 280,76
8 Saco Para Lixo - 20 Litros, Reforgado 90 100 un 10,25 922,93 11,25 1.012,26 12,23 1.100,60 12,79 1.151,32
9 Saco Para Lixo - 60 Litros, Reforgado 75 100 un 16,34 1.225,13 17,92 1.343,71 19,48 1.460,98 20,38 1.528,30
10 Saco Para Lixo - 100 Litros, Reforgado 30 100 un 12,71 381,15 13,93 418,04 15,15 454,53 15,85 475,47
1 D e e 150 un 2,72 408,38 299 447,90 325 486,99 340 509,43
12 Saponaceo Cremoso 75 5009 6,20 464,87 6,80 509,86 7,39 554,36 7,73 579,91
13 Alcool efilico limneza de = 190 litro 4,41 837,99 4,84 919,10 5,26 999,31 5,50 1.045,36
Total Anual por Posto 5.528,76 6.063,93 6.593,13 6.896,96
Total Mensal por Posto 460,73 505,33 549,43 574,75
Total Mensal por Funcionario 92,15 101,07 109,89 114,95




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ZELADORIA

Servigo de Zeladoria em dias uteis de Segunda a Sexta-feira das 6h15 as 23h45, dividido em 3 turnos:

1° turno: 6h15 as 12h15;
2° turno: 12h00 as 1800h;
3°turno: 17h45 as 23h45.

REFERENCIAS
N . Zelador de Edificio
Categoria profissional peveroulis
Sindicato Patronal SINDASSEIORS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convengao Coletiva - Registro no M.T.E. RS000044/2023
Convengéo Coletiva - Periodo 01/01/23 a 31/12/23
Municipio de Realizagdo do Servigo FelizlRS
QF Qtde. de funciondrios 3
HS Horas Semanais 30
3 SN Salario Normativo RS 1.743,87
Rubricas e sB Salario Base ( SN / 44" HS ) RS 1.189,00
valores. - "
- FER Quantidade de feriados no ano 9
utilizados nos Dias
calculos: DA ias do ano 365,25
DUA Dias Uteis porano. (DA /7 *5) - FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 793
QHNM | Qtde. horas noturnas por més (DUA * 1,75/ 12) 36,73
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salrio-base (30 horas semanais)
1a R$ 1.189,00
Cdlculo: SN / 44h * 30h
Adicional de Insalubridade
1b R$ 237,80
Calculo: SB * 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
1c R$ 13,86
Cdlculo: QHNM /52,5 * 7,5 * VH / QF
Adicional Notuno
1d R$ 22,18
Célculo: QHNM /52,5 * 60 * VH * 20% / QF
TOTAL| R$ 1.462,84
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios
) Valor da passagem do transporte coletivo: [ Rs 7,65
Transporte - -
21a \B) Quantidade de por dia por \ 2 RS 226,71
Calculo: ((A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%))*(1 - 9,25%)
Auxilio Alimentagao
21b ) R$ 11,00 RS 169,73
Calculo: ((Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1 - 9,25%)
Plano de Beneficio Familiar*
21c R$ 18,40
Cldusula 239 da CCT 2020
TOTAL| R$ 414,84
*Considerou-se o valor de 15,32 para 01/2022 e R$ 17,32 para os demais meses. O Reajuste passa a vigorar a partir de 01/02/2022.
2.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
13° Salario
22a R$ 121,90
Cdlculo: Remuneragdo / 12meses
Férias
22b R$ 121,90
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Adicional de Férias
22c R$ 40,63
Cdlculo: Remuneragéo / 3 / 12meses
TOTAL| R$ 284,43
2.3 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des
23a |INSS 20,00% | R$ 349,45
23b |SESlouSESC 1,50%| R$ 26,21
2.3.c |SENAIou SENAC 1,00% | R$ 17,47
23d |INCRA 0,20%| R$ 3,49
2.3.e |Salario educagao 2,50%| R$ 43,68
23f |FGTS 8,00%| R$ 139,78
239 |SEBRAE 0,60%| RS 10,48
23h |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% | R$ 26,21
TOTAL 35,3000% | R$ 616,77
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 414,84
2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias R$ 284,43
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes R$ 616,77
TOTAL| R$ 1.316,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Probabilidade | Aviso-prévio RS R
de ocorréncia | Cdlculo: Remuneragéio /30 * (30 +3 ) / 12meses * PO
3q | “Aviso-prévio (PO): Incidéncia do FGTS rs
: Indenizado Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
5% Multa do FGTS
R$ 2,34
Calculo: Remuneracdo*8%*40%*PO
Probabilidade | Aviso-previo
o - de ocorréncia | Cdlculo: Remuneragéo /30 * (7 +3 ) / 12 meses * PO
32 ¢‘”5° Prévio (PO): [incidéncia dos encargos do submédulo 2.3 R$ K
Multa do FGTS
95% RS 44,47
Célculo: Remuneragdio * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 46,81
*Ref. aos custos ndo renovaveis da Nota Técnica 652/17 MP
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionario por dia util
R$ 134,62
Calculo: (Mddulo 1+ Médulo 2 + Mddulo 3) / (DUA / 12meses)
w7
® - © Dias de LOTAN
Substituto na coberturade: | Probabilidade agdolegal | o orgao de | Reposicao por
.. |daausénciapor|
de Ocorréncia dias afetados més . .
ano semimian Célculo: D * E
Férias 100% 30 68,96% 1,73 R$ 232,88
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 R$ 1,35
Afastamento por Doenga 10% 5 68,96% 0,03 RS 4,04
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 1,35
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 4,04
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 6,73
Doagdo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 RS 673
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,35
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 R$ 2,69




Matemidade 2% 180 68,96% 0,21 R$ 28,27
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 R$ 1.35
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,35
TOTAL| R$ 292,13
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 UNIFORMES E EPIS R$ 52,67
5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ -
53 MATERIAIS R$ 0,35
TOTAL| R$ 53,02
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
6.1 CUSTOS INDIRETOS R$ 3.170,84 1,00% RS 31,71
Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1,2, 3,4 € 5
LUCRO
6.2 | ase ae Larcuio: Base ae Laculo: 50ma aos MOGUIoS 1, Z, 3,4 € 5 + R$ 3.202,55 4,48% R$ 14347
t0s Indiret
TRIBUTOS R$ 3.346,02 12,25% R$ 467,11
PIS Y
Tributos Federais 1.85% RS 62,92
6.3 COFINS 7,60% RS 289,80
Tributos ISSQN 3,00% R$ 114,39
Base de Cdlculo: Base de Célculo: Soma dos Mcdulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
TOTAL 17,73% R$ 642,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.462,84
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS RS 1.316,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 46,81
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 292,13
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 53,02
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 642,29
TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 3.813,13
TOTAL MENSAL
R$ 11.439,40
INSUMOS DIVERSOS 2021 2022 2023
UNIFORMES E EPIS Reajuste 9,67967% Reajuste 8,727060% Reajuste 4,60822%
Quantidade
Item Descrigao Anual por Unidade R$ Unit. RS Total RS Unit. RS Total R$ Unit. RS Total R$ Unit. RS Total
Funcionario
Calga de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Elastico e
1 Cordo na Cintura 5 un 27,23 136,13 29,86 149,30 3247 162,33 33,96 169.81
- ; _ 009 -
o |Gamisa Uniforme - Manga Curta: 100% aigodéo, 5 un 18,15 90,75 19,91 99,53 2164 108,22 2264
gola polo 113,21
Camisa de Brim Uniforme — Manga Longa: 100%
3 algodao com punho simples/pespontado, 1 bolso 5 un 19,97 99,83 21,90 109,49 23,81 119,04 2491 124,53
Mascara multiuso ipo
4 isti icionai 1 50 un 30,63 30,63 33,59 33,59 36,52 36,52 38,21
firante pff2 38,21
Totetor solar, ipo protegao: UVA/UVB, Tator
5 protegao: fator 30, forma farmacéutica: creme ou 6 120ml 5,35 32,13 5,87 35,24 6,39 38,31 6,68 40.08
Slitos ae protecao individual, material armagao: :
6 lipropil material lente: poli tipo 1 un 5,81 5,81 6,37 6,37 6,93 6,93 725
lente: ante embacante, infra dura, extra antirisco, 7,25
FroEor aunoutar tpo‘consha: GUpia, materiar
7 abs - acrilonitrile/butadiene/stirene, material 1 un 27,23 27,23 29,87 29,87 3247 3247 33,97 33.97
T g o R R G S o e !
8 cano: curto, caracteristicas adicionais: dorso sem 1 par 7,99 7,99 8,76 8,76 9,52 9,52 9,96
emendas. tira de reforco entre polegar e palma 9,96
Luva L " .
9 |adicionais:sem forro, usollimpeza em geral 5 par 272 13,61 2,99 14,93 325 16,23 340 16.98
Luva de em malha de
10 |algodao, face palmar e ponta dos dedos com 3 par 272 8,16 2,98 8,95 324 973 3,39
revestimento antiderrapante em latex natural. 10,18
Eoiha SgUranca, materal vadUe curida o
11 cromo, material sola: PU, modelo: com cadargo, 2 par 27,23 54,45 29,86 59,72 3247 64,93 33,96
tipo sola: anti palmilha de 67,92
Total Anual por Funcionario 506,70 555,75 604,25 632,09
Total Mensal por Funcionario 42,23 46,31 50,35 52,67
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
[
Item Descrigao Quantidade ;4 Gtiem mes|  (C)RS Unit. (D)RS Total MensalC /B * A
minima para
exenutar
1
Total Mensal por Posto -
Total Mensal por Funcionario -
MATERIAIS
= Quantidade N "
D
Item escricao Anual por Posto Unidade R$ Unit. RS Total
1 |Fita sializagio, largura 70 i, zebrada preta 1 100m 9,07 9,07 1094 10,04 11,89 11,89 1244 12,44
Total Anual por Posto 9,97 10,94 11,89 12,44
Total Mensal por Posto 0,83 0,91 0,99 1,04
Total Mensal por Funcionario 0,28 0,30 0,33 0,35




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

JARDINAGEM

Servigo de Jardinagem em dias Uteis de Segunda a Sexta-feira

REFERENCIAS
Categoria profissional c;g@;ggﬂ 0
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convengao Coletiva - Registro no M.T.E. RS000044/2023
Convengao Coletiva - Periodo 01/01/23 a 31/12/23
Municipio de Realizagéo do Servigo FelizIRS
QF Qtde. de funcionarios 1
HS Horas Semanais 30
Rubricas e SN Salario Normativo RS 1.431,04
valores SB Salario Base ( SN/ 44* HS ) R$ 975,71
utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9
célculos: DA Dias do ano 365,25
DUA Dias tteis por ano. (DA /7 *5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN/ 220 ) RS 6,50
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario-base (30 horas semanais)
1a RS 975,71

Cdlculo: SN / 44h * 30h

Adicional de Insalubridade
1b R$ 195,14
Cdlculo: SB * 20%

TOTAL| R$ 1.170,85
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios
‘A) Valor da passagem do transporte coletivo: ‘ R$ 7,65
21a Ba de por dia por funcionari | 2 R$ 238,33
Calculo: (A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%)*(1 - 9,25%)
Auxilio Alimentagéo
21b | ) R$11,00 | R$ 169,73
Calculo: ((Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1 - 9,25%)
Plano de Beneficio Familiar*
21c . R$ 18,40
Cléusula 23¢ da CCT 2020
TOTAL| RS 426,46
*Considerou-se o valor de 15,32 para 01/2022 e R$ 17,32 para os demais meses. O Reajuste passa a vigorar a partir de 01/02/2022.
2.2 - 132 Salério e Adicional de Férias
13° Salério
22a R$ 97,57
Cdlculo: Remuneracdo / 12meses
Férias
22b R$ 97,57
Cdlculo: Remuneracdo / 12meses
Adicional de Férias
22c¢ R$ 32,52
Cdlculo: Remuneracdo / 3 / 12meses
TOTAL| R$ 227,66
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
23.a |INSS 20,00%| R$ 279,70
23.b |SESlouSESC 1,50%| RS 20,98
2.3.c |SENAlou SENAC 1,00%| R$ 13,99
23d |INCRA 0,20%| R$ 2,80
2.3.e |Salario educagédo 2,50%| R$ 34,96
23f |FGTS 8,00% R$ 111,88
2.3.g |SEBRAE 0,60% R$ 8,39
2.3.h |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50%| R$ 20,98
TOTAL 35,3000% | R$ 493,68
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 426,46
2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias R$ 227,66
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes RS 493,68
TOTAL| R$ 1.147,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Probabilidade |Aviso-prévio
de ocorréncia |Cdlculo: Remuneragdo /30 * (30 + 3 ) / 12meses * PO
34 | *Avisoprévio (PO): Incidéncia do FGTS rs
: Indenizado Calculo: Aviso-prévio * 8%
5% Multa do FGTS
N R$ 187
Cdlculo: Remuneragdo*8%*40%*PO
Probabilidade |Aviso-previo
A . | deocorréncia |Cdlculo: Remuneragdo /30 * (7+3)/12 meses * PO
32 | “AvisoPrévio (PO): Incidéncia dos encargos do submédulo 2.3 RS -
Trabalhado
Multa do FGTS
95% R$ 35,59
Calculo: Remuneragdo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 37,46
*Ref. aos custos néo renovaveis da Nota Técnica 652/17 MP
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionario por dia util
R$ 112,24
Cdlculo: (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3) / (DUA / 12meses)
)
A (B) © Dias de TOTAL
Substituto na cobertura de: Probabilidade BRIEEED Iegal Proporcéo de REDOSI?GO =
de Ocorréncia CLEL o dias afetados mes
por ano A*B*C/12mese Calculo: D * E
Férias 100% 30 68,96% 1,73 R$ 194,18
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 R$ 1,12
Afastamento por Doenga 10% 5 68,96% 0,03 R$ 3,37
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 1,12
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 3,37
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 561




Doagéo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 561
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,12
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 R$ 2,24
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 R$ 23,57
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 R$ 1,12
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,12
TOTAL| R$ 243,55
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 UNIFORMES E EPIS R$ 68,29
5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 181,99
515] MATERIAIS R$ 135,85
TOTAL| R$ 386,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
CUSTOS INDIRETOS
6.1 R$ 298579 1,00% R$ 29,86
Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2,3, 4 e 5
LUCRO
6.2 | ase ge Laicuro: Base ae Laicuio: 5oma aos MIOQUIOS 1, 2, 3,4 € 5 + R$ 3.01565 4,85% R$ 146,26
-
TRIBUTOS R$ 3.161,91 12,25% RS 441,40
PIS 0
Tributos Federais 1.65% RS 59,45
6.3 COFINS 7,60% R$ 273,85
Tributos Municipais ISSQN 3,00% R$ 108,10
Base de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
TOTAL 18,10% R$ 617,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.170,85
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS R$ 1.147,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 37,46
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 243,55
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 386,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 617,52
TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 3.603,31

TOTAL MENSAL

R$  3.603,31

INSUMOS DIVERSOS 2021 2022 2023
UNIFORMES E EPIS Reajuste 9,67967% Reajuste 8,727060% Reajuste 4,60822%
Quantidade
Item Descricao Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total RS Unit. RS Total R$ Unit. R$ Total R$ Unit. R$ Total
Funcionario
Calga de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Elastico
1 e Cordao na Cintura 5 un 27,23 136,13 29,86 149,30 32,47 162,33 33,96 169.81
Camisa Uniforme — Manga Curta: 100%
2 algodao, gola polo 5 un 18,15 90,75 19,91 99,53 21,64 108,22 22,64 11321
Camisa de Brim Uniforme — Manga Longa: 100%
3 algodzo com punho simples/pespontado, 1 bolso 5 un 19,97 99,83 21,90 109,49 23,81 119,04 24,91 12453
Avental, material: raspa de couro, '
4 comprimento:1,20 m, largura:0,70 m, 1 un 13,61 13,61 14,93 14,93 16,23 16,23 16,98
caracteristicas adicionais: inteirico, sem 16,98
erneira, material: couro sintético,
5 comprimento:40 cm, aplicagéo: EPI - 1 par 14,83 14,83 16,26 16,26 17,68 17,68 18,50
equipamento de protec&o individual, 18,50
W%scara multiuso tipo uso:descartavel,
6 caracteristicas adi A 1 50 un 30,63 30,63 33,59 33,59 36,52 36,52 38,21
filtrante pff2 38,21
rotetor solar, tipo protegao: UVA/UVB, fator
7 protecao: fator 30, forma farmacéutica: creme ou 12 120ml 5,35 64,25 5,87 70,47 6,39 76,62 6,68
el 80,15
%T:u\os de protec&o individual, material armag&o:
8 i , material lente: poli tipo 2 un 5,81 11,62 6,37 12,74 6,93 13,85 7,25
lente: ante embacante, infra dura, extra antirisco, 14,49
rotetor auricular, tipo concha: dupla, material:
9 abs - acrilonitrile/butadiene/stirene, material 2 un 27,23 54,45 29,86 59,72 32,47 64,93 33,96
haste: ago inoxidavel, material almofada: 67,92
Luva protegéo, material: raspa de couro,
10  [tamanho cano: curto, caracteristicas adicionais: 4 par 7,99 31,94 8,76 35,04 9,52 38,09 9,96
dorso sem emendas, tira de reforgo entre 39,85
Luva material:latex antiderrapante caracteristicas
(0 adicionais:sem forro, uso:limpeza em geral 2 par 272 5445 29 59,72 325 64,93 340 67.92
Botina material: vaqueta curtida ao '
12 |cromo, material sola: PU, modelo: com cadargo, 2 par 27,23 54,45 29,86 59,72 32,47 64,93 33,96
tipo sola: palmilha de 67,92
Total Anual por Funciondrio 656,93 720,52 783,40 819,50
Total Mensal por Funcionario 54,74 60,04 65,28 68,29
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
Item Descrigao it Vida utilem mes| (C)R$ Unit.  |R$ Total MensalC /B * A
Cortador grama, tipo motor:gasolina, poténcia
1 motor:6 hp, material lamina:ago sae 6153, 1 24 1.218,77 50,78 1.336,75 55,70 1.453,40 60,56 1.520,38
caracteristicas adicionais:motor de 4t, sem 63,35
Rogadeira manual, tipo motor:gasolina, poténcia
2 motor:2,2 hp, tipo cortador:fio nailon e lamina 1 24 687,60 28,65 754,16 31,42 819,98 34,17 857,76
ago, rotagéo:12.300 rpm, peso Aproximado:7,30 35,74
Soprador, tipozportétil, acionamento:gasolina,
3 poténcia:2.5 hp, aplicagéo:remogao de folhas de 1 24 884,81 36,87 970,46 40,44 1.055,15 43,96 1.103,78
arvores, caracteristicas Adicionais:motor 2 45,99
4 Carrinho de Mo Capacidade 55 litros 1 12 101,82 8,49 111,68 9,31 121,42 10,12 127,02
10,58
Escada de Abrir: Escada
5 material:aluminio, nimero degraus:7 un, 1 60 154,85 2,58 169,84 2,83 184,66 3,08 193,17
racha 3,22
Tesoura grama comprimento cabo:21,50 cm,
U Uso: para cerca viva, aplicagdo: jardinagem 1 24 19,97 083 21,90 091 23,81 099 2491 1,04
Tesoura poda, Caracteristica: '
7 adicionais:empunhadura de 1 24 50,59 2,11 55,49 2,31 60,33 2,51 63,11
borracha, comprimento cabo:43 cm 263
langueira p/Jardim 50 metros: material:pvc
8 trangado em fio poliéster, 1 24 133,15 5,55 146,04 6,08 158,78 6,62 166,10
diametro:3/4 pol, mm, presséo 6,92
9 Regador 10 litros 1 12 14,46 1,20 15,86 1,32 17,24 144 18,03 o
1.5
Vassoura jardinagem, tipo lamina:metalica e
10 chata, quantidade palha:22 un 1 6 19,67 3,28 21,58 3,60 23,46 3,91 24,54 409




1 Serrote Profissional, tamanho 22 polegadas 1 24 20,88 0,87
Pazinha: material cabo:madeira de lei,
12 aplicagdo:jardinagem, material:ferro, 1 6 9,80 1,63
tamanho:pequeno
13 |Pade Corte 1 24 20,30 0,85
P& de Concha: Comprimento cabo:1,30 m, pa,
14  |material cabo:madeira, 1 24 18,27 0,76
aplicagao:jardinagem, material:ago, formato:de
15 Enxada largura:18 cm, Cabo:madeira 1 24 34,49 1,44
Total Mensal por Posto 145,88
Total Mensal por Funcionario 145,88
MATERIAIS
‘s Quantidade .
De L
Item escricao e o Unidade R$ Unit. R$ Total
1 Gasolina comum — combustivel 300 Litro 4,36 1.306,80
Total Anual por Posto 1.306,80
Total Mensal por Posto 108,90
Total Mensal por Funcionario 108,90

22,90 095
10,75 1,79
22,27 093
20,04 0,83
37,82 1,58
160,01

160,01

478 1.433,29
1.433,29

119,44

119,44

24,90 1,04
11,69 1,95
24,21 1,01
21,78 091
41,12 1,71
173,97

173,97

519 1.558,38
1.558,38

129,86

129,86

26,05
1,09

12,23
2,04

25,32
1,06

22,79
0,95

43,02
179
181,99
181,99
543 1.630,19
1.630,19
135,85
135,85



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MANUTENCAO PREDIAL

Servigo de Manutengao Predial em dias Uteis de Segunda & Sexta-feira

REFERENCIAS
) . Auxiliar de Manutencao Predial
Categoria profissional T80 S14550
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convengéo Coletiva - Registro no M.T.E. RS000044/2023
Conveng&o Coletiva - Periodo 01/01/23 a 31/12/23
Municipio de Realizagao do Servigo Feliz/RS
aF Qtde. de funcionérios 1
HS Horas Semanais 30
Rubricas e SN Salario Normativo RS 1.431,04
valores. SB Salario Base ( SN / 44* HS ) R$ 975,71
utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9
calculos: DA Dias do ano 365,25
DUA Dias Uteis por ano. (DA/7*5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 6,50
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1a Salario-base (30 horas semanais) RS 975,71
Calculo: SN / 44h * 30h
TOTAL| R$ 975,71
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Didrios
‘A) Valor da passagem do transporte coletivo: ‘ R$ 7,65
Transporte
21.a B)Q de por dia por \ 2 R$ 238,33
Cdlculo: (A * B * DUA/ 12meses) - (SB * 6%))*(1 - 9,25%)
21p |AulioAlmentagao R$ 11,00 | RS 169,73
Calculo: ((Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1 - 9,25%)
21c Plano de Beneficio Familiar’ RS 18.40
Cléusula 232 da CCT 2020
TOTAL| RS 426,46
*Considerou-se o valor de 15,32 para 01/2022 e R$ 17,32 para os demais meses. O Reajuste passa a vigorar a partir de 01/02/2022.
2.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
224 | % Sakr RS 81,31
Clculo: Remuneragéo / 12meses
22p |Fores RS 81,31
Clculo: Remuneragéo / 12meses
220 Adicional de Férias RS 2710
Calculo: Remuneragéo / 3 / 12meses
TOTAL| RS 189,72
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
23a |INSS 20,00% | R$ 233,09
2.3.b |SESIouSESC 1,50% | R$ 17,48
2.3.c |SENAIou SENAC 1,00%| R$ 11,65
2.3.d |INCRA 0,20% | R$ 2,33
2.3.e |Salério educagdo 2,50% | R$ 29,14
23f |FGTS 8,00% | R$ 93,23
2.3.g |SEBRAE 0,60% | R$ 6,99
2.3.h |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% R$ 17,48
TOTAL 35,3000% | R$ 411,39
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 426,46
2.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 189,72
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 411,39
TOTAL| R$ 1.027,57
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Probabilidade |Aviso-prévio
de ocorréncia |Cdlculo: Remuneragéo /30 * (30 +3 )/ 12meses * PO
34 | *Aviso-prévio (PO): Incidéncia do FGTS RS
) Indenizado Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
Multa do FGTS
5% viado RS 1,56
Célculo: Remuneragdio*8%*40%*PO
Probabilidade |Aviso-previo
A .| deocorréncia |Cdlculo: Remuneragdo /30 * (7 +3) / 12 meses * PO
32 | ‘AvisoPrévio (PO): [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.3 RS -
Trabalhado
Multa do FGTS
95% RS 29,66
Célculo: Remuneracdo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 31,22
*Ref. aos custos nao renovaveis da Nota Técnica 652/17 MP
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionario por dia atil
R$ 96,92
Calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3) / (DUA / 12meses)
w7
- ®) © Dias de TOTAL
Substituto na cobertura de: | Probabilidade | D220 1°93l | proporgao e R o
de Ocorréncia por ano dias afetados A*B*C/12mese Calculo: D * E
Férias 100% 30 68,96% 1,73 R$ 167,68
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 RS 0,97
Afastamento por Doenga 10% 5 68,96% 0,03 R$ 2,91
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 RS 0,97
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 RS 2,91
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 RS 4,85
Doagéo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 RS 4,85
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 RS 0,97
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 RS 1,94
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 RS 20,35
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 RS 0,97
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 RS 0,97
TOTAL| R$ 210,34




MODULO 5 - |

NSUMOS DIVERSOS

5.1 UNIFORMES E EPIS RS 68,97
52 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 38,01
5.3 MATERIAIS R$ -
TOTAL| R$ 106,98
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR
6.1 CUSTOS INDIRETOS RS 2.351,82 1,00% RS 23,52
Base de Calculo: Soma dos Modulos 1, 2,3, 4 e 5
LUCRO
6.2 | sase ae caicuio: sase ae Laicuio: soma aos moauios 1, 2, 3, 4 e >+ | RS 2.375,34 4,51% R$ 107,13
toc Indiret:
TRIBUTOS R$  2.482,47 12,25% R$ 346,56
PIS %
Tributos Federais 1.65% RS 46.68
6.3 COFINS 7,60% R$ 215,01
Tributos Municipais ISSQN 3,00% R$ 84,87
Base de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
TOTAL 17,76% R$ 477,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 975,71
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS RS 1.027,57
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 31,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 210,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 106,98
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 477,21
TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 2.829,03
TOTAL MENSAL
R$ 2.829,03
INSUMOS DIVERSOS 2021 2022 2023
UNIFORMES E EPIS Reajuste 9,67967% Reajuste 8,727060% Reajuste 4,60822%
Quantidade
Item Descrigao Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total RS Unit. R$ Total R$ Unit. R$ Total R$ Unit. R$ Total
Calga de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Elastico
1 e Cordso na Cintura 5 un 27,23 136,13 29,86 149,30 32,47 162,33 33,96 169,81
" - 1009 -
2 |Camisa Uniforme - Manga Curta: 100% aigadzo, 5 un 18,15 90,75 19,91 99,53 21,64 108,22 22,64 13,21
gola polo
Camisa de Brim Uniforme — Manga Longa: 100%
3 algodao com punho simples/pespontado, 1 bolso 5 un 19,97 99,83 21,90 109,49 23,81 119,04 24,91 124,53
Mascara multiuso tipo uso:descartavel,
4 isticas adicionais: 1 50 un 30,63 30,63 33,59 33,59 36,52 36,52 38,21 38,21
filtrante pff2
Protetor solar, tipo protegao: UVA/UVB, fator
5 protecao: fator 30, forma farmacéutica: creme ou 6 120ml 5,35 32,13 5,87 35,24 6,39 38,31 6,68 40,08
gel
Oculos de protegao individual, material armagéo:
i il , material lente: poli tipo
lente: ante embacante, infra dura, extra antirisco,
6 |modelo lentes: sobreposigéo (p/ser usado sobre 2 un 581 11,62 6,37 12,74 6,93 13,85 725 14,49
6culos graduados), caracteristicas adicionais:
incolor/ protegéo contra raios ultravioleta
Protetor auricular, tipo concha: dupla, material:
abs - acrilonitrile/butadiene/stirene, material
7 haste: ago inoxidavel, material almofada: 2 un 27,23 54,45 29,86 59,72 32,47 64,93 33,96 67,92
eespuma, caracteristicas adicionais: nivel de
Luva protegéo, material: raspa de couro,
tamanho cano: curto, caracteristicas adicionais:
8 |dorso sem emendas, tira de reforgo entre 4 par 7.9 31,94 8,76 35,04 9,52 38,09 9,96 39,85
polegar e palma
Luva material:latex antiderrapante caracteristicas
9| adicionais:sem forro, usolimpeza em geral 2 par 272 54,45 299 59,72 325 64,93 340 67,92
Luva de seguranga confeccionada em malha de
algodao, face palmar e ponta dos dedos com
10 revestimento antiderrapante em latex natural. 12 par 272 3267 299 35,83 325 38,96 340 40.75
Certificado de aprovagéo do MTE valido.
11 Capacete de Seguranca 1 un 34,39 34,39 37,72 37,72 41,02 41,02 42,91 42,91
Botina seguranga, material: vaqueta curtida ao
cromo, material sola: PU, modelo: com cadargo,
12 |tipo sola: antiderrapante, palmilha de montagem 2 par 27,23 54,45 29,86 59,72 32,47 64,93 33,96 67,92
em couro, caracteristicas adicionais: biqueira de
ago, cano acolchoado,
Total Anual por Funcionrio 663,43 727,65 791,15 827,61
Total Mensal por Funcionario 55,29 60,64 65,93 68,97
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
(A)
Quantidade ®)
Item Descrigao minima para Vida il (C)RS Unit. (D)R$ Total MensalC / B * A
executar
N (em meses)
servigo por
Posto
Furadeira, tipo impacto,poténcia 750 w,
1 perfuragéo concreto, madeira, acessorios chave 1 30 316,69 10,56 347,34 11,58 377,66 12,59 395,06 13,17
de mandril, empunhadeira auxiliar, 14 brocas
Parafusadeira, tipo:bateria 3,06 v, rotagdo:360
rpm, voltagem:bivolt v, caracteristicas
2 adicionais:tempo de carga: 90 min., 1 30 334,87 11,16 367,28 12,24 399,33 1331 417,74 13,92
componentes:1 maleta pléstica, kit: 33
bits, 1 adaptador usb




Conjunto de Ferramentas no minimo com:
Maleta com alga, Chaves Allen ( 5 Unidades ),
Chaves de Precisao ( 6 Unidades com estojo),
Lima,Serra, Teste de Tensao,Alicate 6,Alicate
Bico Reto, Tesoura,Faca (Estilete),Martelo
8,Chave Inglesa 8,Fita Metrica 2mt,Chaves de
Fenda 6x100,Chave Philips 6x100,Chaves de
fenda 3x100,Chave Philips 3x100, Chave grifo
para hidraulica.

60 136,13

2,27

Escada, material aluminio, Tipo articulada
Multifuncional (Estendida, Fechada, Pintor e
Andaime), Altura da escada Estendida: 4,50m,
Caracteristicas adicionais Sapatas
emborrachadas, Travas automaticas nas
articulagdes, capacidade 150 kg

60 388,86

MATERIAIS

Total Mensal por Posto

30,47

Total Mensal por Funcionario

30,47

Item

Descrigdo

Quantidade
Anual por
Posto

Unidade R$ Unit.

R$ Total

TABELA SINAPI

Total Anual por Posto

Total Mensal por Posto

Total Mensal por Funcionario

149,30

426,50

2,49

71

33,42
33,42

162,33

463,73

2,71

36,33
36,33

169,81

485,10

2,83

38,01
38,01
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