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Estudo Técnico Preliminar 88/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23068.112024/2022-45

2. Descricao da necessidade

O presente documento tem por objetivo realizar o planejamento para a contratacéo de servigos continuos comuns
de apoio administrativo com Mao de Obra Dedicada - MOD de opoerador de maquinas automotoras sobre pneus,
pas carergadeiras, tratores sobre pneus, empilhadeiras e ajudantes de caminh&do, com a finalidade de suprir as
necessidades do campus Sdo Mateus/UFES, através da realizacdo de pregdo eletronico, de acordo com os
objetivos estratégicos e diretivas corporativas do Instituto, tendo em vista a expiragdo da vigéncia da atual
contratacdo aliada a caracterizagdo destes servicos como continuos, os quais, conforme precisa dic¢do do Art. 15
da Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, sendo vejamos:

"Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que
sua interrupgdo possa comprometer a prestacao de um servigo publico ou o cumprimento da misséo institucional.”

Considerando que a contratagdo de servigos continuados, com mao-de-obra dedicada é prevista no DECRETO N°
9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018 que trata da execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido.

A Contratacdo de pessoa juridica se faz necessaria para a prestagdo de servigos continuados tendo em vista o
fornecimento de mao-de-obra para:

1- Operador de maquinas automotoras sobre pneus, pas carregadeiras, tratores sobre pneus, empilhadeiras etc.
com capacidade de até 15.000 kg (1) nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Fazenda Experimental do
Ceunes que atende aos cursos de:

® Graduagdo: Agronomia, Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, Ciéncias Bioldgicas Bacharelado e Educacéo do
Campo, Enfermagem e;

® P@Gs Graduacao em Agricultura Tropical (Mestrado), Biodiversidade Tropical (Mestrado) e Ensino de Biologia
em Rede (Mestrado Profissional);

2- Ajudante de Caminh&o (2) para atuacdo na Divisédo de Recursos Materiais - Setorial Norte DRMN/DSAN/PROAD
realizando servicos logisticos de carga/descarga de caminhdes e distribuicdo/recolhimento de bens de consumo e
permanentes no campus do Ceunes/UFES.

O DECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018 em seu Art. 3° informa os servigos que ndo serdo objeto de
execucgao indireta na administragdo publica federal, entre eles os que sejam inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos do érgédo ou da entidade, exceto disposi¢éo legal em contrario ou quando se tratar
de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal. Nesse sentido cabe destacar que o
cargo de Tratorista foi extinto conforme Decreto 9.262, de 9 de Janeiro de 2018 e que os cargos de Almoxarife e
Armazenista (0s quais mais se aproximam da descricdo do AJUDANTE DE CAMINHAO) seguiram a mesma linha
conforme informacdo exposta no sitio da Progep/UFES - Pro Reitoria de Pessoas da Universidade Federal do
Espirito Santo no endereco https://progep.ufes.br/descricao-de-cargos.

Nessa seara destaca-se que o Contrato 57/2020 vigente, que possui como contratada a empresa Frac Limpeza,
Asseio e Conservagédo Predial Ltda CNPJ: 10.528.510/0001-90 com o objeto "Servi¢os continuados de ajudante de
carga e operador de trator para os campi da UFES" expira em 03/09/2023, e em razdo da sua necessidade e
continuidade uma nova licitagéo se torna urgente.

Como alternativas de mercado disponiveis para o atendimento a essa necessidade foram verificados:
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Para servicos relacionados a operacdo de maquinas e implementos agricolas:

a) A contratacdo de empresa para prestacdo de servicos comuns de atividades agropecudrias com a locagéo e
operagédo de implementos e maquinarios;

b) A contratacdo de empresa de gestdo de mdo de obra para fornecimento do cargo de operador de maquina
automotora sobre pneus, pas carregadeiras, tratores sobre pneus, empilhadeira, etc... com capacidade até 15.000

kg.

Como observado no "Anexo VII - Relacdo de Implementos e Materiais - Fazenda e DRM" e planilha de titulo "Equipamentos e
Implementos Agricolas - Fazenda Experimental” ji existe um considerdvel capital financeiro investido em implementos e
equipamentos agricolas que vdo desde tratores, microtratores, rogadeiras, arados, grades, plantadeiras, colheitadeiras até
motoserras e demais equipamentos etc...; a partir desse ponto percebe-se a inviabilidade da contratacdo dos servigos atravaés da

nan

estratégia "a" citada acima, uma vez que ensejaria um custo desnecessario com loca¢ao dos implementos.

Atualmente o servico na Fazenda Experimental é executado por operadores de maquinas (MOD) contratados pela empresa que
venceu a licitacdo anterior, onde pelo histdrico de execucdo e pelos argumentos acima infere-se ser essa a melhor estratégia.
Dessa forma julga-se como melhor opogdo a utilizacdo da estratégia "b", sendo que nesse caso o operador contratado pela
empresa de gestdo de mao de obra o qual ird exercer a agdo de manipulagdo e manutenc¢do desses equipamentos/implementos.

Para servigos relacionados a carga/descarga, transporte e acondicionamento de itens permanentes e de
consumo:

a) A contratacdo de empresa de gestdo de mao de obra para fornecimento do cargo de ajudante de caminh&o.

Como observado no "Anexo VII - Relagdo de Implementos e Materiais - Fazenda e DRM" e planilha de titulo "Material
Permanente em Estoque - DRM" nota-se que existem nos depésitos do Ceunes/UFES em carater transitério diversos materais
permanentes que estdo em curso de distribui¢do.

A Divisdaode Recursos Materiais - Setorial Norte (DRMN) realiza as aquisi¢des de materiais para 0o CEUNES, bem como controla
o recebimento, armazenamento, distribui¢do e controle patrimonial dos mesmos através de seus servidores e funcionarios que
realizam servicos de almoxarifado e de patriménio. E responsavel pela elaboracio de todo o processo licitatério, desde a
elaboracdo de editais até a execugdo da licitagcdo. O setor adquiri e distribui bens permanentes (como os listados no Anexo VII -
Relacdo de Implementos e Materiais - Fazenda e DRM) assim como bens de consumo como materiais de escritrério e dgua
mineral. A distribuicdo é realizada atualmente por ajudantes de carga (MOD) contratados pela empresa que venceu a licitacdo
anterior na medida do recebimento do material no Ceunes/UFES, classificacdo e controle e posterior arranjo.

Considera-se também que mudancas no contexto logistico quanto a "Constru¢do do Almoxarifado do Ceunes/UFES"
possibilitanto o acondicionamento de quantidades maiores de bens, assim como a implementacdo de aquisi¢Oes e entregas
parceladas diretamente no campus do Ceunes/UFES (e ndo nocampus de Goiabeiras) podem facilitar a execucdo dos servicos,
contudo mesmo com a exeucdo dessas melhorias futuras nota-se que a melhor op¢do, dada a perenidade e a alta e constante
demanda dos bens de consumo e permanentes continua sendo a contratacdo de empresa de gestdo de mao de obra para
fornecimento dos cargos de ajudante de caminhao.

Nesses termos JUSTIFICA-SE a contratacdo de empresa gestora de méao de obra dedicada para o fornecimento
dos cargos utilizando como como fio condutor da formacao de precos a Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2024
(CCT Sindirodoviarios / ES) registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o nimero ES000588/2022 com
abrangéncia no Municipio de Sdo Mateus/ES.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Infraestrutura - SN Natalia Valadares de Oliveira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A presente contratacéo se fundamenta nas seguintes normatizacdes:
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® Lei n° 8.666/1993: Institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias;

® Lei n° 10.520/2002: Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

® Lei Complementar n° 123/2006: Institui o Estatuto Nacional da Micro Empresa e da Empresa de Pequeno
Porte, e da outras providéncias;
Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997: Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
Decretos: Decreto n° 9.507/2018: Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido.

® Decreto n° 3.555/2000: Aprova o Regulamento para a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicéo de bens e servigos comuns;

® Decreto n® 10.024/2019: Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica, para a
aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e
dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administracéo publica federal.

® Decreto n° 8.538/2015: Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica,
microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas contratagdes publicas de bens, servigos e
obras no ambito da administragéo publica federal.

® Decreto N° 10.273, de 13 de Marco de 2020: Altera o Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015, para
adequa-lo ao disposto no art. 34 da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, e estender o tratamento
diferenciado para consércios formados por microempresas e empresas de pequeno porte.

Instrugcdes Normativas Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017: Disp6e sobre regras e diretrizes para a contratagédo
de servigos, continuados ou nao;

Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 02/2010: Estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF no ambito dos érgdo e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais —
SISG; OBS: Considera-se a legislacéo consolidada com as respectivas altera¢des subsequentes.

A pretensa terceirizagdo esta amparada pela Portaria 443 de 27 de dezembro de 2018 pois abarca os seguintes
itens conforme seu Art. 1°:

"Art. 1° No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto
de execucdo indireta, dentre outros, 0s seguintes servigos:

[.]

V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;

[...]
IX - cultivo, extracéo ou exploracao rural, agricola ou agropecuaria;"
Os servicos serdo prestados por licitante/empresa que atenda aos seguintes requisitos:

® Seja devidamente habilitada pelos 6rgdos de controle e fiscalizacédo da atividade e com utilizacdo de mao de
obra detentora de formacao profissional especifica com dedicagdo exclusiva;

® Utilize rotinas e define perfil de méo de obra, para os postos de servico, que possibilitem maior eficiéncia do
efetivo utilizado no desenvolvimento de acgfes preventivas que incluem o uso de equipamentos auxiliares a
execuc¢éao dos servicos;

® Que utilize pessoal e equipamentos adequados ao ambiente das Unidades, de forma a refletir resultados
produtivos e melhoria no atendimento prestado a sociedade;

® Que oferega proposta que atenda aos parametros definidos para o objeto da licitagcdo e apresente preco
compativel com a finalidade estabelecida;

® O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo Declaracdo de que possui os documentos infra
relacionados ou de que reunira condi¢des de apresenta-los no momento da assinatura do Contrato:

a- Capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes d selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funciondrios.

b- Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA).

c- Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).
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® Deverd apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaragdo de visita técnica realizada ou néo realizada
para conhecimento das instala¢des e local de execucdo dos servigos;

® Devera a disposicdo da contratante funcionarios com no minimo escolaridade exposta na CBMO, para que estas
consigam ler os rétulos dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além de conseguir ler e interpretar
materiais escritos de capacitacdo ou comunicados, avisos ou adverténcias que a empresa faca a(o) mesma (0);
A contatada devera Inserir previsdo de Conta Vinculada de acordo com a IN 05/2017 — MPOG;
A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-
se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta;

® O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis com o
pleiteado neste certame. Sera aceito o somatoério de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos
exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

® Nos termos do Acérddo 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

® A licitante devera apresentar atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos de terceirizacdo
compativeis em quantidade com o objeto licitado referindo-se a servigos prestados em no maximo 3 (trés) anos até a data
de publicacdo do edital.

® O licitante devera estar cadastrado e habilitado parcialmente no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF,
situacdo que sera confirmada por meio de consulta “on-line”;

® Declarar a inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a sua habilitacao inclusive na vigéncia do contrato, caso
venha a ser contratado pela UFES;

® Apresentar Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execucdo patrimonial emitida nos tltimos 90 (noventa) dias contados a partir da data realizacao da licitagdo;

® Declarar que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de
dezesseis anos;
Apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo Declaragdo de que possui os documentos infra relacionados:
Enviar comprovante do endereco da filial, sede ou escritério a que os fiscais e gestor de contratos devem se reportar
durante a execugdo do objeto, e que dispde de capacidade operacional para realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

® Enviar no ato de envio da proposta, forma de tributagdo de sua empresa, podendo fazer isso via Declaracdo de Débitos e
Crédito Tributarios Federais ou outro documento equivalente;

® Fornecer uniformes para seus funcionarios, bem como equipamentos individuais e coletivos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execucdo dos servigos;

® Dispor de PREPOSTO NOS LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO, com frequéncia de visitas semanais, com
duracdo de pelo menos 2 (horas) horas por visita, para dirimir dividas dos seus empregados e também do érgao
contratante, em tempo habil, realizar o repasse das atividades programadas para a semana, acompanhar os servigos
prestados pelos colaboradores, assim como o cumprimento da obrigatoriedade de uso dos EPI’s fornecidos pela
contratada, sendo também necessario um canal de comunicacdo imediato (telefone ou e-mail) para sanar duvidas
urgentes e imprescindiveis, quando da auséncia do Preposto. O custo com o preposto deve fazer parte do item "A" do
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

® C(Certificar que o valor da proposta que a empresa apresentar deve levar em consideracdo, para os saldrios dos
profissionais, as Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) vigente para cada categoria, com abrangéncia no municipio
de Sdo Mateus/ES, indicadas no Termo de Referéncia (TR) deste processo. Isso é importante tendo em vista evitar
problemas com futuras repactuagdes, quando a convengao ndo abranger a cidade, por exemplo.
Compreender que que é de responsabilidade da empresa indicar a convengdo que adotard na sua proposta.
Fornecer os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s necessarios a execucao dos servigos a serem utilizados pelos
funcionarios, em quantidade suficiente, material de qualidade e com certificado de aprovacdo pelo 6rgdo competente de
acordo com a legislacdo vigente, sem qualquer repasse do custo ao empregado;

A primeira entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s deverd ser efetivada com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias tteis, anteriores a data de inicio da execugdo dos servigos;

Os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, deverd ser apresentada d fiscalizagdo do contrato;

Os equipamentos devem ser novos e de primeiro uso, ndo podendo ser compartilhados entre funciondrios quando houver
substitui¢do do colaborador;

Os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s deverdo ser mantidos em condigdes de uso durante toda a vigéncia do

contrato, devendo ser substituidos sempre que ocorra necessidade, como quando danificado, extraviado ou a pedido da
Contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis;
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A Contratada se responsabilizard pela disponibilizagdo, treinamento e orienta¢do dos funciondrios quanto ao uso do
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, assim como quanto a guarda e manuteng¢do destes, ndo sendo imputada a
Contratante qualquer responsabilidade;

Em toda rotina de trabalho, os funciondrios deverdo utilizar-se dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s) adequados e
necessdrios da realiza¢do da demanda.

A relagcdo de Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI’s disposta na Planilha de Formagdo de Pregos ndo é exaustiva,
podendo ser acrescentados de forma justificada outros itens pela Contratada na ocasido da apresentagdo das propostas
justificada ou druante a execugdo dos servigos sem énus para a contratante.

® As caracteristicas e requisitos dos cargos a serem contratados sédo descritos abaixo:

TRATORISTA AGRICOLA

CODIGO CBO/MTE: 6410-15

SINTESE: - Arador, Operador de adubadeira, Operador de implementos agricolas, Operador de maquina agricola,
Tratorista operador de rogadeira, Tratorista operador de semeadeira.

DESCRICAO SUMARIA: Operam, ajustam e preparam magquinas e implementos agricolas. Realizam manuteng&o
em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de
plantio.

FORMACAO E EXPERIENCIA: Essas ocupagdes sdo exercidas por trabalhadores com escolaridade de até quarta
série do ensino fundamental. A experiéncia profissional ocorre com a pratica de um a dois anos. A(s) ocupacéao(8es)
elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacéo profissional para efeitos do célculo do numero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Essas ocupagdes séo exercidas por trabalhadores com carteira assinada
empregados na agricultura e na pecudria. O trabalho é exercido em equipe, com supervisdo ocasional. O operador
de maquina de beneficiamento de produtos agricolas trabalha em ambiente fechado; o operador de colheitadeira e o
tratorista agricola trabalham em veiculos. O trabalho é realizado em rodizio de turnos, diurno e noturno. Os
profissionais estdo expostos a materiais toxicos e a ruido intenso.

ATRIBUICOES:

A - OPERAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS

A.1 - Ligar e desligar maquinas;

A.2 - Controlar painel de comandos e instrumentos;

A.3 - Ligar e desligar implementos;

A.4 - Acionar alavancas;

A.5 - Conferir ruidos de maquinas e implementos;

A.6 - Controlar barras de pulverizacéo;

A.7 - Misturar agrotoéxicos e fertilizantes;

A.8 - Carregar e descarregar adubos e colheitas;

A.9 - Fixar balizas em solo

B - AJUSTAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS
B.1 - Regular altura de maquinas e implementos;

B.2 - Ajustar profundidade e largura de implementos
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B.3 - Regular velocidade de maquinas;

B.4 - Regular quantidade de sementes e adubos;
B.5 - Regular velocidade de cilindros e ventiladores;
B.6 - Inverter polias;

B.7 - Substituir plataformas e peneiras;

B.8 - Regular distancia e pressao entre placas e fusos;
B.9 - Regular cortinas, concavo e molinete;

B.10 - Ajustar escovas e desfibrador;

B.11 - Regular vibracéo de colheitadeira;

B.12 - Ajustar costelado e “piking roller’;

B.13 - Ajustar baliza de plantadeira;

B.14 - Regular peneiras e bandejoes;

C - PREPARAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS
C.1 - Verificar nivel de 4gua e éleo,

C.2 - Verificar condigdes de filtro de ar;

C.3 - Conferir tensionamento de correias;

C.4 - Trocar pneus;

C.5 - Acoplar implementos em trator;

C.6 - Abastecer maquinas e implementos;

C.7 - Programar rotagfes de motor e turbinas;

C.8 - Programar horarios de atividades de maquinas.

D - REALIZAR MANUTENCAO EM PRIMEIRO NIVEL DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS
D.1 - Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas;

D.2 - Trocar pecas de implementos e maquinas;

D.3 - Lavar maquinas e implementos;

D.4 - Limpar filtro de ar;

D.5 - Trocar 6leos e filtros;

D.6 - Colocar agua em pneus e baterias;

D.7 - Calibrar pneus;

D.8 - Guardar maquinas, implementos e equipamentos
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E - EMPREGAR MEDIDAS DE SEGURANCA

E.1 - Assessorar em treinamento de colegas;

E.2 - Vestir uniformes de protecao individual;

E.3 - Colocar 6culos, abafadores, mascaras e luvas;

E.4 - Calcar botas;

E.5 - Armazenar produtos quimicos;

E.6 - Sinalizar areas de riscos de acidentes;

E.7 - Confirmar desligamento de maquinas e implementos;
E.8 - Encapar correias, correntes e giratérias de motor;

E.9 - Engrenar maquinas agricolas estacionadas;

F - AUXILIAR EM PLANEJAMENTO DE PLANTIO
F.1 - Coletar amostra de solo;

F.2 - Propor medidas para aprimoramento de plantio;
F.3 - Testar germinacdo de sementes;

F.4 - Contar sementes germinadas;

Estudo Técnico Preliminar 88/2023

F.5 - Auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio;

F.6 - Auxiliar em planejamento de dire¢é@o de plantio de lavoura;

F.7 - Informar dados de profundidade e umidade de solo.

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Z.1 - Trabalhar em equipe;

Z.2 - Dar prova de resisténcia fisica;

Z.3 - Manifestar atenc¢éo difusa;

Z.4 - Manifestar coordenagdo motora mdltipla;

Z.5 - Atentar para intempéries;

Z.6 - Manifestar iniciativa.

RECURSOS DE TRABALHO: Ferramentas (chaves, marreta, talhadeira etc.); Saca-polias; Arado; Lancer;
Subsolador; Cultivador; Niveladora; Grade-aradora; Carreta agricola; Guincho; Prensa; Pulverizador; Trator;
Méaquinas de beneficiamento; Parafusos; Equipamentos de protecdo individual, Esmeril; Furadeira; Lava-jato;
Engraxadeira; Macaco; Compressor; Jato-dirigido; Colheitadeira; Sulcador; Rotativa; Semeadeira; Plantadeira;

Rocadeira e Triton.

AJUDANTE DE MOTORISTA
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CODIGO CBO/MTE: 7832-25

SINTESE: - Ajudante de carga e descarga de mercadoria, Entregador de bebidas (ajudante de caminh&o),
Entregador de gas (ajudante de caminh&o)

DESCRICAO SUMARIA: Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e cargas
em navios, aeronaves, caminhdes , vagoes e instalagdes portuarias; entregam e coletam encomendas ; manuseiam
cargas especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servicos prestados. Operam
equipamentos de carga e descarga; conectam tubulagbes as instalacbes de embarque de cargas. Realizam
atividades de limpeza e conservagdo nos armazéns portuarios e nos navios; estabelecem comunicacao, emitindo,
recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informag8es, autorizagfes e orientagBes de
transporte, embarque e desembarque de mercadorias. Amarram e desamarram embarcacdes

FORMACAO E EXPERIENCIA: Para o exercicio dessas ocupacdes ndo se requer nenhuma escolaridade exceto
para a ocupacéo bloqueiro e trabalhador portuario de capatazia para cujo exercicio é exigido a 4a série do 10 grau.
N&o se requer cursos de qualificagdo exceto para o trabalhador portudrio de capatazia de quem é exigido curso
béasico de até 200 horas. Néo se exige experiéncia profissional para o bloqueiro e para o trabalhador portuario de
capatazia; o tempo de experiéncia exigido para o desempenho pleno da funcdo para as demais ocupacgdes é de
menos de um ano. A(s) ocupacéo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagéo profissional
para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo
429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas funcdes em
empresas de transporte terrestre, aéreo e aquaviario e naquelas cujas atividades sdo consideradas anexas e
auxiliares do ramo de transporte. Os trabalhadores das ocupacdes carregador (aeronaves) e carregador (armazém)
séo contratados na condigdo de trabalhador assalariado, com carteira assinada, enquanto aqueles das ocupacdes
ajudante de motorista, carregador (veiculos de transportes terrestres) e estivador atuam como autdbnomos e,
portanto, sem vinculos empregaticios. Os amarradores e desamarradores de embarca¢des podem trabalhar com
carteira assinada ou como avulsos. A maioria dos trabalhadores da ocupac¢édo bloqueiro e dos trabalhadores
portudrios de capatazia atuam como avulsos e portanto sem vinculo empregaticio. Trabalham, dependendo da
ocupacdo e do tamanho do meio de transporte, em duplas ou em grupos, sob supervisdo ocasional e também
permanente, em ambientes fechados, a céu aberto e em veiculos. Podem trabalhar no periodo diurno, em rodizio de
turnos diurno e noturno e em horarios irregulares. Podem trabalhar em posicdes desconfortaveis durante longos
periodos, em grandes alturas e confinados. Por vezes podem estar expostos a radiagcdo, ruido intenso, altas
temperaturas e a materiais toxicos.

ATRIBUICOES:

A - PREPARAR CARGAS E DESCARGAS DE MERCADORIAS
A.1 - Conferir notas fiscais;

A.2 - Programar transporte, por tipo de carga;

A.3 - Verificar peso da carga;

A.4 - Definir cubagem da carga;

A.5 - Ajustar gabarito da carga;

A.6 - Triar malotes por destino;

A.7 - Conferir carga para movimentacao;

A.8 - Vistoriar etiquetas nos paletes, contéineres e mercadorias;
A.9 - Vistoriar lacres nos paletes, contéineres e mercadorias;

A.10 - Posicionar embalagens de acordo com orientages;
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A.11 - Selecionar lotes para transporte;
A.12 - Recolocar fita lacre na embalagem;
A.13 - Unitizar cargas e mercadorias;
A.14 - Instalar separadores de carga;

A.15 - Preparar carga para icamento.

B - ENTREGAR E COLETAR ENCOMENDAS

B.1 - Verificar previamente local de entrega do produto;

B.2 - Verificar etiqueta de identificacdo do volume;

B.3 - Verificar tipo de produto para entrega;

B.4 - Ordenar entrega conforme programacao;

B.5 - Localizar endereco de entrega;

B.6 - Separar encomendas e mercadorias segundo o destino;

B.7 - Entregar encomendas, conforme destino;

B.8 - Distribuir mercadorias nos compartimentos de aeronaves, navios, vagdes e caminhdes, conforme escala;

B.9 - Entregar pequenos volumes, em portarias de prédios e empresas.

C - MOVIMENTAR MERCADORIAS E CARGAS EM NAVIOS, AERONAVES, CAMINHOES E VAGOES.
C.1 - Definir estivagem de mercadorias;

C.2 - Realizar transbordo de mercadorias;

C.3 - Estivar mercadorias, nos pordes e convés de navios;

C.4 - Estivar mercadorias nas instalagfes portuarias;

C.5 - Estivar mercadorias manualmente;

C.6 - Estivar mercadorias por meio de equipamentos;

C.7 - Estivar embarque de veiculos;

C.8 - Movimentar bagagens nas esteiras para embarque/desembarque;

C.9 - Movimentar mercadorias das embarca¢8es para caminhdes, vagdes e armazéns;

C.10 - Movimentar mercadorias dos vagdes, caminhfes, armazéns para embarca¢cBes e aeronaves; C.11 -
Descarregar mercadorias;

C.12 - Dispor cargas em racks méveis e fixos;

C.13 - Colocar cargas no terminal de embarque;

C.14 - Distribuir carga em paletes, tonéis e contéineres;

C.15 - Juntar mercadorias espalhadas (rechego de carga a granel);

C.16 - Dirigir veiculos automotores terrestres.
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D - CONECTAR TUBULACOES AS INSTALACOES DE EMBARQUE DE CARGAS
D.1 - Controlar relégio medidor de fluxo;

D.2 - Conectar mangueira para embarque de mercadorias liquidas;

D.3 - Controlar o nivel dos tanques de bordo;

D.4 - Controlar relégio de temperatura dos medidores dos tonéis;

D.5 - Instalar esteira rolante no navio;

D.6 - Fiscalizar a distribuicdo da carga no interior do navio;

D.7 - Controlar a distribuicdo equilibrada da carga no interior do navio;

D.8 - Conectar usina de forca na aeronave;

D.9 - Conectar ar condicionado na aeronave;

D.10 - Conectar mangueiras do servico de toalete.

E - OPERAR EQUIPAMENTOS DE CARGA E DESCARGA
E.1 - Identificar tipo de aeronave a ser carregada;

E.2 - Operar esteiras;

E.3 - Operar caminhado escada;

E.4 - Operar loader;

E.5 - Operar main-deck;

E.6 - Operar empilhadeiras;

E.7 - Operar ponte rolante para carga e descarga de mercadorias;
E.8 - Operar guindaste de bordo, terra, sob rodas e trilhos;
E.9 - Operar painel de movimentag&o de cargas na aeronave;
E.10 - Operar carrinho hidraulico;

E.11 - Operar trator de reboque;

E.12 - Operar escavadeiras;

E.13 - Operar carrinho plataforma;

E.14 - Operar carrinho tartaruga;

E.15 - Operar ship loaders;

E.16 - Operar portéineres e transtéineres;

E.17 - Engatar pa carregadeira e empilhadeira

F - REPARAR EMBALAGENS DANIFICADAS
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F.1 - Costurar sacos;

F.2 - Identificar avarias;

F.3 - Consertar tambores e todo tipo de embalagem;

F.4 - Reparar pacotes de mercadorias;

F.5 - Solicitar nova embalagem de mercadoria ao cliente;
F.6 - Embalar sacos de mercadorias;

F.7 - Devolver embalagem avariada;

F.8 - Reembalar mercadorias;

F.9 - Separar cargas avariadas.

G - MANUSEAR CARGAS ESPECIAIS

G.1 - Estabelecer procedimentos de movimentacao de cargas especiais;
G.2 - Ordenar a movimentagao de cargas especiais;

G.3 - Verificar etiquetas de produtos perigosos;

G.4 - Separar cargas perigosas em carregamentos especificos (explosivos);
G.5 - Monitorar vazamentos de produtos quimicos;

G.6 - Movimentar material hospitalar;

G.7 - Priorizar embarque por data de validade da mercadoria;

G.8 - Posicionar gaiolas de animais vivos nas instalacdes portudrias e pordes com ventilagao;
G.9 - Acondicionar produtos pereciveis, em redes;

G.10 - Manusear carga resfriada/congelada em ambiente refrigerado;

G.11 - Indicar local para armazenamento de cargas especiais.

H - CONTROLAR QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

H.1 - Controlar tempo de execugao dos servi¢os;

H.2 - Envolver carga com plastico e rede;

H.3 - Controlar tempo de embarque e desembarque;

H.4 - Orientar cliente quanto a embalagem da mercadoria;

H.5 - Aplicar recomendacdes de manuseio e acondicionamento constantes nas embalagens;
H.6 - Controlar limites de empilhamento de caixas;

H.7 - Encaminhar cargas para camaras frigorificas;

H.8 - Proteger cargas das intempéries climaticas;

H.9 - Esfriar trem de pouso da aeronave;

H.10 - Abrir mercadorias e volumes mediante solicitagdo do funcionario de 6rgdos competentes (ova e desova).
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| - REALIZAR ATIVIDADES DE LIMPEZA E CONSERVACAO
I.1 - Limpar armazéns portuarios e retroportuarios;

I.2 - Limpar pordes;

I.3 - Realizar pintura e conservacgéo;

I.4 - Limpar maquinas e tanques;

I.5 - Realizar baldeacgéao (lavagem);

I.6 - Bater ferrugem;

I.7 - Realizar reparos de pequena monta;

1.8 - Recolher residuos descartaveis de carga.

J - FIXAR CARGAS

J.1 - Verificar plano de carga;

J.2 - Definir material para forragéao;

J.3 - Forrar pordes e conves;

J.4 - Definir material para escoramento /estroncamento;

J.5 - Cortar madeira para escoramento/estroncamento;

J.6 - Escorar cargas;

J.7 - Escorar tambores;

J.8 - Escorar produto siderdrgico;

J.9 - Definir material para amarracéo (peagéo);

J.10 - Fazer amarracdo de mercadorias e cargas (peac¢éo e despeacao);
J.11 - Verificar amarragdo de carga para movimentacao;

J.12 - Manusear castanhas na movimentacgéo de contéineres.
K - AMARRAR/ DESAMARRAR EMBARCACOES

K.1 - Receber corda retinida;

K.2 - Puxar a corda retinida;

K.3 - Colocar o cabo no cabeco ( encapelar);

K.4 - Lancar a corda retinida de volta para a embarcacao;

K.5 - Solicitar a tripulagéo para lacear o cabo;

K.6 - Soltar os cabos ( desencapelar);

K.7 - Realizar a manobra de cabos ( puxada de navios).
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Y - COMUNICAR-SE

Y.1 - Consultar guia de ruas;

Y.2 - Intervir no transito de veiculos;

Y.3 - Dar posicionamento do veiculo, ao gerenciamento de risco;

Y.4 - Comunicar mudanca de rota;

Y.5 - Emitir mensagem via auto track e fax;

Y.6 - Atender radio de comunicagao para o motorista;

Y.7 - Verificar mensagens no radio comunicador;

Y.8 - Estabelecer contato com controlador de rota;

Y.9 - Orientar motorista na manobra do caminhao;

Y.10 - Fazer anotacdes pertinentes;

Y.11 - Natificar piloto da aeronave sobre o transporte de produtos magnéticos;
Y.12 - Solicitar autoriza¢do para embarque de mercadorias especiais;

Y.13 - Orientar carregador dos paletes;

Y.14 - Receber mensagens;

Y.15 - Orientar operador de guindaste e de trator através de sinais e/ou radio comunicador;

Y.16 - Comunicar-se por sinais/ oral com a tripulagéao;

Y.17 - Comunicar atracador quando os cabos/cordas estdo em mau estado de conservagao.

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Z.1 - Demonstrar atencao;

Z.2 - Trabalhar em equipe;

Z.3 - Reconhecer limites da capacidade fisica;
Z.4 - Demonstrar capacidade de adaptacao;

Z.5 - Demonstrar senso de responsabilidade;

Z.6 - Tomar iniciativa;

2.7 - Usar epi;

Z.8 - Trabalhar com seguranga;

Z.9 - Demonstrar destreza manual;

Z.10 - Demonstrar capacidade de avaliar riscos;
Z.11 - Demonstrar organizagao;

Z.12 - Demonstrar capacidade de coordenagdo motora;

Z.13 - Demonstrar capacidade de cumprir normas e procedimentos.
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RECURSOS DE TRABALHO

Colete salva vidas; Mao de forgca; Chave de grifo; Chave para peacdo; Motoserra; Marreta; Tensor; Selador;
Corrente; Cabo de aco; Clips de cabo de ago; Sisal (corda); Material de limpeza; Material de pintura; Cracha de
identificacdo; Material de consumo; Gaiolas; Filme para envelopar mercadoria; Madeira; Fitas de nailon; Rede;
Carrinho manual, racks, paletes; Uniforme e epi; Kit de ferramentas; Agulhas de costurar sacos; Escalas de servico;
Guia de ruas; Blocos de romaneio e notas fiscais; Empilhadeiras e macacos hidraulicos; Correia transportadora;
Funil; Plataformas; Contéineres, portéineres, transtéineres,shiploader; Aparelhos de telefonia; Escadas; Guindaste;
Manuais técnicos; P4&; Trator; Escavadeira; Pa carregadeira e Veiculos automotores terrestres.

5. Critérios de sustentabilidade

Além dos requisitos descritos no item 4 deste ETP as empresas participantes do certame deverdo considrear os
aspectos abaixo conforme o Guia de Inclusao de Critérios de Sustentabilidade nas Contratac8es da Justica do
Trabalho (https:/lwww.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=95ec27ab-6f42-4ebb-83c6-
2dab749d9bd0&groupld=955023):

A contratada devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n°
6 do MTE;

A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

A contratada devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
com o objetivo de promocdo e preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em
salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolu¢éo n° 98/2012 do CSJT;

Na definicdo das rotinas de execucdo das atividades para contratagdo dos servigos terceirizados devera ser
previsto e estimado periodo adequado, para a orientacdo e ambientagdo dos trabalhadores as politicas de
responsabilidade socioambiental adotadas na Universidade Federal do Espirito Santo, durante toda a
vigéncia do contrato;

Deve ser incluida nas obrigacbes da contratada a exigéncia de comprovacdo, antes da efetivagdo da
contratagdo, das seguintes condicdes:

N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cBes
anélogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004;
N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de
raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga
o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT nos 29 e 105;

Deve constar como obrigagdo da contratada a manutencao dessas condi¢Bes, o que podera ser verificado
constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual.
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6. Levantamento de Mercado

Os servigos contratados se enquadram como bem e servico comum, conforme art. 1°, § 3° do Decreto n° 10.024
/2019, item 2.7, 'c' do anexo V da IN n°® 05/2017 da SLTI/MPOG e do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

Os servicos a serem contratados deverdo ser prestados de forma continua, visto que, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou
entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um servico publico ou o cumprimento da
missao institucional.

A solucdo que atende os interesses e as necessidades da Administragdo consiste na contratacdo de pessoa
juridica, totalizando 03 postos de trabalho sendo 01 posto de OPERADORES DE MAQUINAS AUTOMOTORAS
SOBRE PNEUS, PAS CARREGADEIRAS, TRATORES SOBRE PNEUS, EMPILHADEIRA ETC... COM
CAPACIDADE ATE 15.000 KG (TRATORISTA AGRICOLA) e 02 postos de AJUDANTE DE CAMINHAO
(AJUDANTE DE MOTORISTA) para prestacdo de servicos continuados para ooperagdo das maquinas e
implementos agricolas da Fazenda Experimental do Ceunes/UFES e para atuacdo na Divisdo de Recursos Materiais
- Setorial Norte DRMN/DSAN/PROAD realizando servicos logisticos de carga/descarga de caminhdes e distribuicao
Irecolhimento de bens de consumo e permanentes no campus do Ceunes/UFES respectivamente, com vigéncia
inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta)
meses, tendo em vista os principios administrativos da economicidade, eficacia, eficiéncia, padronizagdo, bem como
as praticas de mercado.

QUADRO RESUMO DOS SERVICOS

QUANTIDADE QUANJéDADE
TIPO DE SERVICO DEET;ig;(EﬁO EMPREGADOS
POR POSTO

OPERADORES DE MAQUINAS AUTOMOTORAS SOBRE PNEUS, PAS
CARREGADEIRAS, TRATORES SOBRE PNEUS, EMPILHADEIRA ETC.... 1 1
COM CAPACIDADE ATE 15.000 KG (TRATORISTA AGRICOLA).

AJUDANTE DE CAMINHAO (AJUDANTE DE MOTORISTA). 2 1

A contratacdo tomara como normativa a Lei 8666/93 que "Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagcdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias." a partir da
existéncia da MEDIDA PROVISORIA N° 1.167, DE 31 DE MARGO DE 2023 que Altera a Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, para prorrogar a possibilidade de uso da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei © 10.520, de 17
de julho de 2002, e dos art. 1° a art. 47-A da Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011.

O procedimento para construgdo da planilha de custos e formacgdo de seguird a Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05
/2017 conforme definido no trecho disposto abaixo:

Anexo V — Diretrizes para elaboracdo do TR ou PB:
“2.9 . Estimativa de precos e precos referenciais:

()

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratacdo deve contemplar o
valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o preco dos servigos,
definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os custos dos itens referentes ao servico,

podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratages em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessério o
detalhamento dos custos para aferi¢do da exequibilidade dos precos praticado.”
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Serao utilizados também o disposto no Art. 2°, Inciso | da Portaria N° 21.262, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020 que
"Estabelece procedimentos referenciais para a composicdo da planilha de custos e formacdo de pre¢os nas
contratagdes de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, executados de forma continua ou
ndo, em edificios publicos, no &mbito dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Em visita ao sitio https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos notou-se a auséncia do caderno
de logistica de "Apoio Administrativo" conforme descrito no Art. 2°, Inciso | da Portaria N° 21.262, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2020, nessa condigdo por analogia sera utilizado o "Caderno de Logistica de Prestacao de Servigos
de Transporte" e 0 Manual de Preenchimento do Modelo de Planilhas de custos de Formacdo de Preco do STJ - Superior
Tribunal de Justica (Anexos V e II deste ETP respectivamente) para preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos
constante do Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 em razdo de que a Convengédo Coletiva de
Trabalho que rege os salarios e beneficios/obrigacdes dos postos dessa contratacéo € a mesma que abarca o cargo
de Motorista na regido de Sao Mateus-ES.

Ainda foi considerado o disposto na Nota técnica n° 252/2017 AGU/PGF/PF/UFES, emitida em 10/07/2017, bem
como o disposto no paragrafo Unico do Art. 6° da IN 05/2017 MPDG, esta vedado a Administragéo Publica vinculada
a Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que se apliqguem somente a area publica.

As planilhas coma memdéria de célculo dos valores desta contratagdo estardo dispostas nos Anexos de seu
respectivo Termo de Referéncia.

7. Descricao da solucao como um todo

A descri¢éo da solu¢gdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a contratacéo de
servigos continuos comuns de apoio administrativo com Mao de Obra Dedicada - MOD de operador de maquinas
automotoras sobre pneus, pas carergadeiras, tratores sobre pneus, empilhadeiras (01 posto) e ajudantes de
caminh&o (02 postos), com a finalidade de suprir as necessidades do campus S&o Mateus/UFES, haja vista os
argumentos utilizados utilizados no item 2 deste ETP.

Os fiscais técnicos e administrativos e o gestor do contrato séo os servidores responsaveis pelos recebimentos
provisorios e definitivos dos servigos considerando a modelagem e a execugéo do contrato oriundo do procedimento
licitatério conforme as diretrizes da Subsess&o Ill, Segéo Il do Capitulo V da INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26
DE MAIO DE 2017.

Quanto a manutengdo e abastecimento dos equipamentos e implementos agropecudrios, 0s mesmos Seréao
executados por contratos especificos da instituigdo.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades de trabalhadores a serem contratados foram levantadas considerando os quantitativos do atual
contrato e a disponibilidade orcamentaria atual da UFES.
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Atualmente, o campus S&o Mateus/UFES dispde de 01 (um) posto de operador de maquinas automotoras sobre
pneus, pas carergadeiras, tratores sobre pneus, empilhadeiras e 02 (dois) postos de ajudantes de caminhdo os
guais serdo mantidos com a nova contratagéao.

Os procedimentos para levantamento de mercado e composigdo dos valores/pregos estdo descritos no item 6.
Levantamento de Mercado.

Os uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual serdo fornecidos para todas os funcionarios da empresa
envolvidos no processo, com base nas especificacbes e quantidades médias estabelecidas e devem
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas de acordo com
o clima da regido, sem qualquer repasse de custos para 0 empregado.

A estimativa de uniformes e EPIs sera parte constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos e estara
disponivel nos anexos do Termo de Referéncia.

Os insumos relacionados e quantificados nos itens acima sdo exemplificativos para constituicdo de estimativa de
custos considerando o histérico de contratos anteriores se aproximando do real executado neles, entretanto poderédo
existir situagbes excepcionais (como dano irreparavel em uniforme ou EPI) sendo necesséario sua substitui¢éo,
estando a empresa nesse caso obrigada a suprir a falta destes.

Os valores dos insumos e uniformes, que constardo da planilha estimativa de custo e formagédo de precos serdo
descritos conforme o disposto no item 6.

A empresa deverd fornecer EPI (Equipamento de Protecdo Individual) a seus funcionarios de acordo com a
legislagdo vigente, notadamente, observando fielmente as recomendacdes das autoridades competentes quanto
a protegdo contra ao Novo Coronavirus, enquanto permanecerem vigentes.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 291.830,85

O valor estimado da contratacéo é de R$ 291.830,95 (duzentos e noventa e um mil, oitocentos e trinta reais e
noventa e cinco centavos)

| - identificacdo do agente responsavel pela elaboragéo da planilha de formacéo de pregos: Wasley Matias, SIAPE:
1901505;

Il - caracterizagdo das fontes consultadas: Convencgdo Coletiva de Trabalho e seu Termo Aditivo, sob registro no
Ministério do Trabalho ES 000320/2023.

As quantidades de trabalhadores a serem contratados foram levantadas considerando os quantitativos do atual
contrato e a disponibilidade orcamentaria atual da UFES.

Esse quantitativo sera avaliado pelos Pro-Reitores de Planejamento e Administracdo a fim de adequacédo a
disponibilidade orcamentaria e ser4 adequado posteriormente.

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

A In 05/2017 assim prega quanto ao parcelamento da solucéo: “3.8. Justificativa para o
parcelamento ou ndo da solucéo:
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a) O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licitagcao ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel,
desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugédo ou perda de economia de escala, visando
propiciar a ampla participagéo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execucao da totalidade
do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autdnomas.

b) Definir e documentar o método para avaliar se o objeto é divisivel, levando em consideragdo o mercado
fornecedor, podendo ser parcelado caso a contratacdo nesses moldes assegure, concomitantemente:

b.1) ser técnica e economicamente viavel;
b.2) que nado havera perda de escala; e
b.3) que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliagao da competitividade;”

A presente contratagdo é composta por dois itens cujos cargos sdo abrangidos por uma s6 Convencgédo Coletiva de
Trabalho, portanto, néo se vislumbra a possibilidade de parcelamento uma vez que se trata de um servico Unico
relevante para o funcionamento da Universidade Federal do Espirito Santo - Campus Sdo Mateus e que seu
parcelamento poderia comprometer tecnicamente a execugdo dos servigos.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Como contratagdo correlata a essa vislumbra-se a necessidade de fornecimento de combustivel e manutencéo dos
implementos agricolas cujo processo licitatorio estd em curso conforme Pregdo Eletrdnico 53/2023 que tem como
objeto "contratacdo de servicos de gestdo do FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS E MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA para a frota de veiculos oficiais da UFES" e processo 23068.016382/2022-28
disposto no sitio https://comprasecontratacoes.ufes.br/pregao-eletronico-532023.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo encontra-se prevista no Planejamento de Gerenciamento das Contratacdo - PGC de 2023 da
instituicdo, estando alinhado a esta ferramenta, conforme DFD - Documento de Formalizagdo de Demanda 213
/2023.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Como beneficios a serem alcangados com a contratagdo tem-se:

1- Atendimento eficiente a necessidade de operacdo das maquinas automotoras sobre pneus, pas carregadeiras,
tratores sobre pneus, empilhadeiras e implementos agricolas em apoio as nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Fazenda Experimental do Ceunes e dos cursos citados abaixo:

® Graduagdo: Agronomia, Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, Ciéncias Bioldgicas Bacharelado e Educacao do
Campo, Enfermagem e;

® Po6s Graduagdo em Agricultura Tropical (Mestrado), Biodiversidade Tropical (Mestrado) e Ensino de Biologia
em Rede (Mestrado Profissional);
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2- Atendimento eficiente s necessidades da Divisdo de Recursos Materiais - Setorial Norte DRMN/DSAN/PROAD
guanto a execucdo de servicos logisticos de carga/descarga de caminhdes e distribuicao/recolhimento de bens de
consumo e permanentes no campus do Ceunes/UFES.

14. Providéncias a serem Adotadas
N&o se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequacdes para a solugdo ser contratada e o

servigco prestado, uma vez que a presente contratacdo dard prosseguimento a contrato ja em vigor, e, atualmente,
ndo existem pendéncias de adequag¢fes em relagdo ao contrato vigente.

15. Possiveis Impactos Ambientais
N&o se aplica.

Em exame da natureza dos itens que ora se pretende adquirir nessa contratagdo, ndo se verificam impactos
ambientais dignos de nota.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Ap6s o estudo das opgdes do mercado e considerando a oportunidade e conveniéncia da estratégia aqui escolhida

em razdo de que ja existe um contrato de méo de obra dedicada e toda logistica j& montada para sua execucao
nessa modelagem, declara-se a viabilidade da contratacdo nesses moldes.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ERIVELTON TORETA BRAZ

Membro da comissdo de contratagdo

WASLEY MATIAS

Membro da comissdo de contratagdo

19 de 20


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 153046 Estudo Técnico Preliminar 88/2023

NATALIA VALADARES DE OLIVEIRA

Membro da comissado de contratagdo
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000320/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019517/2023
NUMERO DO PROCESSO: 14021.153477/2023-58
DATA DO PROTOCOLO: 20/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ n. 02.480.908/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CESAR
RIBEIRO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO EST. ES, CNPJ n.
28.161.925/0001-33, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCOS ALEXANDRE DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
transportes de passageiros por fretamento. Condutores de veiculos rodoviarios (inclusive ajudantes
e carregadores, trocadores de Onibus, lavadores de automoéveis) e trabalhadores em transportes
urbanos de passageiros (cabos aéreos trolebus), com abrangéncia territorial em Agua Doce Do
Norte/ES, Aguia Branca/lES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra De Siao
Francisco/ES, Boa Esperangal/ES, Brejetuba/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Conceigao Da Barra/ES,
Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Ibiragu/ES,
Itaguagu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja Da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantendépolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES,
Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa
Leopoldina/ES, Santa Maria De Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sao Domingos Do Norte/ES, Sao Gabriel
Da Palha/ES, Sao Mateus/ES, Sao Roque Do Canaa/ES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Vianal/ES, Vila
Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/lES, com abrangéncia territorial em Agua Doce do
Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Séao
Francisco/ES, Boa Esperangal/ES, Brejetuba/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Conceicao da Barra/ES,
Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Ibiragu/ES,
Itaguagu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Joao Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenopolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES,
Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa
Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sao Domingos do Norte/ES, Sdao Gabriel
da Palha/ES, Sao Mateus/ES, Sdo Roque do Canad/ES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Viana/ES, Vila
Pavao/ES, Vila Valério/ES e Vila Velha/ES, com abrangéncia territorial em Agua Doce do Norte/ES,
Aguia Brancal/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao Francisco/ES, Boa
Esperanca/ES, Brejetuba/ES, Cariacica/lES, Colatina/ES, Conceigdo da Barra/ES, Domingos
Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Ibiragu/ES, Itaguagu/ES,
Itarana/ES, Jaguaré/ES, Joao Neiva/lES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES, Mantenépolis/ES,
Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES,
Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa Leopoldinal/ES,
Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES,
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Sao Mateus/ES, Sao Roque do Canai/ES, Serra/ES, Sooretamal/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila
Valério/ES e Vila Velha/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os salarios dos profissionais da area da prestagcao de servigo deverao seguir a tabela abaixo:

MOTORISTA - SOCORRISTA RS 2.817.06 + 30%
AMBULANCIA

(Insalubridade)
MOTORISTA DE DESENTUPIDORA RS 2.817.06 + 30%
(TOCO E TRUCK)

(Insalubridade)
MOTORISTA DE CAMINHAO COM
CAPACIDADE DE RS 244273
ATE 8000 KG DE CARGA
MOTORISTA DE CAMINHAO COM
CAPACIDADE

, RS  2.817.01

ACIMA DE 8001 KG ATE 15000 KG
DE CARGAS
MOTORISTA DE
DIRETORIA/GERENCIA R$  2.498,82
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E
UTILITARIOS RS 2.380,29
MOTORISTA EXECUTIVO" RS 3.048.33
MOTORISTA DE CAMINHAO MUCK RS 3.173.33
MOTORISTA DE CAMINHAO
oS RS  2.817.16
MOTORISTA DE VANS, SPRINTER,
KOMBI, R$  2.388.21
ETC...
MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS CARRETA R$  3.1473,79
MOTORISTA EXTRAPESADO Bl —
TREM, TRIMINHAO (TRITREM) R 344977
MOTORISTA FUNERARIO/ AGENTE
FUNERARIO R$  2.877.11
AJUDANTE DE CAMINHAO RS 1.697.32
CONFERENTE DE CARGAS RS 2.299 91
MOTORISTA DE ONIBUS E MICRO —
ONIBUS FRETAMENTO R$  3.106,75
MOTORISTA MANOBRISTA RS 2.086.50
CONDUTOR/OPERADOR DE
EMPILHADEIRA (A) COM RS  2.297.42
CAPACIDADE ATE 7000 KG

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR019517/2023 2117



21/06/2023, 16:30 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva

CONDUTOR/OPERADOR DE
EMPILHADEIRA (B)

R$ 2.586,96
COM CAPACIDADE ACIMA DE 7.001
KG ATE 12.000 KG
CONDUTOR/OPERADOR DE
EMPILHADEIRA (C) COM RS 359304

CAPACIDADE ACIMA DE 12.001 Kg
ATE 20.000 Kg
CONDUTOR/OPERADOR DE
EMPILHADEIRA (E) COM R$  3.811,49
CAPACIDADE ACIMA DE 30.000 KG
CONDUTORES DE MAQUINAS
AUTOMOTORAS SOBRE PNEUS,
PAS CARREGADEIRAS, TRATORES R$  2.817,20
ETC... COM CAPACIDADE DE ATE
15.000 KG (A)

CONDUTORES DE MAQUINAS RS  3.173,34
AUTOMOTORAS SOBRE PNEUS,
PAS CARREGADEIRAS, TRATORES
ETC... COM CAPACIDADE ACIMA DE

15.000 KG (B)
MOTORISTA/OPERADOR DE

GUINDASTE SOBRE RODAS, COM
CAPACIDADE DE ICAMENTENTO R$  3.533,69

(até 30 ton.)
MOTORISTA/OPERADOR DE
GUINDASTE SOBRE RODAS, COM

CAPACIDADE DE ICAMENTENTO R$ 3.957,71
(entre 30 ton. até 60 ton.)

MOTORISTA/OPERADOR DE

GUINDASTE SOBRE RODAS, COM

CAPACIDADE DE ICAMENTENTO R$ 4.452,43

(entre 61 ton. até 100 ton.)-
MOTORISTA/OPERADOR DE
GUINDASTE SOBRE RODAS, COM

CAPACIDADE DE ICAMENTENTO R$ 4.947,16
(entre 101 ton. até 120 ton.)

MOTORISTA/OPERADOR DE

GUINDASTE SOBRE RODAS, COM

CAPACIDADE DE ICAMENTENTO R$ 5.371,20

(entre 121 ton. até 220 ton.)
MOTORISTA/OPERADOR DE
GUINDASTE SOBRE RODAS, COM

CAPACIDADE DE ICAMENTENTO R$ 5.915,13
(500 ton.)

COORDENADOR DE TRANSPORTE -|R$ 3.948,33 + 10% de Gratificagao
SUPERVISOR de Funcéo.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR019517/2023 317



21/06/2023, 16:30 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva

(coordena equipes relacionadas a area
de transportes em contratos por
licitagao)

Paragrafo Primeiro: Motorista executivo é aquele que, exclusivamente, dirige para Diretores Presidentes e
CEO de empresas S.A, Chefes dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Desembargadores,
Procuradores de Justica, Procuradores do Trabalho, Secretarios de Estado e, também, aos que atendem
aos seus respectivos gabinetes, bem como para corregedorias, auditorias e compliances de entidades
publicas ou privadas. Tal distingdo se aplica por estarem esses motoristas em contato direto com pessoas
que ocupam cargos com acesso a informagdes sigilosas, sensiveis e estratégicas, seja de natureza juridica,
politica, econdmica, social, por exemplo. Por conseguinte, exigem do condutor o exercicio da
confidencialidade absoluta sobre a agenda, trajetos, - por motivos de seguranga — bem como sobre tudo
que ouvem ou veem (especialmente documentos), dentro do veiculo enquanto exercem sua atividade
laboral.

Paragrafo Segundo: A partir da vigéncia desta Convengao Coletiva, fica assegurada uma gratificagéo de
funcao no percentual de 10% (dez por cento) do salario base, para os trabalhadores que exercerem a
fungéo de Coordenador/Supervisor de Transporte, a ser paga mensalmente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica acordado que as empresas reajustardo os salarios para os demais trabalhadores, ndo descritos na
tabela acima e beneficiados por este instrumento normativo a partir de 1° de fevereiro de 2023, no
percentual de 7% (sete por cento), ndo podendo em hipdtese alguma, a pratica de salario inferior ao piso
estabelecido na clausula terceira desta convencao.

Paragrafo Primeiro — Fica facultado as empresas que concederam antecipag¢des salariais, a compensarem
os indices sobre a correcao aplicada neste caput.

Paragrafo Segundo — Em hipdtese alguma, podera haver redugédo de salario, caso a empresa ja tenha
praticado alguma correcao salarial, anterior a esta data base, em virtude de regularizacdo da remuneracgéo
do trabalhador e que fique acima do piso aqui pactuado (exceto os pagamentos feitos a titulo de
adiantamento).

Paragrafo terceiro - Os efeitos da Convencéo Coletiva de Trabalho serdo retroativos a 1° de fevereiro de
2023, sob pena de descumprimento da norma coletiva. Podendo o valor referente ao montante retroativo,
ser pago em até (2) duas parcelas consecutivas, nos meses subsequentes a sua homologacao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Todo trabalhador tera direito a perceber adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal mensal, até no 20° (vigésimo) dia, apds cada més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO
As empresas deverdo remunerar os trabalhadores quando da substituicdo dos mesmos, por periodo néo
inferior a 30 (trinta) dias, fazendo jus ao substituto, os salarios e as vantagens que o substituido perceba.

Paragrafo Unico — O previsto no caput acima somente tera validade enquanto perdurar a substituig&o.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - DIA DO MOTORISTA

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como “DIA DOS MOTORISTAS”, ficando assegurado aos
motoristas que trabalharem neste dia, a remuneragéo em dobro.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, quando efetivamente praticadas, serdo somente em casos excepcionais, limitadas
a 02 (duas) horas extras, sendo remunerada pelo percentual de 75% (setenta e cinco por cento), incidente
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo: Os trabalhos executados aos domingos e feriados, serdo remunerados em 115%
(cento e quinze por cento), incidentes sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderao estabelecer jornadas especiais, mediante instrumento auténomo

coletivo a ser firmado com o Sindicato Obreiro, respeitando-se os limites legais e os termos desta
Convencao Coletiva.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
Sera considerado trabalho noturno aquele realizado entre as 22:00 horas (vinte e duas horas) e as 05:00

horas (cinco horas) do dia seguinte, cuja remuneragao sera acrescida do percentual de 50% (ciquenta por
cento), aplicado sobre hora normal trabalhada.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que, o empregado submetido a trabalho em area insalubridade fara jus ao percebimento
do adicional de insalubridade, incidente sobre o salario base, com percentual a ser fixado no Laudo Técnico
da empresa.

Paragrafo Unico — Caso solicitado pelo Sindicato Profissional s empresas forneceréo os seguintes laudos:
LTCAT, PPRA e PCMSO.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEIGAO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados, ticket refeicdo no valor nominal de R$
36,51 (trinta e seis reias e cinquenta e um centavos), por dia, devendo ser concedido 22 tickets fixos
mensais, a ser pago no 20° dia, juntamente com o adiantamento salarial, ressalvada condi¢do mais
favoravel.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulado que os trabalhadores receberdo os Tickets Refeicdo também no
periodo de férias.

Paragrafo Segundo - Sera de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS a escolha da empresa operadora
dos Tickets Refeigédo, ndo acarretando dai qualquer 6nus para os empregadores.

Paragrafo Terceiro — O SINDIRODOVIARIOS, apresentara a empresa empregadora o(s) nome(s) da(s)
operadora(s) do Ticket Refeigéo a fim de que, se for o caso, faga a opgao pela que melhor atenda aos seus
interesses e aos de seus empregados.

Paragrafo Quarto — O contrato celebrado pela empresa com as operadoras do Ticket Refeicdo tera a
interveniéncia obrigatéria do SINDIRODOVIARIOS.

Paragrafo Quinto — As empresas poderao utilizar-se de cartdo hibrido para o pagamento do valor do ticket
refeicdo juntamente com o valor da Cesta Basica, de forma que o trabalhador possa utilizar todo o valor em
quaisquer modalidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA
Fica estabelecido que as empresas fornegcam cesta basica mensal, a seus trabalhadores, no valor minimo
de R$ 348,57 (trezentos e quarenta e oito reais e cinquenta e sete centavos).

Paragrafo Unico — O beneficio estabelecido no caput acima, em hipétese alguma tera a natureza de salario
in natura.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas se obrigam a contratar em favor de cada um de seus empregados, Plano de Saude
Ambulatorial, arcando com 100% do seu custo.

|- Se o empregado, voluntariamente, optar por PLANO DE SAUDE de maior valor, ficara responsavel pelo
pagamento da diferenga total entre o Plano Ambulatorial instituido nesta Convencgéo e o plano de saude de
maior valor, ao qual optou;

ll- O pagamento da diferenca total entre o plano Ambulatorial para o de maior valor, ao qual optou o
empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito, nos
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termos da Sumula de n°. 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

Paragrafo Primeiro: O Empregador que ja tiver contrato de Plano de Saude devera apresentar copia do
mesmo ao SINDIRODOVIARIOS/ES, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a publicagcao da presente CCT.

Paragrafo Segundo: Os empregados poderao incluir os seus dependentes no Plano de Saude, com o
pagamento total & suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito, nos termos do Enunciado de n°. 342 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Se o empregado ja for possuidor de plano de saude empresarial, na qualidade de
dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano previsto nos itens anteriores.

Paragrafo Quarto: Nos municipios em que nao houver atendimento pelo plano ambulatorial, a empresa
devera contratar o plano de salide na modalidade imediatamente superior que tenha efetivo atendimento
local, arcando com 100% do seu custo.

Paragrafo Quinto: O Plano de Saude previsto na presente clausula, suas letras e incisos tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Saude.

Paragrafo Sexto: A empresa fica desobrigada de contratar o plano de saude, pelo periodo maximo de 60
dias, para empregados em periodo de experiéncia ou por contratos temporarios. Apos esse periodo,
independente da modalidade, a contratagado do beneficio € obrigatoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO ODONTOLOGICO

A empresa concedera plano odontoldgico a todos os seus empregados em conformidade com os termos a
sequir:

Paragrafo primeiro: O plano odontolégico sera custeado pelo empregador.

Paragrafo segundo: O plano odontoldgico sera extensivo aos dependentes conforme declarado pelo
empregado, ficando assegurada a disponibilidade e utilizagdo do valor correspondente a faixa etaria do
empregado, para custeio total ou parcial do plano odontoldgico para seus dependentes.

Paragrafo terceiro: Havendo recusa deste beneficio por parte do empregado, este devera manifestar sua
discordancia por escrito, devendo ser protocolado junto ao empregador e devendo o empregador fornecer
copia devidamente protocolizada ao empregado e ao SINDIRODOVIARIOS/ES.
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Paragrafo quarto: O Plano Odontologico da presente clausula, letras, incisos e paragrafos, tem que ser,
obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Saude e com abrangéncia estadual e tera as
coberturas previstas no rol minimo da ANS.

Paragrafo quinto: A empresa fica desobrigada de contratar o plano de saude, pelo periodo maximo de 60
dias, para empregados em periodo de experiéncia ou por contratos temporarios. Apds esse periodo,
independente da modalidade, a contratagao € obrigatoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

De Acordo com a lei Lei N° 13.103, de 2 de Margco de 2015, as Empresas se obrigam a contratar e/ou
manter, em favor de cada um dos empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais,
assumindo exclusivamente a obrigacdo de pagamento do custo, per capita mensal, destinado & cobertura
de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio
para funeral.

Paragrafo Primeiro - O seguro a que se refere esta clausula devera ser na modalidade Multiplo Salarial, de
forma que os motoristas tenham garantido como valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso
salarial de sua categoria.

Paragrafo Segundo — Além das coberturas securitarias acima especificadas a empresa seguradora
contratada devera prestar um beneficio para alimentagdo (Cesta Basica) no valor minimo de R$ 582,79
(quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e nove centavos) ao empregado que permanecer afastado
por motivo de doenga ou acidente por um periodo superior a 31 (trinta e um) dias, limitado a até 06 (seis)
meses, cessando o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho. A referida Cesta Basica
sera fornecida exclusivamente pela seguradora.

Paragrafo Terceiro — Serd de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS e do SINDEPRES/ES,
conjuntamente, a escolha das seguradoras e das empresas corretoras de seguro, ndo acarretando qualquer
6nus para os empregadores.

Paragrafo Quarto - O SINDIRODOVIARIOS e o SINDEPRES/ES por si ou através das empresas
corretoras por eles credenciadas apresentardo as empresas empregadoras os nomes dasempresas
seguradoras credenciadas para opgao de contratacdo daquela que melhor atenda aos seus interesses e
aos de seus empregados.

Paragrafo Quinto - Os contratos ou termos de adeséo contratual a serem formalizados pelas empresas
empregadoras com as empresas seguradoras terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia do
SINDIRODOVIARIOS e do SINDEPRES/ES.

Paragrafo Sexto — As empresas manterdo o pagamento do seguro de vida para os empregados que
estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipotese de desligamento ou aposentadoria definitiva do
trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERNOITE

As empresas pagar&o aos seus motoristas € demais empregados que estiverem viajando a seu servigo, e
que tiverem de pernoitar, além do ticket previsto na Clausula Décima da presente, outro ticket do mesmo
valor, a titulo de reembolso de despesas com refeigdes noturnas, bem como o valor de R$ 195,61 (cento e
noventa e cinco reais e sessenta e um centavos), a titulo de reembolso de despesas com hospedagem,
ressalvando-se as condi¢cdes mais favoraveis previstas em contratos e licitagdes.

Paragrafo Unico — Entende-se como “Pernoite” a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho
em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagdes e responsabilidades das fungdes por ele
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desempenhadas, de tal sorte, que essas circunstancias impecam e inviabilize o seu retorno a sua residéncia
no mesmo dia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica a seus empregados, quando 0s mesmos ho exercicio de suas
fungcdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa empregadora, incidirem em pratica de
atos que os levem a responder agao penal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTEIRA DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas, dentro do prazo de lei, promoverdo as devidas anotagdes nas carteiras
de trabalho de seus funcionarios, sob pena de descumprimento da presente convencao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO

A partir da assinatura deste instrumento normativo, fica determinado que os contratos de trabalho a partir
de 6 (seis) meses de vigéncia, serdo homologados no Sindicato Profissional, por ocasido da resilicdo
contratual, sob pena de descumprimento da Convencgao Coletiva.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado, no periodo de 18 (dezoito) meses anteriores a data de aquisigéo do
direito a aposentadoria voluntaria. Adquirido o direito de se aposentar, ainda que escolha nao o fazer
naquele momento, cessa automaticamente a garantia aqui conferida.

Paragrafo Primeiro - Para dar efetividade a esta clausula, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
assinatura desta CCT, as empresas deverdo fazer levantamento previdenciario (plano de aposentadoria) da
situacdo de seus empregados, respeitando-se as previsdes da LGPD, quanto ao disposto no caput desta
clausula, e que deverao ser compartilhados com o trabalhador e com o Sindirodoviarios.

Paragrafo Segundo: As empresas séo responsaveis pela qualidade do trabalho feito, para tanto, poderéo
contratar ou firmar convénios com terceiros que sejam tecnicamente capacitados para realizar o estudo de
caso de cada funcionario.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador que se recusar a fornecer os dados necessarios ao planejamento
previdenciario (plano de aposentadoria) ndo podera exigir o cumprimento desta clausula.
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Paragrafo Quarto: A empresa que nao apurar a situagéo previdenciaria de seus empregados ou que fizer a
dispensa de empregado estavel, estara sujeita a multa por descumprimento desta convengao coletiva
(equivalente a 05 (cinco) vezes o menor piso da categoria, por empregado atingido e por infragdo), sem
prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

Paragrafo Quinto: Fica exclusivamente com o SINDEPRES a indicagado dos prestadores de servigos para
realizarem o planejamento previdenciario, e dar o devido cumprimento a esta clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderdao adotar o contrato de trabalho por prazo determinado, nos termos da lei 9.601/98,
desde que haja acordo celebrado com o Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico - Os empregados readmitidos pelo mesmo empregador na mesma fungdo ndo serdo
submetidos ao Contrato de Experiéncia.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLHA DE PONTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados copia de seus respectivos registros de jornada de trabalho,
no momento de sua assinatura.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, ocorridas em virtude de prestagdo de exames em
estabelecimento oficial de ensino, desde que o empregado comunique ao empregador, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, com comprovagéao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTA PELO NAO PAGAMENTO DE SALARIO CONFORME

As empresas que ndo efetuarem o pagamento de salarios na data correta, ndo poderdo descontar de seus
empregados os dias de auséncia nao justificados, no periodo compreendido entre o atraso e o efetivo
pagamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica desde ja autorizado ao SINDIROVIARIOS/ES celebrar Acordo Coletivo de Trabalho para implantagéo
de Banco de Horas, caso seja do interesse da empresa empregadora, desde que autorizado pela
assembléia dos trabalhadores e acompanhado da relagao consciente dos substituidos.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORME

Quando exigindo o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, os mesmos deverdo ser fornecidos,
gratuitamente, pelas empresas empregadoras, ficando assim vedado qualquer desconto salarial a tal titulo.

Paragrafo Unico — Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, o funcionario devera devolver o
uniforme, se solicitado pela empresa, sob pena de arcar o pagamento de 50%(cinqlienta por cento) do
custo da aquisicdo do mesmo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CIPA

As Empresas, quando solicitadas por escrito pelo Sindicato Profissional, fornecerdo no prazo de 10 (dez)
dias, contatados da solicitagao, as informacgdes que forem solicitadas sobre a CIPA.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

As empresas abrangidas por esta convencdo acatardo os atestados de saude expedidos por todos os
médicos, sejam profissionais conveniados ao Sindicato Profissional, pelo SUS, pelo SEST/SENAT ou pelo
plano de saude.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

E de responsabilidade da empresa a remocdo do trabalhador acidentado, do local do acidente, para o
atendimento médico-hospitalar.

Paragrafo Primeiro — Ficam ainda obrigadas as empresas a emitirem CAT, em caso de acidente de
trabalho (tipico ou n&o), no prazo estabelecido na legislagéo vigente, encaminhando copia da mesma ao
SINDIRODOVIARIOS/ES.

Paragrafo Segundo — Em caso de acidente de trabalho com lesdes graves e/ou 6bito e que cause
repercussao, sera permitido o acesso da representagao dos trabalhadores no local do fato.

Paragrafo Terceiro — Por ocasido da alta médica, sera garantido o transporte até a residéncia do
trabalhador, se a situagao clinica deste impedir sua locomog¢ao normal.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ACIDENTADO
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O empregado que sofrer acidente do trabalho (tipico ou ndo) tera estabilidade de 12 (doze) meses, apds a
cessacdo do auxilio doenca acidentario, independente da percepgdo do auxilio acidente, além da
estabilidade previdenciaria.

Paragrafo Unico — Na ocorréncia de acidente de trabalho (tipico ou ndo), as empresas estao obrigadas a
emitirem a CAT em 48 (quarenta e oito) horas, apds o evento, encaminhando copia da referida comunicagao
para o Sindicato Profissional.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO REPRESENTANTE DO SINDICATO AOS LOCAIS DE
TRABALHO

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes do SINDIRODOVIARIOS/ES aos locais de trabalho, para que
estes possam exercer as suas prerrogativas previstas em lei.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL

Na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, o empregador que tenha empregados exercendo cargo
de dirigente sindical eleito devera libera-los, por até (02) dois dias por més, previamente informado pelo
Sindicato dos Trabalhadores a sua empresa, sem prejuizo do seu salario mensal e beneficios, para o
exercicio de sua atividade sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - EMPRESAS

As empresas empregadoras, abrangidas por esta CCT, ficam obrigadas a recolher para o Sindicato
Profissional, a partir do més de Fevereiro de 2022, sem qualquer desconto no salario do empregado, a
importancia de R$ 27,26 (vinte e sete reais e vinte e seis centavos), por cada empregado
motorista existente na empresa, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente. O pagamento sera feito
através de guia gerada pelo site: www.sindirodoviarios-es.com.br.

Paragrafo Primeiro — A contribuicéo estabelecida no caput desta clausula destina-se a melhoria, por parte
do SINDIROVIARIOS/ES, dos servigos prestados na area odontologica, social e outros oferecidos pela
entidade profissional, a categoria por ele representada.

Paragrafo Segundo — A falta destes recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na cobranga de uma
porcentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa por dia de atraso, contando
como termo inicial o 30° (trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por més subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria.

Paragrafo Terceiro — Considerando que o beneficio fica integralmente para a entidade laboral, esta se
responsabiliza integralmente por seu recebimento, em caso de qualquer demanda judicial ou extrajudicial
que determine a recomposi¢ao do valor, o Sindirodoviarios se obriga a responder e a pagar, em caso de
condenacao, por tais valores, isentando a entidade patronal e a empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Durante o periodo de vigéncia deste Instrumento Coletivo, a contar da data de sua formalizagéo, fica
instituida a contribuicdo negocial, referida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT, expressamente fixada nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria sindical dos Trabalhadores,
para custeio do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado do Espirito Santo -
Sindirodoviarios, em decorréncia da negociagéo coletiva salarial 2023, a ser descontada pelas Empresas
em parcela unica no contracheque dos trabalhadores, ndo associados, e paga no més de maio de 2023
(Ref.: salario base de abril de 2023), garantindo-se o direito de oposi¢ao individual e escrita do trabalhador

perante o sindicato profissional, na forma do Paragrafo Seguinte.

Paragrafo Primeiro - Apds a publicacao de edital até o dia 10° do més de abril de 2023 em jornal de grande
circulagao ou com a afixagao de informativo nos murais das empresas entregue aos empregadores pelo
Sindirodoviarios/ES mediante recibo, contendo as informagdes sobre a contribuicao negocial, o trabalhador
tera um prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do edital e disponibilizagdo do informativo, para
apresentar ao Sindirodoviarios/ES em sua sede ou sub-sedes, pessoalmente, por escrito e com
identificagao e assinatura legiveis, sua expressa oposigao a realizagdo do desconto descrito no Caput, com
as razodes, sob pena de aceitagdo do mesmo.

Paragrafo Segundo — Cabera ao Sindirodoviarios/ES entregar ao empregado o comprovante de protocolo
do direito de oposigao, cujo limite para que formalize seu direito é 24 (vinte e quatro) horas apdés o término
dos 10 (dez) dias para o exercicio do direito de oposigao, devendo o trabalhador apresentar a empresa uma
copia do protocolo no prazo acima fixado, para que nao seja efetivado o referido desconto.

Paragrafo Terceiro — Fica vedado as Empresas empregadoras a realizagdo de quaisquer manifestacgoes,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposigao por escrito.

Paragrafo Quarto — Fica vedado ao Sindirodoviarios/ES e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer
manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores a ndo apresentarem
o seu direito de oposigao por escrito.

Paragrafo Quinto - O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 4% (quatro por cento) do
salario base de todos os empregados nao associados ao sindicato abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, descontado em cota Unica.

Paragrafo Sexto — A importancia devera ser repassada ao Sindirodoviarios/ES até o dia décimo dia do més
de maio de 2023, com o encaminhamento da relagdo nominal dos contribuintes, bem como a guia de
recolhimento devidamente quitada.

Paragrafo Sétimo — O Sindirodoviarios/ES compromete-se a disponibilizar através de seu site
http://www.sindirodoviarios-es.com.br, ou eventualmente por outro meio a ser comunicado as empresas,
mecanismos proprios para efetuarem o recolhimento dos descontos de que trata o caput desta clausula.
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Paragrafo Oitavo - O sindicato laboral se responsabiliza pela adogdo de todas as medidas necessarias
para garantir a categoria o direito de oposi¢cdo, bem como assumira todas as responsabilidades decorrentes
do referido desconto, destacando que os sindicatos patronais e as empresas ficardo isentos de quaisquer
responsabilidades juntos aos seus funcionarios, Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho ou
qualquer outro 6rgéo governamental ou coletivo, decorrentes do desconto efetuado, salvo em caso de erro
praticado pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA ASSOCIATIVA/MENSALIDADE

O valor das mensalidades sindicais, dos associados do SINDIROVIARIOS/ES, observando o disposto no
art. 545 da CLT, sera descontado em folha, pelas empresas, na percentagem de 2,5% (dois virgula cinco
por cento), e devera ser repassado ao Sindicato Profissional, até o 10° (décimo) dia do més em que se
efetuar o pagamento de salario, mediante apresentagéo da lista nominal dos trabalhadores que autorizaram
o referido desconto/contribuicdo. O pagamento sera feito ao portador autorizado pelo Presidente do
SINDIROVIARIOS/ES nos estabelecimentos das empresas.

Paragrafo Unico — A falta destes recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara na cobranga de uma
porcentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), a titulo de multa por dia de atraso, contando
como termo inicial o 30° (trigésimo) dia, com adicional de 2% (dois por cento), por més subseqlente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DAS EMPRESAS

Por for¢a da presente Convengao, ficam as empresas obrigadas a enviarem para o Sindicato Profissional, a
relacdo nominal de seus funcionarios, constando inclusive a fungdo de cada um deles, por més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PARCERIA

O Sindicato Patronal podera fazer parceria com o Sindicato Profissional, colocando a disposicdo das
empresas, profissionais para a elaboracdo de laudos técnicos das condicdes ambientais do trabalho
(LTCAT), PPRA, PCMSO, exames medicos e periddicos, além de palestras e cursos para cipeiros.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convengéo poderdo ser dirimidas pelos sindicatos convenientes,
através de termos aditivos especificos, bem como na Justica de Trabalho, sempre que nao houver acordo
entre as partes.
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TERMOS ADITIVOS E ACORDOS SINDICAIS

Em decorréncia de fatos econdmicos e peculiares de empresas ou grupo de empresas operando numa
mesma regido do Estado do Espirito Santo, poderdao o SINDEPRES/ES - Sindicato Patronal e o
SINDIRODOVIARIOS/ES, Sindicato Laboral, negociar e firmar termos aditivos e/ou acordos coletivos de
trabalhos acessorios especificos de forma apartada a esta convengéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Por forga do presente instrumento, as partes signatarias acordam que os contratos e/ou termos alcangados
em certame publico, anteriores a esta CCT, que estipularem e/ou estabelecerem condigdes e beneficios
mais favoraveis aos trabalhadores deverdo ser mantidos, em todos os seus termos, até o término do
contrato, sob pena de descumprimento da presente Convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
O nao cumprimento de quaisquer clausulas da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, pelas empresas
abrangidas por ela, implicara na aplicagdo de multa equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso da categoria,
por empregado atingido e por infracdo, rateada da seguinte forma: 40% (quarenta por cento) para cada

trabalhador atingido e 30% (trinta por cento) revertido em favor do Sindicato Profissional e 30% (trinta por
cento), para o Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA DE TRANSITO

A presente clausula trigésima nona da Convencéo coletiva passa a ter o seguinte texto substituido:

A partir da vigéncia desta norma coletiva, cabe aos empregados a responsabilidade de toda e
qualquerinfracao de transito por eles cometida, associada a atos do condutor, quando ficar comprovada sua
culpa ou dolo, depois de esgotados todos os recursos cabiveis.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a comunicar aos empregados a ocorréncia de notificacao
de multa de transito:

a) por escrito — ainda que por meio eletrénico - no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do seu
recebimento postal, se 0 empregado se encontrar no estabelecimento da empresa;

b) na auséncia do empregado, a comunicagdo podera ser feita por telefone ou por qualquer outro meio,
devendo as empresas fazer prova da comunicagao através de testemunha.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR019517/2023 15/17



21/06/2023, 16:30 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva

Caso a empresa ndao cumpra o determinado nas alineas acima, ficara desobrigado o empregado de arcar
com as penalidades tanto pecuniarias quanto administrativas, ficando neste caso de inteira
responsabilidade da empresa.

Paragrafo Segundo —Comunicado a ocorréncia da multa de transito, na forma do estabelecido no
paragrafo primeiro ou lhe sendo entregue pessoalmente pelo agente fiscalizador, o empregado tera prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias para manifestar interesse em interpor defesa ou recurso, fazendo por escrito,
cabendo-lhe ainda a obrigacao de fornecer a empresa todas as informagdes sobre a ocorréncia geradora da
autuacéo.

Paragrafo Terceiro — A inobservancia da obrigagado prevista no paragrafo segundo desobriga as empresa
de formalizar a defesa ou recurso, respondendo o infrator pelo valor da multa, que lhe sera descontado do
salario ou remuneracgéo.

Paragrafo Quarto — O desconto do valor da multa podera ser feito das seguintes formas:

na data da demissao, mesmo estando pendentes de julgamento os recursos/defesas apresentados, a titulo
de caucao;

1. na data do emplacamento do veiculo autuado, mesmo estando pendentes de julgamento os
recursos/defesas apresentados, a titulo de caugéo
1. no momento da deciséo, sendo julgada subsistente a multa.

Paragrafo Quinto — A caugao prevista no paragrafo quarto sera devolvida ao empregado no ato da ciéncia
de decisao favoravel do recurso/defesa.

Paragrafo Sexto — A empresa podera adotar as medidas legais no caso do empregado que exerce a fungéo
de motorista, tiver a carteira suspensa ou cassada pelo Orgédo de Transito Competente, e por esse motivo
nao puder exercer sua fungao por periodo superior a 30 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RENOVAGAO DE CNH E EXAME TOXICOLOGICO

A partir da presente convengao coletiva, as empresas passardo a custear integralmente a renovagéo de
CNH - carteira nacional de habilitacdo, bem como o exame toxicolégico obrigatérios de todos os
empregados motoristas que tenham no minimo 06 (seis) meses de vinculo com a empresa, € no minimo 06
(seis) meses de filiagao ao Sindirodoviarios.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos os motoristas que ndo cumpram os requisitos do caput, bem como
nos casos que tenham sido suspensas e/ou cassadas a CNH — Carteira Nacional de Habilitagao.

Paragrafo Segundo: Se o empregado motorista beneficiado com o custeio da renovagdo da CNH e/ou
exame toxicoldgico pedir demissao dentro do prazo de um ano, contado da realizagdo do exame e/ou
renovagado de CNH, tera deduzido de sua rescisédo contratual o valor custeado pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BASE TERRITORIAL

Desde j3, fica pactuado que os Municipios de Afonso Claudio e Vitéria integram a base territorial do
SINDIRODOVIARIOS/ES.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA VALIDADE DO ADITIVO A CCT 2022.

O Aditivo a CCT 2021/2022, cujo numero de registro no MTE: ES000278/2022; data de registro no MTE:
21/07/2022; niumero da solicitagcdo: MR030390/2022; Numero do Processo: 14022.185693/2022-71; data do
protocolo: 13/07/2022, também tem integral validade para os municipios de Afonso Claudio e Vitéria, sendo
certo que os valores de salarios, beneficios e quaiquer outros direitos nele garantidos para o periodo de 1°
de fevereio de 2022 a 31 de janeiro de 2023, devem ser aplicados aos trabalhadores, nomeadamente o
reajuste de salario de 10,8% para todas as categorias, excetuando-se a de motoristas de veiculos leves e
utilitarios, cujo reajuste é de 9,8% a ser aplicado aos salarios pagos em 31 de janeiro de 2022.

Paragrafo primeiro: Para os municipios de Afonso Claudio e Vitéria, no ano de 2022, os valores pagos a
titulo de ticket refeigcdo, observado o minimo de 22 dias por més, deve ter sido de R$34,13 (trinta e quatro
reais e treze centavos) e de cesta basica o valor de R$ 325,77 (trezentos e vinte e cinco reais e setenta e
sete centavos).

Paragrafo segundo: Para os municipios de Afonso Claudio e Vitéria, no ano de 2022, os valores pagos a
titulo de pernoite devem ter sido de R$ 182,82 (cento e oitenta e dois reais e oitenta e dois centavos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO REGISTRO

Esta Convencéo, digitada em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, devera ser devidamente registrada na
DRT/ES, nos termos do Art. 613 e seu Paragrafo Unico da CLT, entrando em vigor 03 (trés) dias apos a
protocolizagdo na SRT/ES, a teor do disposto no Paragrafo Primeiro do Art. 614 da Legislagao Consolidada.

MARIO CESAR RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MARCOS ALEXANDRE DA SILVA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO EST. ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA - A.G.E SINDIRODOVIARIOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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\‘ S I J PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
/\ Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva

1 CONSIDERAGOES INICIAIS

ara realizagdo dos servicos demandados pela Administracéo Publica, ela pode valer-se de seus

proprios servidores (execucado direta) ou contratar terceiros para fazé-los (execucdo indireta). O

segundo instituto, também conhecido como terceirizacdo de servigos, é formalizado com a

celebragio de contrato administrativo, nos termos do art. 2°, Parégrafo Unico, da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993:

“Paragrafo unico. Para fins desta Lei, considera-se contrato todo e qualquer ajuste entre 6rgdos ou entidades da
Administracdo Publica e particulares, em que haja um acordo de vontades para a formagéo de vinculo e a estipulagdo
de obrigagdes reciprocas, seja qual for a denominagéo utilizada.” — grifo nosso.

Nesse contexto, o art. 1° da Resolucéo n.° 169/2013 do Conselho Naciona de Justica— CNJ distingue os
contratos que envolvem alocagdo exclusiva de mé&o de obra das demais contratagdes de servicos:

§ 1° Considera-se dedicagéo exclusivade méo de obraaquelaem que o Edital de Licitagdo e anexos (Termo de Referéncia
ou Projeto Basico e minuta de contrato) por via de regra estabelecem que a contratada deve alocar profissionais para
trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgao, independentemente de o edital indicar perfil, requisitos técnicos e
quantitativo de profissionais paraaexecugéo do contrato, sendo que a atuagdo simultanea devidamente comprovadade um
mesmo empregado da contratada em diversos érgaos e/ou empresas descaracteriza a dedicacéo exclusiva de méo de obra.
(Alterado pela Resolugéo n. 248, de 24 de maio de 2018)

Essa distingdo é um reflexo da complexidade dos contratos de servicos com mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva. Nesse regime, uma dificuldade maior é encontrada na pesquisa de mercado parafins
de apuragdo do prego estimado. 1sso porque, parainstrumentos com esse escopo, 0s custos envolvidos sdo
variados, envolvendo fontes de consulta muito amplas. Ademais, a tributacgo a ser aplicada depende do
tipo de atividade, do perfil damé&o de obra e do enquadramento fiscal da empresa.

Desse modo, para dar apoio ao administrador, aformagdo do prego a ser contratado deve ser balizada por
meio de planilhas de composicBo de custos, conforme Lel n.° 8.666/1993 e Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n.° 05/2017:

LEI FEDERAL N° 8.666/1993

Art. 7° As licitagOes para a execucdo de obras e para a prestagdo de servigos obedecerdo ao disposto neste artigo e, em
particular, a seguinte sequéncia

(...)8 2° As obras e 0s servicos somente poderdo ser licitados quando:

(...) 1l - existir orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢ao de todos 0s seus custos unitarios,

IN SEGES/MPDG N° 05/2017
ANEXO | — DEFINICOES

XV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS: documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formag&o do prego dos servicos, podendo ser adequado pela Administracdo
em funcéo das peculiaridades dos servigos a que se destina, no caso de servicos continuados. (...)

ANEXOV - DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA (TR)

2. Sao diretrizes especificas a cada elemento do Termo de Referénciaou Projeto Bésico: (...)

2.9 Estimativa de pregos e precos referenciais:

a) Refinar, sefor necessario, a estimativa de pregos ou meios de pr evisio de precos referenciais realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da contratacdo deve
contemplar o valor méximo globa e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que compdem o
preco dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formag&o de precos, observados os custos dositens referentes
a0 servico, podendo ser motivadamente dispensada naguel as contratagtes em que a natureza do seu objeto torne inviavel
ou desnecessario o detalhamento dos custos para aferic@o da exequibilidade dos pregos praticados; (...)

b.3. previsio de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciagéo de equipamentos a serem utili zados no servico.
ANEXO VII-A - DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO DO ATO CONVOCATORIO

7.6. A andlise da exequibilidade da proposta de pregos nos servigos continuados com dedicacio exclusiva da méo
deobradevera ser realizada com o auxilio da planilhade custos e for magédo de pregos, a ser preenchidapelolicitante
em relagdo a sua proposta final;
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/\ Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva

Pelos excertos acima, observa-se que as planilhas de composicéo de custos e formagdo de pregos sdo
imprescindiveis para uma contratagdo publica. Nafase de planejamento, € por intermédio de cada planilha
gque a Administragdo estima quanto vai pagar. Para a selec8o do fornecedor, as planilhas sdo documentos
obrigatérios, pois serdo preenchidas pelalicitante para composi¢ao de seus pregos com base nos parametros
estabel ecidos nafase de plangjamento. Por fim, as planilhas do vencedor dalicitagdo ser&o base parafuturos
pleitos de repactuacao, reajuste ou revisdo de pregos.

1.1 CONTEUDO E RELEVANCIA

Em seu conteldo, as planilhas de custos identificam, fundamentalmente, dois grandes grupos de gastos: os
custos diretos e as despesas indiretas. Gastos, custos e despesas sdo conceitos basicos aplicaveis a
contabilidade de custos, que, no escopo deste trabalho possuem as seguintes concepgdes:

FIGURA 1 - CONCEITOS DE CONTABILIDADE DE CUSTOS APLICADOS A ORCAMENTACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

<, GASTO AL, INVESTIMENTO
-, i eden, :
T 50 E todo sacrificio financeiro realizado pela organizagdo T Y ! . L R
s e na obtencio de um produto ou servigpo. £ urﬁa ¢ L./ 'f== Emlinhas gerais, é um gasto para aquisi¢do de um

ativo (compra de maquina, imdvel, veiculo, entre

classificagdo mais abrangente, o género, que se P \ ~
N 8 » 08 - a outros) ndo ligados a execugdo do contrato.

subdivide nas espécies investimento, despesa e custo.

CUSTO
~(Ei-.  DESPESA -
5 o = *  Gasto relativo a bens ou servios utilizados na
'L—..l"'l ':—l Bem ou servigo consumido direta ou indiretamente C-:\-:' AL, produgdo de outros bens ou servigos. Ou seja, é
para obetengdo de receitas. Geralmente estdo ligadas reconhecido na efetiva utilizagdo como insumo de
as areas administrativa e comercial. produgdo, tal como para a fabricagdo de um produto
ou servigo.

CUSTO ou DESPESA INDIRETA
CUSTO ou DESPESA DIRETA

Py e - . s
"-i-'l =il . .@ .._L-. il Gasto (custo ou despesa) que ndo é facil e
—  Gasto (custo ou despesa) que pode ser facil e = adequadamente identificado ao contrato
adequadamente identificado ao contrato administrativo. Para ser apropriado ao objeto,
administrativo. necessita de um critério de rateio.

FONTE: STJ (2020)

O custo direto decorre diretamente do contrato administrativo, ou seja, € o conjunto de gastos que aempresa
SO suportara caso esteja na execucdo do instrumento. Em um contrato de limpeza, higiene e conservagdo, o
uniforme dos empregados € um custo direto porque somente € despendido pela empresa se esta vier a
assumir o contrato. Encerrado o gjuste (ou, ndo tendo vencido alicitacdo), os valores relativos a esse custo
ndo mais serdo desembolsados. Fazem parte do rol dos custos diretos agqueles relativos a méo de obra
empregada de forma dedicada, bem como, aos encargos incidentes, materiais, insumos, equipamentos de
protecdo individual — EPIs, equipamentos (neste caso, engloba também o custo da depreciacdo), tributos
incidentes sobre 0 servico, entre outros.

Ja as despesas indiretas sdo as que se referem aos dispéndios decorrentes da propria estrutura operacional

da empresa e que sdo suportadas independentemente da celebragdo de um contrato, recebendo, porém,

impacto deste. S8 as despesas com aluguel da sede efiliais das empresas; sua estrutura fisica (mobiliério,
equipamentos); veiculos proprios ou augados; despesas de agua, luz, internet, telefone; méo de obra
administrativa; pro-labore dos sécios; tributos sobre o lucro; etc. Nas planilhas de composicéo de custos,
as despesas indiretas sdo identificadas no componente chamado de “BDI” (Bonus e despesas indiretas) para
as contratacdes de obras ou servicos de engenharia, ou “CITL” (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) para a
prestacdo de servicos com méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

Quanto arelevancia, a decomposicéo do prego final em planilhas de custo, além de estimar a despesa de
determinada contratagdo, auxilia a Administracdo no controle do valor do contrato, permitindo a
identificagdo de indicios de inexequibilidade das propostas ou evitando o sobrepreco de custos unitarios
ou, ainda, inibindo a pratica do chamado “jogo de planilha”.
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A exemplo, no caso de contratacdo de servico de vigildncia em que uma empresa do ramo apresente
proposta naqual o custo unitario de um item do uniforme sgja orgado em R$ 75,00 (setenta e cinco reais),
sera possivel que Administracdo contratante verifique junto ao mercado (segmento de uniformes
profissionais) se este preco esta de acordo com o que realmente se vem praticando. Caso o resultado dessa
apuracao revele que o prego médio daquela pega ndo ultrapassa R$ 50,00 (cinquentareais), seria possivel
negociar o preco do contrato, reduzindo o valor deste item unitério.

Destaca-se que esse controle sO é possivel em relagéo aos custos diretos do contrato, pois para controle das
despesas indiretas seria necessario que o gestor do contrato reunisse uma gama de informagdes além de sua
alcada, taiscomo: o valor de todos os contratos em execucdo da empresa com identificacdo das respectivas
taxas de BDI/CITL e o valor de cada despesa operacional que a empresa possui (locacdo de imoveis,
seguros, salérios dos seus empregados administrativos).

Portanto, é essencialmente pelo custo direto que a Administragdo pode promover o controle financeiro do
contrato. E licito concluir que as planilhas de custos servirdo, a um sd tempo, ao plangjamento da
contratacdo e a gestdo do contrato. Afinal, ao tempo da repactuacéo ou da prorrogagéo do contrato, serd
possivel verificar a elevacdo efetiva dos custos diretos.

Isto posto, é importante advertir que boa parte dos 6rgdos e entidades publicas, ao realizarem a atividade
de pesquisa de pregos para contratos de terceirizag8o, ainda adotam método equivocado para apurar o valor
estimado da contratacdo, centrando sua pesquisa apenas no encaminhamento das planilhas de custos, em
branco, para que as empresas do ramo pertinente as devolvam preenchidas.

E fé&cil perceber que esta ndo € a forma mais adequada para se apurar o valor estimado da contratacio. Ao
permitir que as proprias empresas definam o seu custo direto, estardo elas possibilitadas a majorar
propositalmente tais custos, avitrando lucro sobre o que deveria ser custo direto, conforme demonstrado
no exemplo acima.

Assim, deve a Administracdo, ela mesma, por meio de seus técnicos, investigar o mercado em relagdo a
cada custo (direto) unitério, pesquisando o preco médio daméo de obra que sera empregada, dos materiais,
insumos, EPIs e calculando a depreciacdo de equipamentos, tudo, a partir das mesmas fontes de pesquisa
gue seriam utilizadas caso a administragdo fosse adquirir tais itens de forma direta.

Considerando a problemética acima € que este trabalho se justifica. Na medida em que diversos estudos
técnicos multidisciplinares foram empreendidos no Superior Tribuna de Justica, desde a autuagdo do
Processo n°. 016203/2015, a fim de, com base nas contratacOes desta Eg. Corte, elaborar um modelo de
planilhas de custos e formagdo de precos a ser utilizado nas contrataces de servicos com alocacdo de méo
de obraexclusiva.

Contudo, em que pese aferramenta j& esteja concluida e sendo utilizada (com constantes atualizagdes para
adequacdo as realidades vividas), vém se notando que as Notas Explicativas anexas ao modelo ndo tém
sido suficientes para suplantar eventuais davidas e questionamentos de todos os atores envolvidos com o
processo de contratagdo. Portanto, o presente documento se propfe a ser um manual de orientagdo,
consolidando e detalhando todos os estudos empreendidos pelo STJ.

1.2 EVOLUCAO DO MODELO

Pode-se definir que o modelo de planilhas de custos e formagao de precos para mado de obra dedicada teve
suaevolucdo marcada por trés momentos. Seu primeiro momento foi iniciado com o objetivo de disciplinar
acontratacdo de servicos a serem executados de formaindireta e continua. Foi nesse contexto que o extinto
Ministério da Administracdo e Reforma do Estado, em 22 de dezembro de 1997, expediu a Instrucéo
Normativa- IN n.c 18/1997. De acordo com areferida IN, as licitantes deveriam apresentar suas propostas
de precos subdivididas em Montante “A” ¢ Montante “B”. O Montante “A” era composto de salario,
adicionais (noturno, periculosidade e insalubridade), encargos sociais e outros; 0 Montante “B”, formado
pelos seguintes insumos. uniforme, depreciagdo de equipamentos, fornecimento de materiais, vale-
transporte, vale refei¢do, assisténcia médica, taxa de administracao, tributos e lucro.
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Ja 0 modelo de planilhas de custos e formagéo de precos do Superior Tribunal de Justica remonta ao
segundo momento, tendo por ponto de partida os estudos realizados pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo — MPOG em parceriacom aFundago Instituto de Administragdo — FIA paraaprimorar
a composicao dos valores limites dos servigos de vigilancia e de limpeza e conservagdo e atender a
recomendac&o do Tribunal de Contas da Uni&o.

Esses estudos resultaram em um modelo de planilha analitica de custos e formacdo de pregos diferente do
padrdo até entdo, que seguiaumametodol ogiade grupos (A, B, C, D eE). Esse novo modelo foi introduzido
pela Portarian.° 7/2011 do MPOG, que alterou 0 anexo |11 da Instru¢cdo Normativa n.° 02/2008, propondo
um model o de planilha com a nova metodol ogia de céalculo de valores limites, observadas as peculiaridades
de cada servico.

No &mbito desta Eg. Corte Superior, 0 modelo de planilhas vem sendo desenvolvido desde o ano de 2015
pela Secretaria de Administragdo — SAD, apartir de andlise feita pela entdo Secretaria de Controle Interno
— SCI nacontratacdo de carater emergencia de servicos de manutencéo dos elevadores, tratada no processo
administrativo n® 16.203/2015. Naquela oportunidade, a SCI, por intermédio da entdo Coordenadoria de
Orientacdo e Acompanhamento da Gestdo Administrativa — COAD, emitiu a Informacdo COAD n.
0024797, onde recomendou a Administragdo varios gjustes na estrutura de contratacdo e a criagcdo de
modelo de planilha de custos e pregos, a fim de gerenciar melhor os riscos que envolvem as contratacdes
com m&o de obra em regime de dedicag&o exclusiva

A partir de entdo, a discussdo e evolugdo do modelo foi realizada no &mbito do referido processo por
diversas unidades do Superior Tribunal de Justica, sendo sua Ultima versdo colocada em prética em
dezembro de 2018, a partir de despacho do Secretério de Administracao.

E importante frisar que o atual modelo de custos e formagao de precos do STJ, embora predominantemente
fundamentado em versdo anterior ao posto em vigéncia pelo Anexo 11-D dalN SEGES/MPDG n° 05/2017
(terceiro momento do modelo), ndo deixou de incorporar as melhorias do novo normativo do Executivo
Federal. Além disso, o ferramental desenvolvido agrupou os importantes impactos da Reforma Trabalhista
(Lei n° 13.467/2017), da Legidacdo Tributéria (Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped) e da
evolucdo dos entendimentos jurisprudenciais encampados pela Assessoria Juridica e Secretaria de
Auditoria Interna do STJ.

Todavia, ressalta-se que alN SEGES/MPDG n° 05/2017 ndo € apenas uma boa prética a ser observadapelo
STJ conforme orientagBes do Tribunal de Contas da Uni&o, mas um verdadeiro padréo adotado hamaioria
das contratagdes publicas federais e até mesmo municipais e estaduais. Nesse sentido, 0 model o tratado
neste documento é compativel com o0 novo encadeamento de médulos trazido pelo normativo de modo a
uniformizar procedimentos e facilitar a sua operacionalizagdo. Espera-se que essa uniformizacdo aumente
a compreensibilidade das informacGes apresentadas, de forma que os atores envolvidos no processo de
contratacdo possam entender, comparar, identificar tendéncias entre as diversas contrataces e aperfeicoar
0 modelo.

Assim, ao longo do presente documento, buscou-se, sempre que possivel, inserir a fundamentacdo legal
dos diversositens que compdem as planilhas, inclusive com as disposi ¢des normativas e legai s pertinentes,
aém dos entendimentos firmados pela Corte de Contas da Uni&o, e outros entendimentos firmados pelos
Tribunais Superiores e pela Assessoria Juridica. Concomitantemente, este estudo apresenta também os
parametros e as memodrias de cal cul os referentes a composi¢éo dos valores de limites dos custos.

Por fim, destaca-se que o presente manual serd, namedidado possivel, atualizado para atender as ateracoes

da legislagdo e/ou recomendactes dos Orgaos juridicos e de controle interno e externo, bem como, dar
continuidade ao processo de padronizacdo dos procedi mentos e prestar esclarecimentos ao publico avo.

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: indice do Manual :: —



http://www.stj.jus.br/

\‘ STJ PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
'\ Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva
2 As 3 FASES DAS PLANILHAS DE CUSTOS

O processo de contratacéo publica pode ser entendido como um conjunto de fases, etapas e atos encadeados
de forma légica para permitir que a Administracéo, a partir da identificacdo da sua necessidade, plangje
com precisdo o encargo desejado e minimize seus riscos, bem como selecione, em principio, de forma
isondmica, a pessoa capaz de satisfazer a sua necessidade pela melhor relacdo custo-beneficio.

Sob essa perspectiva, 0 processo de contratacdo publica é estruturado em trés fases distintas, mas
estritamente relacionadas: interna (naqual se realiza o plangjamento), externa (em que ocorre a selecéo da
proposta) e contratual (em que realiza a gestdo do contrato).

FIGURA 2 - FASES DA CONTRATAGAO
Planejamento da Contratagdo
(Fase Interna)

A fase de plangjamento (interna) se destina aidentificag@o danecessidade, adefini¢do do encargo, aandlise
e reduc&o dos riscos envolvidos na contratagio e a definicao das regras de disputa — edital. E afase mais
importante do processo, pois € nela que toda a contratacdo é pensada, definida e regulamentada. O erro no
planejamento contaminard as fases subsequentes e exigira possivel contingenciamento de problema futuro.
Fundamental mente, a finalidade do plangjamento da contratacdo é definir o encargo. O encargo expressa a
vontade contratual da Administragdo e é materializado no edital.

FONTE: STJ (2020)

O planejamento das aquisicles de bens e contratagdes de servigos, no &mbito do STJ, € disciplinado pela
Instrucdo Normativa STYGDG n. 24 de 26 de dezembro de 2019, na qual sdo descritas as trés fases da
etapa de plangjamento, quais sgjam:

1. Estudos Preliminares

2. Gerenciamento de Riscos

3. Elaboragdo de Projeto Bésico ou Termo de Referéncia.

Quanto a fase de selegdo do fornecedor (externa), esta viabiliza a andlise das condi¢gdes dos (?)
easelecio damelhor proposta. E nela que seré apurada aremuneracio a ser paga pela obtencdo do encargo.
A suafinalidade é apurar amelhor relagéo custo-beneficio. Mas, em razéo das andlisesfeitas anteriormente,
proporciona também a redugdo dos riscos que envolvem a contratagdo dimensionados na fase de
plangamento. Dai arelacdo de interdependéncia entre elas.

Ja nafase contratual, que acontece depois da licitagdo, materializa-se, num Unico instrumento, o contrato
administrativo, com base no edital e na proposta vencedora. E nesta fase que se iniciam as atividades de
gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual. Essas atividades, de acordo com o artigo 39 da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017, sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administracdo para os servicos contratados, verificar a regularidade das
obrigacOes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processua e o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para aformalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento das clausulas avencadas e a
solucéo de problemas relativos ao objeto.

Atendendo a esse contexto, uma contratagdo de prestacdo de servigos com dedicac&o de méo de obraem
regime de dedicacdo exclusiva também devera conter, no minimo, 3 (trés) momentos das planilhas de
custos. O primeiro momento, que doravante sera denominado de Planilha n°. 1, é preenchido pela
Administracdo. No contexto de planegjamento, a Planilha n°® 1 é confeccionada durante a elaboragéo do
Termo de Referéncia ou Projeto Basico (TR/PB), apds realizacdo dos estudos preliminares. Explica-se:
embora os estudos preliminares ja devam conter pesquisa de precos, ela ainda é considerada preparatéria,
uma avaliacdo superficial tendo em vista contratagdes similares ou propostas de fornecedores.
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Por causa disso, durante a elaboragéio do TR/PB é preenchida a Planilha n® 1 com o objetivo de refinar a
estimativa de precos realizada durante os estudos preliminares, no caso de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra elaborada. Alias, é isso 0 que preconiza a IN SEGES/MPDG n°
05/2017:

ANEXOVV - DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO DO PROJETO BASICO (PB) OU TERMO DE REFERENCIA
(TR)

1. S3o diretrizes gerais para a elaboragdo do Projeto Bésico ou Termo de Referéncia:

()
a) Refinar, sefor necessario, a estimativa de pregos ou meios de previsdo de precos referenciai s realizados nos Estudos
Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra, o custo etimado da contratagdo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia daidentificagdo dos elementos que compdem
0 prego dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custoseformagao de pr egos, obser vadososcustos dositensr efer entes
ao servico, podendo ser motivadamente di spensada naguelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel
ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericéo da exequibilidade dos precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda por meio
da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
pUblicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsio de regras claras quanto a composicio dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciagéo de equipamentos a serem utilizados no servico.

E nesse momento, ou seja, naelaboragéo do TR/PB, que seiniciaaaplicacio da PlanilhaModelo de Custos
e de Formacdo de Precos do STJ, afim de auxiliar a Administragdo a definir o prego estimado e maximo
que serdo utilizados como critérios de aceitabilidade da fase n°. 2 da contratacéo (fase externa) além de
auxiliar aavaliagio em torno da previsio orcamentéria. E paraisso que o presente manual se prontifica, na
medida em que se propde como uma fonte de consulta da prépria I6gica da planilha e dos institutos
trabalhistas, previdenciarios e tributérios aplicavels.

Todavia, a Planilha n® 1 ndo € uma simples copia do modelo aqui apresentado: ela € uma adequacéo das
condicdes e requisitos da prestacdo dos servic¢os (jornada de trabal ho, nimero de profissionais envolvidos,
materiais, equipamentos, entre outros) estabelecidos no TR/PB. Nesse sentido, sdo passos fundamentais
para o preenchimento da Planilhan® 1 (fase de plangjamento da contratago):

e 1°Passo: Conhecer aldgicado Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos do STJ para
aplicagdo dos ingtitutos trabalhistas, previdenciarios e tributérios na formagdo de pregos e futuro
julgamento da planilha (fase externa).

e 2° Passo: Clareza das condicfes e requisitos da prestagdo dos servicos (jornada, nimeros de
profissionais, produtividade, materiais, equipamentos);

e 3° Passo: Conhecimento dos provaveis documentos laborais que podem reger a(s) categoria(s)
envolvida(s) na prestacdo dos servicos.

e 4°Passo: Conhecimento dos itens que requerem a existéncia de indicadores estatisticos, com a
finalidade de aplicar o melhor percentual possivel na contratagdo. Embora o presente modelo
possua indicadores, a melhor prética € que cada contratacdo disponha de historico, afim de que
seja aplicado a realidade concreta da execucdo do contrato com base nesses dados.

Por exemplo, osmodulos 3, 4 e 5 sdo basicamente formados por indicadores estatisticos. Aqueles
que podem ser alterados possuem destague em vermelho. Com excegdo dos tributos que sdo
especificos para cada empresa contratada, os demais itens desses médulos podem ser adaptados
conforme histérico da contratacdo. Para tanto, recomenda-se que 0s responsaveis pelo
preenchimento da planilha n°® 1 adaptem os memoriais de célculo definidos neste manual, ou
aperfeicoem, namedida do possivel, com dados mais aproximados a realidade contratual .

e 5° Passo: Realizac8o de pesquisa de precos em relacdo aos valores globais para conhecimento
dos precos atuais praticados no mercado, bem como pesquisa de precos atuais dos insumos e
materiais quando a prestacdo dos servicos os envolver. E recomendavel que a pesquisa sgja
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realizada durante os estudos preliminares, podendo ser realizada na elaboracdo do TR/PB caso
necessario. A justificativa pararealizaggo durante os estudos preliminares é que o preenchimento
da planilha é uma fase de refinamento, ou sgja, aperfeicoamento do valor global da contratagcdo
apurando junto a0 mercado. Caso o0 preenchimento resulte em valor superior ao de outras
contratacOes, os responsaveis pelo plang amento deverdo estudar, justificar ou alterar as rubricas
gue estdo incongruentes.

e 6°Passo: Preenchimento da Planilha Modelo com base nos passos anteriores.

e 7° Passo: Conferéncia dos calculos com o cuidado de que os dados referenciais adotados
conjuguem a realidade da prestag@o dos servigos com a razoabilidade dos célculos aportados —
verificagdo da adeguagdo dos valores globais com 0s pregos atuais praticados no mercado.

Como ressaltado anteriormente, a Planilhan® 1 sera utilizada como referéncia para confecgéo das propostas
durante afase de selecdo do fornecedor. Por isso, ela é anexada ao edital e também servird como parémetro
de julgamento pela Comissgo de Licitagdo da Planilha n° 2, adequada, desta vez, a realidade empresarial
da licitante vencedora (enquadramento sindical, enquadramento trabalhista, custos de insumos, entre
outros).

Por fim, conforme parémetros das Planilhas n°. 1 e 2, a Planilha n°. 3 sera anexada ao contrato (fase
contratual ou de gesté@o do contrato) com a finalidade de prestar apoio a execucgéo contratual (pagamento,
fiscalizag80) e aos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, eventua
aplicagdo de sancles, extingdo dos contratos, dentre outras, com vistas a assegurar 0 cumprimento das
cléusulas avencadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

FIGURA 3 - MOMENTOS DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

e Elaboradas durante o Planejamento da Contratagdo (Fase
Interna) pela Administragdo.
e Sua versdo final servird de base para selegdo do fornecedor.

PLANILHA N 2
(Momento n2 2)

¢ Elaborada pelos licitantes duran

externa)

¢ A planilha elaborada pela licitante vencedora
gestdo contratual.

PLANILHA N2 3

(Momento n2 3)

e Elaboradas durante a execugdo do contrato a partir da plan
licitante vencedora.
e Suas versdes finais servirdo de base para repactuagdo, prorrogagdo, re
outros)
e Erros de preenchimento nas fases anteriores podem prejudicar avaliagde:
alteragdes contratuais

FONTE: STJ (2020)
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3 ESTRUTURA CONCEITUAL

O modelo de planilhas de custos e formagdo de pregos do STJ possui uma estrutura constituida por
planilhas, quadros resumos, médulos, submédulos e itens. Todo esse sistema de célculo visa compor o
custo analitico de cada profissional, e, consequentemente, sintetizar o valor total estimado da contratacéo.
E importante notar que todos esses el ementos buscam ndo s6 uma | 6gica integracio dos custos para formar
0 preco da méo de obra, mas também manter uma organizagdo e padronizacdo no ambito das contratacoes
do STJ. Nesse sentido, a estrutura conceitual do modelo possui 0s seguintes componentes:

FIGURA 4 — ESTRUTURA CONCEITUAL DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS

1. PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Planilha que evidencia as principais informagdes da contratagdo, como totais de valores e quantidades, dados gerais da
contratacdo entre outros aspectos com o objetivo de determinar o valor global estimado da contratagdo.

1.1 PLANILHA(S) ANALITICA(S) DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha(s), em formato modular, que detalha(m) os componentes de custos que incidem na formagdo de precos de cada
profissional a ser contratado. Cada planilha permite também a identificacdo de rubricas para a utilizagdo nas Planilhas
Auxiliares.

1.1.1 QUADROS RESUMOS, MODULOS E SUBMODULOS

Componentes de uma Planilha de Analitica de Custos e Formagdo de Pregos que reinem um conjunto de itens de custo
(rubricas) de mesma natureza ou que, de algum modo, estejam relacionados com Planilhas Auxiliares.

1.1.1.1 SUBMODULO:
Agrega itens que compdem um determinado Médulo de uma Planilha Analitica.

1.1.1.2 MODULO:
Conjunto de itens e/ou submdédulos de uma Planilha Analitica. Os médulos que compdem uma Planilha Analitica sdo
os seguintes:

Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo;

Moédulo 2: Encargos e beneficios;

Moédulo 3: Provisdo para rescisdo;

Médulo 4: Custo de reposigdo do profissional ausente;

Médulo 5: Insumos diversos;

Maédulo 6: Custos indiretos. lucro e tributos.

1.1.1.1 ITEM:

Componente nuclear de uma Planilha de Analitica de Custos e Formagdo de Pregos que identifica e especifica um
determinado custo. Custo é o principal elemento que incide e afeta diretamente na formacgdo do preco da mao de
obra. O item também pode ser denominado de rubrica.

1.1.2.1 PLANILHA(S) DE DETALHAMENTO:

Planilhas acessdrias que detalham a apuragdo de alguns itens de custos inseridos nos médulos e submaddulos.
Possuem a finalidade de complementar e de esclarecer os critérios utilizados nas Planilhas Analiticas, que
possuem somente os valores unitdrios dos itens calculados nas Planilhas de Detalhamento. Essas planilhas, no
ambito do STJ, sdo utilizadas para esclarecer os seguintes custos: vale-transporte, vale alimentagdo, insumos
(uniformes, equipamentos, materiais) e aliquotas médias efetivas de PIS/CONFINS de empresas optantes pelo
regime da ndo-cumulatividade.

2. PLANILHA(S) AUXILIARES (PAs):

Planilhas que possuem a composicdo de valores para as atividades de controle interno regulamentadas internamente pelo STJ
para aplicagdo nas contratagdes de servigos com mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva. O detalhamento é realizado
a partir dos elementos das Planilhas Analiticas de Custos e Formagdo de Pregos. As planilhas auxiliares objetivam garantir a
economia orgamentdria bem como o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias por meio dos instrumentos:

2.1 Desconto da substituicdo ndo realizada do profissional em férias, regulamentada pela Resolugdo STJ/GP n. 9 de 2 de agosto
de 2017.
2.2 Conta-depdsito vinculada-blogqueada para movimentagdo regulamentada pela Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 15/2019;

FONTE: STJ (2020)
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FIGURA 5 - ESTRUTURA CONCEITUAL DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Dados da mdo de obra para
composi¢do de custos

MODELO DE PLANILHAS DE C

S E DE FORMAC

DE PRECOS

Planilha Sintética de Custos e
Formagado de Precos

Planilha(s) Analitica(s) de
Custos e Formagao de Pregos

Planilhas Auxiliares

Retengdes em Conta Vinculada-
Blogueada para Movimentagdo

Quadro Resumo da
Composi¢do de Custos

do Titular em Férias

Custo do Profissional Substituto|

Médulo 1

Composi¢cdo da Reumeragdo

Itens de Custo (rubricas)

Médulo 2
Encargos e Beneficios

Quadro Resumo
Modulo 2

Médulo 3
Provisdo Para Rescisdo

Itens de Custo (rubricas)

Submédulo 2.1

132 Salario e Adicional de
Férias

Itens de Custo (rubricas)

Submaédulo2.2

Encargos Previdencidrios, FGTS
e outras contribuigdes

Itens de Custo (rubricas)

Submaddulo2.2 2.3
Beneficios Mensais e Diarios

Itens de Custo (rubricas)

Detalhamento de item de custo
(Planilhas de Detalhamento)

Mddulo 4
Custo de Reposi¢cdo do
Profissional Ausente

Itens de Custo (rubricas)
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Médulo 5
Insumos Diversos

Itens de Custo (rubricas)

Detalhamento de item de custo
(Planilhas de Detalhamento)

Modulo 6
Custos Indiretos, Lucro e
Tributos

Itens de Custo (rubricas)

Detalhamento de item de custo

(Planilhas de Detalhamento)
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3.1 ESTRUTURA DO ARQUIVO ELETRONICO

O modelo de planilhas de custos e formagéo de pregos do STJ é um arquivo eletronico de célculo (pastade
trabalho) desenvolvido sob a estrutura do software Microsoft Excel 2016. Os recursos desse software
incluem uma interface intuitiva, uma vez que cada arquivo ou pasta de trabalho (arquivo.xls) é como se
fosse uma pasta tradicional, onde sdo guardadas folhas de papel contendo célculos. Cada planilha pode ser
compreendida como uma folha de papel contendo diversas informacdes financeiras.

Com base nessa interface, o software possui capacitadas
ferramentas de calculo, sendo recomendado que os responsaveis
pelo preenchimento do modelo tenham conhecimentos bésicos
sobre o programa. Em alguns casos, 0 modelo deverd ser
adaptado a fim de contemplar especificidades da contratacéo,
tais como servigos ndo relacionados a mdo de obra, produtividade, entre outros. Nesses casos, 0
conhecimento intermedi&rio é 0 mais recomendado, tendo em vista a necessidade de se modificar estruturas
de célculo do arquivo. Em casos ainda mais complexos, as unidades da Secretaria de Administracdo
poder&o fornecer o suporte para o correto preenchimento, sempre que necessario.

O arquivo do Modelo de

Planilhas de Custos esta

disponivel no Portal de
Compras na Intranet do STJ.

Sendo 0 modelo uma pasta de trabalho do Excel que possui diversas planilhas (folhas eletronicas de
célculo) que trabalham simultaneamente os dados da contratago, € necessario que existam algumas regras
de validagéo afim de direcionar o usuario para o correto preenchimento. No que € pertinente ao contetdo,
0 arquivo (ou pasta de trabalho) possui uma divisdo de planilhas a fim de acomodar a estrutura conceitual.
Essa divisdo é explicada na tabela abaixo que relaciona os nomes das planilhas (que aparecem nas guias
localizadas na parte inferior dajanela da pasta de trabalho) com a estrutura conceitual do modelo:

TABELA 1 - ESTRUTURA DO ARQUIVO ELETRONICO

Nomes das Planilhas da

Descri¢do sob a aspecto da Estrutura Conceitual da Planilha Modelo
Pasta de Trabalho ¢ P

Orientagdes gerais de preenchimento direcionadas as unidades responsaveis pelo preenchimento

Gestor .
da Planilha n2 1.
. Orientagdes gerais de preenchimento direcionadas as licitantes responsaveis pelo preenchimento
Licitante ;
da Planilha n2 1.
Resumo Folha eletronica de célculo que possui a Planilha Sintética de Custos e Formagdo de Pregos
P1, P2, P3, P4, P5...P20  Folhas eletronicas de calculos que possuem as Planilhas Analiticas de Custos e Formagdo de Pregos.
Notas Exp. Possui uma sintese do memorial de célculo aplicado nas Planilhas Analiticas.

Det.—Mod.2e5

Planilha de Detalhamento dos itens “A” e “B” do Subméddulo 2.3 e Médulo 5 das Planilhas Analiticas.

Planilha de Detalhamento do item C.1.1 do Mddulo 6 quando a organizag3o licitante for optante da
tributagdo pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e da COFINS.

Planilha de Detalhamento dos itens C.1 (PIS e COFINS) e C.2 (ISSQN) do Médulo 6 quando a licitante
for optante da tributagdo pelo regime do SIMPLES Nacional

Planilha Auxiliar do custo anual do profissional substituto do titular em férias

Planilha Auxiliar das retengBes em conta vinculada-bloqueada da movimentagdo sobre os
pagamentos mensais.

PisCofins

SIMPLES
Subst. Férias
Conta Vinc.

FONTE: STJ (2020)

Para fins de melhor organizagéo do arquivo eletrénico da contratacéo, sdo orientacdes gerais.

. A planilha “Gestor”, deve ser oculta ou excluida da pasta de trabalho apds o
preenchimento na fase de plangjamento da contratacéo.

. Por ser baseado em previsdes, todo or¢camento é aproximado. Porém, o orgamento
necessita ser tdo preciso quanto possivel. Nesse sentido, deve-se evitar arredondamentos em
demasia nos precos e percentuai s do arquivo da planilha. Nesse sentido recomenda-se, sempre que
possivel, proceder ao arredondamento somente nos valores finais da Planilha Analitica e
Planilha Sintética. Quando necessario os val ores monetarios devem ser arredondados em 2 (duas)
casa decimais de acordo com a Norma ABNT NBR 5891 por meio da fun¢do “ARRED” do
aplicativo Microsoft Excel.
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. Por padrdo, sdo exibidas 5 planilhas andlitica (tipo “P”). Todavia, caso necess&ia a
insercéo de mais postos ou profissionais distintos, basta reexibir as respectivas planilhas por
ordem. Exemplo: reexibir as planilhas P6 e P7 caso sgja necess&rio 7 profissionais distintos na
contrataco.

o Se for utilizado mais profissionais, como no exemplo acima, é necessario reexibir as
respectivas linhas e colunas nas planilhas “Resumo”, “Det. — Mod. 2 e 57, “Subst. Férias” e “Conta
Vinc.”. Nio € necessario refazer os calculos das referidas planilhas, pois ja estdo automatizados.

. Paraevitar excesso deinformagdes e aumentar acompreensibilidade, pode ser necessario
ocultar linhas, colunas ou planilhas que possam ser desnecessérias. Recomenda-se sempre que
possivel, ocultar linhas/colunas/planilhas do que as excluir. O procedimento de exclusdo pode
interferir nos célcul os automatizados na Planilha Modelo.

. Os dados a serem preenchidos prioritariamente no arquivo sdo destacados em ver melho.

o As células que possuem valores ou dados j& inseridos possuem notas de comentério ou
regras de validag&o.

. Evitar inserir itens de custos sem os respectivos memoriais de célculo inseridos nas
céulas da planilha

. O arquivo da planilha model o (pasta de trabal ho) deve ser salvo nos autos da contratacéo
no formato editével (.xls), devendo ser evitado a anexagdo exclusiva da versdo no formato .pdf
uma vez que esse formato ndo da a possibilidade de verificag@o de célculos, fato que diminui a
transparéncia do instrumento. A pasta de trabalho também serve de base de dados para consulta
no decorrer dainstrugdo contratual.
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4 PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A Planilha Sintética de Custos e Formacao de Precos, denominada a partir de agora de Planilha Sintética,
evidencia as principais informagdes da contratacdo, como totais de valores e quantidades, dados gerais da
empresa entre outros aspectos. E, a0 mesmo tempo, o ponto de partida do preenchimento das planilhas de
custos, ponto final que evidenciao valor global estimado da contratacdo (extraidos das Planilhas Analiticas)
e modelo de proposta a ser utilizado pelas empresas na fase externa da contratacdo.

FIGURA 6 - PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
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FONTE: STJ (2020)

No arquivo do modelo, ela possui a denominagdo de “Resumo”. Entretanto, sua nomenclatura nido se
confunde com o Quadro Resumo da estrutura conceitual. O nome “Resumo” reflete apenas o objetivo da
Planilha Sintética que € resumir os principais dados da contratacdo.

A Planilha Sintética (aba “Resumo) destaca as células que devem obrigatoriamente ser preenchidas (em
vermelho). Além disso, no caso de serem necessarios mais do que 5 profissionais, bastareexibir as pastas
e as linhas de planilhas correspondentes. Muitas rubricas e comentérios estdo oculos na planilha, por
padrdo. Entretanto, caso necess&rio para contratagdo, a unidade poderd reexibir as linhas e colunas
correspondentes.

TABELA 2 - ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA SINTETICA
Pregdo Eletronico STJ N2: Numero do edital de licitagdo do STJ (informado na fase interna)

Data de apresentacdo da proposta pelo licitante no formato dia/més/ano. (fase

externa)

Numero do processo no Sistema Eletrénico de InformagGes — SEI do STJ que esta

sendo instruida a contratagdo. (informado na fase interna)

Nome da licitante devidamente registrado sob o qual uma pessoa juridica se

individualiza e exerce suas atividades (razdo social) - (fase externa)

Data da Proposta:
Processo STJ n?

Nome da Empresa

CNPJ

CNPJ do estabelecimento
responsdvel pelo faturamento
dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

Selecione abaixo, o n2 de meses
de execugao do contrato.
Objeto

Tipo de Servico/Categoria
Profissional

Jornada de Trabalho
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CNPJ da licitante responsavel pela proposta de pregos
Caso a unidade empresarial da empresa (matriz ou filial) responsavel pela execugdo
dos servigos seja distinta do estabelecimento responsdavel pela proposta de precos,
a licitante devera indicar o CNPJ do estabelecimento conforme regras estabelecidas
no Edital.
Durante a fase de planejamento, devera ser selecionado o nimero de meses de
execugdo do contrato conforme justificativas presentes no processo de contratacdo.
Descri¢do do objeto da contratagdo (fase interna)
Denominagdo do servico bem como da categoria profissional a serem contratados.
Exemplos: Condugdo de veiculos — Motorista; Copeiragem - Copeira, Revisdo de
textos — Revisor de Textos; Vigilancia Armada - Vigilante.
Descrigdo sucinta da jornada de trabalho mensal da categoria profissional a ser
contratada(periodo durante o qual o trabalhador estara a disposi¢do do STJ) prevista
no Termo Referéncia. Exemplo: 44h, 30h, 12x36h.

FONTE: STJ (2020)
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5 PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

O objetivo deste capitul o € descrever as principais rubricas que compdem o preco dos profissionais a serem
alocados no STJ, em regime de dedicacdo exclusiva. Portanto, 0 modelo aqui ndo é exaustivo, porém,
contempla boa parte da realidade dos contratos firmados por esta Corte. O preenchimento da maioria dos
itens da Planilha Analitica é possivel a partir das informagdes constantes no instrumento coletivo de
trabalho, por meio de aplicacdo de percentuais determinados por lei, indices estatisticos, formulas
matemaéticas usuais ou valores normalmente praticados no mercado, reservando a realizac8o de pesquisa
de precos somente aos seguintes itens que compdem a planilha de custos. uniformes, materiais e
equipamentos.

Muitos dados ja possuem preenchimento e outros, podem ser preenchidos com auxilio deste manual (de
forma mais detalhada) ou com as Notas Explicativas (de formamais rapida).

5.1 DADOS GERAIS DA MAO DE OBRA

E o primeiro quadro de uma Planilha Analitica que deve evidenciar os dados gerais que subsidiardo a
formagéo de pregos de cada profissional. O preenchimento adequado é imprescindivel para a contratagéo,
tendo em vista que esses dados sdo a base para futuros pleitos de regjuste por indice de precos e de
repactuacdo de custos decorrentes de instrumentos col etivos de trabal ho que regem a categoria profissional .

FIGURA 7 - PLANILHA ANALITICA - DADOS GERAIS DA MAO DE OBRA
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FONTE: STJ

Conforme orientacBes abaixo, as informacfes sdo preenchidas pela Administracdo e pela empresa
contratada, nas Planilhas n® 1 e n° 2 respectivamente.

TABELA 3 - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DOS DADOS REFERENTES A MAO DE OBRA NA PLANILHA ANALITICA

ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO
Datade
apresentacdo da
proposta
(dia’lmés/ano)

Dado copiado da Planilha Sintética

Par&metro de medi¢8o adotado pela Administracdo para possibilitar a quantificagdo dos servigos e a

2 Umcézciigge afericao dos resultados. Geralmente, a composicao analitica € realizada por posto, sendo a forma
pagamento adaptada conforme o resultado a ser obtido (area limpa, unidades de atendimento, etc)
Quantidade da
3 unidade de Quantitativo da unidade de medida do tipo de servigo a ser contratado.
medida
Quantidade de Informggéo i mportante nas contrata;ﬁ_es por posto det_rabal ho, poisdes gnaaquanti_dade deempregados
empregados por Necessarios para a unidade de servico, conforme_ Jornada_dg tra_balho det_ermmada no Termo de
4 unidade de Referéncia. Exemplo:_ em uma ct_)ntrata;éo de servicos de vi gllénqe_i em regime 12xB€_Sh, cada posto
medida gfsveré possuir 2 profissionais a fim de contemplar uma cobertura ininterrupta dos servigos durante o
ia
N° de meses de
5 execucao Dado copiado da Planilha Sintética
contratual
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ORIENTAGCAO DE PREENCHIMENTO

Piso da
Categoria Salaio b abelecid d = leti . lei fins d
Profissional ario base estabelecido em acordo, convengdo coletiva, sentenca normativa ou lei para fins de
6 (Salaio comparagéo com o valor aser_efetl vamente pago. O salério a ser pago, descrito no Médulo 1, ndo pode
Normativoda inferior a0 piso da categoria.
Categoria)
Classificagio
7 Brasile ra de Cabdigo que reconhece, nomeia e descreve as caracteristicas do profissional a ser contratado
Ocupagdes
(CBO)
Acordo, Abreviatura do nome das entidades que celebraram o instrumento coletivo de trabaho que rege a
Convengdoou  categoria profissiona a ser contratada. Por exemplo, caso sgja uma Convencéo Coletiva de Trabalho
8 Sentenca celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporéario e Servicos
Normativaem  Tercerizaveis do Distrito Federal — SEAC/DF e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio,
Dissidio Conservagdp, Trabalho Temporéario, Prestagcdo e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal -
Coletivo SINDISERVICOS/DF, devera ser informado neste campo: SEAC/DF — SINDISERVICOS.
Ndmero do
9 registro da Nimero do registro do instrumento coletivo dado pelo Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho
convengdono  — Mediador. No caso de dissidio coletivo, devera ser inserido o nimero do processo trabal hista
MTE
10 Data base da Data utilizada como base para o regjuste da categoria profissional previsto no instrumento coletivo ou
categoria sentencas normativas em dissidio coletivo.

FONTE: STJ (2020)

5.1.1 ENQUADRAMENTO SINDICAL

O conhecimento do correto instrumento coletivo que rege cada categoria profissional a ser alocada na
prestacdo dos servicos é de fundamental importancia para determinar o correto encargo da Administracéo.
Instrumentos col etivos de trabalho sdo as convencfes, os acordos e os aditivos. As convengdes coletivas de
trabalho sdo contratos celebrados entre entidades sindicais, figurando um lado ar epr esentacdo econémica
(empresas) e de outro arepresentacéo profissional (empregados). Os acordos col etivos de trabalho sdo
contratos firmados entre entidade sindical profissional de um lado e do outro uma ou mais empresas. Os
aditivos as convences coletivas ou aos acordos coletivos de trabalho sdo complementos (adi¢des) que as
partes pactuam aos instrumentos ja celebrados.

Quando ndo h& acordo entre os sindicatos para determinagdo dos direitos dos trabahadores de uma
determinada categoria, os sindicatos podem propor o dissidio coletivo, que consiste em uma ag&o judicial
perante a Justica do Trabalho.

Osinstrumentos col etivos sdo fontes do direito coletivo do trabal ho e trazem novidades a0 mundo juridico-
trabalhista, pois eles podem contemplar direitos que ainda ndo estdo consagrados na Consolidagédo dasLeis
do Trabalho - CLT ou em outras leis trabal histas. 1 sso € especialmente importante no contexto da Reforma
Trabalhista acarretada pela Lel 13.467/2017, em que se incorporou a CLT a possibilidade de a convencéo
coletiva e o acordo coletivo de trabalho possuirem prevaléncia sobre a lel quando dispuserem sobre
determinados assuntos (art. 611-A).

Todavia, erro comum de gestores de contratos € pensar que Administracdo deve indicar o instrumento
coletivo no edital de contratagdo com base no enquadramento sindical do profissional a ser alocado, quando,
naverdade, o instrumento adequado depende do enquadramento sindical individual daempresaque prestara
0S Servicos.

Mas o que é enquadramento sindical ?

Enguadramento sindical é adeterminagdo da entidade sindical representante de determinada categoria, para
aqual devera ser recolhida a contribuicdo sindical, bem como aplicada a convencdo coletiva de trabalho,
sefor 0 caso. A importancia do enquadramento sindical decorre dos principios da unicidade sindical e da
territorialidade consagrados pela Constituicdo Federa (art. 8° 1), que veda a criagcdo de mais de uma
entidade sindical, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, ndo
inferior a &rea de um municipio. Se assim ndo fosse, uma empresa poderia, por exemplo, escolher
livremente por qual sindicato desgjaria ser representada. Contudo, nosso ordenamento juridico adotou a
liberdade sindical mitigada. Por exemplo: ao exercer determinada categoria econdmica, a empresa estara
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automati camente enquadrada na entidade sindical representante da categoria econdmica correspondente e,
consequentemente, seus empregados vinculados a respectiva categoria profissional .

Por regra, a andlise do enquadramento sindical deve ser verificada com base na atividade preponderante da
empresa. 1sso porque o enquadramento sindical do empregado segue o enquadramento sindical do
empregador, o que a doutrina trabalhista chama de “paralelismo”. Ademais, o enquadramento sindical deve
considerar também a base territorial do local da prestacéo de servicos. Como destacado anteriormente, a
abrangéncia da convencdo coletiva é determinada pela representacdo das categorias econdmica e
profissional, com obediéncia ao principio da territorialidade (base territorial), ou sgja, aplicam-se os
instrumentos coletivos vigentes no local da prestacdo de servicos.

No caso de uma empresa cuja atividade preponderante é limpeza e conservacao, todos seus funcionarios
deverdo ser representados pel o sindicato profissional daregido que representa os empregados de limpeza e
conservagdo. Entretanto, na hipdtese de a empresa redlizar diversas atividades preponderantes, cada
atividade sera representada pela entidade sindical correspondente.

Ainda pertinente ao tema, importante reproduzir o entendimento do TCU reproduzido no Informativo de
LicitagOes e Contratos n° 369:

1. Naelabor agdo de sua planilha defor magdo de pregos, o licitante pode utilizar norma coletivadetrabalho diversa
daquela adotada pelo 6rgéo ou entidade como parametro para o orgamento estimado da contr atagéo, tendo em
vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econémica preponder ante, e ndo
em funcgéo da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestaréa os servicos mediante cessao de mao
deobra(art. 581, § 2°, da CLT eart. 8, inciso |1, da Constituicéo Federal).

Representacdo formulada ao TCU apontou possiveis irregularidades no Pregdo Eletronico 30/2018, promovido pela
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), cujo objeto era a “prestagdo de servigos, com dedicac@o exclusiva
de mé&o de obra, com alocagéo de postos de trabalho de Apoio Administrativo Niveis| ell e Coordenador Administrativo™.
Entre as irregul aridades suscitadas, mereceu destague aindevida desclassificagdo da empresa representante, apds vencer a
fase de disputa, sob a alegagdo de que teria ela utilizado convencgao coletiva de trabalho (CCT) que ndo representaria a
categoria profissional envolvidano objeto da contrataco. A representante teria formulado sua propostacom base em CCT
celebrada entre o Sindicato Interestadua dos Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas, Mecanicas e de Materiais
Elétricos e Eletronicos do DF, GO e TO e o Sindicato das IndUstrias Metal Grgicas, Mecanicas e de Materiais Elétricos e
Eletrénicos do DF, tendo em vista que o ramo de instalagdes e manutencdo elétrica seria sua atividade econémica
preponderante. Em seu voto, o relator destacou que, apesar de o instrumento convocatério ndo fixar a CCT a ser utilizada
pelos licitantes na formagdo de seus precos, 0 pregoeiro desclassificou a proposta da empresa sob o argumento da
inaplicabilidade da CCT por ela adotada Para a ANTT, a aceitacdo da proposta representaria sérios riscos de
responsabilizacdo subsididria da Administracéo, além de violar o principio da isonomia, pois das quatro empresas
convocadas na fase de habilitago, apenas a representante teria utilizado CCT diversa da celebrada entre o Seac/DF e o
Sindservigos/DF, 0 que consi stiriaem vantagem na.composi ¢ao de custos. Para o rel ator, no entanto, adecisao do pregoeiro
“ndo encontra amparo nas normas de regéncia do certame tampouco na legislagdo do pregdo”. Segundo ele, a IN 5/2017,
editada pela Secretaria de Gest&o (Seges) do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, exige que o
ato convocatorio do certame prevejaregrade elaborago da proposta, consistente naindicagéo, pelo licitante, dos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que regem as categorias profissionais que executardo 0 Servico e as
respectivas datas-bases e vigéncias, e a propria Administracdo, ao planejar a contratacdo e elaborar o orgamento estimado,
deve também definir a norma coletiva de trabalho da qual extraira as informagGes quanto a direitos e beneficios devidos
aos trabal hadores cujas categorias seréo empregadas na execugdo dos servigos. No caso concreto, aquestdo residiria, entdo,
em identificar qual CCT deveria ser utilizada na formacdo dos pregos pel os proponentes: se aquela pactuada por entidade
sindical representativa do segmento do negécio vinculado a atividade econdmica preponderante do licitante, ou aquela
efetuada por sindicato que melhor representa a categoria profissiona objeto da contratagdo. O relator deixou assente que
o0 enquadramento sindical no Brasil é definido, via de regra, pela atividade econdmica preponderante do empregador, e
ndo em fung&o da atividade desenvolvida pelo empregado (art. 511, 8 2°, daCLT). Ao enfatizar que “um empregador ndo
pode ser obrigado a observar uma norma coletiva do trabalho de cuja formacéo néo tenha participado, seja diretamente
(acordo coletivo) ou por sua entidade de classe (convencéo coletiva)”, ele concluiu que a desclassificag@0 da empresa
representante foi irregular. Assim, nos termos propostos pelo relator, o Plendrio decidiu considerar procedente a
representacdo e, entre outras deliberacdes, dar ciénciad ANTT, com vistas & prevenc&o de ocorréncias semel hantes, que,
no ambito do Pregdo Eletronico 30/2018, houve a desclassifica¢do indevida de licitante em razdo da “utilizagdo na planilha
de formacao de pregos de norma coletiva do trabalho diversa da utilizada pela Agéncia para a elaboracdo do orcamento
estimado da contratagdo, tendo em vista que o enquadramento sindical é aguele relacionado a atividade principal da
empresalicitante e ndo da categoria profissional a ser contratada, em atencéo aos artigos 570, 577 €581, § 2°daCLT e ao
art. 8°, II, da Constitui¢ao Federal”.

Acordao 1097/2019 Plenério, Representacéo, Relator Ministro Bruno Dantas.
CASO PRATICON®1
Aempresa ALFA Limpeza e Servigos Ltda. pratica diversas atividades no Distrito Federal (matriz) e no municipio

de SHo Paulo (filial). Todavia, conforme descrito no objeto social de seu Contrato Social e em seu cadastro de
atividades (CNAE) junto a Receita Federal, a atividade principal (preponderante) de sua matriz é “limpeza e

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: indice do Manual :: -



http://www.stj.jus.br/

M STJ

PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva

conservagdo” e a atividade principal de sua filial é “comércio varejista”. Todas as demais atividades em seus
registros sio secundarias.

Portanto, considerando as regras de enquadramento sindical, as convengdes coletivas aplicaveis sio:

TABELA 4 - CASO PRATICO - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Atividades da Local da prestagdo de servigos Enquadramento empresa Enquadramento empregados Convengéo Coletiva
empresa ALFA p 4 4 9 P 9 preg aplicdvel
Celebrada entre os
Limpeza e - . i . representantes
P ~ Sindicato representativo das Sindicato representativo dos P i
conservagdo L - ) . o ) sindicatos patronal e de
Distrito Federal atividades de limpeza e conservagdo profissionais de limpeza e "
(preponderante . o P empregados da drea de
no Distrito Federal conservagdo no Distrito Federal . N
no DF) limpeza e conservagdo
do Distrito Federal
Celebrada entre os
Comercio - . i . representantes
" Sindicato representativo das Sindicato representativo dos - P
varejista . - . - R - " sindicatos patronal e de
Sdo Paulo atividades de comércio varejista em profissionais de comércio varejista
(preponderante N N empregados do
Sdo Paulo em Sdo Paulo P "
em SP) comeércio varejista de
Sdo Paulo.
Celebrada entre os
Construgdo civil representantes

Sindicato representativo das

Sindicato representativo dos

ndo - . . - N ) sindicatos patronal e de
istrito Federa atividades de limpeza e conservagéo rofissionais de limpeza e a
( Distrito Federal tividades de I de | &
preponderante i - L empregados da drea de
no Distrito Federal conservagdo no Distrito Federal . ~
no DF) limpeza e conservagdo

do Distrito Federal
FONTE: STJ (2020)

Todavia, como amaior parte da legislagéo brasileira, existem excegdes. Em regra, como explicado acima,
0 enquadramento sindical do empregado segue o enquadramento sindical do empregador, sendo o sindicato
representativo aquel e que abrange a atividade preponderante do estabel ecimento (paralelismo). Excegdesa
regra mencionada sdo os profissionais liberais e aguelas que a CLT chama de categorias diferenciadas,
gque se conceituam como as que se formam pelos empregados que exercam profissdes ou fungdes
diferenciadas por forca de estatuto profissional especia ou em consequéncia de condicBes de vida
singulares. Deste modo, dever4d o empregador observar a existéncia de trabalhadores em seu
estabelecimento que possam pertencer a esses agrupamentos, dentre os quais é possivel citar como
exemplos: condutores de veiculos rodoviarios (motoristas), vigilantes, desenhistas técnicos, telefonistas,
jornalistas, secretérios executivos. Estes profissionais, por pertencerem a uma categoria diferenciada,
deverdo estar enquadrados no sindicato respectivo, ao qual cabera, inclusive, o imposto sindical descontado
de seus rendimentos.

Por outro lado, muito importante destacar que a SiUmula 374 do TST estabel ece que empregado integrante
de categoria profissiona diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas
em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

CASO PRATICON°2

A empresa ALFA Limpeza e Servigos Ltda. decidiu ampliar sua gama de servicos terceirizados, e alterou seus
registros (Contrato Social, cadastros fiscais) a fim de incluir novas atividades secundérias de telemarketing e
seguranca armada. Todavia a prestacéo desse tipo de servigos ainda € incipiente e representa um pouco mais de
5% de seu faturamento mensal e de seu quadro de funcionarios.

Considerando essas novas atividades, com as categorias diferenciadas de telefonistas e de vigilantes alocados no
Distrito Federal, o enquadramento sindical da empresa Alfa ficou conforme quadro abaixo:

TABELA 5 - CASO PRATICO: ENQUADRAMENTO SINDICAL MULTIPLO

. Local da . . o o .
Atividades da pr . ] C ia C ia Prof / ] C ¢éo Coletiva
empresa ALFA ; empresa Profissional Diferenciada? empregados aplicdvel

P de servigos P f e preg P

Sindicato Celebrada entre os
. Sindicato Auxiliar de Servigos .
Limpeza e . ) representativo dos representantes
~ L representativo das Gerais, Operadores NV g
conservagdo Distrito o . . - profissionais de sindicatos patronal e de
atividades de limpeza de Balancim, Néo X .
(preponderante Federal ~ limpeza e empregados da drea de
e conservagdo no Zeladores, . . N
no DF) Distrito Federal Supervisores conservagéo no limpeza e conservagéo
B Distrito Federal do Distrito Federal
- - Celebrada entre os
. Sindicato Sindicato
Comercio . . representantes
I representativo das Operadores de representativo dos i
varejista o L . L o L sindicatos patronal e de
Sdo Paulo atividades de Caixa, Auxiliares Néo profissionais de
(preponderante L . - . . . empregados do
comércio varejista Administrativos comércio varejista em - -
em SP) N N comérecio varejista de
em Sdo Paulo Sdo Paulo o
Sdo Paulo.
Construgdo civil Lo Sindicato Celebrada entre os
= o Sindicato Serventes, N
(ndo Distrito . y - representativo dos representantes
representativo das Marceneiros, Néo SV -
preponderante Federal L . . profissionais de sindicatos patronal e de
atividades de limpeza Serralheiros . .
no DF) limpeza e empregados da drea de
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.. Local da . . . - .
Atividades da prestaciio q C ia C ia Pr Enquadr Convengdo Coletiva
empresa ALFA ; empresa Profissional Diferenciada? empregados aplicdvel

s de servigos P f e preg P

e conservagdo no conservagdo no limpeza e conservagdo
Distrito Federal Distrito Federal do Distrito Federal
. S Celebrada ent
Sim e o Sindicato da elebrada entre 0s
L. ) representantes do
o Categoria Diferenciada — S
. Sindicato . Sindicato da sindicato patronal da
Telemarketing . possui CCT celebrada . . )
~ . representativo das - Categoria drea de limpeza e
(néo Distrito o . . com o Sindicato 3 B . -
atividades de limpeza Telefonistas . Diferenciada conservagdo do Distrito
preponderante Federal . representativo das B o
e conservagéo no . . (Telefonistas) no Federal e o Sindicato da
no DF) atividades de limpeza e

Vigildncia (ndo

Distrito

Distrito Federal

conservagdo no Distrito
Federal

Distrito Federal

Categoria Diferenciada
(Telefonistas) no Distrito
Federal

Sim, porém néo hd CCT (Aplicagdo da Sumula
i entre o Sindicado desta 374 do TST) Celebrada entre os
Sindicato - 5 v
categoria diferenciada Sindicato representantes

representativo das

(vigilantes) e o

representativo dos

sindicatos patronal e de

reponderante atividades de limpeza Vigilantes L . SR 8
prep Federal . P 9 Sindicato representativo profissionais de empregados da drea de
no DF) e conservagdo no L . . ~
s das atividades de limpeza e limpeza e conservagdo
Distrito Federal . . . -
limpeza e conservagdo conservagdo no do Distrito Federal
no Distrito Federal Distrito Federal

FONTE: STJ (2020)
CASO PRATICON®3

O Superior Tribunal de Justica realizou licitagdo para contratacio de servigos de vigilancia, os quais serao
prestados em sua sede no Distrito Federal. Na elaboraco da Planilha n°. 1, a Administrac&o considerou o
a convencao coletiva celebrada entre o sindicato dos vigilantes e o sindicato das empresas de seguranca
privada, ambos do Distrito Federal. A justificativa para isso foi entendimento de se utilizar o instrumento
coletivo mais especifico e provavel para a atividade que ela pretendia contratar, considerando o local da
prestacao do servigo.

Todavia, a fim de evitar confusdo, ndo mencionou isso em seu edital e, com base nas orientacbes da
Assessoria Juridica, determinou que a empresa vencedora indicasse o instrumento coletivo a qual seus
profissionais estariam submetidos, conforme regras de enquadramento sindical. A empresa ALFA Limpeza
e Servigos Ltda., do quadro acima, apresentou a menor proposta combase no instrumento col etivo celebrado
entre sindicatos patronal e de empregados da area de limpeza e conservacéo do Distrito Federal.

Por verificar incongruéncia entre o instrumento coletivo da empresa e o utilizado na fase interna, a
Administracdo solicitou justificativa da empresa. A empresa, por sua vez, esclareceu que sua atividade
preponderante no Distrito Federal € limpeza e conservacao, e apresentou Declaracéo de Compromissos
Firmados. Diligenciando uma amostra desses contratos junto aos contratantes e suas atividades principais
declaradas no Contrato Social da Empresa Alpha (fornecido como documento de habilitacdo), a
Administracéo acatou a indicagdo do instrumento coletivo da empresa em sua Planilha de Custos.

Como pode ser compreendido do conjunto de informac8es dispostas ao longo deste capitulo, provar qual é
atividade preponderante da empresa é de responsabilidade do empregador, e ndo da Administracdo.
Todavia, a Administracdo deve embasar sua Planilhan® 1 no instrumento mais especifico e provavel de ser
aplicado por uma empresa do ramo. E claro que atividade é passivel de erro, como por exemplo,
considerar um salério base mais baixo do que uma empresa € obrigada a conceder por seu enquadramento.
Por isso, é recomendado que durante a fase de planejamento da contratag&o, o plano de riscos inclua ages
a identificar e avaliar os riscos de a administracdo se embasar em instrumento coletivo diverso ao ser
apresentado pela empresa vencedora.

N&o h& solugdes prontas para todos os casos de enquadramento, em especia quando existir diversas
atividades praticadas pelas empresas. Embora sgam poucos casos de problemas de enquadramento
enfrentados pela Administrag&o, os episddios so de dificil resolugéo caso ndo preliminarmente enfrentados
durante as fases iniciais da contratagdo. Em casos especiais, as unidades técnicas e juridica do STJ
trabalham juntas para verificar casos em que ha dividas de enquadramento. De qualquer sorte, importante
reiterar que, conforme entendimento dajusticatrabal hista, compete a empresa provar qual € asuaatividade
preponderante, principalmente no caso em que exista diversas atividades como objeto social.
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Ademais, afiguraabaixo faz umasintese dasregras de enquadramento a serem enfrentadas nas contratactes
com dedicag@o de m&o de obra exclusiva:

FIGURA 8 - FLUXO PARA APLICAGAO DE INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

Verificar o ENQUADRAMENTO SINDICAL:
Determinagdo das entidades sindicais
representantes do empregado (categoria
profissional) e do empregador (categoria
ecol ica))

0 enquadramento sindical do funcionario
segue o enquadramento sindical do
empregador

¢ Ha exceges: Categorias Diferencias e
Profissionais Liberais quando esses
sindicatos profissionais celebram
instrumentos coletivos de trabalho com o
sindicato representativo do empregador

Por regra, a analise do enquadramento sindical
do empregador deve ser verificada com base
na atividade econémica ou profissional
preponderante da empresa.

Entretanto, na hipdtese de a empresa realizar
diversas atividades, sem que nenhuma seja
preponderante, cada atividade sera
representada pela entidade sindical
correspondente.

Definido o enquadramento sindical das
categorias, o critério subsequente é a base
territorial (unicidade sindical e territoriedade)

Aplica-se o instrumento coletivo vigente no
local da prestagéo de servigos
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Portanto, cabe a empresa vencedora da
licitagdo indicar o instrumento coletivo

aplicavel conforme as regras trabalhistas.

(Planilha n2 2)

Cabe a Administragdo verificar quais possiveis
instrumentos coletivos aplicaveis durante a
fase de planejamento (Planilha n21) e se o

instrumento indicado pela licitante vencedora

é compativel com as regras de enquadramento

sindical (Planilha ne. 2)

FONTE: STJ (2020)
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5.2 MO6buLo 1 - CompPOSICAO DA REMUNERACAO

O Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo, é formado pelo salario da categoria profissional acrescido dos
adicionais previstos em lei ou, instrumento coletivo de trabalho ou dissidio coletivo. O art. 457 da CLT
menciona gque esta compreendida na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gratificacdes
legais e as comissOes, além dos adicionais devidos decorrentes da prestagéo de servigos como horas extras,
adicional noturno, insalubridade, periculosidade, dentre outros.

FIGURA 9 - MODULO 1 DA PLANILHA ANALITICA (COMPOSICAO DA REMUNERAGAO)

RODIAD 1 - CORF OSCAD DA FEMUNERAT AT ;
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FONTE: STJ (2020)

Conforme Parecer n°. 486/2018 da Assessoria Juridica do STJ, as rubricas pertinentes ao adicional
noturno, hora extra, sobreaviso, adicional deferiado trabalhado eintervalo intrajornada ndo devem
ser adotadas como regra na planilha, devendo sempre sua exigéncia estar justificada nos estudos
preliminares de que trata a Instrugdo Normativa STJ n. 6 de 2018. Como tais rubricas dependem de
justificativas prévias, a andlise delas deve ser efetuada a cada caso concreto, por ocasido da aprovacdo das
minutas de editais de que trata o parégrafo Unico do art. 38 daLei n. 8.666, de 1993. Sendo assim, aslinhas
dasreferidas rubricas estdo ocultas nas Planilhas Analiticas por padréo, podendo ser reexibidas sempre que
necessério para a contratagéo.

Importante destacar que as orientacGes do Modulo n° 1, devida as dificuldades inerentes, estéo centradas
no preenchimento da Planilha n®1 na fase de planegjamento da contratac&o.

5.2.1 SALARIO BASE

Salario é a contraprestacdo devida e paga diretamente pelo empregador a todo empregado. Ele pode ser
pago mensal, quinzenal, semanal ou diariamente, por pegaou tarefa; o salério nunca podera ser inferior ao
salario minimo (art. 428, § 20, da CLT, com redag&o dada pela Lei no 10.097/2000). O pagamento do
salério, qualquer que sgjaamodalidade de trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior aum més.
Ademais, por padrdo, os calculos da planilha analitica sdo para empregados mensalistas (utilizado na
maioria das contratagdes com dedicacdo exclusiva).

Embora exista certa discuss@o acerca dos institutos “salario” e “remunera¢do”, ¢ predominante o
entendimento que remuneracdo € género, do qual salério € espécie, que por sua vez € a parcela mais
importante. Todavia, é apenas a inclusdo ou ndo das gorjetas que diferencia as expressdes “sa&rio” e
“remuneracdo”, conforme disposto no art. 457 da CLT. O quadro a seguir apresenta as diferencas bésicas
entre sal&rio e remuneraco:

TABELA 6 - DIFERENCAS ENTRE SALARIO E REMUNERAGAO

SALARIO REMUNERACAO
E a parcela central devida ao trabalhador. E um conjunto de parcelas, incluindo-se a parcela referente
ao salario.
E espécie. E género.

Corresponde ao valor econdmico pago diretamente pelo E o conjunto de pagamentos provenientes do
empregador. empregador ou de terceiros.

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: indice do Manual ::



http://www.stj.jus.br/

\‘ S I J PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
/\ Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva

SALARIO REMUNERAGAO

E a contraprestagio devida e paga diretamente ao  Compreende saldrio e mais 0 que o empregado recebe de
trabalhador terceiros em virtude do contrato de trabalho.
Abrange apenas o pagamento feito diretamente pelo  E um conceito mais amplo que o de salario, pois engloba
empregador, ndo alcangando aqueles efetuados por terceiros  tanto o pagamento feito pelo empregador (salario),
(gorjeta). quanto o recebido de terceiros (gorjetas).

FONTE: COSTA, 2012, PAG. 16.

O Salario Basico no item “A” do Mddulo 1 pode ser compreendido como salario mensal definido em
acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho no momento da publicacdo do edital, exceto se houver
estipulagdo de valores minimos de remuneracdo dos trabalhadores pelo Tribunal. Todavia, a
estipulacdo de valores minimos de remuneracéo deve se justificar somente quando existir necessidade de
afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitacdo inferior a necessaria para a execugdo dos
Servigos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associages e sindicatos de cada
categoria profissiona e de informagdes divulgadas por outros 6rgaos publicos que tenham recentemente
contratado 0 mesmo tipo de servigo. De acordo com o TCU, a fixagdo de remuneracéo minima no edital
somente € cabivel, com restrigdes, nos casos de terceirizagdo de méo de obra com alocacéo de postos de
trabalho.

Informativo de Licitacfes e Contratos n® 360 do TCU

1. E possivel exigir piso salarial minimo acima daguel e estabel ecido em convencéo coletivade trabal ho, desde que o gestor
comprove que os patamares fixados no edital dalicitagdo sdo compativeis com os pregos pagos pelo mercado para servigos
com tarefas de complexidade similar.

5.2.1.1 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O descanso semanal remunerado (DSR) foi assegurado pela Consolidac&o de Leisdo Trabaho (CLT) desde
sua a promulgacdo, em 1943, e foi regulamentado com mais especificagdes pela Lei 605 de 1949. Nesta
nova resolugdo foi detalhada a forma de remuneragéo e o seu cdculo. O beneficio trata-se do direito de um
intervalo de 24 horas consecutivas por semana, devidamente remunerado e preferencialmente aos
domingos, exceto em casos de necessidade imperiosa do trabal ho.

Isso quer dizer que todos os trabalhadores regidos pela CLT tém direito a um intervalo semanal pago pelo
empregador. H4, no entanto, diferentes fatores que influenciam no célculo, como ajornadadiéria, o contrato
de trabalho e o pagamento como mensalista ou como horista.

Destaca-se que, por padrdo, o modelo do STJ é para empregados mensalistas. Neste caso, os cdlculos do
DSR sdo mais simples uma vez que eles ja tém o salario fixado com o descanso semanal incluso. 1sso
porque, consideram-se jaremunerados os dias de repouso semanal (DSR) no salério mensal nos termos do
§ 20 do art. 7° da Lei 605/1949. Por consequéncia, eventuais reflexos remuneratorios decorrentes do
repouso, ja estdo contemplados nos cél culos dos adicionais deste model o, tendo em vista que possuem por
base o salério de empregados mensalistas (com DSR incluso no salério mensal).

5.2.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

S&o consideradas atividades ou operacfes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo 6rgao
competente do Poder Executivo Federal, aquel as que, por sua natureza ou métodos de trabal ho, impliquem
0 contato permanente com inflaméveis ou explosivos, em condic8es de risco acentuado. O empregado que
trabalha em condi¢des de pericul osidade recebe um adicional de 30% sobre o salério efetivo, ndo incidindo
esse percentual sobre gratificacfes. Se o empregado trabalhar em servico insalubre e perigoso, deveraoptar
pelo adicional de um dos dois.

A caracterizacdo e a classificagdo de insalubridade ou periculosidade serdo feitas por meio de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabaho, registrado no Ministério do Trabaho. E
importante notar que o adicional de periculosidade é de 30% sobre o saario-base e ndo sobre o salério
minimo.
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5.2.3

Simulano 191 do TST

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE CALCULO (cancelada a parte final da antiga redacio
einseridosositens|| elll) Res. 214/2016, DEJT divulgado em 30-11-2016 e 10 e 2-12-2016.

| — O adicional de pericul osidade incide apenas sobre 0 sal&rio basico e ndo sobre este acrescido de outros adicionais.

Il — O adicional de periculosidade do empregado €eletricitario, contratado sob a égide da Lei no 7.369/1985, deve ser
calculado sobre a totalidade das parcel as de natureza salarial. N&o é valida norma coletiva mediante aqual se determinaa
incidéncia do referido adicional sobre o salério basico.

Il — A ateracdo da base de célculo do adicional de periculosidade do eletricitario promovida pela Lei no 12.740/2012
atinge somente contrato de trabalho firmado a partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, o calculo serd realizado
exclusivamente sobre o sal&rio bésico, conforme determinao § 1o do art. 193 daCLT.

CASO PRATICON°4
A remunerag&io de um empregado com salério mensal de R$ 1.600,00 com adicional de periculosidade de
30% é demonstrada a seguir:

Remuneragdo = Salario base + adicional de periculosidade

Remuneragdo = Salario base + (Salario base x 30%)

Remuneragdo = R$1.600,00 + (R$1.600 X 30%) = R$ 1.600,00 + R$ 480,00

Remunerac¢io = R$2.080,00

FIGURA 10 - CASO PRATICO: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Aremuneracéo a ser inserida no Mddulo n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem abaixo.

Deve-se evitar o preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar posteriores anélises
(repactuacao, por exemplo). Ou sgja, emvez de preencher diretamente o valor de R$ 480,00, deve-se utilizar
as ferramentas de célculo do excel conforme exemplo abaixo:

FIGURA 11 - CAsO PRATICO: CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

i a1

Embora na planilha analitica seja suficiente somente seleciona “SIM” ou “NAO” no campo a0 lado do
valor do adicional, o procedimento acima devera ser observado em outros calculos. Por fim, foram ocultas
as linhas referentes aos custos “C”, a0 “J” por serem desnecessarias a contratagdo, de acordo com as

orientag6es do Capitulo 3.1 deste manual.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Serdo consideradas atividades ou operacdes insal ubres aquel as que, por suanatureza, condicdes ou métodos
de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados
em razdo da natureza e daintensidade do agente e do tempo de exposicao a seus efeitos.

Ha trés graus de insalubridade: maximo, médio e minimo; os empregados que trabalham em condi¢des
insalubres tém assegurada a percepcao de adicional respectivamente de 40%, 20% e 10% do salario minimo
(art. 192 da CLT), salvo se, por forca de lei, convengéo coletiva ou sentenga normativa, percebem salério
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profissional. Nesse caso, 0 adicional sera calculado com base no salério profissional. (Vide a seguir neste
Capitulo a Simula Vinculante no 4 do STF)

As atividades e operagdes insalubres estdo mencionadas na Portaria no 3.214, de 8-6-1978, NR 15, e
obedecem a normas especiais. Séo elas:

a) Examemeédico acadaperiodo ou aintervalos menores, acritério do médico encarregado;

b) Abreugrafia ou telerradiografia de térax, sempre que o empregado estiver exposto a
qualquer tipo de poeira ou outro agente que possa causar danos ao aparelho respiratorio;

¢) Proibicdo de trabalho de menor (art. 405, inciso I, daCLT);

d) Licenca prévia das autoridades competentes em matéria de medicina do trabalho para a
realizacdo de hora extra (art. 60 da CL T);

e) Existénciadeum lavatério paracada 10 trabalhadores, conforme Portariano 3.214, de 8-
6-1978, NR 24.1.8.

Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a remunerag@o para todos os efeitos legais
(Simulano 139 do TST).

Simulano 448 do TST

ATIVIDADE INSALUBRE - CARACTERIZACAO — PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA No 15 DA
PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO No 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. (conversdo da
Orientag&o Jurisprudencia no 4 da SBDI-1 com nova redacéo do item Il) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e
23.05.2014.

| — N&o basta a constatagéo da insalubridade por meio de laudo pericia para que 0 empregado tenha direito ao respectivo
adicional, sendo necesséria a classificagdo da atividade insalubre narelagdo oficial elaboradapelo Ministério do Trabal ho.

Il — A higienizac8o de instal ages sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, e arespectivacoletadelixo,
por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, ensga 0 pagamento de adicional de insalubridade em grau
méximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portariado MTE no 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo
delixo urbano.

SimulaVinculanteno 4 do STF

SALVO NOS CASOS PREVISTOS NA CONSTITUIGAO, O SALARIO MiNIMO NAO PODE SER USADO COMO
INDEXADOR DE BASE DE CALCULO E VANTAGEM DE SERVIDOR PUBLICO OU DE EMPREGADO, NEM
SER SUBSTITUIDO POR DECISAO JUDICIAL.

Fonte de Publicagdo

DJe no 83/2008, p. 1, em 9-5-2008.

DO de 9-5-2008, p. 1.

Legislacdo

Constituigdo Federal de 1988, art. 70, IV e XXIII, art. 39, § 1o e § 30, art.42, § lo, art. 142, § 30, X.”

Slimulano 228 DO TST

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO (redagzo aterada na sessfo do Tribunal Pleno em 26-6-
2008). (Res. 148/2008, DJ 4 e 7-7-2008 — Republicada DJ 8, 9 e 10-7-2008. SUMULA CUJA EFICACIA ESTA
SUSPENSA POR DECISAO LIMINAR DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Res. 185/2012. DEJT divulgado em
25, 26 € 27-9-2012.)

A partir de 9 de maio de 2008, data da publicagdo da Simula Vinculante no 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional
de insalubridade seré cal culado sobre 0 salario béasico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.

O presidente do Supremo Tribuna Federal, ministro Gilmar Mendes, suspendeu a parte do dispositivo que permite a
utilizagdo do salario base no céalculo do adicional, “a nova redagao estabelecida para Simula 228/TST revela aplicagido
indevida da Simula Vinculante 4, porquanto permite a substituicéo do sal&rio minimo pelo salério basico no célculo do
adicional de insalubridade sem base normativa”.

A liminar concedida no dia 15 de julho, em atendimento a Reclamagdo Constitucional no 6.266, apresentada ao STF pela
Confederacdo Nacional dalndistria. A CNI sustenta, entre outras a egaces, que a Simula 228 estaria em desacordo com
a Simula Vinculante no 4 do STF, que vedou a utilizagdo do sald&rio minimo como indexador de base de calculo de
vantagem de servidor plblico ou de enpregado, bem como proibiu a sua substituicéo por decisdo judicial.
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A SuimulaVinculante no 4 do Supremo Tribunal Federal reconheceu a inconstitucionalidade da utilizagdo
do salario minimo como base de calculo do adicional de insalubridade, mas vedou a substituicdo desse
parametro por decisdo judicial. Até que o novo critério seja adotado, por lei ou por negociacado coletiva, ele
continuard a ser aplicado quando a categoria ndo tiver piso saarial. Esse fundamento foi adotado pela
Sétima Turmado Tribunal do Trabalho em duas decisdes sobre a matéria.

Diante do exposto, quando existir salério profissional, o adicional de insalubridade sera sobre este
calculado, ou, tendo piso salarial/salario normativo, também sobre este sera cal culado.

Como o salario bésico esta suspenso pelo STF, a sétimaturmado TST aplica o salario minimo quando nédo
tem salario profissional, ou salario normativo/piso salarial. Como 0 assunto € muito controverso,
geralmente € objeto de negociacdo entre categoria econdmica e profissional .

CASO PRATICON°5

Jorge, integrante da equipe de plangamento, esta preenchendo o mddulo 1 da planilha analitica de
determinado profissional a ser contrato pela empresa vencedora da futura licitagdo. A deste empregado
possui salario mensal de R$ 1.800,00, conforme piso salarial estabelecido na convengéo coletiva mais
provavel a reger a categoria.

Ap6s laudo pericial elaborado por médico competente do STJ, verificou-se que a atividade do profissional
esté caracterizada como de insalubridade média nos termos da relacdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho.

O célculo da remuneracéo a ser inserido no mddulo 1 da planilha analitica € demonstrado a seguir
Remuneracdo = Saldrio base + adicional de insalubridade
Remuneragdo = Saldrio base + (Salario base x 200%)
Remuneragdo = R$ 1.800,00 + (R$ 1.800 x 20%) = R$ 1.800,00 + R$ 360,00
Remuneragio = R$2.160,00

FIGURA 12 - CASO PRATICO: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Aremuneracdo a ser inserida no Médulo n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem abaixo.

Deve-se evitar o preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar posteriores analises
(repactuacao, por exemplo). Ou segja, em vez de preencher diretamente o valor de R$ 3600,00, deve-se
utilizar as ferramentas de célculo do excel conforme exemplo abaixo:
FIGURA 13 - CAsO PRATICO: CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)
Foram ocultas as linhas referentes aos custos “B”e “D” a0 “J” por serem desnecessdrias a contratagdo,
de acordo com as orientagdes do Capitulo 3.1 deste manual.

5.2.4 ADICIONAL NOTURNO

O adiciona noturno visa compensar o desgaste maior do empregado que presta servico no periodo
normal mente destinado ao repouso. Com esta perspectiva, o legislador disciplinou o trabalho noturno por
meio do art. 73daCLT:
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Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno
e, para esse efeito, sua remuneraggo tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 1° A horado trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um diae
as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Com efeito, duplo é o beneficio para aguele que presta servicos a noite. Diga-se, porém, que do ponto de
vista trabal hista considera-se noturno o periodo das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte. A hora
trabalhada em tal lapso ¢ paga com acréscimo de, no minimo, 20% sobre a hora diurna.

Além disso, faz jus 0 empregado a que segja considerada cada hora noturna com duracdo de 52 minutos e
30 segundos apenas, e nd 60 minutos. Dai decorre que a cada periodo trabalhado sobram 7 minutos e 30
segundos. Sendo 7 horas traba hadas no rel6gio, apés trabalhar das 22 horas as 5 horas, 0 empregado tem
sete periodos de 7 minutos e 30 segundos acumulados, o que significa outra hora de 52 minutos e 30
segundos. Em resumo, o empregado trabalha sete horas normais e faz jus ao pagamento de oito horas
reduzidas com adicional de 20%. E duplo, portanto, o beneficio para o trabalho noturno. Ou o empregador
paga oito horas com adicional de 20% pelo trabalho durante sete horas, ou paga sete horas com adicional
de 37.1428%, j4 embutidos o adicional de 20% e a reduco legal da hora noturna.

CASO PRATICO N° 6

Marcos, servidor do STJ, éo responsavel da equipe de planejamento pel o preenchimento da Planilha Model o
para contratacdo de servigos de tecnologia da informagéo. Ele estd compondo o prego de um profissional
mensalista (padréo do STJ) que terd jornada de trabalho de 40 horas semanais com salario base de R$
1.870,00. Devido a peculiaridades dos servigos de monitoramento, sua jornada de trabalho possuira 1 hora
de atividade noturna por dia:

TABELA 7 - CASO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO

Escala de Trabalho — Técnico em manutencéo
Segunda a sexta-feira 14:00h as 23:00 com 1 hora de descanso (18h).
FONTE: STJ (2020)
FONTE: STJ (2020)
N&o ha regramento especifico no instrumento coletivo mais provavel a reger a categoria, nem outro tipo
adicional a ser concedido. Dessa forma, Marcos deverd realizar os seguintes calculos para preenchimento
da planilha de custos:

e Passo 1 (Obter o total estimado de horas mensais): Como nao existe regramento especifico do
instrumento coletivo, primeiramente deve-se obter o total de horas mensais. Como a jornada de
trabalho é de 40 horas por semana, tem-se um total de 200 horas mensais (40 horas/semana x 5
semanas).

Horas mensais = 200 h

e Passo 2 (Obter o valor da hora de trabalho normal): Dividir o saléario base (R$ 1.870,00) pelo
total estimado de horas mensais (200 h)

R$ 1.870,00
Hora de trabalho normal = T200h = R$ 9,35 por hora

e Passo 3 (Obter valor da hora do adicional noturno): Multiplicar a aliquota do adicional noturno
(20%) pela hora de trabalho normal.

Valor da hora do Adicional noturno = R$ 9,35 x 20% = R$ 1,87

e Passo 4 (Obter total de horas noturnas diérias - transformagédo): O valor mensal do adicional
noturno a ser aportado na planilha analitica devera considerar o total de horas noturnas durante
um més comercial. Uma vez que o profissional exercera 1 hora de atividade noturna por dia, essa
hora devera ser transformada conforme disposicéo legal (considerando a hora de 52,5 minutos).
Ou sgja, é aplicada a seguinte regra de extrapolacéo linear (“regraderés”):

Hora Normal (Reldgio) Hora noturna (Reduzida)
52,5 minutos 1 hora
60 minutos X
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525_ 1 oo oo 60
60  x YT TEXTEE

Horas noturnas < = 1,14 horas noturnas

O célculo acima pode ser simplificado ao se utilizar o fator de reducéo da hora noturna:
60 +52,5=1,14
ou

8 +7=114

TABELA 8 - FATOR DE REDUCAO DA HORA NOTURNA

Horas Trabalhadas Horas Noturnas Fator de Redugdo da Hora Noturna
01:00:00 01:08:34 1,14
02:00:00 04:34:17 2,29
03:00:00 10:17:09 3,43
04:00:00 18:17:09 4,57
05:00:00 04:34:17 5,71
06:00:00 17:08:34 6,86
07:00:00 08:00:00 8,00

FONTE: STJ (2020)
De acordo com a tabela acima, considerando o fator de reducdo da hora noturna, temos:

0o Olhora x1,142857 = 1,14 (sistema decimal), que equivale a 01:08 (sistema sexagesimal);
0  02horasx1,142857 = 2,29 (sistema decimal) ou 02: 17 (sistema sexagesimal);

0 03 horasx 1,142857 = 3,43 (sistema decimal) ou 3:25 (sistema sexagesimal);

0 04 horasx 1,142857 = 4,57 (sistema decimal) ou 4:34 (sistema sexagesimal);

0  05horasx1,142857 = 5,71 (sistema decimal) ou 5:42 (sistema sexagesimal);

0 06 horasx 1,142857 = 6,86 (sistema decimal) ou 6:51 (sistema sexagesimal);

o 07 horasx 1,142857 = 8,00 (sistema decimal) ou 8:00 (sistema sexagesimal ).

Portanto, aplicando o fator de reduc&o da hora noturna, temos que 1 hora de trabalho normal equivale
1,14 horas noturnas no sistema decimal (ou 1 hora e 8 minutos no sistema sexagesimal).

Passo 5 (Obter o valor do adicional noturno mensal): O valor total da remuneracgéo considerara
o salério base e 0 valor do adicional noturno mensal. O valor do adicional noturno mensal a ser
aportado na planilha analitica seré obtido pela multiplicac¢do do valor do adicional noturno (passo
3) pelo total de horas noturnas diarias (passo 4) e o total estimado de dias no més.

Adicional Noturno Mensal =
Valor da hora do adicional noturno X horas noturnas por dia X Quant.de dias no més
Adicional Noturno Mensal = R$ 1,87 X 1,14 horas X 20 dias = R$ 42,64

Passo 6 (preencher a Planilha Analitica): A remuneragdo a ser inserida por Marcos no Médulo
n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem abaixo.

FIGURA 14 - ADICIONAL NOTURNO NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Deve-se evitar o preenchimento truncado dositens de custos, a fimde facilitar posterioresanalises
(repactuacao, por exemplo). Ou seja, em vez de preencher diretamente o valor de R$ 42,64, deve-
se utilizar as ferramentas de calculo do excel conforme exemplo abaixo:

FIGURA 15 - CALcULO DO ADICIONAL NOTURNO NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)
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» o

e  Foram ocultas as linhas referentes aos custos “C”, “E”, “F”, “G”, “H”, “I" e “J” por serem
desnecessdrias a contratacdo, de acordo com as orientagoes do Capitulo 3.1 deste manual.

Os adicionais de periculosidade ou de insalubridade, caso devidos, devem compor a base de célculo do
adicional noturno conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

Slimulan®60do TST

ADICIONAL NOTURNO. INTEGRAGCAO NO SALARIO E PRORROGACAO EM HORARIO DIURNO (incorporada
a Orientag&o Jurisprudencial n° 6 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O adiciona noturno, pago com habitualidade, integra o salério do empregado paratodos os efeitos. (ex-Simulan® 60 -
RA 105/1974, DJ 24.10.1974)

Il - Cumpridaintegralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adiciona quanto as horas
prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, daCLT. (ex-OJn° 6 da SBDI-1 - inseridaem 25.11.1996)

Orientagao Jurisprudencial da SDI-1

O adicional de periculosidade deve compor a base de calculo do adiciona noturno, j& que também neste horério o
trabalhador permanece sob as condigdes de risco.

5.2.4.1 IMPACTO DA REFORMA TRABALHISTA NO CALCULO DO ADICIONAL NOTURNO

A Le 13.467/2017, vigente desde 11/11/2017, incorporou uma série de modificagdes na estrutura da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). Entre as principais modificagdes estd a previsio expressa de
gue as Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagtes
gue ndo estejam previstasem lei (§ 2°do art. 8°daCLT):

Art. 8 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais, decidiréo,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por anaogia, por eqlidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabaho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular preval eca sobre o interesse publico.

§ 1° O direito comum sera fonte subsidi&ria do direito do trabaho. (Redac8o dada pela Lei n° 13.467, de
2017) (Vigéncia)
§2° Sumulaseoutrosenunciadosdejurisprudéncia editadospelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais

Regionais do Trabalho ndo poderao restringir direitoslegalmente previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam
previstasem lei. (Incluido pela L ei n®13.467, de 2017) (Vigéncia) (grifou-se)

Frente ao exposto, o art. 59-A, paragrafo Unico, da CLT, com redacdo dada pela Lei n°. 13.467/2017,
passou a considerar compensada as prorrogagdes de trabalho noturno previstas no art. 73, 815°daCLT.

Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagéo, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convencao coletiva ou acordo coletivo de traba ho, estabel ecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trintae seis
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os interval os para repouso e alimentagao. (Incluido
pelalei n°13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. A remuneragdo mensa pactuada pelo horério previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos

devidos pel o descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e
asprorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o0 art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta

Consolidagéo. (Incluido pelaLei n°13.467, de 2017)

Depreende-se que, com a edicdo da Lei n° 13.467, de 2017, o entendimento da Simula n® 60 do TST
(cumprida a jornada noturna e com término apds as 5h da manhd, o valor da hora noturna perduraria até
o fim dajornada) ndo pode ser aplicado as jornadas de trabalho com escala 12x36 horas. Isso porque
as prorrogagdes de trabalho noturno, de que tratao 8§ 5° do art. 73 daCL T, foram absorvidos no paragrafo
Unico do art. 59-A, ou sga, serdo considerados compensados dentro da jornada, sem necessidade de
qualquer pagamento de adicional.

Assim, nas jornadas de trabalho com escala 12x36 horas, ndo podera ser aplicada a disposi¢do da
Stimulan® 60 do TST que prevé o pagamento de adicional noturno quando da prorrogagéo da horanoturna,
por forcado que dispbe o § 2°do art. 8°da CLT.
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Por fim, importante ressaltar a jurisprudéncia do TCU firmada recentemente no Acérddo 712/2019 —
Plenério e no Informativo de Licitagdes e Contratos n° 365:

2. Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica devem promover revisio ou repactuagéo, conforme o caso,
dos contratos de servigos prestados mediante dedicagdo exclusiva de mé&o de obra com jornada em regime de
12x36 horas, tendo em vista as alter agdes trazidas pelo art. 59-A do Decreto-lei 5.452/1943 (CLT), incluido pela
Lel 13.467/2017 (reformatrabalhista), por n&o serem maisdevidos o pagamento em dobro pelotrabalhorealizado
em feriados e 0 adicional noturno nas prorrogacdes de trabalho noturno, salvo se previstos em acordo, convencédo
coletiva ou contrato individual de trabalho.

Em representacdo formulada pela Secretaria de Controle Externo de Aquisi¢Ges Logisticas (Selog), o0 TCU apreciou os
efeitos da Lei 13.467/2017 (reforma trabal hista) quanto & jornada de trabalho 12x36 horas em contratos de dedicacéo
exclusiva de méo de obra firmados pela Administracdo Publica. O ponto central da discussdo referiu-se a questdo de
obrigatoriedade do pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados e do adiciona noturno nas prorrogagdes do
trabalho noturno, tendo em vista a inclusdo do art. 59-A na Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT). Ao apreciar a
matéria, relator destacou que até o advento da Lei 13.467/2017, a Simula TST 444 disciplinava a jornada de 12x36,
chamando a atengdo para os seguintes aspectos. o carédter excepcional dessajornada, que deveria sempre ser previstaem
lei ou em acordo coletivo ou convencéo coletivade trabal ho; o pagamento daremuneragéo em dobro quando do trabalho
em feriados; e o fato de que o empregado ndo teriadireito ao pagamento de adiciond referente ao trabalho prestado nas
décima primeira e décimasegunda horas. Observou, contudo, que, com areformatrabal hista, ajornadade trabalho 12x36
foi institucionalizada e, ao teor do § 1° do art. 59-A, quando dispde que “a remuneragéo mensal abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pel o descanso em feriados, e seréo considerados compensados os feriados
e as prorrogacdes de trabalho noturno”, ficou estabelecido que as parcelas referentes ao pagamento em dobro pelo
trabalho realizado em feriados e ao adicional noturno nas prorrogagdes do trabalho noturno deixaram de ser devidas aos
empregados que atuam com essa jornada. Para o condutor do processo, a inovagdo legislativa era relevante, “pois altera
a forma de remuneragcdo dos empregados e, por conseguinte, dos respectivos contratos de servigos continuados de
dedicac@o de mio de obra firmados pela Administragio Publica Federal, no regime de 12x36 horas”. Ndo obstante
assinalar que aLei 13.467/2017 se aplicava aos contratos administrativos desde a data de sua publicagdo (11/11/2017),
o relator deixou assente que “a percepgao das rubricas acima, pelos traba hadores, estaria resguardada caso previstaem
instrumento de negociagdo entre as partes, em observancia a prevaléncia do negociado sobre o legislado, principio
realgado na reforma trabal hista, notadamente com a insercéo dos arts. 8°, § 2° (simulas ndo podem restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei), 611-A (direitos nos quais o negociado
prevalece sobrealei) e 611-B (direitos que ndo podem ser suprimidos ou reduzidos por acordos ou convengdes col etivas),
a CLT pela Lei 13.467/2017”. Nesse sentido, prosseguiu, “admitir-se-ia, aprincipio, para os contratos firmados antes ou
mesmo depois de 11/11/2007 que contenham clausula de pagamento dessas rubricas, lastreada em acordo ou convencéo
coletiva de trabalho, e que as rubricas estejam real mente sendo pagas, a hipétese de que esses pagamentos seriam mais
benéficos ao trabalhador e que prevaleceriam sobre a lei”. Por fim, discorrendo a respeito do instituto mais adequado
para a ateracdo dos contratos em andamento na Administracdo Publica Federal, o relator afirmou que haveria duas
possibilidades, a revisdo ou a repactuacéo, alertou, todavia, que “ndo caberia ao TCU estabelecer os procedimentos, o
momento e o instituto que cada érgéo/entidade vai utilizar para adequar seus contratos, tendo em vista as peculiaridades
intrinsecas de cada caso, como, por exemplo, 0 nimero de contratos a serem adequados, 0 estagio de vigénciaindividual
dos contratos, as suas estruturas administrativas e de pessoal, entre outros”. Assim, acolhendo o voto do relator, o
Plenario decidiu expedir determinagdes a diversos 6rgéos da Administragdo Plblica Federal, inclusive a Secretaria-Geral
de Administragéo do préprio TCU, para que orientem os 6rgéos e enti dades da estruturaadministrativaem que seinsiram
ou que diretamente “promovam a adequacdo (revisdo ou repactuagéo, conforme o caso) dos contratos de prestacdo de
servigos de execucao indireta com dedicagéo exclusiva de mé@o de obra com jornada em regime de 12x36 horas, tendo
em vista as modificagdes trazidas pelo art. 59-A da Consolidacéo das Leis do Trabaho, no sentido de ndo serem mais
devidos o pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogagoes de trabalho
noturno, caso ndo previstos em Acordo, Convengio Coletiva de Trabalho ou em contrato individual”. Acordédo 712/2019
Plenario, Representacdo, Relator Ministro Bruno Dantas

CASO PRATICON° 7
Prorrogacéo da hora noturna antes e apés a reforma trabalhista

Se 0 empregado (em escala 12x36 horas) iniciasse sua jornada de trabalho as 18:00h, pelas 4 primeiras
horas teria remuneracéo normal, pois juridicamente sdo horas diurnas simples. A partir das 22:00h é que
passaria a fazer jus ao adicional noturno. Considerando que esse empregado trabalhasse até as 6:00 horas
do dia seguinte, completaria as demais 8 horas de trabalho em meio a jornada noturna.

Assim, ainda que o empregado tivesse 0 inicio de sua jornada de trabalho no horario diurno, ou sgja, antes
dolimiteinicial para contagemdo adicional noturno (22:00h), como sua jornada é estendida ap6s as 05:00h
da manh3, teria direito ao adicional noturno, inclusive, entre as 05:00h até o horério efetivamente
trabalhado (06:00h). Este entendimento (prorrogacao da hora noturna) esta consubstanciado na Simula 60
do TST, aqual dispbe que o adicional noturno ser& também devido quando houver a prorrogacao da jornada
noturna.

Diferentemente seria 0 entendimento de um empregado que, cumprindo normalmente sua jornada diurna,
eventualmente tenha iniciado sua jornada as 04:00h da manha em fungao de uma emergéncia na empresa
ou de umtrabalho programado parainicio neste horario. Diferente também é o entendimento apdsa reforma
trabalhista, em quea prorrogacao do hor&rio noturno nasjornadas com escala 12x36h ndo é mais aplicével,
salvo se previsto em convencdo ou acordo coletivo de trabalho. Nesta perspectiva, € importante lembrar
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que o art. 611-A da CLT afirma que esses instrumentos tém prevaléncia sobre a lei, quando, entre outros,
dispuser sobre pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuseremsobre:  (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

5.2.5 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Consiste no tempo laborado além da jornada diéria estabelecida pela legislacdo, contrato de trabalho ou
normacol etivade trabalho. Deve ser efetuado no minimo 50% sobre o valor dahoranormal, caso o trabalho
sgja efetuado em dias da semana (de segunda a sdbado), e de 100% aos domingos e feriados. (art. 59 da
CLT, art. 7°inciso XVI da Constitui¢do Federal, Simula n® 423 do TST). O adicional de 50% é tratado
neste capitul o, enquanto o adicional de 100% sera abordado mais afrente neste manual (item “g” do Méddulo
1 - Adicional de Feriado Trabalhado).

Ademais, as horas extras podem ser ordindrias (habituais) ou eventuais. Se ordindrias, seu custo sera
aportado na planilha e integraré o valor mensal a ser pago pela prestagdo do servico. Se eventuais, o edital
devera disciplinar o pagamento em forma apartada mediante ocorréncia (fato gerador) com base nos
seguintes dados: previsdo estimada, necessidade eventual de sua realizagdo mediante aprovacdo pelo
fiscal/gestor e pagamento no més de sua ocorréncia. O memoria de calculo devera fazer parte do custo
estimado da contratagéo.

A jornada padr&o de trabalho é de 8 horas ao dia, com a consequente duragdo semanal de trabalho de 44
horas (art. 7°inciso X111 daConstitui¢do Federal). Considerando que o legislador fixou apenas os principios
basi cos quanto a prestacdo de trabalho extra, este mesmo prevé ajornada didrianormal de oito horas, desde
gue ndo seja fixado expressamente outro limite.

A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de duas horas, mediante acordo individual entre
empregador e empregado, ou mediante acordo coletivo ou convencdo coletiva de trabalho, devendo
obrigatoriamente o empregador pagar, pelo menos, mais 50% sobre a hora normal.

Para se encontrar o valor da hora extra, deve-se, inicialmente, calcular o valor da horanormal de trabalho.
Este calculo é feito dividindo-se o salério base de célculo das horas extras pelo divisor, conforme dispde o
artigo 64 da CLT. Conforme o entendimento do TST, a base de célculo das horas extras € composta pelo
valor do salario base acrescido de parcelas de natureza salarial, tais como, gratificagéo de fungdo, adicionais
de insalubridade, periculosidade, bemn como de quaisquer outras parcelas retributivas assemel hadas.

Siimula 264 do TST

HORA SUPLEMENTAR. CALCULO — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A remuneragéo do servico suplementar
é composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei,
contrato, acordo, convencado coletiva ou sentenca normativa

No mesmo sentido da Simula 264, existem as Simulas 132 e 60, do TST e a Orientacéo Jurisprudencial n°
47, da SBDI-1 do TST. Pertinente ao divisor, deve-se dividir a quantidade de horas normais trabal hadas
(limite semanal) pelo nimero de dias (iteis na semana e multiplicar por 30.

Divisor = (limite semanal + dias trabalhados na semana) x 30

¢ No caso dos empregados mensalistas que laboram a jornada padréo de 8 horas didrias e 44 horas
semanais, o divisor é 220, pois:
Limite Semanal: 44 horas
Dias (teis. 6
Jornada média: 44 + 6 = 7,33h/dia (ou 7:20 por dia)
Divisor: 7,33 x 30 = 220h/més

e  Paraos empregados que trabalham 40 horas semanais, o divisor é 200, conforme Simula 431 do
TST:

Limite Semanal: 40 horas
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Dias (teis. 6
Jornada média: 40 + 6 = 6,67h/dia (ou 6:40 por dia)
Divisor: 6,67 x 30 = 200

e Parajornadas de 6 horas didrias e 36 semanais:

Limite Semanal: 36 horas
Dias Uteis. 6
Célculo do divisor: 36 + 6 =6 e 6 x 30 = 180h/més

e  Pode-se também calcular o divisor, multiplicando-se o médulo semanal por 5 semanas:

* M6dulo semanal > 44h x 5 =220
« Médulo semanal > 40h x 5 =200
« Médulo semanal > 36h x 5 =180
« Médulo semanal > 30h x 5= 150
* M6dulo semanal > 24h x 5=120

e Conforme reformatrabalhista (inciso | do art. 611-A da CLT), o acordo ou convencgéo coletiva
podera estabel ecer o divisor da categoria.

CASO PRATICONC8
Encontrando o valor da hora de trabalho normal, considerando que o trabalhador receba R$ 1.200,00, mais
R$ 360,00 a titulo de adicional de periculosidade:

Exemplo 1

Limite semanal: 44 horas

Divisor: 220

Calculo do valor hora: (1200,00 + 360,00) + 220 = 7,09

Exemplo 2

Limite semanal: 40 horas

Divisor: 200

Calculo do salario hora: (1200,00 + 360,00) + 200 = 7,80

Exemplo 3

Limite semanal: 36 horas

Divisor: 180

Calculo do salario hora: (1200,00 + 360,00) + 180 = 8,67

Uma vez encontrado o valor da hora normal, sobre este é acrescido o adiciona de horas extras que, no
minimo, é de 50%. Sendo assim, a formula basica para célculo das horas extras mensais &

Valor daHora-Extra= Valor dahoranormal x Adicional de HE x Qtde. horas extras

CASO PRATICON°9
Valor da hora extra habitual a ser aportada na Planilha Analitica

Valor da hora normal: R$ 5,00

Adicional de hora extra: 50%

Valor do adicional de hora extra: R$ 5,00 x 50% = R$ 2,50

Quantidade de horas extras habituais estimadas pela unidade gestora o més: 30

Valor de 01 hora extra: R$5,00x1,5= R$ 7,50
Valor devido no més: R$ 7,50 x 30 = R$ 225,00 (aportado no item “e” do Mddulo 1)

5.2.5.1 ORIENTAGAO QUANTO A PREVISAO DE HORAS EXTRAS NA CONTRATAGAO

Embora este capitul o tenha demonstrado as principais informacées para o aporte do custo com adicional de
horas extras em uma planilha analitica, € importante destacar que o § 2° do art. 59 da CL T prevé excegao
relativa ao prolongamento da jornada diéria normal, sem o adicional compensatério. Trata-se de acordo
escrito, obrigatoriamente, individual ou coletivo, para compensacdo de um dia de trabalho ou diminui¢éo
de horas nesse mesmo dia. Isto significa que, por meio de um acordo escrito, é possivel haver trabalho por

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: indice do Manual :: n


http://www.stj.jus.br/

\‘ S I J PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
/\ Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva

dez horas em um dia sem o pagamento de horas extras, desde que em outro diao empregado trabal he apenas
seis horas, se suajornada normal for de oito horas.

Considerando esse aspecto, a previso de pagamento de adicional de horas extras deve ser evitada afim de
diminuir os custos totais da contratacdo, sendo regulamentado pelo edital ou contrato que no caso de
realizac8o de horas extraordindrias, 0 empregado podera formar banco de horas, nos termos dos paragrafos
2°e5°da CLT observando o instrumento coletivo aplicavel ™.

5.2.6 SOBREAVISO E PRONTIDAO

Horas de sobreaviso e horas de prontiddo sdo modalidades ou tipos de horas de expectativa. Trata-se de
periodo de tempo remunerado compreendido foradajornadade trabalho do empregado em que este aguarda
eventual chamado para a realizacdo de um servico real ou se executa ordens a distancia. Esse regime de
expectativa € caracterizado quando o empregado fica & disposicdo do empregador fora do expediente
normal, podendo ser requisitado a qualquer momento em sua residéncia, ficando assim restrita a sua
locomocé&o e/ou suas atividades pessoais e lazer.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé, em seu art. 244, que as estradas de ferro poder&o ter
empregados — de sobreaviso e de prontiddo — para executar servigos imprevistos ou para a substituicdo
de empregados que faltem & escala organizada. Nesse sentido, prevista na CLT, originariamente, apenas
para a classe profissional dos ferroviarios, a adogéo de horas de prontiddo ndo tem nenhuma lei especifica
que adiscipline as demais profissdes.

Art. 244 (...) 2° Considera-se de “sobre-aviso” o empregado efetivo, que permanecer em sua propria casa, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de “sobre-aviso” serd, no maximo, de vinte e quatro horas, As
horas de “sobre-aviso”, para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um terco) do salario normal.

A Justica, portanto, aplica por analogia 0 sobreaviso aos trabalhadores de outras atividades que, mesmo
fora do loca de trabalho, permanecam a disposicdo do empregador, aguardando serem convocados.
Contudo, em 2012 houve uma modificacdo da Simula 428 do Tribunal Superior do Trabaho (TST), que
buscou adequar o art. 244 da CLT aos avancos da tecnologia. A partir disso, ndo € mais necessario exigir a
presenca do empregado em sua residéncia para a caracterizacdo das horas de sobreaviso.

Stimula n® 428 do TST

SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redacgo alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| — O uso deinstrumentos teleméti cos ou informati zados fornecidos pela empresa ao empregado, por s SO, ndo caracteriza
0 regime de sobreaviso.

Il — Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle patronal por instrumentos
telematicos ou infor matizados, permanecer em regime de plantao ou equivalente, aguar dando a qualquer momento
o chamado para o servigo durante o periodo de descanso. (grifou-se)

Elas sdo devidas, agora, aos trabalhadores que, mesmo a distancia, est&o a disponibilidade do empregador
por meio de instrumentos tecnolégicos de comunicagcdo. E que permanecem em regime de plantdo,
aguardando a qualquer momento o chamado para 0 servico durante o periodo de descanso. Mas vae
destacar que o uso de equipamentos de comuni cagdo fornecidos pela empresa, por si s, ndo caracteriza o
regime de sobreaviso.

Nas horas de sobreaviso 0 empregado estda em casa ou em outro lugar qualquer, fora de suajornada habitual
de trabalho, aguardando por ordens do empregador. Neste tipo de jornada (horas de sobreaviso), o periodo
em que o empregado esta aguardando ordens do empregador € remunerado com o equivalente a 1/3 do
valor de sua hora de trabalho normal e ndo deve ultrapassar o limite de 24 horas.

As horas de prontiddo sdo aquelas em que o empregado permanece nas dependéncias da empresa ou em
lugar determinado pelo patrdo, fora do horario habitual de trabalho, também aguardando ordens. A

1 Vide § 18 do Parecer Juridico n°. 20/2018 da Assessoria Juridica.
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remuneracdo das horas de prontiddo é no equivalente a 2/3 do valor da hora normal do empregado e néo
deve ultrapassar o limite de 12 horas de prontidao.

O regime de sobreaviso podera constar em acordo coletivo. Caso ndo conste, 0 empregador podera, no
momento da admissdo, incluir uma clausula no contrato de trabalho informando que, se a atividade da
empresa exigir, o empregado exercerd a funcdo em regime de sobreaviso. Prevendo, inclusive, a
possibilidade de prestacéo de servico em outralocalidade.

A duracdo da escala de sobreaviso ou prontiddo podera ser de, no maximo, vinte e quatro horas. E o
desrespeito desse limite de horas ndo descaracteriza a natureza juridica do regime de sobreaviso, sendo
passivel de aplicacéo de infracdo administrativa ao empregador.

Quando o trabalhador em regime de horas de expectativa é convocado para laborar no local de trabalho,
esse regime é interrompido assim que seinicia o trabalho, e o periodo de trabalho efetivo é pago de acordo
com o seu salario. As horas de expectativa, quando realizadas em periodo noturno, ndo sofrem redugéo
fictae nem muito menos séo remuneradas com o adicional . Contudo, 0 empregado que estiver de sobreaviso
ou de prontiddo durante o domingo/feriado, podera ter o direito de receber a respectiva remuneracéo (1/3
ou 2/3 da horanormal) em dobro (Simula 146 do TST).

Os trabalhadores que laboram em condicBes insalubres ou perigosas ndo tém essas verbas integradas nas
horas de expectativa. Durante as horas de expectativa, 0 empregado ndo se encontraem condigdes de risco
ou insalubres, pois estd em sua residéncia aguardando ou executando ordens a distancia (Siumulan® 132 do
TST).

CASO PRATICO N° 10
Regime de sobreaviso e os profissionais da &rea de Tl

O profissional da area de tecnologia da informagao geralmente é responsavel por instalar, atualizar e
garantir a CID (Confiabilidade, Integridade e Disponibilidade) dos sistemas de informacao disponiveis.
Entre as fungBes mais executadas de um profissional de Tl exerce em uma organizacgdo, esta o trabalho
remoto.

O trabalho remoto é demanda extra que ocorre com frequéncia muito maior para os profissionais de TI,
pois, geralmente as medias e grandes organizagdes precisam funcionar 24 horas por dia durante 7 dias por
semana, e tanto sistemas quanto ativos de Tl estdo sujeitos a falhas que podem ocorrer nestes horérios.

A partir de um instrumento informatizado e com acesso a internet, o profissional da empresa contratada
pode acessar remotamente, ou sgja, a distancia, osrecursosde Tl erealizar procedimentos para solucionar
a demandas. Estes procedimentos podem ser desde a solucéo de problemas as mais variadas atividades
ligadas aos sistemas de informag&o.

Nesse contexto, o trabalho remoto remunerado sobre o regime de sobreaviso € uma opgao interessante para
diminuir a quantidade de profissionais de Tl para suprir estas necessidades extra expediente. O acesso
remoto pode ser viabilizado através de computadores, tablets, smartphones, desde que estejam ligados a
internet. O acesso do profissional a rede da empresa se da como se ele estivesse dentro da prépria
organizacado, podendo elerealizar qualquer tipo detarefa que ndo envolva questBes de hardware, pois estas
exigem a presenca do profissional in loco.

CASO PRATICO N° 11
Sobreaviso com base nas informages dos Casos Préticos n° 6 e n°10

Marcos, servidor do STJ, éo responsavel da equipe de planejamento pel o preenchimento da Planilha Modelo
para contratacao de servicos de tecnologia da informag&o. Ele estd compondo o preco de seis profissionais
mensalistas (padréo do STJ) que terdo jornada de trabalho de 40 horas semanais com salario base de R$
1.870,00. Devido a peculiaridades dos servicos de monitoramento de software, sua jornada de trabalho
possuira 1 hora de atividade noturna por dia:

TABELA 9 - CASO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA CALCULO DO ADICIONAL DE SOBREAVISO
Escala de Trabalho — Tecnico em manutencio

Segunda a sexta-feira 14:00h as 23:00 com 1 hora de descanso (18h).
FONTE: STJ (2020)
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N&éo ha regramento especifico no instrumento coletivo mais provavel a reger a categoria. Todavia,
considerando que os profissionais serdo responsaveis por instalar, atualizar e garantir a CID
(Confiabilidade, Integridade e Disponibilidade) dos servicos de segunda a sdbado, a equipe de planejamento
decidiu que os eles deverdo manter escala para regime de sobreaviso, afim de que um profissional se
mantenha disponivel para solicitacdo de suporte fora da jornada de trabalho, por meio de acesso remoto.

Dessa forma, Marcos devera realizar os seguintes calculos para preenchimento da planilha de custos:

o Ovalor do salério base e do adicional noturno foram calculados no Caso Pratico n° 6:

FIGURA 16 - CASO PRATICO: BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE SOBREAVISO NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

o O custo com o item sobreaviso foi apurado seguindo 0s seguintes passos:

(o]

Passo 1: Conhecimento da formula indicada nas Notas Explicativas do Model o de Planilhas:
Sobreaviso = Salario hora de sobreaviso X Qtde de horas estimadas de sobreaviso

Salario hora de sobreaviso = Salario base + Qtde de horas mensais + 3

Passo 2: Calcular o total de horas estimadas de sobreaviso. Segundo estudos da equipe de

plangjamento, todos profissionais deveriam manter escala de revezamento a fim de supri a
seguinte carga horaria

TABELA 10 - CALCULO DO TOTAL DE HORAS ESTIMADAS DE SOBREAVISO

Dias Horas— (A) Quant. de dias por més Total deHoras—
-(B) (C=AxB)
Dias lteis 11 horas 21 dias 231 horas
Dias ndo Uteis 48 horas 4 dias 192 horas
Total de horas (uteis e ndo Gteis) 423 horas

FONTE: STJ (2020)

Tendo emvista que 0s 6 profissionais se revezar o para cumprimento das 423 horas, deve-se
aportar na Planilha Analitica somente o valor referente a 1/6 dessas horas (17%). Ou sgja,
cada profissional realizaré aproximadamente 70,5 horas, que, quando multiplicado por 6,
dara aproximadamente as 423 horas.

Uma vez que a jornada de trabalho ndo € 12x36 (feriado ja compensado, conforme p.u. do
art. 59-A), deve-se considerar a possibilidade de os empregados terem o direito de receber a
respectiva remuneracdo (1/3) em dobro (Simula 146 do TST) nos dias de sobreaviso. Para
suprir isso, a equipe considerou desnecessario 0 sobreaviso em feriados, ja desconsiderando
esses dias na tabela acima. Sendo assim, ndio ha necessidade de pagamento em dobro.

Passo 3: Calcular o salario hora de sobreaviso. Como a jornada de trabalho € de 40 horas
por semana, temrse um total de 200 horas mensais (40 horas/semana x 5 semanas).
Considerando o salario base de R$ 1.870,00, temos:

Salario hora de sobreaviso = Salario base + Qtde de horas mensais + 3

Salario hora de sobreaviso = 1.870,00 + 200 +~3 = R$3,12

Deve-se ser ressaltado que os adicionais somente sdo pagos no caso de interrupgéo do
sobreaviso. Ou sgja, no caso de o empregado se deslocar ao local de trabalho inicia-se uma
jornada de trabalho (com o pagamento de horas-extras, etc). Como ndo ha necessidade de
deslocamento no trabalho remoto, ndo ha necessidade de integracdo dos adicionais na
remuneracao.

Passo 4: Calcular o valor do sobreaviso a ser aportado na Planilha Analitica. Combase nos
passos anteriores, temos:

Sobreaviso = Salario hora de sobreaviso X Qtde de horas estimadas de sobreaviso

Sobreaviso = R$ 3,12 x 70,5 = 219,96
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0 Passo 5 (preencher a Planilha Analitica): A remuneracdo a ser inserida por Marcos no
Médulo n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem a seguir.

FIGURA 17 - CASO PRATICO: SOBREAVISO NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Importante: Deve-se evitar 0 preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar
posteriores andlises (repactuacao, por exemplo). Ou sgja, em vez de preencher diretamente o
valor de R$ 42,64, deve-se utilizar as ferramentas de calculo do Excel.

5.2.7 ADICIONAL DE FERIADO TRABALHADO (HORA-EXTRA 100%)

Como discorrido no item referente ao adicional de horas extras, deve ser efetuado no minimo 50% sobre o
valor da hora normal, caso o trabalho sgja realizado em dias da semana (de segunda a sabado), e de 100%
em domingos e feriados.

A horaextra em feriado é aquela que o funcionario precisa se deslocar até a empresa para prestar servico
na folga, em domingos e feriados. Os dias de feriados e domingos, na forma da Lei 605/49, séo dias de
descanso semana remunerado, ou sgja, ndo sdo dias Utels de trabalho, tanto que, caso ocorra trabalhado
nestes dias, e ndo exista folga compensatdria na mesma semana deverd a empresa remunerar o periodo em
dobro.

L ei 605/1949

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semana remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente
aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicéo
local.

(-.)
Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas, a suspensao do trabal ho,
nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracéo sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de

folga.

Se 0 empregado é contratado para trabalhar em escala de revezamento, 12x36 por exemplo, a sua jornada
pode recair em dia Util ou domingo e feriado. Nessas escalas, 0 entendimento jurisprudencia é que o
trabalho realizado nos domingos néo acarreta o pagamento de hora extra em dobro, visto que serd
compensado em dia seguinte imediatamente posterior. Por outro vértice, a propria escala 12 x 36
proporcionaque em uma semana, 0 empregado iralaborar durante 3 dias e naoutra semana, durante 4 dias.
Tal situagdo, por si SO, ja demonstra que este empregado tera pelo menos dois domingos por més para
repouso, conforme previsto no artigo 67 daCLT.

Porém, no caso dos feriados trabalhados, apds muitas decisdes contraditérias, o Tribunal Superior do
Trabalho editou em 2012 a Simula 444, e tentou colocar fim a essa discussao:

Simulan® 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 - republicada em decorréncia do despacho proferido no processo TST-PA-
504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012

E valida, em caréter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou
gjustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengdo coletiva de trabalho, assegurada a
remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado n&o tem direito ao pagamento de adiciona referente ao
|abor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Todavia em razdo da Reforma Trabalhista, 0 art. 59-A parégrafo Unico, da CLT, com redacdo dada pela
Lei n°. 13.467/2017, passou a considerar compensados os feriados trabalhados na remuneracdo mensal
pactuada pelo horério previsto no caput (jornada 12x36).
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Art. 59-A. Em exceg80 ao disposto no art. 59 desta Consolidagao, é facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convengdo coletiva ou acordo coletivo de traba ho, estabel ecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os interval os para repouso e aimentagéo. (Incluido
pelalei n°13.467, de 2017) (Vigéncia)

Paragrafo Unico. A remuneragdo mensa pactuada pelo horério previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos

devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e ser 8o consider ados compensados osferiados
e asprorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o at. 70 e o § 5° do art. 73 desta

Consolidago. (Incluido pelaLei n°13.467, de 2017)

Entretanto, considerando o art. 611-A também inserido pela Lei n. 13.467/2017, convengdo ou acordo
coletivo poderadispor de forma contréria. Por fim, importante ressaltar a jurisprudénciado TCU firmada
recentemente no Acordao 712/2019 — Plenario e no Informativo de Licitages e Contratos n° 365:

2. Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica devem promover revisio ou repactuacdo, conforme o caso,
dos contratos de servigos prestados mediante dedicacdo exclusiva de mao de obra com jornada em regime de
12x36 horas, tendo em vista as aleragOes trazidas pelo art. 59-A do Decreto-lei 5.452/1943 (CLT), incluido pela
Lei 13.467/2017 (refor matr abal hista), por ndo serem maisdevidoso pagamento em dobro pelotrabalho realizado
em feriados e o adicional noturno nas prorrogacdes de trabalho notur no, salvo se previstos em acor do, convengéo
coletiva ou contrato individual de trabalho.

Em representacdo formulada pela Secretaria de Controle Externo de Aquisi¢des Logisticas (Selog), o TCU apreciou 0s
efeitos da Lei 13.467/2017 (reforma trabal hista) quanto a jornada de trabalho 12x36 horas em contratos de dedicacao
exclusiva de mé&o de obra firmados pela Administragao Publica. O ponto central da discussio referiu-se a questéo de
obrigatoriedade do pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados e do adiciona noturno nas prorrogagdes do
trabalho noturno, tendo em vista a inclusdo do art. 59-A na Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT). Ao apreciar a
matéria, relator destacou que até o advento da Lei 13.467/2017, a Simula TST 444 disciplinava a jornada de 12x36,
chamando a atengdo para os seguintes aspectos. o cardter excepcional dessajornada, que deveria sempre ser previstaem
lei ou em acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabal ho; o pagamento daremuneragéo em dobro quando do trabalho
em feriados; e o fato de que o empregado nao teria direito ao pagamento de adicional referente ao trabalho prestado nas
décima primeira e décimasegunda horas. Observou, contudo, que, com areformatrabalhista, ajornadade trabalho 12x36
foi institucionalizada e, ao teor do § 1° do art. 59-A, quando dispde que “a remuneragéo mensal abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pel o descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados
e as prorrogagdes de trabalho noturno”, ficou estabelecido que as parcelas referentes ao pagamento em dobro pelo
trabalho realizado em feriados e ao adicional noturno nas prorrogacgtes do trabal ho noturno deixaram de ser devidas aos
empregados que atuam com essa jornada. Para o condutor do processo, a inovagéo legislativa era relevante, “pois altera
a forma de remuneracdo dos empregados e, por conseguinte, dos respectivos contratos de servigos continuados de
dedicac@o de mao de obra firmados pela Administragio Plblica Federal, no regime de 12x36 horas”. Ndo obstante
assinalar que aLei 13.467/2017 se aplicava aos contratos administrativos desde a data de sua publicaggo (11/11/2017),
o relator deixou assente que “a percepgao das rubricas acima, pelos trabal hadores, estaria resguardada caso previstaem
instrumento de negociagdo entre as partes, em observancia a prevaléncia do negociado sobre o legislado, principio
realgado na reforma trabal hista, notadamente com a inser¢do dos arts. 8°, § 2° (simulas ndo podem restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei), 611-A (direitos nos quais o negociado
prevalece sobrealei) e 611-B (direitos que ndo podem ser suprimidos ou reduzidos por acordos ou convengdes col etivas),
a CLT pela Lei 13.467/2017”. Nesse sentido, prosseguiu, “admitir-se-ia, a principio, para os contratos firmados antes ou
mesmo depois de 11/11/2007 que contenham clausula de pagamento dessas rubricas, lastreada em acordo ou convengédo
coletiva de trabalho, e que as rubricas estejam real mente sendo pagas, a hip6tese de que esses pagamentos seriam mais
benéficos ao trabalhador e que prevaleceriam sobre a lei”. Por fim, discorrendo a respeito do instituto mais adequado
para a ateracdo dos contratos em andamento na Administragdo Publica Federal, o relator afirmou que haveria duas
possibilidades, a revisdo ou a repactuagdo, alertou, todavia, que “ndo caberia ao TCU estabelecer os procedimentos, o
momento e o instituto que cada 6rgéo/entidade vai utilizar para adequar seus contratos, tendo em vista as peculiaridades
intrinsecas de cada caso, como, por exemplo, 0 nimero de contratos a serem adequados, 0 estagio de vigénciaindividual
dos contratos, as suas estruturas administrativas e de pessoal, entre outros”. Assim, acolhendo o voto do relator, o
Plenério decidiu expedir determinactes a diversos 6rgéos da Administragdo Plblica Federal, inclusive a Secretaria-Geral
de Administracéo do préprio TCU, para que orientem os 6rgéos e entidades da estrutura administrativaem que seinsiram
ou que diretamente “promovam a adequagdo (revisdo ou repactuagdo, conforme o caso) dos contratos de prestagdo de
servigos de execucdo indireta com dedicagéo exclusiva de m&o de obra com jornada em regime de 12x36 horas, tendo
em vista as modificagdes trazidas pelo art. 59-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, no sentido de ndo serem mais
devidos o pagamento em dobro pelo trabal ho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogagdes de trabalho
noturno, caso ndo previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou em contrato individual”. Acordao 712/2019
Plenéario, Representacéo, Relator Ministro Bruno Dantas

CASO PRATICON° 12

Gabriel e Jeniffer sdo os responsaveis da equipe de planejamento pelo preenchimento da Planilha Modelo
para contratacio de servigos de vigilancia, cujo contrato teré vigéncia de 12 meses. Eles estdo compondo o
preco de um profissional mensalista (padr&o do STJ) queterajornada de trabalho em escala de revezamento
12x36 horas, com salério base de R$ 2.500,00. Conforme lei e instrumento coletivo mais provavel a reger a
categoria, o salario base devera ser acrescido em 30% a titulo de adicional de periculosidade. Ademais, o
referido instrumento coletivo dispde que os feriados que venham a coincidir com a escala de revezamento
dever&o ser pagos em dobro.
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TABELA 11 - CASO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA CALCULO DO ADICIONAL DE HORA EXTRA 100% (DOMINGOS E FERIADOS)

Escala de Trabalho — Vigilante
Segunda a sexta-feira 6:00h as 18:00 com 1 hora de descanso
FONTE: STJ (2020)

Dessa forma, Gabriel e Jeniffer deverdo realizar os seguintes calculos para preenchimento da planilha de
custos:

e Passo 1. Conhecimento da formula indicada nas Notas Explicativas do Model o de Planilhas:

Valor da hora normal x Qtde horasno feriado x Qtde de feriados X % Trabalhado
N2 de meses de vigéncia do contrato administrativo

Adicional Feriado Trabalhado =

Salario base + Adicionais
Jornada de trabalho mensal

Valor da hora normal =

e Passo 2 (Obter a base de célculo para o adicional de feriado trabalhado): Conforme o entendimento
do TST, a base de célculo das horas extras € composta pelo valor do salério base acrescido de parcelas
de natureza salarial, tais com adicionais de insalubridade, periculosidade.

Base de calulo = R$2.500 x (R$ 2.500 x 30%) = R$ 3.250,00

e  Passo 3 (Obter o valor da hora de trabalho normal): Como a jornada de trabalho é de 12x36 horasdo
profissional mensalista, tem-se que em um profissional trabalhara 15 dias em um més comercial (30
dias). Portanto o total sera de 180 horas mensais (12 horas x 15 dias).

R$3.250,00
Hora de trabalho normal = “80h = R$ 18,56 por hora

e Passo 4 (Obter a quantidade de horas diarias no feriado): Embora a jornada de trabalho no dia de
feriado tenha 12 horas, o final da Simula 444 do TST dispde que o empregado ndo tem direito ao
pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Qtde de horas laboradas no feriado =10 h

e Passo 5 (Obter a quantidade de feriados e a proporc¢ao trabalhada pelo profissional): A equipe de
planegjamento estimou umtotal de 10 feriados no STJ no decorrer da vigéncia do contrato. Ja a parcela
trabalhada indica a proporcao dos feriados que serdo trabalhados e, portanto, remunerados com o
adicional. Para a jornada de 44 horas semanais, geralmente esta parcela é 0 pois € pressuposto que 0s
feriados ndo sdo dias de trabalho para o contratante. Ja na jornada de 12x36 horas, a parcela
trabalhada é de 50% que corresponde ao percentual dos trabalhadores que laborar&o no feriado

e Passo 6 (Obter o valor do adicional noturno mensal): O valor total da remuneracdo considerara o
salario base eo valor do adicional noturno mensal. O valor do adicional noturno mensal a ser aportado
na planilha analitica ser& obtido pela multiplicacdo do valor do adicional noturno (passo 3) pelo total
de horas noturnas diarias (passo 4) e o total estimado de dias no més.

Valor da hora normal x Qtde horas no feriado x Qtde de feriados x % Trabalhado
N® de meses de vigéncia do contrato administrativo

Adicional Feriado Trabalhado =

18,56 x 10 x 10 X 0,5 _

Adicional Feriado Trabalhado = 1z
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e Passo 7 (preencher a Planilha Analitica): Aremuneragéo a ser inserida por Gabriel e Jeniffer no
Médulo n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem abaixo.

FIGURA 18 - CASO PRATICO: HORA-EXTRA 100% (DOMINGOS E FERIADOS) NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Importante: Deve-se evitar o preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar
posteriores anélises (repactuacao, por exemplo). Ou sgja, emvez de preencher diretamente o valor
de R$ 42,64, deve-se utilizar as ferramentas de calculo do Excel. Além disso, foram ocultos as
linhas referentes aos custos “C”, “D”, “E”, “F”, “H”, “I"” e “J” por serem desnecessarias a
contratacdo, de acordo com as orientagdes do Capitulo 3.1 deste manual.

5.2.8 INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo pararefeicdo e descanso, delineado pelo extenso art. 71 da CLT, corresponde a uma das mais
importantes medidas de prevencdo afadigae aexaustdo do trabal hador, inserindo-se seu estudo diretamente
no conceito mais amplo de seguranca e medicinado trabalho (SILVA, 2015).

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo excedade 6 (seis) horas, € obrigatéria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrério, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1°- Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabal ho, serd, entretanto, obrigatorio um interval o de 15 (quinze) minutos quando
aduracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Osintervalos de descanso ndo seréio computados na duragdo do trabal ho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refei¢do podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, IndUstria
e Comércio, quando ouvido o Servigo de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo estiverem
sob regime de trabal ho prorrogado a horas suplementares.

§4° A ndo concessdo ou aconcessdo parcia do interva o intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. (Redagdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017) (Vigéncia)

§ 52 O intervalo expresso no caput poderd ser reduzido e/ou fracionado, e aguele estabelecido no § 1°podera ser
fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira horatrabal hada e o inicio da Ultima hora trabalhada, desde
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que previsto em convengao ou acordo coletivo de trabal ho, ante a natureza do servigo e em virtude das condigBes especias
de trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizago de campo e afins nos servigos de
operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneragéo e
concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem. (Redagéo dada pela Lei n® 13.103, de

2015) (Vigéncia)

Diante do texto legal, resulta a obrigatoriedade da concessdo de um intervalo de uma hora no minimo e
duas horas no maximo, sempre que a jornada de trabalho tiver a duragdo minimade seis horas. Justifica-se
a fixagdo no minimo de uma hora, pois, normalmente, trata-se do periodo em que o empregado devera
tomar suarefei¢do, descansando alguns minutos, a seguir, para entdo recomegar o trabalho.

Quanto a duracdo maxima de duas horas, pretendeu o legislador impedir que o empregador, concedendo
paralisacéo entre os dois turnos de trabalho por periodo superior, fizesse com que o empregado ficasse
preso ao trabalho por um lapso de tempo muito grande, ainda que trabalhando, efetivamente, apenas oito
horas. Todavia, por meio de acordo escrito, individual ou coletivo, poderdo as partes dilatar este intervalo
para mais de duas horas. Ja a duragdo minima, em decorréncia da Reforma Trabal hista, acordo coletivo e
convencdo coletiva de trabalho podem pactuar limite de trinta minutos em decorréncia do art. 611-A da
CLT:

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

111 - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores aseis horas; (Incluido
pelalei n°13.467, de 2017)

Quando o intervalo para o repouso e alimentagdo ndo for concedido pelo empregador, este ficard obrigado
aremunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor daremuneragéo dahoranormal de trabalho, conforme preceituao 8 4°do art. 71 daCL T, parégrafo
acrescido pelaLei no 8.923, de 27-7-1994 (DOU, de 28-7-1994). Esse adicional, por forcada Simula TST
n. 437 possuia natureza salarial, o que fazia repercussdo no célculo de outras parcelas saariais e
previdenci&rias:

Simulan®437 do TST

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTA(;AO. APLICA(;AO DO ART. 71 DA CLT
(conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apb6s a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo parcia do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daguele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabaho (art. 71
daCLT), sem prejuizo do cOmputo da efetiva jornada de labor para efeito de remunerago.

Il - E invélida cléusula de acordo ou convenc&o coletiva de trabalho contemplando a supressio ou reducZo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saide e segurancado trabalho, garantido por normade ordem publica
(art. 71 daCLT eart. 7°, XXII, da CF/1988), infenso a negociagéo coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela previstano art. 71, § 4°, da CL T, com redaco introduzida pela Lel n° 8.923, de 27
de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrgjornada para repouso e
alimentagao, repercutindo, assim, no célculo de outras parcelas sd ariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do interval o intrajornada minimo de
umahora, obrigando o empregador aremunerar o periodo paradescanso e aimentacéo ndo usufruido como extra, acrescido
do respectivo adicional, naformaprevistano art. 71, caput e 8§ 4°daCLT.

Entretanto, com a alteracéo do § 4° do art. 71 da CLT, a verba referente ao intervalo suprimido deixou de
ter natureza salarial (com repercussao na remuneragao) para ter natureza indenizatéria (sem repercussao).
De outra sorte, o art. 28, 89°, da Lei 8.212/91, dispde sobre as parcelas consideradas taxativamente ndo
integrantes do salario de contribuicdo, e, portanto, que ndo sdo passiveis de incidéncia de encargos
previdenciarios. Com areforma, aLe n. 13.467/2017 também alterou a Lei 8.212/91, que tratado custeio
da previdéncia social, alterando o artigo 28, paragrafo 9°, a fim de excluir do salério de contribuicéo as
didrias para viagem (“h”), os prémios e abonos (“z”), porém ndo excluiu o adicional de
intrajornada. Nesta linha, em que pese ndo se constituir base para encargos trabalhistas (13°, férias, 1/3
de férias, por exemplo), o adicional de intrajornada é considerado como base de contribuiggo parafins de
beneficios, que ficam limitados aos conceitos de salério naforma dispostapelale previdenciéria.
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A fim de contemplar essas alteragdes em contratactes futuras, o adicional de Intrajornada foi incluido o
item “I” do modulo 1 da Planilha Analitica, separado do total da remuneracéo que é base para encargos
trabal histas, com os devidos gjustes nos médul os subsequentes.

FIGURA 19 - INTERVALO INTRAJORNADA NO MODULO 1 DA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Por fim, importante destacar que o adiciona de intrajornada do profissiona previsto no item | do médulo
1 ndo se confunde com o custo previsto no item “G” do méddulo 4 da Planilha Analitica, que dispde sobre
aprevisdo do custo de substituicdo para I ntervalo de Repouso e Alimentacéo.

FIGURA 20 - INTERVALO INTRAJORNADA NO MODULO 4 DA PLANILHA ANALITICA
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A rubrica do item “G” do moédulo 4 da Planilha Analitica refere-se a previsio dar eposi¢do do empregado
titular durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacdo. Explicando melhor:
em vez de a empresa arcar com o custo do adicional de intrgjornada ao titular (item | do Mdédulo 1 da
Remuneracdo), ela podera disponibilizar jantista/al mocista/folguista, garantindo que o empregado usufrua
o intervalo para repouso e alimentacdo (item G do Mdédulo 4). Em quaisquer dos casos, o edital devera
disciplinar esse intervalo utilizando os pardmetros ofertados pela planilha modelo conforme estudos
preliminares.

CASO PRATICON°13
Intervalo Intrajornada com base nas informagdes do Caso Prético n® 12

Gabriel e Jeniffer sdo os responsaveis da equipe de plangjamento pelo preenchimento da Planilha Modelo
para contratacdo de servigos de vigilancia, cujo contrato tera vigéncia de 12 meses. Eles estédo compondo o
preco de um profissional mensalista (padr&o do STJ) queterajornada de trabalho em escala de revezamento
12x36 horas, com salario base de R$ 2.500,00. Conforme lei e instrumento coletivo mais provavel a reger a
categoria, o salario base devera ser acrescido em 30% a titulo de adicional de periculosidade. Ademais, o
referido instrumento coletivo dispde que os feriados que venham a coincidir com a escala de revezamento
dever&o ser pagos em dobro.

TABELA 12 - CASO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA INTERVALO INTRAJORNADA
Escala de Trabalho — Vigilante

Segunda a sexta-feira 6:00h as 18:00 com 1 hora de descanso
FONTE: STJ (2020)
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PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva

O referido profissional, conforme justificativas presentes nos autos da contratacéo, devera fazer jus ao
pagamento da indenizagao do intervalo intrajornada durante o periodo excepcional de 1 més, tendo emvista
as peculiaridades dos servigos que demandam a presenca continua do profissional em seu local de trabalho.
Ressalta-se que 0 pagamento sera devido somente neste periodo haja vista que a regra é permitir o intervalo

para

refeicao e descanso, conforme legislagdo trabal hista.

O valor do salario base e do adicional noturno foram calculados no Casos Praticos n° 9

FIGURA 21 - CASO PRATICO: INTERVALO INTRAJORNADA NO MODULO 1 DA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Dessa forma, Gabriel e Jeniffer dever&o realizar os seguintes calculos para preenchimento da planilha de
custos:

Passo 1: Considerando o carater excepcional da execugéo contratual, a equipe de plangjamento decidiu
adaptar o Modelo de Planilhas a fim decompor o custo de 1 més de intrajornada durante toda a
execucdo contratual (12 meses), considerando-o como custo ndo renovavel no caso de eventual
prorrogacao (para maior esclarecimento sobre custos ndo renovaveis, ver o item 5.4.5.1)

Passo 2: Conhecimento da formula indicada nas Notas Explicativas do Modelo de Planilhas:

Intervalo Intrajornada = Valor da hora normal X 1,5 X quantidade de horas

Salario base + Adicionais

V =
alor da horanormal Jornada de trabalho mensal

Passo 3 (Obter a base de calculo para o calculo da indenizagéo): Conforme o entendimento do TST, a
base de calculo é composta pelo valor do salario base acrescido de parcelas de natureza salarial, tais
com adicionais de insalubridade, periculosidade.

Base de calculo = R$1.870,00 + R$ 42,64 + R$ 77,33 = R$ 1.989,97

Passo 4 (Obter o valor da hora de trabalho normal): Como a jornada de trabalho é de 12x36 horasdo
profissional mensalista, tem-se que em um profissional trabalhara 15 dias em um més comercial (30
dias). Portanto o total sera de 180 horas mensais (12 horas x 15 dias).

R$ 1.989,97
Hora de trabalho normal = “180h = R$ 11,06 por hora

Passo 5 (Obter a quantidade de horasdiariasdeintervalo): Considerando o intervalo de 1 hora a cada
dia detrabalho, tem-se que o total de horas seré de 15, tendo em vista que o profissional trabalhara 15
dias em um més comercial (30 dias).

Qtde de horas de intervalo intrajornada = 15h

Passo 6 (Obter o valor da indenizagdo do intervalo intrajornada): O valor da indenizagdo para
intervalo intrajornada mensal a ser aportado na planilha analitica ser4 obtido pela multiplica¢éo do
valor do da hora normal de trabalho (Passo 4) pelo hora de trabalho com respectivo adicional de 50%
(1,5) e a quantidade de horas (Passo 5):

Intervalo Intrajornada = Valor da horanormal X 1,5 X quantidade de horas
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Intervalo Intrajornada = 11,06 x 1,5 x 15 = 248,85

e Passo 6 (Adaptar a forma de remuneracgdo na Planilha Analitica): Uma vez que a previsdo é de
somente 1 més de execucdo do contrato com o pagamento da referida indenizagéo, o valor do Passo 5
serd distribuido propor cionalmente durante os 12 meses de vigéncia do contrato.

Intervalo Intrajornada

Custo com Intrajornada na Planilha Analitica = —
Meses de vigéncia do contrato

] . . R$ 248,85
Custo com Intrajornada na Planilha Analitica = —— = R$ 20,74
12 meses
e Passo 7 (preencher a Planilha Analitica): A remuneracgdo a ser inserida por Gabriel e Jeniffer no
Médulo n. 1 da Planilha Analitica esta detalhada na imagem abaixo:

FIGURA 22 - CASO PRATICO: CALCULO DO INTERVALO INTRAJORNADA NO MODULO 1 DA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Importante: Deve-se evitar 0 preenchimento truncado dos itens de custos, a fim de facilitar
posteriores analises (repactuacéo, por exemplo). Ou sgja, emvez de preencher diretamente o valor
de R$ 42,64, deve-se utilizar as ferramentas de calculo do excel. Além disso, foram ocultos as
linhas referentes aos custos “C”, “D”, “E”, “F”, “H” e “J” por serem desnecessarias a
contratacdo, de acordo com as orientagdes do Capitulo 3.1 deste manual.
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A\ Nas contratagdes de servigos que envolvam mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva
5.3 MObDULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS

O Médulo 2 - Encargos e Beneficios engloba os encargos sociais da empresa para pagamento de beneficios
trabal histas e previdenciarios em decorréncia da méo de obra contratada. Em harmonia com o Anexo V1I-
D dalIN SEGES/MPDG n° 05/2017, esse médulo é composto pelos seguintes submadulos:

e Submodulo 1-13° e Adicional de Férias
e  Submaddulo 2 — Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
e  Submaddulo 3 - Beneficios Mensais e Diario

FIGURA 23 - MODULO 2 DA PLANILHA ANALITICA (ENCARGOS E BENEFICIOS)
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5.3.1 SuBmMODULO 1 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

5.3.1.1 132 SALARIO

13 @ Salario — Fundamentos: art. 72, VIII, CF/88; Leis 4.090/1962 e 4.749/1962; Decreto 57.155/1965; Simulas n? 14 e 157 —

TST; Acérddo TCU 1.753/2008 - Plenéario

O art. 7, inciso VIII, da Constituicdo Federal estabeleceu a expressdo “décimo terceiro salario”, para a
gratificagdo natalina. E importante ressaltar que a Constituico determina que seja pago com base na
remuneracado integral. A gratificacdo natalinafoi instituidapelaL el no 4.090, de 13-7-1962, com alteracdes
introduzidas pela Lei no 4.749/1965.

Seu valor corresponde ao valor da remuneracdo mensal percebida no més de dezembro. Nos casos em que
0 empregado ndo trabal hou o ano todo, este receberd o valor proporciona aos meses de servicos, naordem
de 1/12 por més, considerando-se a fracéo igual ou superior a 15 dias como més inteiro, desprezando-se a
fracdo menor.

As faltas legais e justificadas ao servico ndo sdo deduzidas para fins de célculos do 13° salério. Para o
cdculo do décimo terceiro sal&rio é computado todas as parcelas de natureza sdlarial, tais como
gratificagbes habituais, adicional noturno (Simula no 60 do TST), adicionais de insalubridade e
periculosidade que fazem parte da remuneracéo do més de dezembro.

O 13°salério deve ser pago em duas parcelas. A primeira sera paga entre os meses de fevereiro e novembro
de cadaano e asegunda até o dia 20 de dezembro. O empregado também poderarequerer o décimo terceiro
no més de janeiro do correspondente ano, por ocasido de suas férias, e equivale a metade do saario do
empregado no més anterior ao do pagamento. O empregado tem direito ao 13° sal&rio proporciona aos
meses trabal hados no ano, em caso de extingdo do contrato, nos seguintes casos:

+ Nadispensa sem justa causa.
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+ Nadispensaindireta.

*  Pelotérmino do contrato a prazo determinado.
+ Pelaaposentadoria.

+ Pelaextingdo da empresa.

*  Pelo pedido de demisséo.

Nos casos de demissdo com justa causa, 0 empregado perde o direito ao décimo terceiro sadario
proporcional. Se porventura ele ja tenha recebido a primeira parcela, alei autoriza a compensacao desse
valor com qualquer crédito trabalhista, tais como saldo de salério e férias vencidas. No caso de culpa
reciproca o empregado receberd 50% do valor do décimo terceiro salario nos termos da Simula n® 14 do
TST.

O percentua relativo ao FGTS incide sobre o pagamento das duas parcelas. A primeira metade do 13°
salério paga até 30 de novembro n&o incide a contribui¢do previdenciéria. Tal contribuigdo incidira quando
do pagamento da segunda parcela. A incidéncia das demais contribuigdes previdenciérias ocorrera sobre o
valor total atitulo de 13° salério, sendo calculado em separado natabela. O desconto no INSS e do IRRF
do funcionario deverd ocorrer em folha de pagamento separada dos demais rendimentos.

O custo com 13° salério a ser aportado mensalmente na Planilha Analitica € realizado a partir da aplicacéo
do percentual abaixo, sobre a remuneragdo mensal:

% 132 Salario = 1/12 X 100 . 9% 132 Salario = 8,33%

5.3.1.2 ADICIONAL DE FERIAS

Apés cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito ao gozo de
um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracdo, na seguinte propor¢do, conforme estabelece o art. 130
daCLT:

Art. 130. ...
| — 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico maisde 5 (cinco) vezes;
I — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) fdtas;

I11 — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) fatas;
IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) fatas.

As condic¢Bes em que a auséncia do empregado ndo é considerada falta ao servico esta estabelecida no art.
131 daCLT. Jaaperdado direito aférias, no curso do periodo aquisitivo, estaregradano art. 133 daCLT.
O empregador tem um limite de 12 meses subsequentes a aquisi¢éo do direito pelo empregado para marcar
as férias; ultrapassando esse periodo, o empregador devera paga-las em dobro.

A incidéncia da contribuicdo previdencidria sobre a remuneragéo das férias ocorrera no més a que elas se
referirem, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da legislacdo trabalhista (8§ 14, art. 214, do
Decreto n° 3.048/99 — Regulamento da Previdéncia Social). As férias sdo pagas 2 (dois) dias antes do
periodo em que o empregado vai gozé-la (art. 145 da CL T). Lembrando que, mesmo que as férias sejam
pagas 2 (dois) dias antes do gozo do empregado, devem ser consideradas em relacdo a0 més a que se
referirem.

De acordo com o disposto no inciso XVII do art. 7° da nova Constituicdo, ficou instituido o pagamento de
um terco a mais do que o salario normal, por ocasido do gozo de férias anuais remuneradas. Deve-se
entender por salério normal o salério base acrescido das gratificagdes e adicionais. Por exemplo, os
adicionais por trabalho extraordinério, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no salério que
servirade base ao célculo daremuneracdo dasférias (art. 457, § 1°, e 142, § 5°, daCL T, com alteragéo dada
pelalLei no 13.467, de 13-7-2017). O pagamento de um terco a mais que o salério normal ser obrigatério
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nos casos de férias em dobro, simples ou proporcionais, observando-se o disposto nos arts. 130, 146 e 147
daCLT.

As férias e o respectivo adicional constitucional sdo objeto de incidéncia de encargos previdenciarios,
inclusive sobre o abono constitucional (art. 214 § 4° do Decreto n® 3.048/99, Art. 28 § 9°, 245 alinea “d” da
Lei n°8.212/91, art. 134 € 137 da CLT, Simulan®7 — TST, SimulaN° 81 — TST).

Férias do Empregado x Substituicdo do Empregado em Férias x Abono de férias

Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois grupos de custos: 1.
pagar o salario relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aguele quefrui o direito
(titular); 2. para que o posto néo fique descoberto, devera colocar um substituto, ao qual deveraremunerar
com 0 mesmo salario do substituido. Esses custos estardo provisionados:

a) No caso das férias, no MAdulo 1 (férias e substituicdo) ou no item “a” do Modulo 4 (férias sem
substituicao)

b) No caso de adicional deférias, no item “b” do Submddulo 2.1 (adicional de férias). O custo com
adicional de férias é realizado partir da aplicacdo do percentual abaixo, sobre a remuneracéo
mensal

% Adicional de Férias = 1/3 x 1/15 x 100 - % Adicional de Férias = 2,78%

¢) No caso de cobertura de férias do empregado residente, no item “a” do Mddulo 4 — Custo de
Reposicdo do Profissional Ausente (férias e substituicao).

Quando o empregado adquire o direito ao gozo do descanso anual remunerado (férias), alegislagdo permite
solicitar o pagamento antecipado dos valores referentes a 1/3 de férias, salério antecipado juntamente com
aremuneracdo do més trabalhado, o que por decorréncialdgica gera paraa empresa prestadora de servicos,
e por consequéncia ao 6rgdo que a contratou o dever de quitacdo desses encargos.

Deve aempresafazer os pagamentos remuneratorios ao titular conforme legislagdo. O provisionamento da
remuneragdo de férias estara presente no Médulo 1 ou no Modulo 4 da Planilha de Analitica, a depender
do caso.

Por exemplo, em contrato com mais de 12 de vigéncia, o pagamento dasfériasdo titular estara corretamente
previsto naremuneracdo normal do Modulo 1 da Planilha Analiticano més de férias. Caso o contrato tenha
até 12 meses de vigéncia, o vaor das férias sera extraido do Madulo 4 em decorréncia da néo substitui¢ao.

Embora o fluxo financeiro ndo tenha sido estritamente correlacionado tendo em vista que a empresa
contratada deve arcar com a remuneragcdo normal e a de férias anteci padamente, destaca-se que o repasse
dessa verba, conforme regras da Resolucéo n° 169/2013 e Instrugdo Normativa STYGDG n. 15/2019 sera
realizada somente ap6s comprovacdo de todas obrigacBes acessdrias pertinentes a0 pagamento dos
referidos encargos.

Destaca-se que diversos custos previstos na Planilha Analitica ndo serdo incorridos pelas empresas
contratadas no mesmo momento em que sdo repassados. Faz parte do risco do negécio gerenciar esse fluxo
de recursos a fim de que possam gerar a lucratividade necessaria. Ademais, considerando que esse risco
ndo deve influenciar a execucdo do contrato, € solicitado para esse tipo de contratacéo a comprovagao de
capacidade econdmico-financeira, dentre elas capital circulante liquido e patriménio liquido suficientes
para execucdo de dois meses de contratacdo sem contraprestacdo da Administracéo.

5.3.2 SuBMODULO 2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Esse Submadulo compreende as contribuicfes sociais do empregador incidentes sobre os rendimentos do
trabalho. O recolhimento de encargos previdenciarios e a obrigatoriedade de o empregador efetuar
depdsitos no FGTS decorrem de lei e ndo podem ser suprimidos pela Administracdo, pois sdo custos que
todas as empresas prestadoras de servicos terceirizados tém salvo raras excegles (optantes pelo Simples
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Nacional), cujas contribuicdes podem ser reduzidas, segundo as regras previstas no art. 18, da Lel
Complementar 123/2006.

Importante ressaltar que, conforme entendimento majoritario da doutrina e da jurisprudéncia, em que se
inclui o STF, apenas as verbas de natureza remuneratéria das folhas de salario, ou sgja, as que se destinam
aretribuir o trabalho, compdem a base de cél culo dessas contribuicdes. Sendo assim, esses percentuais sdo
calculados diretamente sobre os totais dos Modulos 1 e Submodulo 2.1, e indiretamente, na forma de
incidéncia, em rubricas dos Médulos 3 e 4.

5.3.2.1 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL (INSS)

Essa rubrica refere-se a Contribuicdo Previdenciaria Patronal sobre a Folha de Pagamentos - CPFP, uma
das subcategorias das contribui¢des sociais (item “A” do Submodulo 2). Essa contribuico € encargo da
empresa contratada, e destinada ao custeio da Seguridade Social. A CPFP possui aliquota de 20% sobre o
total das remuneractes pagas, devidas ou creditadas a qual quer titulo, durante o més, aos segurados que lhe
prestem servicos, destinados aretribuir o trabalho. (art. 22, inciso | daLel n° 8.212/91)

Considera-se “empresa” para fins da incidéncia da contribuigdo previdenciaria a pessoa fisica ou juridica
gue assume o risco de atividade econémicaurbanaou rural, com finslucrativos ou ndo, bem como os érgéos
e entidade da Administracdo Publica Direta, Indireta e Fundacional (art. 15, inciso | daLei n° 8.212/91).

S&0 isentas da contribuicdo para a seguridade social as entidades beneficentes de assisténcia socia que
atendam a exigéncias estabelecidas em lei. (8§ 7° do art. 195 da Constituicdo Federal). Convém assinaar
gue aisencdo de que goza a entidade beneficente diz respeito apenas a contribuicdo das empresas de 20%,
e da contribui¢ao referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT). A entidade deverareter e recolher a
parte relativa a0 empregado. A Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, regula os procedimentos de
isencéo da contribuic&o para a seguridade social.

5.3.2.1.1 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

A fim de desonerar a folha de pagamento, em 2011 foi publicada a Lei n® 12.546/11 que, entre outras
previsdes, substituiu a Contribuicdo Patronal sobre a Folha de Pagamento pela Contribuicdo Patronal sobre
a Receita Bruta da empresa - CPRB, mas apenas para alguns setores.

Inicialmente, tratava-se de umaimposi¢do, ou sgja, as empresas dos setores determinados nalei em questdo
estavam obrigadas a substituir a base de cdlculo. Em 2015, no entanto, houve uma alteracéo naredacdo da
lei e, de obrigadas, elas passaram ater a faculdade de contribuir sobre a receita bruta. 1sso significa que a
empresa que atua em um dos ramos previstos na Lei 12.546/11 poderia analisar sobre qual das bases de
célculo é maisinteressante contribuir, se sobre areceita bruta ou se sobre afolha de pagamento.

Apébs muita discussdo sobre a amplitude do efeito desse beneficio ou mesmo se esse efeito de fato foi
alcangado, o governo federal, com ajustificativa de equilibrar as contas publicas, tentou extinguir a CPRB
para varios setores econdmicos com a Medida Provisoria n® 774 de marco de 2017, que teve vida curta e
foi revogada pela Medida Provisdria n® 794. Todavia, com a Lel n° 13.670/2018 houve o fim da
desoneracdo da folha de pagamentos para 39 setores da economia. O beneficio fiscal continuara somente
para 17 setores, que permanecerdo com folha de pagamentos desonerada até o fina de 2020.

Setor es desoner ados até o fim de 2020

Calcados Call Center Comunicagdo Confecgao/vestuario
Construgao civil Empresas de construcédo e Couro Fabricacéo de veiculos e carrogarias
obrasdeinfraestrutura
M é&quinas e equipamentos Proteina animal Téxtil TI (Tecnologia da informagao)
TIC (Tecnologia de Projeto de circuitos Transporte Transporte rodovidrio coletivo
comunicag&o) integrados metroferroviério de
passageiros
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Transporte rodoviério de
cargas

Atualmente os segmentos acima contribuem sobre o valor da receita bruta, de 2% a 4,5%, com aiquotas
especificas para cada setor. Observado os aspectos acima, restam as seguintes dividas: qual parametro a
Administracdo Publica deve adotar na elaboracédo do orcamento? Deve considerar a contribuicéo
previdenciaria sobre a receita bruta ou sobre a folha de pagamento?

Importante ressaltar que, muito embora a Administracdo deva anexar ao edital as planilhas de custos, que
sirvam de parametro para andisar a aceitabilidade das propostas apresentadas, as planilhas servem como
referéncia para a elaboracéo das propostas, impondo-se a licitante preenché-la e adequé-la conforme sua
realidade. Com efeito, a Administracdo ndo pode fazer ingeréncia sobre os precos dos particulares, tendo
cadaempresaaliberdade de cotar osvalores de acordo as normas que lhes sdo incidentes e as possibilidades
de cada qual, a vista de suas estruturas fisicas e econdmicas. Nesse sentido, alias, a previsdo constante no
item 7.11 do Anexo VII-A daIN SEGES/MPDG n° 05/2017:

7.11. E vedado ao 6rgao ou entidade contratante exercer ingeréncias na formag&o de pregos privados por meio
da proibicéo de inser¢do de custos ou exigéncia de custos minimos que nédo estejam diretamente relacionados
a exequibilidade dos servigos e materiais ou decorram de encargos legais.

Portanto, as licitantes dever@o apresentar seus precos (Planilha n® 2) em consonancia com as hormas
vigentes e demais préticas de mercado, atendendo & legidacdo fiscal e tributaria correspondente a sua
atividade, elaborando suas propostas com base nos custos, insumos e tributos incidentes, de acordo com a
opcéo feita pela empresa, informando se a contribuicdo previdenciaria incidird sobre a receita bruta ou
sobre a folha de pagamento. N&o havera, nesse caso, prejuizo a competitividade e a isonomia na hipotese
de participarem empresas com opcdes distintas, cabendo a cada qual exprimir em sua proposta a correta
tributac8o a qual estiverem vinculados. O STJ elaborard sua Planilha n® 1 conforme modelo padrdo (sem
desoneracdo) diligenciando os comprovantes fiscais da empresa no momento da selecdo do fornecedor.
Paratanto, o edital estipularaasregras de comprovagdo e preenchimento da planilha por parte das empresas
optantes da CPRB.

Por fim, importante esclarecer que a empresa tributada pelo regime de incidéncia da CPRB gjustara a
Planilha Analitica de Custos e Formag&o de Precos da seguinte forma: atribuira o valor zero ao percentua
da Contribuicdo Previdenciéria sobre a Folha de Pagamento que integra o item “A” do Submodulo 2
correspondente a 20% (Contribui¢8o Patronal — INSS), eincluirda CPRB no Médulo 6, item C.1 (Tributos
Federais), aplicando-se a respectiva aiquota (2% a 4,5%) da mesma forma como se procedeu ao célculo
dos Tributos, ou sgja, aCPRB incidira sobre o Custo Total do empregado (M6édulo 1 + Médulo 2 + Médulo
3+ Médulo 4 + Mdédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro).

5.3.2.2 CONTRIBUIGOES SOCIAIS DESTINADAS A OUTRAS ENTIDADES OU FUNDOS

Em regra, dém da contribuicdo previdencidria patronal, as empresas contratadas devem arcar com
contribuicdes sociais destinadas a outras entidades e fundos. Essas contribui¢des tém por finalidade custear
o popularmente chamando sistema “S” e outros, que sdo entidades profissionais vinculadas ao sistema
sindical, criadas por lei e mantidas por contribuic¢es compulsbrias cobradas das empresas, incidentes sobre
afolha de pagamento.

Nostermosdo art. 3°daLei n° 11.457/2007, compete a Receita Federal as atividades relativas a tributacéo,
fiscalizac8o, arrecadacdo e cobranca da contribuicdo devida por lei a terceiros, cabendo a retribuicdo por
essas atividades de 3,5% do montante arrecadado a ser creditado no Fundo Especial de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento das Atividades de Fiscalizaggo (§ 4° do art. 109 daIN RFB 971/2009). Conforme § 1° do
art. 109 daIN RFB 971/2009, consideram-se terceiros:

e Asentidades privadas de servico socia e de formagdo profissional a que se refere o art.
240 da Constituicdo Federal de 1988, criadas por lei federal e vinculadas ao sistema
sindical. S8o elas: SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT,
SESCOOP;
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e Fundo Aerovidrio, ingtituido pelo Decreto-Lei n° 270, de 28 de fevereiro de 1967;

e  Fundo de Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo, instituido pelo Decreto-L ei
n° 828, de 5 de setembro de 1969;

e Instituto Naciona de Colonizagdo e Reforma Agréria (Incra), criado pelo Decreto-Lei
n°1.110, de 9 de julho de 1970;

e Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), gestor da contribuigdo social
do salério-educacdo, instituida pelaLel n°9.424, de 24 de dezembro de 1996.

A contribuicdo para outras entidades e fundos sujeitam-se aos mesmos prazos, condicdes, sancdes e
privilégios das contribui¢des sociais destinadas ao financiamento da seguridade social. Sendo assim é
calculada sobre o total da remuneragdo dos empregados, de acordo com o codigo FPAS da atividade,
atribuido na forma estabel ecida pela Receita Federal.

erA sigla FPAS significa Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social. Trata-se de um cAdigo que identifica
a atividade econbmica que a empresa, sob uma perspectivamais ampla do que a Classificagcdo naciona de
Atividades Econémicas-CNAE. Cabe a pessoa juridica, para fins de recolhimento da contribui¢cdo devida
a terceiros, classificar a atividade por ela desenvolvida e atribuir o codigo FPAS correspondente, sem
prejuizo da atuagdo, de oficio, da autoridade administrativa. Classificada a atividade e atribuido o codigo
FPAS, as diquotas de contribuig@o correspondentes conforme o Anexo Il da IN 971/2009, parcialmente
reproduzido abaixo:

TABELA 13 - TABELA DE ALIQUOTAS POR CODIGO FPAS

el
- - - . - rl..

11
[E s 2 e
1
T

FONTE: ANEXO |1 DA INSTRUCAO NORMATIVA RFB N. 971/2009

De posse do nimero FPAS, a empresa prestadora de servigos podera verificar quais sdo as aliquotas de
recol himentos, conformetabelaacima. A Planilha Analitica modelo apresenta aliquotas par a os codigos
geralmente utilizadas pelas empr esas contr atadas pelo STJ, a saber FPAS 507 e 515 (itensB, C, D, E
eH do Submadulo 2). Elas poderdo ser alteradas durante o preenchimento da Planilhan® 1 (planejamento)
caso reste comprovado nos estudos preliminares que outro codigo represente melhor as atividades das
empresas do ramo.

Nafase de selecéo e gestdo do contrato (Planilhas n®. 2 e 3), as contribui¢es para outras entidades e fundos

deverdo ser comprovadas pela empresa contratada por meio de documentacéo habil junto a Receita Federal
que ratifique o codigo FPAS atribuido (por exemplo: GEFIP/SEFIP, evento do eSocial).
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5.3.2.3 FGTS

O Fundo de Garantiado Tempo de Servico (FGTS) é contribuicéo fundidria devida pelaempresa, por forga
doart. 15 da L ei 8.036/90, correspondente a8% sobre aremuneracao paga aos seus empregados, depositada
em conta vinculada individual aberta para cada trabalhador. O FGTS é pago mensamente pelos
empregadores através de um depdsito em uma conta da Caixa Econdmica Federal no nome do funcionério.
Esse tributo é usado para auxiliar o0 empregado no caso dele ser demitido, desde que néo sgja por justa
causa.

5.3.2.4 GIIL/RAT

GILL/RAT ¢é asigla correspondente a Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa
decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). O
objetivo desta contribuicdo € financiar a aposentadoria especia e os beneficios concedidos em razéo do
grau de incidéncia de incapacidade | aborativa decorrente dos riscos ambientais do trabal ho correspondente
aaplicacdo dos respectivos percentuais, incidentes sobre o total da remunerac&o paga, devida ou creditada
a qualquer titulo, no decorrer do més, ao segurado empregado e trabalhador avulso, cabendo a empresa o
enguadramento no respectivo grau de risco de acordo com sua atividade preponderante.

A contribuicdo GILL/RAT € apurada por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT
Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de defini¢do da planilha modelo que GILL/RAT
= SAT = RAT Ajustado. O clculo do RAT gjustado é feito mediante aplicacdo da formula:

GIIL/RAT = SAT = RAT ajustado = RAT X FAP.

A aplicagdo minima ou méxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aiquotas do RAT (1% a 3%) levard o
percentual ajustado do RAT a uma variag8o entre 0,5% a 6%. Durante a fase de selec8o do fornecedor
(Planilha n® 2) alicitante deve preencher o item G do Submédulo 2.1 das planilhas analiticas de custos e
formagdo de pregos com o valor de seu RAT gjustado comprovando o percentual indicado no momento da
apresentacdo da proposta na forma prescrita no edital. Conforme orientag@o da Secretaria de Auditoria
Interna (Informagdes COAD n° 0135463 e n° 0249695, processo n. 016203/2015), adota-se 0 percentual na
Planilha Modelo de 3% para o GILL/RAT, devendo ser este o percentua a ser aplicado durante o
preenchimento da planilha durante a fase de plangjamento (Planilha n®. 1).

5.3.24.1 ENQUADRAMENTO — ALiQUOTA RAT

O Risco de Acidente de Trabalho — RAT, um dos fatores do RAT Ajustado, varia conforme o grau de risco
inerente a atividade econdmica da empresa, sendo o percentual variavel de 1 a 3%, onde 1% é aplicavel as
empresas de risco baixo, 2% para empresas de risco médio e 3% para empresas de alto risco. De acordo
com a Instrugdo Normativa RFB 971/2009, o enquadramento nos correspondentes graus de risco € de
responsabilidade da empresa, e deve ser feito mensalmente, de acordo com a sua atividade econémica
preponderante, conforme a Relacdo de Atividades Preponderantes e Correspondentes Graus de Risco,
elaborada com base na CNAE. Essa relagdo esté prevista no Anexo V do Regulamento da Previdéncia
Socia (Decreto ne. 3.048/1999), que foi reproduzida no Anexo | da IN RFB 971/2009, obedecendo as
seguintes disposi ¢oes:

l. a empresa com 1 (um) estabelecimento e uma Unica atividade econdmica, se enquadrara na
respectiva atividade;

Il. a empresa com estabelecimento Unico e mais de uma atividade econdmica, simulard o
enguadramento em cadaatividade e preval ecerd, como preponderante, aguelagquetem o maior
ndmero de segurados empregados e trabal hadores avul sos;
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I1. aempresacom mais de 1 (um) estabelecimento e com mais de 1 (uma) atividade econémica
deverd apurar a atividade preponderante em cada estabelecimento, na forma da alinea “I”,
exceto com relagdo as obras de construggo civil.

Para fins de enquadramento, considera-se preponderante a atividade econdmica que ocupa, no
estabelecimento (CNPJ), o maior nimero de segurados empregados e trabal hadores avul sos, observado que
na ocorréncia de mesmo ndmero de segurados empregados e trabalhadores avulsos em atividades
econdmicas distintas, sera considerada como preponderante aguela que corresponder a0 maior grau de
risco. A redacdo estabelecida pela referida Instrucdio Normativa visa orientar as empresas a seguir o
entendimento ja pacificado pela simula 351 do STJ:

Slmula 351 do STJ

A diquota de contribuig&o para o Seguro de Acidente do Trabalho — SAT — é aferida pelo grau de risco desenvolvido em
cada empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco da atividade preponderante quando houver apenas um
registro.

Assim o enquadramento deve ser feito a partir de cada estabel ecimento com CNPJ préprio (e ndo em toda
a empresa de uma Unica vez). Significa dizer que estabel ecimentos que concentram atividades industriais
podem ter uma aliquota da contribuicdo ao GIIL-RAT maior que outros estabel ecimentos que concentram
a atividades administrativas.

O vaor arecolher atitulo de RAT tem como base de célculo afolha de pagamento e seu recolhimento de
dapela GPS ou DARF no caso de empresas que ja estdo obrigadas a se submeter as informagdes ao eSocial
e DCTFweb.

5.3.2.4.2 ALiQUOTA FAP

O Fator Acidentério de Prevencdo - FAP éum indice aplicado sobre aaiquotaRAT, que tanto pode resultar
em aumento como diminui¢do da respectiva contribuicdo (GIIL/RAT). O FAP consiste num multiplicador
variavel num intervalo continuo de cinquenta centésimos (0,50) a dois inteiros (2,00), desprezando-se as
demais casasdecimais, aser aplicado arespectivaaiquota. O FAP visaestimular aotimizac&o dostrabalhos
de conservacdo e preservagdo do ambiente e atividades laborais, afim de evitar a existéncia ou aumento de
acidentes do trabalho.

O FAP varia anualmente. E calculado sempre sobre os dois Ultimos anos de todo o histérico de
acidentalidade e de registros acidentarios da Previdéncia Social. Pela metodologia do FAP, as empresas
gue registrarem maior nimero de acidentes ou doencas ocupacionais, pagam mais. Por outro lado, o Fator
Acidentério de Prevencéo — FAP aumenta a bonificago das empresas que registram acidentalidade menor.

Em setembro de cada ano € divulgado no site da Secretaria de Previdéncia Social o indice referente ao
exercicio seguinte. Esse indice podera ser contestado pela empresa por meio do sitio eletrénico da
previdéncia? (FapWEB), nos prazos estabelecidos pela previdéncia socia. A empresa terd conhecimento
do FAP por meio de sua senha especifica, cadastrada e utilizada na Receita Federal do Brasil para outros
servicos relativos a contribuicBes previdenciérias. De posse da senha, a empresa podera consultar o FAP
de seus estabel ecimentos no sitio da Secretaria da Receita Federal - RFB. N&o ha necessidade de uma senha
para cada estabel ecimento.

Nafase de selecdo do fornecedor (Planilhan® 2), bem como nagestdo do contrato (Planilhan® 3), aempresa
contratada deveraapresentar o multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratagéo, cujo valor
€ obtido no site da previdéncia social . Por fim, importa registra recomendag&o especificado TCU ao STJa
fim de apurar o reenquadramento das empresas contratadas de acordo com o FAP durante a fase de gestéo
do contrato (Planilhan° 3)

ACORDAO 2831/2015 - PLENARIO - Relator Augusto SHERMAN
Relatério
Situacdo encontrada

2 https://www?2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/l ogin.xhtml
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501. Da andlise dos processos PA 740/2014 (pagamento no contrato de limpeza) e PA 918/2014 (pagamento no contrato
de vigilancia), constatou-se uma divergéncia entre a aliquota de Seguro Acidente de Trabaho (SAT) previsto naplanilha
de custos e formag&o de pregos (PCFP) das propostas vencedoras e aquel as estabel ecidas nas Guias de Recolhimento do
FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) apresentadas pelas contratadas por ocasi 8o dos pagamentos mensais.

502. No caso do contrato de limpeza (contrato 39/2013), a a iquota prevista na planilha de custos e formag&o de precos da
contratadaé de 3% (pega 23, p. 20, item 4.1.g), quando na GFI P rel ativa ao més de dezembro/2013 esta parcel acorresponde
a1,70% (pega 29, RAT gjustado), o que equivale auma diferenca de R$30.760,34 no més (peca 33).

503. Para o contrato de vigilancia, a aliquota previstano item 11-06 da planilha de custos e formag&o de pregos relativo ao
7° termo aditivo ao Contrato 76/2009 é de 3,41% (peca 30), quando na GFIP relativa a més de junho/2014 esta parcela
corresponde a 3,39% (peca 31, RAT gjustado), o que equivae auma diferenca mensal de R$680,40 (pega 33).

504. O Seguro de Acidente de Trabaho (SAT) é uma contribui¢ao com natureza de tributo que as empresas pagam para
custear beneficios do INSS oriundos de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, cuja aiquota padréo € de um, doisou
trés por cento sobre a remuneragdo do empregado. Elas sdo aplicadas de acordo com o grau de risco da atividade
empresarial, cabendo aos setores com maior incidéncia de doencas e acidentes uma contribui¢do maior.

505. A fim de beneficiar as empresas que investem em prevencdo de acidentes, foi criado o Fator de Acidentério de
Prevencdo (FAP), que é um multiplicador a ser aplicado as aiquotas padréo do SAT. Ele varia de 0,5 a 2,0 (Le
10.666/2003, art. 10), o que significa que a aliquota de contribuicéo da empresa pode variar entre a metade e o dobro, de
acordo com o seu desempenho na prevencao de acidentes.

506. A situacao descrita acima corresponde ao reenquadramento das empresas contratadas de acordo com o FAP de cada
uma, que regjustou para baixo a aliquota do SAT inicialmente prevista da PCFP, reduzindo entdo o va or da contribuigéo
a ser recolhida, o que justificaria umarepactuacéo de pregos em beneficio da administracéo.

ACORDAO

9.2. determinar a0 Superior Tribunal de Justica, com fulcro no art. 43, inciso |, daLe 8.443/1992, c/c o art. 250, inciso |,
do Regimento Interno do TCU, que:

()

9.2.3. com fulcro no art. 71, inciso 1X, da Constituicao Federal, adote, no prazo de sessenta dias, as medidas necessérias,
incluindo o prévio contraditério da contratada, para a corre¢do da aliquota de seguro acidente de trabalho nas planilhas de
custos e formacdo de pregos do Contrato 39/2013, de forma que correspondam aquela efetivamente recolhida pela
contratada;

5.3.2.5 PIS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO

Considerando a realidade desta Corte Superior de pactuar alguns contratos de prestagdo de servigos com
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva com entidades sem fins lucrativos, ha a previsdo do PIS
sobre a folha de pagamento no item “I” do Submadulo 2.2, com aiquota 0% (padréo para entidades com
fins lucrativos).

Cumpre refletir que para essas organizagfes, nd ha recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas
referentes as atividades préprias. No que diz respeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a folha de
salérios, devendo esta aliquota ser incluida no Submédulo 2.2 devido natureza assemelhada de outras
contribuicdes sociais sobre afolha de pagamentos.

Entretanto, por meio do Recurso Extraordinario n. 636.941/RS, o Supremo Tribunal Federal firmou o
entendimento de que as entidades beneficentes de assisténcia social que atendam aos requisitoslegais, quais
sejam, aqueles previstos nos artigos 9° e 14 do CTN, bem como no art. 55 da Lei n° 8.212, de 1991
(atualmente, art. 29 daLei n° 12.101, de 2009), sdo imunes a Contribui¢do ao Pl S/Pasep, inclusive quando
incidente sobre a folha de sal&rios de que trata o artigo 13 da Medida Proviséria n° 2.158-35, de 2001. Por
causa disso, a Receita Federal ndo pode mais cobrar o referido tributo e ja reconheceu esse fato quando
publicou a Solucéo de Consulta COSIT n. 173/2017 em 27/03/2017.

Segundo alnstrugéo Normativa RFB n. 247/2002, abase de calculo do PIS é o total dafolha de pagamento
mensal dos empregados, a semelhanca dos demais encargos apurados por meio de GFIP/SEFIP ou no
eSocia. A diferenca se faz € no recolhimento: em vez de GPS ou DARF Previdenciario, deverd ser
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recolhido em DARF sob o cédigo dereceita8301, até o tltimo dia Util do segundo decéndio do més seguinte
ao da competéncia.

Caso sqja utilizada essa rubrica nas planilhas de custos, dever&o ser reexibidas as linhas correspondentes
para visualizagéo do total do Submadulo 2.2 no preenchimento da Planilha n® 2 (selecdo do fornecedor):
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Em relagdo a Cofins, caso a entidade aufira outras receitas que ndo sgja resultado da atividade propria,
sobre este valor tera de calcular 7,6%. Estareceita deve ser tributada com base no sistema ndo cumulativo
da contribuicdo (Lei n°10.833/2003). Assim, uma entidade sem fins lucrativos tera de apurar:

e 1% - atitulo de PIS-Sobre folha; e

e 7,6% de COFINS ndo cumulativo, sobre as receitas ndo derivadas de atividades proprias da
associacdo. Isto porque as atividades proprias gozam de isencéo.

Deve ser ressaltado que as organizagdes que sdo tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa da
COFINS n&o arcam com o percentua integral das aliquotas relativas (7,60%), tendo em vistaquealei n.°
10.833/2003 permite o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacéo
ao faturamento, sgjainferior aaliquota dessas contribuicoes.

Assim, as entidades sem fins lucrativos dever&o fornecer declaragdo de que os percentuais da COFINS
cotados correspondem a médias dos recolhimentos dos tltimos doze meses, apurado com base nos dados
da Escrituragdo Fiscal Digital para PISICOFINS (EFD — Contribuictes), conforme regras estabel ecidas no
edital/contrato. No caso de ndo existirem contribui¢cdes nesses demonstrativos, ou a empresa ndo possuir
por ndo se enquadrar no faturamento minimo exigido, a entidade podera aportar a aliquota de 0% no item
C.1.1 do Médulo 6 da Planilha Analitica.

5.3.2.6 MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

O poder pablico, hd algum tempo, adota politicas de incentivo e protecdo as micro e pequenas empresas
como ferramenta de estimulo do desenvolvimento econdmico. Uma dessas politicas € o regime especial
unificado de arrecadacdo de tributos e contribuicées, conhecido como Simples Nacional ou Simples.

Neste regime, as empresas enquadradas como microempresas ou empresas de pequeno porte que optam por
sua adoc&o podem recolher tributos e contribuicdes mediante a aplicacdo de uma tabela progressiva de
acordo com afaixade receita auferida. Trata-se de um diferencial econémico com impacto na estrutura de
custos da empresa, possibilitando-a apresentar precos mais competitivos.

Mas a Lei Complementar 123/06, que regulamenta o tratamento diferenciado, elenca algumas situacdes
que impedem o ingresso da empresa ME ou EPP no regime de tributagdo pelo Simples Nacional,
destacando-se, dentre outras, sua vedacdo a empresa que realize cessdo ou locacdo de méo de obra. Com
excegdo das atividades a que se refere 0 85°-H do art.18 da LC n° 123, de 2006, é vedada a opcéo pelo
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Simples Nacional a empresa que presta servico por meio de cessdo ou locacdo de médo de obra, conforme o
inciso X1l do art.17 desta L ei:

Art. 17. N&o poder&o recolher osimpostos e contribuic¢oes naforma do Simples Nacional a microempresa ou a empresa
de pegueno porte:

()
XI1 — que realize cessao ou locagdo de méo-de-obra
Art.18...

()

85%-H. A vedagdo dequetrataoinciso X1 do caput do art. 17 desta Lei Complementar ndo se aplicaas atividades referidas
no § 5.°-C deste artigo.

Quanto a caracterizagdo do servico como sendo executado por meio de cessao de méao de obra, aLei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, delineia 0s requisitos nos seguintes termos:

Art3L...
()

§3° Paraosfinsdesta Lei, entende-se como cessdo de méao-de-obra a colocagéo a disposi¢ao do contratante, em suas
dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que realizem servigos continuos, relacionados ou ndo com a
atividade-fim da empresa, quaisquer que sjam a natur eza e a forma de contratagdo.

§ 4° Enquadram-se na situago prevista no parégrafo anterior, além de outros estabel ecidos em regulamento, os seguintes
Servigos:

()

I1l - empreitada de mao-de-obr a;

A seguir osdispositivos da I nstrucgo Normativa RFB n° 971/ 2009, que explicitam com maior detalhamento
os elementos objetivos da definicdo de cesso de méo de obra e empreitada:

Secéo 1
Da Cessao de M&o-de-Obra e da Empreitada

Art. 115. CessZo de mao-de-obra € a colocagdo a disposicao da empresa contratante, em suas dependéncias ou nas de
terceiros, de trabalhadores que realizem servicos continuos, relacionados ou ndo com sua atividade fim, quaisquer que
segjam a natureza e a forma de contratacdo, inclusive por meio de trabalho temporario naformadalLei n° 6.019, de 1974.

§ 1° Dependéncias de terceiros so aquel as indicadas pela empresa contratante, que ndo sejam as suas proprias e que ndo
pertencam a empresa prestadora dos servigos.

§ 2° Servicos continuos sdo agqueles que constituem necessidade permanente da contratante, que se repetem periddica ou
sistemati camente, ligados ou n&o a sua atividade fim, ainda que sua execugdo seja realizada de formaintermitente ou por
diferentes trabalhadores.

§ 3° Por colocacdo a disposicao da empresa contratante, entende-se a cessdo do trabahador, em cardter ndo eventud,
respeitados os limites do contrato.

Art. 116. Empreitada é a execugao, contratual mente estabel ecida, de tarefa, de obraou de servico, por prego gjustado, com
ou sem fornecimento de material ou uso de equipamentos, que podem ou ndo ser utilizados, realizada nas dependéncias da
empresa contratante, nas de terceiros ou nas da empresa contratada, tendo como objeto um resultado pretendido, observado
oinciso VI do art. 149 quanto a empreitada realizada nas dependéncias da contratada. (Redacdo  dada  pelo(a)
Instrucdo Normativa RFB n° 1867, de 25 de janeiro de 2019)12. Como se V&, a caracterizacdo do servico como sendo
prestado por meio

Deve ser esclarecido que locagdo de médo de obra ndo tem definicdo perante a legislacdo, porém, é
considerado um sindnimo de cesséo de m&o de obra. Logo, depreende-se que a caracterizagdo do servico
como sendo prestado por meio cessao ou locagdo de mado de obra pela legislagdo tributéria aproxima-se ao
conceito estipulado no art. 1° da Resolucdo n° 169/2013 do Conselho Naciona de Justica-CNJ, que
distingue os contratos que envolvem alocacdo exclusiva de méo de obra das demais contratagdes de
Servigos:

§ 1° Considera-se dedicagéo exclusiva de m&o de obra aquela em que o Edital de Licitac&o e anexos (Termo de Referéncia
ou Projeto Basico e minuta de contrato) por via de regra estabelecem que a contratada deve alocar profissonais para
trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgdo, independentemente de o edital indicar perfil, requisitos técnicos e
quantitativo de profissionais paraa execugdo do contrato, sendo que a atuacdo simulténea devidamente comprovadade um
mesmo empregado da contratada em diversos érgaos e/ou empresas descaracteriza a dedicacéo exclusiva de méo de obra.
(Alterado pela Resolucéo n. 248, de 24 de maio de 2018)
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Em regra, empresas ME e EPP optantes do SIMPL ES ndo poder&o permanecer no referido regimetributéario
caso venha a prestar servigos ao STJ com dedicagéo exclusiva de m&o de obra. Todavia, a participagcdo de
ME ou EPP optante do SIMPLES n&o deve ser vedada em licitaces, conforme jurisprudénciado TCU:

Informativo de Jurisprudéncia sobre Licitagdes e Contratos n. 56

Acorddo n.° 797/2011-Plenério, TC-024.993/2010-7, rel. Min. Ubiratan Aguiar, 30.03.2011.

Participacio de empresas optantes pelo regime tributério do Simples Nacional: 2 — E possivel a participacio de empresas
optantes pelo Simples Nacional em licitagbes para contratacdo de servicos de cessdo de méo de obra vedados pela Lei
Complementar 123/2006, desde que comprovada a ndo utilizagdo dos beneficios tributérios do regime tributério
diferenciado na proposta de pregos e que, caso venha aser contratada, fagaa comunicagdo ao érgao fazendario competente,
parafins de exclusdo do regime diferenciado, e para que passe a recol her os tributos pelo regime comum.

Portanto, a empresa ME ou EPP optante do SIMPLES, para participar de uma licitacdo, devera se
desenquadrar do regime tributario, cotando seus precos conforme regime ordinério de tributagdo (padréo
do modelo de Planilha Analitica). Importante lembrar que aadeséo ao SIMPLES ndo se faz necessé&ria para
gue as empresas sejam classificadas como EPP ou ME e tampouco € imprescindivel para que as empresas
sejam beneficiadas pelal el Complementar 123/2006 em licitacGes publicas. Namesmalinha se manifestou
o TCU:

Acdrdao TCU n° 330/2015-Plenério

“a adesdo ao Simples Nacional ndo se faz necessaria para que as empresas sejam classificadas como EPP ou ME e
tampouco é imprescindivel para que as empresas sejam beneficiadas pela Lei Complementar 123/2006. 10. Coaduna-se
com esse entendimento a recente alteragdo promovida pela Lei Complementar 147, de 7 de agosto de 2014, mediante a
qual foi incluido o artigo 3-B naLei Complementar 123/2006, em que é expresso que os dispositivosda L ei Complementar
123/2006 sdo aplicaveis “a todas as microempresas e empresas de pequeno porte, assim definidas pelos incisos I e II do
caput e § 4° do art. 3°, ainda que ndo enquadradas no regime tributario do Simples Nacional”.

Excegdes. Casos em que ME ou EPP optante do SIMPLES podera prestar servicos com mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva.

Como boa parte dalegislagdo tributéria brasileira, as regras possuem excegdes. No caso sob abordagem, a
Lei Complementar n° 123/ 2006, no inciso XI1 de seu artigo 17, veda o ingresso no Simples Nacional das
empresas que se dedicam a “cessdo ou locagdo de mao de obra”. 1ss0 j& n&o € novidade.

Porém, o0 § 1° desse mesmo artigo prevé que essas vedagdes ndo se aplicam as pessoas juridicas que exercam
as atividades descritas nos 88 5°-B a 5°-E do art. 18, encontrando-se relacionados, entre tais atividades, os
servigos de “vigilancia, limpeza ou conservagdo”, os quais, nos termos do § 5°-C, submetem-se atributagdo
naformado Anexo IV. Acresce observar, também, que o 8 5°-H do artigo 18 da Lei Complementar n® 123,
de 2006, reconhece, expressamente, que as empresas que exercem as atividades previstas no 8§ 5°-C podem
integrar o Simples Nacional ainda que 0s servicos sgjam prestados mediante cessdo/locacdo de méo de
obra. Relaciona-se abaixo os truncados dispositivos da Lei Complementar 123/2006:

Art. 17. Nao poder &o recolher osimpostose contribuigdesnaformado SimplesNacional amicroempresaou aempresa
de pegueno porte:

()
XII - que redlize cessdo ou locagdo de m&o-de-obra;

§ 1° As vedacBes relativas a exercicio de atividades previstas no caput deste artigo ndo se aplicam as pessoas juridicas
que se dediquem exclusivamente as atividades referidas nos 88 5°-B a 5°-E do art. 18 desta Lei Complementar, ou as

exercam em conjunto com outras atividades gue ndo tenham sido objeto de vedaco no caput deste artigo.

§ 2° Também poderé optar pelo Simples Nacional amicroempresaou empresa de pegueno porte que se dedique aprestacdo
de outros servicos que ndo tenham sido objeto de vedac&o expressa neste artigo, desde que ndo incorra em nenhuma das
hipéteses de vedac&o previstas nesta Lei Complementar.

()
Art. 18.(...)

§ 5°-C Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de prestacio de servicos
seguintes ser 8o tributadas na forma do Anexo |V desta Lei Complementar, hipdtese em que ndo estara incluida no
Simples Nacional a contribui¢do prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar, devendo ela ser
recol hida segundo alegidagdo prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

(O]
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VI - servico de vigilancia, limpeza ou conservagéo.

(O]

§ 5°-F. As atividades de prestagio de servicos referidas no § 2° do art. 17 desta Lei Complementar serdo tributadas na
forma do Anexo Il desta Lei Complementar, savo se, para alguma dessas atividades, houver previsio expressa de
tributacdo na forma dos Anexos 1V, V ou VI desta Lei Complementar.

(-

§5°-H. A vedagdo dequetrataoinciso X1 do caput do art. 17 destaLei Complementar ndo se aplica as atividadesreferidas
no § 5°-C deste artigo. (destacou-se)

Com efeito, conclui-se que empresas optantes do SIMPLES poderdo prestar servigcos com dedicagéo
exclusivade mao de obraao STJ (cessdo ou locagdo de méo de obra, em termos tributarios) desde que essas
atividades sgjam relacionadas a vigilancia, limpeza ou conser vagao.

Preenchimento do Submddulo 2.2 na Planilha n° 2 de empresa optante do SIMPLES em servi¢os néo
vedados a cessdo ou locagdo de mao de obra (vigilancia, limpeza ou conservagao)

Nos termos do art. 13 § 3° da Lei Complementar n°® 123/2006 as microempresas — ME e empresas de
pequeno porte — EPP optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento contribuicdes
sociais destinadas a outras entidades ou fundos (item 5.3.2.2 desde manual):

Art. 13 (...)

§ 3° As microempresas e empresas de pegqueno porte optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das
demais contribuigdes instituidas pela Uni&o, inclusive as contribuicdes para as entidades privadas de servico socia e de
formacéo profissional vinculadas ao sistema sindica, de que trata o art. 240 da Constituic8o Federal, e demais entidades
de servico socia auténomo.

Todavia, essas empresas continuam arcando com a Contribuicdo Previdenciaria Patrional, FGTS e
GIILRAT em leitura combinada dos arts. n® 13, 14 e § 5°-C do art. 18 da citada lei. Logo, caso a empresa
optante do SIMPLES possa permanecer no citado regime tributério em uma contratacdo de prestagdo de
servigos com méo de obra em regime de dedicag8o exclusiva, a Planilhan® 2 deverarefletir o real encargo
da empresa, tendo em vista as contribuic¢8es das quais a empresa esta dispensada de pagamento.

Acoérddo TCU 3.037/2009 — Plenério

9.2.2.4. adote as medidas necessarias ao ressarcimento do percentua de PIS, ISS e Cofins discriminados na planilha de
composi¢do do BDI em aliquotas eventual mente superiores as quais a contratada esté obrigada a recolher, em face de ser
optante do Simples Nacional, bem como ao ressarcimento dos encargos sociais referentes ao Sesi, Senai e Sebrae, dos
quais a empresa esta dispensada do pagamento, conforme previsto no art. 13, § 3°, da LC n°® 123/2006 e que foram
acrescidos indevidamente na planilha de composi¢&o de encargos sociais;

A titulo exemplificativo, expde-se abaixo um modelo de preenchimento do Sumodulo n°® 2 de empresa
optante do Simples Nacional:

FIGURA 24 - PREENCHIMENTO DO SUBMODULO 2 NO CASO DE EMPRESA OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL
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O céculo e o preenchimento dos demais encargos de empresas optantes do SIMPLES Nacional é detalhado
no item 5.7.3.3 deste manual (Pl S/Pasep, Cofins e ISSQN).
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5.3.3 SuBMODULO 3 — BENEFicios MENSAIS E DIARIOS

Neste Submodulo devem ser aportados os custos relativos aos beneficios concedidos aos empregados
estabelecidos na legislacdo e/ou em instrumentos col etivos e que ndo integram a remuner acgao, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario, tais como, vale-transporte, auxilio alimentagéo, assisténcia médica entre
outros.

a) Pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada (Fundamentos: Oficio 0443427-
SG do CNJ constante no processo STJ n2 013346/2018; art. 62 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017) ;

b) Matéria ndo trabalhista, como por exemplo, o auxilio funeral ou seguro de vida (Fundamentos: Oficio 0443427-SG do CNJ
constante no processo STJ n? 013346/2018; art. 62 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017);

) Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios
(Fundamentos: Oficio 0443427-SG do CNJ constante no processo STJ n2 013346/2018; art. 62 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017);

d) Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (Fundamentos: Oficio 0443427-SG do CNJ constante no processo
STJ n2 013346/2018; art. 62 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017);

e) Obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administra¢do ou que ndo sdo de concessao obrigatdria a todos
trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo (Fundamentos: Acérddo TCU n2 1.033/2015 — Plendrio; Oficio 0443427-SG do CNJ
constante no processo STJ n2 013346/2018; art. 62 da IN SEGES/MPDG n2 05/2017; Pareceres da Assessoria Juridica n2s 486/2018 e 187/2018).

E importante esclarecer que muitas negociagdes coletivas de trabalho tentam impor beneficios a serem
custeados majoritariamente pela Administragdo. A fim de preservar o erdrio e os principios legais
aplicaveis, sdo vedados o aporte de custos na Planilha Analitica, em especia neste Submddulo, por efeito
de clausulas em instrumentos coletivos de trabalho que disponham sobre:

5.3.3.1 VALE-TRANSPORTE

Vale-transporte: Lei 7.418/1985. Decreto 95.247/1987.

O vale-transporte € um beneficio em que o empregador antecipa 0 valor gasto com transporte para que o
trabalhador se deslogque de sua residéncia para o local de trabalho, e vice-versa. Foi aLe n.° 7.418 que
ingtituiu o vale-transporte, porém, ele ndo era obrigatério. Com a ateragdo da Lei n.° 7.619, de 30 de
setembro de 1987, tornou-se obrigatdrio a empresa custear o transporte do empregado.

O custo do vale transporte é dividido entre o trabalhador e o empregador. Ou sgja, do trabalhador ser&
descontado 6% do seu salario. Por exemplo, se 0 sal&rio-base do empregado é R$ 1.000,00 sera descontado
R$ 60,00. Parater direito ao vale-transporte, o trabalhador deve informar, por escrito, a0 empregador seu
endereco residencia e os meios de transporte que utiliza para se deslocar de suaresidénciapara o trabal ho.

Caso aempresafornega por meios proprios o transporte entre residéncia e local de trabalho, a empresa néo
€ obrigada a fornecer o vale-transporte. Se este transporte ndo cobrir integraimente todo o trgeto, o
empregador deverafornecer o vale-transporte para o restante da viagem. O empregador ndo deve fornecer
0 vale-transporte em dinheiro, segundo estabeleceu o 5° do Decreto n 95.247/87. O pagamento s podera
ser feito em dinheiro caso hajafalta ou insuficiéncia de estoque de vale-transporte pelas Operadoras.

O custo total das passagens é calculado por meio de Planilha de Detalhamento (aba “Det. — Mod. 2 € 5” do
arquivo eletrénico), onde sdo informadas as tarifas da passagem, nimero de bilhetes concedidos por diae
0 nimero de dias trabalhados. Preenchidos os dados na Planilha de Detalhamento, o custo ja sera
automati camente direcionado para cada Planilha Analitica.

CASO PRATICO N° 14
Preenchimento da Planilha de Detalhamento para o item Vale-Transporte

Jodo Paulo é o responsavel da equipe de plangamento pelo preenchimento da Planilha Modelo para
contratac&o de servigos de manutencdo de equipamentos, cujo contrato tera vigéncia de 12 meses. Ele esta
compondo o prego de um profissional mensalista (padrdo do STJ) que tera jornada de trabalho de 40 horas
semanais, com salario base de R$ 2.000,00.

TABELA 14 - CASO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA CALCULO DO VALOR DO VALE TRANSPORTE

Escala de Trabalho — Técnico em Manutencéo
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\‘ S J PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
A I Nas contratagdes de servigos que envolvam mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva

Segunda a sexta-feira 8:00h as 13:00 e 14:00 as 17:00
FONTE: STJ (2020)

Considerando essas informages, Jodo Paulo preencherd a Planilha de Detalhamento do Custo do Vale-
Transporte do modelo (aba “Det. — Mod 2 e 5) da seguinte forma:

FIGURA 25 - CALCULO DO VALE TRANSPORTE NA PLANILHA DE DETALHAMENTO
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FONTE: STJ (2020)
FIGURA 26 - VALE TRANSPORTE NA PLANILHA ANALITICA
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TABELA 15 - ORIENTACOES PARA CALCULO DO VALE TRANSPORTE NA PLANILHA DE DETALHAMENTO FoNTE: STJ (2020)

ORIENTAGAO DE PREENCHIMENTO

Passo n? 1 Descrigdo dos percursos a serem realizados

Custo unitario de cada percurso e a quantidade mensal estimada a ser utilizada. No caso acima,

embora um més comercial contenha 25 dias na jornada deste caso (5 dias Uteis e 5 semanas), os
Passo n2 2 contratos do STJ geralmente utilizam-se 21 a 22 dias considerando o calenddrio anual especifico da
corte. O critério de estimativa da quantidade mensal deve estar esclarecido nas especificagbes do
Termo de Referéncia/Projeto Bésico.
Com o preenchimento dos passos n2 1 e n? 2 o arquivo do modelo calcula o custo unitario do vale-
transporte e o importa a planilha “P1” (figura abaixo). Conforme orientagBes gerais do arquivo
eletrénico (evitar informagdes desnecessarias), as linhas 15 a 33 foram ocultas pois esses postos ndo
estavam sendo utilizados.
Caso existam profissionais com escalas, itinerarios ou custo unitério de vale transporte, outras tabelas
Passo n2 4 de detalhamento podem ser reexibidas. Em seguida, devera ser selecionada a regra especifica que o

profissional ira seguir.

Passon? 3

FONTE: STJ (2020)

5.3.3.2 AUXiLIO-ALIMENTACAO

Auxilio Alimentacdo: § 29, art. 457 da CLT. Pareceres juridicos n? 486/2018 e 453/2018. Lei 6.321/1976.

N&o ha uma lei geral que estabeleca obrigatoriedade de fornecimento de auxilio alimentagdo, ou seja,
geralmente esse beneficio ndo € um direito obrigatdrio para todo o empregado. Todavia, conforme
asseverado pela Assessoria Juridica do STJ, isso ndo significa que ndo exista previsdo legal, tendo em vista
o fato de o auxilio-alimentago estar previsto no 8 2° do art. 457 da CLT, ndo obstante o dispositivo ndo
imprima um sentido obrigatério no pagamento da referidaimportancia.
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