\‘ S J PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
A I Nas contratagdes de servigos que envolvam mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva

Sendo assim, a previsao dessa rubrica no modelo de Planilha Analitica se da por sua possibilidade juridica
e na prética reiterada de os instrumentos coletivos que regem categorias profissionais alocadas no STJ de
disporem sobre a obrigatoriedade de concessdo do beneficio como verdadeiro incentivo aos empregados.
Importa elucidar que a alimentagdo concedida por meio de tickets ou cartdo magnético (geralmente mais
utilizados pelos empregados terceirizados do STJ), deixou de ter natureza salarial com a entrada em vigor
da Reforma Trabalhistaem 11/11/2017:

Att. 457 (...)

§2° Asimportancias, ainda que habituais, pagas atitulo de guda de custo, auxilio-alimentagéo, vedado seu pagamento
em dinheiro, diérias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qual quer encargo trabalhistae previdenciério. (Redagdo dada
pelaLei n° 13.467, de 2017)

Ressalta-se que o auxilio-alimentacdo pago em dinheiro integra a remuneracdo do empregado, sendo
incorporado ao contrato de trabalho e a base de incidéncia de encargos trabal histas e previdenciarios.

5.3.3.2.1 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT

O PAT foi ingtituido pela Lei 6.321/76, como incentivo do Governo Federal para que as empresas
concedessem gjuda na alimentacdo dos seus empregados de baixa renda, permitindo a deducédo dessas
despesas em até 4% do valor de imposto de renda.

O beneficio pode ser estendido aos empregados com rendas mai ores, porém, o val or ndo podera ser superior
a0 concedido aos demais empregados. Além disso, a lei deixou claro que, ao aderir ao PAT, o beneficio
terd natureza indenizatdria, entendimento confirmado pelo Tribunal Superior do Trabalho. Se a empresa
participar do PAT, o desconto é limitado a 20% do custo darefei¢éo (e ndo do valor do sal&rio).

Conforme orientacdo no paragrafo n° 21 do Parecer Juridico n° 486/2018, deve ser exigido da empresa
licitante o comprovante de inscricdo no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT durante o
preenchimento da Planilhan® 2 e n° 3° (selecdo do fornecedor e gestdo do contrato).

O preenchimento do custo com o auxilio-alimentagdo deve ser realizado por meio de Planilha de
Detalhamento no arquivo do model o (aba “Det. — Mod. 2 e 5), conforme exemplo abaixo:

FIGURA 27 - PREENCHIMENTO DO VALE ALIMENTAGAO NA PLANILHA DE DETALHAMENTO
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FIGURA 28 - AUXILIO ALIMENTAGAO NA PLANILHA ANALITICA
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FIGURA 29 - ORIENTAGOES PARA CALCULO DO AUXILIO ALIMENTAGAO NA PLANILHA DE DETALHAMENTO

ORI ENTACAO DE PREENCHIMENTO
Informar o custo unitério do auxilio, o percentua de participagéo e a quantidade mensal estimada para

Passo n® 1 cada empregado. A participagdo do empregado sera conforme estabel ecido em instrumento col etivo ou
conforme percentual utilizado pela empresa no caso de comprovar a participagéo no PAT.

Passo n° 2 Ocultar linhas desnecessérias da planilha (38 a57)

Passo n° 3 Com o preenchimento do passo n° 1, o arquivo do modelo calcula o custo unitério do auxilio-

alimentacdo e o importa a planilha “P1” (figura abaixo).
FONTE: STJ (2020)
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5.4 MOoDuULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Com intuito de auxiliar a &rea demandante a elaborar sua Planilha de Custos n° 1 para estimativa de valor
maximo da contratacdo, elucida-se neste topi co as metodol ogias de cal culo presente no modelo do STJ para
0 Modulo 3 — Provisdo para rescisdo. Nesse médulo estdo presentes as verbas indenizatérias que incidem
no momento de desligamento do empregado da empresa. Por isso, 0 Médulo 3 é composto pelo custo
estimado com o aviso prévio indenizado, o aviso prévio trabalhado e as respectivas multa do FGTS.
Deve-se acrescentar, quando devidas, as incidéncias dos encar gos previdenciariose FGTS.

FIGURA 30 - MGDULO 3 DA PLANILHA ANALITICA (PROVISAO PARA RESCISAO)
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FONTE: STJ (2020)

Os parémetros deste médulo, bem como do médulo 4, sdo condizentes com os praticados por 6rgdos da
Administragdo Publica no Distrito Federal. A titulo exemplificativo, os estudos levantados pela Secretaria
de Controle Interno da Presidéncia da Republica em 20183, que comparaindicadores de diversos contratos,
demonstram que a metodol ogia adotada no modelo do STJ séo aderentes aos padrdes do Poder Executivo
Federal bem como as diretrizes do Tribunal de Contas da Uni&o.

Nesse mddulo sdo utilizados indices probabilisticos a serem aplicados sobre o total da remuneragdo
presente no Modulo 1 e, por causa disso, os itens de custo sdo conhecidos como “custos gerenciaveis”.
Todavia, deve-se destacar que os parametros aqui tratados correspondem ao percentual maximo que o STJ
deve pagar para cadaitem. Assim, salienta-se mais umavez que esses itens sdo prévios alicitagdo, poisno
momento da apresentag@o da proposta pela empresa vencedora esses indices podem vir com percentuais
diferentes, baseados em seu histérico de incidéncia da licitante. Ademais, outras estimativas, que reflitam
melhor o objeto contratado, poder&o ser adotadas na Planilha n® 1, desde que devidamente justificadas nos
autos da contratagdo e com memorial de calculo incorporado ao arquivo da planilha nos mesmos moldes
das Notas Explicativas do modelo.

Para melhor abordagem didética, sera delineado no topico a seguir os efeitos da rescisdo ou extingdo do
contrato de trabalho em geral antes da metodologia de célculo dos itens que comp8em este médulo.

5.4.1 EFEITOS DA RESCISAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A Constituicao Federal estabelece que, nos casos de despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos da
Lei Complementar, o empregado fard jus a umaindenizagdo compensatoria, dentre outros direitos.

Como a Lei Complementar ainda ndo existe, nos casos de dispensa sem justa causa, aplica-se a regra
previstano art. 10, inciso |, do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias, que assegura o pagamento
de 40% sobre o FGTS devido ao empregado. Na dispensa arbitréria ou sem justa causa, 0 empregado fara
jus as seguintes verbas trabal histas:

a) aosadodesadérios;

b) aindenizacdo de 40% do FGTS;
¢) aosaquedo FGTS;

d) aoaviso prévio;

€) ao décimo terceiro salério proporcional;

® Nota Técnican®. 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR
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f) asfériasvencidas, se houver;
g) asfériasproporcionais, mesmo que ele ndo tenha um ano de servico;

h) a0 seguro-desemprego, observado os requisitos estabelecidos em lei.

No célculo daindenizagdo por despedida sem justa causa deverdo ser incluidos os adicionais, gratificacoes
que pela habitualidade se tenham incorporado ao salario (Simula n® 459 — STF). Lembrando que o
parégrafo § 1° do artigo 477 dalegislacdo trabal histafora alterado no sentido de desobrigar ahomologacéo
no sindicato da categoria ou perante a autoridade do Ministério do Trabaho e Previdéncia Socia para os
empregados que possuem mais de um ano de registro na empresa. Logo, toda a anotacdo de baixa do
contrato de trabalho na CTPS do empregado serd redlizada pela prépria empregadora, que fard a
comunicacdo do término do vinculo aos 6rgaos competentes.

Portanto, nos contratos de trabalho por prazo indeterminado as verbas rescisorias so as seguintes:

e O aviso prévio de 30 dias, que se projeta no contrato de trabalho, ampliando
correspondentemente o tempo de servi¢o paratodos os fins, inclusive quanto a parcelas
dapropriarescisio (art. 487 § 1°da CLT; art. 7°, XX| da CF/88);

e A multacompensatériade 40% do FGTS (art.18, caput 8 1°da L el n°8.036/90; OJ-SDI 1-
42 -TST)

e A indenizagdo adicional do art. ° Lei n° 7.238/84, se for 0 caso (despedida antes da
data-base da categoria: Smulan® 182, 242, e 314 todas do TST);

e Asférias proporcionais com um terco constitucional;

e O décimo terceiro proporcional;

e A liberac8o de depdsitos do FGTS também acrescidos dos efeitos da projecéo do aviso-
prévio (no minimo 30 dias);

Cabe assinaar que as repercussies rescisorias do contrato de trabalho de duragdo indeterminada podem
aterar-se dependendo do tipo de causa que ensejou a rescisdo contratual .

No caso de extingdo de contratos de trabalho a prazo determinado pelo cumprimento do prazo prefixado, o
empregado farajus:

a) aosaquedo FGTS;
b) a0 13°saéario proporcional;
c) asfériasvencidas; e

d) asfériasproporcionais, aindaque o empregado tenha menos de 12 meses de servico.

Com anovalegislacgo o empregado desligado deverareceber os valores referentes arescisdo até o décimo
dia ap6s o término do contrato, retirando ent&o o prazo de um dia (til apés o término do contrato ou prazo
de dez dias da data de notificagdo da demissio, em casos que ndo houver aviso prévio.

Como forma de facilitar o pedido de seguro-desemprego e a movimentagdo da conta vinculada no Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, a ateragdo da lei traz a obrigacdo de que a anotagdo da extingdo do
contrato na Carteirade Trabalho e Previdéncia Social ja € documento hébil pararealizar o requerimento de
recebimento do seguro-desemprego.

E permitida a compensacdo de adiantamentos efetuados pelo empregador, desde que o valor compensado
ndo exceda o valor de um més de remuneracdo do empregado conforme preceitua o § 5° do art. 477 da
CLT. Caso o valor compensado exceda o valor de um més de remuneragdo, o excedente sera considerado
como divida civil, ndo passivel de compensagdo com as verbas rescisorias.

A indenizagdo em caso de rescisdo sem justa causa nos contratos por prazo indeterminado serade 1 (um)

més de remuneracdo por ano de servigo efetivo, ou por ano e fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses
conforme preceitua o art. 478 da CLT. Observa-se que areferidaindenizacdo corresponde a indenizagéo
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por tempo de servico anterior a 05/10/1988 do empregado nao optante do FGTS conforme previsto
nos arts. 477, 478, 496 e 497 daCLT.

O empregador devera providenciar a “baixa” na Carteira de Trabalho do empregado, emitir o Termo de
Rescisdo Contratual, com o codigo de saque do FGTS e depdsito dos 40% da multa compensatéria do
FGTS, emitir também as guias de Comunicacdo de Dispensa e Seguro Desemprego, documentos
necessarios para o recebimento do Seguro Desemprego (art. 186 do Cédigo Civil/2002, art. 8° da CLT,
Simulan® 389 do TST).

5.4.1.1 Aviso PREVIO

E acomunicago da rescisio do contrato de trabalho pela parte que decide extingui-lo sem justa causa, com
antecedéncia a que estiver obrigado por forga de lel. E uma maneira prevista em lei para mitigar as
repercussdes de uma decisdo unilateral de rescisdo contratual de forma abrupta.

Pode ser concedida de duas maneiras. quando comunicado com antecedéncia, na dispensa sem justa causa,
permitira ao empregado tempo para a busca de um novo emprego. Se concedido pelo empregado ao
empregador, no pedido de demissdo, permite nesse caso, que 0 empregador procure outro empregado para
substituir o trabalhador que solicitou demissdo.

Nostermos do art. 487 daCL T, como regrageral, a concessdo do aviso prévio so € cabivel nos contratos a
prazo indeterminado. Contudo é também cabivel nos contratos a prazo determinado nas situagfes previstas
no art. 481 da CLT. A obrigatoriedade da concessdo do aviso prévio existe na rescisdo do contrato de
trabalho sem justa causa, quando solicitada a rescisdo pelo trabalhador ou por iniciativa do empregador.
No caso de culpareciproca é devido pela metade.

A concessdo do aviso prévio “projeta” o contrato de trabalho pelo respectivo periodo. Isto quer dizer que o
contrato de trabalho ndo se extingue com a comunicagdo do aviso prévio. Pelo contrario, a comunicagdo
do aviso-prévio garante a continuidade do contrato até o término do respectivo periodo. Somente no término
do periodo do aviso prévio é que ocorre a cessacdo do contrato de trabaho, devendo esse prazo ser
incorporado ao tempo de servico do empregado para todos os econdmicos, inclusive para a contagem de
mais 1/12 (um duodécimo) das férias e décimo terceiro proporcionais.

Nostermos da Simula 371 do TST a projecéo do contrato de trabalho decorrente do aviso prévio limita-se
apenas as vantagens obtidas antes da concessdo do aviso prévio, ou sgja, no pré-aviso tais como, saario,
reflexos e verbas rescisorias. Caso ocorra a concessdo de auxilio-doenga durante o aviso prévio, contudo,
s6 se concretizam os ef eitos da dispensa depois de expirado o beneficio previdenci&rio. Do mesmo modo
essa projecdo ndo abrange garantia ndo pecunidrias, como a garantia de estabilidade decorrente de fato
posterior a data de concessdo do aviso prévio.

A duragdo do aviso prévio sera proporciona ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 dias, conforme
preceitua o inciso XXI do art. 7° da Congtituicdo Federal. Com avigénciada Lei n°® 12.506/2011 o aviso
prévio sera concedido na proporgéo de 30 dias aos empregados com (01) ano de servigo namesmaempresa.
Seréo acrescidos a este periodo 3 dias por ano de servigo prestado na mesma empresa até 0 maximo de 60
dias permanecendo um total de 90 dias.

Durante o prazo do aviso-prévio cumprido pelo empregado em razdo de dispensa pel o empregador, havera
reducéo dajornadade trabalho em 2 horas por dia, podendo ser concentradas essas horas em 7 dias corridos,
caso 0 empregado receba o pagamento de forma mensal conforme dispSe o art. 488, § nico daCLT. A
reducéo da jornada de trabalho somente € cabivel quando o aviso-prévio é concedido pelo empregador. A
opcéo em torno de uma ou outra é feita pelo empregado, por ocasido do recebimento do aviso-prévio.

Em hipotese alguma podera ser feita a substitui¢do da reducdo da jornada de trabalho pelo pagamento das
horas correspondentes. Caso hipo6tese venha a ocorrer, ficara ainda obrigado o empregador conceder
0 aviso-prévio. (art. 9°da CLT).

A ocorréncia de fato caracterizada como justa causa, salvo abandono de emprego, no decurso do prazo do

aviso-prévio, retirado empregado qualquer direito a verbas rescisorias de natureza indenizatorias. (Sumula
n° 73— TST).
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O pagamento do aviso prévio devera corresponder ao salario do empregado na data cessacdo do contrato
de trabalho, isto &, o sa&rio devido no momento do término do aviso, que é o momento onde ocorre a
extingdo do contrato de trabal ho.

O aviso-prévio trabalhado tem natureza salarial, incidindo dessa forma os encargos previdenciérios e o
FGTS. Se 0 aviso-prévio € indenizado passa a ter natureza indenizatOria, pois ndo se trata de pagamento
por servicos prestados, incidindo apenas o FGTS. Caso ocorra algum regjuste salarial coletivo no curso do
cumprimento do aviso-prévio, o trabalhador também fara jus a este reajustamento salarial, mesmo que ela
tenha recebido o salério de forma antecipada. (art. 487 88 5°e6°da CLT).

As horas extras habituais integram o aviso-prévio indenizado, além de outras adicionais tais como os de
periculosidade, insalubridade. No caso do aviso-prévio trabalhado, esses adicionais ndo integraréo o aviso,
pois deverdo ser pagos separadamente, no respectivo periodo.

A falta de aviso-prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os saarios
correspondentes ao prazo respectivo conforme preceituao art. 487 § 2°da CLT.

Se 0 empregador ndo conceder 0 aviso-prévio, teraele de pagar ao trabalhador os salérios dos diasreferentes
a0 aviso que deveria ter sido concedido, tempo esse que sera do mesmo modo incluido na duragdo do
contrato de trabalho para todos os fins conforme dispde o art. 487 § 1°da CLT.

O aviso-prévio indenizado, também denominado de “aviso-prévio cumprido em casa”, ocorre quando o
empregado pré-avisado deixade trabalhar durante o respectivo periodo e o empregador efetua o pagamento
correspondente como se 0 empregado estivesse trabal hando, computando-o, ainda, no tempo de servico.

O aviso-prévio indenizado pago pelo empregador decorre do ndo interesse do empregador de que o
trabalhador continue prestando os servicos durante o aviso-prévio. Situagdo também em que o0 empregado,
consciente de sua rescisdo contratual iminente ndo prestara os servigos a contendo.

Destaca-se, por fim, que ajurisprudéncia do TST e dos tribunais regionais do trabalho tem apontado que
os valores pagos a titulo de aviso-prévio indenizado ndo se sujeitam a incidéncia da Contribuicdo
Previdenciaria. Nessamesma linhamanifestou o Tribunal de Contas no Acordao N° 2.217/2010 — Plenério.

5.4.2 Aviso PRrREvIO INDENIZADO - API

Ocorre 0 aviso prévio indenizado (API) quando o empregado é demitido sem prévio aviso ou quando o
empregador determinao desligamento imediato, ou seja, ndo quer que aquele empregado trabalhe nem mais
um dia sequer na empresa.

Nessa hipotese, 0 empregado € demitido de imediato, sem trabalhar os 30 dias correspondentes ao aviso
prévio sendo, ao invés, indenizado, mediante o pagamento do saldrio mensal correspondente (vide art. 487,
§1°daCLT).

O custo aqui estimado (item “A” do Médulo 3) refere-se aremuneracdo correspondente a essaindenizagao,
acima mencionada, pois, para ndo haver descontinuidade na prestagdo dos servicos, a empresa devera
substituir, imediatamente, os empregados dispensados do cumprimento do aviso prévio. Embora a decisdo
deindenizar o aviso prévio, ao invés de concedé-lo, sejade arbitrio daempresa, existem casos em que € da
conveniénciada Administragdo que ademissdo se dé deimediato, sem cumprimento de aviso prévio, como,
por exemplo: seguranca e vigilancia; motorista de autoridades; terceirizados que tém acesso a sistemas
informatizados com acesso ainformagfes sigil osas etc.

O custo estimado desse item é realizado a partir daférmula abaixo:
% API (RE> PERC
=|—) x
° 12
Onde:

% API = indice a ser aplicado sobre o total do Mddulo 1 para estimativa mensal do custo con aviso prévio
indenizado
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RE = Remuneracdo do Empregado (total do Médulo 1)
12 = ndmero de meses no ano
PERC = percentua arbitrado de empregados que poder&o ser demitidos sem a concessao de aviso prévio.

De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoa é demitido pelo
empregador. Sendo assim, para fins do modelo do STJ, considera-se PERC = 5%. Esse percentua podera
ser adterado conforme realidade especifica da contratagdo (Planilha n° 1) ou nas fases de selecdo do
fornecedor (indicador especifico da empresa) e de gestéo do contrato (repactuagdo). Com base nisso, o
custo estimado com APl no modelo &

1

% API = (E) % 0,05 x 100 = 0,42%

5.4.3 INCIDENCIA DO FGTS SOBRE 0 API

A incidénciado FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado pode ser extraida dainterpretacdo do art. 15, daLei
8.036/90, que determina a contribuic¢&o mensal, acargo do empregador, parao FGTS, correspondente a8%
daremuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao trabalhador.

A incidénciado FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado, emborando sgja prevista expressamente nas normas
citadas, é fora de divida. Trata-se de matéria pacificada najurisprudéncia (Simulan® 305 do TST).

No modelo de Planilha Andlitica, faz-se o cAlculo do custo mensal da incidéncia do FGTS sobre o aviso
prévio indenizado da seguinte maneira:

% FGTS sobre API = API x 0,08 x 100 — % FGTS sobre API = 0,0042 x 0,08 x 100 = 0,03%

Onde:
% FGTS sobre API = indice que demonstra o custo estimado com aincidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio
indenizado
API = custo mensal do aviso prévio indenizado, cotado na planilha (item “A” do Médulo 3)
0,08 = 8% (diquotado FGTS)

5.4.4 MuULTA DO FGTS soBRE 0 API

Todo empregado dispensado, sem justa causa, tem direito de receber, na forma de indenizag&o, valor
correspondente a 40% sobre o saldo dos depositos efetuados em sua conta vinculada ao FGTS (art. 18 da
Lei 8.036/90). Trata-se de multa paga pelaempresa mediante depdsito no FGTS. Além disso, o empregador
estava obrigado a arcar com a contribuicdo social no caso de dispensa sem justa causa, a aliquota de 10%
sobre o montante de todos os depdsitos devidos durante a vigéncia do contrato de trabal ho.

Ocorre que, com o advento da Lei n. 13.932/2019, houve a extingdo da cobranga da contribuicéo de 10%
devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa:

LEI N°13.932, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuicdo social ingtituida por meio do art. 1° da Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

Logo, esse item corresponde ao valor da multa do FGTS indenizado (40%) que sera provisionado
mensalmente. Esse provisionamento terd por base a estimativa de depdsitos efetuados na conta vinculada
a0 FGTSno transcorrer do contrato, com aaplicacdo daaliquotade 8% sobre aremuneragéo base de calculo
conforme figura abaixo:

Remuneragdo base

de Calculo + Férias Multa do FGTS Custo com Multa do
+ 132 Salario + 1/3

de Férias

(40%) FGTS (40%)
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Para fins deste modelo, considera-se que cerca de 10% dos empregados pedem demisso, e, portanto, o
custo da multa sobre o saldo do FGTS recai sobre os 90% remanescentes. Desta maneira, para fins do
modelo do STJ, o custo estimado no modelo &

2 1 1
% Multa sobre FGTS = [1 + 12 + (§ X E)] x 0,08 X 0,4 x0,9 X100 .. % Multa sobre FGTS = 3,44%

Onde:
% Multa e CS sobre FGTS = Indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS e contribuigio
social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado
1= Remuneracdo mensal
12—2 = Estimativa de 13° e férias sobre a remuneragdo

1

(3 x )= Estimativade 13 de férias

0,08 = Aliquotado FGTS

0,4 = Aliquota da Multa sobre 0 saldo do FGTS
0,9 = 90% dos funcionérios remanescentes

5.4.5 Aviso PREVIO TRABALHADO - APT

E comum, na prestacio de servicos terceirizados a Administragdo, que os empregados sejam contratados —
por prazo indeterminado — para a execucdo dos servicos objeto do contrato administrativo, decorrente de
licitacBo em que se sagrou vencedora a empresa empregadora. Todavia, a0 té&rmino do contrato
administrativo, todos aqueles empregados poderdo ser demitidos, por impossibilidade de aproveitamento
pelaempresa. Deverd, portanto, conceder o aviso prévio atodos eles, garantindo-se, porém, aprestacdo dos
SErvicos.

Como ja abordado no item 5.4.1.1, no minimo 30 dias antes do término do contrato de trabalho o
empregador — considerando que ainiciativa sejadele — notifica o empregado do término darelagcéo. Ocorre
0 aviso prévio trabalhado quando o empregado continua trabal hando ap6s o recebimento do aviso prévio.
Durante o periodo do aviso prévio, o trabalhador tera sua jornada de trabalho diaria reduzida em 2 horas,
sem prejuizo do salario. O empregado pode, contudo, optar por, ao invés de ter a reducdo didria da sua
jornada, faltar ao servico 7 dias corridos, sem prejuizo da remuneragéo.

O custo que aqui estimamos refere-se a remuneragao relativa a esses periodos de reducdo da jornada ou de
faltas, acima mencionados, pois, para ndo haver descontinuidade na prestagdo dos servigos, a empresa
devera pagar substitutos dos empregados em cumprimento de aviso prévio. Ou sgja, O que se provisiona
aqui ndo é o valor dos 30 (trinta) dias do aviso prévio porque este ja esta dentro da remuneragdo normal
contida na Planilha Analitica, mas o valor do custo dos 7 (sete) dias que devera ser coberto por outro
empregado.

Considerando, hipoteticamente, que todos os empregados deverdo ser demitidos ao término da execugdo,
faz-se o calculo do indicador do custo mensal da seguinte maneira durante os primeiros 12 meses de
vigéncia do contrato:

7
% APT = <%> +12 X100 -~ %APT = 1,94%
Onde:

% APT = indice a ser aplicado sobre o total do Médulo 1 para estimativa mensal do custo com aviso prévio
trabalhado

7
(5) = propor¢ao de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se ausentar durante o més

12 = nimero de meses no ano
PERC = percentua arbitrado de empregados que poder&o ser demitidos sem a concessao de aviso prévio.

Interessante destacar que a férmula acima é a mesma recomendada nos Acordao TCU n° 3.006/2010 e n°
1.094/2007. Todavia, conforme o TCU, deve ser adotado somente no primeiro ano do contrato tendo
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em vista esse custo ser ndo renovavel em funcdo de haver somente uma demissdo e uma indenizacdo por
empregado.

Ademais, conforme sera demonstrado no proximo capitulo, esse percentual devera serd recalculado pela
Planilha Analitica conforme a vigénciainicial adotada no contrato.

5.4.5.1 CusTOS RENOVAVEIS E NAO RENOVAVEIS: O CASO DO APT

Pode-se entender os custos ndo renovavels como agueles itens inicialmente pactuados e constantes da
Planilha Analitica, mas que ndo se renovam e, assim, uma vez pagos ou amortizados, devem ser excluidos
da composicdo dos pregos do contrato, como condi¢do para a prorrogacdo do ajuste. Portanto, para
identificar esses custos, necessario se faz anadisar cada item de custo planilhado no caso concreto,
verificando se, conforme a natureza e as caracteristicas, ele enquadra-se nesta acepcdo. Essa concepgéo é
encampadapelalN SEGES/MPDG n° 05/2017:

INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MPDG N° 05/2017

ANEXO VII-F
MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

Conforme o art. 35 desta Instrugdo Normativa, devem ser utilizados preferencialmente os modelos de minutas
padronizados de atos convocatérios e contratos da Advocacia-Geral Unido, observadas as seguintes regras
complementares.

(...) 1.2. Regras estabel ecendo que nas eventuai s prorrogagdes dos contratos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, 0s
custos ndo renovaveisja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacio deverdo ser €iminados como condicéo para
arenovacao.

Como leciona Marcal Justen Filho (2009), nos contratos que envolvem a prestacdo de servigos continuos
(neste caso, com alocacdo de m&o de obra exclusiva), o preco avencado entre as partes para 0 primeiro
periodo contratual compreende diversos custos ndo renovaveis. Ou sgja, 0 prego pago pela Administragdo
durante o primeiro periodo compreendera custos que, umavez amortizados, ndo necessitam ser novamente
compensados. Entdo, a renovacdo do contrato significa, sob o prisma econdmico, a redugdo dos custos
necessarios a execucdo daguela prestacdo. Portanto, é procedente afirmar que a manutencdo da mesma
remuneracdo originalmente estabelecida corresponderia a um enriquecimento do particular — eis que ele
continuaria a ser remunerado por despesas que ndo incidem sobre a execugéo do contrato.

Esses so exatamente os chamados custos ndo renovaveis, os quais, em sendo pagos ou amortizados no
primeiro ano de vigéncia do contrato, ndo necessitam ser novamente remunerados a contratada pela
Administracao; dai aimperiosaeliminaco desses custosapartir do periodo devigénciacontratual seguinte,
como forma de evitar o enriquecimento sem causa do contratado em detrimento da Administracgo.

Sob essa acepcdo, 0 custo do aviso prévio trabalhado é considerado um custo ndo renovéavel. 1sso porque
ele ndo congtitui, por sua prépria natureza, uma despesa permanente relacionada a execucdo do objeto
acordado entre as partes, mas, sim, um custo decorrente de eventual rescisdo do contrato de trabaho
mantido entre a empresa e seus trabal hadores.

Como destacado pelo Tribunal de Contas da Unido (Acorddo n.° 1904/2007 — Plenério e Acorddo n.°
3006/2010 — Plen&rio), o item referente ao aviso prévio trabalhado corresponde ao valor repassado para
pagar 0 empregado no periodo em que a legislacdo |he autoriza a auséncia ao servigo (02 horas didrias ou
07 dias corridos, no periodo do aviso prévio). Nao se trata, entretanto, de uma despesa permanente
relacionada a execugdo da prestagdo avengada, mas, sim, de um custo decorrente de eventual rescisdo do
contrato de trabalho mantido entre a empresa e seus trabalhadores. Por isso, e de acordo com os calculos
promovidos pelo TCU, considera-se que esse custo é amortizado no primeiro periodo contratual, devendo,
pois, ser suprimido daplanilhade custos do contrato apartir do segundo ano da contratac&o, como condi¢éo,
inclusive, paraaprorrogacao do contrato, e sob pena de enriquecimento ilicito da contratada em detrimento
da Administracéo.

Logo, o entendimento vigente até 2017 era que, em virtude de os custos com APT (e suasincidéncias, por

utilizarem essa rubrica como base de célculo) eram considerados pagos no primeiro ano de vigéncia do
contrato, e, portanto, deveriam ser excluidos da Planilha Analitica por ocasido da prorrogacéo. Outrossim,
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somente 0s demais custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tinham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratagdo (tais como equipamentos, materiais entre outros) poderiam ser objeto
negociacdo contratual para areducdo e/ou eliminagéo.

Entretanto, o Tribunal de Contas da Uni&o modificou seu posicionamento, conforme noticiado em seu
Informativo de Licitactes e Contratos n. 324:

Acdrdao 1186/2017 - Plenario

5. Nas licitagdes para contratacéo de mao de obra terceirizada, a Administracdo deve estabelecer na minuta do contrato
gue aparcelamensal atitulo de aviso prévio trabalhado ser& no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogacédo do contrato, o percentual maximo dessa parcela ser& de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser
incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conformea Lei 12.506/2011.

Nota-se que 0 advento da Lei 12.506/2011, que disp8e sobre a concessio do aviso prévio proporciona ao
tempo de servico do empregado na empresa, forgou a mudancga de entendimento da Eg. Corte em funcéo
de seus posicionamentos construidos antes dareferidalel. Vearse:

art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo V1 do Titulo IV da Consolidagéo das Leisdo Trabalho - CLT, aprovadapelo
Decreto-lei 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias aos empregados que contém até
1 (um) ano de servico namesma empresa.

Paréagrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado na
mesma empr esa, até o méximo de sessenta dias, perfazendo um total de até noventa dias.

Conforme relatério do Acdrddo n. 1186/2017 — TCU — Plen&rio cuja inteligéncia foi transposta no
informativo supramencionado, conclui-se que nada mudou com relagdo ao APT no primeiro ano de
vigéncia do contrato administrativo. Entretanto, no caso de prorrogacdo, o valor dessa rubrica devera ser
drasticamente reduzida, passando a corresponder a apenas trés dias de acréscimo no prazo para concessao.
Em decorréncia da novaregra, o contratado tem direito de ser remunerado pela Administracdo contratante
para fazer face aos custos com aviso de trinta dias, no primeiro ano de vigéncia do contrato de trabalho e
trés dias para cada ano subsequente. Em se renovando o contrato por mais um ano, a planilha passara a
conter valor correspondente a apenas trés dias de aviso prévio, assm permanecendo até a extingéo do
contrato.

Por todo exposto, depreende-se que o percentual devido atitulo de aviso prévio apartir do segundo ano de
execucdo contratual passa a ser de 0,194%, ou sgja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acérdéo
3006/2010-TCU-Plenario, com os devidos gjustes proporcionais nas demais rubricas influenciadas por este
valor. Por fim, importante ressaltar que em fungo do art. 4° da Instrucdo Normativa STYGDG n. 2/2018%,
muitos contratos de servicos prestados de forma continua com aocacdo de méo de obra exclusiva desta eg.
Corte, poderdo ter vigéncia superior a 12 meses. Sendo assim, o indicador referente ao APl devera ser
matematicamente modificado a fim de considerar o percentual de 1,94% nos primeiros 12 meses e de
0,194% nos demais meses. Para tanto, durante o preenchimento da Planilhan® 1, basta selecionar o nimero
de meses de execugéo do contrato na Planilha Sintética (aba “Resumo” do arquivo do modelo), segundo
imagem a seguir:

FIGURA 31 - OPCAO DE CALCULO NA PLANILHA SINTETICA JA DEFINE OS PERCENTUAIS CORRETOS DE AVISO PREVIO TRABALHADO
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FONTE: STJ (2020)

4 Define os servigos prestados de forma continua no STJ e da outras providéncias.
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Selecionado 0 nimero de meses conforme imagem acima, o arquivo da planilha adaptard os célculos
pertinentes, entre eles, o custo do APT e suasincidéncias.

5.4.6 INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O APT

Por forcado art. 15, c/c o art. 18 da Lei 8.036/90, e do art. 214, do Regulamento da Previdéncia Social, ha
incidéncia do FGTS e de encargos previdencidrios — previstos no Submaédulo 2.2 — sobre 0 aviso prévio
trabalhado.

Faz-se o calculo multiplicando-se o percentual de encargos pelo valor do aviso prévio trabalhado, da
seguinte maneira:

% Encargos sobre APT = % do Submoédulo 2.2 X % Aviso Prévio Trabalhado

No caso de o contrato ter vigéncia de 12 meses, os célculos do modelo serdo:

% Encargos sobre APT = 36,80% X% 1,94% - % Encargos sobre APT = 0,72%
5.4.7 MuULTA DO FGTS SOBRE 0 APT

A base de célculo e o indice balizador daMultado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado est&o no quadro
abaixo:

% Multa e CS sobre FGTS = APT x 0,08 x 0,4 x 100

Onde:
% Multa e CS sobre FGTS = indice que demonstra o custo estimado com a Multa do FGTS e contribuig&o
social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado
1= Remuneragdo mensal

APT = Aviso Prévio Trabalhado disposto no item “D” do Médulo 3
0,08 = Aliquotado FGTS
0,4 = Aliquota da Multa sobre o saldo do FGTS

No caso de o contrato ter vigéncia de 12 meses, os calculos do modelo serdo:

% Multa e CS sobre FGTS = 0,0194 x 0,08 X 0,4 X 100 -~ 9% Multa e CS sobre FGTS = 0,062%

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: indice do Manual :: n


http://www.stj.jus.br/

»‘J ST o
5.5 MOo6buLo 4 — Custo DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Este médulo tem por objetivo fazer previsio de val ores que serdo despendidos com a substituicéo eventual
de méo de obra, incluindo itens de custos que ndo sdo pertinentes a outros médulos ou submaodulos. Sendo
assim, o Mddulo 4 engloba os custos para manter um profissional no posto de trabalho, ou sgja, o salario
base acrescido dos adicionais e encargos (férias, auséncia por doenca, licenca paternidade, ausénciaslegais,
auséncias por acidente de trabalho, e outras auséncias sem perda de remuneracdo previstas em lei, acordos
ou convengoes coletivas).

FIGURA 32 - MODULO 4 DA PLANILHA ANALITICA (CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE)
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FONTE: STJ (2020)

O Mdédulo 4 pode ser considerado uma evolugdo do custo com Reserva Técnica, abordada no proximo
capitulo.

5.5.1 RESERVA TECNICA

A reservatécnica® € um item de custo inserido nos contratos de prestaco de servicos com alocaggo de méo
de obraem regime de dedicacdo exclusivaparafazer face a substituicdo eventual de méo de obra. O assunto
foi disciplinado, por vérias oportunidades, no ambito do servigo publico federal, através de instrucoes
normativas, cujo histérico se faz relevante, juntamente com a andlise da jurisprudéncia do Colendo TCU,
afim de que sgja feita umamelhor compreensdo do tema.

O Ministério do Plangjamento disciplinou a matéria inicialmente, com a expressa previsdo de que a
administracdo publica federal ndo poderia impedir que as empresas apresentassem planilhas com custo
relativo areservatécnica, quando da participagdo em certames. 1sso estava disposto narevogada IN SLTI
02/2008, in verbis:

IN SLTI/MP 2/08

Art. 29-A — A andlise da exequibilidade de pregos nos servigos continuados com dedicacgo exclusiva da méo de obra do
prestador devera ser realizada com o auxilio da planilha de custos e formag&o de pregos, a ser preenchida pelo licitante em
relagdo a sua proposta final de prego.

()

§ 3° - E vedado ao 6rg&o ou entidade contratante fazer ingeréncias na formagdo de pregos privados, por meio da proibicdo
de insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos
Servigos e materiai s ou decorram de encargos legais, tais como:

(.)

I — Impedir que a empresa venha a estabel ecer em sua planilha custo relativo a reserva técnica; (destaques acrescidos)

Desde entdo, o entendimento do TCU acerca da matéria ocilou. I nicialmente, percebeu-se a contrariedade
do TCU ao estabelecido nasupracitada N SLTI/MP 2/08, com o entendimento de que aprevisio dareserva
técnica estaria onerando indevidamente a administracéo, tendo em vista a ocorréncia de renegociactes de
contratos com a exclusdo desta parcela da planilha de custo, sem a ocorréncia de prejuizos para a prestacdo
dos servicos. Com base nesta conclusdo, o citado Tribunal recomendou que se deixasse de consignar nas
planilhas de precos as parcel as referentes a reserva técnica, bem como que o 6rgéo ou entidade néo aceitasse

5 O entendimento exposto neste capitulo foi debatido no STJ por meio do Processo SEI STJ n° 025710/2018.
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propostas de precos contendo custos relativos a esse item (Acorddo n° 645/2009-Plenario; Acorddo n°
265/2010-Plenéario).

Ainda no ano de 2010, mais precisamente um més ap6s a prolagdo do Acordao n° 265/2010-Plenério, o
TCU flexibilizou o entendimento, de formaque continuou adeterminar ando aceitacdo dapresengado item
“reserva técnica”, porém a admitiu caso houvesse a devida justificativa da necessidade de inclusdo destes
custos e dos percentuais previstos ou cotados. (Acordéo 793/2010-Plenério).

Em 6 de dezembro de 2013, o Ministério do Plangjamento criou alN 6/13, revogando osincisos do § 3°do
artigo 29-A da IN SLTI/MP 2/08, de forma a ndo mais prever expressamente permissao de que as
licitantes/contratadas inserissem o custeio da reserva técnica em sua planilha de custo. Note-se que, até
entdo, a Situacdo existente era a seguinte: 1) a IN 2/18 assegurava amplamente o direito as empresas de
incluir o custo com a reserva técnica na sua planilha de custos; 2) a jurisprudéncia do TCU dizia que
somente era permitida a inclusdo da reserva técnica nas planilhas de custos, caso houvesse a devida
justificava.

Com o cenariotrazido pelalN 6/13 do Ministério do Plangjamento, ajurisprudénciado TCU ndo se alterou,
nem tampouco houve qualquer contrariedade ao novo cendrio exposto, uma vez que ainovagdo da norma
ndo proibia a inclusdo da reserva técnica, mas apenas N8 mais assegurava o seu direito em qualquer
hipdtese. Naverdade, o que houve foi a adequag@o normativa ao entendimento do TCU, deixando de tratar
da garantia do direito amplo e em todas as hip6teses, para deixar que a jurisprudéncia da Corte de Contas
Federal, que oscilou sobre o tema em algumas oportunidades, tratasse da matéria.

A mesma estratégia normativa foi mantida até ent&o, inexistindo qualquer disposi¢cdo especifica na mais
recente norma que trata do assunto, aIN 5/17-MPOG. Em nova andlise da matéria pelo TCU, jaem 2018,
por meio de decisdo proferida no processo TC 010.048/11-8 (consulta interposta pela DPU, que buscava
esclarecimento sobre ressarcimento de valores em decorréncia da ja citada IN 3/09), o ministro relator,
Aroldo Cedraz, reiterou 0 mesmo entendimento firmado desde 2009 pela corte, no sentido de que é
permitido o pagamento dareserva técnica, desde que haja ajustificativa ou motivagdo paratal. Vea-se:

PROCESSO TC 010.408/11-8
VOTO DO MINISTRO RELATOR AROLDO CEDRAZ.

10. Por fim, relativamente ao tema da inclusdo, nos orgamentos, do item reserva técnica, a remansosa jurisprudéncia
desta Corte de Contas encontra-se assentada no sentido da admissibilidade do pagamento de tal reserva nos
contratos findos ou pendentes, desde que devidamente motivado com estudo especifico e também com adescrigéo dos
eventos a que sera destinada, consoante os Acorddos 3.888/14 - 2.2 Camara, e 1.202/14, 910/14, 288/14, 3.231/11, do
Plenério.

Percebendo o dilema, mas também buscando evitar que o custo com areservatécnicasgaincluido deforma
desmedida ou desarrazoada, o Colendo TCU firmou o entendimento até hoje vigente, sustentando a
legalidade dainclusdo da despesa, mas exigindo a devida fundamentac&o paratal, acrescida de um estudo
especifico e também com a descri¢éo dos eventos a que sera destinada.

5.5.1.1 APLICABILIDADE DA RESERVA TECNICA NO STJ

O Anexo |, item XIIl, da revogada IN n° 02/08 da SLTI/MPOG, definia essa reserva como “os custos
decorrentes de substituicdo de méao-de-obra quando da ocorréncia de atrasos ou faltas que ndo sgjam
amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros, de forma a assegurar a perfeita execucéo
contratual ”. Assim, entre os custos abrangidos pela reserva técnica, pode-se mencionar, por exemplo, os
trazidos no voto do relator do Acorddo n. 3.092/2010 — Plenério:

Nesse sentido, estudos conduzidos no &mbito do TC- 016.721/2007-7 (FOC-Terceirizagdo na Administragdo Publica
Federal) admitiram a presenca desse item na formag&o dos custos, desde que seja de no méximo 2,5% (dois virgula cinco
por cento) e destinado aos seguintes gastos:

- pagamento de férias, aviso prévio e 13° (décimo terceiro sal&rio) para substitutos;

- encargos sociai s incidentes sobre remuneragdo dos empregados habituais no caso de recebimento de auxilio enfermidade
ou auxilio acidente de trabalho, por mais de 15 (quinze) dias;

- encargos sociais incidentes sobre remuneragdo das empregadas habituai s beneficiarias do auxilio maternidade;

- indenizag@o adicional dos subgtitutos; e
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- FGTS nas resci sdes sem justa causa dos substitutos.

Observa-se, sem adentrar em detalhes sobre a evolucdo do entendimento do TCU que foi amplamente
detalhado no relatério e voto que instruiram o Acorddo TCU n. 205/2018, que o Modelo de Planilhas de
Custos adotado por este Superior Tribunal jacontemplaamaioriados custos que sdo comumente decorridos
nas substituicdes de mdo de obra. Cita-se, por exemplo, que 0 atual modelo contempla custos com
pagamento de cobertura de férias, proporcional deférias, 1/3 deférias e 13° e aviso prévio para substitutos
(Médulo 4 — Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente e item A do Submaédulo 4.4 —
Provisdo para Rescisdo); encargos sociais incidentes sobre remuneracéo das empregadas beneficiarias de
auxilio maternidade (item “J” do Médulo 4).

Além disso, ha previsdo de custos abrangidos com auséncia por doenga, licenca paternidade, auséncias
legais, auséncias por acidente de trabalho, substituicdo para intervalo de repouso e aimentacdo
(intrajornada) com as respectivas incidéncias de encargos sociais e trabahistas (Submodulo 4.5 —
Composi¢do do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente).

Logo, devido a esse detalhamento adotado, justifica-se 0 fato de atualmente ndo existir contratos
vigentes com previsio de Reserva Técnica uma vez que a metodologia proposta ja contempla a maior
parte das situagdes vivenciadas rotineiramente. De outra sorte, € certo que o detalhamento atingido ndo
contempla todo o universo de situagdes possiveis em que ocorrerdo custos a serem despendidos com a
substituicdo eventual de méo-de-obra, entretanto, € razodvel supor que 0s custos ndo previstos sdo
significativamente irrelevantes. Olhando por outra perspectiva, € naturad o entendimento de
aperfeicoamento do ferramental utilizado visto que a reservatécnicaremonta a normativo de 2008, ou sgja,
ha cercade 10 anos atras.

Logo, o entendimento a ser adotado no preenchimento da Planilha Analitica € de ndo se admitir previsio
de reservatécnicanos editais durante afase de selecéo do fornecedor, mesmo que alicitante justifique os
custos cor respondentes que serdo cobertos (Planilha n® 2). Isso se judtifica, pois, a fase de selegdo do
fornecedor ndo se mostra um momento apropriado para afericdo dessas judtificativas. Basta ver que a
dindmica que envolve um certame pode atrapalhar a avaliagdo da comissdo de licitagdo quando ndo se ha
estudos que embasam composi¢éo da reserva técnica para determinado gjuste. Logo, a previsdo desse custo
sem gue a equipe de pregoeiros tenha subsidios para andlise pode onerar indevidamente a contratagdo. |sso
€ 0 gque se depreende de algumas manifestagdes do TCU (Acdrddo n° 645/2009, Plenério, Relator Augusto
Sherman Caval canti, 08/04/2009; Acorddo n° 265/2010, Plenario, Relator Raimundo Carreiro, 24/02/2010)
em que se relata a ocorréncia de renegociagdes de contratos com a exclusdo desta parcela da planilha de
custo, sem a ocorréncia de prejuizos para a prestacao dos servicos.

De outra sorte, areserva técnica podera ser antevista em estudo especifico com descri¢do dos eventos a
gue serd destinada a cobertura deste item em fase anterior a selecdo do fornecedor (Planilha n® 1 —
planeamento da contratagdo), compulsando a equipe de plangjamento sobre sua previsdo com 0s custos ja
previstos no modelo de planilha. Esse € o melhor entendimento tento em vistaaleitura dositens 9.3 € 9.4
do Acdrdéo n. 205/2018 — Plenério que requerem prévias justificativas dos custos que serdo cobertos por
esseitem.

Corroborando esse ponto de vista, destaca-se o inteiro teor do Despacho da Diretora-Geral n. 0640215 e da
Informacdo CAUC n. 0639350 nos autos do processo n. 016203/2015 que trata da Planilha Modelo de
Custos e Formagdo de Precos no sentido de que mesmo com a aplicacdo da referido arcabouco, “a
Administracéo deve continuar a observar as especificidades dos objetos a serem contratados, a realidade
do mercado e o histérico das contratacfes realizadas no ambito do STJ, bem como atentar para as
alteracfes promovidas na legislacao regente, as recomendaces proferidas pelos 6rgéos de controle e, no

que couber, a jurisprudéncia dos tribunais.”

Logo, conclui-se que a padronizacdo estabelecida ndo prejudica a devida adaptacdo da planilha com
previsdo de Reserva Técnica a cada contratagcdo por meio do devido estudo prévio, anterior a fase de
selecdo do fornecedor. A reservatécnica podera ser inserida no item “H” do Médulo 4 (Outros custos).
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5.5.2 SUBSTITUICAO DURANTE FERIAS

O item “A” do Mddulo 4 compreende o custo da cobertura do profissional titular em férias. Assim, caso o
contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto n&o fique descoberto a empresa
deverarepor o profissional ausente por meio de profissional substituto ao qual deveraretribuir com amesma
remuneracdo dotitular. A estimativado percentual dessarubricaaser aplicado sobre aremuneragdo mensal
do titular pode ser obtida pelo calculo abaixo:

% Cobertura de férias = 1/12 X 100 - % Cobertura de férias = 8,33%

Nos termos da Resolugéo STJ n. 09/2017, no caso de fériasdo titular do posto de trabalho sem substituicdo,
o faturamento do respectivo més sera realizado com desconto proporciona conforme Planilha Auxiliar do
Custo Anual do Profissional Substituto do Titular em Férias, que seraabordadano Capitul o 6 deste manual.

5.5.3 SUBSTITUICAO DURANTE AUSENCIA POR DOENCA

Auséncia por doenca: Art.131, inciso lll, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §19, alinea "f", da Lei n. 605, de 1949, e art. 12, alinea

"f", do Decreto n. 27.048, de 1949.

A legisacdo assegura ao empregado o direito de faltar ao servigo, sem prejuizo da remuneracdo, caso
adoeca. Todo segurado tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de doenga que o afaste do
trabalho por maisde 16 dias. Até 0 15° dia, aremuneracéo é paga normalmente pela empresa, sem qual quer
desconto.

Assm, a empresa ter4 o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
adoentado. Essa despesa é calculada por estimativa. O contratado, em sua proposta, € quem dard a
informag&o que retrata a sua realidade, que deverd ser observada durante toda a execugéo do contrato.

Considerando uma estimativa de 5 dias de licenga por ano, a estimativa do percentual dessa rubrica a ser
aplicado sobre aremuneragdo mensal do titular pode ser obtida pelo célculo abaixo:

% Auséncia por Doenga = (5 + 30 +12) X 100 .. % Auséncia por Doenca = 1,39%

Onde:
% Auséncia por Doenga= Indice que demonstra o custo estimado com a substituicao na cobertura de auséncia
por doenga. Esse indice devera ser aplicado sobre aremuneragdo mensal (Médulo 1).
(5 +30 +12) = Estimativade 5 dias de licenca por ano

APT = Aviso Prévio Trabalhado disposto no item “D”” do Mddulo 3

A estimativa do modelo para esse item podera ser modificada nas seguintes circunstancias:
e Durante o plang amento da contratacdo (Planilha n® 1): com base nos dados histéricos de
contratos semelhantes do STJ;

e Durante a selecdo do fornecedor (Planilha n° 2): com base na estimativa e risco da empresa
contratada, desde de que esses percentuais ndo sejam superiores aos da Planilhan® 1;

e Duranteagestdo do contrato (Planilhan® 3): quando esse custo poderaser objeto de negociacdo
entre as partes com base nas ocorrénciasregistradas, até o limite dapropostavencedoradalicitagdo
(Planilhan° 2)

5.5.4 SUBSTITUICAO DURANTE LICENCA MATERNIDADE

Licenca Maternidade: Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. Art. 86 da IN RFB

971/2009

A licenca maternidade consiste em um direito constitucional garantido a mulher, especial mente a gestante.
Durante a licenca, 0 salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo
dalicenca é custeado pelo INSS (Art. 86 dalN RFB 971/2009). Cabe aempresaaprovisio relativaaférias
(1/12) e adiciona de férias (1/3 x 1/12) e as contribuicdes previdenciarias sobre o periodo de licenca
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conforme entendimento do préprio STX. A remuneracgo do substituto, acrescida de todos os encargos, é
justamente a remuneracéo da trabal hadora substituida no periodo (vide Mddulo 1 e Submédulo 2.2).

Portanto o custo do efetivo é apurado a partir daformula abaixo a ser aplicada sobre aremuneragéo mensal
do titular (Mddulo 1):

1 1 1
9 == x (3 x =] x " = 9
% CEF [12 (3 12)] 100 - % CEF = 11,11%

Onde:

% CEF= Indice que demonstra o custo efetivo de afastamento maternidade
ﬁ = provisdo de férias
1

G X E) = provisdo mensa de 1/3 de férias

De posse do custo efetivo, deve-se estimar 0 custo a ser aportado mensalmente na Planilha Analitica. 1sso
érealizado com a seguinte formula:

% CEST = %CEF x N2 de Ocorréncias X Rateio do Custo durante um ano

Onde:

% CEST= Indice que demonstra o custo estimado de afastamento maternidade a ser aportado na Planilha
Analitica. Esse indice devera ser aplicado sobre aremuneracdo mensal (Médulo 1).

% CEF= indice que demonstra o custo efetivo de afastamento maternidade

N2 de Ocorréncias= NUmero estimado de ocorréncias

e NuUmero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anudrio Estatistico da RAIS’, elaborado pelo
Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 24% do total de empregos no Distrito
Federal em 2018 (477.974 do total de 1.193.098). Ja 0 Anuério Estatistico da Previdéncia Social®
dispbe que foi concedida a quantidade de 105.457 salarios-maternidade no &mbito do Distrito
Federal em 2018. Essa quantidade representa cerca de 22% do total de mulheres empregadas no
Distrito Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada
usurfruir 6 (seis) meses de licenca a cada ano de execucdo contratual € de

0,24 x 0,22 x 100 = 5,28% de empregadas afastadas

e Rateiodo Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses
de licenca por ano (base do n° de ocorréncias):

(6 meses de licenca) + (12 meses) x 100 = 50%
Com base nos dados acima, o custo estimado com licenca maternidade (CEST) sera assim obtido:
% CEST = 11,11% X 5,28% X 50% - % CEST = 0,29%
A estimativa do modelo para esse item podera ser modificada nas seguintes circunstancias:

e Durante o plang amento da contratacdo (Planilha n° 1): com base nos dados historicos de
contratos semelhantes do STJ;

e Durante a selecdo do fornecedor (Planilha n° 2): com base na estimativa e risco da empresa
contratada, desde de que esses percentuais ndo sejam superiores aos da Planilhan® 1;

® REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SECAO, julgado em 26/02/2014, DJe
18/03/2014

7 Endereco: http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_anuario_rais/anuario.htm - Selecione "Empregos em 31/12", depois "Por Area
Geograficae Sexo" e depoisosatributos"Anoigua a2018"; "Regido Natural igual aCentro-Oeste"; "UF igual a53 - Distrito Federal".
8 Endereco: http://www.previdencia.gov.br/dados-abertos/dados-abertos-previdencia-social/ - Clicar em 2018: "Tabelas HTML". No
arquivo que abrir, clique na pasta "AEPS 2018 - SECAO | - Beneficios - HTML", depois em "Concedidos - HTML", depois em "HTML",
depois em "18C4_01.HTML"
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e Duranteagestdo do contrato (Planilhan® 3): quando esse custo poderaser objeto de negociacdo
entre as partes com base nas ocorrénciasregistradas, até o limite dapropostavencedoradalicitagéo
(Planilhane 2)

5.5.5 SUBSTITUICAO DURANTE LICENGCA PATERNIDADE

Auséncias Legais: Art. 82 e 473 da CLT. Ac6rddos TCU n2 1.904/2007 e n2 1.753/2008 - Plendrio

Todo trabalhador quetiver filho teradireito aafastar-se do trabalho por 5 dias, sem prejuizo daremuneragéo
(art. 10, 8 1°do ADCT, CF/88). A licenca paternidade é de cinco dias corridos, sendo que a contagem deve
comegar a partir do primeiro dia (til apés o nascimento do filho. E uma licenca remunerada, na qual o
trabalhador pode faltar sem implicagdes trabahistas. Essa regra vale para casos de filhos biol6gicos e
adotados.

Funcionérios de empresas que fazem parte do Programa Empresa Cidadéa tém o periodo de licengaampliado
para 20 dias. Algumas categorias profissionais também conquistaram o direito ampliado a partir dos
acordos de dissidios.

Assim, o contratado terd o custo de colocagdo de um substituto no lugar daquele prestador de servigo
ausente. Essa despesa é calculada por estimativa. Estima-se a probabilidade de ocorréncia desse evento, no
periodo de um ano, calculando-se o valor correspondente com base na remuneracéo do empregado.

Considerando uma estimativa de 1,5% dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias de licenga por ano
(IBGE), aestimativa do percentual dessarubricaaser aplicada sobre aremuneracdo mensal do titular pode
ser obtida pelo célculo abaixo:

%LP = (5 +30 = 12) x 0,015 x 100 = % LP = 0,02%

Onde:
%LP= indice que demonstra o custo estimado com a substituig&o na cobertura de licenga paternidade. Esse
indice devera ser aplicado sobre a remuneragdo mensal (Médulo 1).
(1+30+12) = Estimativade 1 (um) dia de auséncialegal por ano.
0,015 = Esse indice pode variar. Em regra, utiliza-se 0,015 porque, de acordo com os dados do IBGE, 1,5% é
amédia de traba hadores que sfo pais durante o ano.

A estimativa do modelo para esse item podera ser modificada nas seguintes circunstancias:
e Durante o plangamento da contratacdo (Planilha n® 1): com base nos dados histéricos de

contratos semelhantes do STJ,

e Durante a selecdo do fornecedor (Planilha n° 2): com base na estimativa e risco da empresa
contratada, desde de que esses percentuais ndo sejam superiores aos da Planilhan® 1;

e Duranteagestdo do contrato (Planilhan® 3): quando esse custo poderaser objeto de negociacdo
entre as partes com base nas ocorrénciasregistradas, até o limite dapropostavencedoradalicitagdo
(Planilhan° 2)

5.5.6 SUBSTITUICAO DURANTE AUSENCIAS LEGAIS

Licenca paternidade: Art. 72, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016. Acdrddos TCU n2 1.904/2007 e

n2 1.753/2008 - Plenario

A le (art. 473 da CLT) prevé hipéteses de faltas justificadas, vale dizer, situagcbes em que 0 empregado
poderafaltar ao servico e ndo ter qualquer desconto naremuneracdo (por exemplo: doagdo de sangue, retirar
titulo de eleitor, falecimento de conjuge etc.)

Ocorrendo isso durante a execucéo do nosso contrato, aempresaterd o custo de colocacdo de um substituto
no lugar daquel e prestador de servico ausente. Essa despesa é cal culada por estimativa. Preveem-se quantos
dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se o valor correspondente, com base na
remuneracao do empregado.
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O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagdo que retrata a sua realidade, que devera ser
observada durante toda a execucédo do contrato.

Considera-se, no modelo, uma estimativa de que cada empregado usufrua 1 (um) dia de licenga por ano
(IBGE). Portanto o percentual dessa rubricaa ser aplicada sobre aremuneracdo mensal do titular pode ser
obtido pelo calculo abaixo:

% AL = (1 =30 +12) x 100 -~ % AL = 0,28%

Onde:
%AL = Indice que demonstra o custo estimado com a substituigao na cobertura de auséncia legal. Esse indice
devera ser aplicado sobre a remuneragdo mensal (Modulo 1).
(1+30 +12) = Estimativade 1 (um) dia de licenga por ano

A estimativa do modelo para esse item podera ser modificada nas seguintes circunstancias:

e Durante o plangamento da contratacdo (Planilha n® 1): com base nos dados histéricos de
contratos semelhantes do STJ;

¢ Durante a selecéo do fornecedor (Planilha n° 2): com base na estimativa e risco da empresa
contratada, desde de que esses percentuais ndo sejam superiores aos da Planilhane 1;

¢ Duranteagestdo do contrato (Planilhan® 3): quando esse custo poderaser objeto de negociacdo
entre as partes com base nas ocorrénciasregistradas, até o limite dapropostavencedoradalicitagdo
(Planilhan 2)

5.5.7 SUBSTITUICAO DURANTE AUSENCIAS POR ACIDENTE DE TRABALHO

Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario, em caso de
moléstia que o afaste do trabalho por mais de 16 dias, em virtude de acidentes no exercicio da atividade
profissional, ou doencas adquiridas ou desencadeadas pelo exercicio do trabalho ou das condigdes em que
este é realizado e com ele se relacione diretamente.

O beneficio é 0 mesmo auxilio devido em caso de doencga. Até o 15 dia, aremuneragdo é paga norma mente
pela empresa. Do 16° diaem diante, o trabal hador recebe o beneficio previdenciério.

Na ocorréncia do sinistro, o contratado tera o custo de colocagdo de um substituto no lugar dagquele
prestador de servico af astado. Essa despesa é cal culada por estimativa. Preveem-se quantosdias, no periodo
de um ano, esse evento podera ocorrer, calcula-se 0 valor correspondente, com base na remuneracdo do
empregado.

O contratado, em sua proposta, € quem dara a informagdo que retrata a sua realidade, que devera ser
observada durante toda a execucdo do contrato.

Considerando uma estimativa de 1,78% dos empregados usufruindo 30 (trinta) dias de licenca por ano, a
estimativa do percentual dessarubricaa ser aplicada sobre aremuneracdo mensal do titular pode ser obtida
pelo calculo abaixo:

% LP = (1+12)x0,0178 X 100 -~ % LP = 0,07%

Onde:
%LP= indice que demonstra o custo estimado com a substituig&o na cobertura de auséncias por acidente de
trabalho. Esse indice devera ser aplicado sobre a remuneragdo mensa (Médulo 1).
(1 + 12) = Estimativade 1 (uma) licenga de 30 (trinta) dias por ano.
0,0178=Estimativa de empregados usufruindo alicenca.

A estimativa do modelo para esse item podera ser modificada nas seguintes circunstancias:

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: indice do Manual ::



http://www.stj.jus.br/

\‘ S I J PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
/\ Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva

e Durante o plang amento da contratacéo (Planilha n® 1); com base nos dados histéricos de
contratos semelhantes do STJ;

e Durante a selecéo do fornecedor (Planilha n® 2): com base na estimativa e risco da empresa
contratada, desde de que esses percentuais ndo sejam superiores aos da Planilhan° 1;

e Duranteagestdo do contrato (Planilhan® 3): quando esse custo poderaser objeto de negociacdo
entre as partes com base nas ocorrénciasregistradas, até o limite dapropostavencedoradalicitagéo
(Planilhane 2)

5.5.8 SUBSTITUICAO DURANTE INTERVALO DE REPOUSO E ALIMENTAGCAO

A rubrica do item “G” do modulo 4 da Planilha Analitica refere-se a previsdo dareposi¢ao do empregado
titular durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso e alimentacdo. Explicando melhor:
em vez de a empresa arcar com o custo do adicional de intragjornada ao titular (item “I” do Médulo 1 da
Remuneracao), ela podera disponibilizar jantista/almocista/fol guista, garantindo que o empregado usufrua
o0 intervalo para repouso e alimentagdo (item “G” do Madulo 4).

A necessidade e a forma de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso e alimentacdo deve ser verificada e justificada durante a fase de planejamento da contratacdo. Em
quaisquer dos casos, o edital devera disciplinar esse intervalo utilizando os par@metros ofertados pela
planilha modelo, conforme estudos preliminares.

Como severano caso prético aseguir, no caso de necessidade de prestacdo de servigos durante osinterval os
para repouso e alimentacdo, deve-se preferir utilizar o pagamento de adiciona de intrajornada ao titular
(item “I” do médulo 1 da Planilha Analitica — Capitulo n°5.2.8 deste manual) do que a cobertura (item “G”
do mddulo 4 da Planilha) devido sua vantgjosidade econdmica. Todavia, se essa substituicdo for uma
necessidade permanente durante toda a contratacdo, deve-se optar pela cobertura hgja vista que aregra é
permitir o intervalo para refeicéo e descanso ao titular, conforme legislacéo trabal hista.

CASO PRATICO N° 15
Intervalo Intrajornada com base nas informagdes do Caso Prético n® 12 e Caso Pratico n® 13

Gabriel e Jeniffer sdo os responsaveis da equipe de plangjamento pelo preenchimento da Planilha Modelo
para contratacéo de servicos de vigilancia, cujo contrato tera vigéncia de 12 meses. Eles estdo compondo o
preco de um profissional mensalista (padré&o do STJ) queterajornada de trabalho em escala de revezamento
12x36 horas, com salario base de R$ 2.500,00. Conforme lei e instrumento coletivo mais provavel a reger a
categoria, o salario base devera ser acrescido em 30% a titulo de adicional de periculosidade. Ademais, o
referido instrumento coletivo dispde que os feriados que venham a coincidir com a escala de revezamento
deverdo ser pagos em dobro.

TABELA 16 - CASO PRATICO: ESCALA DE TRABALHO PARA CALCULO DE SUBSTITUICAO PARA INTERVALO INTRAJORNADA

Escala de Trabalho — Vigilante
Segunda a sexta-feira 6:00h as 18:00 com 1 hora de descanso
FONTE: STJ (2020)

A prestacéo dos servicos deverd ser ininterrupta durante 1 més, conforme justificativas presentes nos autos
da contratagdo. Sendo assima unidade gestora precisa considerar o melhor cenério para osservicos durante
o intervalo de 1 hora para descanso do profissional.

Caso escolha indenizar o titular do posto, a equipe de plangamento devera levar em consideragéo na
Planilha Analitica o custo para fazer face ao pagamento da indenizacédo do intervalo intrajornada durante
0 periodo excepcional de 1 més, tendo em vista as peculiaridades dos servigos que demandam a presenca
continua do profissional em seu local de trabalho. Ressalta-se que o pagamento sera devido somente neste
periodo (1 més) haja vista que a regra € permitir o intervalo para refei¢céo e descanso, conforme legislacio
trabalhista. Desta maneira, o custo de se indenizar o intervalo do profissional esta demonstrado abaixo,
conforme Caso Pratico n® 13:
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M STJ

FIGURA 34 - CALCULO DO ADICIONAL INTRAJORNADA NO MODULO 1 DA PLANILHA ANALITICA
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O quadro-resumo da composi¢ao de custo do Vigilante apresenta o seguinte custo mensal :

FIGURA 33 - QUADRO RESUMO DA PLANILHA ANALITICA NO CASO DE PAGAMENTO DE ADICIONAL INTRAJORNADA
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FONTE STJ (2020)

No caso de cobertura do titular em seu periodo de descanso, o indicador poderé ser obtido por meio do
preenchimento dos campos pertinentes nas Notas Explicativas do Modelo (aba “Notas Exp.” do arquivo
eletronico), que seguira a seguinte formula:

% IRA = X Qq X Qp X 100

(]oriada)

Onde:
% IRA= indice que demonstra o custo estimado com a substituigio na cobertura durante o intervalo
de repouso e alimentagdo do empregado.

( ) Total de horas najornada de trabalho mensal
Jornada.

Qq =Total de dias estimados de substitui¢do
Qy, =Total de horas de repouso durante um dia da jornada de trabaho

Uma vez que a previsao é de somente 1 més de execugdo do contrato coma prestacdo de servigo ininterrupta,
o valor do % |IRA sera distribuido proporcionalmente durante os 12 meses de vigéncia do contrato.

% IRA

% IRA na Planilha Analitica =
% ! Meses de vigéncia do contrato

Considerando essas informacdes acima, o indicador a ser aportado na Planila Analitica podera ser obtido
diretamente por meio da féruma acima, ou por meio de preenchimento direto das informagdes nas Notas
Explicativas:

[(i) x 15 x 1 100]

180
12

% IRA na Planilha Analitica = ~ 9% IRA na Planilha Analitica = 0,69%
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FIGURA 35 - MEMORIAL DE CALCULO DO CUSTO DE SUBSTITUICAO PARA INTERVALO INTRAJORNADA (REPOUSO E ALIMENTAGAO)
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FONTE: STJ (2020)

O quadro-resumo da composi ¢ao de custo do vigilante com cobertura durante o repouso do titular apresenta
0 seguinte custo mensal:

FIGURA 36 - QUADRO RESUMO DA PLANILHA ANALITICA NO CASO DE SUBSTITUICAO DO TITULAR PARA CONCESSAO DE INTERVALO
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Conclusdo da equipe de plangjamento: O valor mensal por profissonal no caso de se indenizar a
intrajornada do titular (R$ 4.735,48) € menor do que o valor mensal no caso se pagar um substituto durante
o intervalo de repouso e alimentacdo do titular (R$ 4.751,55). Uma vez que essa substituicdo ndo é uma
necessidade permanente durante toda a contratacdo, e sim excepcional, optou-se pela indenizagdo ao
profissional tendo em vista que ndo sd sua vantajosidade econdmica, mas também pelo fato de que nos
demais meses da contratacdo serd concedido o intervalo para refeicdo e descanso ao titular, conforme
legislagéo trabalhista.

5.5.9 PROPORCIONAL DE FERIAS, 1/3 E 132 5/ CUSTO DE REPOSICAO

A cada substituicdo, o empregado substituto faz jus além da remuneracdo, as férias proporcionais com
acréscimo de um terco e ao 13° salario proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular.

Essa realidade ja se amolda a substitui¢&o por meio de contrato de trabalho intermitente instituido pelaLei
n. 13.467/2017 (reformatrabalhista). A diferenca da utilizacdo deste contrato de trabalho para os demais é
gue o pagamento desses encargos trabal histas se efetiva imediatamente apds completado o servigo e ndo
apos os respectivos periodos concessivos.

Deve-se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um terco e ndo haver 13° em sua
composi¢do na Planilha Analitica, o percentual relativo a licenca maternidade é retirado do célculo. No
modelo, o cédlculo é realizado multiplicando-se o percentual de encargos pelo valor do aviso prévio
trabalhado, da seguinte maneira:

item H 2 1 1
%Prop.=[< Z k- itemC) X [1+E+(§ X E)]} X 100

k=item A
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Onde:

% Prop = Indice que demonstra o custo estimado com o proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicio (exceto licena
maternidade). Esse indice devera ser aplicado sobre a remuneragéo mensal (Médulo 1).

item H
( k — item c) = somatoério dos indices dos itens "a" até "h" do Modulo 4, menos o valor do indice do item "C" (licen¢a maternidade)
k=item A

1= Remuneragdo mensal
12—2 = Estimativa de 13° e férias sobre a remuneragao

(3 x 1)=Estimativade 1/3 de férias
3 12.

Resolvendo a formula acima com base nos dados do modelo de Planilha Analitica:

2 1 1
% Prop.= {(0,1021 - 0,0012) x [1 +E + (§ X E) ]} X 100 - % Prop = 10,21%

5.5.10 INCIDENCIA DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE REPOSICAO

Por forcado art. 15, daLei 8.036/90, e do art. 214 do Regulamento da Previdéncia Socia, hdincidénciado
FGTS e de encargos previdenci&rios — previstos no Submdédulo 2.2 — sobre as parcelas remuneratorias
descritas no Médulo 4, poistrata-se de remuneracdo do substituto.

Faz-se o clculo multiplicando-se o percentual de encargos pelo somatério dos percentuais dos itens “A”
a0 “I” do Médulo 4.

itemI

% Encargos sobre CRPA = % do Submédulo 2.2 x Z k

k=item A
Onde:

% Encargos sobre CRPA = indice que demonstra o custo estimado com a incidéncia de encargos previdenciérios sobre a
folha de pagamento (submddul o 2.2) sobre custo de reposi¢éo. Esse indice devera ser aplicado sobre aremuneragéo mensal
(Médulo 1).

item H
( Z k — item c) = somatorio dos indices dos itens "A" até¢ "I" do Modulo 4
k=item A

Resolvendo a formula acima com base nos dados do modelo de Planilha Analitica:

% Encargos sobre CRPA = 36,80% X 10,17% - % Encargos sobre CRPA = 4,48 %
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5.6 MOoODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

erESte médulo é composto pelos custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maguinas,
equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugdo dos servigos. E comum nesse modulo os
valores de cada item estarem diluidos no custo mensal de cada profissional por determinado critério de
rateio (geralmente, o nimero de meses de vigéncia do contrato). Nesse sentido, é imprescindivel o
detalhamento de todos os materiais e equipamentos necessarios para execugdo contratual durante afase de
planejamento da contratagdo (Planilhan® 1), a fim de estabel ecer 0 prego maximo para cada um dositense
avaiar ametodologia de dispéndio para cada item, principalmente quanto ao item equipamentos.

FIGURA 37 - MODULO 5 DA PLANILHA ANALITICA (INSUMOS DIVERSOS)
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A composi¢do de custos deste médulo deve obedecer essencialmente as disposicbes do Manual de
Orientacdo de Pesquisa de Precos do Superior Tribunal de Justica. E importante atentar que, nas
prorrogacdes contratuais (Planilha n°. 3), os model os de editais do STJ constam previsio de regjuste deste
madulo nas minutas contratuais. Todavia, durante a fase de plangjamento, a equipe de plangjamento deve
verificar se o indice padréo é o mais adequado para cada item deste Médulo. As peculiaridades abordadas
no Maédulo 5 serdo abordadas nos topicos a seguir.

5.6.1 UNIFORMES

Caso a Administrac8o exija que os empregados da empresa contratada se apresentem ao local da prestagéo
dos servicos uniformizados, € necessario estimar o custo mensal desseinsumo. O custo dos uniformesinclui
todos os itens que compde o uniforme do empregado. Ja no caso de necessidade de utilizagdo de materiais
ou outros produtos diretamente na execugdo dos servigos, o Projeto Basico ou Termo de Referéncia os
indicard expressamente e estimara o quantitativo a ser empregado no periodo de vigéncia do contrato,
sinalizado, quais materiais ou uniformes poder&o ser considerados ndo-renovaveis (Capitulo 5.4.5.1)

Apura-se o valor mensal do uniforme multiplicando-se o valor unitério do conjunto pelo nimero de mudas
a serem usadas em um ano e dividindo-se o resultado pelo nimero de meses de vigéncia do contrato. O
custo mensal dos materiais pode ser obtido pela a soma do custo anual de todos os itens para dividido por
ndmero de meses de vigénciado contrato.

CASO PRATICON® 16
Preenchimento da Planilha de Detalhamento para o item Uniforme

GRThais éaresponsavel da equipe de plangjamento pelo preenchimento da Planilha Model o para contratagdo de servigos
de limpeza e conservagao, cujo contrato tera vigéncia de 20 meses. Ela esta compondo o preco de um servente mensalista
(padréo do STJ) que tera jornada de trabalho de 40 horas semanais, com salario base de R$ 1.500,00. De acordo com os
estudos preliminares, cada servente devera ter 2 conjuntos de uniformes, com trocas a cada 5 meses. Considerando a
per spectiva de substitui¢io eventual de até 15 diasa cada 5 meses (férias ou outros tipos de auséncia) ou troca antecipada
por defeito, foi considerada uma muda adicional no quantitativo a ser estimado. Com base nessas informacées, Thais
utilizou o modelo de Planilha de Detalhamento presente na aba “Det. — Mod. 2 e 5" do arquivo, modificando e
preenchendo da seguinte forma:

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: indice do Manual ::



http://www.stj.jus.br/

\‘ S I J PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
/\ Nas contratagdes de servigos que envolvam mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva

FIGURA 38 - CAsO PRATICO: CALCULO DO CUSTO COM UNIFORME NA PLANILHA DE DETALHAMENTO
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FIGURA 39 - CASO PRATICO: CUSTO COM UNIFORME NA PLANILHA ANALITICA
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TABELA 17 - ORIENTACOES PARA O CALCULO DO CUSTO COM UNIFORMES

ORI ENTAQAO DE PREENCHIMENTO
Como o modelo de detalhamento ndo possuia todas a linhas, foi inserida mais 3 linhas a fim de

Passon°1 i i
contemplar todos os itens de uniforme
Descricéo dos servigos e das categorias profissionais que utilizaréo o uniforme, conforme Planilha
Passo n° 2 S « 5 ;
Sintética (aba “Resumo” do arquivo)
° Descrigdo dos itens de uniforme. A descricdo devera ser mais detalhada do que no exemplo, todavia
Passo n®3 . A
deve-se primar pela objetividade.
Inserir as quantidades de mudas de uniformes previstas durante a vigéncia da contratacdo. Neste caso,
Passo n° 4 utilizou-se uma quantidade de 2 mudas para o titular e 1 muda para o substituto, a cada 5 meses.
Ressalta-se que as quantidades foram adaptadas considerando a vigéncia do contrato (5 € mdltiplo de
20 e 6 é multiplo de 12; 6 e 5 sdo miltiplos de 30).
Passo n°5 Inserir os valores estimados para cada item a partir da cotagdo de pregos realizada conforme Manual de
Orientagdo de Pesquisa de Mercado do STJ.
Com o preenchimento dos passosn°® 1 an® 5, o arquivo do modelo calcula o custo mensal a ser aportado
Passo n° 6 na Planilha Analitica. Todavia, a importagéo a planilha “P1” deve ser realizado manualmente. (figura

abaixo)
FONTE: STJ (2020)

5.6.2 MATERIAIS DEPRECIAVEIS E NAO DEPRECIAVEIS

Havendo necessidade do emprego de equipamentos, maquinas ou automoveis diretamente na execugéo dos
servigos, 0 Projeto Bésico ou Termo de Referéncia os indicara expressamente, com respectivos
quantitativos. O custo de equipamentos deve ser obtido por meio de pesquisa de precos no mercado,
conforme orientac6es especificas do Manual de Pesquisa de Pregos do STJ.

Importante frisar, que, os bens deprecidveis sdo cotados integralmente na planilha, pois sdo custos
renovaveis, e devem ser novamente fornecidos conforme regras estipul adas no contrato.

Ja os bens ndo depreciaveis ndo sdo cotados na Planilha Analitica pelo valor de aquisicdo integral, mas
apenas o valor equivalente a taxa de depreciacdo. A depreciacdo é um conceito contabil ligado aos bens
operacionais tangiveis (imobilizados) que possuem um prazo estimado de vida (til, e, em decorréncia do
Seu uso, ou mesmo obsolescéncia, se desgastam. Essa diminuicdo de utilidade e de valor deve ser
reconhecida na contabilidade através da denominada depreciacdo.
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Utilizando-se dos conceitos contébeis®, deve-se depreciar um bem quando ele for considerado um ativo
imobilizado. Conforme o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Plblico (STN, 2018), ativo
imobilizado é um item tangivel que € mantido para uso na producédo ou fornecimento de bens ou servicos,
ou parafins administrativos, cuja utilizacdo se dar & por mais de um exer cicio. Sendo assim, recomenda-
se que um item segja cotado pelo método da depreciagédo quando se espera que sua vida Util seja superior a
1 exercicio.

Se essa metodol ogia ndo for utilizada, a Administracéo pode cometer o erro de remunerar o contratado, ao
fim de um ano, pelo custo de aquisicéo integral do equipamento, 0 que seria danoso parao erario, conforme
discutido pelo TCU no ambito do Acdérdéo 966/2010 — Plenario. Por exemplo, se o calculo de todo o custo
de um equipamento com vida Util de 60 meses for alocado tomando como base o prazo de 12 meses de
vigéncia do contrato, esse procedimento poderia significar no pagamento de parcelas indevidas, se o
contrato ndo for prorrogado. 1sso porque a Administracdo jateria pago despesas referentes ao uso/desgaste
do equipamento que corresponderiam aos anos vindouros de vigéncia do contrato.

Para encontrar as taxas de depreciacdo, recomenda-se a utilizagdo da M acrofuncéo 02.03.30 do SIAFI para
se obter estimativas de vida (itil'° e do valor residual'! dos bens depreciéveis. Poderdo ser utilizadas outras
taxas, justificadamente, como as taxas de depreciacdo dispostas no Anexo |11 daIN RFB n. 1.700/2017.

CASO PRATICON° 17
Custos dos Equipamentos — Calculo da Depreciacéo

Rafael e Eduardo sdo responsaveis da equipe de planejamento pelo preenchimento da Planilha Modelo para
contratacdo de servigos de manutengéo e conservacao das éreas ajardinadas e arborizadas do STJ, que
vigéncia de 20 meses. Eles estdo compondo o preco de 20 jardineiros mensalistas (padrao do STJ) que terdo
jornada de trabalho de 40 horas semanais, com salario base de R$ 1.500,00.

Para a execucdo dos servicos, serd necessaria a utilizagdo de 2 tratores para cortar grama, e o valor de
mercado apurado conforme Manual de Orientacdo de Pesquisa de Pregos do STJ é de R$ 20.000,00, cada.
O valor a ser aportado na Planilha Analitica considerara o prazo de vida til (10 anos) e valor residual de
10%

Passo n° 1 — Saber calcular ataxa de depreciagdo mensal: A taxa de depreciacdo mensal é percentual que
€ aplicado sobre o valor de mercado de cada item que resultara no valor a ser aportado na Planilha
Analitica. Para calcular a taxa de depreciacdo mensal, utiliza-se a seguinte formula:

1

Taxa de D iagdo M |l =
axa de Depreciagio Mensal = coeerm——

1
100 = 120 X 100 - Taxa de Deprecia¢do Mensal = 0,83%

Todavia, ndo é necessario efetuar o calculo acima quando se conhecer a vida Util e o valor residual. Nesse
caso, a Planilha de Detalhamento calculara automati camente a taxa de depreciagdo.

Passo n° 2 — Preencher a Planilha de Detalhamento: A taxa de depreciagdo mensal € o percentual que é
aplicado sobre o valor de mercado de cada item que resultara no valor a ser aportado na Planilha Analitica.
Para obter a taxa de depreciacdo mensal, e o valor que seré aportado nas Planilhas Analiticas, basta seguir
0s seguintes passos no quadro de detalhamento do custos dos materiais depreciaveis:

FIGURA 40 - CAsO PRATICO: CALCULO DO CUSTO DE BENS DEPRECIAVEIS NA PLANILHA DE DETALHAMENTO
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FONTE: STJ (2020)

9 (SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL, 2018, pg. 168)

10 Para a contabilidade, vida ttil € o periodo de tempo definido ou estimado tecnicamente, durante o qual se espera obter fluxos de
beneficios futuros de um ativo.

1 valor residual é o montante liquido que uma empresa espera, com razodvel seguranca, obter por um ativo no fim de suavida dtil.
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TABELA 18 - ORIENTAGAO PARA APURAGAO DO CUSTO COM MATERIAIS DEPRECIAVEIS

Passo n2 2

Passo n2 3
Passon24
Passon?25

Passo n2 6

Passo n27

ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO
Conforme orientagdes gerais do arquivo eletrénico (evitar informagdes desnecessarias — Capitulo 3.1),
as linhas 122 a 128 foram ocultas pois essas linhas ndo estavam sendo utilizadas.
Descrigdo dos equipamentos. A descrigdo devera ser mais detalhada do que no exemplo, todavia deve-
se primar pela objetividade.
Inserir quantidade de equipamentos a serem utilizados durante a vigéncia da contratagdo.
Inserir os valores estimados para cada item a partir da cotagdo de pregos realizada conforme Manual
de Orientagdo de Pesquisa de Mercado do STJ.
Inserir o percentual do valor residual e a vida Gtil em anos, conforme Macrofuncdo 02.03.30 do SIAFI.
Com o preenchimento dos passos acima, o arquivo do modelo calcula a taxa de depreciagdo mensal e
o custo mensal e o importa a Planilha Analitica com base no total de profissionais preenchidos no
quadro pertinente aos Dados Gerais da Contratagdo (Capitulo 5.1). O nimero de profissionais total de
profissionais € demonstrado na Planilha Sintética, logo abaixo da linha referente ao valor total da
contratagdo (Capitulo 4)

FONTE: STJ (2020)
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5.7 MODuULO 6 — CusTos INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Os custos indiretos dos servicos que envolvem a alocacdo de mao de obra exclusiva sdo delineados a partir
de um encadeamento sistémico dos médulos que compdem a Planilha Analitica, de modo a remunerar os
encargos a serem assumidos pela contratada por meio de um elemento orcamentario na planilha conhecido,
geralmente, por BDI - do inglés Budget Difference Income ou Beneficios e Despesas Indiretas.

O BDI é incorporado aos custos contratuais para possibilitar um valor global do contrato sustentével, ou
sgja, um preco que estegja dentro de uma faixa que cubra os custos, dé lucro para a empresa e sgja
sociamente justo para a populacdo. Originalmente utilizada nos or¢camentos de obras de construc&o civil,
a aplicacdo desse conceito tem sido ampliada para outros servicos, no caso desse estudo, trata-se
especificamente dos contratos para 0s quais exista a a ocagdo de profissionais em postos de trabal ho.

No presente modelo, o BDI é representado pelo Médulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos (CILT):
FIGURA 41 - MODULO 6 DA PLANILHA ANALITICA (CuSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS)
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FONTE: STJ (2020)

O CILT visaestimar, 0 mais préximo possivel darealidade, agueles custos que ndo possuem relacdo direta
com a execucdo do servico, por exemplo, 0s custos de manutencdo do escritorio da empresa, assim como
os tributos incidentes sobre o faturamento da empresa e o proprio lucro do negécio.

Importante registrar que, no caso dos custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as licitantes
cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que respeitado o resultado da
soma do limite. Essa recomendagdo foi oriunda do Acordéo n. 408/2019 — TCU — Plen&rio e do Parecer
Juridico n. 379/2019.

CASO PRATICON° 18
Percentuais de Custos Indiretos e Margem de Lucro

Considere que determinado edital de contratac&o de servigos continuados com dedicagao exclusiva de méao
de obra disponha que os percentuais maximos de custos indiretos e margem de lucro sgjam 5% e 10%,
respectivamente. Portanto, o somatorio total dessesitens é de 15%.

Caso a proposta vencedor a de uma empresa disponha que o val or dos custosindiretos seja de 4% ea margem
de lucro sgja de 11%, a autoridade responsavel pela condugdo da licitagdo ndo podera desclassificar
proposta por ultrapassar o limite de margem de lucro, tendo emvista que, conforme jurisprudéncia do TCU,
0 percentual total de 15% originalmente disposto no edital foi obedecido

5.7.1 CusTtos INDIRETOS

De acordo com o item VI do Anexo | da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, custos indiretos séo os custos
envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos, cal culados mediante incidéncia de um percentual sobre
0 somatorio do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e
didarios, insumos diversos, encargos sociais e trabal histas, tais como os dispéndios relativos a

a) Funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, &gua, luz, telefone, Imposto Predia Territorial
Urbano (IPTU), dentre outros;
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b) Pessoal administrativo;

c) Material e equipamentos de escritério;
d) Preposto; e

€) Seguros

Faz-se o célculo do valor mensal aportado na Planilha Analitica da seguinte maneira:
Custo Indireto = (Médulo 1 + M6dulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5) x % Custos Indiretos

A definicéo de um percentual real paraos custosindiretos, na prética, € inviavel, visto que até empresas de
um mesmo ramo de atividade podem possuir despesas totalmente distintas em razéo de diversos fatores
como localizagdo da sede, quantitativo de funcionarios e nivel de automacdo do escritério. Faz-se, entéo,
necessariaa definicdo de um percentual sobre os custos diretos afim de que se possa estimar razoavel mente
esse dispéndio.

Nesse sentido, considerando o histérico de contratagdes do STJ, o presente modelo considera razoavel o
percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) paraaliquotade custos indiretos. O citado percentual
é compativel com diversos estudos técnicos empreendidos por érgaos publicos de referéncia:

GRAFICO 1 - PERCENTUAIS DE CUSTOS INDIRETOS ADOTADOS EM ORGAOS PUBLICOS BRASILEIROS

W STF - Nota Técnica n2 1/2007 - SCI B CJF - Nota Técnica n2 1/2013 - SEAGE/SUAGE/SCI
W MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU (Vigilancia) B MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU (Limpeza e Conservagdo)
M TCU - Acérddo n2 1.753/2008 - Plendrio B SEGES/MPDG - (Caderno Técnico de Limpeza-DF - 2018)
SLTI/MP - (Caderno de Logistica - Vigilancia - 2014) CGU - Nota Técnica n2 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR
Média
6,62%
6,00%

5,00%  5,00% 531% 5 00% 5,00%  512%
3,00%

Embora o presente modelo apresente um indice maximo do custo indireto, o(s) servidor(es) res ponsaveis
pelo preenchimento da Planilha n° 1 (fase de plangjamento) poderdo sugerir o estabelecimento de outro
indice maximo com base em pesguisa em contratos semelhantes no ambito do Distrito Federal ou de outra
unidade da federag&o pretendida e fazer uma média aritmética. A justificativa para alteracdo devera estar
devidamente fundamentada nos autos da contratacéo.

FONTE: STJ (2020)

Em contratos de servicos de uso comum de outros 6rgaos, € imprescindivel analisar as Planilhas de Custos
dos contratos vigentes no dmbito a Unidade de Federacéo pretendida, pois esses indices podem variar
consideravel mente e impactam substancialmente no custo total do funcionario, tendo em vista que incide
sobre todos os médulos anteriores

5.7.2 Lucro

De acordo com o item VI do Anexo | daIN SEGES/MPDG n° 5/2017, o lucro € o ganho decorrente da
exploracdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e didrios, encargos sociais e
trabal histas, insumos diversos e custos indiretos.

Para entidades do terceiro setor (sem fins lucrativos) que contratam com STJ, o termo “lucro” deve ser
substituidos por “superavit”. A Lei n° 9.532/97, em seu artigo 12, § 3°, conceitua entidade sem fins
lucrativos, como aquela entidade que ndo apresenta superavit em suas contas ou se, porventura,
apresentarem em determinado periodo, que esse resultado seja revertido integral mente para a manutencéo
dos objetivos sociais. A Receita Federal, por meio da Instrucdo Normativa n® 113/98, apresentou
basicamente o mesmo conceito, destacando que entidades sem fins lucrativos sdo aquelas que néo
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apresentam superdvit em suas contas ou, caso 0 apresente em determinado exercicio, destine o referido
resultado de formaintegral para a manutencdo dos objetivos sociais.

Com base ha mesma premissa, o item 23 da Norma Brasileira de Contabilidade — ITG 2002 (R1), dispde
gue no Balango Patrimonial e nas Demonstracdes do Resultado do Periodo, das Mutactes do Patriménio
Liquido e dos Fluxos de Caixa, as palavras “lucro” ou “prejuizo” devem ser substituidas por “superévit”
ou “déficit” do periodo para entidades sem fins lucrativos.

Depreende-se, para fins deste modelo, que ndo € a inexisténcia de lucro que define uma entidade como
sendo sem fins lucrativos, até porque o superavit ou resultado positivo ao final de cada exercicio fiscal é
necessario para que a entidade possa dar continuidade aos seus projetos e/ou acdes. Observa-se que a
vedacdo legal esta atrelada a distribuicdo do resultado positivo €/ou patriménio da entidade entre seus
dirigentes; em outras palavras, a entidade ndo pode ser utilizada como instrumento para que seus dirigentes
€/ou associados percebam ganhos econémicos.

O valor mensal do lucro a ser aportado na Planilha Analitica deve ser efetuado da seguinte maneira:
Lucro = (M6dulo 1+ Médulo 2 + M6dulo 3 + Mdédulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) x % Lucro

Com sistematica semelhante ao dos custos indiretos, considerando o histérico de contratacbes do STJ, o
presente modelo considera razoavel o percentual méximo de 10,00% (dez por cento) para a taxa de lucro.
O citado percentual é compativel com diversos estudos técnicos empreendidos por érgaos publicos de
referéncia

GRAFICO 2 - PERCENTUAIS DE LUCRO UTILIZADO EM OUTROS ORGAOS PUBLICOS

B STF - Nota Técnica n2 1/2007 - SCI CJF - Nota Técnica n? 1/2013 - SEAGE/SUAGE/SCI
MPU - Referencial de Encargos 2018 - AUDIN-MPU SEGES/MPDG - (Caderno Técnico de Limpeza-DF - 2018)
SLTI/MP - (Caderno de Logistica - Vigilancia - 2014) Média
10,00%
8,65%
7,20% : 7,89%
6,79% 1£270 6,79%

FONTE: STJ (2020)

Emborao presente model o apresente um indice maximo paraataxade lucro, o(s) servidor(es) responsaveis
pelo preenchimento da Planilha n° 1 (fase de plangjamento) poderdo sugerir o estabelecimento de outro
indice maximo com base em pesquisa em contratos semel hantes no &mbito do Distrito Federal ou de outra
unidade da federacdo pretendida e fazer uma média aritmética. A justificativa para alteracdo devera estar
devidamente fundamentada nos autos da contratacso.

Em contratos de servigos de uso comum de outros 6rgéos, € imprescindivel analisar as Planilhas de Custos
dos contratos vigentes no &mbito a Unidade de Federacéo pretendida, pois esses indices podem variar
consideravelmente e impactam substancialmente no custo total do funcionério, tendo em vista que incide
sobre todos os médulos anteriores mais os custos indiretos.

5.7.3 TRIBUTOS

Os tributos s8o definidos por lei e decorrem da atividade de prestacdo de servicos e, somente alguns, 0s
quais veremos a seguir, podem ser repassados ao contratante. E vedada ainclusio na planilha orgamentéria,
de tributos diretos (tais como Imposto de Renda e Contribuicéo Social Sobre o Lucro Liquido), porquanto
estreitamente vinculados ao resultado final liquido da empresa, ndo guardando relagdo especifica com a
contratacdo. Por razdo ndo se admite a cotacdo de tributos como o IRPJ e a CSLL, sgja em itens
distintos, sgja como custos integrantes dos custos indiretos/BDI, conforme a Simula TCU n° 254/2010.
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Simulan®254 - TCU

O IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica — e a CSLL — Contribuigdo Socia sobre o Lucro Liquido — ndo se
consubstanciam em despesa indireta passivel de inclusdo na taxa de Bonificagbes e Despesas Indiretas — BDI do
orcamento-base da licitagdo, haja vista a natureza direta e personalistica desses tributos, que oneram pessoamente o
contratado.

Devem ser cotados os tributos federais, estaduais e municipais, incidentes sobre o faturamento pela
prestacéo dos servigos. Logo, a base de célculo dos tributos mencionados € o custo total do servico, por
empregado (mé&o de obra, insumos, custos indiretos, lucro e demais tributos).

Como o proprio tributo integra a base de célculo, faz-se o calculo “por dentro”, definindo-se um fator
representativo da inclusdo das aliquotas dos tributos sobre o preco dos servigos, que sera utilizado com
divisor (metodologia sugerida pela IN MPOG 18/97, revogada), da seguinte maneira:

FIGURA 42 - ESQUEMA DE CALCULO DOS TRIBUTOS DO MODULO 6 DA PLANILHA ANALITICA

Fator (F)

Somatoério das aliquotas
. %T

dos Tributos (%T) F=1—(—
100

Calculo do Valor dos
Preco (P) Tributos (VT)

Valor Base

P= (——) VT =P X Aliquota %

FONTE: STJ (2020)

Os tributos incidentes sobre o faturamento dos servicos terceirizados, e, portanto, considerado custos
do contrato, sdo osfederais (Programa de Integracdo Social — PI'S; Contribuigéo para o Financiamento
da Seguridade Social — COFINS e a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB) e 0
imposto municipal 1ISSQN (Imposto sobre Servicos de qualquer natureza).

Considerando o padrdo de aliquotas utilizada no modelo (aliquota total dos tributos = 14,25%) e um
salério base de R$ 1.000,00, o cdlculo utilizado na Planilha Analitica seré&

14,25%
100

Fator (F) =1 — ~ Fator (F) = 0,8575

> Modulos 1 a 6 + Custos Indiretos + Lucro _ 1.751,52 + 87,58 + 183,91
F - 0,8575

Preco (P) = ~ Prego (P) = 2.359,19

Valor dos Tributos (VT) = 2.359,19 x 0,1425 .. Valor dos Tributos (VT) = 336,18
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M STJ

Com base nos dados, metodologia e célculos acima, a Planilha Analitica fara os célculos de forma
automética e dard os resultados, conforme imagem abaixo:

FIGURA 43 - CALCULO DOS TRIBUTOS NO MODULO 6 DA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Para fins do presente modelo, adota-se o percentual méximo de tributos de 14,25% (Informagdo COAD
n® 0249695). O referido percentual deve ser adotado durante o preenchimento da Planilha n° 1
(plangjamento da contratacdo). Todavia, durante afase de selecéo do fornecedor (Planilhan® 2), dalicitante
deverd observar ainda o regime de tributac@o ao qual estd submetida, no tocante aincidéncia das aliquotas
de ISS, PIS, COFINS e CPRB sobre seu faturamento, conforme Acorddo TCU n° 2.647/2009 — Plenério e
regras comprobat6rias expostas nos editais de licitacdo do Superior Tribunal de Justica.

Durante a execucdo do gjuste (Planilha n® 3), as aliquotas poderdo ser alteradas conforme regras dispostas
no contrato e legislagdo de regéncia da matéria.

5.7.3.1 TRIBUTOS FEDERAIS

Ostributos federais que tém como fato gerador areceita ou faturamento pela prestacéo de servicos e podem
ser repassados ao contratante sdo 0 PIS, COFINS e CPRB, os quais serdo abordados a seguir.

5.7.3.1.1 PIS/Pasep E COFINS®?

As contribui¢Bes para PIS/PASEP e COFINS arrecadaram em 2015 mais de R$ 255 bilhfes. A cada ano
gue passa, contribuic¢Bes ganham importéncia na composi¢do da arrecadacéo federal. A COFINS, por
exemplo, é o quarto tributo em arrecadacado no pais, sé perdendo paral CM S, IR e INSS. Devido arelevancia
da arrecadacdo, sua legidacdo ficou extremamente complexa. Consequentemente, aforma de aportar esse
custo na Planilha Analitica deve merecer especia atencdo, principalmente durante a fase de selecéo do
fornecedor (Planilha 2). Para tanto, é imprescindivel o conhecimento da legislacdo e principais regras
desses tributos.

2 Egte capitulo foi escrito a partir da adaptacio do Capitulo n° 15, Parte |11 do Manual de Contabilidade Tributéria (PEGAS, 2017).
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5.7.3.1.1.1. PIS/PASEP

O Programa de Integracdo Social (PIS) e o Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Pdblico
(PASEP) sdo contribuicBes criadas em 1970, com objetivo de integrar os trabalhadores na vida e no
desenvolvimento das empresas. No inicio, a contribuicdo para PIS/PASEP era caracterizada como uma
contribuic8o parafiscal, com os recursos geridos pelo ente estatal, mas pertencendo de forma efetiva aos
contribuintes, que tinham suas contas individuais e poderiam utilizar os recursos em certas condicoes.

A partir da Constituicdo de 1988, o PIS/PASEP deixou de ser uma contribuicao parafiscal, cujos recursos
eram aplicados nas contas individuais dos trabalhadores, para ser uma contribuicdo social, com seus
recursos direcionados para pagamento do seguro-desemprego, uma remuneracao provisoria (em torno de
seis meses) aos trabal hadores que perdessem seus empregos.

A partir de fevereiro de 1999, as contribuicbes ao PIS'/PASEP passaram a ser cobradas sobre todas as
receitas obtidas pelas empresas, com algumas exclusdes expressamente permitidas, referentes,
principalmente, a receitas que ndo representam ingresso efetivo de dinheiro para as empresas.

A partir de dezembro de 2002, o PIS/PASEP passou a ser cobrado pelo método ndo cumulativo para as
empresas que utilizam o lucro real como forma de tributagc@o sobre arenda. As empresas tributadas pelo
lucro presumido ou com seu lucro arbitrado permaneceram calculando PIS/PASEP no formato anterior,
pelo método cumulativo.

As principais mudancas definidas para 0 método ndo cumulativo foram as seguintes:

a) a adiquota do PIS/PASEP passou de 0,65% (regime cumulativo) para 1,65% (regime ndo
cumulativo); e

b) aempresa pode utilizar créditos permitidos em lei para deduzir o PIS/PASEP a pagar, com a
aliquota majorada.

Finalmente, em maio de 2009, aLei n°® 11.941/09 revogou o § 1° do art. 3°daLei no 9.718/98, passando a
cobrar PIS e COFINS apenas sobre a receita bruta das empresas tributadas pelo lucro presumido ou
arbitrado (e ndo mais sobre toda e qualquer receita).

5.7.3.1.1.2. COFINS

A Constituicdo Federal autorizou a criagdo de contribuicdes sociais, com o objetivo de financiar a
seguridade social (art. 195). Os objetivos da seguridade social s8o os de assegurar os direitos relativos a
salide, a previdéncia e a assisténcia social. A Constituicdo define ainda que a seguridade socia sera
financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, com recursos provenientes dos orcamentos da
Uni&o, dos estados (incluindo o Distrito Federal), dos municipios e das contribuicfes sociais cobradas
sobre:

e folhade sal&rios e demais rendimentos do trabalho (INSS);
e lucro (Contribui¢cdo Social sobre o Lucro); e
e receitaou faturamento (COFINS).

No final de 1991, foi criada a Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS), com o
objetivo de tributar o faturamento mensal das empresas. A COFINS possuia, inicialmente, as mesmas
caracteristicas do antigo FINSOCIAL, sendo cobrada sobre o faturamento, que representa as receitas de
vendas e servigos de todas as pessoas juridicas, exceto as sociedades cooperativas, sociedades civis de
profissdo regulamentada e as entidades beneficentes de assisténcia socia. As ingtituicfes financeiras e
equiparadas também ndo eram contribuintes da COFINS, mas pagavam aliquota mais elevada de
contribuicdo social sobre o lucro em relagdo as demais pessoas juridicas.

A partir de abril de 1997, as sociedades de profissdo regulamentada foram incluidas entre as empresas

contribuintes da COFINS (art. 56 da L&l no 9.430/96). A partir de fevereiro, a COFINS sofreu o mesmo
acréscimo do PIS/PASEP, sendo cobrada sobre todas as receitas, em vez de sobre o faturamento (receita
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bruta), como foi até janeiro daquele ano. Além disso, sua aliquota que era 2% passou para 3%, sendo que
no primeiro ano da nova aliquota (1999) o acréscimo percentual de 1% pdde ser compensado comaCSLL.

A ampliagéo da base de calculo teve algumas discussOes juridicas. A principal é que a Constituicao
autorizou a cobranga de COFINS sobre o faturamento, enquanto alei ordinaria definiu sua base de célculo
como o total de receitas. Quando a L el n®9.718/98 ampliou a base da contribui¢do para o total de receitas
obtidas pelas empresas, a Constituicdo em vigor permitia apenas a cobranca de contribuico sobre o
faturamento. Portanto, o alargamento da base foi inconstitucional. A situag8o foi reconhecida no final de
2005 em decisdo do Supremo Tribuna Federal.

Em maio de 2009, aLei no 11.941/09 revogou o § 1° do art. 30 da Lei no 9.718/98, passando a cobrar PIS
e COFINS apenas sobre a receita bruta das empresas tributadas pelo lucro presumido ou arbitrado.

Mas, a COFINS, desde sua criacdo, teve como caracteristica principa ser cumulativa, ou seja, cobrada em
todas as etapas da produgdo, onerando assim o prego fina do produto. Esse modelo também é conhecido
como tributagdo em cascata, explicado a seguir.

5.7.3.1.1.3. CUMULATIVIDADE X NAO CUMULATIVIDADE

A cumulatividade de um tributo é o somatdrio sequencia de suaincidéncia nas diversas fases da produgéo
de um bem ou servico. Imposto cumulativo € aquele que incide em todas as fases de uma cadeia de
producdo, por conseguinte, s0 mais onerados os produtos que possuem uma cadeia mais longa. Sua
aliquota real sobre o produto final é muito maior que sua aliquota nominal, incidente em cada uma das
etapas. Por exemplo, se aliquota de um tributo é de 3% sobre uma mercadoria que servira de matéria-prima
para a elaboracdo de um produto adquirido a R$ 1.000,00, a receita proveniente da venda deste produto,
gue hipoteticamente seravendido aR$ 1.200,00, se for novamente tributada a 3%, estara carregando dentro
do seu prego, o custo de R$ 1.000,00 ja tributado na origem.

Em um sistema ndo-cumulativo, aindicagdo € tributar apenas o valor agregado por aquela especifica etapa
da cadeia produtiva. A finalidade da ndo-cumulatividade é al cancada retirando-se da base de célculo do
tributo, alguns custos e despesas, referentes as fases anteriores da cadeia produtiva.

EXEMPLO NUMERICO DE TRIBUTAGCAO CUMULATIVA x NAO CUMULATIVA

Suponha a existéncia de uma cadeia produtiva com trés empresas, dos setores primario, secundario e terciario. A
comparacao sera feita entre a COFINS (aliquota de 3% no regime CUMULATIVO) e o ICMS (aliquota padréo de 18%
no regime NAO CUMULATIVO), desconsiderando os demais tributos, para fins de s mplificagéo.

Cia. Bélgica é empresa fabricante;

Cia. Turquia é empresa atacadista; e

Cia. Senegal é empresa vargjista.

A Cia. Bélgica industrializa um produto e vende para a Cia. Turquia por R$ 300.

A Cia. Turquia compra o produto da Cia. Bélgica por R$ 300 e revende para a Cia. Senegal por R$ 400.

A Cia. Senegal compra o produto da Cia. Bélgica e revende para o consumidor final pelo preco de R$ 500.

O ICMStotal recolhido serd R$ 90 (18% sobre o valor final do produto, R$ 500), sendo que cada empresa recol he apenas
0 que agrega ao produto. J& a COFINS sera recolhida por R$ 36, com aliquota final de 7,2%, mais que o dobro de sua
aliquota original.

ICMS: TOTAL RECOLHIDO DE R$ 90 (18% ¢/ R$ 500)
(Cia. Bélgica: R$ 54 Cia. Turquia: R$ 18 Cia. Senegal: R$ 18)
COFINS: TOTAL RECOLHIDO DE R$ 36
(7,2% s/ R$ 500)

(Cia. Bélgica: R$9 Cia. Turquia: R$ 12 Cia. Senegal: R$ 15)

5.7.3.1.1.4. METODOS DE TRIBUTAGAO E IMPACTO NA PLANILHA ANALITICA

Os principais métodos de tributacdo do Pl S/Pasep e da COFINS sdo:
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FIGURA 44 - METODOS DE TRIBUTAGAO DO PIS/PASEP E COFINS
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método ndo cumulativo.

tributadas pelo regime
do lucro presumido ou
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FONTE: STJ (2020)

No que é pertinente ao regime misto, a legislacéo fiscal diz que empresas tributadas pelo lucro real devem
seguir o método ndo cumulativo. Mas existem excegles determinadas em lei, segregando setores que devem
calcular as contribuigdes para PIS e COFINS por um critério misto, calculando parte das receitas pelo
método cumulativo e parte pelo método ndo cumulativo.

O que as Leis n°®10.833/03 e n° 10.637/02 definiram foi que apenas as receitas permaneceriam tributadas
pela legislacéo anterior, ndo a empresa como um todo. Ent&o, o raciocinio é que uma empresa tributada
pelo lucro real terd as receitas citadas (normamente oriundas de sua atividade principal) tributadas pelo
método cumulativo (lei anterior) e as demais receitas tributadas pelo método nd cumulativo. Como
exemplos de empresas com tributacdo mista estéio empresas de telecomunicagfes sob o lucro real (servigo
de telecomunicag&o é tributada pelo método cumulativo enquanto as demais receitas pelo ndo cumulativo).

A tributacéio monofasica geralmente € realizada sobre algumas atividades, parasimplificar afiscalizagdo e
o controle por parte da Receita Federal do Brasil (RFB). Assim, as contribui¢des passaram a ser devidas
em uma Uni ca etapa da cadeia produtiva, com al cance em todo o processo e elevagdo da aliquota.

Dos métodos acima, exceto o monofasico ndo é operado pelas empresas que prestam servigos ao STJ com
alocacdo de mdo de obra exclusiva, devida a prépria caracteristica inerente ao referido método (inicio da
cadeia produtiva). Sendo assm, a Administragdo concentra atencdo especial nas regras dos editais para
empresas tributadas pel o regime ndo cumulativo ou misto. Quanto ao regime cumulativo, comprovada essa
condicdo na forma do edital, basta que a empresa indique essa situagdo em cada Planilha Analitica,
conforme imagem abaixo:

FIGURA 45 - SELECA0 DO METODO CUMULATIVO DE TRIBUTAGAO DO PIS/COFINS NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

Todavia, as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa ou mista ndo arcam com o
percentual integral dasaliquotasrelativas a Pl S/Pasep e COFINS, tendo em vistaque asLeisn® 10.637/2002
e n° 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, sgja inferior a aliquota dessas contribuicdes. Com efeito, conclui-se ndo se deve
permitir cotar o percentual cheio de PIS/COFINS ndo-cumulativo porgque isso poderaredundar em repasse
disfarcado de percentual de lucro, criando uma “gordura” indevida na planilha de pregos pactuada com a
Administracao.
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Com aimplementacao do Sistema Publico de Escrituragéo Digital das Contribuicdes do PIS e da COFINS
(denominado sinteticamente de EFD-Contribuic¢es) em substitui¢cdo ao antigo DACON (Demonstrativo de
Apuragdo de Contribuigbes Sociais), a Administragdo Publica possui um mecanismo de verificar o
percentual efetivo das aliquotas a fim de refletir mais fielmente o regime tributério de empresas sob o
regime ndo cumulativo ou misto. Tal procedimento esta congruente a determinacdo do Tribunal de Contas
da Uni&o a esta Corte Superior no Acordao n° 2.647/2009 — Plenério:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de agravo interposto pela Camara dos Deputados contra despacho do relator
gue determinou aadogdo das medidas necessérias a corregdo dasimpropriedades ou faltasidentificadas, de modo aprevenir
aocorréncia de outras semel hantes, nos limites determinados no art. 43, inciso |, dalLei 8.443/1992.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo do Plenério, ante as razes expostas pelo
Relator e com fundamento no art. 289 do Regimento Interno, em:

9.1. conhecer do presente agravo, para, no mérito, dar-lhe provimento parcial;

9.2. determinar & Camara dos Deputados e a0 Superior Tribuna de Justica, em substituic&o ao despacho do relator (fls.
461/2, volume 2), que, relativamente aos contratos de execucéo indireta e continua de servigos:

()

9.2.4.2. exijam que as propostas apr esentadas obser vem, desde o inicio, o regime de tributagéo da proponente e a
incidéncia das aliquotas de I SS, PI S e Cofins sobre o faturamento da contr atada, nos termos das leis 10.637/2002 e
10.833/2003;

Nesse sentido, as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, ainda
que parcial, devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas ef etivamente recol hidas nos
12 (doze) meses anteriores & apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragéo Fiscal
Digital da Contribuicdo para o PIS'PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos
registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas conforme regras estabel ecidas na
minuta-padréo de edital para as contratagdes com alocagcdo de méo de obra exclusiva.

Com o intuito de padronizar esse procedimento, ha no arquivo do Modelo de Planilhas do STJ (aba
“PisCofins) uma Planilha de Detalhamento com um modelo de declaragdo publica com respectiva planilha
de apuracdo para empresas com tributaco pelo regime de incidéncia ndo cumulativade PIS e COFINS. O
referido modelo, possui comentérios em cada célula para esclarecimento da forma de preenchimento e de
célculo. O preenchimento devera obedecer aos seguintes passos:

FIGURA 46 - SELECA0 DO METODO DE TRIBUTACAO NAO CUMULATIVA NA PLANILHA ANALITICA
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FONTE: STJ (2020)

TABELA 19 - ORIENTACAO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA ANALITICA NO CASO DE OPTANTES PELO REGIME NAO CUMULATIVO NA PLANILHA
ANALITICA

ORIENTAGAO DE PREENCHIMENTO

Selecionar, nas Planilhas Analiticas, o regime de tributagdo ndo cumulativo ou misto. Na figura acima,

Passon? 1 R . . . . = . .
foi selecionado o regime misto (regime ndo cumulativo e cumulativo).

FONTE: STJ (2020)
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FIGURA 47 - PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE DETALHAMENTO PARA OPTANTES DO REGIME DA NAO CUMULATIVIDADE DE PIS/COFINS
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FONTE: STJ (2020)

TABELA 20 - PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE DETALHAMENTO DE PIS/COFINS NAo CUMULATIVOS

Passo n2 2

Passon?3

Passo n24

ORIENTAGAO DE PREENCHIMENTO
Selecionar, no arquivo do modelo, a Planilha de Detalhamento do PIS/Pasep e Cofins (aba “PisCofins”.
Essa planilha calculara a aliquota média efetiva com base nos dados da EFD-Contribuigdes da licitante
(Planilha n22 — Fase de selegdo do fornecedor).
O preenchimento da declaragdo sera automatica, com base nos dados informados na planilha
“Resumo” do arquivo do modelo.
Indicar os meses que a documentagdo fiscal se refere (EFD-Contribui¢des), conforme regras do edital
(ultimos 12 meses cuja documentagdo ja seja exigivel pela Receita Federal). Caso a licitante tenha
recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo que
deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da
proposta), poderd apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.
Para tanto, é necessario excluir as linhas dos meses ndo utilizados.

Importante: O arquivo digital da EFD-Contribui¢des contera as informagdes referentes as operagdes
praticadas e incorridas em cada periodo de apuragdo mensal e serd transmitido até o 102 (décimo) dia
util do 22 (segundo) més subsequente ao més de referéncia da escrituragdo digital (art. 72 da IN RFB
ne, 1.252/2012). Portanto, quando a depender do dia do més, a data do ultimo arquivo disponivel por
parte da empresa tera uma diferenga de até 2 meses anteriores a data da proposta. Exemplo: proposta
de 2 de julho de 2019, mas o ultimo arquivo exigivel pela empresa foi entregue 102 dia util de
maio/2019 e se refere a escrituragdo de margo/2019. Portanto, as aliquotas efetivas serdo calculadas
com base nos meses de abril/2018 até margo/2019.
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Passo n2 5

Passo n2 6

Passon27

Na planilha, deve-se comegar o preenchimento pelo primeiro més do quadro referente ao PIS. Deve-
se digirar o més e ano de referéncia da seguinte forma:
01/04/2018 = abril-18
A planilha automaticamente preenchera os demais meses de todos os quadros.
Preencher a coluna do Faturamento Mensal base de célculo com os dados da coluna “Valor Total dos
Itens” e linha “Total de Receitas/Saidas” dos Registros Fiscais - Consolida¢do das Operagbes por
Cddigo da Situagdo Tributaria referente aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentag¢do da
proposta. (Figura a seguir)
Preencher com os dados do recibo de entrega da Escrituragdo Fiscal Digital — Contribui¢des (EFD-
ContribuigBes) referente aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentagdo da proposta. Este
documento apresenta o valor da contribuicdo cumulativa/ndo cumulativa, o crédito descontado de
PIS e COFINS;
Com base nos passos anteriores, a planilha calculara a contribui¢do devida, o percentual efetivo do
més e o percentual médio efetivo do periodo. O percentual médio efetivo do periodo sera
transportado ao item C.1.1 do Mddulo 6 das Planilhas Analiticas que tiverem a selegdo de regime nao-
cumulativo e cumulativo.

FONTE: STJ (2020)

FIGURA 48 — REGISTROS FISCAIS DA EFD CONTRIBUICOES: CONSOLIDAGAO DAS OPERACOES PO CST

(2

WECETHIS PECA L - CORSILDSTAD DAL CRENADOES POR C5T
e ————
e —

[ L e LTl

il o

G v Teb b B T =, askn PEAPREER Wi (N
s o4 AT o8 AT AT TR | aalniizl
= 1L B0 ) H 20 11830 5] - 13
PR 11 T R I T [ XY T
' T | HALUAN, wa B A
_m | LB ] LT azd
TEThL AR 1A DAL | VuE § Vi i
I el ek e e il el e e e e it G v i iy ol el e e By o ® Dt p B v @ ekl v e R SRR B TR
L LR, L
e e b . v e Ui o bsctenans e AT AW Le = LR ) LT R

FONTE: STJ (2020)

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: Indice do Manual :: n


http://www.stj.jus.br/

M STJ

FIGURA 49 - RECIBO DE ENTREGA DA EFD CONTRIBUIGOES

PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
Nas contratagdes de servigos que envolvam mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva
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Recomenda-se que aplanilha elaboradanafase internadalicitagéo (Planilhan® 1), possa ser disponibilizada
previamente aos proponentes interessados a fim de dar mais transparéncia, didética, mitigacéo de erros
materiais e padronizagdo no momento de elaboracéo de propostas para posterior andlise pela Comissdo de

Licitacdo (Planilhane 2).
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\‘ STJ PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
'\ Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva
5.7.3.1.2 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA - CPRB

Conformejéaabordado no Capitulo n®5.3.2.1.1, aLei no 12.546/12 instituiu aexigéncia para alguns setores
da atividade econdmica substituirem o pagamento da contribuicdo previdencidria sobre a folha de
pagamento (20%) por um percentual aplicado sobre a receita bruta, deduzida das vendas canceladas e dos
descontos incondicionais concedidos. Apos diversas alteracfes, a Lei no 13.161/15 promoveu relevantes
modificacBes nas regras, elevando o percentual cobrado sobre a receita bruta, que ficou entre 2% e 4,5%,
dependendo do setor. A partir dessa lel, as empresas poder&o escolher qual regime aplicar, escolhendo o
valor que representa menor desembolso previdenciario.

Todavia, com aLe n°. 13.670/2018 houve o fim da desoneracdo da folha de pagamentos para 39 setores
daeconomia. O beneficio fiscal continuara somente para 17 setores, que poder&o permanecer com afolha
de pagamentos desonerada até o final de 2020.

Portanto, as licitantes dever@o apresentar seus precos (Planilha n® 2) em consonancia com as hormas
vigentes e demais préticas de mercado, atendendo a legislacdo fiscal e tributéria correspondente a sua
atividade, elaborando suas propostas com base nos custos, insumos e tributos incidentes, de acordo com a
opcéo feita pela empresa, informando se a contribuicdo previdenciaria incidird sobre a receita bruta ou
sobre afolhade pagamento. O STJ elaboraré sua Planilhan® 1 conforme model o padréo (sem desoneracéo)
diligenciando os comprovantes fiscais da empresa no momento da sele¢do do fornecedor. Para tanto, o
edital estipulara as regras de comprovagdo e preenchimento da planilha por parte das empresas optantes da
CPRB.

Por fim, importante esclarecer que a empresa tributada pelo regime de incidéncia da CPRB gjustara a
Planilha Analitica de Custos e Formagao de Precos da seguinte forma: atribuird o valor zero ao percentual
da Contribui¢do Previdenciaria sobre a Folha de Pagamento que integra o item “A” do Submodulo 2
correspondente a 20% (Contribuicdo Patronal — INSS), eincluirda CPRB no Médulo 6, item C.1 (Tributos
Federais), aplicando-se a respectiva aliquota (2% a 4,5%) da mesma forma como se procedeu ao célculo
dos Tributos, ou sgja, aCPRB incidira sobre o Custo Total do empregado (M6dulo 1 + Médulo 2 + Médulo
3+ Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro).

5.7.3.2 TRIBUTO MUNICIPAL

5.7.3.2.1 ISSQN

O Imposto sobre servigos de qualquer natureza, também chamado de ISS é um tributo instituido e/ou
maodificado pelos municipios de todo territério naciona (Art. 156, |11, Constituicdo Federal) e pelo Distrito
Federal (art. 155 Il da CF/88). Além disso, a Constituicdo Federal estabelece ainda a seguinte estrutura
basica

a) Prestacdo de servicos como fato gerador da respectiva obrigacdo tributaria;

b) O preco do servigco como base de célculo do imposto;

¢) O prestador de servico como contribuinte; e

d) Osservicosonerados pelo imposto municipal sdo os definidos em lel complementar, ndo podendo
fazer parte da lista os servigos que ficaram na competéncia dos estados, como 0s servicos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS).

€) Necessidade de lei complementar federal para regular a forma e as condicfes como isengoes,
incentivos e beneficios fiscais serdo concedidos e revogados.

A Lei Complementar n° 116/03 permitiu que cada municipio determinasse, em legislacdo prépria, a
institui¢do da figura do contribuinte responsavel, para retencéo do |SS dos prestadores de servicos. E, uma
vez instituida lel municipal, o contribuinte responsavel sera obrigado a cumprir o pagamento do imposto
em nome do contribuinte de fato, inclusive com os acréscimos de multa e juros. Aslegislagbes municipais
tém poder pararegulamentar o assunto (art. 6°).
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Além disso, mesmo nos casos em que ndo haja legislagdo municipa determinando a retencdo na fonte, o
tomador do servigo serd responsavel, caso o0 prestador ndo recolha o imposto devido, nos seguintes
Servigos:

a. cessdo de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario;

b. execug8o, por administracéo, empreitada ou subempreitada, de obras de construgéo civil, hidréulica ou elétrica e de
outras obras semelhantes, inclusive sondagem, perfuragdo de pogos, escavacdo, drenagem e irrigacdo, terraplanagem,
pavimentagdo, concretagem e a instalacdo e montagem de produtos, pecas e eguipamentos (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador de servigos forado local da prestagéo dos servicos, que fica sujeito ao ICMS);

c¢. demolicao;

d. reparacdo, conservagdo e reforma de edificios, estradas, pontes, portos e congéneres (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador dos servicos, forado local da prestagéo dos servicos, que ficasujeito ao ICMS);

e. varrigdo, coleta, remog&o, incineragdo, tratamento, reciclagem, separagéo e destinacdo final de lixo, rejeitos e outros
resfduos quai squer;

f. limpeza, manutencao e conservagdo de vias e logradour os publicos, imoveis, chaminés, piscinas, par ques, jardins
e congéneres,

g. controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de agentes fisicos, quimicos e biolégicos;

h. florestamento, reflorestamento, semeadura, adubag&o e congéneres;

i. escoramento, contengdo de encostas e servigos congéneres,

j. acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras de engenharia, arquitetura e urbanismo;

k. vigilancia, segur anca ou monitoramento de bens e pessoas;

. for necimento de méo de obra, mesmo em car ater temporario, inclusive de enpregados ou trabalhador es, avulsos
ou tempor arios, contratados pelo prestador de servico; e

m. plangjamento, organizagdo e administracdo de feiras, exposi¢ges, congressos e congéneres.

A aliquota maxima definida na Lei Complementar no 116/03 é de 5%, néo tendo sido prevista aiquota
minima. Como a Emenda Consgtitucional n37/02 definiu a aiguota minima em 2%, até que Lei
Complementar fizesse a regulamentacdo, e a LC 116/03 nada citou, alguns tributaristas entendem que o
dispositivo da Emenda foi revogado. Entretanto, LC 157/16 definiu aliquota minima de 2%.

Entre os pontos mais controversos e polémicos em relacdo a tributagdo do Imposto Sobre Servigos € o
conceito de local da prestacdo do servico e do recolhimento do imposto. A Lei Complementar no 116/03
trouxe uma inovagdo (mantida pela LC no 157/16) em relagcdo a legidacdo anterior, determinando a
tributac8o no local da prestacéo efetiva do servico, em relacdo a 20 situagdes especificas, expressamente
citadas naLC 116/03.

Nos demais casos, ndo descritos expressamente pelo legislador, o ISS serd devido no local do
estabelecimento prestador ou, na falta do estabelecimento, no local do domicilio do prestador. O art. 4° da
LC 116/03 complementa:

Art. 4° Considera-se estabel ecimento prestador o local onde o contribuinte desenvolva a atividade de prestar
servigos, de modo permanente ou tempordrio, e que configure unidade econémica ou profissional, sendo
irrelevantes para caracterizé&-lo as denominagdes de sede, filial, agéncia, posto de atendimento, sucursal,
escritorio de representacdo ou contato ou quaisquer outras que venham a ser utilizadas.

Em resumo, qualquer empresa prestadora de servigos (exceto os casos especificos, listadosno art. 3°daLC
116/03) deve fazer o recolhimento do ISS no municipio onde o servico foi prestado e ndo no municipio de
domicilio, fato que geralmente leva a bitributagdo. De qualquer sorte, a maioria dos casos se enquadrara
nas hipéteses em que | SS sera cobrado no local do estabel ecimento do tomador da méo de obra, no caso, o
Superior Tribunal de Justica (inciso | do art. 3° da Lel Complementar n° 166/2003). Por fim, como na
maioria dos municipios do Brasil a aiquota é de 5%, adota-se o referido percentual no modelo do STJ
(Planilhan® 1 — fase de plangjamento).

Todavia, durante a fase de selecdo do fornecedor (Planilha n° 2), a empresa deve informar o codigo do
servico conforme alistaanexaal el Complementar 116/2003 no Médulo 6.C.2 (Tributos Municipais) para
fins de averiguacdo da aiquota do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN a ser utilizada
no faturamento dos servicos.

5.7.3.3 SIMPLES NACIONAL

O item 5.3.2.6 deste manual abordou que empresas optantes do SIMPLES poderéo prestar servicos com
dedicacdo exclusiva de méo de obra ao STJ (cessdo ou locagdo de méo de obra, em termos tributérios)
desde que essas atividades sgjam relacionadas a vigilancia, limpeza ou conser vagao.
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Ademais, no referido item, foi explicado o preenchimento da Planilha n° 2 de empresas optantes do
SIMPLES nesses casos, com énfase nos encargos presentes no Submédulo 2. Ja neste capitulo, sera
abordado a composic¢éo dos tributos no Médulo 6.

Paratanto, € importante lembrar que o SIMPLES Nacional é um regime de tributacgo simplificado, voltado
principalmente para as pequenas e médias empresas, que recolhe vérios tributos municipais, estaduais e
federais mediante uma Unica guia. A porcentagem recolhida varia de acordo com o ramo de atividade e a
arrecadacao bruta anual do negécio.

Os tributos unificados na guia do Simples séo:
FIGURA 50 - TRIBUTOS UNIFICADOS PELOS SIMPLES NACIONAL
Programa de Instituto Nacional de Contribuigdo Social

Integracdo Nacional Seguridade Social sobre o Lucro Liquido
(PIS) (INSS) (CSLL)

Imposto de Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ)

Contribuicdo para o Imposto sobre Imposto sobre
Financiamento da Circulagdo de Circulagdo de
Seguridade Social Mercadorias e Servigos de Qualquer

(COFINS) Servigos (ICMS) Natureza (ISS)

Imposto sobre
Produtos
Industrializados (IPI)

FONTE: STJ (2020)

Podem optar pelo SIMPLES Naciona empresas com faturamento anual de até R$ 4,8 milhdes em 2018.
No caso das empresas de vigilancia, limpeza ou conser vagao, essas sdo tributadas conforme Anexo 1V da
Lei Complementar 123/2006:

Art. 17. Nao poder &o recolher osimpostose contribuicdes naformado SimplesNacional amicroempresaou aempresa
de pegueno porte:

()
XII - que realize cessdo ou locagdo de méo-de-obra;

8§ 1° As vedacGes relativas a exercicio de atividades previstas no caput deste artigo néo se aplicam as pessoas juridicas
gue se dediquem exclusivamente as atividades referidas nos §8 5°-B a 5°-E do art. 18 desta Lei Complementar, ou as

exercam em conjunto com outras atividades que ndo tenham sido objeto de vedacdo no caput deste artigo.

§ 2° Também podera optar pelo Simples Nacional a microempresaou empresa de pequeno porte que se dedique a prestagdo
de outros servicos que ndo tenham sido objeto de vedagdo expressa neste artigo, desde que néo incorra em nenhuma das
hipéteses de vedac&o previstas nesta Lel Complementar.

(.
Art. 18.(...)

§ 5°-C Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 17 desta Lei Complementar, as atividades de prestagao de servicos
seguintes ser 8o tributadas na forma do Anexo |V desta Lei Complementar, hipdtese em que ndo estara incluida no
Simples Nacional a contribuicdo prevista no inciso VI do caput do art. 13 desta Lei Complementar, devendo ela ser
recol hida segundo alegidacao prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

(..
VI - servico de vigilancia, limpeza ou conservacéo.
()

§ 5°-F. As atividades de prestagio de servigos referidas no § 2° do art. 17 desta Lei Complementar serdo tributadas na
forma do Anexo Il desta Lei Complementar, salvo se, para alguma dessas atividades, houver previsdo expressa de
tributacdo naformados Anexos 1V, V ou VI desta Lei Complementar.

(..)

§5°-H. A vedagdo dequetrataoinciso X |1 do caput do art. 17 destaL ei Complementar ndo se aplica as atividades referidas
no § 5°-C deste artigo. (destacou-se)

Preenchimento do Mddulo 6 na Planilha n® 2 de empresa optante do SIMPLES em servicos néo vedados
a cessdo ou locagdo de mao de obra (vigilancia, limpeza ou conservagéo)
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Como ja de conhecimento, os tributos PIS/Pasep, COFINS e ISSQN estdo contemplados no SIMPLES
Nacional. A pergunta que se segue & como obter as aliquotas no Médulo 6 da Planilha Analitica para
empresas optantes do SIMPLES?

O primeiro passo édescobrir aAliquotaNominal do Imposto que constano Anexo 1V dalLei Complementar
n. 123/2006. Para tanto, é necessario saber a faixa de faturamento da empresa, e aaliquota estara a direita,
bem como valor adeduzir.

A aliquota nominal serve apenas de parametro, visto que ela vem acompanhada de uma “parcela a deduzir”
para quem faturou acima de R$ 180 mil nos Ultimos 12 meses, pois no final aempresavai pagar o imposto
de acordo com a aliquota efetiva e é esta a aliquota que realmente importa.

A férmula para calcular a Aliquota Efetiva é a seguinte:
Aliquota Efetiva = [(RBT12 x Aliquota nominal) - parcela a deduzir] / RBT12

Onde RBT 12 éreceitabrutaacumul ada nos doze meses anteriores ao periodo de apuragéo. Obtidaaaliquota
efetiva, deve-se sobre ela os percentuais de reparticéo de tributos do Anexo 1V daLei Complementar. Essa
tabela mostra quais séo os percentuai s devidos para cada um dos tributos que compde a aliquota efetiva, ou
sgja, possibilita obter a aliquota efetiva de cada tributo, inclusive Pl S/Pasep, COFINS e ISSON.

CASO PRATICON° 18
Calculo das aliquotas efetivas do PISPasep, COFINS e ISSQN para optante do SMPLES

Considere a licitante RKCA Ltda com as seguintes receitas totais com prestacdo de servicos tributados
segundo Anexo 1V da Lei Complementar 123/2006:

TABELA 21 - RECEITAS DA EMPRESA RKCA

jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/l9 set/19 out/19 nov/19 dez/19 jan/20

50.000,00
50.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
120.000,00

RBT12 RBA

FONTE: STJ (2020)

e  Periodo de Apuracdo (PA): Janeiro de 2009;
e Receita Bruta do PA (RBA): R$ 120.000,00;

Passo n° 1 — Obter a Receita Bruta Acumulada nos 12 meses anteriores ao PA (RBT12)

RBT12 = (50.000 + 50.000 + 100.000 + 100.000 + 100.000 + 100.000 + 100.000 + 100.000 + 200.000 +
200.000 + 200.000 + 200.000)

RBT12 = R$ 1.500.000,00
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Passo n° 2 — Descobrir a aliquota nominal: Considerando o valor da RBT12, a aliquota nominal é 14% e
valor a deduzr € de R$ 39.780,00, conforme a 42 faixa do ANEXO IV da Lei Complementar 123/2006:

TABELA 22 - ANEXO IV DA LEl COMPLEMENTAR N. 123/2006

ANEXQ IV DA LEI COMPLEMENTAR N# 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
{Bedacio doda pola Les Complementar n* 155, e 2016}  Producho de afsil

Vigncia 01/01/2018)

Adlquots e Partina do Simples Naconal - Receitas decormnies da prestacso de servicos relacanades no § 59.C do ait. 18 desta Lot Complemantar

Fecestn Hruta em 12 Woses (em Fs) Alquta Valor & DUzt (e Fs)
1 Faixa A3 180 D00 0C 4.50%
2 Faixa o TED 000,01 & 360 000 00 900 B 100,00
3 Faixa % 560.000,01 8 720.000.00 10.20% 12 42000
A Faixa T 720,000,017 & 1800 000,00 400 30 780,00
54 Fpixn D 1 60000001 & 3 600.000,00 22,000 183 780,00
P [ DS 300 oLy A B0, T T RO
Famas 1
TP [ =AW
18.80% 15.20% 44,500
18.60% 15 20% 40,00%
20.50% 5 20% 40.60%
| 17 B 18 40,00%
I 060 i )
| 53, 50% 1 Eik | “20,55% K :
[ el L 1S5 serd da 5% o dlerenta, 05 bUNoS Toderas da mesma e e fecota bruta anual Sendo assim_ na 5% faixe, quande a aliguols el 1or supbice a 12.5%, &
| reparmcilo sard
[ Fas T TRPJ T CSIL T Cans T GER I [E53
| 5% Faixa, comaliquota efativa sugsnor & 12.5% | Aliguota efetva — 5%) x 31,33% | (Aliote efetwva - 5%) x 32,009 | (ASquoan efetrea — 5%) x 30,13% | Aiauota ebetva — 5%) X 6,545 | Percentual de IS5 fixo em 5%

FONTE: LI COMPLEMENTAR 123/2006

Passo n° 3 — Calcular a Aliquota Efetiva Total: Com os dados da RBT12, Aliquota Nominal e Parcela a
deduzr, o préximo passo € encontrar a aliquota efetiva total no periodo de apuragao:

Aliquota Nominal = 14%
Parcela a deduzir = 39.780

i . (RBT 12 x Aliquota Nominal) — Parcela a deduzir
Aliquota Efetiva Total = RET12

(1.500.000 x 14%) —39.780  170.220

i [ = = ~ 0,
Aliquota Efetiva Total 1500.000 1500.000 = 11,35%

Passo n° 4 — Calcular a Aliquota Efetiva do Pl S/Pasep, CONFIS e ISSQN: O calculo da reparticdo de
tributos segue os percentuais do Anexo IV, conforme a faixa da RBT12:

TABELA 23 — REPARTICAO DE TRIBUTOS SEGUNDO O ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006
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FONTE: LEI COMPLEMENTAR 123/2006

Calculo da reparticao dos tributos:

Aliquota efetiva COFINS = aliquota nominal COFINS x aliquota efetiva do PA
Aliquota efetiva COFINS = 18,90% x 11,35% =2,15%

Aliquota efetiva PIS'Pasep = aliquota nominal PIS/Pasep x aliquota efetiva do PA
Aliquota efetiva COFINS = 4,10% x 11,35% =0,47%

Aliquota efetiva ISSQN = aliquota nominal 1SSQN x aliquota efetiva do PA
Aliquota efetiva COFINS = 40% x 11,35% =4,53%
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6 PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO DA SUBSTITUICAO EM FERIAS

A Resolucao STJGP n. 09, de 02/08/2017 regulamentou a concessao de férias dos prestadores de
servicos que atuam no Superior Tribunal de Justica e transformou a cobertura de férias em excecdo. Caso
seja necessaria a cobertura, deve existir prévia solicitagdo fundamentada do titular da unidade de lotacdo
do funcionério terceirizado, com uso do formulario constante no anexo da Resolucdo. Ademais, o
formulério deve ser encaminhado ao diretor-geral da Secretaria do Tribunal, por meio do Sistema
Eletrénico de Informagéo — SEI, no prazo minimo de 60 dias antes da data de inicio das férias.

Em regra, 0 gozo das férias deve ocorrer, preferencialmente, nos meses de janeiro, julho e dezembro. E a
justificativa esta no fato de que as férias devem ser conciliadas com o recesso forense, quando diversas
unidades desta Corte paralisam suas atividades ou funcionam com fluxo operacional reduzido. Assm, o
impacto com a auséncia do prestador de servigo, associado a ocorréncia do recesso forense, é mitigado,
tornando desnecesséria, em muitos casos, a alocacdo de substituto ao posto.

A proposta de normatizacdo, discutida nos autos do processo SEI/STJ n° 007550/2017 e aprovada pelo
Conselho de AdministracBo na sessdo de 21/06/2017, buscou expressiva economia dos recursos
orcamentarios e financeiros, umavez que no periodo de férias ndo haveria a necessidade de reposicéo dos
postos de trabalho. E dado o cenario de contingenciamento de recursos pelo Governo Federal, essa medida
minimizou os impactos dos eventuais cortes, o que contribui para ndo prejudicar a execugdo de projetos
estratégicos do Tribunal.

Considerado esse contexto, no caso de fériasdo titular do posto de trabalho sem substitui¢do, o faturamento
do respectivo més dever ser realizado com desconto proporcional conforme aPlanilha Auxiliar. O desconto
deverd ser realizado preferencialmente antes do faturamento dos servicos, ho més seguinte a substituicdo
ndo redlizada, a fim de se evitar glosas das notas fiscais e retencdo de tributos sobre base de célculo
majorada. Cabe a0 gestor e respectivos fiscais verificarem se o desconto foi realizado adequadamente,
inclusive no caso de férias proporcionais.

O arquivo do modelo de Planilhas de Custos do STJ possui uma Planilha Auxiliar que busca apurar o custo
anual da substituicdo do titular em férias. Essa apuragdo evidencia o correto valor da provisdo realizada
durante a execucdo contratual com os custos decorrentes da substituicdo. O preenchimento dessa Planilha
é automatico, realizado com base nos dados das demais planilhas (Sintética, Analiticas e de Detalhamento).
Deve-se, portanto, saber a interpretar os dados dessa Planilha Auxiliar a fim de apurar adequadamente o
valor a ser descontado. A |6gica do detalhamento segue afigura abaixo:

FIGURA 51 - ESTRUTURA DA PLANILHA AUXILIAR DO CuSTO DA COBERTURA DE FERIAS

(F) CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS

(3] INCIDENCIA DE CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS -
(Calculo simplificado)

E=% Médulo6x (A+B+C+D)

CUSTO DA
COBERTURA A SER
DESCONTADO NO
PAGAMENTO MENSAL (D) BENEFICIOS C =% Submédulo 2 x (A + B)

MENSAIS E DIARIOS
F=A+B+C+D+E D =itens "A" e "B" do & < -
Slubmédulu 23 (A) PROVISAO DO SALARIO MENSAL (B) PROPORCIONAL DE FERIAS, 1/3 E 132
) A = (item "A" do Médulo 4 ) x 12 meses B=Ax (item "I" do Médulo 4 ) x 12 meses

FONTE: STJ (2020)

(C) ENCARGOS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO

CASO PRATICON° 19
Custos da Cobertura de Férias

Rafael e Eduardo sdo fiscais de um contrato de servi¢cos com méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva
comvigéncia de 12 meses, assinado em 29/02/2018. Os pr ofissionais alocados possuem jornada de 40 horas
semanais, com remuneracdo de R$ 2.000.

| SAFS - Quadra 06 - Lote 01 - Trecho IIl - CEP: 70095-900 - Brasilia — DF | http://www.stj.jus.br/ | :: indice do Manual :: n



http://www.stj.jus.br/
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/112073/Res%20_9_2017_GP.pdf

\‘ S J PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
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Em agosto de 2018, a empresa contratada encaminhou o faturamento dos servicos de 2 postos de
trabalhado com 1 profissional cada. A planilha auxiliar que apura o custo da cobertura de férias foi
preenchida durante a selegdo do fornecedor, conforme padré&o do arquivo do modelo de planilhas do STJ:

FIGURA 53 - PLANILHA SINTETICA: CUSTO TOTAL DO PROFISSIONAL

| Gusntitede ket (2%
Tipo e Seruiga - Coleqona | Jornada de | g FrORSicaE
Prafissienal rabathe || | plpic de Uritaric Wensal Total Amsl
| Trazalio Tiataih
(et 1 - Paasonal | 4znsan, | 1 | 647228 10s4%e|  tHamn

FONTE: STJ (5020)

Considerando as informagdes acima, os fiscais devem interpretar as informacfes segundo quadro abaixo:

FIGURA 552 - PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL COM COBERTURA DE FERIAS

PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS
e walores: faram arredondados em ¥ casas decrmak, seoundo a Morma ARKT RER fEG1
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FONTE: STJ (2020)
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PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PRECOS
Nas contratagdes de servigos que envolvam mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva

TABELA 25 - ENTENDENDO AS INFORMAGOES DA PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO DA SUBSTITUICAO EM FERIAS

Pergunta n2 1 (P1): Qual o valor da
cobertura de férias de cada profissional?

Pergunta n2 2 (P2): Qual o valor anual de
cada profissional, conforme contrato?

Pergunta n2 3 (P3): Qual o valor anual de
cada profissional, sem a cobertura de
férias?

Pergunta n2 4 (P4): Qual o valor mensal de
cada profissional, conforme contrato?:

Pergunta n2 5 (P5): Qual o valor a ser pago
em agosto/2018, no caso de néo existir
cobertura durante os 30 dias de férias dos
profissionais titulares do postos em
julho/2018?

Pergunta n2 6 (P6): Qual o valor a ser pago
em agosto/2018, no caso de néo existir
cobertura durante 10 dias de férias dos
profissionais titulares do postos em
julho/2018?

PERGUNTAS E REPOSTAS
Resposta: O valor da cobertura de férias do contrato esta exposto no final do
quadro resumo do custo por empregado substituto do titular em férias, na linha
“Valor total Anual por empregado substituto do titular em férias”, cujo valor é
de R$ 5.129,14.
Resposta: O valor total anual do contrato, conforme Planilha Sintética é de RS
131.334,72 para os 2 profissionais. Esse valor é também mostrado na Planilha
Auxiliar, para cada profissional no valor de R$ 65.667,36, na linha “Valor total
anual por empregado”.
Resposta: O valor total anual de cada profissional, descontada a cobertura de
férias, é demonstrada na Planilha Auxiliar na linha “Valor total anual por
empregado com desconto da substituigdo” (RS 60.538,22).
Resposta: O valor mensal por empregado, conforme Planilha Sintética é de R$
5.472,28. Esse valor é também mostrado na Planilha Auxiliar, na linha “Valor
Mensal por empregado”.
Resposta: O valor a ser pago no caso de ndo existir cobertura durante os 30 dias
de férias dos profissionais é de RS 686,28, sendo RS 343,14 de cada profissional.
O valor de RS 343,14 é demonstrado na linha “Valor mensal por empregado
com desconto da substituigéo”. Essa linha ja expde o valor mensal a ser pago no
caso de substituicdo de 30 dias. No exemplo, o desconto acontece antes do
pagamento de todo o contrato por padronizagdo e simplificagdo de
procedimentos. O valor serd descontado a maior serd recomposto nos
pagamentos subsequentes.
Resposta: O valor a ser pago no caso de ndo existir cobertura durante os 10 dias
de férias dos profissionais é de RS 7.525,13, sendo RS R$ 3.762,57 de cada
profissional. Esses valores, bem como de férias menores do que 30 dias ndo
estdo evidenciados na Planilha Auxiliar.
O valor do desconto deve ser obtido por meio de regra de trés simples.

Ou seja, dividindo-se o valor mensal por empregado com desconto da
substituicdo (R$ 5.129,14) por 30 dias, obtém-se o valor diario de R$ 170,97. O
valor didrio multiplicado pelo nimero de dias de férias do titular (10 dias)
resultard no valor de RS$ 1.709,71. O valor de R$ 1.709,71 é o valor da cobertura
de 10 dias de férias que n3o foi realizada em junho/2018, e, conforme Resolugdo
STJ/GP n. 09/2017, devera ser descontado no valor mensal a ser pago em
agosto/2018.

Como o valor mensal por empregado é de RS 5.472,28, descontando-se RS
1.709,71, obtém-se o valor de RS 3.762,57. O valor de RS 3.762,57 é o valor
mensal por empregado com desconto de 10 dias de substituicdo de férias ndo
realizada. O valor total a ser pago no més, considerando 2 empregados, sera de
7.525,13.

FONTE: STJ (2020)
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7 PLANILHA AUXILIAR DAS RETENGCOES EM CONTA VINCULADA

De acordo com o0 Manual de Operacionalizacdo da Conta Vinculada elaborado pela Secretaria de Auditoria
Interna do STJ, a conta vinculada é um instrumento contabil que tem como finalidade garantir os recursos
necessarios para adimplemento das obrigacBes sociais e trabal histas devidas pel as empresas prestadoras de
servicos terceirizados no ambito do Poder Judiciario.

O mencionado ingtituto, implantado pelo Conselho Nacional de Justica— CNJ, por meio daResolucdo CNJ
n. 98, de 10 de novembro de 2009, foi criado como forma de manter controle das despesas contratadas
pelos 6rgéos jurisdicionados ao CNJ e, ao mesmo tempo, afastar a responsabilidade subsidiaria deles
gquando do ndo cumprimento das obrigacBes contratuais e legais por parte das prestadoras de servicos.

A época da edicio da Resolugio CNJ n. 98/2009, o provisionamento das verbas trabalhistas em conta
vinculada estava adstrito aos encargos relativos a férias e abono de férias, 13° sal&rio e multado FGTS por
dispensa sem justa causa. Posteriormente, com a aprovagéo da Resolugdo CNJ n. 169, de 4 de fevereiro de
2013, o conjunto de rubricas com previsdo de retencdo em conta vinculada foi ampliado a de modo a
alcangar, também, aincidéncia dos encargos previdenciérios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, aém do percentual de lucro que recaia sobre os encargos retidos (este Ultimo suprimido com as
alteracOes trazidas pela Resolugdo CNJ n. 183/2013)

Assim, na comparagdo da revogada Resolugdo CNJ n. 98/2009 com a vigente Resolugdo CNJn. 169/2013,
verifica-se que, além de ampliar o rol de rubricas cujos valores serdo provisionados em conta vinculada,
este normativo também estendeu a compulsoriedade do depdsito a todos os contratos com méo de obra
residente nas dependéncias dos 6rgéos jurisdicionados ao CNJ.

A criagdo e regulamentacdo da conta vinculada, pelo Conselho Nacional de Justica, além de proporcionar
a protecdo dos direitos sociais e trabahistas da méo de obra terceirizada, objetivou, principalmente,
resguardar os 6rgéos do Poder Judiciério de responder subsidiariamente diante de eventuais agBes judiciais
pelo inadimplemento das obrigagdes advindas dos mencionados direitos, por parte das empresas
contratadas para prestarem servicos de natureza continuada.

No &mbito do Poder Executivo, a partir da edi¢do da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 6/2013, que
promoveu ateragdesnalN SLTI/MPOG n. 2/2008, foi recomendada aos 6rgéos integrantes e/ou vinculados
a Presidéncia da Republica, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, a adogéo de
procedimentos com vistas a manutencdo de conta vinculada em contratos de servigos de médo de obra
terceirizada, como forma de garantir o adimplemento das obrigagGes sociais e trabalhistas, consoante o
disposto na Simulan. 331 do TST, acima mencionada. Com a edi¢éo daIN SEGES/MPDG. 5/ 2017, sua
adocdo tornou-se facultativa, no &mbito do Poder Executivo.

No &mbito do Superior Tribunal de Justica, a IN STIGDG n° 13/2017, revogada pela IN STYGDG n.
15/2019, regulamentaram a aplicacdo da Resolucdo CNJ n°. 169/2013. Nesse sentido, a Planilha Auxiliar
das RetencBes em Conta Vinculada adapta a formagao de precos (planilha 1 até planilha 3) aos percentuais
indicados no Anexo | da referida instrugdo normativa. Portanto, o arquivo do modelo fornecera
automaticamente os valores a serem retidos mensalmente, conforme preenchimento das Planilhas
Andliticas, Sintética e de Detalhamento. O correto provisionamento dos encargos sera resultado da
adequacdo dos preenchimentos das planilhas durante a fase de planejamento e, principalmente, selecdo do
fornecedor.

Para maiores informagfes, recomenda-se aleiturado Manual de Operacionalizagdo da Conta Vinculada do
STJ.
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Relatério da Familia

Cdédigo Titulos
6410 Trabalhadores da mecanizacéo agricola

Titulos
6410-05 - OPERADOR DE COLHEITADEIRA

6410-10 - OPERADOR DE MAQUINAS DE BENEFICIAMENTO DE PRODUTOS AGRICOLAS - Operador de estufas
mecanicas, Operador de motobomba, Operador de maquinas agricolas, Operador de secadeiras no

beneficiamento de produtos agricolas, Operador de secador (produtos agricolas), Operador de secador de

residuos

6410-15 - TRATORISTA AGRICOLA - Arador, Operador de adubadeira, Operador de implementos agricolas,
Operador de maquina agricola, Tratorista operador de rogadeira, Tratorista operador de semeadeira

Descricdo sumaria

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencéo em primeiro nivel de
maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio.

Formacéo e experiéncia

Essas ocupacgfes sdo exercidas por trabalhadores com escolaridade de até quarta série do ensino fundamental. A
experiéncia profissional ocorre com a préatica de um a dois anos. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional, demandam formagéo profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, exceto 0os casos
previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicdes gerais de exercicio

Essas ocupacdes sdo exercidas por trabalhadores com carteira assinada empregados na agricultura e na pecuaria. O
trabalho é exercido em equipe, com superviséo ocasional. O operador de maquina de beneficiamento de produtos
agricolas trabalha em ambiente fechado; o operador de colheitadeira e o tratorista agricola trabalham em veiculos. O
trabalho é realizado em rodizio de turnos, diurno e noturno. Os profissionais estdo expostos a materiais toxicos e a
ruido intenso.

Esta familia ndo compreende

Consulte

Cddigo internacional ClUO88
8331 - Operadores de maquinaria agricola y forestal motorizada

Notas

Gacs
A - OPERAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS

A.l - Ligar e desligar maquinas

A.2 - Controlar painel de comandos e instrumentos
A.3 - Ligar e desligar implementos

A.4 - Acionar alavancas



A.5 - Conferir ruidos de maquinas e implementos
A.6 - Controlar barras de pulverizagédo

A.7 - Misturar agrotéxicos e fertilizantes

A.8 - Carregar e descarregar adubos e colheitas
A.9 - Fixar balizas em solo

B - AJUSTAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS

B.1 - Regular altura de maquinas e implementos
B.2 - Ajustar profundidade e largura de implementos
B.3 - Regular velocidade de maquinas

B.4 - Regular quantidade de sementes e adubos
B.5 - Regular velocidade de cilindros e ventiladores
B.6 - Inverter polias

B.7 - Substituir plataformas e peneiras

B.8 - Regular distancia e presséo entre placas e fusos
B.9 - Regular cortinas, concavo e molinete

B.10 - Ajustar escovas e desfibrador

B.11 - Regular vibragé@o de colheitadeira

B.12 - Ajustar costelado e “piking roller’

B.13 - Ajustar baliza de plantadeira

B.14 - Regular peneiras e bandejdes

C - PREPARAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS

C.1 - Verificar nivel de agua e 6leo

C.2 - Verificar condic¢des de filtro de ar

C.3 - Conferir tensionamento de correias

C.4 - Trocar pneus

C.5 - Acoplar implementos em trator

C.6 - Abastecer maquinas e implementos

C.7 - Programar rotacdes de motor e turbinas

C.8 - Programar horérios de atividades de maquinas

D - REALIZAR MANUTENCAO EM PRIMEIRO NIVEL DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS

D.1 - Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas

D.2 - Trocar pecas de implementos e maquinas

D.3 - Lavar maquinas e implementos

D.4 - Limpar filtro de ar

D.5 - Trocar 6leos e filtros

D.6 - Colocar agua em pneus e baterias

D.7 - Calibrar pneus

D.8 - Guardar maquinas, implementos e equipamentos

E - EMPREGAR MEDIDAS DE SEGURANCA

E.1 - Assessorar em treinamento de colegas

E.2 - Vestir uniformes de protecao individual

E.3 - Colocar 6culos, abafadores, mascaras e luvas
E.4 - Calcar botas

E.5 - Armazenar produtos quimicos

E.6 - Sinalizar areas de riscos de acidentes

E.7 - Confirmar desligamento de maquinas e implementos

E.8 - Encapar correias, correntes e giratérias de motor
E.9 - Engrenar maquinas agricolas estacionadas

F - AUXILIAR EM PLANEJAMENTO DE PLANTIO

F.1 - Coletar amostra de solo

F.2 - Propor medidas para aprimoramento de plantio
F.3 - Testar germinacdo de sementes

F.4 - Contar sementes germinadas



F.5 - Auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio
F.6 - Auxiliar em planejamento de direcdo de plantio de lavoura
F.7 - Informar dados de profundidade e umidade de solo

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Trabalhar em equipe

Z.2 - Dar prova de resisténcia fisica

Z.3 - Manifestar atencéo difusa

Z.4 - Manifestar coordenacéo motora multipla
Z.5 - Atentar para intempéries

Z.6 - Manifestar iniciativa

Recursos de trabalho
Ferramentas (chaves, marreta, talhadeira etc.)
Saca-polias
Arado
Lancer
Subsolador
Cultivador
Niveladora
Grade-aradora
Carreta agricola
Guincho
Prensa
Pulverizador
Trator
Maquinas de beneficiamento
Parafusos
Equipamentos de protecéo individual
Esmeril
Furadeira
Lava-jato
Engraxadeira
Macaco
Compressor
Jato-dirigido
Colheitadeira
Sulcador
Rotativa
Semeadeira
Plantadeira
Rocadeira

Triton

Ocupacoes e seus Recursos



Operador de colheitadeira

Operador de maquinas de beneficiamento de produtos agricolas

Tratorista agricola

Participantes da descricéo
Especialistas

Adriano Anténio Da Silva
Afonso José Marcelino

Antdnio Carlos Dos Santos
Anténio Divo Vieira

Antdnio Gilvoni Politowshi
Benzonil Borges

Carlos Alberto Viana

Carlos Henrique Da Silva Ximenes
Edimar Fernandes Da Costa
Gilberto Aparecido Marcolino
Reinaldo Carlos De Paula

InstituicGes

Fazenda Bela Vista (Varginha - Mg)
Fazenda Cabral li (Cambuquira - Mg)
Fazenda Santa Fé (Uberaba - Mg)
Grupo Aguiar (Primavera Do Leste - Mt)
Grupo Matsuura

Grupo Sekita

Ipanema Agricola Ltda.

Nivalmaq Mecanizacdo De Café Ltda.

Instituicdo conveniada responsavel
Ministério Do Trabalho E Emprego - Mte

Glossario

Céncavo: instrumento da colhedora de grdos composto por uma série de barras de aco paralelas presas por barras
laterais curvas Cortinas: instrumento da colhedora de grdos que auxilia na separacéo da palha inteira e triturada, gréos
debulhados e ndo, e materiais estranhos Costelado: separador de caroco e pluma de algoddo Molinete: instrumento da
colhedora de gréos constituido de barras de aco ou de dentes unidos as suas barras
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Relatério da Familia

Cdédigo Titulos
7832 Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias

Titulos

7832-05 - CARREGADOR (AERONAVES) - Auxiliar de servicos no aeroporto, Despachante de bagagens em
aeroportos

7832-10 - CARREGADOR (ARMAZEM)

7832-15 - CARREGADOR (VEICULOS DE TRANSPORTES TERRESTRES) - Carregador de caminhao, Carregador
de vagdes, Carregador e descarregador de caminhdes, Chapa (movimentador de mercadoria), Chapa
arrumador de caminhdes, Chapa de caminh&o

7832-20 - ESTIVADOR - Bagrinho (estiva), Cacimbeiro (estivador)

7832-25 - AJUDANTE DE MOTORISTA - Ajudante de carga e descarga de mercadoria, Entregador de bebidas
(ajudante de caminh&o), Entregador de gas (ajudante de caminhéo)

7832-30 - BLOQUEIRO (TRABALHADOR PORTUARIO) - Bloquista (trabalhador portuario), Peador (trabalhador
portuario), Trabalhador portuario de bloco

7832-35 - TRABALHADOR PORTUARIO DE CAPATAZIA - Encarregado de servigo de capatazia, Encarregado de
servigos de cais (capatazia)

7832-40 - AMARRADOR E DESAMARRADO DE EMBARCACOES - Amarrador de embarcacdes, Amarrador e
desatracados de embarcacdes

Descricdo sumaria

Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e cargas em navios, aeronaves,
caminhdes , vagdes e instalacdes portuarias; entregam e coletam encomendas ; manuseiam cargas especiais; reparam
embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servicos prestados. Operam equipamentos de carga e descarga;
conectam tubulacdes as instalacdes de embarque de cargas. Realizam atividades de limpeza e conservacéo nos
armazéns portudrios e nos navios; estabelecem comunicacao, emitindo, recebendo e verificando mensagens,
notificando e solicitando informacdes, autorizagcfes e orientacdes de transporte, embarque e desembarque de
mercadorias. Amarram e desamarram embarcacodes.

Formacdao e experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagfes nao se requer nenhuma escolaridade exceto para a ocupacao bloqueiro e
trabalhador portuério de capatazia para cujo exercicio € exigido a 4a série do 1o grau. N&o se requer cursos de
qualificacdo exceto para o trabalhador portuario de capatazia de quem é exigido curso basico de até 200 horas. N&o se
exige experiéncia profissional para o bloqueiro e para o trabalhador portuario de capatazia; o tempo de experiéncia
exigido para o desempenho pleno da funcdo para as demais ocupacdes € de menos de um ano. A(s) ocupacao(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagao profissional para efeitos do calculo do nimero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, exceto 0s casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

Condicdes gerais de exercicio

Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas fungGes em empresas de transporte terrestre, aéreo e
aquaviario e naquelas cujas atividades sao consideradas anexas e auxiliares do ramo de transporte. Os trabalhadores
das ocupacdes carregador (aeronaves) e carregador (armazém) sdo contratados na condi¢édo de trabalhador
assalariado, com carteira assinada, enquanto aqueles das ocupacdes ajudante de motorista, carregador (veiculos de
transportes terrestres) e estivador atuam como autbnomos e, portanto, sem vinculos empregaticios. Os amarradores e
desamarradores de embarcacdes podem trabalhar com carteira assinada ou como avulsos. A maioria dos
trabalhadores da ocupacao bloqueiro e dos trabalhadores portuarios de capatazia atuam como avulsos e portanto sem
vinculo empregaticio. Trabalham, dependendo da ocupac¢éo e do tamanho do meio de transporte, em duplas ou em
grupos, sob supervisdo ocasional e também permanente, em ambientes fechados, a céu aberto e em veiculos. Podem
trabalhar no periodo diurno, em rodizio de turnos diurno e noturno e em horarios irregulares. Podem trabalhar em



posic8es desconfortaveis durante longos periodos, em grandes alturas e confinados. Por vezes podem estar expostos
a radiacéo, ruido intenso, altas temperaturas e a materiais toxicos.

Esta familia ndo compreende

Consulte

Cdédigo internacional ClUO88
9333 - Peones de carga

Notas

Bloco: origem do nhome vem do bloco de pessoas que eram chamados para fazer um trabalho no navio.

O trabalho do bloco é feito por empreitada.

Na lei, o trabalhador portuéario de bloco tem uma fungcdo mas na pratica, esse trabalhador exerce outras. Por exemplo,
herdou o trabalho de peacdo/despeacéo da estiva.

Gacs
A - PREPARAR CARGAS E DESCARGAS DE MERCADORIAS

A.1 - Conferir notas fiscais

A.2 - Programar transporte, por tipo de carga

A.3 - Verificar peso da carga

A.4 - Definir cubagem da carga

A.5 - Ajustar gabarito da carga

A.6 - Triar malotes por destino

A.7 - Conferir carga para movimentacao

A.8 - Vistoriar etiquetas nos paletes, contéineres e mercadorias
A.9 - Vistoriar lacres nos paletes, contéineres e mercadorias
A.10 - Posicionar embalagens de acordo com orientacfes
A.11 - Selecionar lotes para transporte

A.12 - Recolocar fita lacre na embalagem

A.13 - Unitizar cargas e mercadorias

A.14 - Instalar separadores de carga

A.15 - Preparar carga para icamento

B - ENTREGAR E COLETAR ENCOMENDAS

B.1 - Verificar previamente local de entrega do produto

B.2 - Verificar etiqueta de identificacdo do volume

B.3 - Verificar tipo de produto para entrega

B.4 - Ordenar entrega conforme programacgao

B.5 - Localizar endereco de entrega

B.6 - Separar encomendas e mercadorias, segundo o destino

B.7 - Entregar encomendas, conforme destino

B.8 - Distribuir mercadorias nos compartimentos de aeronaves, navios, vagdes e caminhdes, conforme escala
B.9 - Entregar pequenos volumes, em portarias de prédios e empresas

C - MOVIMENTAR MERCADORIAS E CARGAS EM NAVIOS, AERONAVES, CAMINHOES, VAGOES E

C.1 - Definir estivagem de mercadorias

C.2 - Realizar transbordo de mercadorias

C.3 - Estivar mercadorias, nos pordes e convés de navios

C.4 - Estivar mercadorias nas instalacfes portuérias

C.5 - Estivar mercadorias manualmente

C.6 - Estivar mercadorias por meio de equipamentos

C.7 - Estivar embarque de veiculos

C.8 - Movimentar bagagens nas esteiras para embarque/desembarque

C.9 - Movimentar mercadorias das embarca¢fes para caminhdes, vagdes e armazéns



C.10 - Movimentar mercadorias dos vagfes, caminhdes, armazéns para embarcacdes e aeronaves
C.11 - Descarregar mercadorias

C.12 - Dispor cargas em racks moéveis e fixos

C.13 - Colocar cargas no terminal de embarque

C.14 - Distribuir carga em paletes, tonéis e contéineres

C.15 - Juntar mercadorias espalhadas (rechego de carga a granel)

C.16 - Dirigir veiculos automotores terrestres

D - CONECTAR TUBULACOES AS INSTALACOES DE EMBARQUE DE CARGAS

D.1 - Controlar relégio medidor de fluxo

D.2 - Conectar mangueira para embarque de mercadorias liquidas
D.3 - Controlar o nivel dos tanques de bordo

D.4 - Controlar relégio de temperatura dos medidores dos tonéis

D.5 - Instalar esteira rolante no navio

D.6 - Fiscalizar a distribuicdo da carga no interior do navio

D.7 - Controlar a distribuicdo equilibrada da carga no interior do navio
D.8 - Conectar usina de for¢a na aeronave

D.9 - Conectar ar condicionado na aeronave

D.10 - Conectar mangueiras do servico de toalete

E - OPERAR EQUIPAMENTOS DE CARGA E DESCARGA

E.1 - Identificar tipo de aeronave a ser carregada

E.2 - Operar esteiras

E.3 - Operar caminhdo escada

E.4 - Operar loader

E.5 - Operar main-deck

E.6 - Operar empilhadeiras

E.7 - Operar ponte rolante para carga e descarga de mercadorias
E.8 - Operar guindaste de bordo, terra, sob rodas e trilhos
E.9 - Operar painel de movimentagdo de cargas na aeronave
E.10 - Operar carrinho hidraulico

E.11 - Operar trator de reboque

E.12 - Operar escavadeiras

E.13 - Operar carrinho plataforma

E.14 - Operar carrinho tartaruga

E.15 - Operar ship loaders

E.16 - Operar portéineres e transtéineres

E.17 - Engatar p& carregadeira e empilhadeira

F - REPARAR EMBALAGENS DANIFICADAS

F.1 - Costurar sacos

F.2 - Identificar avarias

F.3 - Consertar tambores e todo tipo de embalagem

F.4 - Reparar pacotes de mercadorias

F.5 - Solicitar nova embalagem de mercadoria ao cliente
F.6 - Embalar sacos de mercadorias

F.7 - Devolver embalagem avariada

F.8 - Reembalar mercadorias

F.9 - Separar cargas avariadas

G - MANUSEAR CARGAS ESPECIAIS

G.1 - Estabelecer procedimentos de movimentacéo de cargas especiais
G.2 - Ordenar a movimentacao de cargas especiais

G.3 - Verificar etiquetas de produtos perigosos

G.4 - Separar cargas perigosas em carregamentos especificos (explosivos)
G.5 - Monitorar vazamentos de produtos quimicos

G.6 - Movimentar material hospitalar

G.7 - Priorizar embarque por data de validade da mercadoria



G.8 - Posicionar gaiolas de animais vivos nas instalagfes portuérias e pordes com ventilacao
G.9 - Acondicionar produtos pereciveis, em redes

G.10 - Manusear carga resfriada/congelada em ambiente refrigerado

G.11 - Indicar local para armazenamento de cargas especiais

H - CONTROLAR QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

H.1 - Controlar tempo de execuc¢éo dos servicos

H.2 - Envolver carga com plastico e rede

H.3 - Controlar tempo de embarque e desembarque

H.4 - Orientar cliente quanto a embalagem da mercadoria

H.5 - Aplicar recomendacdes de manuseio e acondicionamento constantes nas embalagens

H.6 - Controlar limites de empilhamento de caixas

H.7 - Encaminhar cargas para camaras frigorificas

H.8 - Proteger cargas das intempéries climaticas

H.9 - Esfriar trem de pouso da aeronave

H.10 - Abrir mercadorias e volumes mediante solicitacdo do funcionario de 6rgdos competentes (ova e desova)

| - REALIZAR ATIVIDADES DE LIMPEZA E CONSERVACAO

I.1 - Limpar armazéns portudrios e retroportuarios
[.2 - Limpar porbes

I.3 - Realizar pintura e conservagao

I.4 - Limpar maquinas e tanques

I.5 - Realizar baldeacéo (lavagem)

1.6 - Bater ferrugem

I.7 - Realizar reparos de pequena monta

1.8 - Recolher residuos descartaveis de carga

J - FIXAR CARGAS

J.1 - Verificar plano de carga

J.2 - Definir material para forracéo

J.3 - Forrar porfes e convés

J.4 - Definir material para escoramento /estroncamento

J.5 - Cortar madeira para escoramento/estroncamento

J.6 - Escorar cargas

J.7 - Escorar tambores

J.8 - Escorar produto siderurgico

J.9 - Definir material para amarracéo (peacao)

J.10 - Fazer amarracdo de mercadorias e cargas (peac¢éo e despeacédo)
J.11 - Verificar amarracdo de carga para movimentacao

J.12 - Manusear castanhas na movimentacéo de contéineres

K - AMARRAR/ DESAMARRAR EMBARCAGOES

K.1 - Receber corda retinida

K.2 - Puxar a corda retinida

K.3 - Colocar o cabo no cabeco ( encapelar)

K.4 - Lancar a corda retinida de volta para a embarcacdo
K.5 - Solicitar a tripulacdo para lacear o cabo

K.6 - Soltar os cabos ( desencapelar)

K.7 - Realizar a manobra de cabos ( puxada de navios)

Y - COMUNICAR-SE

Y.1 - Consultar guia de ruas

Y.2 - Intervir no transito de veiculos

Y.3 - Dar posicionamento do veiculo, ao gerenciamento de risco
Y.4 - Comunicar mudanca de rota

Y.5 - Emitir mensagem via auto track e fax

Y.6 - Atender radio de comunicacao para o motorista

Y.7 - Verificar mensagens no radio comunicador



Y.8 - Estabelecer contato com controlador de rota

Y.9 - Orientar motorista ha manobra do caminhao

Y.10 - Fazer anotacdes pertinentes

Y.11 - Natificar piloto da aeronave sobre o transporte de produtos magnéticos

Y.12 - Solicitar autorizagdo para embarque de mercadorias especiais

Y.13 - Orientar carregador dos paletes

Y.14 - Receber mensagens

Y.15 - Orientar operador de guindaste e de trator através de sinais e/ou radio comunicador
Y.16 - Comunicar-se por sinais/ oral com a tripulagao

Y.17 - Comunicar atracador quando os cabos/cordas estdo em mau estado de conservagéo

Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Demonstrar atengéo

Z.2 - Trabalhar em equipe

Z.3 - Reconhecer limites da capacidade fisica

Z.4 - Demonstrar capacidade de adaptacao

Z.5 - Demonstrar senso de responsabilidade

Z.6 - Tomar iniciativa

Z.7 - Usar epi

Z.8 - Trabalhar com seguranca

Z.9 - Demonstrar destreza manual

Z.10 - Demonstrar capacidade de avaliar riscos

Z.11 - Demonstrar organizacao

Z.12 - Demonstrar capacidade de coordena¢&o motora
Z.13 - Demonstrar capacidade de cumprir normas e procedimentos

Recursos de trabalho
Colete salva vidas

Mé&o de forca

Chave de grifo

Chave para peacado
Motoserra

Marreta

Tensor

Selador

Corrente

Cabo de aco

Clips de cabo de aco
Sisal (corda)

Material de limpeza
Material de pintura
Cracha de identificagdo
Material de consumo
Gaiolas

Filme para envelopar mercadoria
Madeira

Fitas de néilon

Rede



Carrinho manual, racks, paletes
Uniforme e epi

Kit de ferramentas

Agulhas de costurar sacos

Escalas de servico

Guia de ruas

Blocos de romaneio e notas fiscais
Empilhadeiras e macacos hidraulicos
Correia transportadora

Funil

Plataformas

Contéineres, portéineres, transtéineres,shiploader
Aparelhos de telefonia

Escadas

Guindaste

Manuais técnicos

Pa

Trator

Escavadeira

P& carregadeira

Veiculos automotores terrestres

Ocupacoes e seus Recursos

Carregador (aeronaves)

Carregador (armazém)

Carregador (veiculos de transportes terrestres)

Estivador

Ajudante de motorista

Bloqueiro (trabalhador portuario)

Trabalhador portuario de capatazia



Amarrador e desamarrado de embarcacfes
Recurso(s) de Trabalho:
Colete salva vidas
Cracha de identificacdo
Escadas

Uniforme e epi

Participantes da descrigao
Especialistas

Abelardo Whicham Fernandes
Ademilson Marcelino De Oliveira
Adilson De Souza

Antonio Carlos Lima Amorim
Claudio Randriney Da Cunha

Ednir Monteiro Sodré

Emanuel Nazareno Farias De Queiroz
Evanir Antdnio Dos Santos

Fabiano Ribeiro Oliveira

Francisco De Assis Santiago Morais
Geraldo Messias

Horacio Vital Pereira

Ivanildo Batista Leite

José De Lima Alencar

José Manoel Da Silva

Jozimar Bezerra De Menezes

Joao Alves Santos

Lucio Pinho Da Silva

Luiz Carlos Sodré

Marcos Altimar A. Da Silva

Marcos Antonio Almeida Dos Santos
Nilton Cardoso Da Rocha

Renan Kis Pereira

Robson De Lima Apolinario

Rogério Porto Veleda

Welington Lyra

Instituicbes

Braspress - Brasil Transportes Intermodal Ltda.

Codesp

Federacdo Nacional Dos Estivadores

Naming& Armazéns Gerais - Eadi Maringa

Rodocerto Transportes Ltda.

Sandpees

Sata S.A. Servicos Auxiliares Em Transporte Aéreo

Sindacapp

Sindatacap

Sindicato Dos Arrumadores Do Estado De Para

Sindicato Dos Consertadores De Carga E Descarga

Sindicato Dos Trabalhadores De Bloco Do Porto De Santos

Sindicato Dos Trabalhadores De Bloco Nos Portos De Estado Do Rio De Janeiro
Sindicato Dos Trabalhadores De Bloco Nos Portos Do Estado De Vitoria
Sintraport

Sintraport

Sispperj



Suport-ba
Suport-es

Instituicdo conveniada responsavel
Fundacéo Instituto De Pesquisas Econdmicas - Fipe - Usp

Glossario

Peacao: amarracéo/fixacdo da carga nos pordes ou conveses da embarcacao, visando evitar sua avaria pelo balanco
do mar com cabo, fita, corrente, sisal.

Despeacédo: desamarragdo, desfazimento da peacéo.

Praca do por&o: nomenclatura dada pela marinha para o poréo do navio.

Separacéao de carga: com madeira, serapilheira, giz, cabo de aco, rede de nailon.

Encapalear/ costurar: Colocar o cabo no cabeco

Cada retinida: Corda mais fina

Manga: seio do cabo

Guindaste de bordo é chamado de guincho.

Loader: empilhadeira de grande porte com apenas uma plataforma. Muito usada no sistema aerportuério.

Main-Deck: empilhadeira de grande porte com duas plataformas que transporta grande quantidade de carga e peso.
Ship-loader: equipamento mecénico de controle eletroeletrénico para carregamento de navios.

Contéineres ou contentor: recipiente de metal ou madeira, geralmente de grandes dimensdes, destinado ao
acondicionamento e transporte de carga em navios, trens

Portéineres: (guindaste de contéiner em inglés) sdo equipamentos com funcdo de agilizar a movimentacéo dos
contéineres no momento de carga e descarga

Transtéineres: estruturas menores do que 0s portéineres, sdo responsaveis pela organizacéo dos contéineres no patio.
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SOVERMOD FEDERAL

Dineal Aec MINISTERIO DA
Painelde ... oo 2. =)
@regos EM SERVIGOS PUBLICOS [ 5]
UNIAD § SECONSTEUGAD

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 33,77 R$ 34,50 R$ 30,80

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS
Nome do Material (PDM) UF Ano da Compra Periodo da Compra
ABAFADOR RUIDO AURICULAR R], ES 2023 Comprado Ultimos 90 dias, Comprado Ultimos 60 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00002/2022

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisicao de material de Manobra e Patrulhamento.
Quantidade Ofertada: 1.542

Valor Proposto Unitario: R$ 55

Valor Unitario do Item: R$ 30,8

Codigo do CATMAT: 362796

Descricao do Item: ABAFADOR RUIDO AURICULAR, MATERIAL:PLASTICO RIGIDO, COR:CINZA CLARO,
FORMATO:CONCHA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:NIVEL REDUCAO DE REUIDO NRRSF 17 DB
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: CARBOGRAFITE

Data do Resultado: 27/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: CRH EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA

CNPJ/CPF: 14566765000106
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO
Nimero da UASG: 160295 - COM. 09 BRIGADA INFANTARIA MOTORIZADA(ES)/R]

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 12/07/2023 as 13:09
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00112/2022

Numero do Item: 00038

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisicao de material para a restauracdo da aeronave histdrica Catalina do acervo
do Museu Aeroespacial (MUSAL)

Quantidade Ofertada: 10

Valor Proposto Unitario: R$ 116,91

Valor Unitario do Item: R$ 34,5

Codigo do CATMAT: 288337

Descricao do Item: ABAFADOR RUIDO AURICULAR, MATERIAL:POLIETILENO, COR:PRETA, FORMATOQ:CONCHA,
TAMANHO:REGULAVEL, USO:ABSORCAO RUIDO, APLICACAO:PROTECAO AURICULAR EM TRABALHO MECANICO
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: DELTAPLUS

Data do Resultado: 13/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: VRM COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ/CPF: 31868626000148
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 120623 - GRUPAMENTO DE APOIO DOS AFONSOS

Orgao: COMANDO DA AERONAUTICA
Orgio Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 12/07/2023 as 13:09
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00011/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Abafador de ruido tipo concha

Quantidade Ofertada: 10

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 36

Codigo do CATMAT: 315879

Descricao do Item: ABAFADOR RUIDO AURICULAR, MATERIAL:POLIETILENO, FORMATO:SEMICIRCULAR,
TAMANHO:REGULAVEL, USO:ABSORCAO RUIDO, APLICACAO:PROTECAO AURICULAR EM TRABALHO MECANICO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:NIVEL DE REDUCAO RUIDO IGUAL OU SUPERIOR A 25 DB

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitagao

Forma de Compra: SISPP

Marca: LEUGIM

Data do Resultado: 17/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: LEUGIM COMERCIO E SERVICOS

CNPJ/CPF: 11643983000109
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 781330 - CAPITANIA DOS PORTOS DO EST DO RIO DE JANEIRO

Orgao: COMANDO DA MARINHA
Orgio Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 12/07/2023 as 13:09
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 12/07/2023 as 13:09
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 72,31 R$81,00 R$ 40,88

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS

Ano da

Compra Periodo da Compra

Descricdo

BOTINA MASCULINA\, MATERIAL:COURO\, MATERIAL SOLA:PVC - CLORETO DE
POLIVINILA\, MODELO:COM ELASTICO\, TIPO SOLA:ALTA COM BORDA BICO\,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM BICO DE ACO, BOTINA MASCULINA),
MATERIAL:COURQ\, MATERIAL SOLA:PVC - CLORETO DE POLIVINILA),
MODELO:COM ELASTICO\, TIPO SOLA:BIDENSA\, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TODO EM RASPA DE COURO

Comprado Ultimos 60 dias,
Comprado Ultimos 90 dias,
2023 Comprado Ultimes 150 dias,
Comprado Ultimos 120 dias,
Comprado Ultimos 180 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00005/2023

Numero do Item: 00187

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de materiais de construgdo e reformas para atender as demandas das
Secretaria(s) e Orgéo(s) Municipal(is) do municipio de Dom Macedo Costa -Ba

Quantidade Ofertada: 80

Valor Proposto Unitario: R$ 52,68

Valor Unitario do Item: R$ 40,88

Codigo do CATMAT: 222193

Descricao do Item: BOTINA MASCULINA, MATERIAL:COURO, MATERIAL SOLA:PVC - CLORETO DE POLIVINILA,
MODELO:COM ELASTICO, TIPO SOLA:ALTA COM BORDA BICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM BICO DE AGO
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: CARTON

Data do Resultado: 20/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: R B S S MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
CNPJ/CPF: 10605238000102

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 983503 - PREFEITURA MUN DE DOM MACEDO COSTA

Orgao: ESTADO DA BAHIA
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 12:52
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00002/2023

Numero do Item: 00468

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Contratagao de empresas para fornecimento de ferramentas, equipamentos e
materiais de construcdo em geral, que serdo destinados a manutengao das secretarias deste Municipio, conforme descritos
no Anexo I Termo de Referéncia do Edital

Quantidade Ofertada: 150

Valor Proposto Unitario: R$ 86,36

Valor Unitario do Item: R$ 81

Codigo do CATMAT: 222191

Descricao do Item: BOTINA MASCULINA, MATERIAL:COURO, MATERIAL SOLA:PVC - CLORETO DE POLIVINILA,
MODELO:COM ELASTICO, TIPO SOLA:BIDENSA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:TODO EM RASPA DE COURO
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: CARTOM

Data do Resultado: 11/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: JZ MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

CNPJ/CPF: 06175074000145

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 983485 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA/BA

Orgao: ESTADO DA BAHIA
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 12:52
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2023

Numero do Item: 00038

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Sistema de Registro de Precos para aquisi¢do de ferramentas, material para
manutencao de bens imdveis/instalagoes, material de pesca, material de protecdo e seguranga, material de
acondicionamento, material elétrico e material de manobra e patrulhamento para atender as necessidades da Coordenacgao
Regional do Noroeste do Mato Grosso e Coordenagoes Técnicas Locais a ela vinculada.

Quantidade Ofertada: 200

Valor Proposto Unitario: R$ 95,04

Valor Unitario do Item: R$ 95,04

Codigo do CATMAT: 222193

Descricao do Item: BOTINA MASCULINA, MATERIAL:COURO, MATERIAL SOLA:PVC - CLORETO DE POLIVINILA,
MODELO:COM ELASTICO, TIPO SOLA:ALTA COM BORDA BICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM BICO DE ACO
Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: PAR

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: RHINO CALCADOS

Data do Resultado: 01/03/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: DF MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA
CNPJ/CPF: 21793208000185

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 194067 - COORD. REGIONAL NOROESTE DO MS

Orgao: FUNDACAO NACIONAL DO INDIO
Orgao Superior: MINISTERIO DA JUSTICA

Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 12:52
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 12:52
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 61,28 R$ 60,10 R$ 55

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS

Ano da

Compra Periodo da Compra

Descricdo
Comprado Ultimos 60 dias,
Comprado Ultimos 90 dias,

2023 Comprado Ultimos 150 dias,
Comprado Ultimos 120 dias,
Comprado Ultimos 180 dias

CALCA\, MATERIAL:JEANS\, MODELO:MASCULINO\, TAMANHO:VARIADO\,
APLICACAO:UNIFORME, CALCA MASCULINA\, MATERIAL:JEANS),
MODELO:TRADICIONAL\, TIPO BOLSO:LATERAL E TRASEIRO\, TAMANHO:SOB
MEDIDA\, COR:AZUL\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PRE-LAVADO

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00186/2022

Numero do Item: 00006

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisi¢do de uniformes, para atender as demandas de diversas Secretarias,
Departamentos, Unidades de Satude, Unidades Educacionais, Unidades de Atendimento Social, Centros Esportivos, entre
outros do Municipio de Arcos-MG, de acordo com as especificagoes e quantidades constantes no Termo de Referéncia.
Quantidade Ofertada: 200

Valor Proposto Unitario: R$ 69,9

Valor Unitario do Item: R$ 55

Codigo do CATMAT: 255987

Descricao do Item: CALCA MASCULINA, MATERIAL:JEANS, MODELO:TRADICIONAL, TIPO BOLSO:LATERAL E
TRASEIRO, TAMANHO:SOB MEDIDA, COR:AZUL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PRE-LAVADO

Descri¢ao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 03/03/2023

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: F A CONFECCAO DE UNIFORMES LTDA

CNPJ/CPF: 33632077000133
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 984083 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOS

Orgao: ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgio Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 12:47
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00074/2022

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes, a ser utilizado pelos servidores da drea operacional e
comercial da CAEMA, conforme disposto no Anexo I Termo de Referéncia deste edital.

Quantidade Ofertada: 2.720

Valor Proposto Unitario: R$ 500

Valor Unitario do Item: R$ 60,1

Codigo do CATMAT: 601192

Descricao do Item: CALCA, MATERIAL:JEANS, MODELO:MASCULINO, TAMANHO:VARIADO, APLICACAO:UNIFORME
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: NORDESTE

Data do Resultado: 03/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: JB COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNP]/CPF: 27963904000179

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 926291 - COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MARANHAO

Orgao: ESTADO DO MARANHAO
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 12:47
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00010/2023

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Contratacao de empresa(s) para a aquisicdo de 12 camisas, 8 calgas jeans, 8 pares de meias cinzas, 1
par de botas de PVC para limpeza de areas molhadas e 4 pares de botas de segurancga para os colaboradores da Secretaria
de Administragao Penitenciaria do Para que prestam servigos na Procuradoria da Republica do Para.

Quantidade Ofertada: 8

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 68,74

Codigo do CATMAT: 255987

Descricao do Item: CALCA MASCULINA, MATERIAL:JEANS, MODELO:TRADICIONAL, TIPO BOLSO:LATERAL E
TRASEIRO, TAMANHO:SOB MEDIDA, COR:AZUL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PRE-LAVADO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: MARTHAN

Data do Resultado: 05/05/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: GISELLE EUGENIA DA COSTA FIGUEIREDO DE QUEIROZ 01376700603
CNP]/CPF: 38045206000100

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 200075 - PROCURADORIA DA REPUBLICA - PA

Orgao: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Orgao Superior: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 12:47
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 12:47
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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MEDIA
R$ 73,33

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS

Descricdo

[ |
.,_. .
lu

SOVERND FEDERAL

MINISTERIO DA
GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

Rai

URIAD § BECONRSTREUCAD

MENOR
R$ 50

MEDIANA
R$ 80,00

UF

CAMISA UNIFORME\, MATERIAL:ALGODAO E POLIESTER)\, TIPO MANGA:LONGA\, TIPO
COLARINHO:ESPORTE\, QUANTIDADE BOLSO0S:1 UN\, TIPO BOLSO:LADO ESQUERDO COM
LOGOMARCA), COR:VARIADA\, TAMANHO:VARIADO\, TIPO USO:UNISSEX\, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:FRENTE ABERTA COM BOTOES E CASEADOS)\, TIPO CAMISA:OPERACIONAL,
CAMISA UNIFORME\, MATERIAL:100% ALGODAO\, TIPO MANGA:LONGA COM ELASTICO NOS

PUNHOS\, QUANTIDADE BOLSO0S:2 (UM DE CADA LADO DO PEITO) UN\, COR:C/ COR\,
TAMANHO:XXG\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM FAIXA REFLETIVA\, TIPO
CAMISA:OPERACIONAL, CAMISA MASCULINA\, MATERIAL:ALGODAO\, TIPO:SOCIAL\, MODELO
MANGA:LONGA), TIPO GOLA:ENTRETELADA\, INDEFORMAVEL E PESPONTADA)\, TIPO
PEITILHO:FECHAMENTO COM BOTAO\, ACABAMENTO MANGA:PUNHO

PR,
BA,
MG,
SP

SIMPLES\,ENTRETELADO\, PESPONTADO E ABOTOAVEL)\, TAMANHO:GRANDE),
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FIO 50/PALA COM 2 PANOS/BOLSO ALTURA DO PEITO LADO,
CAMISA MASCULINA\, MATERIAL:PIQUE\, TIPO:POLO\, MODELO MANGA:LONGA\, TIPO
GOLA:POLO COM PEITILHO\, TIPO PEITILHO:FECHAMENTO COM BOTAO\, ACABAMENTO

MANGA:RIBANA)\, COR:BRANCA\, TAMANHO:GRANDE

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00003/2023
Numero do Item: 00011

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de uniformes, mochilas e fantasias.

Quantidade Ofertada: 4

Valor Proposto Unitario: R$ 66,5
Valor Unitario do Item: R$ 50
Codigo do CATMAT: 600669

Ano da
Compra

2023

Periodo da Compra

Comprado Ultimos
60 dias, Comprado
Ultimos 90 dias,
Comprado Ultimos
150 dias,
Comprado Ultimos
120 dias,
Comprado Ultimos
180 dias

Descri¢io do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:ALGODAO E POLIESTER, TIPO MANGA:LONGA, TIPO
COLARINHO:ESPORTE, QUANTIDADE BOLSOS:1 UN, TIPO BOLSO:LADO ESQUERDO COM LOGOMARCA,
COR:VARIADA, TAMANHO:VARIADO, TIPO USO:UNISSEX, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FRENTE ABERTA COM
BOTOES E CASEADOS, TIPO CAMISA:OPERACIONAL

Descri¢ao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE
Modalidade da Compra: Pregao
Forma de Compra: SISPP

Marca: AUGURI

Data do Resultado: 29/03/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: LEONARDO OLIVEIRA RABELO

CNPJ/CPF: 07276274000157
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 12:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



DADOS DO ORGAO

Ntmero da UASG: 985061 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES
Orgiao: ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00002/2023

Numero do Item: 00325

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisicdo ou a prestacao do servico de uniformes e utensilios de copa e cozinha.
Quantidade Ofertada: 150

Valor Proposto Unitario: R$ 117,22

Valor Unitario do Item: R$ 80

Codigo do CATMAT: 246643

Descricao do Item: CAMISA MASCULINA, MATERIAL:ALGODAO, TIPO:SOCIAL, MODELO MANGA:LONGA, TIPO
GOLA:ENTRETELADA, INDEFORMAVEL E PESPONTADA, TIPO PEITILHO:FECHAMENTO COM BOTAO, ACABAMENTO
MANGA:PUNHO SIMPLES,ENTRETELADO, PESPONTADO E ABOTOAVEL, TAMANHO:GRANDE, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:FIO 50/PALA COM 2 PANOS/BOLSO ALTURA DO PEITO LADO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: GHC

Data do Resultado: 03/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: GHC UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA
CNPJ/CPF: 10242466000157

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160473 - 2 GRUPO DE ARTILHARIA ANTIAEREA

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 12:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00009/2023

Numero do Item: 00002

Objeto da Compra: Terno, camisa e gravata.

Quantidade Ofertada: 2

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 90

Codigo do CATMAT: 600669

Descriciao do Item: CAMISA UNIFORME, MATERIAL:ALGODAO E POLIESTER, TIPO MANGA:LONGA, TIPO
COLARINHO:ESPORTE, QUANTIDADE BOLSOS:1 UN, TIPO BOLSO:LADO ESQUERDO COM LOGOMARCA,
COR:VARIADA, TAMANHO:VARIADO, TIPO USO:UNISSEX, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FRENTE ABERTA COM
BOTOES E CASEADOS, TIPO CAMISA:OPERACIONAL

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: HM MODA

Data do Resultado: 24/01/2023

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: LACERDA FRANCA COMERCIO DE -CONFECCOES LTDA

CNP]/CPF: 05884216000180
Porte do Fornecedor: Nao Informado

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 782801 - BASE NAVAL DE ARATU - BA

Orgao: COMANDO DA MARINHA
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 12:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 12:26
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 44,96 R$ 44,90 R$ 42

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS

Ano da

Compra Periodo da Compra

Descrigdo UF
ACESSORIO EQUIPAMENTO SEGURANCA), TIPO:CINTA ERGONOMICA LOMBAR
ABDOMINAL), MATERIAL:'ZO% ALGODAO\, 08% POLIAM,IDA\, 10% POLIESTER), 02% MG,
PO-\, APLICACAO:PROTECAO INDIVIDUAL\, CARACTERISTICASI B R], SP
ADICIONAIS:TAMANHOS VARIADOS CONFORME MODELO DO ORGAO

Comprado Ultimos 90 dias,
2023 Comprado Ultimos 60 dias,
Comprado Ultimos 120 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00009/2022

Numero do Item: 00041

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisicao de materiais de construgao para o 1” Batalhdo de Guardas.
Quantidade Ofertada: 30

Valor Proposto Unitario: R$ 110

Valor Unitario do Item: R$ 42

Codigo do CATMAT: 481609

Descricao do Item: ACESSORIO EQUIPAMENTO SEGURANGA, TIPO:CINTA ERGONOMICA LOMBAR ABDOMINAL,
MATERIAL:70% ALGODAO, 08% POLIAMIDA, 10% POLIESTER, 02% PO-, APLICACAO:PROTECAO INDIVIDUAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:TAMANHOS VARIADOS CONFORME MODELO DO ORGAO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: P13

Data do Resultado: 05/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: COMERCIAL LUBI LTDA

CNP]J/CPF: 30248108000169
Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 160253 - 1 BATALHAO DE GUARDA/R]

Orgiao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 13/07/2023 as 07:59
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00016/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Cinta lombar ergondmica abdominal com suspensério

Quantidade Ofertada: 6

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 44,9

Codigo do CATMAT: 481609

Descricao do Item: ACESSORIO EQUIPAMENTO SEGURANCA, TIPO:CINTA ERGONOMICA LOMBAR ABDOMINAL,
MATERIAL:70% ALGODAO, 08% POLIAMIDA, 10% POLIESTER, 02% PO-, APLICAGAO:PROTECAO INDIVIDUAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:TAMANHOS VARIADOS CONFORME MODELO DO ORGAO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitagao

Forma de Compra: SISPP

Marca: IMPORT OU SEMELHANTE

Data do Resultado: 10/05/2023

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: I ] MIGUEL LUCINDO COMERCIO DE VARIEDADES

CNPJ/CPF: 46740041000115
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 771290 - DEPOSITO DE MATERIAL DE SAUDE MB DO RJ

Orgao: COMANDO DA MARINHA
Orgio Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 13/07/2023 as 07:59
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00004/2023

Numero do Item: 00066

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisicao de EPI, EPC, uniformes, equipamentos ergonémicos, mobiliario e outros
materiais permanentes, conforme Termo de Referéncia DVRH/SESMT n? 001/2023

Quantidade Ofertada: 100

Valor Proposto Unitario: R$ 54,47

Valor Unitario do Item: R$ 47,97

Codigo do CATMAT: 481609

Descricao do Item: ACESSORIO EQUIPAMENTO SEGURANCA, TIPO:CINTA ERGONOMICA LOMBAR ABDOMINAL,
MATERIAL:70% ALGODAO, 08% POLIAMIDA, 10% POLIESTER, 02% PO-, APLICAGAO:PROTEGAO INDIVIDUAL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:TAMANHOS VARIADOS CONFORME MODELO DO ORGAO

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: MAZ

Data do Resultado: 03/05/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: MEGABOR INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E VESTUARIO LTDA
CNPJ/CPF: 12032954000165

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 168006 - INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL/FJF

Orgao: INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 13/07/2023 as 07:59
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 37,63 R$ 37,90 R$ 30

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS

Descricdo /éno da Periodo da Compra

ompra
CINTO VESTUARIO\, MATERIAL:100 % POLIESTER\, COR:PRETA\, MATERIAL
FIVELA:POLiMERO\, TAMANHO:SOB MEDIDA), CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FIVELA COM Comprado Ultimos 60 dias,
5\,0 CM DE LARGURA 5\,7 CM DE COMPRIMENTO\, LARGURA:4\,50 CM\, TIPO:UNIFORME, Comprado Ultimos 90 dias,
CINTO VESTUARIO\, MATERIAL:COURO SINTETICO\, COR:AZUL MARINHO\, MATERIAL 2023 Comprado Ultim()s 150
FIVELA:METAL DOURADO\, TAMANHO:120 CM\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FIVELA DE dias, Comprado Ultimos
PINOS PARA AJUSTES, CINTO VESTUARIO\, MATERIAL:COURO\, TAMANHO:SOB MEDIDA), 120 dias, Comprado
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:DUPLA FACE\, REGULAVEL)\, TIPO FIVELA PRATA), Ultimos 180 dias

MODELO:SOCIAL)\, LARGURA:3\,5 CM

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00028/2022

Numero do Item: 00015

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Registro de pregos para a eventual aquisicdo de fardamentos e uniformes para o
Aprovisionamento, para atender as necessidades da Base de Administracao e Apoio do Comando Militar do Oeste e OM
participantes (GCALC), exclusivo para Guarnigdo de Campo Grande - MS, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas em Edital e seus anexos.

Quantidade Ofertada: 330

Valor Proposto Unitario: R$ 30

Valor Unitario do Item: R$ 30

Codigo do CATMAT: 356857

Descricao do Item: CINTO VESTUARIO, MATERIAL:COURO, TAMANHO:SOB MEDIDA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:DUPLA FACE, REGULAVEL, TIPO FIVELA PRATA, MODELO:SOCIAL, LARGURA:3,5 CM

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: AFA

Data do Resultado: 14/02/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: AFA INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNP]/CPF: 24935788000196

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160530 - BASE DE ADM. E APOIO DO COMANDO MILITAR OESTE

Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 13:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00009/2022

Numero do Item: 00040

Objeto da Compra: Pregédo Eletronico - Aquisicdo de materiais de roupa de cama, mesa, banho, uniformes e amenities
(materiais de higiene pessoal), destinado a atender as necessidades do Hotéis de Transito de Brasilia (Hotel de Transito de
Oficiais - HTO e Hotel de Transito de Subtenentes e Sargentos HTS) e segao de garagem, destinado a atender as
necessidades da Secretaria-Geral do Exército e Entidades Vinculadas.

Quantidade Ofertada: 245

Valor Proposto Unitario: R$ 70

Valor Unitario do Item: R$ 37,9

Codigo do CATMAT: 356857

Descrig¢ao do Item: CINTO VESTUARIO, MATERIAL:COURO, TAMANHO:SOB MEDIDA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:DUPLA FACE, REGULAVEL, TIPO FIVELA PRATA, MODELO:SOCIAL, LARGURA:3,5 CM

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: WIND

Data do Resultado: 30/03/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: TUFICK COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
CNP]/CPF: 28039386000164

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 160090 - SECRETARIA GERAL DO EXERCITO/MEX/DF

Orgao: COMANDO DO EXERCITO
Orgao Superior: MINISTERIO DEFESA

Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 13:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 02062/2022

Numero do Item: 00014

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Aquisicdo de fardamento para os servidores da Companhia Cearense de
Transportes Metropolitanos - METROFOR, de acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no Anexo I Termo de
Referéncia deste edital.

Quantidade Ofertada: 20

Valor Proposto Unitario: R$ 50

Valor Unitario do Item: R$ 45

Codigo do CATMAT: 469960

Descricao do Item: CINTO VESTUARIO, MATERIAL:100 % POLIESTER, COR:PRETA, MATERIAL FIVELA:POLIMERO,
TAMANHO:SOB MEDIDA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FIVELA COM 5,0 CM DE LARGURA 5,7 CM DE
COMPRIMENTO, LARGURA:4,50 CM, TIPO:UNIFORME

Descrigao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISPP

Marca: PROPRIA

Data do Resultado: 07/03/2023

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: RECAMONDE ARTEFATOS DE COURO LTDA

CNPJ/CPF: 07951171000145
Porte do Fornecedor: Outros

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 943001 - GOVERNO DO ESTADO DO CEARA

Orgao: ESTADO DO CEARA
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 13:03
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 13:03
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MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 9,70 R$ 9,79 R$ 8,90

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS

Descricdo éno da Periodo da Compra

ompra
CARTAO IDENTIFICACAO\, MATERIAL:PVC\, COMPRIMENTO:54 MM\, LARGURA:85 Comprado Ultimos 60 dias,
MM\, TIPO IMPRESSAOQ:FRENTE/VERSO\, PERSONALIZADO CONFORME MODELO\, Comprado Ultimos 90 dias,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PROTETOR DE CRACHA 2023 Comprado Ultimos 150 dias,
RiGIDO/JACARE/REGULADOR BOLINHA\, APLICACAO:IDENTIFICACAO DE Comprado Ultimos 120 dias,
FUNCIONARIOS Comprado Ultimos 180 dias

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00009/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: Aquisicdo de crachas funcionais para o abastecimento dos estoques do Hospital das Clinicas de
Pernambuco, de acordo com as especificagOes, quantitativos e condigdes constantes deste Termo de Referéncia.
Quantidade Ofertada: 2.000

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 8,9

Codigo do CATMAT: 439776

Descricao do Item: CARTAO IDENTIFICACAO, MATERIAL:PVC, COMPRIMENTO:54 MM, LARGURA:85 MM, TIPO
IMPRESSAO:FRENTE/VERSO, PERSONALIZADO CONFORME MODELO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PROTETOR
DE CRACHA RIGIDO/JACARE/REGULADOR BOLINHA, APLICACAO:IDENTIFICACAO DE FUNCIONARIOS
Descri¢ao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: AMAZONAS GRAFICA

Data do Resultado: 02/03/2023

DADOS DO FORNECEDOR
Nome do Fornecedor: AMAZONAS COMERCIO DE ADESIVOS E BRINDES LTDA

CNPJ/CPF: 11383230000101
Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO
Numero da UASG: 155022 - HOSPITAL DAS CLINICAS DE PERNAMBUCO

Orgao: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 13:05
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00009/2023

Numero do Item: 00001

Objeto da Compra: ATENTAR AO TERMO DE REFERENCIA. contratacéo de empresa especializada para confeccéo de
125 (cento e vinte e cinco) conjuntos de Crachés e Corddes personalizados. Termo de Referéncia - LINK:
https://drive.google.com/file/d/1Cfkzsp]Jc23Lr1Z-hIDylJWNPzy gBQRD/view?usp=share link. Caso haja divergéncia entre a
descrigao do Item e do Objeto, CONSIDERAR o Objeto e Termo de Referéncia. Garantia minima de 90 dias para defeitos do
produto

Quantidade Ofertada: 125

Valor Proposto Unitario: -

Valor Unitario do Item: R$ 9,79

Codigo do CATMAT: 439776

Descricao do Item: CARTAO IDENTIFICACAO, MATERIAL:PVC, COMPRIMENTO:54 MM, LARGURA:85 MM, TIPO
IMPRESSAO:FRENTE/VERSO, PERSONALIZADO CONFORME MODELO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PROTETOR
DE CRACHA RiGIDO/JACARE/REGULADOR BOLINHA, APLICACAO:IDENTIFICACAO DE FUNCIONARIOS

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Dispensa de Licitacao

Forma de Compra: SISPP

Marca: ARTEIMPRESSA

Data do Resultado: 11/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: FIEL COMERCIO PROFISSIONAL LTDA
CNP]/CPF: 49243318000192

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 925070 - PMSP - SUBPREFEITURA CIDADE ADEMAR

Orgéao: PMSP- SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS
Orgao Superior: -

Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 13:05
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00047/2022

Numero do Item: 00008

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Materiais Diversos, Crachés de Identificagdo e Outros

Quantidade Ofertada: 3.940

Valor Proposto Unitario: R$ 10,4

Valor Unitario do Item: R$ 10,4

Codigo do CATMAT: 439776

Descricao do Item: CARTAO IDENTIFICACAO, MATERIAL:PVC, COMPRIMENTO:54 MM, LARGURA:85 MM, TIPO
IMPRESSAO:FRENTE/VERSO, PERSONALIZADO CONFORME MODELO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:PROTETOR
DE CRACHA RIGIDO/JACARE/REGULADOR BOLINHA, APLICACAO:IDENTIFICAGCAO DE FUNCIONARIOS
Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: FAB. PROP/CONF. DESC

Data do Resultado: 13/02/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: AMAZONAS COMERCIO DE ADESIVOS E BRINDES LTDA
CNPJ/CPF: 11383230000101

Porte do Fornecedor: Micro Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 153065 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - CAMPOS I

Orgao: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
Orgao Superior: MINISTERIO DA EDUCACAO

Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 13:05
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 30/06/2023 as 13:05
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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R$ 49,08 R$ 35,00 R$ 30,35

Quantidade total de registros: 3
Registros apresentados: 1 a 3

FILTROS APLICADOS

- . Ano da ,
Descrigao Nome do Material (PDM) UF C Periodo da Compra

ompra

FILTRO RESPIRADOR\, APLICACAO:CONTRA VAPORES ORGANICOS
E GASES ACIDOS\, COMPATIBILIDADE:RESPIRADOR SEMI FACIAL E&g‘gﬁ’f?}f}“gg& Comprado Ultimos
PLASTCO}!, FILTRO RESI:IRADOR\, USO:FACIIAL INTEIRA), FILTRO COMPONEII\ITE MG, 90 dias, Comprado
APLICACAO:VAPOR ORGANICO\, CARACTEBISTICAS RESPIR:ADOR SEGURANCA R], 2023 Ultimos 1SQ dias,
ADICIONAIS:FILTRO QUIMICO COM CARVAO ATIVADO FILTRO DE MASCARA ’ ES Comprado Ultimos

GRANULADO\, ENVOL\, COMPATIBILIDADE:RESPIRADOR 3M 120 dias

SERIE 6000 E 7000 CONTRA GAS

RESULTADO 1

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00199/2022

Numero do Item: 00020

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registro de Pregos para eventual e futura contratacdo de pessoa juridica para
aquisicao de material de protecdo e seguranca, material de consumo, material educativo e equipamentos para Vigilancia
em Saide em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Quantidade Ofertada: 60

Valor Proposto Unitario: R$ 30,35

Valor Unitario do Item: R$ 30,35

Codigo do CATMAT: 341737

Descricao do Item: FILTRO RESPIRADOR, USO:FACIAL INTEIRA, APLICACAO:VAPOR ORGANICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:FILTRO QUIMICO COM CARVAO ATIVADO GRANULADO, ENVOL, COMPATIBILIDADE:RESPIRADOR 3M
SERIE 6000 E 7000

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: PLASTICOR

Data do Resultado: 23/03/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: CASA 500 MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
CNPJ/CPF: 86573904000121

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 984637 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO/MG
Orgao: ESTADO DE MINAS GERAIS

Relatorio gerado dia: 13/07/2023 as 07:53
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

RESULTADO 2

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00028/2023

Numero do Item: 00020

Objeto da Compra: Pregao Eletronico - Registrar precos para futura e eventual contratacao de empresa especializada em
fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI s) para atender a diversas secretarias da Prefeitura de
Cataguases.

Quantidade Ofertada: 40

Valor Proposto Unitario: R$ 35

Valor Unitario do Item: R$ 35

Codigo do CATMAT: 341737

Descricao do Item: FILTRO RESPIRADOR, USO:FACIAL INTEIRA, APLICACAO:VAPOR ORGANICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:FILTRO QUIMICO COM CARVAO ATIVADO GRANULADO, ENVOL, COMPATIBILIDADE:RESPIRADOR 3M
SERIE 6000 E 7000

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: ALLTEC CA 33596

Data do Resultado: 28/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: SM SEGURANCA BELO HORIZONTE LTDA
CNPJ/CPF: 06176619000138

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 984305 - PREF.MUN.DE CATAGUASES/MG

Orgao: ESTADO DE MINAS GERAIS
Orgéo Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 13/07/2023 as 07:53
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



RESULTADO 3

DADOS DA COMPRA

Identificacao da Compra: 00001/2023

Numero do Item: 00202

Objeto da Compra: Pregdo Eletronico - Aquisicao de materiais de construcdo e materiais elétricos.
Quantidade Ofertada: 5

Valor Proposto Unitario: R$ 81,9

Valor Unitario do Item: R$ 81,9

Codigo do CATMAT: 461891

Descricao do Item: FILTRO RESPIRADOR, APLICAGAO:CONTRA VAPORES ORGANICOS E GASES ACIDOS,
COMPATIBILIDADE:RESPIRADOR SEMI FACIAL PLASTCOR

Descricao Complementar:

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Modalidade da Compra: Pregao

Forma de Compra: SISRP

Marca: CARBOGRAFIT

Data do Resultado: 13/04/2023

DADOS DO FORNECEDOR

Nome do Fornecedor: TREZE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA

CNPJ/CPF: 01070171000150

Porte do Fornecedor: Pequena Empresa

DADOS DO ORGAO

Numero da UASG: 985661 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JERONIMO MONTEIRO/ES

Orgao: ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Orgao Superior: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Relatorio gerado dia: 13/07/2023 as 07:53
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Relatorio gerado dia: 13/07/2023 as 07:53
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



