Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco - Professor Romero Marques
Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares

Contrato n° 59/2019, celebrado entre a
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - FILIAL HC-UFPE e D & L
SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA, na forma abaixo.

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - FILIAL HC-UFPE,
CNPJ 15.126.437/0016-20, empresa publica com personalidade juridica de direito privado, vinculada ao
Ministéric da Educagdo, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, s/n®, Cidade Universitaria, Recife-
Pernambuco, CEP 50740-900, neste ato representada pela sua Superintendente, Dra. Sylvia Maria de Lemos
Hinrichsen, RG n° 978629 SDS/PE, CPF n° 135.524.734-91, residente nesta cidade, mediante delegacéo
conferida na Portaria n® 4.513 de 12 de novembro de 2019, doravante denominada EBSERH-FILIAL HC/UFPE
(CONTRATANTE), e a empresa D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, CNPJ n°
09.172.237/0001-24, com sede na Rua Tiburcio Cavalcante, 2902, Dionisio Torres, CEP: 60125-101, Fortaleza-
CE, e-mail: del@delservicos.com.br, luciene@delservicos.com.br, Fones: (85) 3195-2600, (85) 3257-6248, (85)
3252-4754, Dados Bancarios: Banco Bradesco, Agéncia: 0624-6, Conta Corrente n® 8258-9, representada por
Luanna Simdes Pereira, RG n° 2000002011949 SSP/CE, CPF n° 004.150.423-21, residente a Rua Juazeiro
do Norte, 199, apto. 101, Meireles, CEP. 60165-110, Fortaleza - CE, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, com base no Decreto n° 2.271/97; na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017, atualizada; na
Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010; e na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada,
ajustam o presente contrato, que se regera peias seguintes cidusuias e condigdes.

CLAUSULA 1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos continuados de Técnico Hospitalar, para
atendimento das necessidades da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - FILIAL HC-
UFPE e seu entorno, executados de forma indireta e continua, de acordo com as especificagGes do Edital e
Seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato esta vinculado ao PREGAO ELETRONICO N° 098/2019, de que trata o processo
administrativo n°® 23536.002245/2018-66, ao seu Edital, a proposta da CONTRATADA e as Planilhas de Custos
e Formacéo de Pregos e de Aliquota Efetiva — PIS/COFINS.

1.3. A prestacdo dos servicos sera realizada em diversas areas da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - FILIAL HC-UFPE, conforme detalhamento constante no Termo de Referéncia, anexo | do
Editai, e quadro resumo abaixo:

Quantidade .
5 L Quantidade Carga
Tipo Categoria Profissional Posto_s de Profissionais HordRa
Servico
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica, diarista, de segunda a
’ quinta-feira, das 07 as 12h e das 13 as 17h e na sexta-feira de 1 1 44h
07 as 12h e de 13 as 16h, envolvendo 01 (um) profissional por semanais
posto.
5 Magqueiro, plantonista diurno, de 07 as 19h, envolvendo 02 1 5 Escala
(dois) profissionais por posto. Lotagdo: Enfermaria 8° Sul/Norte. 12 x 36h
3 Magqueiro, plantonista diurno, de 07 as 19h, envolvendo 02 10 20 Escala
(dois) profissionais por posto. Lotagdo: Demais Setores. 12 x 36h
4 Magqueiro, plantonista noturno, das 19 as 7h, envolvendo 02 1 5 Escala
(dois) profissionais por posto. Lotagdo: Enfermaria 8° Sul/Norte. 12 x 36h
5 | Maqueirc, plantonista noturno, das 19 as 7h, envolvendo 02 6 12 Escala
(dois) profissionais por posto. Lotagdo: Demais Setores. 12 x 36h
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Quantidade 4
; : Quantidade Carga
Tipo Categoria Profissional Pcsto:s de ProficEionare Horégﬂa
Servigo
posto. Lotacdo: Demais Setores. semanais
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, diarista, de segunda a quinta- 44h
7 | feira de 07 as 17h e s sextas de 07 as 16h, envolvendo 01 2 2 SRS
(um) profissional por posto. Lotacdo: Lavanderia/ Area Suja.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, plantonista diurno, de 07 as Escala
S 19h, envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. Lotagéo: 1 2 12 x 36h
Lavandena/ Area Suja.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, plantonista diurno, de 07 as Escala
9 19h, envolvendo 02 (dois) profissionais por posto Lotagdo: 2 4 12 x 36h
Lavanderia/ Area Limpa.
Auxiliar de Rouparia Hospitalar, plantonista noturno, das 19 as Escala
10 | 7h, envolvendo 02 (dois) profissionais por posto. Lotag&o: 1 2 12 x 36h
Lavanderia/ Area Suja.
TOTAL 44 66

CLAUSULA 22, VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o maximo de 60 (sessenta) meses, em sua totalidade, desde que
haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. AAdministragé&o mantenha interesse na realizagéo do servico;
2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracdo; e
2.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacéo.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.3. A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante a celebrac&o de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para renovacao. :

CLAUSULA 32. PREGO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 217.757,17 (Duzentos e dezessete mil e setecentos e
cinquenta e sete reais e dezessete centavos), perfazendo o valor total de R$ 2.613.086,04 (Dois milhdes
seiscentos e treze mil e oitenta e seis reais e quatro centavos).

3.2. No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA 4°. DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. Os recursos, para atender as despesas decorrentes desta licitacdo, estdo alocados na EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - FILIAL HC-UFPE e sado provenientes do Programa de
Trabalho 10.302.2015.8585.0026 (Atencéo a Saude da Populacdo para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade — no Estado de Pernambuco); Fonte de Recurso: SUS — FNS/ EBSERH; Natureza da
Despesa 3390.39 (Servicos de Terceiros — Pessca Juridica).

4.2. As despesas com a contratacdo dos exercicios seguintes, durante a vigéncia do contrato, estar&o
submetidas & dotacdo orgamentaria aprovada pela Lei Orgamentaria Anual do exercicio correspondente, com
indicacéo em Termo Aditivo ao Contrato.

CLAUSULA 52. PAGAMENTO

5.1. O pagamento seré mensal, mediante depésito em conta bancéria indicada pela CONTRATADA, efetuando-
se no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela
e da data de apresentacdo da Fatura ou Nota Fiscal contendo o detalhamento dos servigos executados,
devidamente atestada pelo gestor e apos venﬂcag:ao pelo Setor de Orgamento e Fmangas da EMPRESA



5.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, como por exemplo, obrigac&o financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao
da regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

5.3. Caso se constate o descumprimento de obrigaces trabalhistas ou de manutencéo das condicbes exigidas
para habilitagéo podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando
néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

5.3.1. N&o sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fe, se ndo for possivel a realizagcéo desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabaiho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais € FGTS decorrentes.

5.4. Nos termos do item 4.2 do Anexo XlI da IN 05/2017, quando houver glosa parcial dos servicos, a
CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado, caso se constate que a CONTRATADA:

5.4.1. Nao produziu os resultados acordados;

5.4.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

5.4.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.6. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, aos sitios eletrdnicos oficiais ou a8 documentacdo mencionada no Art. 29 da Lei n°®
8.666/93, para verificar a manutengdo das condicdes de habilitacdo exigidas no Edital.

5.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

§.8. N&o havendo regularizacéo ou sendc a defesa considerada improcedente, a Contratante devera comunicar
aos o6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA,
bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.9. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

5.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela resciséo do contrato, caso a CONTRATADA nédo regularize sua situacao junto ao SICAF. ,

5.11. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o
contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

5.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legisiagédo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei n°® 8.212, de 1993.

5.12.1. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacéo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicies abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

5.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracéo, o valor
devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento
ate a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo caiculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da sequinte férmula (Anexo Xl. item 5. da IN



I =(TX/100
365

EM =1x N x VP, onde:
| - Indice de atualizago financeira;
TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM — Encargos moratorios;
N — Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP — Valor da parcela em atraso.

§.14. Uma vez apurado, no curso da contratagdo, que a CONTRATADA acresceu indevidamente a seus pregos
valores correspondentes a tributos néo incidentes sobre a realizagdo dos servigos contratados, a EBSERH-
FILIAL HC/UFPE exigira a imediata exclusédo desses valores, com a consequente redugdo dos pregos e
reembolso de valores devidos porventura pagos a CONTRATADA.

5.156. Na hipotese de aumento ou redugdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato sera
correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no custo por profissional, constante da Planilha de
Custos e Formagéo de Precos integrante da proposta.

5.16. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo sujeitos a
reteng&o, na fonte, dos seguintes tributos (IN SLTI/MP n° 5/2017):

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido Lucro Liquido —
CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para os Programas
de Integracdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP, na forma da Instrucéo
Normativa RFB n° 1.234, de 11 janeiro 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro
de 1996;

b) Contribuigdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 971,
de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 julho 1991; e

c) Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n® 116, de 31 de
julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

5.17. Na assinatura do Contrato sera instituida uma Conta Vinculada, conforme detalhamento constante no
item 15 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital, em atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

CLAUSULA 62. REPACTUAGAO

6.1. Sera permitida a repactuacéo de pregos deste Contrato, como espécie de reajuste contratual, durante sua
vigéncia, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta
se referir, sem que altere o equilibrio econémico e financeiro do contrato.

6.2. A repactuacdo sera precedida de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo analitica
da alteracéo dos custos, por meio de apresentacéo da Planilha de Custos e Formagéo de Precos e de novo
acordo, convencéo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagéo conforme for a variagéo de custos objeto
da repactuacéo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo, para os custos relativos & m&o de obra,
vinculados & data-base da categoria profissional, serd contado a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coietiva de trabaino, vigenie a época da apresentacdo da proposta, reiativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da Ultima
repactuag&o ocorrida. Entende-se como ultima repactuacédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso n&o
haja prorrogacéo.

6.6. A repactuacéo a que a CONTRATADA fizer jus devera ser requerida durante a vigéncia do contrato, sob
pena de ccorrer preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com ¢ encerramento deste contratoe.

6.7. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interreano minimo de 1 (um) ano. contado da viaéncia do acordo. dissidio ou



completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagéo aos custos sujeitos a varia¢éo de pregos
do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengéo coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel &8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o

direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

6.9. E vedada a inclusdo, por ocasio da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletive ou
convencao coletiva.

6.10. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convengdes coletivas que nio
tratem de matéria trabalhista.

6.11. Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacéo de custos decorrentes do mercado, estas
somente sera concedida mediante negociacdo entre as paries e comprovacéo pela CONTRATADA do aumento
dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

Il - a nova planilha com a variagéo dos custos apresentados;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros

nritvalantano:
Uqulvol Clilco,

V-a d!spombnidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

6.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

Il - em data anterior a repactuacéo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de méo
de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengéo ou sentenga normativa que contemple data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

€.13. No caso de pagamento retroativo (subitem 6.12, !ll, deste Contrato) devera ser ceoncedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatrvndade, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

6.14. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo
poder&o alterar o equilibrio econédmico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo
contratual, quando ser&o formalizadas por aditamento;

6.15. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng&o do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA 72. GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. ACONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das obrigactes assumidas neste Contrato, se obriga
a apresentar garantia no valor de R$ 130.654,30 (Cento e trinta mil e seiscentos e cinquenta e quatro reais
e trinta centavos), equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do mesmo, no prazo de

10 (dez) dias uteis contados da assinatura, em uma das modalidades definidas no §1° do art. 56 da Lei n°
8 BRB/AR nara rnglsfrn mediante Aneehla sob nena de suza inccorréncia caracterizar-se infracdo contratual
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sujeita as penalidades previstas na Clausula 102;

7.1.1. Alinobservancia do prazo fixado para apresentag@o da garantia acarretara a aplicacéo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois
por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Adminisiracdo a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il
do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.2. A garantia sera efetuada, a critério da adjudicatéria, em uma das seguintes modalidades: a) caucéo em
dinheiro ou titulos da divida publica; b) seguro-garantia; c¢) fianca bancéria.
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7.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de: a) prejuizos advindos
do n&o cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagGes nele previstas; b)
prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo, durante a execucéo do
contrato; ¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; d) obrigactes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

7.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem
7.4 acima, mencionados no Anexo VII-F, alinea”b”, subitem 3.1, da IN SLTI/MPOG 05/2017.

7.6. Quando a garantia for prestada em dinheiro, o deposito deve ser realizado obrigatoriamente na Caixa
Econdmica Federal, com corregéc monetaria, tendo comoe beneficiaria a UFPE.

7.7. Quando a caugao for em titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil
e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definicdo do Ministério da Fazenda. (Lei n°11.079, de 30
de dezembro de 2004).

7.8. No caso de alterag&o do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo a cargo da
CONTRATADA, inclusive indenizacéo a terceiros, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposigdo no
prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da data em que for notificada pela EBSERH-FILIAL HC/UFPE,
sob pena de infracdo contratual.

7.10. A EBSERH-FILIAL HC/UFPE néo executara a garantia nas seguintes hipéteses:

7.10.1. caso fortuito ou forga maior;

7.10.2. alterag&o, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

7.10.3. descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracao; ou

7.10.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo.

7.11. Nao ser&o aceitos seguro-garantia ou carta fianga bancaria que contenha regra de excluséo da cobertura
de multas.

7.12. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da

contratacdo, ou a reaiocagao dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestagdo de-servigos,
sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

7.12.1. A garantia sera liberada mediante a comprovagéo de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a matéria (alinea “i” do subitem 3.1 do Anexo VII-F
da IN 05/2017).

7.13. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada do contrato, a Administracéo retera a garantia prestada
pela contratada e, apds competente processo administrativo para apuragcdo dos danos e prejuizos sofridos,
ressarcir-se-a do valor apurado, inclusive correspondente a multas aplicadas.

7.14. Serd considerada extinta a garantia:

7.14.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.14.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracéo nao
comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampiiado, nos termos da comunicacao.

CLAUSULA 82. TRANSPORTE, UNIFORMES, EPI'S E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. TRANSPORTES E UNIFORMES:

8.1.1. Além do fornecimento da mé&o de obra, a CONTRATADA devera se responsabilizar pelo transporte e
deslocamento dos profissionais para o local do servico (EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - FILIAL HC-UFPE) fornecendo os vales transportes necessarios, bem como 0 insumo de
vale alimentacao definidos pelas entidades sindicais.



de acordo com o item 9 do Laudo Técnico para Licitagdo n° 01/2019, do Setor de Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho — SOST/EBSERH - FILIAL HC-UFPE (anexo VI do Termo de Referéncia), devendo ser
substituidos imediatamente, quando danificado ou extraviado, e registrado o seu fornecimento ao trabalhador,
podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

8.1.2.1. Arelagé&o com o detalhamento de todos os EPIs encontra-se no item 9 do Laudo Técnico para
Licitac@o, do Setor de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho — SOST/EBSERH - FILIAL HC-UFPE. A
quantidade de cada um, baseado nas informagdes do referido laudo, sdo as seguintes:

Equipamento de Prote¢do Individual

item | EPI Atividade Quantidade Anual’
1 Crachd Todos os funcionarios 1x1x66 = 66
2x1x60 = 120
2 Uniforme Todos os funcionarios 4x1x62 = 24
Total = 144
3 Botina de Seguranga, biqueira de Todos os Maqueiros 1x1x55 = 55

PVC

Técnico de Imobilizacdo Ortopédica e

SEpato de Seguranca Todos os Auxiliares de Rouparia XXt =11
Oculos de Seguranca Técnico de Imobilizacdo Ortopédica 1x1x1 =1
Mascara N-95/ PFF2 “O"ftggzgg Tecnico de Imobilizagdo 1| g, 4941 = 5og°

Méascara Semi-facil PFF1 (peeira,

7 névoas) Técnico de Imobilizagdo Ortopédica 2x12x1 = 24

; A ; 2x12x4 = 96
Mascara Semi-facil PFF1 dobravel - o . _

8 i Earie afvads s vEiviis Auxiliares de Rouparia (Area Suja) %t‘l a2]x=21—95236

Todos os Maqueiros e Técnico de

Imobilizacdo Ortopédica 19x12766 ="10.090

9 | Mascara Cirurgico

Luvas seguranca — comprimento

10| 3042cm

Auxiliares de Rouparia (Area Suja) 2x1x6 =12

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica e

Todos os Maqueiros 100x12x56 = 67.200

11 | Luvas para procedimento

Técnico de Imobilizagao Ortopédica e

12 | Jaleco, Guarda-P6 ou Bata* X 2x1x56 = 112
Todos os Maqueiros

13 | Protetor Auricular Técnico de Imobilizagcéo Ortopédica 2x1x1 =2

'Quantidade de EPI x Quantidade por ano x Numero de funcionarios.

20s profissionais da categoria de Auxiliar de Rouparia, que irdo trabalhar na ‘drea suja’ deverdo receber 4
conjuntos de uniformes.

A quantidade de mascaras N-95 para utilizac&o por todos os profissionais da categoria de Magqueiro e de
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica é de 50 (cinquenta) mascaras por més. Esse célculo, excepcionalmente,
nao foi feito baseado na quantidade de EPI por pessoa.

“No caso de a vestimenta vir a ser contaminada com fluidos orgénicos de pacientes, a empresa devera se
responsabilizar pela sua higienizagao.

8.1.2.2. O recibo de entrega mensal dos EPIs deve ser apresentado a Gesté&o do Contrato, junto com a:
fatura mensal.

8.1.3. A CONTRATADA também se responsabilizara pelo fornecimento de 2 (dois) conjuntos de uniformes
completos, conforme descricdo abaixo, com a logomarca da empresa, aos seus empregados, no inicio da
prestagéo dos servigos, observado o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

8.1.3.1. A CONTRATADA n&o podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

8.1.3.2. Os profissionais da categoria de Auxiliar de Rouparia, que iréo trabalhar na ‘area suja’ deveréo
receber 4 (quatro) conjuntos de uniformes.

8.1.4. A substituicdo dos uniformes ocorrera a cada 12 (doze) meses ou sempre que necessario, dependendo
do desgaste prematuro, claramente evidenciado.

8.1.5. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagéo
nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja cépia, acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a Gestéo do Contrato.



eventuais despesas deverdo ser arcadas pela CONTRATADA, sendo vedado o repasse dos custos aos
profissionais.

8.1.7. Uniforme a ser disponibilizado a categoria de Técnico de Imobilizagdo Ortopédica: Conjunto de
uniforme composto por duas camisas polo brancas com logo da empresa no bolso, duas calcas na cor preta,
duas batas brancas manga longa com o logo da empresa no bolso dianteiro e o cargo Técnico de Imobilizacdo
Ortopédica em letras pretas na parte posterior, um sapato fechado ou bota confortavel, na cor preta, com
solado apresentando durabilidade e boa aderéncia.

8.1.8. Uniforme a ser disponibilizado a categoria de Maqueiro: Conjunto de uniforme composto por duas
camisas polo brancas com logo da empresa no bolso, duas calgas na cor preta, duas batas brancas manga .
longa com o logo da empresa no bolso dianteiro e o cargo Maqueiro em letras pretas na parte posterior, um
sapato fechado ou bota confortavei, na cor preta, com' solado apresentando durabiiidade e boa aderéncia.

8.1.8.1. O sapato ou a bota néo deve muito pesado, a fim de ndo dificultar o trabalho de quem trabalha
com deslocamento de paciente.

8.1.9. Uniforme a ser disponibilizado a categoria de Auxiliar de Rouparia Hospitalar: Dois conjuntos de
camisa manga curta com gola, em tecido resistente e protetivo (preferencialmente Brim), nas cores azul
marinho ou verde e branco, com a logomarca da empresa bordada; avental e calca Sapatos fechados e
adequados para o transporte de pesos.

8.1.9.1. Conforme o item 9 do Laudo Técnico de Licitagdo n° 01/2019, do SOST/ EBSERH - FILIAL HC-
UFPE: os uniformes dever&o ser na cor branca para a area suja e azul ou verde para a area limpa. A empresa
devera providenciar a higienizagdo dos uniformes da area suja e disponibilizar diariamente uniformes
limpos, em quantidade suficiente para atendimento de cada profissional. Em nenhuma hipdtese os
.profissionais deverao realizar a higienizagao dos uniformes utilizados na area suja, ficando sob a
responsabilidade da empresa contratada.

8.1.10. O cracha, contendo fotografia recente, € de uso obrigatério e devera ser fornecido pela CONTRATADA,
e substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndo podendo, em hipétese alguma, o funcionario exercer
sua atividade sem estar devidamente identificado por este instrumento laboral.

8.2. FISCALIZACAO DO CONTRATO:

8.2.1. A gestdo e a fiscalizagdo da execugdo contratual serdo exercidas por servidor (es) designado (s) pelo
Superintendente da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - FILIAL HC-UFPE, 'mediante
Portaria de Pessoal.

8.2.2. As disposicBes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII — Da Fiscalizagédo Técnica
e Administrativa, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017 e suas atualizacdes.

8.2.3. Cabera a equipe de fiscalizacdo observar o Guia de Fiscalizagdo e o seguinte:

8.2.3.1. Verificar o cumprimento, pela CONTRATADA, das questdes elencadas nas Obrigacdes da
CONTRATADA, item 9.2 deste Contrato; .

8.2.3.2. Solicitar 8 CONTRATADA ou a seu preposto, ou obter da Administragéo, tempestivamente, todas.
as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

8.2.3.3. Realizar uma reunido inicial, registrada em Ata, apds a assinatura do Contrato, e reunides
periddicas com o preposto da CONTRATADA, de modo a garantir a qualidade da execucdo e o dominio dos
resultados e processos ja desenvolvidos pelo pessoal da CONTRATADA:

8.2.3.4. Atestar a fatura mensal, apds constatagdo da perfeita execucdo dos servigos e verificacdo das
Condig¢des de Pagamento;

8.2.3.5. Emitir pareceres em todos os atos da Administracdo relativos a execucdo do contrato, em
especial aplicacéo de sanc¢des, alteracdes e repactuacdes do contrato;

8.2.3.6. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.2.3.7. Exigir da CONTRATADA a corregdo das falhas verificadas, bem como a substituicdo de
profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatérios.

8.2.3.8. Verificar o cumprimento, pela CONTRATADA, das solicitagfes constantes no Laudo Técnico para
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8.2.4. Quando existirem irregularidades na execugdo do contrato, a equipe de fiscalizagdo atuara junto ao
Preposto da empresa CONTRATADA para solucionar as pendéncias verificadas.

8.2.4.1. A notificagdo ao Preposto quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato podera
ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situagdo ou da reincidéncia do fato;

8.2.4.2. Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, a equipe de fiscalizagdo
preenchera Termo de Ocorréncia, conforme modelo constante no anexo IX do Termo de Referéncia, que
relatard a ocorréncia, o dia e a hora do acontecido, em duas vias;

8.2.4.3. O Termo de Ocorréncia, conforme modelo constante no anexo IX do Termo de Referéncia, sera
apresentado ao Preposto o qual, constatando o fato, devera atestar de pronto seu “visto” na via que ficara sob

8.2.4.4. Havendo divergéncias quanto & veracidade dos fatos, devera o Preposto registrar suas razdes
no proprio Termo de Notificacdo de Ocorréncia;

8.2.4.5. Caso o preposto da empresa CONTRATADA se negue a atestar as ocorréncias verificadas,
essas poder&o ser atestadas por duas testemunhas e/ou através de foto/filmagem.

8.2.4.6. Os Termos de Ocorréncia, cientificados pelo Preposto, deverdo ser repassados & Unidade de
Contratos da EBSERH - FILIAL HC-UFPE para adog&o das medidas cabiveis junto & empresa, anexado ao
modelo de Comunicagéo de Ocorréncia, constante no anexo X do Termo de Referéncia. .

8.2.5. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da EBSERH - FILIAL HC-UFPE e ndo exclui nem reduz a
responsablhdade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua
P P onhi~

ocorréncia, ndo implica coiresponsabilidade do Poder Plblico ou de seus agentes e prepostos, salvo se,
quando destes for apurado ac&o ou omisséo funcional, na forma e para os efeitos legais.

8.2.6. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparagao.

8.2.7. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugéo do servigco, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagé&o contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao
dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.2.8. AEBSERH - FILIAL HC-UFPE comunicard a CONTRATADA, por escrito, as falhas porventura verificadas
na execucdo do objeto contratual, para que sejam imediatamente sanadas, conforme art. 67, paragrafo 1°, da
Lei n® 8666/93, sem prejuizo das penalidades eventualmente cabiveis.

8.3. PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES:

8.3.1. ACONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter 01 (um) preposto, a fim
de representa-la administrativamente, sempre que necessario, e gerenciar operacionalmente os empregados
da empresa CONTRATADA, devendo ser indicado ao gestor mediante declaragdo, em até 10 (dez) dias Uteis.
contados da assinatura do contrato, na qual dever&o constar seus dados, tais como: nome completo, nimero
de identidade e CPF, endereco e telefone residencial e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificacéo profissional, entre outros.

8.3.1.1. Sugerimos que o horério do preposto na EBSERH - FILIAL HC-UFPE seja de 07 as 17h, de
segunda a quinta-feira e das 07 as 16h, nas sextas-feiras, com intervalo para aimoco.

8.3.2. A CONTRATADA devera apresentar, em até 24h, nova declaragdo ao gestor sempre que houver
mudancga de preposto, com os dados atualizados.

solicitagbes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as
determinagdes, instrugbes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas,
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execucao dos servigos contratados.

8.2.3. ACONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente 3 quem ier

8.3.4. Séo atribuicdes do preposto, dentre outras:

8.3.4.1. Comandar, coordenar e controlar a execugcéc dos servigos contratados;



8.3.4.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA,;

8.3.4.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as determinacgdes,
instrucbes e orientacbes emanadas das autoridades da EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - FILIAL HC-UFPE, salvo se manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;

8.3.4.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos
contratados;

8.3.4.6. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a
respeito da execucéo dos servicos; :

8.3.4.7. Relatar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

8.3.4.8. Realizar, além das atividades e tarefas que |Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagao dos servigos contratados;

8.3.4.9. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servicos prestados;

8.3.4.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados,
sempre que solicitado;

8.3.4.11. Administrar todo e gqualquer assunto relative acs empregades da CONTRATADA, respendendo,
perante & EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - FILIAL HC-UFPE, por todos os atos e
fatos gerados ou provocados por eles.

8.3.5. As atribuigdes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relagdo direta
de subordinacéo entre a Administracdo e os funcionarios da CONTRATADA.

CLAUSULA 9°. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1.OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato, por meio de servidores
designados em Portaria de Pessoal, que atuardo junto & EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES - FILIAL HC-UFPE e ao preposto da CONTRATADA, de modo a garantir o fiel cumprimento
do contrato, da proposta e do Edital.

9.1.2. Disponibilizar instalagdes sanitarias.

9.1.3. Destinar local para guarda de pertences, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios de
propriedade da CONTRATADA, caso haja.

9.1.4. Atender as medidas de controle e cobrar da CONTRATADA a entrega das documentacbes de Saude e
Seguranca do Trabalho — SST, descriminadas no Laudo Técnico para Licitag&o n°® 01/2019, do SOST/ EBSERH
- FILIAL HC-UFPE (anexo VI do Termo de Referéncia), no que for de responsabilidade da EBSERH - FILIAL
HC-UFPE. :

A ™ A

8.1.5. Efetuar os pagamentios devidos a CONTRATADA, nos prazos e condigdes estabelecidos nesie
instrumento, abatidas as multas e glosas, se houverem.

9.1.6. Efetuar as retencbes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em
conformidade com o Anexo Xl, 6, da IN SLTI/MPOG n° 05/2017.

9.1.7. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias ao perfeito cumprimento das obrigacées
assumidas.

9.1.8. Manter arquivado junto ao processo administrativo, ao qual esta vinculado, o presente instrumento e toda
a documentagéo a ele referente.

9.1.9. Providenciar a publicagéo resumida do Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da
Unido.

9.1.10. Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingéo ou rescis&o do contrato,
nos termos item ‘d’, Anexo VIII-B, da IN SLTI/MPOG n° 05/2017.



comprovada necessidade do servico, formalmente justificada pela Administracéo e desde que observado o
limite da legislagdo trabalhista.

9.1.12. Todas as instrugdes e reclamacdes da EBSERH - FILIAL HC-UFPE serdo transmitidas, por escrito, &
CONTRATADA, ressalvados os casos de urgéncia, quando poder&o ser realizadas por telefone ou perante o
preposto em servigo, sem prejuizo de posterior formalizacéo.

9.1.13. Informar &8 CONTRATADA sempre que houver necessidade de alterar a lotagdo de algum funcionario.

9.1.14. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.1.15. N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da CONTRATADA, tais como:

9.1.15.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢éo e apoio ao Usuario;

9.1.15.2. Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,;

9.1.15.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.15.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
6rgéo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diérias e
passagens.

9.1.16. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

9.1.16.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-salide, quando for devido;

9.1.16.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execuc&o dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.1.16.3. O pagamento de obrigacées trabalhistas e previdencidrias dos empregados dlspensados até
a data da extingdo do contrato.

9.1.17. Expedir autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagédo e encaminhar a Instituicdo Financeira, apés a CONTRATADA apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagSes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento (ltem 11, Anexo XII, IN n® 05/2017).

9.1.17.1. A autorizag&o de que trata esse item (9.1.17) devera especificar que a movimentagao sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos (ltem 11.3, Anexo Xil, IN n® 05/2017).

9.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com os
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

9.2.2. Cumprir os encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras clausulas e condices
estabelecidas no Termo de Referéncia e no Edital, sem alteracdo dos precos estipulados.

9.2.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislac&o vigente.

9.2.4. Efetuar a reposicdo da méo-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogag&o da jornada de trabalho (dobra).

9.241. O efetivo de mé&o-de-obra especificada devera ser mantido pela CONTRATADA
independentemente do afastamento de quaiquer trabalhador, quer por férias, quer por licenga médica ou por
qualquer outro fator, procedendo-se a imediata substituicdo do afastado.

9.2.4.2. Quando o profissional efetivo ndo tiver a qualificagdo minima solicitada (anexo Il do Termo), a
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9.2.4.3. Quando o profissional feristaffolguista, ndo tiver a qualificagdo minima solicitada (anexo 1l do
Termo), a empresa devera envia-lo com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia para treinamento, sem dnus
para a instituigéo.

9.2.5. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da mesma.

9.2.6. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugéo e supervisdo permanente dos servigos, de forma
a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos.
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2.2.7. Entregar, até o 5° dia Gtil de cada més, o relatéric mensal da execugdo dos servigos de sua

responsabilidade e as ocorréncias realizadas no periodo, caso haja.
9.2.7.1. Entregar até o dia 15 de cada més, a escala de servigco dos profissionais.

9.2.8. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugéo dos servicos.

9.2.9. Apresentar ao gestor toda a documentacgdo exigida, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apds o inicio da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: a) relagdo nominal dos empregados utilizados na execucéo
dos servigos contratados, contendo: nome completo; nimero do documento de identidade, 6rgdo expedidor e
data de expedicdo do RG; CPF; documentacdo comprobatoria do vinculo empregaticio, mantendo-a atualizada
sempre que houver alteractes do seu efetivo ou remanejamento; e b) apdlice de seguro de vida em grupo.

9.2.9.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
‘se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servico deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacéo pertinente ao
empregado dispensado, & semelhanc¢a do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.2.10. Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla ag&o da fiscalizagdo por parte da EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - FILIAL HC-UFPE, através de seus orgdos de controle,
promovendo facil acesso aos servicos em prestacdo, bem como atender prontamente as observagbes e
exigéncias que lhes forem apresentadas pela fiscalizagao.

9.2.11. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela ac&o
ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Administragdo ou a terceiros.

9.2.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas internas e
disciplinares determinadas pela Administracao.

9.2.13. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comiss&o ou funcéo de confianca da EBSERH - FILIAL HC-UFPE, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no dmbito da Administragdo
Publica Federal.

9.2.14. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, identificando-os através de crachas, contendo fotografia.

recente, e utilizando os EPIs de acordo com as especificagdes do Laudo Técnico para Licitagdo n° 01/2019, do

SOST/HC/ EBSERH - FILIAL HC-UFPE (anexo VI do Termo de Referéncia).

9.2.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimentc dos seus
funcionarios acidentados ou com mal subito, especificando e orientando, por escrito, as condutas que dever&o
ser tomadas por seu preposto durante esse tipo de ocorréncia, devendo o mesmo anexar as informagdes em
sua sala em local visivel para orientacdo de seus funcionarios.

9.2.16. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a utilizac&o do trabalho do menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.2.17. Substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, por solicitacéo do gestor do
contrato, qualquer profissional integrante do Contrato considerado com conduta inconveniente pela
Administracdo.

9.2.17.1. Quando o profissional, efetivo ou ferista/folguista, ndo tiver a qualificagdo minima solicitada
(anexo Il deste Termo), a empresa devera envia-lo com 15 (quinze) dias de antecedéncia para treinamento,
sem 6nus para a instituicdo.



servigos, nos locais e horarios fixados, informando em tempo habil qualguer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os postos conforme o estabelecido.

9.2.19. Sujeitar-se a retengéo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administragdo
Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em
outra atividade de prestac&o de servicos, nos termos do art. 65 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017.

9.2.20. Encaminhar & gest&o do contrato EBSERH - FILIAL HC-UFPE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
relacdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo
substitui-los. A escala ndo podera ocorrer de forma que prejudique o funcionamento do servigo, como por
exempio, ndo devera ser marcada férias de funcionarios de um mesmo setor no mesmo periodo.

9.2.21. Nomear e manter sediado, junto & Administracgo, durante os turnos de trabalho, 01 (um) preposto
responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local
do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando as orientagbes necessérias aos executantes dos
servicos, tendo a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas, conforme detalhamento constante nos item 8.3 deste Contrato.

9.2.22. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas rntemas de
seguranc¢a e medicina do trabalho.

9.2.23. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do
.contrato, conforme exigéncia legal, apresentando os documentos que foram solicitados para a fiscalizacdo por

amostragem, mensalmente ou quando a mesma achar necessario.

9.2.24. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias havidas, adotando registrador eletrénico ou biométrico de ponto para o registro de jornada de
trabalho. A copia da leitura dos registros de ponto devera ser entregue até o 5° (quinto) dia Util a fiscalizag&o do
contrato.

9.2.25. Responsabilizar-se pelo transporte dos prestadores de servico em caso de greve, paralisagdo ou
qualquer outra perturbagéo dos transportes coletivos ou da categoria, necessarios ao fiel cumprimento do
objeto do contrato, sem énus para a EBSERH - FILIAL HC-UFPE ou seus funcionarios.

9.2.26. Manter, durante toda a execugdo do contrato, conforme as obrigacdes por ela assumidas, todas as
condi¢es de habilitacéo e qualificacéo exigidas na licitagdo.

9.2.27. Criar métodos de incentivo visando a motivar o profissional no desempenho de suas atividades.

9.2.28. Realizar treinamento anual de todos os profissionais, de acordo com as recomendagdes de carga
horaria, frequéncia e posto, constantes no Laudo Técnico para Licitagdo n°® 01/2019, do SOST/ EBSERH -
FILIAL HC-UFPE (anexo VI do Termo de Referéncia), item 12. Quadro resumo abaixo:

QUADRO 1 -~ TREINAMENTO OBRIGATORIO

CARGA -
ITEM TREINAMENTO NORMA HORARIA FREQUENCIA PARTICIPANTES

1 Ir;:;zntamento e transporte manual de NR-11 A — Maqueiros
Movimentagéo e transferéncia de

2 pacientes: aspectos posturais e NR-11 NR-17 4hs Anual Magueiros
ergondmicos;
Utilizagdo/ guarda/conservacao de

: EPIs (tedrica e prética) NR-05 4hs Anua Texla
Seguranga e Sadde no Trabalho em
Servicos de Satde NR-32 8hs Anual Todos
Curso de CIPA NR-05 20hs Anual Todos
Prevencao e combate a incéndio (teoria

6 e pratica) NR-23 8hs Anual Todos

9.2.28.1. Coépia do material didatico e do conteldo programatico dos treinamentos devem ser

apresentados ao SOST/ EBSERH - FILIAL HC-UFPE antes dos treinamentos, para aprovagao.

9.2.29. Atender as medidas de controle, recomendagdes e observactes constantes no Laudo Técnico n°
01/2019, do SOST/EBSERH - FILIAL HC-UFPE (anexo VI do Termo de Referéncia), no que for de




9.2.29.1. A CONTRATADA deve manter em funcionamento uma CIPA — Comissdo Interna de
Prevencgéo de Acidentes, conforme requisitos na NR — 05.

9.2.29.2. A CONTRATADA devera atender a exigéncia legal da NR-7 e NR-9, apresentando ao SOST/
EBSERH - FILIAL HC-UFPE o PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e PCMSO — Programa
de Controle Médico e Salide Ocupacional, conforme Lei n® 6 514/77 e Partaria n°® 3.214/78. Esses programas
devem conter a estrutura minima prevista na NR, além do que esta detalhado no supracitado Laudo.

9.2.29.3. Além do PPRA e do PCMSO, a empresa devera apresentar ao SOST/ EBSERH - FILIAL HC-
UFPE, antes do inicio de suas atividades, as ORDENS DE SERVICO, de acordo com os modelos
constantes no supracitado Laudo, com os riscos por fungdo, conforme o art. 57 da CLT.

2.2.29.4. Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas CAT — Comunicacgéo de
Acidente do Trabalho e 01 (uma) copia deveréd ser entregue ac SOST/ EBSERH - FILIAL HC-UFPE, no prazo
de até 24h (vinte e quatro horas) apés o acidente.

9.2.29.5. Entregar ao Gestor copia das documentagdes de Salde e Seguranca do Trabalho — SST,
conforme detalhamento constante no Laudo supracitado e quadros resumos abaixo:

QUADRO 2 - DOCUMENTAGOES DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO DA CONTRATADA

ITEM | COPIA DOS DOCUMENTOS NORMA PRAZO PARA | RENOVACAO
ENTREGA
Programa de Prevencao de Riscos
T | Ambientais - PPRA ke Anual
Programa de Controle Médico de
2 | sadde Ocupacional - PCMSO R S
3 Laudo de Insalubridade e/ou NR-15 ¢ NR-16 60 dias apés Sempre que o funcionario mude
Periculosidade assinatura do de funcao/atividade.
o - Decreto contrato Sempre que o funciondrio mude
B o e 4.032/2001 & de fungao/atividade ou risco e
Lei 9.032/95 quando desligado da empresa.
Documentagdo comprobatéria do
5 processo eleitoral da CIPA NR-85 A
Protocolo de rodizio de atendimento
6 de pacientes em isolamento por
doengas infectocontagiosas.*

* Devera ser implementado um protocolo para o rodizio dos profissionais, maqueiros, no atendimento de
pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas.

QUADROC 3 - DOCUMENTAGOES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO POR PROFISSIONAL

ITEM | COPIA DOS DOCUMENTOS NORMA PRAZO PARA | RENOVAGCAO
ENTREGA

Programa de Prevencéo de Riscos

T | Ambientais - PPRA i P
Programa de Controle Médico de e )

2 | saude Ocupacional - PCMSO ke Anual

3 Laudo de Insalubridade e/ou NR-15 € NR-16 60 dias apos Sempre que o funcionario mude
Periculosidade assinatura do de funcéo/atividade. :
Laudo Técnico das Condigdes Decreto contrato Sempre que o funcionario mude

4 A . 4.032/2001 e de fungao/atividade ou risco e
Rmbientais do-Trabalhe =LICAT Lei 9.032/95 quando desligado da empresa.
Documentagdo comprobatdiia do

S processo eleitoral da CIPA NiRAES Anul
Protocolo de rodizio de atendimento

6 de pacientes em isolamento por
doencas infectocontagiosas.*

9.2.30. Adotar boas praticas de otimizagéo de recursos/redugédo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:

9.2.30.1. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

9.2.30.2. Treinamento/capacitagdo (carga horaria minima de 4h) de todos os empregados, nos 3 (trés)
primeiros meses de vigéncia do contrato, sobre boas praticas de redugéo de desperdicios/poluigdo, atendendo
ao inciso V do art. 6° da IN /SLTI-MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010;

9.2.30.2.1. Devera ser apresentado a gestdo do conirato, a data provavei do ireinamenio assim
como copia dos certificados dos participantes. O treinamento devera ocorrer anualmente (em caso de



9.2.30.3. Destinag&o de forma ambientalmente adequada de todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacéo de servicos.

9.2.31. Disponibilizar todos os instrumentos de trabalho constantes no anexo il do Termo de Referéncia.

9.2.32. Fornecer obrigatoriamente uniformes, vale transporte e vale alimentacdo aos seus empregados,
envolvidos na prestacéo dos servigos, de acordo com item 8.1 deste Contrato e a legislacdo vigente e
Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias.

9.2.33. No caso de a CONTRATADA nao possuir sede em PERNAMBUCO, devera apresentar declaragdo de
que instalara escritério com profissional apto a tomar decis&o pela CONTRATADA em relagdo ao contrato
assumido com a EBSERH - FILIAL HC-UFPE, no Recife ou sua Regido Metropolitana, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da vigéncia do contrato, conforme item 10.6, ‘a’, do Anexo VIl A, da
IN n® 05/2017.

9.2.34. Evitar situacSes que gerem inquietagcdo ou agitagdo por parte dos seus empregados na execugdo dos
servicos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no fornecimento de vale transporte
e vale alimentacéao.

9.2.35. Aceitar nas mesmas condi¢cfes contratuais, os acréscimos ou supressées quantitativas do objeto, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, durante a sua vigéncia, de acordo
com 0 § 1°, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

9.2.36. A ndo apresentacdo de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte da EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES - FILIAL HC-UFPE, na data aprazada, ndo a desobriga do fiel cumprimento
de suas obrigacdes.

9.2.37. Se a EBSERH - FILIAL HC-UFPE relevar o descumprimento no todo ou em parte de quaisquer
obrigagées da CONTRATADA, tal fato ndo a liberara das mesmas obrigagGes.

9.2.38. A omisséo eventual da EBSERH - FILIAL HC-UFPE, no desempenho de suas atribuicdes fiscalizadoras,
n&o eximira a CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execugdo dos servigos contratados.

9.2.39. E expressamente vedada, sem a anuéncia da EBSERH - FILIAL HC-UFPE, a transferéncia do contrato
a terceiros, bem como a subcontratag&o total ou parcial do mesmo.

9.2.40. Responder por todas as despesas decorrentes de tributos de qualquer natureza, que incidam ou
venham a incidir sobre o Contrato, bem como as necessérias para a completa execugdo do mesmo.

9.2.41. Providenciar as faturas mensais acompanhadas das comprovacdes e documentacdes exigidas nas
Condi¢cdes de Pagamento.

9.2.42. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito
bancario na conta do trabalhador, em agéncias bancérias situadas na localidade ou regido metropolitana em
que ocorrerd a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragcdo. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd
apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo anaiise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao
do pagamento (ltem 1.2.b, 1.3 e 1.4, Anexo VII B, IN n® 05/2017).

9.2.43. Efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia Util do més e dos beneficios de vale aIimentagéoi
e vale-transporte, até o 3° (terceiro) dia util do més. Salvo disposigdo diversa em Convengdo Coletiva de
Trabalho.

9.2.43.1. O vale alimentacdo deve ser depositado uma Unica vez, ou seja, mensalmente e NAO
quinzenalmente, com o valor da didria compativel com a categoria profissional.

9.2.44. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administragéo contratante a reter, a qualquer tempo,
a garantia na forma prevista no item 3, §’, Anexo VII-F, da IN n° 05/2017.

9.2.45. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracdo contratante a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando estes n&o forem adimplidos, sem prejuizo das
sangdes cabiveis. Quando né&o for possivel a realizacdo dos pagamentos referidos anteriormente pela propria
Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS (ltem 1.2.d, Anexo VII B, IN n°® 05/2017).

9.2.48. Viabilizar, no prazo de 60 (sesgenta) dAias,*oontadros do inicio da prestacédo dos servigos, a emisséo do '\(J



9.2.47. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servicos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuices previdenciarias foram recolhidas (ltem 1.2.f, Anexo
VI B, IN n° 05/2017).

9.2.48. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizacéo (ltem 1.2.g, Anexo VII B, IN n°® 05/2017).

9.2.49. Fornecer, sempre que solicitado pela Administracéo, quaisquer dos seguintes documentos:

9.2.49.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante;

9.2.49.1.1. Na percepgdo de atraso no fepasse, efetuar a correcdo imediatamente, e informar a
Administracéo, sobre pena de sangées.

9.2.49.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
Q2 ~AnI

o . A a4 :
cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos

ou, ainda, quandc necessario, cépia de recibos de depésitos bancarios;

9.2.49.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentag3o, entre
outros) e do seguro contra riscos de acidente de trabalho, a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer
empregado; e

9.2.49.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

9.2.49.6. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagéo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicara a retengéo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.2.49.7. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracéo podera efetuar o pagamento das obrigagées diretamente
aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execug&o dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.2.49.7.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.2.50. Apresentar, no primeiro més da prestacéo dos servigos, exames médicos admissionais dos empregados
que prestaréo os servicos.

9.2.51. Apresentar, quando da extingao ou rescisdo do contrato, apos o Uitimo més de prestagédo de servigos,
no prazo definido no contrato: :

9.2.51.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servicos,
devidamente homologados quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.2.51.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS referentes as rescisées
contratuais;

9.2.51.3. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.2.52. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente (dobra).

9.2.53. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes previstas no § 5°
C, do art. 18 da Lei Complementar n°® 123/2006.

9.2.54. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante
cess&o de m&o de obra, salvo as excegdes previstas no § 5° C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14

de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da

contratacdo, conforme previsdo do art. 17, Xi, art.30, §1°, Il e do art. 31, !I, todos da LC 123, de 2008.

9.2.54.1. Para efeito de comprovagéo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do



subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacéo.

9.2.55. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceta quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.2.56. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execugéo do objeto
do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

9.2.57. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdc do contrato, até o dia 30
(trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou

sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

9.2.58. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussGes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que seréo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto nos anexos VII B e Xl da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 5, de 2017.

9.2.58.1. Os detalhes referentes a conta-depésito vinculada encontram-se no item 15 do Termo de
Referéncia.

9.2.59. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigaces
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
Inadimpléncia nao transtfere a responsabilidade a contratante, uma vez que os funcionarios da CONTRATADA
NAQO possuem nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

9.2.59.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacéo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

9.2.60. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a n&o
executar atividades. ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

8.2.61. E facultado ao empregado contratado sob regime ae tempo parciail converter 1/3 (um tergo) ao periodo

de férias a que tiver direito em abono pecuniario. (Decreto n® 5.452/1943 — CLT, Art. 143).

9.2.61.1. E expressamente proibida a conversao de dias além do permitido na CLT, conforme descri¢éo:

acima.

9.2.61.2. O pagamento da remuneracéo das férias e, se for o caso, da converséo citada no caput desse
item, devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (Decreto n® 5.452/1943 — CLT,
Art. 145).

9.2.62. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor decorrente dos danos
sofridos.

9.2.63. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas dos profissionais feristas/folguistas,
na mesma propor¢&o dos profissionais efetivos, no que couber.

9.2.64. Substituir os equipamentos/instrumentos de trabalho em até 48 (quarenta e oito) horas da notificag&o,
quando apresentarem defeitos, devendo submeter os novos equipamentos & autorizacdo formal da
CONTRATANTE.
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CLAUSULA 10°. SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
multas previstas neste Termo de Referéncia e demais cominagées legais a CONTRATADA que:

10.1.1. n&o assinar o contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;
10.1.2. deixar de entregar documentacéo exigida no Edital:

10.1.3. apresentar documentacéo falsa;

10.1.4. ensejar o retardamento da execucgao de seu objeto;

10.1.5. n&o mantiver a proposta;

10.1.6. falhar ou fraudar na execucédo do contrato;

10.1.7. comportar-se de modo inidéneo; '

10.1.8. cometer fraude fiscal.

10.2. Pelo atraso, erro de execugdo, execugdo imperfeita, inexecu¢éo total ou parcial do contrato e o
descumprimento de qualquer condigcéo prevista neste Termo de Referéncia, a EBSERH - FILIAL HC-UFPE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar, conforme o caso, as seguintes penalidades:

10.2.1. Adverténcia por faltas leves, entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para
a CONTRATANTE;

10.2.2. Multa na forma estabelecida nos subitens 10.4 e 10.5;

10.2.3. Suspenséo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a UFPE, por um
prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

10.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria Autoridade que
aplicou a penalidade.

10.3. As penalidades previstas no subitem 10.2: subitens '10.2.1', '10.2.3' e '10.2.4' poderdo ser aplicadas
juntamente com a prevista no subitem '10.2.2' do mesmo item, facultada a defesa prévia da adjudicataria, com
regular processo administrativo, no prazo de cinco dias Uteis, a contar da notificagéo.

10.4. Sera aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a EBSERH - FILIAL HC-UFPE em perdas e danos, por:

10.4.1. Atraso na execucéo: 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso injustificado, sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

10.4.1.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia (seja
para reforgo ou por ocasiéo de prorrogacao), aplicar—se -4 multa de 0, 07% (sete centésimos por cento) do valor
do contratc por dia de atraso, observado ¢ maximo de 2% (dois por centc), de modo gue ¢ atraso superior a 25

(vinte e cinco) dias autorizara a Administrag&o contratante a promover a rescis&o do contrato;

10.4.1.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

10.4.2. Descumprimento de qualquer outra condicdo ajustada, ndo contemplada no subitem 10.5
abaixo, e, em especiai, quando ndo se apareihar convenientemente para a execugdo dos servigos: 2% (dois:
por cento) sobre o valor global da proposta;

10.5. Pelo descumprimento de clausulas contratuais, a Administragdo da EBSERH - FILIAL HC-UFPE poderé‘
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes, de acordo com os graus atribuidos, conforme as tabelas 1 e 2 a
seguir:

Tabela 2: Correspondéncia do Grau:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 Multa de 0,3% sobre o valor mensal do contrato
02 Multa de 0,6% sobre o valor mensal do contrato
03 Multa de 1,2% sobre o valor mensal do contrato
04 Multa de 2.4% sobre o valor mensal do contrato
05 Multa de 4,8% sobre o valor mensal do contrato
06 Multa de 9,6% sobre o valor mensal do contrato




INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir a presenca de empregados sem uniformes, com uniformes sujos, manchados ou mal apresentados, 1
por empregado e por ocorréncia;
5 Atrasar na implantacdo de medidas corretivas exigidas pelo gestor do contrato ou na execucéo de outras 1
obrigagdes contratuais, por ocorréncia;
3 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por 1
ocorréncia;
4 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por 1
ocorréncia;
5 Deixar de executar no prazo programado ou de forma satisfatoria as rotinas constantes dos itens referentes 1
i a descrigao dos servigos, por ocorréncia;
5 Deixar de observar as determinagdes da Instituicio quanto & permanéncia e circulagio de seus empregados 1
nos prédios, por ocorréncia;
7 Recusar-se a executar servico determinado pelo gestor, desde que pertinentes as suas atividades, por 1
ocorréncia; )
8 | Deixar de registrar as ocorréncias no livro apropriado e de responder ao Relatorio do Gestor no tempo y
determinado; !
9 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos n&o previstos nesta tabela de multas, apés 5
reincidéncia formalmente notificada pelo gestor, por item e por ocorréncia;

10 | Deixar de fornecer os uniformes nas quantidades requeridas, por funcionario e por ocorréncia; 2
11 ! Deixar de cumprir determinacao formal ou instrucéo do gestor, por ocorréncia; 2
Deixar de fornecer EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou convencéo, ou
12 |previstos no laudo do SOST, aos seus empregados ou deixar de impor penalidades aqueles que se 2

negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;
13 1 Deixar de apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, quando solicitado pelo 2
o 1 gestor, por ocorréncia; =
14 l Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante, por ocorréncia; 2
15 Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar os servigos contratados, por empregado e por 3
ocorréncia;
16 | Deixar de zelar pelas instalagcdes da EBSERH - FILIAL HC-UFPE utilizadas, por item e por ocorréncia; 3
17 Deixar de notificar a Contratante, previamente sobre qualquer transferéncia ou substituicdo de pessoal, por 3
empregado;
18 Deixar de comunicar, por escrito, a Instituicdo, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade ocorrida 3
nos servigos, por fato ocorrido; .
|
19 | Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por ocorréncia; 4
20 Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calgado e equipamento de 4
protecéo individual, por empregado;
21 |Deixar de designar preposto, por ocorréncia; 4
29 Deixar de tomar medidas necesséarias ao atendimento de empregados acidentados ou com mal subito, 4
inclusive atendimento em caso de emergéncia, por empregado;
23 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 5
ocorréncia, total ou parcialmente;
24 ; Interromper a realizagéo dos servigos, por ocorréncia de paralisagao; 5
25 Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de iei, contrato ou dissidio, por 5
ocorréncia;
26 | Deixar de manter equipamentos e acessorios necessarios & execugao dos servigos 5
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28 | Permitir situag&o que crie a possibilidade de causar dano fisico, les&o corporal ou consequéncias letais; 6

29 |Deixar de entregar os salarios, vales-transportes e/ou tiquete-refei¢cdo nas datas avengadas, por ocorréncia; 6

30 Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com

quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execugéo do contrato, por ocorréncia; 6
31 | Deixar de cumprir as obrigagdes trabalhistas previstas na lei e na convencgéo coletiva; 6
3o |Descumprir as determinagdes da EBSERH - FILIAL HC-UFPE em relagdo aos critérios de 6
sustentabilidade ambiental para os servigos contratados.
33 ‘ Deixar de cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia. 6

10.6. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida forca maior,
devidamente justificado e aceito pela Administracdo da EBSERH - FILIAL HC-UFPE, a CONTRATADA ficara
isenta das penalidades mencionadas.

10.7. A sangdo de impedimento de iicitar e contratar com a Administragdo Pubiica podera ser apiicada a
CONTRATADA juntamente com a de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.8. Apods 30 (trinta) dias de descumprimento de cldusulas contratuais podera ser considerada inexecucdo do
contrato.

10.9. No caso de n&o recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
intimag&o para o pagamento, a importancia sera deduzida da garantia prestada, e, ndo sendo suficiente,
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela EBSERH - FILIAL HC-UFPE, ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més.

10.10. As sangbes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento de Fornecedores —
SICAF, e no casc de impedimento de licitar, a CONTRATADA seré descredenciada por igual perfodo, sem
prejuizo das demais cominages legais.

10.11. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Uni&o, exceto quando se tratar de adverténcia e ou multa.

10.12. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

10.12.1. Tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

10.12.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagcdo; e

10.12.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
llicitos praticados.

10.13. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

10.14. A autoridade competente, na aplicacéo das sancdes, levara em consideracéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

CLAUSULA 11. RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacéo das sangdes
previstas na Clausula 102 deste Contrato.

11.2. Os casos de rescis&o contratual serdo precedidos de autorizacio escrita e fundamentada da autoridade
competente, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados & CONTRATADA o contraditorio e a
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da EBSERH - FILIAL HC-UFPE, em caso de rescisdo
administrativa prevista no artigo 77 da Lei n° 8.666/93, bem quando:

W



e expressa autorizacéo da EBSERH - FILIAL HC-UFPE;

lll - suspender a execucéo dos servigos por prazo superior a dez dias consecutivos sem justificacéo e sem
prévia autorizagdo da EBSERH - FILIAL HC-UFPE;

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

I — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

ili — indenizagbes e muitas.

CLAUSULA 12, VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

AUSULA 13. ALTERAGOES

13.1. O presente Contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos
previstos no artigo 65 da Lei n° 8.666/93, mediante termo aditivo.

13.2. ACONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressées
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA 14. PUBLICAGAO

14.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da

Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
CLAUSULA 15. FORO

15.1. O foro da Justica Federal em Pernambuco é o competente para dirimir eventuais questdes resultantes da
execucdo deste Termo de Contrato ou da interpretacdo deste instrumento, com rendncia a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de perfeito acordo, assinam o presente Instrumento, na presenca de duas testemunhas,
em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

b4 dezpmbvo de 2019,
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