
ITEM CATSER DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO
QUANT. DE  

POSTOS

VALOR 

ESTIMADO 

UNITÁRIO /

EMPREGADO

QUANT. DE 

EMPREGADO

S POR POSTO

VALOR 

TOTAL / 

POSTO

PERÍODO (MESES)

VALOR 

ESTIMADO 

ANUAL

FATOR 

K

1 24015 VIGILÂNCIA ARMADA - 12X36 HORAS - 12x36 Diurno TDM 1 R$ 5.047,03 2 R$ 10.094,06 12 R$ 121.128,69 2,05

1 24015 VIGILÂNCIA ARMADA - 12X36 HORAS - 12x36 Noturno TDM 1 R$ 5.797,14 2 R$ 11.594,28 12 R$ 139.131,30 2,07

1 24015 VIGILÂNCIA ARMADA - 12X36 HORAS - 12x36 Diurno 2ª a 6ª 1 R$ 3.409,57 2 R$ 6.819,15 12 R$ 81.829,74 2,29

3 R$ 28.507,48 Valor estimado anual: R$ 342.089,73

Valor estimado mensal: R$ 28.507,48

Valor estimado mensal/posto: R$ 9.502,49



DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO
QUANT.  

UNIDADE
Valor unitário

Vale transporte Porto Alegre/RS 1 4,80R$                 

DESCRIÇÃO/ESPECIFICAÇÃO
QUANT.  

UNIDADE
Valor unitário

Vale alimentação Porto Alegre/RS 1 25,64R$              De R$ 23,93 para R$ 25,64



ITEM Descrição UNID. QUANTIDADE VIDA UTIL CUSTO UNIT. CUSTO GLOBAL

1 Camisa, manga longa; UNID. 2,00 51,43 102,86

2 Camisa, manga curta; UNID. 2,00 24,73 49,46

3 Calça social; UNID. 1,00 49,11 49,11

4 Sapato; PAR 1,00 76,57 76,57

5 Boné UNID. 1,00 41,65 41,65

6 Jaqueta de frio ou Japona; UNID. 1,00 118,94 118,94

7 Capa de chuva; UNID. 1,00 51,93 51,93

8 Crachá de identificação; UNID. 1,00 5,01 5,01

495,53                   

41,29                     CUSTO MENSAL UNIFORMES

UNIFORMES

CUSTO TOTAL UNIFORMES

12,00



Equipamentos
ITEM Descrição UNID. QUANTIDADE VIDA UTIL

CUSTO UNIT. 

PAINEL DE 

COMPRAS

PESQUISA EM 

SITE - PREÇO 1

PESQUISA EM 

SITE - PREÇO 2

PESQUISA EM 

SITE - PREÇO 3

MÉDIA DE 

PREÇOS

1 Revólver calibre 38 (trinta e oito) com cano de 4(quatro) polegadas e capacidade de 6 (seis) munições; UNID. 1,00 5.888,77

2 Carregador tipo “speed loader” ou “jet loader”; UNID. 1,00 0,00 39,90 74,62 47,90 54,14

3 Cassetete tipo tonfa em corpo único e maciço; UNID. 1,00 46,98

4 Colete balístico com placas rígidas de proteção balística Nível II-A; UNID. 1,00 0,00 1.100,00 1.090,00 1.157,10 1.115,70

5
12 (doze) munições, sendo 6 (seis) acondicionadas na própria arma e as 6 (seis) sobressalentes no 

carregador;
UNID. 12,00 7,71

6
Cinto tático guarnição completo compartimentos para laterna e jetloader, com porta tonfa e coldre de 

arma;
UNID. 1,00 0,00 229,99 207,96 553,30 330,42

7 Apito com cordão; UNID. 1,00 16,38

8 Livro de Ocorrências UNID. 2,00 6,91

9 Lanterna elétrica recarregável, 12 volts, cor preta UNID. 1,00 101,98

10 Cofre para armamento UNID. 1,00 0 169,99 177,69 209,9 185,86

Depreciação

Depreciação

CUSTO EQUIPAMENTOS 

COMPARTILHADOS 

PORTO ALEGRE/RS 

JORNADA 12X36 SEGUNDA A 

CUSTO EQUIPAMENTOS 

CUSTO TOTAL EQUIPAMENTOS 

PORTO ALEGRE/RS

JORNADA 12X36 SEGUNDA A 

DOMINGO

EQUIPAMENTOS

CUSTO TOTAL EQUIPAMENTOS 

PORTO ALEGRE

60,00

Equipamentos



Equipamentos
CUSTO GLOBAL

5.888,77

54,14

46,98

1.115,70

92,52

330,42

16,38

13,82

101,98

185,86

7.660,71                

1.915,18                

25,54                     

7.846,57                

3.923,28                

52,31                     

EQUIPAMENTOS

Equipamentos



De R$ 1.764,40 para R$ 1.883,20

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$           1.883,20 Valor da Hora: 8,56R$         

B Adicional de Periculosidade 30,00%  R$              564,96 Valor da Hora com Periculosidade 11,13R$       

C

D

E

F

G

H

I

J Outros (especificar)

 R$           2.448,16 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$              204,01 

B Férias e adicional de férias 2,78%  R$                68,06 

C Incidência 4.1 s/13º e adicional férias 4,29%  R$              105,03 

15,40%  R$              377,10 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

5173-30

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Jornada

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Superintendência de Administração no Rio Grande do Sul - SAD/RS

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

NUP: 00588.001112/2022-48

Prestação de serviço de vigilânciaOBJETO: 

Número do Processo:

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E 

VIGILANCIA DO EST DO R G S

01/02/2023

RS001024/2023

12x36h diurno TDM

Porto Alegre/RS

12

Local da prestação dos serviços:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo e Sindicato

Número de meses de execução contratual

Tipo de serviço

Unidade de medida

Vigilância armada
Posto de Serviço por mês

Salário Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada a execução contratual)

Data base da categoria

Código Brasileiro de Ocupações - CBO

1.883,20R$                                                           



2.448,16R$           

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$              489,63 

B Salário Educação 2,50%  R$                61,20 

C SAT: 3%   +   FAT: 1,5% 1,50%  R$                36,72 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                36,72 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                24,48 

F SEBRAE 0,60%  R$                14,69 

G INCRA 0,20%  R$                  4,90 

H FGTS 8,00%  R$              195,85 

35,30%  R$              864,20 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

A Transporte 6,00%  R$                31,01 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 20,00%  R$              307,68 De R$ 23,93 para R$ 25,64

C Seguro de Vida  R$                  4,96 Pedir comprovação pagamento

D Adicional troca de uniforme 1,85R$                   De R$ 1,74 para R$ 1,85, aplicado reajuste 6,7332%

E

F

26,00%  R$              345,51 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 15,40%  R$              377,10 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30%  R$              864,20 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 26,00%  R$              345,51 

76,70%  R$           1.586,81 Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

Base de Cálculo: MOD 1 2.448,16R$           Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

A Aviso Prévio Indenizado 1,68%  R$                41,13 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13%  R$                  3,18 Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11%  R$                  2,69 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39%  R$                  9,55 

E Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,13%  R$                  3,18 

F Incidência 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,23%  R$                30,11 

G Multa FGTS na contratualidade 4,00%  R$                97,93 

7,67%  R$              187,77 

Valor total item 2.1 B

Verificar incidência nos contratos

Verificar incidência nos contratos

Base de Cálculo: MÓDULO 1 2.448,16R$            Verificar incidência nos contratos 38,6

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Verificar incidência nos contratos 15,4

x A Férias e Adicional de férias 8,33%  R$              203,93 0,1

B Ausências Legais 1,04%  R$                25,46 11,51

Base de Cálculo: Módulo 1 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão



x C Licença-Paternidade 0,08%  R$                  1,96 21,18

x D Ausência por acidente de trabalho 0,04%  R$                  0,98 

E Afastamento Maternidade 0,10%  R$                  2,45 

F Ausência por doença 1,88%  R$                46,03 

F Incidência 4.1 s/custo de reposição 2,88%  R$                70,51 

14,35%  R$              351,31 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação  R$                83,46 30 min/dia - não está considerando 50% HE, cláusula 69ª; mas considerou 30% peric

0,00%  R$                83,46 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 14,35%  R$              351,31 

4.2 Intrajornada 0,00%  R$                83,46 

14,35%  R$              434,77 

5 Valor (R$)

A  R$                41,29 

B  R$                      -   

C  R$                25,54 Equipamentos repassados

D  R$                      -   

 R$                66,83 

4.724,34R$           

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,10%  R$                  4,72 

B Lucro 0,16%  R$                  7,57 

C Tributos

C.1. COFINS 3,00%  R$              151,41 

C.2. PIS 0,65%  R$                32,81 

C.3. CPRB 4,00%  R$                      -   

C.4. ISS 2,50%  R$              126,18 

6,15%

 R$           5.047,03 

6,41%  R$              322,69 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           2.448,16 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.586,81 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              187,77 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              434,77 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                66,83 

Equipamentos

Outros (especificar)

Materiais

Uniformes

Insumos Diversos

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total Módulo 4

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS

 Total Módulo 5

Custo direto: Somatório dos Módulos 1+2+3+4+5

Preço



 R$           4.724,34 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              322,69 

 R$           5.047,03 220h/mês

CUSTO TOTAL / REMUNERAÇÃO TOTAL = MÁXIMO 2,70 2,05                                    

Valor Total por Empregado 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

FATOR K  - ACÓRDÃO TCU 289/2018 - Plenário de 21/02/2018



De R$ 1.764,40 para R$ 1.883,20

1,604

10,29

8,00 250,79

120,0

192,47

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base  R$           1.883,20 Valor hora: 8,56R$                                                                                              

B Adicional de Periculosidade 30,00%  R$              564,96 Valor hora: (com periculosidade) 11,13R$                                                                                            

D Adicional Noturno ( 7 horas * 1,1428 * 20% valor da hora com periculosidade) 267,06R$               20% sobre Valor Hora c/ Peric: (Considerando período das 22h às 5h, sem intervalo). Intervalo remunerado no intrajornada

E Adicional de Hora noturna reduzida (4,33 * vlr hora +50%he + 30% peric)  R$                72,28 20% sobre Valor Hora c/ Peric:  R$                                                                                              2,23 

60 52

420 x

 R$          2.787,50 364

6,066666667 6,0666667

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$              232,29 

B Férias e adicional de férias 2,78%  R$                77,49 

C Incidência 4.1 s/13º e adicional férias 4,29%  R$              119,58 

11,11%  R$             429,37 

2.787,50R$           

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$              557,50 

B Salário Educação 2,50%  R$                69,69 

C SAT: 3%   +   FAT: 0,5% 1,50%  R$                41,81 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                41,81 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                27,87 

F SEBRAE 0,60%  R$                16,72 

G INCRA 0,20%  R$                  5,57 

H FGTS 8,00%  R$              223,00 

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Base de Cálculo: Módulo 1 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Salário Normativo da Categoria Profissional: 1.883,20R$                                                         

Categoria profissional (vinculada a execução contratual)

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E 

VIGILANCIA DO EST DO R G S

Data base da categoria 01/02/2023

Código Brasileiro de Ocupações - CBO 5173-30

Jornada 12x36h noturno TDM

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Local da prestação dos serviços: Porto Alegre/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo e Sindicato RS001024/2023

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço Vigilância armada

Unidade de medida Posto de Serviço por mês

Superintendência de Administração no Rio Grande do Sul - SAD/RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

OBJETO: Prestação de serviço de vigilância

Número do Processo: NUP: 00588.001112/2022-48



35,30%  R$             983,99 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

A Transporte 6,00%  R$                31,01 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 20,00%  R$              307,68 De R$ 23,93 para R$ 25,64

C Seguro de Vida  R$                  5,65 Pedir comprovação pagamento

D Adicional troca de uniforme 1,85R$                  De R$ 1,74 para R$ 1,85, aplicado reajuste 6,7332%

E

F

26,00%  R$             346,20 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 15,40%  R$              429,37 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30%  R$              983,99 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 26,00%  R$              346,20 

76,70%  R$          1.759,55 

Base de Cálculo: MOD 1 2.787,50R$           

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

A Aviso Prévio Indenizado 1,68%  R$                46,83 Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13%  R$                  3,62 Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11%  R$                  3,07 Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39%  R$                10,87 Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

E Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,13%  R$                  3,62 Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

F Incidência 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,23%  R$                34,29 

G Multa FGTS na contratuabilidade 4,00%  R$              111,50 

7,67%  R$             213,80 

Base de Cálculo: MÓDULO 1 2.787,50R$           Valor total item 2.1 B

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Verificar incidência nos contratos

A Férias e Adicional de férias 8,33%  R$              232,20 Verificar incidência nos contratos

B Ausências Legais 1,04%  R$                28,99 Verificar incidência nos contratos

C Licença-Paternidade 0,08%  R$                  2,23 Verificar incidência nos contratos

D Ausência por acidente de trabalho 0,04%  R$                  1,11 

E Afastamento Maternidade 0,10%  R$                  2,79 

F Ausência por doença 1,88%  R$                52,40 

F Incidência 4.1 s/custo de reposição 2,88%  R$                80,28 

14,35%  R$             400,01 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação  R$                83,46 30 min/dia - não está considerando 50% HE, cláusula 69ª; mas considerou 30% peric

0,00%  R$               83,46 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 14,35%  R$              400,01 

4.2 Intrajornada 0,00%  R$                83,46 

14,35%  R$             483,47 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total Módulo 4

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



5 Valor (R$)

A  R$                41,29 

B  R$                     -   

C  R$                25,54 

D

 R$               66,83 

5.311,14R$           

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,20%  R$                63,73 

B Lucro 1,22%  R$                65,74 

C Tributos

C.1. COFINS 3,00%  R$              173,91 

C.2. PIS 0,65%  R$                37,68 

C.4. ISS 2,50%  R$              144,93 

6,15%

 R$           5.797,14 

8,57%  R$             486,00 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           2.787,50 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.759,55 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              213,80 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              483,47 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                66,83 220h/mês

 R$           5.311,14 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              486,00 

 R$          5.797,14 

CUSTO TOTAL / REMUNERAÇÃO TOTAL = MÁXIMO 2,70 2,07R$                               

FATOR K  - ACÓRDÃO TCU 289/2018 - Plenário de 21/02/2018

Equipamentos

 Total Módulo 5

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custo direto: Somatório dos Módulos 1+2+3+4+5

TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS

Preço

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Materiais

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes



De R$ 1.764,40 para R$ 1.883,20

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base (132h)  R$           1.129,92 Valor da Hora: 6,28R$          

B Adicional de Periculosidade 30,00%  R$              338,98 Valor da Hora com Periculosidade 8,16R$          

C

D

E

F

G

H

I

J

 R$           1.468,90 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$              122,41 

B Férias e adicional de férias 2,78%  R$                40,84 

C Incidência 4.1 s/13º e adicional férias 4,29%  R$                      -   

15,40%  R$              163,24 

1.468,90R$           

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Base de Cálculo: Módulo 1 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Salário Normativo da Categoria Profissional: 1.883,20R$                                                         

Categoria profissional (vinculada a execução contratual)

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E 

VIGILANCIA DO EST DO R G S

Data base da categoria 01/02/2023

Código Brasileiro de Ocupações - CBO 5173-30
Jornada 12x36h diurno 2ª a 6ª

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Local da prestação dos serviços: Porto Alegre/RS

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo e Sindicato RS001024/2023
Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço Vigilância armada
Unidade de medida Posto de Serviço por mês

Superintendência de Administração no Rio Grande do Sul - SAD/RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

OBJETO: Prestação de serviço de vigilância

Número do Processo: NUP: 00588.001112/2022-48



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$              293,78 

B Salário Educação 2,50%  R$                36,72 

C SAT: 3%   +   FAT: 1,8% 1,50%  R$                22,03 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                22,03 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                14,69 

F SEBRAE 0,60%  R$                  8,81 

G INCRA 0,20%  R$                  2,94 

H FGTS 8,00%  R$              117,51 

35,30%  R$              518,52 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

A Transporte 6,00%  R$                37,80 

B Auxílio-Refeição/Alimentação 20,00%  R$              225,63 De R$ 23,93 para R$ 25,64

C Seguro de Vida  R$                  2,98 Pedir comprovação pagamento 15,00            

D Adicional troca de uniforme 1,36R$                  De R$ 1,27 para R$ 1,36, aplicado reajuste 6,7332%

E

F

26,00%  R$              267,78 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 15,40%  R$              163,24 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,30%  R$              518,52 

2.3 Benefícios Mensais e Diários 26,00%  R$              267,78 

76,70%  R$              949,54 

Base de Cálculo: MOD 1 1.468,90R$           

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$) Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

A Aviso Prévio Indenizado 1,68%  R$                24,68 Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13%  R$                  1,91 Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11%  R$                  1,62 Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

D Aviso Prévio Trabalhado 0,39%  R$                  5,73 
Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

E Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,13%

F Incidência 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,23%  R$                18,07 Verificar na prorrogação a manutenção/ajuste

G Multa do FGTS na contratualidade 4,00%  R$                58,76 

7,67%  R$              110,75 

Base de Cálculo: MÓDULO 1 1.468,90R$           

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$) Valor total item 2.1 B

A Férias e Adicional de férias 8,33%  R$              122,36 Verificar incidência nos contratos

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



B Ausências Legais 1,04%  R$                15,28 Verificar incidência nos contratos

C Licença-Paternidade 0,08%  R$                  1,18 Verificar incidência nos contratos

D Ausência por acidente de trabalho 0,04%  R$                  0,59 Verificar incidência nos contratos

E Afastamento Maternidade 0,10%  R$                  1,47 

F Ausência por doença 1,88%  R$                27,62 

G Incidência 4.1 sobre custo de resposição 2,88%  R$                42,30 

14,35%  R$              210,79 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação  R$                61,20 30 min/dia - não está considerando 50% HE, cláusula 69ª; mas considerou 30% peric

0,00%  R$                61,20 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 14,35%  R$              210,79 

4.2 Intrajornada 0,00%  R$                61,20 

14,35%  R$              271,99 

5 Valor (R$)

A  R$                41,29 

B  R$                      -   

C  R$                52,31 

D  R$                      -   

 R$                93,60 

2.894,79R$           

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00%  R$              144,74 

B Lucro 5,28%  R$              160,36 

C Tributos

C.1. COFINS 3,00%  R$              102,29 

C.2. PIS 0,65%  R$                22,16 

C.4. ISS 2,50%  R$                85,24 

6,15%

 R$           3.409,57 

16,43%  R$              514,79 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           1.468,90 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$              949,54 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              110,75 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              271,99 

Equipamentos

Outros (especificar)

 Total Módulo 5

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custo direto: Somatório dos Módulos 1+2+3+4+5

TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS

Preço

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Materiais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total Módulo 4

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes



E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                93,60 

 R$           2.894,79 220h/mês

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              514,79 

 R$           3.409,57 

CUSTO TOTAL / REMUNERAÇÃO TOTAL = MÁXIMO 2,70 2,29

FATOR K  - ACÓRDÃO TCU 289/2018 - Plenário de 21/02/2018

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
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