VALOR
QUANT. DE VALOR VALOR
DESCRIQAO/ESPECIFICAQAO OLAUIEE ESTIMADO EMPREGADO TOTAL/ PERIODO (MESES) ESTIMADO FALIOLE
HOSUOR IO S S POR POSTO POSTO ANUAL K
EMPREGADO

VIGILANCIA ARMADA - 12X36 HORAS - 12x36 Diurno TDM 1 R$ 5.047,03 2 R$ 10.094,06 12 R$ 121.128,69 2,05
1 VIGILANCIA ARMADA - 12X36 HORAS - 12x36 Noturno TDM 1 R$ 5.797,14 2 R$ 11.594,28 12 R$ 139.131,30 2,07
VIGILANCIA ARMADA - 12X36 HORAS - 12x36 Diurno 22 a 6 1 R$ 3.409,57 2 R$ 6.819,15 12 R$ 81.829,74 2,29

3 R$ 28.507,48 |Vvalor estimado anual: RS 342.089,73

Valor estimado mensal: R$ 28.507,48

Valor estimado mensal/posto: R$ 9.502,49




DESCRICAO/ESPECIFICACAO

QUANT.

Valor unitario

UNIDADE
Vale transporte Porto Alegre/RS 1 RS 4,80
- o UANT.
DESCRICAO/ESPECIFICACAO Q Valor unitario
UNIDADE
Vale alimentagdo Porto Alegre/RS 1 RS 25,64

De RS 23,93 para RS 25,64



UNIFORMES

ITEM Descrigdo UNID. | QUANTIDADE VIDA UTIL CUSTO UNIT. | CUSTO GLOBAL
1 Camisa, manga longa; UNID. 2,00 51,43 102,86
2 Camisa, manga curta; UNID. 2,00 24,73 49,46
3 Calca social; UNID. 1,00 49,11 49,11
4 Sapato; PAR 1,00 76,57 76,57
12,00
5 Boné UNID. 1,00 41,65 41,65
6 Jaqueta de frio ou Japona; UNID. 1,00 118,94 118,94
7 Capa de chuva; UNID. 1,00 51,93 51,93
8 Craché de identificagéo; UNID. 1,00 5,01 5,01
CUSTO TOTAL UNIFORMES 495,53

CUSTO MENSAL UNIFORMES

41,29




EQUIPAMENTOS

CUSTO UNIT. .
- PESQUISA EM PESQUISA EM PESQUISA EM MEDIA DE
ITEM Descrigéo UNID.
¢ QiAo WAL PAINEL (212 SITE-PRECO1 SITE-PRECO2  SITE-PRECO 3 PRECOS
COMPRAS
1 Revolver calibre 38 (trinta e oito) com cano de 4(quatro) polegadas e capacidade de 6 (seis) munigdes UNID. 1,00 5.888,77
2 Carregador tipo “speed loader” ou “jet loader”; UNID. 1,00 0,00 39,90 74,62 47,90 54,14
3 Cassetete tipo tonfa em corpo Gnico e macigo; UNID. 1,00 46,98
4 Colete balistico com placas rigidas de prote¢éo balistica Nivel II-A; UNID. 1,00 0,00 1.100,00 1.090,00 1.157,10 1.115,70
5 12 (doze) munigdes, sendo 6 (seis) acondicionadas na propria arma e as 6 (seis) sobressalentes no UNID. 12,00 60,00 77
carregador;

6 ;:rl;ﬂlt;)-tatlco guarnicdo completo compartimentos para laterna e jetloader, com porta tonfa e coldre de UNID. 1,00 0,00 229,99 207,96 553,30 330,42
7 Apito com cordao; UNID. 1,00 16,38
8 Livro de Ocorréncias UNID. 2,00 6,91
9 Lanterna elétrica recarregével, 12 volts, cor preta UNID. 1,00 101,98
10 |Cofre para armamento UNID. 1,00 0 169,99 177,69 209,9 185,86

CUSTO TOTAL EQUIPAMENTOS
PORTO ALEGRE

TUSTU CQUIPANENTUS
COMPARTILHADOS
PORTO ALEGRE/RS

1ODRMNADA 12Y28 CEOLINDA A

Depreciagao

CUSTO TOTAL EQUIPAMENTOS
PORTO ALEGRE/RS
JORNADA 12X36 SEGUNDA A
DOMINGO

CUSTO EQUIPAMENTOS

Depreciagao

Equipamentos




CUSTO GLOBAL

5.888,77

54,14

46,98

1.115,70

92,52

330,42

16,38

13,82

101,98

185,86

7.660,71
1.915,18

25,54

7.846,57

3.923,28

52,31 I

Equipamentos

Equipamentos



Superintendéncia de Administracdo no Rio Grande do Sul - SAD/RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Prestacgao de servigo de vigilancia

NUmero do Processo: NUP: 00588.001112/2022-48
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestacdo dos servigos: Porto Alegre/RS

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo e Sindicato RS001024/2023

NUmero de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Vigilancia armada

Unidade de medida

Posto de Servigo por més

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Salario Normativo da Categoria Profissional:

R$ 1.883,20

Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual)

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E
VIGILANCIADOESTDORGS

Data base da categoria

01/02/2023

Cadigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO

5173-30

Jornada

12x36h diurno TDM

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

De R$ 1.764,40 para R$ 1.883,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

1 Composicdo da Remuneracéo Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base R$ 1.883,20 | valor da Hora: R$ 8,56
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 564,96 |Valor da Hora com Periculosidade R$ 11,13
C
D
E
F
G
H
|
J Qutros (especificar)
Total R$ 2.448,16
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 204,01
B Férias e adicional de férias 2,78% R$ 68,06
C Incidéncia 4.1 s/13° e adicional férias 4,29% R$ 105,03
Total 15,40% R$ 377,10




Base de Célculo: Médulo 1

R$ 2.448,16

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 489,63
B Salario Educacéo 2,50% R$ 61,20
C SAT:3% + FAT:1,5% 1,50% R$ 36,72
D SESC ou SESI 1,50% R$ 36,72
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,48
F SEBRAE 0,60% R$ 14,69
G INCRA 0,20% R$ 4,90
H FGTS 8,00% R$ 195,85
Total 35,30% R$ 864,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A Transporte 6,00% R$ 31,01
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20,00% R$ 307,68
C Seguro de Vida R$ 4,96
D Adicional troca de uniforme R$ 1,85
E
F
Total 26,00% R$ 345,51
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 15,40% R$ 377,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,30% R$ 864,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 26,00% R$ 345,51
Total 76,70% R$ 1.586,81

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Base de Célculo: MOD 1

R$ 2.448,16

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 41,13
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 3,18
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11% R$ 2,69
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 9,55
E Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,13% R$ 3,18
F Incidéncia 4.1 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 1,23% R$ 30,11
G Multa FGTS na contratualidade 4,00% R$ 97,93
Total 7,67% R$ 187,77

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de Calculo: MODULO 1

R$ 2.448,16

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias 8,33% R$ 203,93
B Auséncias Legais 1,04% R$ 25,46

De R$ 23,93 para R$ 25,64
Pedir comprovagdo pagamento
De R$ 1,74 para R$ 1,85, aplicado reajuste 6,7332%

Verificar na prorrogacdo a manuteng&o/ajuste
Verificar na prorrogacdo a manutencao/ajuste
Verificar na prorrogacdo a manuteng&o/ajuste
Verificar na prorrogacdo a manutencao/ajuste
Verificar na prorrogacdo a manuteng&o/ajuste

Verificar na prorrogacdo a manuteng&o/ajuste

Valor total item 2.1 B

Verificar incidéncia nos contratos
Verificar incidéncia nos contratos
Verificar incidéncia nos contratos
Verificar incidéncia nos contratos

38,6
15,4
0,1
11,51



C Licenca-Paternidade 0,08% R$ 1,96
D Auséncia por acidente de trabalho 0,04% R$ 0,98
E Afastamento Maternidade 0,10% R$ 2,45
F Auséncia por doenca 1,88% R$ 46,03
F Incidéncia 4.1 s/custo de reposicdo 2,88% R$ 70,51
Total 14,35% R$ 351,31
Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo R$ 83,46
Total 0,00% R$ 83,46

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 14,35% R$ 351,31
4.2 Intrajornada 0,00% R$ 83,46
Total Médulo 4 14,35% R$ 434,77

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 41,29
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 25,54
D Outros (especificar) R$ -
Total Médulo 5 R$ 66,83

M@ddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custo direto: Somatério dos Médulos 1+2+3+4+5

R$ 4.724,34

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10% R$ 4,72
B Lucro 0,16% R$ 7,57

C Tributos
C.1. COFINS 3,00% R$ 151,41
C.2. PIS 0,65% R$ 32,81
C.3. CPRB 4,00% R$ -
C.4. 1SS 2,50% R$ 126,18
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 6,15%
Prego R$ 5.047,03
Total | 6,41% R$ 322,69
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 2.448,16
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.586,81
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 187,77
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 434,77
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 66,83

30 min/dia - ndo esta considerando 50% HE, clausula 69 mas considerou 30% peric

Equipamentos repassados

21,18



Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.724,34
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 322,69
Valor Total por Empregado R$ 5.047,03

FATOR K - ACORDAO TCU 289/2018 - Plenario de 21/02/2018

CUSTO TOTAL / REMUNERAGAO TOTAL = MAXIMO 2,70

220h/més



Superintendéncia de Administracdo no Rio Grande do Sul - SAD/RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

OBJETO:

|Prestacéo de servico de vigilancia

Numero do Processo: [NUP: 00588.001112/2022-48

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestacdo dos servigos: Porto Alegre/RS
Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo e Sindicato RS001024/2023
Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo | Vigilancia armada

Unidade de medida |Posto de Servigo por més

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Salario Normativo da Categoria Profissional: R$

1.883,20

Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual)

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E
VIGILANCIADOESTDORG S

Data base da categoria 01/02/2023

Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5173-30

Jornada 12x36h noturno TDM

Maddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneracéo Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.883,20
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 564,96
D Adicional Noturno ( 7 horas * 1,1428 * 20% valor da hora com periculosidade) R$ 267,06
E Adicional de Hora noturna reduzida (4,33 * vir hora +50%he + 30% peric) R$ 72,28
Total R$ 2.787,50

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 232,29
B Férias e adicional de férias 2,78% R$ 77,49
C Incidéncia 4.1 s/13° e adicional férias 4,29% R$ 119,58
Total 11,11% R$ 429,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

Base de Célculo: Médulo 1 R$ 2.787,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 557,50

B Salario Educagéo 2,50% R$ 69,69

C SAT: 3% + FAT:0,5% 1,50% R$ 41,81

D SESC ou SESI 1,50% R$ 41,81

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 27,87

F SEBRAE 0,60% R$ 16,72

G INCRA 0,20% R$ 5,57

H FGTS 8,00% R$ 223,00

De R$ 1.764,40 para R$ 1.883,20

1,604

10,29
8,00
120,0
192,47

250,79

Valor hora: R$ 8,56
Valor hora: (com periculosidade) R$ 11,13
20% sobre Valor Hora c/ Peric: (Considerando periodo das 22h as 5h, sem intervalo). Intervalo remunerado no intrajornada
20% sobre Valor Hora c/ Peric: R$ 2,23

60
420 x

52

364
6,066666667 6,0666667



Total |

35,30%

R$ 983,99 |

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A Transporte 6,00% R$ 31,01
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20,00% R$ 307,68
C Seguro de Vida R$ 5,65
D Adicional troca de uniforme R$ 1,85
E
F
Total 26,00% R$ 346,20
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 15,40% R$ 429,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,30% R$ 983,99
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 26,00% R$ 346,20
Total 76,70% R$ 1.759,55

Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Base de Célculo: MOD 1

R$ 2.787,50

3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 46,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 3,62
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11% R$ 3,07
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 10,87
E Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,13% R$ 3,62
F Incidéncia 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,23% R$ 34,29
G Multa FGTS na contratuabilidade 4,00% R$ 111,50
Total 7,67% R$ 213,80

Madulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de Calculo: MODULO 1

R$ 2.787,50

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias 8,33% R$ 232,20
B Auséncias Legais 1,04% R$ 28,99
C Licenca-Paternidade 0,08% R$ 2,23
D Auséncia por acidente de trabalho 0,04% R$ 1,11
E Afastamento Maternidade 0,10% R$ 2,79
F Auséncia por doenca 1,88% R$ 52,40
F Incidéncia 4.1 s/custo de reposicdo 2,88% R$ 80,28
Total 14,35% R$ 400,01

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo R$ 83,46
Total 0,00% R$ 83,46

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 14,35% R$ 400,01
4.2 Intrajornada 0,00% R$ 83,46
Total Médulo 4 14,35% R$ 483,47

De R$ 23,93 para R$ 25,64
Pedir comprovacdo pagamento
De R$ 1,74 para R$ 1,85, aplicado reajuste 6,7332%

Verificar na prorrogagéo a manutencéo/ajuste
Verificar na prorrogacdo a manutencao/ajuste
Verificar na prorrogagéo a manutencéo/ajuste
Verificar na prorrogacdo a manutencao/ajuste
Verificar na prorrogagéo a manutencéo/ajuste
Verificar na prorrogacdo a manutencao/ajuste

Valor total item 2.1 B

Verificar incidéncia nos contratos
Verificar incidéncia nos contratos
Verificar incidéncia nos contratos
Verificar incidéncia nos contratos

30 min/dia - ndo esta considerando 50% HE, clausula 692 mas considerou 30% peric




Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 41,29
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 25,54
D
Total Médulo 5 R$ 66,83
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custo direto: Somatoério dos Médulos 1+2+3+4+5 R$ 5.311,14
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,20% R$ 63,73
B Lucro 1,22% R$ 65,74
C Tributos
C.1. COFINS 3,00% R$ 173,91
C.2. PIS 0,65% R$ 37,68
C.4. 1SS 2,50% R$ 144,93
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 6,15%
Preco R$ 5.797,14
Total | 8,57% R$ 486,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 2.787,50
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.759,55
C Maddulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 213,80
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 483,47
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 66,83
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.311,14
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 486,00
Valor Total por Empregado R$ 5.797,14

FATOR K - ACORDAO TCU 289/2018 - Plenario de 21/02/2018

CUSTO TOTAL / REMUNERAGAO TOTAL = MAXIMO 2,70

R$

2,07

220h/més



Superintendéncia de Administracdo no Rio Grande do Sul - SAD/RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBJETO: Prestacdo de servico de vigilancia

Numero do Processo: NUP: 00588.001112/2022-48
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Local da prestacdo dos servicos: Porto Alegre/RS

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo e Sindicato RS001024/2023

NUmero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico

Vigilancia armada

Unidade de medida

Posto de Servi¢o por més

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Salario Normativo da Categoria Profissional:

R$ 1.883,20

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

SIND DAS EMPR DE SEGURANCA E
VIGILANCIADOESTDORGS

Data base da categoria

01/02/2023

Cabdigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO

5173-30

Jornada

12x36h diurno 2% a 62

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao

De R$ 1.764,40 para R$ 1.883,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

Base de Célculo: Médulo 1

| | R$ 1.468,90

1 Composi¢do da Remuneragéo Percentual (%) Valor (R$)
A Salério-Base (132h) R$ 1.129,92 |valor da Hora: R$ 6,28
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 338,98 |Valor da Hora com Periculosidade R$ 8,16
C
D
E
F
G
H
|
J
Total R$ 1.468,90
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 122,41
B Férias e adicional de férias 2,78% R$ 40,84
C Incidéncia 4.1 s/13° e adicional férias 4,29% R$ -
Total 15,40% R$ 163,24




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 293,78
B Salério Educacédo 2,50% R$ 36,72
C SAT: 3% + FAT:1,8% 1,50% R$ 22,03
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,03
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,69
F SEBRAE 0,60% R$ 8,81
G INCRA 0,20% R$ 2,94
H FGTS 8,00% R$ 117,51
Total 35,30% R$ 518,52
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A Transporte 6,00% R$ 37,80
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20,00% R$ 225,63
C Seguro de Vida R$ 2,98
D Adicional troca de uniforme R$ 1,36
E
F
Total 26,00% R$ 267,78
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 15,40% R$ 163,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,30% R$ 518,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 26,00% R$ 267,78
Total 76,70% R$ 949,54
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Base de Célculo: MOD 1 R$ 1.468,90
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,68% R$ 24,68
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,91
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11% R$ 1,62
D Aviso Prévio Trabalhado 0,39% R$ 573
E Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,13%
F Incidéncia 4.1 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 1,23% R$ 18,07
G Multa do FGTS na contratualidade 4,00% R$ 58,76
Total 7,67% R$ 110,75
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de Calculo: MODULO 1 R$ 1.468,90
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias e Adicional de férias 8,33% R$ 122,36

De R$ 23,93 para R$ 25,64
Pedir comprovagao pagamento
De R$ 1,27 para R$ 1,36, aplicado reajuste 6,7332%

Verificar na prorrogacdo a manutengao/ajuste
Verificar na prorrogacdo a manutengao/ajuste
Verificar na prorrogacdo a manutengao/ajuste
Verificar na prorrogacdo a manutengao/ajuste

Verificar na prorrogacdo a manutengao/ajuste

Verificar na prorrogacéo a manutencgao/ajuste

Valor total item 2.1 B
Verificar incidéncia nos contratos

15,00



B Auséncias Legais 1,04% R$ 15,28
C Licenca-Paternidade 0,08% R$ 1,18
D Auséncia por acidente de trabalho 0,04% R$ 0,59
E Afastamento Maternidade 0,10% R$ 1,47
F Auséncia por doenca 1,88% R$ 27,62
G Incidéncia 4.1 sobre custo de resposicéo 2,88% R$ 42,30
Total 14,35% R$ 210,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ 61,20
Total 0,00% R$ 61,20

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%6) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 14,35% R$ 210,79
4.2 Intrajornada 0,00% R$ 61,20
Total Modulo 4 14,35% R$ 271,99

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 41,29
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 52,31
D Outros (especificar) R$ -
Total Médulo 5 R$ 93,60

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custo direto: Somatério dos Modulos 1+2+3+4+5 R$ 2.894,79

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 144,74
B Lucro 5,28% R$ 160,36

C Tributos
C.1. COFINS 3,00% R$ 102,29
C.2.PIS 0,65% R$ 22,16
C.4. 1SS 2,50% R$ 85,24
TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS 6,15%
Preco | R$ 3.409,57
Total | 16,43% R$ 514,79
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Maddulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 1.468,90
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 949,54
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 110,75
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 271,99

Verificar incidéncia nos contratos
Verificar incidéncia nos contratos
Verificar incidéncia nos contratos

30 min/dia - ndo esté& considerando 50% HE, clausula 69%; mas considerou 30% peric




E |Médu|o 5 - Insumos Diversos R$ 93,60

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.894,79 |220h/més
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 514,79

Valor Total por Empregado R$ 3.409,57

FATOR K - ACORDAO TCU 289/2018 - Plenario de 21/02/2018
CUSTO TOTAL / REMUNERAGCAO TOTAL = MAXIMO 2,70 2,29
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