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1. Modalidade da Acéo

)

Projeto - Atividade processual continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico, com
planejamento, objetivo predefinido, prazo determinado e avaliacdo de resultados. Pode ser desenvolvido isoladamente
ou estar vinculado a um programa institucional, académico e/ou de natureza governamental.

(

2. Apresentacao do Proponente

Unidade Faculdade de Engenharia Mecéanica

Sub-Unidade Faculdade de Engenharia Mecéanica

(

3. Identificacdo da Proposta

Registro no SIEX 28524 Ano Base 2023
Campus Campus Gléria

Titulo

Projeto de Divulgacéo dos Resultados do Projeto para Ampliagdo do Laboratério FEMECmaker no campus Gléria da
UFU

Programa Vinculado 1 N&o Vinculado

Programa Vinculado 2 N&o Vinculado

Area do Conhecimento Engenharias

Area Tematica Principal Educacédo

Area Temaética Secundaria Tecnologia e Producéo
Linha de Extenséo Comunicacao estratégica

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Objetivo 4. Educacéo de qualidade

Objetivo 9. Industria, Inovacéo e infraestrutura

Atividade Curricular de Extenséo N&ao
Cdédigo da Atividade Curricular de Extenséo -

Resumo / Objeto da proposta

Considerado uma extenséo da filosofia "Do It Yourself'!, o movimento da cultura "maker" apresenta a ideia de que
gualquer pessoa consegue construir, consertar ou criar seus proprios objetos. Com a revolucgéo digital e a facilidade de
acesso aos recursos tecnoldgicos, essa ideia vem tomando conta de um grande numero de pessoas interessadas em
criar e compartilhar projetos pautados pela tecnologia. Nessa tendéncia, este projeto propde a divulgagcédo dos
resultados encontrados no projeto de desenvolvimento do Laboratério FEMECmaker no campus Gléria da UFU para
fortalecer a cultura "learning by doing" nas diversas atividades de ensino, pesquisa e, sobretudo extenséo realizadas e
planejadas. Estdo envolvidos no processo de divulgacdo tanto a comunidade UFU (docentes, discentes e técnico),
como a comunidade externa (UFMG-Sabara e UNA-Uberlandia).

Palavras-Chave FEMECmaker ; Democratizacao da Ciéncia ; learning by doing
Realizacao:
Inicio:  01/06/2023 Término: 30/05/2025 Carga Horéria Realizacao: 800
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Status da Acgéo Deferida pela PROEXC

(

4. Detalhamento da Proposta

Justificativa

A era tecnoldgica trouxe consigo a necessidade da inovacéo, o que causou impactos em diversos segmentos e originou
0 movimento envolvido no conceito do DIY (do inglés, "Do It Yourself*), que significa “faca vocé mesmo” e essa cultura
deu origem a cultura maker, cujo objetivo é introduzir o aluno na pratica, ao contrario do modelo que é centrado na
teoria, dominante ainda na maioria das escolas. A cultura "maker" pode ser aplicada em laboratorios, na sala de aula,
em casa durante as tarefas da escola, entre muitas outras situacdes. Para implantar é necessério um planejamento
para atingir seus reais objetivos, a ampliagcdo da competéncia e autonomia individual do estudante.

O processo acontece de forma natural e € como se a crianga ou o0 adolescente soubesse exatamente o que tem que
fazer. E uma forma de empoderar os estudantes apresentando a eles uma infinidade de possibilidades no ambiente de
aprendizagem.

Um dos principais impactos da cultura "maker" € a democratizacdo do conhecimento e a agilidade na confeccao de
produtos e desenvolvimento de projetos. Por décadas, as informag8es eram restritas e a indUstria ditava as regras da
producédo e da comercializacdo de qualquer bem.

Com os meios digitais, o acesso as informacgdes ampliou-se profundamente e esse cendrio se inverteu: quem passou a
ditar as regras dos negécios foi o consumidor. Além disso, com a revolucao digital, equipamentos de alto custo foram
barateados e as microempresas passaram a ter competitividade ao proporcionarem solugdes criativas.

O histérico da FEMEC inicia-se com o surgimento Departamento de Engenharia Mecanica - DEEME existe desde 1968,
como decorréncia da criagéo e do inicio de funcionamento da Faculdade Federal de Engenharia de Uberlandia - FFEU,
que foi posteriormente incorporada a Universidade de Uberlandia - UNU. Apds a federalizagdo da UNU, que a
transformou em Universidade Federal de Uberlandia - UFU, o Departamento ficou vinculado ao Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia - CETEC.

O entdo DEEME comecou a se reestruturar a partir de 1980, com o retorno de seus primeiros professores que se
capacitaram em cursos de aperfeicoamento, mestrado e doutorado. O ponto alto nesta fase foi a pratica da pesquisa
como atividade rotineira. O maior resultado na época foi, ap6s uma importante participacéo dos docentes do DEEME no
VI Congresso Brasileiro de Engenharia Mecanica - COBEM 81, ter sido o Departamento escolhido para organizar o
COBEM 83, fato que foi responsavel pelo seu reconhecimento nacional como Nucleo de qualidade em ensino e
pesquisa na area.

Paralelamente, varios projetos de pesquisa financiados pelo CNPq, pela STI/MIC, pelo FIPEC, FINEP, CAPES e
FAPEMIG, entre outros, tornaram possivel criar a infraestrutura basica dos laboratérios de ensino e de pesquisa. Como
0 avanco tecnolégico exige cada vez mais trabalhos com conhecimentos interdisciplinares, o DEEME continuou na
década de 80 com o seu plano de capacitacdo docente em cursos de pos-graduacéo, e promoveu a contratacdo de
novos profissionais com titulagéo de doutorado, para atuarem nas diversas areas da engenharia mecanica.

Como fruto deste esforco inicial, 0 DEEME iniciou a década de 90 com um corpo de professores altamente qualificado,
organizados em oito Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPq;:

1* Grupo de Dindmica de Sistemas Mecéanicos

2* Grupo de Projeto de Sistemas Mecanicos

3* Grupo de Pesquisa em Usinagem

4* Grupo Pesquisa em Soldagem

5* Grupo de Pesquisa em Usinagem n&o convencional.

6* Grupo de Transferéncia de Calor e Massa

7* Grupo de Simulacdo e Otimizacdo de Armazenadores Térmicos

8* Grupo de Pesquisa em Energia e Dindmica dos Fluidos.

Desde sua criacado, ainda dentro da estrutura organizacional da UNU, o DEEME foi responsavel pela execu¢éo do
projeto do Curso de Graduagdo em Engenharia Mecénica, que funcionava em regime anual e seriado.

Com o avango nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, apds a federalizacdo, foi necesséario definir uma
estrutura organizacional do DEEME. Dessa forma, consciente de que o eficiente desenvolvimento da pesquisa e da
extensdo pressupde que 0s pesquisadores, técnicos e 0s recursos de infraestrutura de laboratérios sejam organizados
em grupos que tenham afinidade de linhas de atuacdo. A estrutura organizacional foi dividida em trés grandes areas
gue eram responsaveis pelo planejamento e pelo desenvolvimento da pesquisa e da extensdo nas linhas de pesquisa
caracterizadas pelas especialidades de seu pessoal docente e técnico. Os docentes alocados nas areas atendiam os
Cursos de Graduacgédo e Pés-Graduacdo em Engenharia Mecénica e disciplinas afins de outros cursos da UFU.

As trés areas eram:

1* Dindmica e Projetos: constituido a partir do Grupo de pesquisa em Dindmica de Sistemas Mecéanicos e do Grupo de
Projeto de Sistemas Mecéanicos do DEEME.

2* Térmica e Fluidos: constituido a partir do Grupo de Transferéncia de Calor e Massa, do Grupo de
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Simulagéo e Otimizagdo de Armazenadores Térmicos e do Grupo de Pesquisa em Energia e Dindmica dos Fluidos do
DEEME.

3* Fabricagéo: constituido a partir do Grupo de Pesquisa em Usinagem, do Grupo Pesquisa em Soldagem e do Grupo
de Pesquisa em Usinagem n&o convencional do DEEME.

Apbs consolidar a formacao de seu corpo docente, atingir um nivel de exceléncia no curso de graduac¢do ministrado,
exercer atividades de pesquisa com elevado contelido cientifico, desenvolver tecnologia, e praticar a extensdo em
beneficio do ensino e da pesquisa, foi implantado o Curso de Mestrado em Engenharia Mecanica na Universidade
Federal de Uberlandia, criado pela Resolucao 09/84 do Conselho Universitario da UFU em 26 de setembro de 1984,
com suas atividades tendo inicio em mar¢o de 1985. O projeto do Curso foi encaminhado & CAPES para analise do
Grupo Técnico Consultivo - GTC, ainda em 1984, tendo sido recomendado para o apoio das agéncias financiadoras.
Assim, desde o inicio de seu funcionamento, o Curso tem recebido quota de bolsas do Programa de Demanda Social
da CAPES e do CNPq, além de estar autorizado a receber bolsistas do PICD. O Curso participou, em 1985, do
Programa de Recuperac¢éo da Capacidade Instalada de Pesquisa no pais, o que permitiu consolidar alguns laboratdrios
gue Ihe dao suporte.

Com base nos grupos de pesquisa do DEEME e de Professores colaboradores de outros departamentos da UFU o
Mestrado em Engenharia Mecénica foi criado em trés areas de concentragdo, a saber:

* Mecanica dos Sélidos e Vibracdes

* Transferéncia de Calor e Mecénica dos Fluidos

* Materiais e Processos de Fabricacao

As atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica do DEEME eram, entdo, organizadas em linhas de pesquisa que
agregavam grupos de pesquisadores, alunos de pds-graduacao, técnicos e alunos de graduagdo com um forte vinculo
com o Programa de Pds-Graduacgdo. As linhas de pesquisa existentes eram:

. Linha de pesquisa em Dindmica de Sistemas Mecénicos.

. Linha de pesquisa em Projeto de Sistemas Mecéanicos.

. Linha de pesquisa em Usinagem.

. Linha de pesquisa em Soldagem.

. Linha de pesquisa em Usinagem nédo Tradicional.

. Linha de pesquisa em Transferéncia de Calor e Massa.

. Linha de pesquisa em Simulagdo e Otimizacao de Armazenadores Térmicos.

. Linha de pesquisa em Energia e Sistemas Térmicos.

Com a intensificacdo das atividades de pesquisa, foi possivel iniciar o Doutorado em Engenharia Mecénica no segundo
semestre de 1994, mantendo-se as mesmas linhas de concentracdo anteriormente definidas, embora os docentes tém
inserido novos projetos que envolvem o que ha de mais relevante na ciéncia moderna, inclusive projetos
multidisciplinares, a saber:

a) uso intensivo de técnicas relacionadas a ciéncia da computagcdo em temas diversos como, por exemplo, turbuléncia,
métodos numéricos, processamento paralelo, modelagem matemética de problemas complexos de dindmica dos fluidos
(interacéo fluido-estrutura, bioengenharia, dentre outros), otimizagdo de sistemas mecanicos complexos (impacto, meta-
modelos, algoritmos genéticos, técnicas evolutivas em geral, otimiza¢cdo de forma), solugcdo de problemas inversos em
transferéncia de calor, identificagdo de sistemas dinamicos, etc.

b) uso intensivo de técnicas de automacédo e controle, com vistas a solucdo de problemas de dindmica de sistemas
mecanicos (controle passivo e ativo de vibrag¢des), estudo de sistemas mecatronicos (robética, fabricagdo assistida por
computador, etc), estudo de sistemas adaptativos (sistemas flexiveis com ceramicas piezelétricas, filmes PVDF).

c) interesse por temas multidisciplinares como, por exemplo, a tribologia, que envolve a engenharia mecéanica (fisica do
contato, mecénica dos soélidos, instrumentacdo e analise de sinais) e engenharia e ciéncia dos materiais
(processamento e caracterizacdo de novos materiais, estudo das superficies de contato). Salienta-se que o Programa
de Pés-graduacdo em Engenharia Mecénica da UFU é pioneiro nesta iniciativa.

d) uso de técnicas de monitoramento de parametros de processos de fabrica¢éo via sinais de vibracédo, for¢cas de
usinagem, poténcia de acionamento das maquinas e sinais de emissao acustica (EA) durante a usinagem. Um aspecto
gue também merece destaque € a utilizagdo de técnicas de métodos inversos para encontrar solugdes de problemas
gue envolvem geracdo de calor em processos de usinagem e de soldagem, com destaque para 0s processos de
torneamento e furacéao.

Todos os aspectos acima mencionados séo facilmente identificados através das dissertacdes de mestrado e teses de
doutorado do programa, assim como pela producéo intelectual e os projetos de pesquisa apresentados neste relatorio,
financiados pelas agéncias de fomento ou por empresas parceiras em pesquisas e desenvolvimento tecnolégico.

Com a mudanca do Regimento Geral da UFU em 1999, o DEEME passou ao status de Faculdade —

O~NO U WNPEF
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Faculdade de Engenharia Mecéanica / FEMEC, sendo necessario entdo definir uma nova organizacao interna, visto que
ocorreu a migracao de docentes e técnicos de outros departamentos para a FEMEC.

Assim, mantendo o mesmo espirito inicial do DEEME de que o eficiente desenvolvimento da pesquisa e da extenséo
pressupde que os pesquisadores, técnicos e os recursos de infraestrutura de laboratérios sejam organizados em grupos
gue tenham afinidade de linhas de atuacéo, a estrutura organizacional passou a ser formada por quatro grandes areas,
agora com a denominacao “Nucleos”.

Na organizacéo inicial da FEMEC foram definidos os seguintes Nudcleos, a saber, Nucleo de Fabricac¢édo, Nacleo de
Térmica e Fluidos, Nucleo de Tribologia e Materiais, e Nucleo de Projetos e Sistemas Mecanicos.

Com a criacdo dos Cursos de Graduacdo em Engenharia Mecatrénica, aprovado em 2003, e de Engenharia
Aeronautica, aprovado em 2009, novos docentes e técnicos administrativos passaram a integrar a equipe ja existente
na FEMEC. Alguns deles, por ndo existir um Ndcleo que tivesse afinidade com suas linhas de atuacéo, foram alocados
no Nucleo de Projetos e Sistemas Mecanicos.

Posteriormente, em 2013, houve a criagcdo do Nucleo de Automacdo e Sistemas com o objetivo de orientar,
supervisionar e coordenar os projetos de pesquisa e extensdo na area de Controle e Automacéao aplicada a Engenharia
Mecéanica, MecatrOnica e Aeronautica.

No quesito extensdo, a FEMEC apresenta diversas iniciativas como o Aerodesign — Equipe de Desenvolvimento de
Protétipos Aeronauticos, Mini-Baja — Equipe de Desenvolvimento de Veiculos Terrestres, EDRoM — Equipe de
Desenvolvimento de Robética Mével, META — Empresa Junior da FEEMC, PET — Programa de Educacéo Tutorial,
dentre outras. Atualmente existe um coordenador de projetos de extensado na estrutura organizacional da FEMEC.
No ano de 2019 a FEMEC mudou para o campus do Gléria e, entdo, passa a ter um espa¢o mais adequado para
atender as demandas de inovacgéo tecnoldgica atuais.

A FEMEC/UFU apresenta em seu planejamento estratégico a criagdo de um ambiente de ensino voltado para as novas
tendéncias e praticas pedagdgicas visando aprimorar as habilidades e competéncias dos discentes, bem como sua
formacéo ética e cidada, desenvolvendo individuos com maior capacidade critica e técnica para o melhoria
socioecondmico local e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais.

Com o intuito de atingir esse objetivo, as Metodologias Ativas (MA) apontam para a possibilidade de transformar aulas
em experiéncias de aprendizagem mais vivas e significativas para os estudantes da atual geracdo, os quais estéo
inseridos em uma cultura de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs), cujas expectativas em relacdo ao
ensino, aprendizagem, ao préprio desenvolvimento e formacao sdo diferentes do que expressavam geracdes
anteriores.

Nesse sentido, o planejamento do campus Gldria idealiza a criagcdo da sala de praticas pedagogicas, também
conhecida como sala de aula invertida, onde o "layout" desse ambiente sera diferente de uma sala de aula
convencional, possibilitando o uso de diferentes praticas pedagdgicas. O projeto da criagcao do Laboratério
FEMECmaker estd em discussao e conta apenas com o apoio dos laboratérios internos da Faculdade, conforme o
processo SEI 23117.068894/2020-85 no qual o Laboratério de Planejamento Automatico da Manufatura disponibiliza
uma impressora 3D do tipo Delta, resultado de um projeto Prossiga.

Dessa forma, destacando a importancia de inovar no ensino, a ampliacao do laboratério FEMECmaker do campus
Gléria serd uma ferramenta primordial para o fortalecimento da cultura "learning by doing" na regiéo.

No contexto que se encontra 0 municipio de Uberlandia, afirma-se que a UFU tem um vasto trabalho para a formagéo e
capacitacdo da populacao local, que é imprescindivel sua consolida¢do, neste municipio, enquanto instituicdo de ensino
técnico e tecnoldgico. O desafio é elevar a escolaridade, melhorar a empregabilidade da regido, bem como inseri-la
num processo de reflexdo produtiva e social para que os novos ciclos produtivos advindos da nova revolucao industrial
(Industria 4.0) possam ser profissionalizados no curto e médio prazo. Entdo, a ampliagdo do FEMECmaker
proporcionara um fortalecimento com a comunidade interna e externa como um todo pela possibilidade de prototipacdo
de solugdes que atualmente € restrita a alguns laboratérios cujo acesso principal se da ao pessoal de pesquisa a ele
relacionado, em funcdo do objetivo de cada laboratério existente.

Em primeiro lugar, destaca-se que a FEMEC/UFU ja possui um relacionamento estreito com a comunidade na qual a
unidade esta inserida, visto que hé varias parcerias e atividades de extensdo, pesquisa e extensdo citadas
anteriormente (Petrobras, Embraer, CNPq etc.) ja atingem a sociedade. Ainda, vale lembrar que a FEMEC/UFU possui
varias iniciativas e praticas pontuais com foco na comunidade interna e externa, e a criacdo de um laboratorio com
finalidade exclusiva a extensao é necessario.

Assim, com a ampliacdo do FEMECmaker o laco entre o FEMEC/UFU e a comunidade tem grande potencial de
fortalecimento e ampliagéo, pois o numero de possibilidades de atividades possiveis de serem realizadas aumentarao
exponencialmente.

Além disso, ao se trabalhar com a comunidade atividades que desenvolvam a criatividade, capacidade de
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criagdo, tangibilizacao/ materializacao das ideias e da prépria cultura do "learning by doing" faz com que o publico alvo
tenha um maior grau de pertencimento a comunidade UFU, assim, fortalecendo e ampliando o envolvimento com a
comunidade em geral.

Objetivo Geral

A proposta apresentada visa divulgar o projeto de desenvolvimento do Laboratério FEMECmaker no campus Gléria que
possa contribuir na transferéncia da tecnologia desenvolvida, treinamento de entidades interessadas, producdo de
artigos cientificos (para congressos e revistas).

Objetivos Especificos

Os objetivos especificos na divulgacéo do projeto do Laboratério FEMECmaker séo:

* |ncentivar a aprendizagem dos alunos através da cultura "learning by doing";

* Divulgar as ferramentas que estéo sendo desenvolvidas no Laboratério FEMECmaker no &mbito do ensino, pesquisa
e extensao;

* Estimular outras pessoas a proporem e desenvolverem projetos e estudos em ciéncia, tecnologia e inovacao;

* Proporcionar recursos e infraestrutura para a divulgacéo dos resultados encontrados;

* Possibilitar & comunidade acesso a tecnologias que possam auxiliar na prototipagem e criacdo de solucdes em
inovacao;

* Incentivar a cultura do faca vocé mesmo na criacdo de Produto Minimo Viavel (PMV) utilizando ferramentas de
prototipagem rapida;

* Apoiar e fortalecer o ecossistema de empreendedorismo e inovacéo.

Metodologia

Inicialmente sera apresentado os conceitos relativos a Metodologias Ativas de Ensino, espaco "Maker" para entao
apresentar as etapas de implementacao da divulgacdo do resultado do projeto de desenvolvimento do Laboratério
FEMECmaker.

1.3.1. Metodologias Ativas de Ensino

Metodologias Ativas apontam para a possibilidade de transformar aulas em experiéncias de aprendizagem mais vivas e
significativas para estudantes, de uma nova geracao, inserida em cultura de Tecnologias da Informacdo e Comunicacédo
(TICs), cujas expectativas em relagcao ao ensino, aprendizagem, ao préprio desenvolvimento e formagéo séo diferentes
do que expressavam geracdes anteriores.

Metodologias Ativas se caracterizam pela inter-relacdo entre educacao, cultura, sociedade, politica e escola, sendo
desenvolvida por meio de métodos ativos e criativos, centrados na atividade do aluno com a intencéo de propiciar a
aprendizagem. Todavia, percorrer esse novo caminho traz insegurancas ao professor, que deixa sua zona de conforto,
deixa de personificar o conhecimento e passa a ser parceiro nas interacfes e relacdes com o aluno. Nessa nova 6tica
do trabalho docente, ensinar significa criar situacdes para despertar a curiosidade do aluno e lhe permitir pensar o
concreto, conscientizar-se da realidade, questiona-la e construir conhecimentos para transforma-la, superando a ideia
de que o ensino é sindnimo de transferir "know-how".

- Tipos de metodologias ativas

De acordo com Berbel (2011), ha diversos tipos de metodologias ativas bem como variadas formas de aplicacdo, que
potencializa a atividade de aquisicdo de conhecimento dos alunos. Direcionando a abordagem as suas tipologias, inicia-
se a fundamentagédo sobre o estudo de caso, que é considerado um tipo de metodologia ativa e que é habitualmente
empregado em instituicbes do ensino superior e subsequentemente em variados cursos que estéo introduzidos nesse
ambiente. A utilizacdo da metodologia de estudo de caso, permite 0 estudante analisar os problemas em questéo e
auxilia na tomada de decisdes.

Ha uma tipologia de metodologias ativas, denominada como Método de projetos. Segundo Berbel (2011) essa categoria
pode ser correlacionada as praticas de ensinamento em instituices de ensino superior, assim como na area de
pesquisa e extensdo. Essa metodologia como objetivo combater as ficcoes disponiveis nas escolas, facilitando a
proximidade do contexto académico com o da vida real, modificando a tematica escolar e transformando em um
problema real, ocorrendo a criagédo de projetos. Os mesmos autores complementam que na metodologia de projetos, os
estudantes produzem uma narrativa que contenha todos os dados praticos e tedricos concebidos no decorrer do
processo, no qual é finalizado por meio da entrega de uma solugédo do problema constatado.

O terceiro tipo de metodologia fundamentado é a pesquisa cientifica. Esse tipo de metodologia é uma categoria
utilizada em instituicdes de ensino superior, que é o enfoque da presente pesquisa. Desenvolvem-se trabalhos de
conclus&o de curso, iniciacéo cientifica, projetos de extenséo, dentre outros. E uma préatica relevante, principalmente
em universidades, que possibilita aos estudantes desviar do senso comum que 0s acompanha nessa fase, promovendo
a aquisicdo de conhecimento com bases cientificas e consequentemente um nivel de complexidade mais alto. A
utilizacdo desse tipo de metodologia faz com que os estudantes detenham de perspicacia, assim como maior
percepcdo em
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tomadas de decisdes oportunizando a realizagdo de transformacdes premeditadas (Berbel, 2011).

Aborda-se mais um tipo de metodologia ativa que é a aprendizagem baseada em problemas, sendo essa também
denominada por seu termo em inglés “Problem Based Learning” ou PBL e geralmente é o método mais usual (Berbel,
2011). Essa categoria foi estreada no Brasil primeiramente no ensino superior em cursos de Medicina, a qual se torna
distinta das propostas exibidas anteriormente por ter conforme Berbel (2011, p.32) “como o eixo principal do
aprendizado técnico-cientifico numa proposta curricular”.

1.3.2. - Espacgo "Maker"

Na Educacdo, o movimento "maker" tem se destacado na criacdo de espacos chamados FabLab (laboratérios de
fabricacdo ou laboratorios fabulosos), laboratdrios experimentais e "Makerspace". Para levar esse conceito para a
escola é necessario seguir 0s seguintes passos:

1. Crie um projeto que motive os estudantes a acreditar que eles podem fazer qualquer coisa;

2. Projete um Espago "Maker" (que pode comecar com ferramentas de eletrdnica e kits educacionais muito simples e
gue com o tempo pode ir adquirindo melhores maquinas);

3. Crie plataformas sociais (online e/ou "offline") para colaboragéo entre alunos, professores e a comunidade;

4. Crie um espago comunitario para a exposi¢éo dos trabalhos “mao na massa” realizados, incentivando mais alunos e
professores a participar;

5. Desenvolva contextos educacionais que relacionem a pratica do fazer a conceitos formais e teorias para apoiar a
descoberta e a exploracao, para introduzir novas ferramentas e, ao mesmo tempo, novos olhares para os processos do
aprender;

6. Desenvolva em todos os participantes desse processo, de modo integral, a capacidade, criatividade e confianga para
se tornarem agentes de mudanca em suas vidas e em suas comunidades.

- Movimento "Maker" no Brasil

O movimento "maker" chega ao Brasil replicando os modelos dos FabLab como espacos de disseminacdo da cultura
"maker", incentivando a criacdo e a democratiza¢do do acesso a ferramentas de prototipagem digitais ou com alguns
projetos inspirados na proposta.

De acordo com Silva e Merkle (2016), existem quatro conceitos distintos de fabricac¢éo digital que estdo baseados em
acles e projetos nos contextos educacionais brasileiros:

1. Conceito tradicional de FabLab: (laboratérios de fabricacdo ou laboratérios fabulosos): identifica espagos
compartilhados de prototipacdo e fabricacdo digital, constituindo-se na marca mais divulgada desta modalidade de
arranjo de equipamentos a disposicao de comunidades. Mesmo em um contexto brasileiro, o termo Fab Lab foi adotado
largamente para identificar os espacos;

2. Conceito Maker Media Inc.: "Maker Faire®", marca comercial pertencente a Maker Media Inc., representa
inicialmente uma rede mundial de eventos com enorme impacto na divulgacdo e popularizacdo do assim chamado
movimento "maker".

3. Laboratérios Experimentais: o termo utilizado para identificar varios espacos de design, como “media labs,
hackerspaces, FabLabs” como um contraponto a ideologia californiana e os conceitos da Maker Media Inc. A
abordagem de laboratérios experimentais prop8e que espacgos de design sejam uma alternativa aos laboratorios
comerciais.

4. O FabLearn: proposta de Blikstein para associar computadores, tecnologias e construcdo na educacdo. O FabLearn
€ baseado na ideia de educacao progressista, especialmente em trabalhos como os de Papert para a democratizacéo
de computadores na Educacao e nas ideias de Paulo Freire.

1.3.3. - Etapas de Implementacgédo da Divulgacao dos resultados do projeto de ampliacdo do Laboratério FEMECmaker
Baseado nesses conceitos, a implantacao da ampliagdo do Laboratério FEMECmaker esta dividida nas seguintes
etapas com uma estimativa total de implantacdo de 12 meses ap0s a chega dos equipamentos na unidade.
Etapas:

1. Organizacédo dos espacos: Organizacao da sala e equipamentos para melhor divulgagdo dos equipamentos no
Laboratério de Planejamento Automatico de Manufatura — MAPL e no FEMECmaker.

2. Desenvolvimento de artigos de pesquisa: Preparacao de artigos cientificos para congressos e revistas com énfase
em novas tecnologias para educacdo em Engenharia Mecanica, Mecatrdnica e Aeronautica.

3. Auxiliar a divulgacédo dos resultados do projeto: Nesta atividade serdo fomentados a divulgagédo dos resultados
desenvolvidos como artigos, apresentacfes e videos , especificamente dos robés moveis didaticos, impressoras 3d,
sistemas de comunicacdo baseado em Internet das Coisas e mini-fresa oriundos do projeto de ampliacdo do
Laboratério FEMECmaker.

4. Estruturar material de capacitacdo para os dispositivos desenvolvidos.

5. Montar treinamento em media digital para capacitacdo de montagem e uso dos dispositivos desenvolvidos.

A proposta de divulgacao do resultado do projeto de ampliacdo do Laboratério FEMECmaker prevé os itens descritos
na Tabela 1 e foi considerado os seguintes fatores ou requisitos para selecionar os equipamentos listados:

1. Atender a rabrica da emenda parlamentar disponibilizada em GND3 - custeio, portanto, equipamento e
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material permanentes ndo podem ser contemplados;
2. Divulgar os equipamentos previamente produzidos;
3. Focar na capacitacdo dos equipamentos com maior impacto na transferéncia de tecnologia e estimulo a ciéncia.

Tabela 1 - Lista de itens do projeto de divulgacao dos resultados do Laboratério FEMECmaker
Item Descrigc&o Valor

1 Servicos de marcenaria, carpintaria R$ 20.000,00
2 Itens sobressalente para dispositivos R$ 5.000,00

5 Inscricdo em eventos cientificos R$ 5.600,00

6 Diarias R$ 10.000,00

7 Publicacao de artigos em revista cientifica R$ 20.000,00

8 Custeio de transporte R$ 10.000,00

9 Custei de reforma (tinta, argamassa, madeira etc.) R$ 10.000,00
10 Outras prestagfes de servicos (pessoa juridica) R$ 5.000,00

11 FAU (custos administrativo (3%) R$ 3.000,00

12 Fundo Institucional (3%) R$ 3.000,00
13 Verba para Bolsas de Extensao (1 bolsa 12 meses) R$ 8.400,00
TOTAL R$ 100.000,00

A equipe de implementacao da divulgacdo dos resultados do projeto de ampliacao do laboratério FEMECmaker é
composta por um total de 04 servidores efetivos da UFU (3 docentes, sendo um o coordenador; 1 técnico
administrativo) e pelo menos 2 discentes, um pesquisador de empresa privada e professor de universidade particular
(UNA-Uberlandia) e um professor de um Instituto Federal (UFMG-Campus Sabara), ambos externos a UFU. Todos os
membros estdo envolvidos diretamente no projeto de divulgacdo em questao.

Ha na equipe de apoio pelo menos 01 estagiario de extensdo, 0 mesmo discente regularmente matriculado num dos
Cursos de Graduacdo da FEMEC/UFU.

O estagiario do FEMECmaker tera duracéo de 12 meses e tem as seguintes funcdes:

- Ser habilitado e capacitado para manusear todo o maquinario do laboratério;

- Instruir os utilizadores do FEMECmaker com o intuito de explicar-lhes a maneira correta de usufruir de um
equipamento;

- Ser capaz de criar um modelo computacional 2D ou 3D para prototipa¢éo.

- Manter a organizacéo do espaco de trabalho;

- Atualizar e controlar o estoque de insumos do Laboratério FEMECmaker;

- Administrar e monitorar a agenda ou fila de projetos a serem executados;

- Auxiliar usuéarios do FEMECmaker em projetos técnicos;

- Auxiliar na implementacdo e manutencao das estratégias de marketing de divulgagéo e captagdo voltadas tanto para a
comunidade interna, quanto externa ao campus.

Classificacéo
Sem Classificacdo

Metas / Acbes

As principais metas a serem atingidas sao:

1. Divulgar os resultados do projeto de ampliagdo do laboratério FEMECmaker;

2. Auxiliar no desenvolvimento de material especifico para capacitar a montagem e manuseio dos equipamentos
resultado do projeto de ampliagdo do laboratério FEMECmaker;

3. Preparar pelo menos 03 artigos cientificos de congresso e 2 artigo cientifico de revista;

4. Auxiliar o desenvolvimento de 03 trabalhos de fins de curso e projeto de 01 discente de pés-graduacao (mestrado/
doutorado) e/ou técnico administrativo.

Avaliacdo do Projeto

O acompanhamento de execucdo do cronograma serd realizado pelo Coordenador do Projeto de Divulgacdo dos
resultados do projeto de ampliacdo do Laboratério FEMECmaker a partir de um sistema de divisdo de cada atividade
proposta em tarefas menores com prazos e responsaveis definidos. Esse acompanhamento sera realizado diariamente
pelo Coordenador e quinzenalmente pela equipe gestora pela ampliacdo do Laboratério FEMECmaker.

Com a divulgacédo dos resultados do projeto de ampliacéo do laboratério FEMECmaker havera um grande refor¢o a
cultura "learning by doing" na UFU, fomentara a capacitacao nos equipamentos desenvolvidos, estimulara novas
captacdes de verba para iniciativas semelhantes.

Ap6s a implementagédo do projeto, é planejada uma nova etapa de monitoramento que visa monitorar os resultados da
criag@o desse novo espaco. Tal acompanhamento, a ser realizado semestralmente, devera se basear nos seguintes
indicadores:
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Numero de projetos realizados no Laboratério FEMECmaker e dentre eles, identificar se € de carater de ensino,
pesquisa e extensao;

NuUmero de alunos impactados pelo FEMECmaker;

Ndmero de técnicos administrativos impactados pelo FEMECmaker;

Numero de docentes proponentes de projetos a serem executados no FEMECmaker.

Espera-se que, a partir de um monitoramento periddico de tais indicadores, ampliar ainda mais a divulgacao dos
resultados, sejam em eventos cientificos, sejam na democratizacdo da ciéncia e tecnologia.

E esperado um fortalecimento da cultura empreendedora na regido, impulsionado pela ampliacdo de iniciativas nesse
sentido promovidas pelo Campus, além de todo o ecossistema de empreendedorismo e inovagéo proporcionado pelos
programas de incubacéo de empresas.

Por fim, espera-se que, a partir dos esforcos em divulgacdo do espaco e maior aproximagado da comunidade externa, a
FEMEC/UFU possa contribuir mais ativamente para o arranjo produtivo local e se posicionar como um ambiente
inovador que consiga atender diferentes demandas de potenciais parceiros.

Publico Atingido

Direto 1000 Indireto 4163 Total 5163

Publico Almejado
UFU, Instituicdes de Ensino (Nivel Médio e Superior) externas a UFU.

Local de Realizacédo Campus do Gléria (FEMEC Maker) e Santa Ménica (MAPL).

CEP 38400-902

Parceiros Internos

Nao Possui

Parceiros Externos

Tem-se o apoio técnico de um professor do IFMG - Campus Sabar4, prof. Dr. Rodrigo Hiroshi Murofushi e um prof. da
UNA - Campus Uberlandia, Doutor Marco Vinicius Muniz Ferreira.

Cronograma de Execucgéo

Etapas:

1. Reforma dos locais de desenvolvimento do projeto: Nesta atividade serdo or¢ados e adquiridos os itens de custeio
para a reforma do espaco "maker" e do laboratério de apoio. Previsdo 4 meses.

2. Organizacao dos espacos: Organizacdo da sala e equipamentos para melhor acomoda¢do no FEMEC Maker.
Previsdo 2 meses.

3. Configuracao de infraestrutura: Configurac@o de equipamentos e infraestruturas de rede, internet eacesso. Previsdo
3 meses.

4. Elaboracéo de politica de divulgagéo dos resultados: Elaboragéo de conjunto de diretrizes e regulamenta¢fes sobre
a divulgacéo dos resultados encontrados para comunidades interna e externa a UFU. Previsdo 3 meses.

5. Preparacé@o do material de divulgacao dos resultados: Desenvolvimento dos artigos, palestras e materiais referentes
a divulgacao do resultado encontrado no projeto de Ampliagédo do Laboratério FEMEC Maker. Ja foi desenvolvido 1
artigo para revista e 2 artigos para congressos. Previsdo 18 meses.

6. Fase de divulgacgéo: Divulgacéo dos resultados em revistas e eventos cientificos. Previsdo 24 meses.

Cronograma:

# 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17-18-19-20-21-22-23-24

1 X-X-X-X

2 XX

3 XXX

4 X- X- X

5 X-X-X-K-X-X-K-X-X- K- X- K- X- X- X- X- X- X
6 X-XK-X-XK-K-X-XK-X-X- X- X- K- X- K- X- X- X- X- X- X- X- X- X- X
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5. Equipe de Trabalho

5.1. Coordenador(a) Responsavel

Nome

JOSE JEAN-PAUL ZANLUCCHI DE SOUZA TAVARES

E-mail institucional jean.tavares@ufu.br

Endereco  Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 1M, Sala 1M120
Telefone (34) 9969-0234

Unidade Faculdade de Engenharia Mecanica

Sub-Unidade Faculdade de Engenharia Mecéanica

Categoria  Magistério Superior, 1 e 2 graus

Total de horas de atuacéo na atividade 2

Atribuicdes

Coordenacao do projeto.

Regime de Trabalho Dedicagédo Exclusiva Titulagdo Académica Doutor
Area de Atuacéo PROFESSOR 3 GRAU

5.2. Demais Participantes da Equipe de Trabalho

Nome

ANTONIO VITOR SOUZA OTONI

Forma de Participacdo Participante

Caracterizacdo da Funcéo

Auxiliar no desenvolver material de divulgacdo das impressoras 3D
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Segmento Discente

Unidade FEMEC - Faculdade de Engenharia Mecénica

Sub-Unidade COEARO - Curso de Graduagédo em Engenharia Aeronautica
Departamento Graduacao em Engenharia Aerondutica: Bacharelado - Integral
E-mail institucional antonio.otoni@ufu.br

Total de horas de atuacédo na atividade 2

Valor da Bolsa $ 700.00
Nome
ARTHUR ALVES FIOCCHI

Forma de Participacédo Colaborador(a)

Caracterizacdo da Funcéo

Auxiliar em todo o desenvolvimento do projeto

Segmento Docente

Unidade FEMEC - Faculdade de Engenharia Mecénica
Sub-Unidade FEMEC - Faculdade de Engenharia Mecéanica
Departamento FEMEC

Titulagcao Doutor

Categoria Magistério Superior, 1 e 2 graus

E-mail institucional fiocchi@ufu.br

Total de horas de atuacéo na atividade 2

Nome
JOHNSON GONCALVES

Forma de Participacédo Colaborador(a)

Caracterizagao da Funcao

Auxiliar na manutencéo dos equipamentos e realizacao de testes e uso dos equipamentos.

Segmento Técnico-administrativo

Unidade FEMEC - Faculdade de Engenharia Mecénica
Sub-Unidade FEMEC - Faculdade de Engenharia Mecanica
Departamento FEMEC

Titulagéo Ensino Superior

Categoria Classe D (PCCTAE)
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Departamento FEMEC
Titulagéo Ensino Superior

Categoria Classe D (PCCTAE)

E-mail institucional johnson.goncalves@ufu.br
Total de horas de atuacdo na atividade 1
Nome

LEONARDO DA SILVA ALVES

Forma de Participacédo Participante

Caracterizacdo da Funcéao

Auxiliar no desenvolvimento do material de capacitacdo na mini-fresa

Segmento Discente

Unidade FEMEC - Faculdade de Engenharia Mecénica

Sub-Unidade PPGEM - Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia Mecénica

Departamento Pés-Graduacéo (Aluno Especial)
E-mail institucional leonardoalves@ufu.br

Total de horas de atuacéo na atividade 2

Nome
MARCO VINICIUS MUNIZ FERREIRA

Forma de Participacédo Colaborador(a)

Caracterizagao da Funcao

Auxiliar o desenvolvimento de material de divulgacéo do projeto.
Segmento Externo

Unidade FEMEC - Faculdade de Engenharia Mecénica
Sub-Unidade FEMEC - Faculdade de Engenharia Mecanica
Departamento Professor da UNA - Uberlandia

E-mail institucional marcomuniz@outlook.com

Total de horas de atuacdo na atividade 2
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Nome
RAFAELA EVANGELISTA DA SILVA

Forma de Participacao Participante

Caracterizacdo da Funcéo

Auxiliar no desenvolvimento do material de divulgacdo da mini-fresa
Segmento Discente

Unidade FEMEC - Faculdade de Engenharia Mecénica

Sub-Unidade COCMR - Curso de Graduacédo em Engenharia&nbsp;Mecatronica

Departamento Graduacdo em Engenharia Mecatrbnica
E-mail institucional rafael_221 ev@ufu.br

Total de horas de atuacdo na atividade 2

Nome
ROBERTO MENDES FINZI NETO

Forma de Participacdo Sub-coordenador(a)

Caracterizacdo da Funcéo

Sub-coordenador do projeto.

Segmento Docente

Unidade FEMEC - Faculdade de Engenharia Mecénica
Sub-Unidade FEMEC - Faculdade de Engenharia Mecanica
Departamento FEMEC

Titulacéo Ensino Superior

Categoria Magistério Superior, 1 e 2 graus

E-mail institucional finzi@ufu.br

Total de horas de atuagéo na atividade 2

Nome
RODRIGO HIROSHI MUROFUSHI

Forma de Participacao Colaborador(a)

Caracterizacdo da Funcéo

Auxiliar o desenvolvimento do material de divulgacéo dos resultados.

Segmento Externo
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Segmento Externo

Unidade

Sub-Unidade

Departamento

E-mail institucional

FEMEC - Faculdade de Engenharia Mecénica

FEMEC - Faculdade de Engenharia Mecéanica

Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Sabara

hiroshirhm@gmail.com

Total de horas de atuacdo na atividade 2

6. Orcamento Previsto

)

Fonte de Recursos

Org&o Executor

Recurso Externo - Recursos financeiros cedidos por outros 6rgéos e institui¢des (indicar o

6rgao ou instituicdo financiadora e o valor do financiamento).

Fundacéo de Apoio: FAU

6.1. Rubricas de Gastos

Material de Consumo

Ent. Resp. Descricéo Custo Qtde. Custo Total
FAU Custeio de reforma R$ 10,000.00 1 R$ 10,000.00
FAU Itens sobressalentes para dispositivos R$ 5,000.00 R$ 5,000.00

Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Ent. Resp. Descricéo Custo Qtde. Custo Total

FAU Marcenaria, Carpintaria etc. R$ 20,000.00 1 R$ 20,000.00

Passagens

Ent. Resp. Descricéo Destino Custo Qtde. Custo Total
Conforme a

FAU Passagens aéreas aprovagéo dos R$ 15,000.00 1 R$ 15,000.00

artigos

Outros Custos

Ent. Resp. Descricéo Custo Qtde. Custo Total

Publi_caf;éo em Revistgs Qigntificas o
FAU Irr;\s/;:sr;ga(geenrtr;ﬁec\éento cientifico e publicacdo em R$ 25.600.00 1 R$ 25.600.00
Bolsa de Extenséo

Ent. Resp. Descricédo Custo Qtde. Custo Total

FAU 1 bolsa por 12 meses R$ 700.00 12 R$ 8,400.00

Ent. Resp.

Descricdo

Custo

Ent. Resp. Descricéo Destino Custo Qtde. Custo Total
Diarias para eventos cientificos Conforme a
FAU P aprovagdo dos | R$ 10,000.00 1 R$ 10,000.00
artigos

Despesa Fundacional

Qtde.

Custo Total

FAU

Custos Administrativos (FAU - 3%)

R$ 3,000.00

1

R$ 3,000.00
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FAU R$ 3,000.00 1 R$ 3,000.00

Fundo Institucional

Ent. Resp. Descricéo Custo Qtde. Custo Total

UFU Fundo Institucional (3%) R$ 3,000.00 1 R$ 3,000.00
Custo Total Geral: R$ 100,000.00

, de de

Assinatura do(a) Coordenador(a) Responsavel pelo Projeto

Assinatura do(a) Diretor(a) da Unidade



