TERMO DE REFERENCIA PAD N° 19065/2023

Estudos Preliminares — PAD 11701/2018 (embasou contratacdo passada)
OBJETO

Contratacdo EMERGENCIAL de Servicos de Limpeza e Conservagao, cumulado
com Copeiragem — Polo 4 (Regido de Maringa)

GESTORES E FISCAIS

GESTORA: ANA LQCIA GERMANO COSTA — CHEFE DA SAPRE
FLAVIA GARCIA TARCIA — SUBSTITUTA DA CHEFIA DA SAPRE
DIRETORES DOS FORUNS - FISCAIS DE SERVICOS

PREVISAO EM PAC INSTRUMENTO TIPO DE _
CONTRATUAL CONTRATACAO
CONTRATACAO

SIM SIM CONTINUADA

REQUISITOS ESPECIAIS DE HABILITACAO

PRAZOS

VIGENCIA ~ GARANTIA DO BEM OU
CONTRATUAL PRAZO DE EXECUGAO SERVICO

24/11/2023 a 24/11/2024

Podendo ser rescindido 12 MESES SIM
unilateralmente, antes do
término da vigéncia, em
razao do interesse publico

LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO
ALTO PARANA, ASTORGA, BARBOSA FERRAZ, CAMPO MOURAO, CENTENARIO
DO SUL, CIANORTE, CIDADE GAUCHA, COLORADO, CRUZEIRO DO OESTE,
ENGENHEIRO BELTRAO, GRANDES RIOS, ICARAIMA, IRETAMA, IVAIPORA,
JANDAIA DO SUL, LOANDA, MAMBORE, MANDAGUACU, MANDAGUARI,
MARIALVA, MARINGA, NOVA ESPERANCA, NOVA LONDRINA, PARAISO DO
NORTE, PARANACITY, PARANAVAI (USINA FOTOVOLTAICA), PEABIRU, SANTA
FE, SANTA IZABEL DO IVAI, SARANDI, TERRA BOA, TERRA RICA E UMUARAMA.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | - ESPECIFICACOES E CARACTERISITICAS DO OBJETO
ANEXO Il - OBRIGACOES DA CONTRATADA
ANEXO Il - SUSTENTABILIDADE
ANEXO IV - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
ANEXO V — EMISSAO DE NOTA FISCAL E PAGAMENTO
ANEXO VI — GESTAO DE RISCOS
ANEXO VII — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR
ANEXO VIII — PLANO DE GESTAO
ANEXO IX - MODELOS INDICADOS
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TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO

CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, CUMULADO COM COPEIRAGEM -
FORUNS DO INTERIOR

1. ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES: Consta como Minuta no PAD 6484/2022, o Estudo

Técnico Preliminar que embasou a contratacao passada.

2. DEMANDANTE: FORUNS ELEITORAIS QUE COMPOEM O POLO 4.

3. GESTORA: Ana Lucia Germano Costa — Chefe da Se¢do SAPRE; Sustituta da Chefia SAPRE:

Flavia Regina Garcia Tarcia.

4. FISCAL DE EXECUGAO: Diretores dos Féruns.

5. OBJETO: Contratacao de empresas especializadas para realizacdao de servicos de limpeza
e conservacao, cumulado com copeirarem, nos Féruns Eleitorais do interior do Estado do Parang,

que compdem o Polo 4.

6. JUSTIFICATIVA

6.1. A demanda origina-se da necessidade de Manutengdo de Limpeza e Conservagao
para os prédios situados no Interior do Estado, que compéem o Polo 4 , garantindo assim
condi¢Oes de salubridade, funcionalidade, higiene e conforto ao publico interno e externo, em
razdo de ndo haver no quadro da Justica Eleitoral, cargos especificos destinados a realizacdo
desses servicos. Para tanto o 6rgdo é obrigado a recorrer a contratacdo de pessoa juridica
especializada em prestacdao de servicos que apresentem a melhor oferta e alta qualidade,
proporcionando ganhos a Administracdo Publica com uso racional dos recursos técnicos e
materiais, gerando economia de escala para o drgdo.

6.2.A forma de contratacao dos servicos de limpeza e conservacao, para os prédios
da Justica Eleitoral, ndo esta sujeita ao juizo de conveniéncia e oportunidade do administrador,
mas decorre da normatizacdo da matéria, conforme IN 05/2020 TRE/PR que dispGe das
contratacdes no TRE/PR.

6.3.Foi apresentado estudo preliminar para o objeto, doc. 213.975/2018.

6.4.Esta contratagdo objetiva-se a manuten¢do e conservacao dos imoveis,
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preservando a sua utilizacdo de forma salubre e higiénica pelos publicos interno e externo, dando
énfase a politica de sustentabilidade nos aspectos correlatos a execucdo do objeto, em
consonancia com as metas previstas para o Tribunal, considerando que a racionalizacdo do
quantitativo de postos de trabalho, a ado¢ao das remunerac¢es previstas no acordo coletivo das
categorias contratadas, a revisao dos tipos e quantitativos dos materiais de limpeza e a revisao e
inclusao de equipamentos necessarios possibilitem a reducao do desperdicio de recursos publicos

e visando a eficiéncia operacional.

6.5.Justifica-se ainda a oportunidade de otimizar a gestao através de contratacao
Unica com a criacao dos Polos, para os servicos de limpeza e conservagdo, uma vez que a
separacao por Férum resultaria em diversos contratos, acarretando entraves e desvantagens de
ordem econdmica, visto que demandariam maior nimero de publicagbes dos eventuais
resultados da licitagdo, dos eventuais julgamentos de recursos impetrados, dos extratos dos
contratos e termos de aditamento. Além disso, as desvantagens de ordem administrativas, pois
necessitaria uma maior quantidade de mao de obra na Gestao dos Contratos.

6.6 A contratagao terd vigéncia de 12 meses, podendo ser rescindida antes do término,
quando da conclusdo da licitacao para nova contrata¢dao do objeto.

7. DA CONFORMIDADE COM OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO TRE

7.1. De modo geral, a demanda objetiva atendimento aos servicos acessdérios que
devem ser desempenhados na Secretaria de administracdo, os quais podem, legalmente, ser
objeto de terceirizacdo, diante da andlise e requisitos que fornecam subsidios para que o modelo
adotado para a contratacao dos servicos de limpeza e conservagao seja o mais vantajoso para a
Administracdo, visando aredu¢ao do nimero de contratos com empresas terceirizadas e obtendo
respostas mais rapidas as demandas, de forma eficiente e satisfatdria para o Tribunal.

7.2. A contratacao decorrente deste Projeto estd em consonancia com as metas
estratégicas previstas para o Tribunal, considerando a racionaliza¢dao dos servicos de manutencao
e do quantitativo de postos de trabalho, a ado¢do das remuneracdes previstas no acordo coletivo
das categorias contratadas, a atividade preponderante da empresa, a revisdao dos tipos e
quantitativos dos materiais necessdrios, o que possibilita a eficiéncia operacional, com capacidade
de coordenacdo e mediacdo do conhecimento pelo gestor, evitando medidas equivocadas,
onerosas ou indcuas, que levem a contrata¢6es emergenciais e desinteressantes, contrapostas a
economicidade.

7.3. Portanto, esta contratagao vislumbra assegurar a continuidade do atendimento
dos servicos de limpeza e conservacdo para os edificios, a considerar imprevisdo no quadro de
pessoal do TRE para cargos destinados a realizacao dessas atividades, bem como garantir a
operacionaliza¢ao integral das atividades essenciais, de forma continua, segura e confidvel para
o cumprimento da missdo institucional do Orgéo, especificamente, menciona-se:

e Possibilitar a execu¢ao de varios servicos de administracdao predial dentro de um unico
contrato;

e Garantir a continuidade dos servicos de forma integrada;

e Utilizar os recursos de forma mais eficiente;

e Otimizar os resultados esperados;

e Atender prontamente demandas;

e Aumentar a eficiéncia e dinamismo na gestao;

e Melhorar a qualidade dos trabalhos;
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e Manter os edificios em perfeito estado de asseio e conservacao e funcionamento;

e Descentralizar a fiscalizacdo, aumentando a participacdo do publico interno na avaliacdao
de qualidade dos servicos prestados;

e Facilitar a solicitacao dos servicos, uma vez que os servicos serao de responsabilidade de
uma Unica empresa;

e Assegurar as condi¢Oes de utilizagdo dos imdveis ocupados;

e Implantar acdes de sustentabilidade;

Mitigar os riscos provenientes da contratagao.

7.4.Conclui-se que, a pretendida contratagdo estd de acordo com o Planejamento
Estratégico do TRE-PR, e visa contribuir com o aperfeicoamento da gestao administrativa, gestao
sustentdvel, gestdo orcamentdria e financeira e estruturacdo da maquina publica, conforme
Resolu¢do 874/2021 do Plano de Logistica Sustentdvel deste Tribunal, para o periodo 2021 a 2026.

8. FORMA DA CONTRATAGCAO

8.1 Diante do iminente encerramento do contrato n? 108/2023, com recusa de
prorrogacdo pela contratada, e da impossibilidade de conclusdao do respectivo processo
licitatorio em tempo habil para iniciar a execu¢do do novo contrato sem que ocorra solugao
de continuidade dos servicos, essenciais ao bom andamento das atividades, impde-se a
contratacdo emergencial prevista no art. 75, VIII, da Lei 14.133/2021.

9. DO PARCELAMENTO DO OBJETO

9.1. Conforme explicitado no histérico da contratacdo no Estudo Preliminar,
inicialmente o TRE/PR contratava servicos de limpeza de forma individualizada para cada férum
do interior do estado.

9.2. A justificativa para tal sistematica era a tese de que a contratacdo de limpeza
individualizada possibilitaria a participacao de pequenas empresas da mesma localidade do Férum
a ser limpo, o que também em tese, traria economia para administracdo pelo reflexo de reducdo
de custos administrativos por parte das empresas terceirizadas.

9.3.Todavia, tal tese nao se confirmou na realidade dos contratos. O estudo realizado
em 2012, apresentado na justificativa dos projetos basicos (PAD 9163/2012), mostrou que o TRE
firmara 118 contratos de limpeza que atendiam 118 localidades por 13 empresas. Salvo uma
excecao, cuja prestacao de servico era precdria, ndo houve verificacdo de que as empresas
prestassem servico emlocais proximos de sua sede. Amaioria das empresas que na época prestou
esse servico, por meio de licitacdo, era da regido de Curitiba.

9.4.As outras empresas eram de diferentes localidades ou mesmo de outros Estados.

9.5.Ante esse cendrio, fez-se um estudo visando a obtencdo de proposta mais
vantajosa com agrupamento dos locais de prestacdao de servico por regides ou polos,
possibilitando aos fornecedores a implantagao de estratégias e rotinas que importem em redugao
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de custos operacionais de forma consolidada refletindo em reducdo de custos para a prépria
administragdo no momento dos lances. O que foi confirmado nos atuais contratos

9.6.Para isso foi dividido o Estado do Parana em 5 polos. Como método Iégico de
divisdo foram selecionadas cidades principais em cada uma das 5 regides. A partir dai foram
tracados raios no entorno dessas cidades a fim de determinar o alcance de cadaregiao, resultando
nos polos.

9.7.Dessa forma conseguimos uma maior eficiéncia na contratag¢do e na presta¢dao do
servico de limpeza aos Féruns e Cartdrios Eleitorais do interior do Parana, bem como economia
de escala na aquisicao e administracdo dos materiais, experiéncia que se mostrou bem-sucedida
nas contrata¢bes firmadas em 2013, mantendo-se para os novos contratos a sistematica ja
adotada.

10. DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

10.1. A contratacdo seja firmada com vigéncia de 12 (doze) meses.

1. FISCALIZACAO E GESTAO DA CONTRATAGAO,

1.1, Atuardao como gestores e fiscais na fase de execuc¢do do objeto, os
servidores indicados no quadro abaixo:

NOME CARGO OBSERVACAO
Ana Lucia Germano Costa Gestora Chefe de Se¢ao
Fladvia Regina Garcia Tarcia Gestora Chefe substituta
Diretor do Férum Fiscal Chefes de Cartdrio e substitutos
11.2. A fiscalizagdo serd executada em cada Férum Eleitoral, pelo Diretor do

Férum, e a avaliacdo dos servicos deverd ser pontuada ao final de cada més em
formuldrio de IMR - indice de Medicdo de Resultados, disponibilizado ao Gestor,
utilizando para preenchimento o sistema informatizado ContratosGov, ou outro que
venha a substitui-lo.

11.3. Cabera aos Fiscais do contrato:

a. Acompanhar os servicos de acordo com as cldusulas contratuais e Plano de

Fiscalizagdo, comunicando a Contratada via e-mail ou oficio, os problemas relacionados a
execucdo do objeto, fixando prazos para soluciona-los;

b. Verificar a autenticidade/embalagens dos produtos, inclusive seu registro no érgao
responsavel quando necessario, assim como a utilizacdo de equipamentos de seguranca pelos
funcionarios da empresa;

. Preencher mensalmente, e apresentar até no maximo o segundo dia util do més
posterior a prestacao dos servicos, a avaliacdo dos servicos pelo Indice de Medi¢ao de Resultados
- IMR, utilizando para preenchimento o sistema ContratosGov;
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d. Comunicar aos gestores da contratacdo em caso de persistir a inexecucao,
fornecendo os elementos necessarios a abertura de procedimento administrativo.

11.4. Cabera aos Gestores do contrato:

a. Elaborar, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultados preenchida pelo
fiscal, o Formulario de Formacao de Valor, comunicando a Contratada via e-mail e concedendo
prazo de 02 (dois) dias para homologacdo, ou apresentar justificativa (impugnacdo);

b. Promover as diligéncias necessarias e elaborar relatério final da impugnacao das
ocorréncias, com a indica¢do do valor efetivamente devido no periodo;

c. Receber e atestar as notas fiscais referente aos servigos, apds conferéncia da
documentacao, encaminhando-as ao setor responsdvel da Secretaria de Or¢amento, Finangas e
Contabilidade do TRE para pagamento;

d. Nos casos de inexecucdo contratual, com base nas informagées dos Fiscais, o
gestor devera criar um PAD especifico de abertura de processo administrativo e encaminha-lo a
Coordenadoria de Infraestrura Predial, devidamente instruidocom todas as
informacdes pertinentes, constante de formuldrio especifico, anexando-se cépia dos e-mails ou
oficios enviados a Contratada pelo fiscal da contratacao, referentes aos inadimplementos, com
os respectivos comprovantes de recebimento pela empresa;

e. Adotar as demais providéncias pertinentes a gestdao do contrato, tais como
pedidos de prorrogacao, acréscimos ou supressoes, reajustes, entre outros.

12. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Para maiores esclarecimentos ou agendamento de vistoria nos prédios, entrar em
contato com a Secdo de Administracdo Predial - Falar com Ana Lucia (41- 3330-8610) ou Flavia
(41-3330- 8921) das 13 as 18hs.

Curitiba, 9/11/2023.
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ANEXO I
ESPECIFICAGOES E CARACTERISTICAS DO OBJETO

1. A contratacdo tem por objeto a prestacdo dos servicos de limpeza e conservagao,
cumuladas com copeiragem, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos.

1.1. LOCAIS DA PRESTAQAO DOS SERVICOS, QUANTIDADE DE POSTOS E CARGA HORARIA:

Carga Area
Zona Quantidade g . Construida
Local . Horaria -
Eleitoral Endereco Posto por Prédio
Por Posto "
(m?)
ALTO PARANA 87 Rua Pasteur, 973 1 20h 250,00
- Centro
Rua Batista
ASTORGA 67 Borazio, 31- 1 20h 210,00
Centro
BARBOSA ; Rua José Trigo, ; 5oh 520.00
FERRAZ 33 1363 -Centro >0,
CAMPO 18 SZ éﬁﬁgsmlo- 1 20h 27,00
MOURAO 3 » 2004 427
Centro
CENTENARIO DO ] Praca Rui Barbosa . Soh 520,00
SUL 59 - Centro >0,
Avenida Goids, 51 -
IANORTE 1 ! 1 20h ,00
CIANO 88 e149 Centro 344
. Alameda Santa
IDADE GAUCHA 2 1 20h 250,00
CIDADE GAUC 127 Maria, 46 - Centro ° >0,
Avenida Brasil
! 20h 2
COLORADO 95 S/N - Centro 1 0] 50,00
Av. Brasil, 4220 -
CRUZEIRO DO Pca Agenor
21
OESTE 86 Bortolon — Sul ! 20h 0,00
Brasileira
ENGENHEIRO 16 Av. Brasil, S/N - ] 50h 520.00
BELTRAO Centro >0
A
GRANDES RIOS 136 |uaAmazonas, 1 20h 250,00
1000
, Av. Genercy
2
ICARAIMA 172 Delfino Coelho, 62 1 20h 50,00
IRETAMA 141 Av. 530 Paulo, 691 1 20h 250,00
- Centro
- Av. Itdlia, 10 -
IVAIPORA L 1 20h 274,00
© 93 Jardim Europa © /4
Rua José Miguel
Villar, 330 -
ANDAIA D L ! 1 20h 250,00
) OsU 70 Conjunto Nova >
Jandaia
Rua Rio Grande
LOANDA 85 do Sul, S/N - Alto 1 20h 250,00
da Gléria
- Rua Itacil Martins,
20h 250,00
MAMBORE 170 405 — Alto da 1 50,
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o Area
Zona Quantidade g Construida
Horaria

Eleitoral Endereco Posto Por Posto por(rl:ll'ze)dlo

Local

Gldria

Rua Xangai, 198 -

MANDAGUA 102 .
GUAGU ° Jardim Monaco

1 20h 250,00

Av. Marcos Dias,
MANDAGUARI 60 297 — Jardim Boa 1 20h 250,00
Vista

Rua Tio Ri
MARIALVA 81 ua Tio Ribas, 1 20h 250,00
1050, - Centro

Av. Gastao
Vidigal, 605 - Prox
Ao Antigo 2 44h 2.040
Aeroporto

87050440

66/137/

MARINGA
154/192

Rua Prof.? Adelina
71 Procopiak, 268 - 1 20h 210,00
Centro

NOVA
ESPERANCA

NOVA Av. Itio Kondo,

LONDRINA 96 1054-Centro 1 20h 250,00

Rua Projetada,
100 S/N, fundos - 1 20h 250,00
Centro

PARAISO DO
NORTE

Rua Mario Xavier
PARANACITY o1 de Souza, 1248 - 1 20h 250,00
Centro

FORUM
ELEITORAL
PARANAVAI - 72 Rua Dep. Heitor
FORUM de Alencar
Furtado, 3.300 -
Jardim Sdo Jorge

391,00

Rua Longuino
Eduardo
Boracyznski
PARANAVA - esquina com a
USINA Rua Condé
Francisco
Matarazzo -
Paranavaf

330,00

Rua Julio Carneiro
PEABIRU 74 Camargo, 331- 1 20h 250,00
Centro

Rua Amabili
SANTA FE 150 Belanda Batista, 1 20h 250,00

589

Rua Princesa
SANTA IZABEL Isabel, esq, rua
DO IVAI 94 Campos Sales -
Centro

1 20h 250,00

Rua Lauro Lopes
132 dias, 1020 - 1 20h 250,00
Jardim Santa

SAO JOAO DO
IVAI
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Carga Area
Zona Quantidade o Construida
Local . Horaria L 1
Eleitoral Endereco Posto por Prédio
Por Posto
(m?)
Terezinha
Rua Francisco de
SARANDI 206 f‘;:;?;:[?\]s\/::’ 1 20h 360,00
Alianga
Rua Ourupu, 145 -
TERRA BOA 173 Centro 1 20h 250,00
Av. Luiz
TERRA RICA 105 Gualtierre, 615 - 1 20h 250,00
Centro
Rua Antonio 1 20h 510,00
UMUARAMA 89 e112 |F.F.da Costa, 3585
- Centro

2.

DOS POSTOS DE TRABALHO COM CARGAS HORARIA SEMANAL - PERIODO NORMAL

Postos Carga Horaria Semanal Quantidade Cédigo CBO
Servente 20 horas 32 5143-20
Servente 35 horas 01 5143-20
Servente 44 horas 02 5143-20

2.1. Os servicos deverdo ser prestados nos dias Uteis e em periodo diurno, preferencialmente
durante o horario de funcionamento do Férum Eleitoral (das 12h as 19h), cabendo aos fiscais

de contrato sua adequacao, quando necessaria.

2.2. Eventualmente o servico podera ser prestado em outros prédios emprestados, cedidos
ou alugados para o TRE/PR, temporariamente, nos municipios onde se encontram os Féruns

Eleitorais, ou em outro municipio pertencente a mesma Regiao.

2.3. O posto de trabalho de 35 horas, na cidade de Paranavai, sera prestado da seguinte
forma: 20 horas semanais no férum eleitoral de 15 horas semanais na usina, ou
conforme definido pela fiscaliza¢do; ndo haverd necessidade de servico de copa para a

Usina, somente no Férum Eleitoral.
2.3.1. Os horarios poderao ser alterados de acordo com a necessidade da fiscalizacao;

2.3.2.Serao necessarios também para posto da sede Administrativa da Usina
Fotovoltaica, insumos, ferramentas de trabalho e equipamentos para execucdo da

limpeza.
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3. DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

3.1. Excepcionalmente podera ser autorizada a realizagao de horas extras pela gestao do

contrato, em razao de eleicao suplementar, ou outro fato superveniente, no valor de R$

20.000,00( vinte mil reais) , considerando todo o periodo de vigéncia contratual.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS .

4.1. Os servicos deverdo ser executados com a maxima qualidade pela Contratada, conforme

descrito abaixo:

AREAS INTERNAS:

DIARIAMENTE (pelo menos uma vez ao dia executar servicos de limpeza e

conservacao )

a)
b)
)
d)
e)
)
g
h)

Retirar lixo

Separar o lixo recicldvel conforme orientacdo do TRE

Remover com pano umido o pd das mesas;

Passar pano umido com substancia desinfetante nos telefones;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;
Varrer e passar pano Umido nos pisos ceramicos;

Varrer os pisos de cimento;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com substancia
desinfetante;

Limpar com substancia desinfetante os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios;
Limpar espelhos com produto apropriado;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia didria.

DIARIAMENTE (uma vez ao dia executar servicos copeiragem)

a)
b)
)

d)

e)

Fazer o café, preferencialmente entre 13h e 13:30h, deixando a disposicao dos
funcionarios na copa;

Abastecer os setores com materiais descartdveis, tais como copos e outros;
Guardar os alimentos em local adequado;

Lavar toda a louca (xicaras, garrafas térmicas, copos, talheres, bandejas e demais
utensilios), incluindo qualquer eletrodoméstico utilizado;

Fazer higienizagdo completa das garrafas térmicas e bebedouros;
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f) Lavar os panos de copa;

g) Limpar o fogdo;

h) Zelar pela organizacdo, higiene e seguranca na execu¢do do servico;

i) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

a)

b)

a)
b)

)

d)

)
)
h)

a)

SEMANALMENTE (pelo menos 02 (duas) vezes por semana executar servicos de

limpeza e conservacao)
Remover com pano Uumido o pd dos armdrios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas e portas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros;
Retirar o pé dos microcomputadores, impressoras e demais equipamentos

similares com flanela e produtos adequados;

SEMANALMENTE (pelo menos 01 (uma) vez por semana executar servicos de

limpeza e conservacao)

Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos neutros, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz
sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado as forra¢des de couro ou plastico e tecidos em
assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Varrer o chdo e tirar o pd das prateleiras do depdsito interno e depdsito de urnas;
Limpar a geladeira e o forno de micro-ondas;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE (pelo menos uma vez ao més executar servicos de limpeza e

conservacao)

Limpeza (lavacdo pesada) do piso ceramico com uso de enceradeira lavadora de
pisos, para retirada de manchas;

Remover manchas das paredes;
Limpar cortinas e persianas com equipamentos e produtos adequados;

Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar a parte externa dos aparelhos de ar-condicionado e seus filtros;
Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos executados durante o més;
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g) Proceder limpeza de vidros e esquadrias internas e externas, bem como das
grades das janelas.
h) Lavar a porta de aluminio localizada na cozinha do Férum Eleitoral;

i) Limpar com produtos adequados (detergente neutro) divisdrias e portas
revestidas de férmica;

j) Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

TRIMESTRALMENTE (executar servicos de limpeza e conservac¢do)

a) Aplicag¢do de cera no piso ceramico;

ANUALMENTE (executar servicos de limpeza e conservacao)

a) Remogao de ceras e demais produtos utilizados anteriormente que ainda
estejam aderidos ao piso;

b)  Selagem - Aplicacdo de selante, especialmente importante em pisos porosos,
para que feche os poros e ndo haja a entrada de sujeira sdlida, liquidos, além de evitar
o desgaste

c¢)  Aplicacdo de cera;

AREAS EXTERNAS:
DIARIAMENTE (pelo menos (01) uma vez ao dia executar servicos de limpeza e
conservacao)

a) Limpeza das calcadas e outras dreas externas de circulacdo das pessoas e vias de
acessos;

b) Varrer a drea pavimentada;

c) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 litros, removendo-os para
local indicado pela Administracao;

d) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, conforme orientacdo da
Administracao;

e) Deixar o lixo coletado em local e hordrio adequados para a coleta;

f) Recolher das dreas pavimentadas e jardins todo e qualquer objeto que caia ou seja
jogado, como papéis, detritos e folhagens;

g) Executar alguns trabalhos de manuten¢do de jardim, tais como: regar as plantas,
retirar ervas daninhas;

QUINZENALMENTE (pelo menos (01) uma vez a cada quinze dias servicos de limpeza
e conservacao)

a) Lavar as calcadas.

SEMESTRALMENTE (pelo menos (01) uma vez no semestre servicos de limpeza e
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conservacao)

a) Lavar as grades do Férum Eleitoral;

4.2.Alem das atividades elencadas assim, sdo atribui¢6es dos postos:

a) Lavar os coletes de identificacdo utilizados pelos servidores e auxiliares da Justica

b)

Eleitoral.

Manter o controle e seguranca dos materiais e equipamentos da contratada, que ficam

acondicionados no depdsito especifico indicado pela Administracao;

Executar outros servicos correlatos conforme orientacdo.

DOS REQUISITOS DO PESSOAL E SELECAO

5.1. Requisitos especificos do cargo:

a) escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicGes;

d) devem ser educados, asseados, ter boa apresentacdo, atender com presteza as

solicitagdes e ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas.

5.1.1. Requisitos complementares:

a) comparecer ao seu posto de trabalho em boas condi¢ées de higiene pessoal e
vestimenta adequada para o acesso ao Tribunal;

b) trajar uniforme completo, durante a jornada de servico;

c) por questdo de higiene, apresentar-se com os cabelos presos;

d) utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI);

e) desempenhar com agilidade e responsabilidade as tarefas;

f) evitar conversas e atividades particulares ao telefone;

g) evitar outras atividades ndo correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

h) manter sigilo quanto as informacg6es que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas func¢oes;

i) conhecer o manuseio de maquinas de limpeza profissional;

j) demonstrar habilidades manuais e senso de responsabilidade;
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k) demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar
situacdes de emergéncias;

I) demonstrar organizacdo profissional, eficiéncia, e comprometimento com o
trabalho;

m) demonstrar agilidade no desempenho de suas fung¢des, sem contudo afetar a
qualidade exigida para os servicos desempenhados;

n) ndo se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

0) evitar atrito ou confronto;

p) receber orienta¢des e desempenhar o servico acatando boas préticas ambientais,
tais como: separagao do residuo reciclavel, economia da dgua e energia elétrica;

q) Comunicar-se com volume de voz moderado, tanto em ambiente interno quanto
externo, sendo inapropriado ao ambiente conversas em volume demasiamente

alto.

5.2. Da Selecdo:

a) A Selecdo deverd ser realizada por profissionais habilitados para essa finalidade.
Somente poderao compor o quadro de prestadores de servicos, os candidatos
aprovados em exames médico, realizados sem énus para o TRE, por profissional
devidamente habilitado. A comprovacao da aprovagao do candidato deverd se dar
por meio de documento assinado pelo profissional.

b) N&o serd permitido a Contratada utilizar a estrutura do TRE para seus servicos
administrativos, tais como selecionar e contratar empregados. Também ndo serd
permitido o uso de equipamentos e insumos do TRE, tais como impressora, toner e
papel para atividades administrativas da empresa, como por exemplo impressao de
documentacao de RH.

¢) Os documentos de comprobatdrios de capacitagdo como requisito basico

deverdo ser encaminhados ao gestor juntamente com a documentacao pessoal.

6. DO RECESSO DO JUDICIARIO

6.1. O periodo de recesso Judicidrio vai de 20/12 a 06/01. Caso esta data recaia em final de

semana, deverad ser considerado o primeiro dia Util subsequente para concessao das férias.

7. DO PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

7-1. A Contratada deverd providenciar a elabora¢ao do PPRA — Programa de Prevencdo de
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Riscos Ambienteis, conforme estabelece a NR-9, visando a preservacao da salde e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipagdao, reconhecimento e avaliacdo e
consequente controle de ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir

no ambiente de trabalho;

7.2. A entrega dos laudos de PPRA deve ocorrer, pela Contratada, na mesma data da reuniao

inicial com os fiscais e preposto da Contratado em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato;

7.3. Com base no PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, a Contratada devera
indicar os EPI’s - Equipamentos de Protecdo Individual, disponibilizando aos seus
funciondrios, e fazendo a fiscaliza¢do para dar cumprimento de sua utilizagdo, tomando as

medidas cabiveis no caso de ndo utilizagdo.

7.4.Quanto ao Equipamento de Protecdo Individual (EPI) a Contratada deverd apresentar no
primeiro més de prestacdo dos servicos e sempre que houver novo empregado que se vincule
a prestacao do contrato:
a) Ficha de controle e recibo de entrega de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) de
todos os trabalhadores alocados nas atividades objeto do presente termo;
b) Certificado de Aprovacado (CA) dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) emitido

pelo MTE, validos durante o periodo de execugao dos servicos.

7.5. Cabe ainda a Contratada quanto aos EPI’s:

a) Adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade conforme PPRA,
observando as medidas de cada empregado.

b) Exigir seu uso.

) Fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo érgdo nacional
competente em seguranga e saude no trabalho.

d) Orientar e treinar os empregados sobre o uso, guarda e conserva¢ao adequado.

e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado.

f) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica.

g) Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

8. DA GARANTIA

8.1. Frente aos riscos de responsabilizacao subsididria do tomador de servico bem como o
histdrico de rescisdes contratuais por inadimpléncia da contratada, devera ser apresentada
garantia contratual, antes da assinatura do contrato, nos termos do art. 96, § 3° da Lei n°

14.133/21 conforme cldusula 9° do instrumento contratual).
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9. DO PREPOSTO

9.1. A Contratada devera indicar, até 2 (dois) dias Uteis a contar da assinatura do contrato,
mediante declaracdo constante no ANEXO IX - Modelo 2 , um preposto para durante o
periodo de vigéncia do contrato, representa-la administrativamente sempre que for
necessario. Na declaragdao devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento
de identidade bem como o contato telefénico e endereco eletrénico, além dos dados

relacionados a sua qualificacdo profissional.

9.2.0 preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servicos

prestados, e obrigacdes trabalhistas.

9.3.A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho.

9.4.Em caso de alteracdo do preposto a empresa fica obrigada a apresentacdo do seu

substituto por meio de apresentacao de declaracdo atualizada.

9.5.0 preposto deverd comparecer as dependéncias da Contratante, mensalmente, para

verificar as condi¢des de cumprimento das obrigacdes estabelecidas no contrato.

10. DOS MATERIAIS

10.1. Os servicos objeto deste projeto bdsico, abrangem a limpeza e conservagao nas
Unidades da Justica Eleitoral do Estado do Paranad (Polo 4) mediante a realizacdo das
atividades descritas no item anterior, e determina a utilizacdo dos materiais e equipamentos

necessarios, conforme disposto abaixo.

10.2. A Contratada deverd fornecer até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més, materiais de
entrega, observando as marcas de referéncia indicadas, podendo ser rejeitados quando

fugirem aos padrdes estabelecidos pelo TRE/PR.

10.3. A primeira entrega deverad ser feita na totalidade solicitada pelo fiscal até o inicio

da execucao dos servigos.

10.4. Os insumos de limpeza e Copa deverao compor os valores dos postos na planilha
de custos.
10.5. Serd realizado pagamento dos insumos efetivamente entregues conforme

necessidade de cada local, mediante apresenta¢do da nota fiscal bem como recibo firmado
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pelo Fiscal (Férum Eleitoral);
10.6. Os valores dos produtos ndo entregues serao glosados.

10.7. Os materiais a serem utilizados nos servicos de conservacao e limpeza deverao
possuir registro no Ministério da Saude, quando cabivel, e serem de boa qualidade e nas
quantidades conforme especificados nos itens abaixo, devendo conter em suas embalagens

o nome do fabricante, a marca e as demais especificagées necessdrias a a¢ao fiscalizadora.

10.7.1. Os custos decorrentes da aquisicao dos Insumos, Materiais e Ferramentas,
Equipamentos, para execucao dos servicos, deverao ser demonstrados na planilha,
na ocasiao da apresentacao das propostas, para constatacao da exequibilidade do

contrato diante dos pregos ofertados.

10.7.2. Todos os materiais necessarios para a prestacao de servicos — sejam insumos ou
consumos - deverao ser fornecidos pela CONTRATADA, conforme especificados

nos quadros abaixo.
10.8. DOS QUANTITATIVOS E DA PERIODICIDADE DE ENTREGA:

10.8.1. Os quantitativos e a periodicidade de entrega dos materiais, bem como o
respectivo descritivo, marcas de referéncia e a relagcao dos equipamentos a serem
disponibilizados, se encontram discriminados na PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGAO DE PRECOS.

10.8.2. Ao final da contrata¢do todos os materiais entregues e disponiveis nos Féruns
Eleitorais deverdo permanecer no local, ao passo que todos os equipamentos, a

saber, maquinas e ferramentas, reverterdao a contratada.

10.8.3. Deverdo ser fornecidos café, cha mate, aclcar e gés liquefeito de petrdleo (em
botijées de 13 kg, fornecendo o vasilhame em comodato quando necessario) em

quantidade suficiente para atender os funcionarios.
10.8.3.1.  Exclusivamente o Férum de Maringa é abastecido por botijao de 45KC.

10.8.3.2.  Paraoitem Gas (GLP), devera ser considerado, para fins de custo mensal,
o percentual de 20% do valor de um botijao, parao o Férum Eleitoral de

Maringa que devera ser considerado o percentual de 12%

10.8.4. Todos os produtos alimenticios deverdo apresentar o prazo de validade de no
minimo 10 meses de prazo para expiracao do prazo de validade no momento de

entrega.
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10.8.5. * Das especifica¢oes do café:

a) O café deverd ser embalado a vacuo puro, em envoltdrio apropriado
para produto alimenticio, que confira a protecdo necessdria, contido ou
nao em caixa de papeldo hermética (pacote tipo alto vacuo) com peso
liquido de 500g. onde deverd constar a data de fabricag¢do, prazo de
validade ou data final de validade, a impressao de denominagdo de
venda e marca, identificacgdo da origem, conteddo liquido, e
identificagdo do lote; bem como demais informagdes exigidas na
legislagdo em vigor.

e Registro do produto efetuado pelo Ministério da Saude
(comprovado por publicacdo no Didrio Oficial da Unido);

e Laudo de classificacdo de café;

e lLaudo de Avaliacdo da qualidade do café;

e O café deverd ter validade minima de 12 (doze) meses;

e ESPECIFICOS /DESCRICAO/MATERIA PRIMA - Conforme Portaria
Ministério da Saude n° 377 - 26/04/99.

b) Caracteristicas sensoriais:
e aspecto: pé homogéneo, fino ou grosso
e cor: castanho-claro ou castanho escuro
e odor: caracteristico
e sabor: caracteristico
e bebida primaria com teor minimo de 90% de café arabica
e classificagdo por bebida: livre de bebida rio ou rio zona;
e blend: maximo 15% de graos pretos, verdes, ardidos, mofados e

chuvados.

Q) Caracteristicas Microbiolégicas - Devera obedecer aos critérios
estabelecidos na Resolu¢do RDC nr. 12 de 02/01/2001 (grupo 12 item a)

ANVISA — MS;

d) Caracteristicas Microscdpicas - Auséncia de sujidades, parasitas, larvas

e substancias estranhas.

10.8.6. Das especifica¢des do acticar:

a) O agucar deverd atender as normas da vigilancia sanitaria de acordo com a

resolucdo — cnnpa n° 12, de 1978. (Marcas de referéncia: (Unido, Ducula, Alto
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Alegre)
10.8.7. Das especifica¢des do cha

a) O cha mate deverd ser sabor natural e ser apresentado em caixas com 20 ou
25 saquinhos, para infusdo, e peso liquido de aproximadamente 40g. (Marca

referéncia: Real, Ledo)
10.9. DOS EQUIPAMENTOS (Ferramentas e Maquinas) E DOS UTENSILIOS:
10.9.1. Da entrega inicial de utensilios;

1.1.1.1.1. Deverdo ser fornecidos, até o dia anterior da prestacao dos servicos, os

utensilios listados na guia INSUMOS da PLANILHA.

1.1.2. Deverado ser fornecidos, até o primeiro dia de inicio da prestacao dos servicos, os

equipamentos necessarios, conforme especificado na PLANILHA:
11. UNIFORMES

11.1. Os funciondrios deverdo comparecer ao local de trabalho devidamente uniformizados
e portando crachas, sendo que, os conjuntos de uniformes a serem fornecidos deverao

atender as especificacdes e as quantidades constantes do item 11.6

11.2. Os empregados da Prestadora de Servicos deverdo portar crachd funcional da empresa,
com foto recente, e usar uniformes, por ela fornecidos e previamente convencionados
com a CONTRATANTE, que deverdo ser padronizados, completos, com substituicao

periddica, contendo identificacdo da CONTRATADA.

11.2.1.A primeira entrega do conjunto de uniformes, novos e completos, deverd ocorrer
de forma que os profissionais estejam devidamente uniformizados no primeiro dia
de trabalho. As demais entregas ocorrerdao quando solicitado pelo gestor da
contratacdo, dependendo da necessidade e desgaste prematuro claramente

evidenciado, e assim subseqtientemente.

11.2.2. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal), cuja cdpia
sera entregue ao Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da entrega, ndo
podendo ser repassado o custo do uniforme ao funciondrio nem ser exigido a

devolugdo do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

11.3. O conjunto de uniformes deverd ser composto das pecas e especificacdes
adequadas a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa

qualidade e de apresentacdo exigidos pelo Contratante, conforme descrito nos quadros do
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Item 11.6, cabendo a Contratada providenciar os devidos ajustes quando necessdrio,
inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos

sempre que estiverem apertados.

11.3.1.0s ajustes que se fizerem necessdrios nos uniformes, serdo de responsabilidade da

Contratada, inclusive os custos decorrentes.
11.4. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa.

11.5. Os custos decorrentes da aquisi¢ao de uniformes deverdo ser demonstrados na
planilha por ocasidao da apresentacdo da proposta ANEXO IX, para constatacdao da

exequibilidade do contrato diante dos precos praticados no mercado.

11.6. Nos casos em que o empregado ndo puder utilizar o calcado especificado, a
Contratada deverd fornecer calcado alternativo, dentro dos padrdes e normas de
seguranca exigidas, além de fornecer relagao nominal desses empregados acompanhada

dos documentos comprobatdrios da impossibilidade de uso.

ESPECIFICACAO

Cal¢a de malha escolar, de boa qualidade, cor PRETA, com bolso nas laterais

Camiseta de malha branca, 100% algoddo, manga curta

Camiseta de malha branca, 100% algodao, manga longa

Sapato PRETO, em couro, solado injetado e antiderrapante, confortdvel. Marca de referéncia:

Works

Blusa de moleton na cor PRETA, sem abertura na parte frontal.

Jaqueta de nylon; cor preta, com forragdo; impermedvel; fechamento por ziper e botdes de

pressao; punhos e barra com ribana.

Touca / tiara com rede; tecido Oxford; tule de alta qualidade; cor preta

Cracha de plastico resistente, com foto, nome e identificagao da empresa.
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12. DO TRANSPORTE COLETIVO

12.1. Para fins de preenchimento da planilha de custos referente aos vales transportes, serd
considerado o valor total das tarifas dos municipios que dispdem de transporte
coletivo, sendo rateado o valor total entre todos os postos, conforme informacdes

contidas na guia especifica da PLANILHA.
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ANEXO I
1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Selecionar os candidatos para ocupar os postos de trabalho de acordo com as exigéncias dos

perfis indicados neste Termo de Referéncia.

1.2. Informar aos Gestores do Contrato e aos respectivos Fiscais, via sistema indicado pelo
TRE (Contratosgov) ou ainda, correio eletronico, o nome dos profissionais contratados, CPF e RG,
com antecedéncia minima de o1 (um) dia util antes da prestacdo dos servicos, para fins de
autorizagdo de acesso.

1.3. Disponibilizar através do sistema (ContratosGov), no maximo em 05 (cinco) dias Uteis
apods o inicio dos servicos, cépia dos documentos de identificagdo dos profissionais alocados na
prestacdo dos servicos, com dados atualizados, inclusive endereco/telefone residencial,
fotografia, cdpia dos documentos de admissdao, como exame médico admissional, ficha de
registro de empregado, assim como providenciar as anotag¢fes na Carteira de Trabalho dos
funcionarios;

1.4. A empresa Contratada deverd disponibilizar juntamente com a documentacdao de
admissao, Termo de Consentimento assinado pelo empregado para fornecimento dos seus dados
pessoais ao tomador de servicos conforme art. 7° e 11° da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD,
13709/2018.

1.5. Dar ciéncia aos seus funciondrios, buscando cumprimento da Resolu¢do do CNJ n°.
270/2018, diante da possibilidade de utilizacdo de nome social em seus registros, cujo o sistema
de gerenciamento de pessoal deverd contemplar campo especifico com a respectiva
funcionalidade, caso seja necessaria sua utilizagado.

1.6. Designar, em termo prdprio conforme ANEXO IX - Modelo 2, o preposto, fornecendo
o termo assinado no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da assinatura do contrato, sem que isso
implique acréscimo nos precos contratados pelo atendimentos aos Gestores, Fiscais e
profissionais alocados para a prestacdo dos servicos, em hordrio comercial. O profissional deverd
ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, bem como
atender as solicitacbes da CONTRATANTE;

1.7. Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacdao dos servicos tais como:
recrutamento, sele¢do, saldrios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas, auxilio-
alimentacdo, vale transporte (considerando as cidades servidas por transporte coletivo) e outros
beneficios estipulados pela Convencao Coletiva e que incidam sobre a execuc¢ao do contrato,
considerando todos os custos no preenchimento da planilha de composicao de preco.

1.8. A Contratada cumprird a obrigacdao de pagamento de verbas trabalhistas e
recolhimento de encargos, até o quinto dia util de cada més, conforme previsto em lei,
independentemente de faturas em aberto.

1.8.1 Em caso de atraso de qualquer natureza das obrigacbes acima especificadas serd
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aplicada clausula sancionatdria prevista em contrato, cujo valor ficara retido, até que haja decisdo
em processo administrativo, sendo considerada infracdo de natureza grave;

1.9. A empresa deverd considerar, para fins de preechimento de planilha de custos, os
beneficios e auxilios instituidos pela Convencdo Coletiva em favor do trabalhador,
apresentando mensalmente o comprovante financeiro de recolhimento ao Sindicato;

1.10. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, repassando ao fiscal do contrato fotocdpia do registro de
freqiiéncia de todos os funciondrios.

1.11. Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais
causarem a terceiros ou ao contratante, incluindo proveniente de furto. O valor do dano sera
descontado do primeiro pagamento subsequente a avalia¢ao do prejuizo, mediante formalizacao
de procedimento proéprio, assegurada a defesa prévia. A fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugdo do contrato por parte da Justica Eleitoral ndo exclui ou reduz a responsabilidade da
contratada.

1.12. Responsabilizar-se pela realizacao integral dos servicos contratados nos termos da
legislacao vigente.

1.13 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
modo a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administra¢do, indicando,
ainda, marca e modelo.

1.14. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢ao dos servicos em
perfeitas condi¢cbes de uso. Caso haja algum equipamento ou utensilio danificado, deve ser
substituido em até o5 (cinco) dias Uteis. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de protecdo, voltagem compativel de modo a evitar danos a rede elétrica.

1.15. Fornecer os materiais nas quantidades e periodos especificados, observando a
sugestdo das marcas para cada produto.

1.16. Os servicos deverdo ser executados de modo que ndo interfiram no bom andamento
da rotina de trabalho do Férum Eleitoral.

1.17. Selecionar e preparar, conforme requisitos técnicos, os empregados que irdao
prestar os servicos e orientar, em especial, o preenchimento didrio e correto da folha de ponto.

1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao.

1.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, durante o horério de trabalho.

1.20. Assumir, com exclusividade, as obrigacdes pecunidrias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestacao dos servicos, promovendo anualmente o acordo com o empregado para
se firmar do Termo Anual de Quitacdo das Obrigacdes Trabalhistas, perante o sindicato da

categoria, disponibilizando cépia ao Contratante;
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1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas do TRE/PR, e fornecer todas as informacdes solicitadas pela contratante;

1.22. Prover os funcionarios com Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s (tais como
luvas, capacete, cinto de seguranga), de acordo com o Laudo do PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, assumindo a responsabilidade pela execu¢ao dos servicos de
acordo com as demais normas de seguranca do trabalho.

1.23. Viabilizar através do sistema ContratosGov, ou outro que venha a ser disponibilizado
pelo Contratante em versdao empresarial, a inclusdo de todos os documentos mensais, tais
como folha ponto, holerite, comprovante de depdsito de salario, vale alimentacao, vale
transporte, guias e recolhimentos, para que gestor e fiscal possam acessar e fazer download
da documentacao exigida para conferéncia e ateste, evitando-se uso de e-mail para envio dos
mesmos;

1.24. Monitorar a frequéncia e carga hordria dos profissionais contratados para a
realizagdo dos servicos, conferindo as folhas ponto e controle de jornadas ordindria e
extraordindria dos mesmos.

1.25. Fazer cumprir as normas de seguranca da Administragdo além dos postulados legais
vigentes.

1.26. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razdo da execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse
sentido, sendo vedada qualquer pratica de publicidade ndo autorizada;

1.27. Fazer seguro para seus empregados contra riscos de acidente de trabalho;

1.28. Fiscalizar e ministrar orientacdes necessdrias aos funciondrios, tomando as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-se
aos fiscais do contrato quando houver necessidade.

1.29. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas dreas do Férum
Eleitoral.

1.30. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachads, e zelar pela
boa apresentacao dos uniformes, substituindo-os, sempre que necessario.

1.31. Manter procedimentos de controle de qualidade dos servicos executados.

1.32. Mandar cumprir os procedimentos internos determinados pela Administracao,
como uso de telefones, registros de informag6es, utilizagdo de chaves, orienta¢ao sobre
normas internas de seguranga, e outros a serem informados posteriormente quando houver
alguma alteragdo significativa mediante Oficio ou cartilha no inicio da execugdo do contrato.

1.33. Caso a empresa contratada ndo tenha Sede ou escritdério de representacdo na
cidade onde os servicos estiverem sendo prestados, a Contratada devera disponibilizar um

ndmero de telefone que receba ligagdes a cobrar em sua sede.
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1.34. Sempre que exigido pelo Contratante, substituir de forma diligente e
inquestiondvel, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os empregados cuja
permanéncia, atua¢ao ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatdrios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servicos, vedado o retorno desses as
dependéncias do TRE/PR ou Férum Eleitoral, mesmo que para coberturas, licencas, dispensas,
suspensdes ou férias;

1.35. Entregar aos fiscais do contrato, a cdpia da Carteira de Trabalho Digital com relagdo
as anotagOes referente ao contrato de trabalho dos empregados, ou cdpia de registro no
CAGED para verificagao sempre que for solicitado.

1.36. Nao manter entre seus empregados cénjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PR, sob pena de
rescisao contratual e demais penalidades.

1.37. N3o ter entre seus sdcios, ainda que sem funcdo gerencial, servidor, cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao TRE/PR, sob pena de rescisdo contratual e demais penalidades.

1.38. Manter durante a execugdo deste Contrato todas as condi¢bes de habilitacao e
qualificagdo exigidas no momento da contratagdo.

1.39. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacao.

1.41. Proceder o pagamento de seus funciondrios por meio de depdsito bancario na conta
do trabalhador de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante.

1.42. A empresa deverd entregar semestralmente o relatério FAPWeb, do periodo
anterior ao inicio da sua vigéncia.

1.44. Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovacao da situag¢do individualizada, por
empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicbes
previdencidrias dos empregados.

1.45. Emitir a nota fiscal, impreterivelmente até no maximo dia 10 (dez) do més posterior
a prestacao dos servicos, apds a manifestacdo de aceite, pela Contratada, do valor informado
no Formuldrio de Formacao de Valor para Emissao da Nota Fiscal;

1.46. A execuc¢dao completa do contrato somente ocorrerd quando o contratado
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.

1.47. O contratado autoriza o TRE/PR a fazer o desconto no documento fiscal dos valores
relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas e o pagamento direto aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

1.48. Quando ocorrer demissdao de pessoal, serd necessario o encaminhamento via
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sistema com a fatura mensal do més, ao fiscal do contrato, o exame médico demissional do
empregado, registro da demissao em Carteira de Trabalho, Termo de Rescisao de Contrato de
Trabalho (assinado), da notificacdo de aviso prévio (assinada), e da Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS com o Demonstrativo de Recolhimento do FGTS Rescisério, digitalizados.
Quando exigivel, os Termos de Rescisdao deverao estar homologados pelo sindicato que assiste
a categoria profissional do trabalhador. Ao final da vigéncia do contrato, havendo realocagao
de funciondrio em outro posto, sem a ocorréncia da rescisdo, deverd ser encaminhado pelo
Contrato, a comprovacao.

1.49. Em atenc¢do a Resolucdo n°. 845/2019, que dispde sobre o programa de Integridade
na Justica Eleitoral do Parang, a contratada devera solicitar aos funcionarios, alocados neste
drgao, que assinem a Declaracdo de Confiabilidade e Parentesco, conforme ANEXO Il - Modelo
01, encaminhando os referidos documentos ao gestor do contrato em até 10 dias apds iniciados
os servicos. mediante termo assinado pelo préprio funcionario.

1.50. Qualquer comunicacdo deverd ser efetuada através do sistema, caso sejam
efetuadas por email, deverdo ser obrigatoriamente ser enderegadas a Se¢do de Administragao
Predial no endereco sapre@tre-pr.jus.br , para a ciéncia de toda a equipe, sob pena de ndo
serem visualizadas/tratadas no caso de auséncia do destinatdrio especifico.

1.51. Os oficios encaminhados a Contratada deverdo sempre ser respondidos, sendo que
a falta de resposta serd considerada negativa no acatamento da solicitagdo, ensejando as

penalidades cabiveis.
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ANEXO 11l
1. SUSTENTABILIDADE
1.1. Serdo exigidas da contratada, a titulo de sustentabilidade, as seguintes ac¢des:

1.1.1. A contratada deve cumprir com rigor os critérios ambientais estabelecidos no Guia
Nacional de Licitagdes Sustentaveis, disponibilizado pela AGU
(http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/assets/conteudo/uploads/guianacionaldelicitacoe
ssustentaveis.pdf) , e nas Instru¢6es Normativas n° 01/2010 e 02/2014 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispdem sobre critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicao de bens, contratacao ou obras pela Administracao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, em especial:

a) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos, que obedecam as

classificagdes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

b) Todos os saneantes deverdo possuir registro ou notificacdo no Ministério da

Saude/Anvisa;

c) Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos

equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) A contratada procedera ao recolhimento dos residuos recicldveis descartados, de

forma seletiva, bem como de pilhas e baterias, de acordo com o programa de coleta

seletiva do 6rgdo em observancia ao Decreto n° 5.940/2006;

e) A contratada deverd observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante

suas atividades no érgao, em consonancia com a coleta seletiva do érgao;

f) A contratada deve utilizar sabdo em barra e detergente em pé preferencialmente a

base de coco ou isento de fésforo, quando inexistentes no mercado, dever-se-a exigir

comprovacao de teor que respeite o limite mdximo de concentracdo de fdésforo,
conforme Resolu¢do 395/2005 do CONAMA;

g) A contratada deverd observar a ndo utilizacdo de produtos que contenham

substancias agressivas a camada de 0z6nio na atmosfera, conforme Resolucao CONAMA

n°267/2000;

h) A contratada deverd cotar esponjas que sejam fabricadas com solvente a base d’agua

e, sempre que possivel, cotar produtos que possuam comercializacao em refil, bem

como produtos biodegradaveis;

i) A contratada deverd adotar medidas para evitar o desperdicio de 4dgua tratada

(Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003), preservacao de recursos hidricos e reducao

27 Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 23/11/2023
Por: DANIELE CRISTINE FORNECK FRANZINI




de consumo de energia elétrica, nos termos da Lei n° 9.433/9 e da Legislacdo local,
considerando a politica socioambiental do érgao;

j) Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizacdo, com vistas a
otimizagdo em seu uso, adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de
acondicionamento, objetivando a redugdo da destinagdo de residuos sdlidos de acordo
com a legislacao;

k) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios de cuja aplicacdo nos servicos
deverd observar regra basilar de menor toxicidade, livre de corantes e redu¢do drastica
de hipoclorito de sddio. Somente aplicar saneantes de cujas substancias tensoativas
anidnicas utilizadas em sua composicao sejam biodegraddveis, em face da necessidade
de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia
fundamental para a saude;

1) Fica terminantemente proibida a aplicacdo de produtos que contenham Benzeno em
sua composicdo, conforme Resolucdo - RDC n’. 252, de 16 de setembro de 2003, em face
da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposicao da
populacdo face aos riscos avaliados.

m) Fica proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem associacao
de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos

de limpeza, nos termos da Resolu¢do Normativa CNS n°. 1, de 04 de abril de 1979.

1.1.2. Ainda, a contratada devera PREFERENCIALMENTE adotar praticas de otimizacao de
recursos, reducdo de desperdicios e polui¢ao, tais como:
a) Utilizagdo de materiais e equipamentos constituidos, no todo ou em parte, por
material reciclado, atéxico e biodegradavel;
b) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente tdéxicas/poluentes;
¢) Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
d) Racionalizacdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica e
agua;
e) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza,
separando o lixo seco do lixo organico, além da adequada destinagdao desses
residuos de acordo com a programagao da coleta seletiva determinada pela
Prefeitura Municipal de Curitiba/PR;
f) Utilizacdo de embalagens primdrias e secunddrias recicladas ou reciclaveis em
todo ou em parte;

g) Priorizacdo do uso de refil.
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1.1.3. SO serd admitida a oferta de agrotdxicos, seus componentes e afins que estejam
previamente registrados no érgao federal competente, de acordo com as diretrizes e
exigéncias dos drgdos federais responsdveis pelos setores da salide, do meio ambiente
e da agricultura;

1.1.4. Os projetos de paisagismo deverdo privilegiar o emprego de espécies nativas da
regiao e, de baixo consumo de agua;

1.1.5. A contratada deverd efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas
tampas dos agrotdxicos e afins utilizados, comprovando a destinacdao final
ambientalmente adequada, a cargo das empresas titulares do registro, produtoras e
comercializadoras, ou de posto de recebimento ou centro de recolhimento licenciado e
credenciado, observadas as instru¢des constantes dos rétulos e das bulas;

1.1.6. A contratada deverd utilizar preferencialmente produtos e insumos de natureza
organica, bem como utilizar defensivos contra pragas com menor potencial de
toxicidade, equivalentes aos utilizados em jardinagem amadora, nos termos definidos

pela Anvisa.
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ANEXO IV

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sancdes deverdo ser especificadas pelas unidades especificas.
As condutas a serem sancionadas, caso descumpridas, deverdo estar descritas nas

obrigacbes da contratada.
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ANEXOV

EMISSAO DE NOTA FISCAL E PAGAMENTO

1. EMISSAO DA NOTA FISCAL

1.1. O documento fiscal (Nota Fiscal Eletrénica) deverd ser emitido e enviado ao Gestor, até
no maximo o dia 10 do més posterior a execugdo dos servicos. Para tanto, os Fiscais Setorais de
cada Férum Eleitoral, tém 02 (dois) dias Uteis, apds a finalizacdo do més da prestacdo dos servicos,
para finalizar a avaliacao dos servicos via Instrumento de Medicao de Resultados, encaminhando
ao Gestor para que se proceda o levantamento dos valores a serem faturados, considerando a
glosa, caso houver. A contratada deverd, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds o envio
pelo Gestor, homologar a avaliagdo e os valores e apresentados, emitindo e encaminhando as
Notas Fiscais individuais por cidade da prestacao dos servicos, ou discordando, apresentar defesa
fundamentada, que sera avaliada.

1.2. O documento fiscal poderd ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL ELETRONICA,
nos termos da legisla¢do vigente, devendo ser disponibilizado ao Gestor do contrato do TRE/PR,
via inclusdo no sistema ContratosGov, ou outro que venha a ser disponibilizado pelo Contratante
em versao empresarial, evitando-se o encaminhamento por e-mail, exceto se for solicitado pelo
Fiscal;

1.3. O documento fiscal deverd ser emitido por local da prestacdo dos servicos, e atender
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

> CNPJ da CONTRATADA;
CNPJ do TRE: 03.985.113/0001-81;
Data de emissdo da nota fiscal;
Descritivo dos quantitativos de postos, dos valores mensais e totais, e
Numero do contrato;

Més de referéncia;

Yy VYV VvV VY Y Y

Nome do banco, agéncia, e conta bancaria, que devera ser obrigatoriamente da
prépria Contratada.

1.4. O CNPJ cadastrado no sistema comprasnet/documentos de habilitacdo, para fins de
participacdo no certame, devera ser o mesmo para efeito de emissdo das notas fiscais/faturas
para posterior pagamento;

1.5. A Nota Fiscal/Fatura, apds atestada pelo gestor da contratagdo, serd encaminhada a
Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

1.6. O periodo para faturamento devera ser mensal.
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1.7. Quando o faturamento abranger o més cheio, o pagamento corresponderd ao valor
mensal do contrato, independentemente do més contar 28, 29, 30 ou 31 dias;

1.8. Se o primeiro e/ou o Ultimo més da vigéncia contratual ndo abranger o periodo completo,
o respectivo faturamento deverd ser pro rata die, na propor¢ao de 1/30 do valor mensal,
ocorrendo 0 mesmo com o reajuste;

1.9. A emissdo do documento fiscal deverd ocorrer no més subsequente a prestacdo dos
servigos.

1.10. Os documentos trabalhistas, guias, certiddes e planilhas, deverdo ser enviados até no

maximo o 10° (décimo) dia posterior ao més da prestacao dos servicos.

1.11. Considerando que o prazo para recolhimento do INSS patronal é até o dia 20 do més
posterior da prestacao dos servicos, a Contratada deverd encaminhar o comprovante de

recolhimento, como documento complementar, até no méaximo 2 (dois) dias Uteis apds o dia 20.

2. DO PAGAMENTO

2.1, Para a efetivacdo do pagamento é obrigatdrio a disponibiliza¢do integral dos
documentos mensais trabalhistas no sistema indicado e conferéncia pelos fiscais/gestores.

2.2, O pagamento ocorrera mensalmente, apds o ateste dos servicos pelos fiscais,
conferéncia da documentacdo, e ateste definitivo da nota fiscal pelo gestor da contratacao,
conforme modelo no IX- modelo 04.

2.3. O prazo para pagamento da Nota Fiscal, é de 05 (cinco) dias Uteis apds o atestado
pelo Gestor;

2.4. Sera considerado como data do pagamento, o dia em que constar como emitida
a ordem bancdria para pagamento;

2.5. constituem critérios para atestado do documento fiscal, a apresentacdo dos

seguintes documentos:

a C6pia do controle de jornada - folha ponto

b | Holerites e comprovantes de depdsito de saldrios

d Comprovante de disponibilizacdo de vale transporte e vale alimentacao

d | Comprovantes de quitacao de obriga¢des da Contratada perante o Sindicato da
categoria, conforme previsto em Convencdo Coletiva (Ex. Beneficio Social

Odontolégico, caso houver);
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e | Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada

f | Certiddo Negativa, ou Positiva com efeitos de Negativa, de Tributos Federais

g | Certiddo de Regularidade perante o FGTS

h | Guia DCTFWeb (Gefip / SEFIP) do més da prestacdo dos servicos

I Protocolo de envio de arquivos Conectividade Social

j Guia de Recolhimento do FGTS (GRFGTS), pelo tomador do servico, com a
autenticacdo mecanica de pagamento ou comprovante de recolhimento bancério,

do més da prestagao dos servicos.

k | Guia da DARF do recolhimeto para a Previdéncia Social, por tomador do servico,
com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento

bancdrio, caso haja saldo a recolher.

I Certidao Estadual de Débitos e Tributos, e de Divida Ativa Estadual

m | Certiddo Negativa de Débitos Municipais

n | Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, do més da prestacao

dos servigos.

n | Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, quano houver dispensa de
funciondrio no més da prestacdo dos servigos, e comprovante de pagamento, assim
como o Recolhimento do FGTS Rescisdrio, e exame demissional. OBS: Ndo havendo
Rescisdo do Contrato de Trabalho, a empresa devera comprovar a realoca¢ao do

funcionario em outro posto.

2.6. Para o ateste da 1° FATURA, a empresa devera entregar os seguintes documentos

citados no item 1.2 e 1.3 do ANEXO ll, e confome especificados abaixo:

a Cépias dos documentos de identidades e CPF

Arquivo da Carteira de Trabalho Digital dos empregados admitidos, demonstrando

o registro de admissao referente ao contrato de trabalho

C Ficha de Registro do Empregado
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d Exames admissionais

e Contratos individuais de trabalho

Termo de Consentimento assinado pelo empregado para fornecimento dos seus
f dados pessoais ao tomador de servicos conforme art. 7° e 11° da Lei Geral de

Protecdo de Dados - LGPD, 13709/2018

Declarag6es originais de confidencialidade e parentesco, conforme modelo ANEXO

IX - Modelo o1.

h Declaragao do funciondrio que ndo optar pela utiliza¢dao de vale transporte

i Em caso de empregado portador de deficiéncia, deverd ser apresentado o laudo
emitido pelo médico do trabalho onde atesta--se a compatibilidade da deficiéncia

tendo como referéncia a CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, respectiva

j Demais documentos admissionais

2.7. O gestor da contratacdo do TRE/PR procederd a conferéncia dos requisitos da nota
fiscal/fatura, que devera estar de acordo com as descricdes contidas na nota de empenho, bem
como apresentar o mesmo nimero de CNPJ cadastrado, habilitado e constante nos documentos
entregues, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ:

2.7.1. Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, auséncia de documentos, ou ainda, circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdao
da situag¢do, ndo acarretando qualquer 6nus para o TRE/PR.

2.7.2. A atualizagdo monetaria e a multa, provenientes do atraso no recolhimento das
obrigacdes tributdrias e/ou previdencidrias serdo descontadas do valor da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, quando a Contratada lhes der causa.

2.7.3. O ndo atendimento as especificacbes do documento fiscal, bem como a ndo
comprovagao da regularidade fiscal, dardo causa ao previsto no item anterior;

2.7.4. O TRE/PR, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
deduzir, do montante a pagar a CONTRATADA, acréscimos decorrentes de mora no recolhimento
de tributos/contribuicdes, bem como de multa decorrente de previsdo no Edital;

2.8. Na ocorréncia de atraso de pagamento e, desde que a contratada ndo tenha concorrido

para tanto, serdo devidos encargos moratdrios pelo TRE/PR, entre a data prevista para o
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pagamento e a do efetivo pagamento, mediante solicitacdo formal do interessado, que serdo
calculados por meio da aplicacdo da seguinte férmula EM = x N x VP, onde:
> EM = Encargos moratdrios;
> N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso
| = Indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)
| = (6/100)/365

2.9. Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a execucdo

vy VvV YV VY

deste Contrato, em razdo de término da sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos
comprovantes mencionados no item 1.48 do ANEXO II, deste Anexo, deverdo ser
comprovados os pagamentos das verbas rescisdrias dos empregados, ou demonstrado que
os mesmos foram realocados pela Contratada em outra atividade sem que ocorra a

interrupgao do contrato de trabalho.

3. Quadro Resumo das Etapas de Conferéncia e Pagamento

PROCEDIMENTOS

1°) Mensalmente, até no maximo 8 (oito) dias do inicio do més posterior a prestacdo dos
servicos, o Gestor disponibilizard ao Contratado a Ficha de Avalia¢do dos Servi¢os (IMR),
consolidando todos os apontamentos mensais da avaliacao, caso houver, as glosas e o valor
total a ser descontado da fatura, caso exista ocorréncias registradas no més da prestacao dos

servigos.

2°) A partir do envio do Formuldrio de Avalia¢cdo de Valor para Emissdo de Nota Fiscal, a
Contratada tera 2 (dois) dias Uteis para confirmar o valor apontado pelo Gestor e emitir Nota
Fiscal, ou apresentar justificativa. Caso o Gestor aceite a justificativa, fara as correcdes

necessarias; Caso indefira, ratificard o valor mensal.

Empresa - Até o0 10° (décimo) dia do més posterior a prestacdo dos servicos, a empresa devera

disponibilizar a Nota Fiscal e documentos trabalhistas, guias e comprovantes de pagamento;

O Gestor confere os documentos apresentados, e estando tudo certo, providencia o

Atestado, enviando a pagamento.

O pagamento da nota fiscal sera de 05 (cinco) dias Uteis apds atestada pelo Gestor
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4. Da Regularidade Fiscal

4.1. Todo e qualquer pagamento, decorrente da presente contratagdo, serd precedido de
verificacdo, por parte do TRE/PR, da regularidade fiscal da CONTRATADA em vigor na data do
pagamento.

4.2. O resultado das consultas, de que trata as alineas acima, serdo realizadas pelo setor
financeiro responsavel e deverdo constar do processo de pagamento.

4.3. A CONTRATADA inadimplente quanto a regularidade fiscal estard sujeita a abertura de
processo administrativo pelo Gestor da contratagdo do TRE/PR, visando a regularizagao.

4.3.1. Permanecendo a inadimpléncia poderd haver rescisdo contratual,

independentemente da aplicacdo das san¢des previstas no edital e/ou anexo(s).

4.4. Aregularidade de que trata o subitem anterior poderd ser verificada:

a) por meio de consulta on-line no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF e/ou;

b) por meio de consulta aos sites oficiais e/ou;

c) por meio da apresentacdo de documentacdo, pela CONTRATADA, anexada ao

documento fiscal.

5. Da disponibilizacdo de documentos mensais por sistema.

5.1. O sistema utilizado na gestao administrativa de contratos, atualmente, é o software
ContratosGov, o qual permite a inclusao e o arquivamento de documentos, incluindo a
fiscalizacdo dos contratos, acompanhamento financeiro, além de disponibilizar a emissao de
relatdrios;

5.2. Os documentos trabalhistas mensais deverdo ser disponibilizados pelo Contratado,
utilizando o sistema de gestdo de contrato. Para tanto, no prazo maximo de 10 dias Uteis da
assinatura do contrato, serd informado a forma de acessos ao sistema, a fim de disponibilizar os
documentos mensais ao Gestor (nota fiscal, documentos trabalhistas, guias, certiddes, etc),
elencados no item 4 deste Anexo, assim como receber notificacdes da fiscalizacao;

5.3. Para acesso ao sistema através da Web, o CONTRATADO entrara com o endereco do
site: www.contratosgov.com.br.

5.4. Os documentos deverao ser disponibilizados individualmente, respeitando a subdivisao

do sistema, sob pena de ndo serem aceitos inviabilizando o pagamento da nota fiscal;

5.5. A Contratada deverd acatar as orientacdes da Fiscalizacao em eventual troca de sistema

pela Gestao.
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ANEXO VI
GESTAO DE RISCOS
1. GERENCIAMENTO DOS RISCOS

1.1. Assim como em toda contratagdo, vislumbram-se nesta alguns riscos que podem
comprometer o sucesso do procedimento, tanto nas fases de planejamento da contratacdo e

sele¢do do fornecedor como na de gestdo do contrato e execugdo dos servicos.

1.2. A andlise de riscos permite a identificacdo, avaliacdo e gerenciamento dos riscos

relacionados a todo o processo de contratagao.

1.3. Para cada risco identificado, define-se a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os
possiveis danos potenciais, possiveis a¢des preventivas e contingéncias, bem como a
identificacdo de responsaveis por cada acdo. Entendem-se por acdes preventivas, aquelas a serem
tomadas, com base no desenho do mapa de riscos, de forma a prevenir a ocorréncia dos riscos.
As acOes de contingéncia, no entanto, sdo as que devem ser tomadas na ocasidao da ocorréncia

dos danos comecgarem a ocorrer com a materializagao dos riscos previstos.

1.4. ApOs a identificacdo e classificagdo dos riscos, deve-se executar uma andlise qualitativa
e quantitativa. O risco da execucao deficitaria do objeto, inerente a qualquer contratacdo de
prestacdo de servicos, pode ser mitigado com a ado¢do do formulério de indice de Medi¢do de
Resultados, que contém o detalhamento dos itens de verificagdo bem como as faixas de

tolerancia dentro das quais o servigo € considerado aceitavel.

1.5. O principal risco inerente aos contratos de terceirizacdao, contudo, € a responsabilizacao
da Administracdo no caso de descumprimento, por parte da empresa, das obrigacGes

previdencidrias e trabalhistas - soliddria para aquela e subsididria para esta.

1.6. Adota-se, por exemplo, na fase de licitacdo a exigéncia de qualificacdo econémico-
financeira — de modo a assegurar capital circulante liquido suficiente da contratada para adimplir
suas obrigacdes e apenas posteriormente receber o preco pactuado - e, para a assinatura do

contrato, a apresentacao de garantia contratual a ser executada no caso de inadimplemento.

1.7.Ja na fase de gestao contratual, € necessario que a contratada comprove a quitacao das
obrigacbes trabalhistas quando da apresentagdo do faturamento mensal, evitando desta forma
o acumulo de passivo trabalhista, e anualmente firme com seu empregados, o Termo de Quitagao
Anual das Obrigacdes Trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria,

encaminhando cépia do documento aos Gestores da contratagao;

1.8. Embora a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao recomende a conferéncia por
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amostragem da documentacao, definiu-se em reunido entre as dreas envolvidas que a conferéncia
se daria no universo total dos empregados, em especial por conta da necessidade de fornecer
subsidios a Advocacia Geral da Unidao quando da propositura de reclamatdrias trabalhistas. Em
contrapartida, a conferéncia de documentos procedida de oficio pelo gestor deve limitar-se as
obrigacbes que importem emrisco de condenagdo subsidiaria ao pagamento, as demais mediante

provocacgdo do interessado.

1.9. Por fim, os contratos contemplardo ainda a possibilidade de pagamento dos valores
faturados diretamente aos empregados no caso de descumprimento, medida que se mostra
relevante nos casos de rescisdo contratual, diminuindo o passivo trabalhista a ser eventualmente

reclamado.

1.10. A utilizacdo da conta vinculada ndo serd incluida nos contratos, conforme autorizagao

da Presidéncia face a onerosidade do procedimento, nos termos do PAD 3737/2014 — doc.

172754/2016.

2. IDENTIFICAGAO DOS RISCOS.

2.1. A planilha de Gerenciamento de Riscos, serd disponibilizada no formato minuta, devido
a extensdao do documento, a qual demonstrara os riscos envolvidos nesta contratagdao. Abaixo
incluimos a planilha, porém, ndo foi possivel incluir os devidos responsdveis por cada etapa até a

finalizagcdo desse Projeto, este item serd alterado no sistema.
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ORMULARIO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

DENTIFICAGAD DD PROCESSO  PROJETO
Processo de Trabalho [ Projeto: LIMPEZA DOS PREDIOS DO POLO 4 Diat
Respons3uel por mapear { Gerente: Seg3o de Administragio Predial wersg
Objetivo do Processo de Trabalho ¢ Projeto: | C: 30 de iali na 50 de servigos de limpeza nos prédios do Polo 4 %
2. FRIDRIZACAD E RESFDSTAS AOS RISCOS DO PROJETO
RISCOS IDENTIFICADOS ANALISE DO CONTROLES EXISTENTE
APLICA-SE hlivel =
Erobabilidade
N-| Contexto EVENTOS CAUSA CONSEQUENCIAS e Impactn e Descrigio do Controle
Falta de recursos orgamentarios para - N 2o | Monitaramenta da liberagio
. 2 a a Muito Baiza| Grave | Médio
1| intemo | Recursos orgamentirios Segio Gestora, ou ainda o corte ou Mo contragho dos servigos SIM . o [dos recursos. sontata com o Forte
contingenciamenta dos recursos setor responsavel
N3o autorizagio da Autcridade superior nio autorizal & ) ) Muito Baiza| Grave | Médio | oompanhaments do
z| inemo L Y Deseontinuidade do projeto SIM processo até 3 tomada de Forte
contratagio continuidads da contratagio 5 o
decisio
- Apenas aresposta is alegagles;
- Alteragio de itens do edital, com a
Empresas entrarem com impugnagdes | consequente republicagio da licitagso; Média | Relevante | Alo |ccmpanhaments do
3| Emernc |impugnagdes ao Edital ol ST g [ e SIM 3 3 g |processo.atéadatada IMediana
- Cangelamento do edital eom 3 certame
dewolugio 3 drea requisitante para a
apresentagio de novos estudas
- Deuolugio do processa  res
requisitante para verificag o dos
motivas que levaram ac insusessa na Muito Baisa| Grave | médio Acompanhamenta do
4| Emernc |Problemas na Licitagio Licitagdo deserta ou fracassada licitag3o e posterior reenui para noua SIM . o procedimento lisitatério, até a | Mediano
ligitagEe; data do certame
- Atrasos nas contratagdes.
[ eerEl LS A scidos ploce 3202 ) Aurasa na infcio da esecugio dos . Muito Acompanhamenta do
procedimentos de contratagio de empres s de mio de - : e Média Eraivo e .
5| intemo o a 5 | servigos mativanda a realizagio de SIM relevante processo até aassinatura | Inesistente,
formalizago contratual. até o | obratende a sermarosa, até a selegio ! 2 3 »1
= - atendimentos contingenciais 4 contratual
fim da contratagio atual daproposta
Adatar clitérios para aceitagio
oL . i oo [daspropostas de pregos a
6| oo |Adiudicaio de empresa que |Empresas spresentarem propostasde e o T Muito Baiza| Grave | Médio [Z25REEETEE A ..
p prego q pregos ndo veq 1 5 5
desclassificando propostas
inexequiveiz
Falhas na enecugo contratual podendo
- Contratada ndo entregar o objeto; levar 3 rescizdo.
- Contratada entregar objeta diverso ou | Além disso, as sonsequénsias podem
- , i Acompanhamenta do
Descumprimento das incompativel com o contratado; gerar: Baita Grave Alto i
7| Emernc oy ] SIM processa até o recebimento
obrigagdes pactuadas - Contratada entregar fora do prazo; - Alrasos na recebimento do 2z 5 o[
- Dentre outros deseumprimentos bemiseruigo;
previstos em contrato. - Contratagio emergencial;
- Miowa livitago;
Mo caso especifioo das contratagSes de|
méo de obra, contratada ndo entregar a5 | - Afastamenta de funcionarios
declaragies, ou de seus funciondrios | terceirizados; ; a
. : e Solicitar entrega de Declaragio
Descumprimento quanto ao | incomerem em situagdes que Muito Baiza | Pequeno | Baizo | de Confidensislidads o
8| Esernc |Programa de Integridade do | confrontem o Frograma deintegiidade | - Penalizagdies & contratada; SIM - | Mediana
TREIPR do TRE#FR [Terma de Sigilo & Sy v
Fiesponsabilidade & Declaragio de - Yerificag3o por comiss30 especifica de & -
Confidencialidade, Farentesoo e Mo | eventuais danos 3 imagem do TRE/FF.
Filiagio Partidaria)
Utiizar 2 planiha de referéncia
Falha 2o estabelecer o quantitativo de de produlividade estabelecida
s - : L Pade ocarrer de e contratar um . . !
Erro no dimensionamento da | servigos realizados e afrequéncia ; Baiza | Relevante | Médio pela IM 0542017, & definir ’
3| intemo . B 5 2 | quantitative maior oumenor do que o SIM ; Mediana
quantidade de m50 de obra [ necessiri, levando-se em consideragiol 12T 2 3 [ corretamente os servigas
afrequéncia maiar dos banheiras. necessirios, em razio da dres
aserlimpa
- Dificuldade em honrar com débitos
a - Dieisar de estabeler no Frojeto Bisico a| Previdéncisrios e tiabalhistas; . o q
Contratagio de empresa com v ‘ ' ’ Média | Relevante | Alto |Exigéncia de comprovagdies nol
0| Emerng |CoMiratauac ce 5 equagda financeira de liquidez comrente, e | Dificuldade em fomecer materisis SIM 2 Forte
baiza liquidez financeira = 3 e E] ] processo liitatsrio
esigit comprovag&o pel empresa, coniorme contratado - Dificuldade em
recolher impastos e contribuigdes
Aualiagio posterior em Muito
auditoria quanto ao nio Dlemandas recebidas do TRE para @ a ] Alta Médio | Ewitar arealizagio do servigo .
1] interna . A A responsabilizagio das reas envolvidas NAD relevante Inesistente
enquadramento do servigo ao stendimento imediato 4 o 4 neste enquadramento
objeto abrangido
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MPLEMENTACAO E TRATAMENTO DO RISCO

ORAMENTO DAS ACOE

Risco | RESPOSTA ACOES Responsivel Prazo Monitoramento | Novos | Tendéncia do | Status da Agao Parte
Residual | AD RISCO P do Risco Controles Risco Proposta Interessada
h Considerando j& constar em prooposta
Baizo Bceltar oigamenlana aPro\:lada‘ emos que 9?59 nsco SBPRE
1 N30 5 cOncretizara, portanto, classificado como
Caceitart
Baizo Demonstragio da necessidade da contratagio
a Acaitar por meio de estudos envoluendo as pequenas SAPRE
demandas solicitadas pelo TRE/IFR:
1Z tealizads nos estudos
prefiminares, onde SE
werificou que hé virias
Arentar para as etigéneias 2 serem feitas no empresas doramo, nc | A parti dos
Evitar Srarpara as s SAPRE havendoitens passiveis | estudos 1éenicos SAPFE, CIP,
e edital, compatibilizando-as para que as empresas P P o
Médio s - de dijvida ou que preliminares Por movimentagio Em SECAD,

5 do rame pessam stendsr a2 necessidades do TequeiLam grande do PAD Fan implementag3o | 5LIC, NAPEM e
TREIFF, evitando desigualdade entre as que: 'gu o e
empresas erperiéncia da licitante

MEPEM SLICE |, . . A partir dov
E 1 2 finalizago do edital |recebimenta do
: ETE e TR
1. Busoar a definigho olara do objeto na fase de Jirealizada nos estudas | PA 425
2 et Pagl SAPRE =2 estudos téenicos
estudas téenicos e terma de referénsia preliminares il
AT i e v ao
e e i MAPEM,CLCe | At orecebimentodos | recebimento do
Pl P finalizado SAPRE, CIP,
Médio nehatoro Formo 1 - Em SECAD,
Mitigar - — FaD Estivel | -

2 3 Fiealizar certame em data Favoriusl 3 do PAD implementagio MAPEM,
participagia das empresas darama, ou seja, alC.CLCe o | apés a sprovagio SLIC e CLE
preferencialmente, a lisitag3o deve ser realizada A0 a finalizagio do edital

: . - . SECAD daminuta do Edital
cam relativa antesedéncia 2os feriados e Férias
caletivas de final de ano
4. Contatar as empresas doramo, sempre que Apds 2 assinatura
possivel, comunicando-as, individualmente, SLICeCLD; | At adatadocentame | em definitive do
quanto & realizagio do cemame Edital
Celeridade dos procedimentos intermnas
[orgamenta, licitagia & iormalizagi do & partt dos SAPFE, CIP,
Baio Mitigar cantrata). Mesma com esta agho, haver MAPEM, SLIC & At o certame oo | Pormovimentagio . Diminsicio | Emimplementactio] ~ SECAD.
1 9 dependéneia do sucessa da licitagho, sem o qual CLC: i do PAD ¢ P G NAFEM,
niéo haver possibilidade de formalizagio P SLIC e CLE
contratual
Considerando o riseo residual baiuo, o riseo fai
Bairo ] clazsificado come "Aceitar”, pais 3 planilha de
Acsitar o :
1 formagdo de custo deiua pousa margem para
permitir o prego ensnequivel
1. Canstar no edial evigineias possiveis paraa | qocoe oo ]
fase de habilitag o & para a fase de propostas, a L~ |usreslizadono estuda | A partidos
: | . . com as sugestdes| 7 >
fim de viabilizar contratago de empresa sdlida st e |FEcico s teimo de estudos téenicos
e cumpsom todas = obrigsgaes definidss | ZUESRELD [ referénci: preliminares o de J— pm——
Médio Mitigar nafaze de planejamentods contratacac = - P quanto is Em SECAD,
[ & 2 Prauer sangies que respaldem as svigénoias SUC,SCOMe | Mo mamenta da pattir dov & obrigagdes da implementagio MEPEM,
5 v recebimenta do contratual
da Area gestora. elaboragio do edital; contratada SLICeCLT
ETEeTR
2. Abertura de proceszo administrativo, para o A partir do inicio
i ; " Ma fage de euscugio o
anilise do procedimento 3 ser seguida [sangla, SAPRE da vigéneia
o Pl oontratual
rescisao, novo termo de referéncia, eto’ contratual
. Por meio de
1. Estabelecer sans§o & empresa por qualquer <
H Mlitigar fiscalizagio
descumprimenta com penalidade alta
contratual
1. Dimensionar corretamente a rea a ser impa, Pormeiode | Flnhas de
Madio ] 2 2 P | saprE,CPe | Durante oETP e Projetc | . ormeta s controle do o Todaa
Acsitar com 1 frequéncia necessria. S Inicio dos estudos|  fiscalizaga : Diminuigio Complets .
2 SECAD Erasico histarica da iganizagia
contratual =
caontragio
o - P A partir dos p
1. Constar no edial evigénoias possiveis paraa | SAPRE,CSTA= | At s finalizagio do ETP ¢ | P50 55 Por meio de SARRE. CIF
fase de habilitag o e para a fase de propostas, 3 SECAD T gstudos 126nicas | oz quisitos na . ol
Evitar  |fim de viabilizar contratagio de empresa sélida : Licitagia & FaD Estavel | a :

@ empresa =2 L . A partir do ! implementagio RMAPEM,
que cumpra com todas as obrigagdes definidas MAPEM, SLIC, | Até afinalizagdo da b 4 posterionmente na sLCeCLE
nafase de planejamento da contratagio; CLCeSECAD |licitagio recebimenta do Fiscalizagio

ETEeTR
1. Conscientizar o demandante dorisco e das | 1.SAPFE,CIP e
outras formas de obtengao do resultade; SECAD com as - .
. iyl P p A partit dos Por meio de
Médio . 2 Mas hipdteses em que o haja comoresusar 3| sugestes P i oo oo ; a Todaa
Mitigar ’ Palaie 1 acada demanda estudos técnicos fiscalizagio FaD Diminuigio | Emimplementagio "
7 demanda, analisar as solugdes existentes no propostas no L Drganizagao
A b o preliminares contratual
setor para atendé-la com o menor impacto de | estudo téonico;
risco
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ANEXO VII

DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

VERIFICACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES DECORRENTES DO CONTRATO
LIMPEZA CUMULADO COM COPEIRAGEM.

1. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

11. A fiscalizagdo da prestacdo dos servicos deverad avaliar constantemente a
execucdo do objeto, fazendo uso do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), para afericdo
da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com

base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:
1) Deixar de fornecer uniformes e EPI’s, ou entregar fora do prazo estipulado;

2) Deixar de entregar materiais de consumo, utensilios, ou entregar fora do prazo

estipulado;
3) Prestar servicos em qualidade inferior, ou ndo prestar;
4) Deixar de cumprir os prazos para entrega de documentos trabalhistas e fiscais;

5) Deixar de atender as solicitacdes da contratada nos prazos contratuais.

1.2, Mensalmente, até no maximo 08 (oito) dias do inicio do més posterior a prestacdo
dos servicos, serd disponibilizada ao Contratado o Formuldrio de Formagdao de Valor, que
consolidara todos os apontamentos mensais da avaliacao, caso houver, as glosas e o valor total a
ser descontado da fatura, caso exista ocorréncias registradas no més da prestacdo dos servigos.

1.3. A partir do envio do Formuldrio de Formacao de Valor para Emissao de Nota Fiscal,
a Contratada terd 2 (dois) dias Uteis para confirmar, e emitir a Nota Fiscal, conforme o valor
apontado pelo Gestor, ou apresentar justificativa. Caso o Gestor aceite a justificativa, fara as

correcdes necessdrias; caso indefira, ratificara o valor mensal.

41 Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 23/11/2023
Por: DANIELE CRISTINE FORNECK FRANZINI




INDICADOR o1

USO DE UNIFORME E EPI’s

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir a identificacdo e a seguranca dos funciondrios da contratada
que circularem no Férum Eleitoral.

Meta a cumprir Os funcionarios da contratada deverao utilizar uniforme com

identificacdo da empresa.
- Os funciondrios da contratada deverdo utilizar os EPIs necessarios a
sua seguranca durante a realiza¢ao dos servicos.

Instrumento de medic¢ao Planilha de Ocorréncias

Forma de Verificacdo, pelo fiscal do contrato, na chegada dos funciondrios da

acompanhamento contratada que prestardo os servicos se estdo uniformizados,
identificados e se tém a sua disposicdo os EPIs necessarios.

Periodicidade Mensalmente.

Inicio de vigéncia Data de inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de calculo A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) serd maxima se no periodo avaliado

todos os funcionarios da contratada que prestaram servico no Férum
Eleitoral estiverem devidamente uniformizados, identificados e
dispuserem dos EPIs necessdrios a realizagdo dos servigos.

A NMA maxima serd 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no
faturamento, da seguinte forma:
NMA = 10,0 - (2 Pontos Perdidos)
Da perda de pontos:
A Contratada perderd pontos da NMA quando:

1. Os funcionarios da contratada ndo estiverem devidamente
uniformizados.

Perda: 0,2 pontos perdidos por ocorréncia.

2. Osfuncionarios da contratada nao dispuserem dos EPIs
necessarios a realizacdo dos servicos.

Perda: 0,2 pontos perdidos por ocorréncia.

3. Osfuncionarios da contratada que prestarem servigos ao TRER
ndo dispuserem dos EPI (Equipamentos de Protegdo Individual)
necessarios a realizacao e sinalizagdo dos servigos.

Perda: 0,1 pontos perdidos por ocorréncia.

Faixas de ajuste no O faturamento da Contratada sera realizado na forma descrita abaixo,
pagamento considerando-se as adequagbes em funcao do atendimento das metas
preestabelecidas, realizando o ajuste exclusivamente sobre o valor
mensal da franquia:

Nota Mensal da Avaliacdo (NMA) Desconto sobre o valor mensal
contratado

de 9,5a10,0 0%

de9,0a9,4 0,4%

de 8,5a8,9 0,8%

de 8,0a8,4 1,2%

de7,5a7,9 1,6%

Abaixo de 7,4 2%
Observacoes O desconto na franquia referente a este indicador (02) € cumulativo

com os demais descontos referentes aos outros indicadores (01, 03, 04
e 05) presentes neste IMR.

O IMR ndo restringe nem prejudica a aplicacao das demais penalidades
previstas no Edital de Licitagdo e seus anexos.
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INDICADOR 02

FALTA NA DISPONIBILIZAGAO DE MATERIAIS (PAPEL HIGIENICO, PAPEL TOALHA,
SABONETE LIQUIDO e OUTROS)

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a disponibilidade de materiais de higiene e copa, a saber, papel
higiénico, dlcool gel/liquido, papel toalha e sabonete liquido

Meta a cumprir

Disponibilidade permanente de materiais e insumos

Instrumento de medicao

Planilha de Ocorréncias

Forma de

- Verificacdo, pelo fiscal do contrato, da disponibilidade dos insumos de

acompanhamento higiene nos locais.
- Feedback por parte dos usuarios a respeito do uso dos espagos e
disponibilidade dos produtos.

Periodicidade Mensalmente.

Inicio de vigéncia

Data de inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de calculo

A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) serd maxima se no periodo avaliado
todos os chamados tiverem sido atendidos e solucionados nos prazos
constantes no termo de referéncia.

A NMA maxima sera 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no
faturamento, da seguinte forma:

NMA = 10,0 - (2 Pontos Perdidos)

Da perda de pontos:
A Contratada perderd pontos da NMA quando:
1. Deixar as pias, banheiros, copa e demais espagos sem os
materiais de necessarios:
Perda: 0,3 pontos por dia de atraso por equipamento.

Faixas de ajuste no

O faturamento da Contratada serd realizado na forma descrita abaixo,

pagamento considerando-se as adequagbes em funcao do atendimento das metas
preestabelecidas, realizando o ajuste exclusivamente sobre o valor
mensal da franquia:
Nota Mensal da Avaliacdo (NMA) Desconto sobre o valor mensal
contratado
de 9,5a10,0 0%
de9,0a9,4 2%
de 8,5a38,9 4%
de 8,0a8,4 6%
de7,5a7,9 8%
Abaixo de 7,4 10%
Observacoes O desconto na fatura referente a este indicador (03) é cumulativo com

os demais descontos referentes aos outros indicadores (01, 02, 04 e 05)
presentes neste IMR.

O IMR ndo restringe nem prejudica a aplicacao das demais penalidades
previstas no Edital de Licitacdo e seus anexos.

INDICADOR 03

QUALIDADE DOS SERVICOS E ORGANIZAQAO DO AMBIENTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestacao do servigo.
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Meta a cumprir Executar os servicos utilizando pessoal qualificado e materiais de
qualidade.

Instrumento de medicao Reclamagdes dos usudrios e Planilha de ocorréncias.

Forma de acompanhamento Verificacdo, pelo fiscal do contrato, da qualidade dos servicos, dos
materiais e insumos empregados nos servicos e averiguacao de
reclamacgdes dos usuarios.

Periodicidade Mensalmente.
Inicio de vigéncia Data de inicio da vigéncia do contrato.
Mecanismo de calculo A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) serda maxima se no periodo avaliado

todas as cOpias, impressdes e digitaliza¢6es tenham Stima qualidade:
legiveis, nitidas, sem sombras ou riscos e sem danos ao papel.

A NMA mdéxima serd 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no
faturamento, da seguinte forma:

NMA = 10,0 - (£ Pontos Perdidos)

Da perda de pontos:
A Contratada perderd pontos da NMA quando:

1 Realizar os servigos de forma distinta a exigida no Termo de
Referéncia.

Perda: 0,2 pontos perdidos por ocorréncia registrada
2. N3&o utilizar m3o de obra qualificada para a execuc¢do dos servicos.
Perda: 0,3 pontos perdidos por ocorréncia registrada

3. N3&o utilizar materiais, equipamentos e insumos de acordo com as
especificag6es do Termo de Referéncia.

Perda: 0,3 pontos perdidos por ocorréncia registrada

4. N3ao realizar os servicos de limpeza de acordo com os prazos e
frequéncias estabelecidos no Termo de Referéncia.

Perda: 0,3 pontos perdidos por ocorréncia registrada
5.  Apresentar desorganiza¢do do ambiente

Perda: 0,1 pontos perdidos por ocorréncia registrada

Faixas de ajuste no | O faturamento da Contratada serd realizado na forma descrita abaixo,
pagamento considerando-se as adequac¢bes em funcdo do atendimento das metas
preestabelecidas, realizando o ajuste exclusivamente sobre o valor
mensal da franquia:

Nota Mensal da Avaliacdo (NMA) | Desconto sobre o valor mensal
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contratado
De 9,5a10,0 0%
De9,0a9,4 0,4%
De 8,52 8,9 0,8%
De 8,0a 8,4 1,2%
De7,52a7,9 1,6%
Abaixo de 7,4 2%

Observacgoes O desconto na fatura referente a este indicador (04) é cumulativo com
os demais descontos referentes aos outros indicadores (01, 02, 03, 05 e
06) presentes neste IMR.

O IMR nao restringe nem prejudica a aplicagdo das demais penalidades
previstas no Edital de Licitagdo e seus anexos.

INDICADOR 04
QUALIDADE DOS SERVICOS E ORGANIZACAO DO AMBIENTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na presta¢ao do servico.
Meta a cumprir Executar os servicos utilizando pessoal qualificado e materiais de
qualidade.
Instrumento de medicdo | Reclamagdes dos usudrios e Planilha de ocorréncias.
Forma de Verificacdo, pelo fiscal do contrato, da qualidade dos servicos, do
acompanhamento materiais e insumos empregados nos servigos e averiguacao de
reclamagdbes dos usudrios.
Periodicidade Mensalmente.
Inicio de vigéncia Data de inicio da vigéncia do contrato.
Mecanismo de calculo A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) serd maxima se no periodo

avaliado todas as copias, impressdes e digitalizagcdes tenham
dtima qualidade: legiveis, nitidas, sem sombras ou riscos e sem
danos ao papel.

A NMA maxima sera 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no
faturamento, da seguinte forma:
NMA =10,0 - (2 Pontos Perdidos)
Da perda de pontos:
A Contratada perderd pontos da NMA quando:
1. Realizar os servicos de forma distinta a exigida no Termo
de Referéncia.
Perda: 0,2 pontos perdidos por ocorréncia registrada
2. N3&o utilizar m3o de obra qualificada para a execucao dos
servicos.
Perda: 0,3 pontos perdidos por ocorréncia registrada
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3. Nao utilizar materiais, equipamentos e insumos de
acordo com as especificacbes do Termo de Referéncia.
Perda: 0,3 pontos perdidos por ocorréncia registrada
4. Nao realizar os servicos de limpeza de acordo com os
prazos e frequéncias estabelecidos no Termo de
Referéncia.
Perda: 0,3 pontos perdidos por ocorréncia registrada
5. Apresentar desorganiza¢ao do ambiente
Perda: 0,1 pontos perdidos por ocorréncia registrada

Faixas de ajuste no O faturamento da Contratada serd realizado na forma descrita
pagamento abaixo, considerando-se as adequag6es em func¢do do
atendimento das metas preestabelecidas, realizando o ajuste
exclusivamente sobre o valor mensal da franquia:

Nota Mensal da Avaliagao Desconto sobre o valor mensal
(NMA) contratado
de 9,52 10,0 0%
de9,0a94 0,4%
de 8,5a 8,9 0,8%
de 8,0a8,4 1,2%
de7,5a7,9 1,6%
Abaixo de 7,4 2%
Observacoes O desconto na fatura referente a este indicador (04) é cumulativo

com os demais descontos referentes aos outros indicadores (01,
02, 03 e 05) presentes neste IMR.

O IMR ndo restringe nem prejudica a aplicacao das demais
penalidades previstas no Edital de Licitacdo e seus anexos.

INDICADOR 05
CUMPRIMENTO DOS PRAZOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS E FISCAIS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o cumprimento dos prazos de entrega dos

comprovantes de pagamentos dos salarios dos funciondrios e
demais documentos a fim de evitar atrasos de pagamento.

Meta a cumprir Entregar a documentagdo de comprovagao de pagamento de
saldrio e demais obrigag¢des trabalhistas de acordo com os prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

Instrumento de medi¢cdo | Planilha de Ocorréncias

Formade Acompanhamento, pelo gestor do contrato, do prazo para
acompanhamento entrega dos documentos trabalhistas e fiscais.

Periodicidade Mensalmente.

Inicio de vigéncia Data de inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de célculo A Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) serd maxima se no periodo

avaliado todos os prazos para entrega de relatérios, documentos
comprobatdrios, estipulados no termo de referéncia ou
solicitados pelo gestor e fiscal do contrato, forem cumpridos.

A NMA maxima sera 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no
faturamento, da seguinte forma:

NMA = 10,0 - (£ Pontos Perdidos)

Da perda de pontos:

A Contratada perderd pontos da NMA quando:
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1. atrasar a entrega dos comprovantes de pagamentos dos
salarios e demais obriga¢6es trabalhistas e demais documentos:
Perda: 0,3 pontos perdidos por dia de atraso e por documento.

Faixas de ajuste no O faturamento da Contratada serd realizado na forma descrita
pagamento abaixo, considerando-se as adequag6es em funcao do
atendimento das metas preestabelecidas, realizando o ajuste
exclusivamente sobre o valor mensal da franquia:

Nota Mensal da Avalia¢dao Desconto sobre o valor mensal
(NMA) contratado
de 9,52a10,0 0%
de9,0294 0,4%
de 8,52a8,9 0,8%
de8,0a8,4 1,2%
de7,5a7,9 1,6%
Abaixo de 7,4 2%
Observacgoes O desconto na fatura referente a este indicador (04) é cumulativo

com os demais descontos referentes aos outros indicadores (01,
02, 03 e 05) presentes neste IMR.

O IMR nao restringe nem prejudica a aplicagao das demais
penalidades previstas no Edital de Licitacdo e seus anexos.

RESUMO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

(para preenchimento do fiscal de contrato)

VALORA

NOTA MENSAL DE DESCONTO FATURAR

INDICADOR AVALIACAO

1) Deixar de fornecer
uniformes e EPI’s, ou
entregar fora do prazo

estipulado;

2) Deixar de entregar
materiais de consumo,
utensilios, ou entregar

fora do prazo estipulado;

3) Prestar servicos em
qualidade inferior, ou

nao prestar;
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4) Deixar de cumprir os
prazos para entrega de
documentos trabalhistas

e fiscais;

5) Deixar de atender as
solicitagdes da
contratada nos prazos

contratuais.

1.1. A partir do envio do Formulario de Formacgao de Valor para Emissao de Nota Fiscal, a
Contratada tera 2 (dois) dias Uteis para confirmar o valor apontado pelo Gestor, ou apresentar
justificativa. Caso o Gestor aceite a justificativa, fard as corre¢bes necessdrias; Caso indefira,

ratificara o valor mensal.
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ANEXO VIl
PLANO DE GESTAO

1. Sera realizada reunido inicial com os fiscais e preposto da Contratada em até 10 (dez) dias
da assinatura do contrato;

2. Na reunido deverd ser apresentado o Programa de Riscos Ambientais (PPRA) conforme
item 10 ANEXO | e Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade, conforme previsto no Item
4.2 Anexo |;

3. Asatividades de gestdo e fiscalizacao da execuc¢ao contratual sdo o conjunto de a¢bes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administra¢ao para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacao pertinente as
areas competentes para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracdo,
reequilibrio, prorroga¢ao, pagamento, eventual aplicacdo de san¢fes, extincdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solu¢ao de
problemas relativos ao objeto.

4. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢Ges, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as a¢des relacionadas a Gestao do Contrato.

5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac6es trabalhistas e sociais exigir-se-3, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos deverdo ser originais digitalizados):

5.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

e Ficha de Registro do Empregado;

e Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto;

e (arteira de identidade (RG), da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

e Arquivo da Carteira de Trabalho Digital dos empregados admitidos,
demonstrando o registro de admissdo referente ao contrato de trabalho;

e Termo de Consentimento para repasse de informacbes pessoais e
trabalhistas a tomadora de servicos terceirizados, em atendimento a Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais, n° 13709/2018.
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® Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestardo os servicos;

e Declara¢do de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

e Laudo do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambienteis, conforme
estabelece a NR-9;

e Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP);

e Recibo de entrega de EPI’'s, conforme PPRA - Programa de Riscos
Ambientais;

e Termo de Sigilo de Responsabilidade, de acordo com a Resolucao
23.644/2021 que institui a Politica da Seguranca da Informacdo da justica
Eleitoral;

e Declaracdo de Confidencialidade, parentesco e ndo Filiagdo Partiddria;

e Termo de nomeacgao de preposto;

6. Sempre que houver admissao de novos empregados pela Contratada, deverdo ser
apresentados os documentos elencados no subitem 2.5, deste ANEXO V.
6.1. Todos os documentos deverao ser digitalizados a partir dos documentos originais.

6.2. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes

documentos:
° Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante;
] Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem

que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
7. Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdao do
contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

° Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria, ou apresentar comprovagao em caso de realocacao de funciondrio
em outro posto;

° Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

° Guia de recolhimento sobre a rescisao;

° Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢bes previdenciarias,

os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

10. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢ao das condi¢des de
habilitagao pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

11. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou incapacidade de correcao.

12. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observarg, ainda, as
seguintes diretrizes:

12.1.  Fiscaliza¢do inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

12.1.1. Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com
as informacgdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

12.1.2. O ndmero de terceirizados deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

12.1.3. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

12.1.4. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para a Contratada;

12.1.5. Serd conferido repasses da empresa ao Sindicato, por for¢a da Convencao

Coletiva, como assisténcia odontoldgica, etc.

12.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

12.2.1. Serd verificado o recolhimento de contribui¢bes previdencidrias conforme

legislacao em vigor;

12.2.2. Serd consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

12.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos

Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débito (CND)

relativa a regularidade perante a Fazenda Estadual, Certiddo Negativa de Débito

(CND) relativa a regularidade perante a Fazenda Municipal, o Certificado de

Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),

caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

12.2.4. Deverad ser Deverd ser exigida, quando couber, comprovacao de que a

empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado

da Previdéncia Social

12.2.5. Poderdo ser exigidos outros documentos pertinentes a fiscalizagao

mensal, se verificada a necessidade pela Contratante.
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12.3.  Fiscalizagao didria:

12.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

12.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de presta¢do do servi¢o, como a
negociacao de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva da Contratada;

12.4. Cabe, ainda, ao gestor do contrato verificar se a Contratada respeita a legislagao

relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade

proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

12.5. O gestor deverd verificar a data para proceder a repactuacdo do contrato,

mediante solicitacdo da contratada.

12.6. A Contratante poderd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos

da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdo

sendo recolhidas em seus nomes.

12.7. A fiscaliza¢do setorial dos contratos avaliard constantemente a execuc¢do do
objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), conforme modelo
previsto no ANEXO VII, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

1) Deixar de pagar salarios e outros beneficios nos prazos estabelecidos em lei;

2) Deixar de fornecer uniformes e EPI’s, ou entregar fora do prazo estipulado;

3) Deixar de entregar materiais de consumo, utensilios, ou entregar fora do prazo
estipulado;

4) Prestar servicos em qualidade inferior, ou ndo prestar;

5) Deixar de cumprir os prazos para entrega de documentos trabalhistas e fiscais;

6) Deixar de atender as solicitacdes da contratada nos prazos contratuais.

12.8.  Durante a execucao do objeto, o fiscal setorial devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar queda da eficiéncia na execucdo, devendo
comunicar ao gestor para que este requeira a Contratada a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

12.9. O fiscal setorial deverd sempre reportar ao gestor do contrato a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao

dos servicos realizados.
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12.10. O fiscal setorial podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos.

12.11.  Nos casos em que ndo houver expediente, em decorréncia de ponto facultativo
definido pela Contratante, compreendido em dias Uteis, ndo implicara, necessariamente,
interrupgao dos servigos. A Contratante realizard um levantamento de quais os servicos
terceirizados serao necessarios, podendo, caso o érgao entenda vidvel, haver a redugao ou

suspensao na prestacao dos servigos.

12.11.1. A Contratante poderd optar pela reducdo/suspensdo dos servicos
prestados pela Contratada, desde que observado o desconto do auxilio alimentagao
e transporte quando o empregado alocado ndo labora em dias de ponto facultativo
ou de recesso, sem prejuizo da sua remuneragao.

12.12. O fiscal setorial deverd encaminhar mensalmente ao Gestor, a avaliacdo da
execucao do objeto considerando o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados.

12.13. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo Gestor, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

12.14. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

12.15. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo
recolhimento das contribuicbes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
manuten¢ao das condi¢des de habilitacao, ensejara a aplicagao de san¢des administrativas,
previstas no contrato-

12.16.  Caso nao seja apresentada a documentacdao comprobatdria do cumprimento das
obrigag¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o
fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

12.16.1. Nao havendo quitacao das obriga¢bes por parte da Contratada no prazo
legal, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacSes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto

do contrato.
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12.17. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisdrias.

12.18. A designagdo dos fiscais e do gestor do contrato dar-se-d mediante Termo de
designagdo, o qual deverd ser dada ciéncia aos mesmos e juntado nos autos apds a
celebracao do ajuste.

12.19. A execuc¢do do objeto somente serd considerada concluida quando a Contratada
comprovar o pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas referentes a mao de obra

utilizada.
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ANEXO IX
MODELO 1 - DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE , PARENTESCO E
NAO-FILIACAO PARTIDARIA

Eu,

: RG n° , CPF n°

, obrigo-me a manter o mais absoluto sigilo com

relacdo a todo o servico a ser prestado junto a Justica Eleitoral, especialmente
guanto as questdes técnicas das urnas eletrénicas e dados dos eleitores. Estou
ciente que a quebra do sigilo ora assumido possibilitard a imediata ado¢éo das

medidas judiciais cabiveis, inclusive de natureza criminal.

Declaro nao possuir qualquer vinculo com candidatos ou estar filiado a partido
politico, nem exercer qualquer atividade partidaria.

Declaro, ainda, NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de
Cartério ou de seu substituto, de ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

Local: Data:

Assinatura;
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TIPOS DE PARENTESCO

Parentes em linha

Parentes em linha

Parentes por Afinidade:

reta: colateral:
Ascendente: 2° grau: irmdo e | Parentes Parentes
1° grau: pai e mde |irma exclusivamente do | exclusivamente do

2° grau: avo e avo
3° grau: bisavo e
bisavo
Descendente:

1° grau: filho e filha
2° grau: neto e neta
3° grau: bisneto e
bisneta

3° grau: tio e tia,
sobrinho e sobrinha

cbnjuge ou
companheiro(a) em
linha reta:
Ascendente:

1° grau: pai e mae
2° grau: avd e avo
3° grau: bisavb e
bisavo
Descendente:

1° grau: filho e filha
2° grau: neto e neta
3° grau: bisneto e

bisneta

ou

(@)

em linha colateral:

cbnjuge

companheiro

2° grau: irmaos e
irmas

3° grau: tio e tia,
sobrinho e sobrinha
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MODELO 02 - TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Contrato n° Objeto:

Por meio deste instrumento,...(hnome da empresa)...nomeia e constitui seu (sua)

preposto(a) o(a) Sr.(a) ...(home do preposto)..., carteira de identidade n°......... , expedida pela
.......... , inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 nC.........ccccvvvvviviiivvennnnnn,
telefone celular ......................... , endereco eletronico................. assim como o endereco da
EMPIESA covvvvviiiiiiiieieeeiee e , para exercer a representacdo legal junto ao

Tribunal Regional do Parand, com poderes para receber oficios, representar a Contratada
em reunidbes e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela
constantes, receber solicitagdes e orientacdes para o cumprimento do contrato, notificagées
de descumprimento do contrato, inclusive do acordo de niveis de servigo, de aplicagédo de
penalidades, de rescisédo, de convocacao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos
contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo
ou prazo para a Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos
os demais atos que se relacionem a finalidade especifica desta nomeacéo, que € a condugéo
do contrato acima identificado.

Curitiba, de de 2022

Nome da empresa

Representante legal da empresa (sGcio gerente, administrador ou procurador)

Assinatura do preposto
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MODELO 03 - TERMO DE SIGILO E RESPONSABILIDADE

Declaro que tomei conhecimento da Res. TSE 23.501/2016, que estabelece a

Politica de Seguranca da Informacédo da Justica Eleitoral, incluindo as demais normas

relativas a seguranca da informacgé&o,publicadas na Intranet do TRE-PR.

Comprometo-me a seguir as normas vigentes e zelar pelo sigilo das

informagdes que me forem confiadas, assim como fazer uso adequado dos recursos

tecnolégicos que estiverem a minha disposicdo,sob pena das san¢des previstas.

Nome Completo

Assinatura

Cargo ou Funcéo

Empresa (se terceirizado)

Local

Data
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MODELO 04- ATESTADO DEFINITIVO
CONTRATACAOQ DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (CONTINUOS)

01. RESUMO

Nome da Contratada:

Contrato e/ou Nota de Empenho n?: \ Doc Fiscal n2: Data:
Valor Contratado RS Valor Faturado RS

Fiscal da Contratacgao:
Gestor da Contratagdo:

02. CONTEUDO DO DOCUMENTO FISCAL SIM NAO
Emitido em nome do Tribunal e CNPJ 03.985.113/0001-81

Razdo social da contratada é igual a Nota de Empenho/Contrato?

CNPJ da contratada é igual a Nota de Empenho/Contrato?

Data de emissdao do documento fiscal é igual ou posterior a data de emissdo da Nota
de Empenho?

Valores unitdrio e total, conferem com a Nota de Empenho?

O documento fiscal contém rasuras?

Ha informacdo, em campo genérico, dos dados bancarios da empresa (conta corrente,
banco, agéncia)?

Se apresentar pelo menos uma das irregularidades acima, exigir a substituicdo do documento fiscal.

03. RECEBIMENTO DEFINITIVO DO OBJETO SIM | NAO
O servigo executado estd em conformidade ao descrito na Nota de Empenho/Contrato?
Especificacbes correspondem a da Nota de Empenho/Contrato?

Prazo de execucdo dos servicos esta em conformidade com os estipulados nos termos
contratuais?

Houve preenchimento de IMR - ........ccceerereeeeennnnee. ?
N3o efetuar o atestado provisério/definitivo diante de qualquer irregularidade.
Se, excepcionalmente, houve autorizacdo superior para recebimento do objeto com especificacGes
ou prazos distintos, devem ser informadas as condi¢gdes que embasaram a decisdo.

04. DOCUMENTOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA SIM | NAO
Comprovante de recolhimento dos encargos sociais (GFIP e GPS)

Folha(s) de pagamento do(s) empregado(s) terceirizado(s) que presta(m) servicos no
drgao

Comprovante de pagamento dos salarios

Comprovante de fornecimento de vale-transporte (se for o caso)

Comprovante de fornecimento de vale-alimentacéo (se for o caso)

Empresa declarou ser optante no simples nacional (conforme art.49, inc. XI, da IN RFB
1234/12)? (de acordo com a observagdo constante no documento fiscal apresentado)
Se opgdo SIM, apresentar declaragdo conforme anexo IV da IN RFB 1234/12 ou anexar
a consulta ao Portal do Simples Nacional, conforme o art.62 paragrafo 42 da IN RFB
1540/2015). A consulta “on line” podera ser feita pela propria area financeira, caso a
empresa ndo envie o documento ao gestor.

Obs: alguns dos comprovantes poderdo ser excluidos, caso o TRE decida pela
fiscalizagao por amostragem, em consonancia com orientagdes do TCU.

05. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES SIM NAO
A contratada estd respondendo processo administrativo?
Se SIM, informar o processo correspondente
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Obs.:

Pelo presente, nos termos de decisdes TCU, exemplos TC 028.098/2014-5 e TC 006.156/2011-8,
assim como item do Manual de Gestao de Contratos, informo, nas condi¢des abaixo indicadas, a
partir das informacgGes da drea gestora e Secretaria respectiva, a necessaria retencao cautelar, na
fatura indicada na epigrafe, do valor correspondente a multa, que sera restituida na hipdtese de
posterior desconstituicdo da penalidade contratual, ex officio ou por decisdo proferida em recurso
administrativo:

Numero da fatura:

Valor da fatura: RS (Valor por extenso)

Valor retido: RS (valor por extenso)

Conforme o IMR — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO, determino a retencdo cautelar
do valor correspondente & GLOSA, que serd restituida na hipétese de RECONSIDERACAO DA
DECISAO PELO GESTOR DO CONTRATO ou por decisdo proferida em recurso administrativo:
Numero da fatura:

Valor da fatura: RS (Valor por extenso)

Valor retido: RS (valor por extenso)

06. ATESTADO DEFINITIVO DO OBJETO

Atesto, que os servicos discriminados foram prestado(s) em conformidade ao disposto na presente
contratagao.

Fiscal da contratagdo (recebimento provisério):
Cargo:
Lotagao:
Gestor da contratacdo (recebimento definitivo):
Cargo:
Lotagdo:

Documento assinado digitalmente
g b SIMONE RAQUEL HONORIO DE OLIVEIRA
{

Data: 23/11/2023 09:26:54-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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