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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 35/2023/TRT11

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE
MANUTENCAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS EM REGIME DE
EXECUCAO INDIRETA, COM
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL,
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA, FIRMADO COM A
EMPRESA POLO ENGENHARIA.COM
LTDA.

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11.*
REGIAO, inscrita no CNPJ sob 0 n° 01.671.187/0001-18, com sede na Rua Visconde de Porto Alegre,
n.1265, Bairro Praga 14 de Janeiro, na cidade de Manaus/AM, CEP: 69.020-130, neste ato,
representado pelo Sr. ROMULO ROGERIO CYRINO BARBOSA, Diretor-Geral, em substituicao ,
nomeado conforme Regulamento Geral deste Tribunal, doravante denominada CONTRATANTE e a
POLO ENGENHARIA.COM LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.202.674/0001-67, sediado
na Rua Esperanca, 740, Marambaia, Belém/PA, CEP: 66615-015, Fone: (91)3238-1397, E-mail:
poloengenharial 999@gmail.com , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado por
OLIVAR AIRES DA SILVA, Diretor, conforme atos constitutivos da empresa nos autos, tendo em
vista o que consta no Processo TRT11 n° MA-746/2022 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes,
resolvem celebrar o presente TERMO DE CONTRATO, decorrente do Pregdo Eletrénico n°
07/2023, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O contrato tem como objeto a contratagdo da prestacdo de servigos
continuados de manutengdo de bens modveis e imoveis em regime de execugdo indireta, com
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio Eletronico n°07/2023 e
a proposta vencedora, que passam a fazer parte integrante deste Instrumento, independentemente de

transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacdo:
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Posto Localidade Turno Carga Quantidade de
Horaria Posto

Encarregado Manaus Diurno 44 horas 1

Auxiliar de Manutengao Manaus Diurno 44 horas 2

Bombeiro Hidraulico Manaus Diurno 44 horas 2

Eletricista Predial de Baixa Manaus Diurno 44 horas 1

Tensao

Eletricista Predial de Alta Manaus Diurno 44 horas 1

Tensao

Marceneiro Manaus Diurno 44 horas

Técnico de Refrigeracao Manaus Diurno 44 horas 1

Técnico de Sonorizagdo Audio Manaus Diurno 44 horas 1

e Video

Técnico em Telecomunicagdes/

Cabeamento Estruturado Manaus Diurno 44 horas 1

Pintor Manaus Diurno 44 horas 1

Pedreiro Manaus Diurno 44 horas 1
Total de Postos 15

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. Prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio
na data de 22/12/2023 e encerramento em 21/12/2024, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta)
meses, na forma do disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos
tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execug@o do contrato, com in-
formagoes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizacdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na

prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a Contratado mantém as condic¢des iniciais de habi-
litagao.
2.2. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser
reduzidos e/ou eliminados como condigdo para a renovagao.
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2.4.1. A Contratada manifesta concordancia com a reducao e¢/ou eliminagdo dos
custos mencionados no item anterior, o que podera ser realizado por meio de apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1. O valor mensal da contratacio ¢ de R$89.491,11 (oitenta e nove mil,
quatrocentos e noventa e um reais e onze centavos), perfazendo o valor global de
R$1.073.893,31 (um milhio, setenta e trés mil, oitocentos e noventa e trés reais e trinta e um
centavos), conforme valores abaixo descritos:

Quantidade | Valor Unitario Valor Mensal
Item Posto de Trabalho de do Posto (RS)
Postos (RY)
01 Encarregado 1 5.399,89 5.399,89
02 Auxiliar de Manutengao 2 4.459,39 8.918,78
03 Bombeiro Hidraulico 2 5.023,39 10.046,79
04 Eletricista Predial de Baixa 1 5.862,94 5.862,94
Tensao
05 Eletricista Predial de Alta 1 8.385,89 8.385,89
Tensao
06 Marceneiro 3 5.627,35 16.882,04
07 Técnico de Refrigeracio 1 7.302,05 7.302,05
08 Técnico de Sonorizagao Audio 1 7.426,63 7.426,63
e Video
09 Técnico em Telecomunicagoes/ 1 7.364,79 7.364,79
Cabeamento Estruturado
10 Pintor 1 5.944.28 5.944.28
11 Pedreiro 1 5.957,03 5.957,03
Valor Mensal Total 15 89.491,11

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra¢do, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao orca-
mentaria propria, prevista no or¢amento da Unidlo, para o exercicio de 2023, na classificagdo abai-
X0:

Gestao/Unidade: 080002
Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 167936
Elemento de Despesa: 339037
Nota de Empenho: 2023NE&55
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4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta
dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no ini-
cio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes
encontram-se¢ definidos no item 18 do Termo de Referéncia, Anexo do Edital do Pregao
n°07/2023 e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contra-
tual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sao as estabelecidas no item 20 do Termo de
Referéncia, Anexo do Edital do Pregao n°07/2023.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do item 21 do Termo de Referéncia, Anexo do Edital do Pregiao n° 07/2023.

CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA,
os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos nos itens 8, 9, 10, 11, 16, ¢ 17 do Termo de Referéncia,
anexo do contrato

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagoes da CONTRATANTE ¢ da CONTRATADA sio aquelas
estabelecidas nos itens 12 e 13 do Termo de Referéncia, anexo do contrato, bem como os
seguintes encargos 8 CONTRATADA, quando for o caso:

9.1.1. Empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento
(5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme
estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943).

9.1.2. Empregar mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema
prisional, nos termos dispostos na Lei e no item 2 do Guia de Contratagcdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho:

9.1.2.1. 3% das vagas, quando a execucdo do contrato demandar duzentos ou
menos funcionarios;

9.1.2.2. 4% das vagas, quando a execugdo do contrato demandar duzentos ¢ um
a quinhentos funcionarios;

9.1.2.3. 5% das vagas, quando a execu¢do do contrato demandar quinhentos e
um a mil funcionarios;

9.1.2.4. 6% das vagas, quando a execucdo do contrato demandar mais de mil
empregados.
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9.2. Observar, caso o contrato tenha mais de 25 colaboradores, a reserva de no
minimo de 5% das vagas, conforme Resolug@o 497/2023 do CNJ;

9.2.1. A Contratante fornecera a Contratada a relagdo de mulheres em situagio
de vulnerabilidade que autorizaram a disponibilizagdo de seus dados, por meio de parceria com
institui¢cdes/entidades competentes, ficando a cargo da Contratada a devida sele¢do, conforme seu
critério, nos termos da Resolugdo 497/2023 do CNJ.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As san¢des administrativas relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas
previstas no item 22 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

11.1. A Contratada deve comprovar, durante o periodo de execugdo do contrato, o
cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, quanto a reserva de vagas em seu quadro
de pessoal para pessoas com deficiéncia.

11.2. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

11.3. Durante a Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura),
devera ser exigida, quando couber, comprova¢do de que a empresa mantém reserva de cargo para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no Art.66-A
da Lei n.8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos
incisos [ a XII e XVII do art. 78da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo
ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de
1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditorio,

bem como a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido
Processo n° MA-746/2022

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpri-
dos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indeniza¢des e multas.

12.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas e o ndo recolhimento
das contribuic¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS, poderdo dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados se-
rdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contra-
to de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

12.7. At¢ que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CON-
TRATANTE retera:

12.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descum-
primento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que
rege a matéria; e

12.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor pro-
porcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

12.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por
parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execu-
¢do dos servigos objeto do contrato.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, re-
ter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

12.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos cau-
sados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666/1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da ve-
dacgdo estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES E PERMISSOES

13.1. E vedado 8 CONTRATADA interromper a execugio dos servi¢os sob alega-
¢do de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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13.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato
para qualquer operagdo financeira, nos termos ¢ de acordo com os procedimentos previstos na Ins-
tru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

13.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebrag¢do de termo aditivo, de-
pendera de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da certifica-
¢do de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, con-
forme a legislagcdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.2.2. A crédito, a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria desti-
nado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais mul-
tas, glosas e prejuizos causados a Administra¢do, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como
os da conta vinculada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

14.2. A Contratada ¢ obrigada aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigoes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo
de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. E eleito o Foro da Justica Federal da Cidade de Manaus-AM para dirimir os

litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliac¢do, conforme art. 55, §2°, da Lei n® 8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato vai assinado
eletronicamente pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Manaus, data da tltima assinatura digital.

Assinado digitalmente por ROMULO ROGERIO CYRINO

BARBOSAI111734
RO MU LO ND: C=BR, O=ICP-Brasi, OU=Autoridade Certcadora da Justica -

AC-JUS, OU=09461647000195, OU=Videoconierencia, OU=Cert
US Institucional - A3, OU=Trbunal Regional do Trabalho da 11

Rl .
Regiao - TRT11, OU=SERVIDOR, CN=ROMULO ROGERIO
ICYRINO BARBOSA:111734

Razao: Eu concordo com os termos definidos por minha assinatura

. neste documento
BARBOSA:111734 sz isas - s -oieorscera

Data: 2023.11.27 15:10:57-0400
Foxit PDF Reader Versao: 2023.2.0

ROMULO ROGERIO CYRINO BARBOSA,
Diretor-Geral em Substituicao do TRT 11* Regido

OL'VAR Al RES DA Assinado de forma digital por

OLIVAR AIRES DA
SILVA:1802512926 SILVA:18025129268
Dados: 2023.11.27 15:27:35
8 -03'00"
OLIVAR AIRES DA SILVA,

Representante Legal da Contratada

TESTEMUNHAS:

Documento assinado digitalmente
ub LUCIA REGINA EHM DE SA PEIXOTO
g Data: 28/11/2023 09:15:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinado de forma
DENISE digital por DENISE
VIEIRALVES DE VIEIRALVES DE OLIVEIRA

OLIVEIRA ANDRADE:111441

ANDRADE:111441 Sa99% 2023128
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AO COMPLEMENTAR AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°__ /2023/TRT11

POLO ENGENHARIA.COM LTDA, inscrita no CNPJ n°.03.202.674/0001-67 , por intermédio
de seu representante legal, Sr. OLIVAR AIRES DA SILVA, portadora do CPF n° 180.251.292-68,
AUTORIZA o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11* REGIAO, para os fins do
Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregédo n° 07/2023/TRT11:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obriga¢des por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao,
e aberta em nome da empresa - POLO ENGENHARIA.COM LTDA junto a institui¢do bancaria
oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 11* REGIAO, que também tera permanente autorizagio para acessar e conhecer
os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até¢ o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

Manaus, data da assinatura digital

OLIVAR AIRES DA Ssisielor oe!e
SILVA:18025129268 SLVA:18025129268

Dados: 2023.11.27 15:27:48 -03'00'

OLIVAR AIRES DA SILVA



	OLIVAR AIRES DA SILVA,
	Representante Legal da Contratada

		2023-11-27T15:27:35-0300
	OLIVAR AIRES DA SILVA:18025129268


		2023-11-27T15:27:48-0300
	OLIVAR AIRES DA SILVA:18025129268


		2023-11-27T15:10:57-0400
	Manaus - TRT11 - Diretoria-Geral
	ROMULO ROGERIO CYRINO BARBOSA:111734
	Eu concordo com os termos definidos por minha assinatura neste documento


		2023-11-28T09:15:08-0300


		2023-11-28T08:17:11-0400
	DENISE VIEIRALVES DE OLIVEIRA ANDRADE:111441




