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1. Definicao do objeto
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Numero da Contratacdo Processo Administrativo
23853.007464/2023-14

1.1. Contratacdo de servicos para oferta de 1 (um) Curso de Aprimoramento em Processos Educacionais Inovadores de
formacdo, com carga horaria de 110 horas, para capacitacdo de 48 docentes da UFR, com a finalidade de atender as necessidades
docentes previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFR/2023 nos termos da tabela abaixo:

Inovadores, com os objetivos de:

1- Refletir sobre a concepcéo de
educacao critico-reflexiva e
processos educacionais inovadores
na graduacao;

2 - Experimentar diferentes
estratégias educacionais e assim
construir possibilidades de utilizar
métodos e estratégias educacionais
inovadores para graduacao;

3 - Refletir sobre as diferentes
possibilidades dos papeis dos
educadores, tais como facilitador,
orientador, consultor e outros quando
se utiliza metodologias e estratégias
inovadoras.
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Processos Educacionais 62000,00
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1.2. O servigo objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum, "na forma do inciso XIII do Artigo 6° da Lei 14.133
/2021", visto que pode ser objetivamente definido por meio das especificacdes usuais do mercado;

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano contados a partir da assinatura do contrato na forma do artigo 105 da
Lein® 14.133, de 2021.";

1.4. Os servicos a serem contratados possuem natureza de servigos ndo-continuados, sem utilizacdo de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2.1. A capacitagdo de servidores publicos federais estd prevista no Decreto n.° 9.991/2019 que regulamenta a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal e contribui diretamente para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

2.2. Com a criagao da Universidade federal de Rondonopolis/UFR por meio da Lei N° 13.637, de 20 de marco de
2018, temos a necessidade de aquisicdo do Curso de Aprimoramento em Processos Educacionais Inovadores,
a fim de atender as necessidades de formac¢&o docente previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFR
/2023, registrado no SIPEC.

2.3. A necessidade de capacitacdo esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP/UFR/2023, para o ano 2023,
linhas 47, 48, 61 e 82, em a¢0es indicadas respectivamente pela FCS/UFR, pelo ICAT, pela Reitoria/UFR e e pelo ICHS/UFR,
conforme documento anexado no processo instrucional.

2.4. Nessa perspectiva, pontuamos que, permanentemente é necesséria a oferta de tal formacdo aos docentes.
Destaca-se ainda, que formacédo dedicada especificamente aos docentes ainda ndo foi ofertada por esta
universidade apos sua emancipacdo. Segundo os dados do SUAP, em anexo, a UFR conta com 287 docentes
efetivos. Como ¢é desaconselhavel metodologicamente e operacionalmente seria impossivel ofertar
capacitagao que envolvesse todos os docentes simultaneamente, esta equipe optou por planejar tal agdo de
modo que atendesse nesse momento cerca de 16,7% (48 vagas) do total de docentes. Assim, a realizagéo
das demais atividades docentes e de gestdo néo serdo prejudicadas por esta acdo de desenvolvimento. Para
apurar o quantitativo de 48 vagas a serem disponibilizadas para esta acdo levou-se em conta ainda, a
premente necessidade de atender a necessidade de formac&o aos docentes que fazem parte dos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDEs), que monitoram e reformulam os Projetos Pedagogicos de Cursos. Nesse
sentido, a expectativa é que todos os NDEs, que sdo 19, indiguem ao menos dois membros para
participarem da agdo, totalizando 38 indicac8es. As demais vagas serdo destinadas para coordenadores de
ensino de graduacédo e gestores da PROEG. A quantidade de vagas também se justifica pela metodologia
proposta, que pressupde o trabalho em pequenos grupos. N&o se trata portanto, de atividades expositivas e
para grandes grupos, ao contrario, se trata de trabalho pormenorizado, reflexivo, autoavaliativo e de muita
implicagdo ao processo de formacédo. Portanto, este tipo de acdo de desenvolvimento requer que seja feito
em pequenos grupos e por isso a proposta esta detalhada em 13 encontros e com diversas atividades.

Além disso, esta aquisicdo objetiva modificar situacdo descrita no PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, no Anexo Unico, vigente nesta instituicdo, onde se |&é na na secio 5.2: “0 processo de ensinar
/aprender continua distante das préticas cotidianas mediadas por tecnologias e sinalizam o compromisso com a
formacg&o docente". Na secdo 6.3, desenvolvimento profissional e académico, diz que "em uma perspectiva formativa, as agdes
propostas nos programas de desenvolvimento profissional sdo pautadas nas seguintes diretrizes:

- programas de formacdo de gestores para todos os servidores relacionados a gestdo administrativa pedagégica da instituicao;
- programas de formacdo inicial para ingressantes da carreira de todos os servidores;
- programas permanentes de formacao continuada para servidores, com temas definidos a partir da avaliagdo institucional.
O documento pode ser consultado no link https://ufr.edu.br/institucional/pdi/,
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2.5. Também no PLANO INSTITUCIONAL DE INOVAGCAO, EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO da UFR, a formacéo docente estd prevista, onde, no item 4, se 1é “a ideia é se aproximar dos
cursos de graduacdo e pOs-graduagdo, com palestras e cursos, para viabilizar aos docentes e discentes a
oportunidade de enxergar novas abordagens em seus projetos, além da producdo académica convencional” e, no
item 5.3, onde se |1é “No ambito do ensino de pos-graduacéo, como agdo de inovagdo, destaca-se a modernizacéo
dos projetos pedagdgicos de curso e dos planos de ensino, para os Programas de Poés-Graduagédo
profissionalizantes (stricto sensu e lato sensu), sendo que os Programas de Pos-Graduagdo académicos poderdo de
forma alternativa realizar essas adequagfes. Isso ocorrera por meio da inser¢do dos temas relacionados ao
desenvolvimento tecnoldgico, inovagdo e empreendedorismo. Soma-se a isso esfor¢os para capacitar os docentes e
discentes a identificarem projetos de pesquisa que possuam carater de invengdo e inovagdo tecnoldgica, assim
como aplicar a teméatica nos projetos de pés-graduacado (mestrado e doutorado) da UFR” (Disponivel em https://ufr.
edu.br/portal/wp-content/uploads/2020/12/PIEDT_PDI_2021_2025_.pdf ). Ha previséo da formacdo docente também
no item 5.3, onde se Ié “O desenvolvimento de ac¢des de inovacdo no campo da pesquisa busca qualificar os
docentes e discentes a identificarem projetos de pesquisa que possuam potencial de inovagéo e invengéo, contando
ainda com a insercao de areas estratégicas que visem o desenvolvimento de projetos de pesquisa desse tipo nos
cursos de pés-graduacao. A busca por pesquisadores e laboratérios que possam desenvolver projetos tecnol6gicos
e inovadores em parcerias com outras instituicdes também faz parte dos objetivos das acgdes de inovagdo na
pesquisa”

2.6. Adicionalmente, temos que caso ndo seja suprida a necessidade acima exposta, sua auséncia pode gerar, dentre
outras, as seguintes consequéncias a médio prazo: desatualizacdo da capacitacdo dos docentes, desatualizagdo
dos PPCs, pouca integragdo da UFR ao uso de novas tecnologias de ensino aprendizagem. Este cenario a longo
prazo provocaria consideravel atraso estratégico para a UFR.

2.7. Em consulta ao Plano Nacional de Contratagdes Ptiblicas (PNPC), referente ao Documento de Formalizacdo de Demanda -
(DFD) 286/2022, obtivemos os dados abaixo citados, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 5854176000195-0-000001/2023;

Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023;

Id do item no PCA: 239;

Classe/Grupo: 929 — OUTROS SERVICOS DE EDUCA(;AO E TREINAMENTO;
Identificador da futura contratacdo: 156677-54/2022

2.8. Ademais, a presente contratacao responde ao previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Secdo 4.5.2
Politicas de qualificacdo, plano de carreira e regime de trabalho, que diz "anualmente as unidades compdem seus Planos Anuais
de Qualificacdo Stricto Sensu Docente, estabelecendo cada qual (...) metas a serem atingidas na formacdo dos docentes da
unidade. O documento pode ser consultado no link https://ufr.edu.br/institucional/pdi/, na segdo 4.5.2.

3. Descricao da solucdo

3.1. O Curso de Aprimoramento em Processos Educacionais Inovadores € a solugdo escolhida e sera oferecido por
empresa SILVA & ZORZE, inscrita no CNPJ sob o n.® 40.316.691/0001-51, cujo responsavel técnica é a responsavel
Prof. Dra. Roseli Ferreira da Silva, CV: https://lattes.cnpq.br/8525638483100858, empresa especializada e com
expertise na area e com profissionais experientes na area educacional, que sdo consultores em curriculos
inovadores e metodologias ativas de ensino aprendizagem para graduagédo e pés-graduacao.

3.2. Os objetivos do curso séo os seguintes:
- Refletir sobre a concepcéo de educacao critico-reflexiva e processos educacionais inovadores na graduacéo;

- Experimentar diferentes estratégias educacionais e assim construir possibilidades de utilizar métodos e estratégias
educacionais inovadores para graduacao;

- Refletir sobre as diferentes possibilidades dos papeis dos educadores, tais como facilitador, orientador, consultor e
outros quando se utiliza metodologias e estratégias inovadoras.

3.3. O curso sera destinado para 48 docentes da UFR, selecionados entre gestores académicos, coordenadores de
curso de graduacgdo e membros de Nucleos Docentes Estruturantes (NDES).
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3.4. O curso sera de 50 horas para cada participante, sendo 30 horas sincrono online, 10 horas presenciais e 10
horas de Atividade Autodirigida-AAD. O curso serd desenvolvido de modo misto, com encontros presenciais e
remotos (video conferéncia), nos meses de setembro a dezembro de 2023 e requer para sua execugdo a
participacdo de dois facilitadores de aprendizagem. Como as atividades serdo realizadas em grandes e pequenos
grupos com os participantes, o total horas trabalhadas pela empresa contratada sera de 110 horas.

4. Requisitos da contratacao

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis;

4.2. Em se tratando de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, a singularidade que leva a inviabilidade de competicdo decorre
dos critérios objetivos e subjetivos relacionados aos professores/palestrantes, a saber: didatica, metodologia, forma de exposicdo
do contetido, dominio do assunto, quantidade de cursos ministrados, carga horéaria, formacdo académica, etc.; Nesse quesito, a
contratacdo em tela caracteriza-se como singular tendo em vista que o servico ora requisitado ndo se encontra disponivel
no mercado em formato comercial, pronto. Trata-se de acdo unica e dificilmente replicavel com as mesmas
caracteristicas. E é inico porque esta customizado para atender os interesses especificos da UFR neste momento impar de
sua construcao como universidade autonoma em face de sua recente emancipacao.

4.3. Nédo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual;

4.4. Ndo haveré exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, por ndo se tratar de
contrato com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e ndo haver grande risco advindo da ndo execugdo do contrato

4.5. A contratada deverd assegurar que a solugdo seja provida de requisitos de seguranga, garantir que as informagdes por ela
obtidas ndo podem ser divulgadas. Quando houver atividades remotas, a plataforma a ser utilizada deve ser segura e com acesso
somente a pessoas autorizadas por um ID de usudrio e senha exclusiva;

4.6. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos;

4.7. O curso devera ser realizado segundo o Cronograma do Curso.

5. Modelo de execucdo do objeto

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Os servigos, quando na modalidade presencial serdo prestados no seguinte endereco: Av. dos Estudantes, 5055 - Cidade
Universitdria, Rondonépolis - MT, 78736-900. Quando na modalidade remota, por meio de aplicativo que suporte
adequadamente as interagOes previstas na metodologia, como Zoom, Google Meet, etc..

5.1.2. A contratada terd acesso a lista de inscritos e fara o controle de frequéncia. O certificado de participacéo sera expedito pela
PROGEP/UEFR e atribuido aos docentes que obtiverem 92% de participacdo (podendo justificar falta a um encontro).

5.1.3. Os servicos serdo prestados no horario entre as 07h e as 17h, em encontros com duracéo de trés horas cada, com atividades
autodirigidas, a serem realizadas em horarios de livre escolha dos participantes. Cada atividade proposta tera duragéo de 03
horas por periodo, numa programag¢do de 13 encontros, com a seguinte distribuicdo dos encontros e atividades
segundo as estratégias educacionais:

Periodo Atividade Estratégia Educacional AAD (atividade
autodirigida)

1° encontro Abertura/Acolhimento, Oficina trabalho Entrega da programacao
apresentacdes pessoais e da
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proposta, divisdo dos grupos,
levantamento das expectativas

04 grupos (12 pessoas
cada)

Termo de Referéncia 47/2023

2° encontro

VE- linha de base/ Oficina de
Trabalho: como Fazer e
Receber Critica/ Oficina de

Oficina trabalho

04 grupos (12 pessoas

VE assistir

pacto de trabalho e discusséo cada)
sobre esta estratégia
3° encontro Compartilhamento VE/ ABP/EC Busca e Sintese

Sintese proviséria: Processo individual
de aprendizagem 04 grupos (12 pessoas cada)

4° encontro Nova- sintese: Processo ABP/EC 04 grupos (12 pessoas -
de aprendizagem cada)

5° encontro TBL Aprendizagem dialégica grupo todo Convidados

6° encontro

Sintese — provisoria:
Metodologias e estratégias
aprendizagem

ABP/EC 04 grupos (12 pessoas
cada)

Sintese individual

7° encontro

Nova- sintese:
Metodologias e estratégias
aprendizagem

ABP/EC 04 grupos (12 pessoas
cada)

Distribuicéo dos

seminarios

8° encontro

Seminario: Metodologias e
estratégias aprendizagem
inovadoras

Plenaria (grupo todo)
apresentacao do seminario

9° encontro

Sintese — proviséria: o papel
do facilitador de MAEA

ABP/EC 04 grupos (12 pessoas
cada)

Viagem educacional

10° encontro

Compartilhamento da VE /
Nova- sintese: o papel do
facilitador de MAEA

ABP/EC 04 grupos (12 pessoas
cada)

11° encontro

Talk Show — O
educador inovador

OT fortalezas e desafios para
o papel do educador inovador

Talk Show grupo
todo. Em autogestéo
com orientacao

12° encontro
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Plenéria de
apresentacédo dos
produtos

13° encontro OT de Perspectivas futuras Plenaria com grupo todo -
e avaliacdo da capacitacao

5.1.4. A partir da celebracdo do contrato, as datas e horérios dos encontros serdo definidos compondo a programagdo com
cronograma definitivo.

5.1.5. Como parte da execucdo dos servigos, a contratada disponibilizara por e-mail, durante a realizacdo do curso, o acesso ao
material didatico e de apoio;

5.1.5. O curso estd previsto para iniciar-se em no periodo de 25 de setembro a 22 de dezembro de 2023, podendo sofrer
adequagdes no cronograma.

5.2. Ndo serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n.° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial;

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O érgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apd6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizagdo, que conterd informagées acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicdveis, dentre outros.
Fiscalizagdo

6.9. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢es
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagées para a corregdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término do contrato sob sua
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responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
Fiscalizagdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhard o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessdrio (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizag¢do do contrato contendo todos
os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragées e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.20. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior dquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.21. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.22. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliag¢do realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagées. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.23. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins
de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.24. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.25. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.26. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

6.27. Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido,
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no SICAF;

7. Critérios de medicao e pagamento
7.1. DA MEDIGAO

7.1.1 A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos;

7.1.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n.° 05, de 2017, sera indicada a retencdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

ndo produziu os resultados acordados;

deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.2. DO RECEBIMENTO
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7.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da finalizagdo de cada etapa e
respectiva entrega dos servigos pactuados, conforme descrito no item 7.4.1 pelo responsavel e beneficiario do servico, quando o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 140, I, a da Lei n.° 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n.°
11.246, de 2022);

7.2.2 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

7.2.3 Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

7.2.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta;

7.2.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05(cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.2.6. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.2.7. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo;

7.2.8. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacédo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao;

7.2.9. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n.° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento;

7.2.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca;

7.2.11. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.2.12. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n.° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.2.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do contrato.

7.3. DA LIQUIDAGCAO

7.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n.° 77/2022;

7.3.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n.° 14.133,
de 2021;

7.3.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.3.3.1. o prazo de validade;
7.3.3.2. a data da emissdo;

7.3.3.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
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7.3.3.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.3.3.5. o valor a pagar; e
7.3.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis;

7.3.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.3.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta ao SICAF ou, na impossibilidade de on-line acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrnicos
oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n.° 14.133/2021;

7.3.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas;

7.3.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante;

7.3.8. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos;

7.3.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa;

7.3.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.4. Prazo de pagamento

7.4.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias titeis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 77, de 2022;

7.4.1. Para fins de pagamento da entrega do servico, deve ser adotadas as seguintes etapas:

® -12 parcela apds o 3° encontro de todos os grupos: com entrega das frequéncias e das questbes de
aprendizagem produzidas pelos grupos na 12 Situag¢ao problema

® - 22 parcela apdés o 6° encontro de todos os grupos: com entrega das frequéncias e das questfes de
aprendizagem produzidas pelos grupos na 22 Situac¢do problema

® . 32 parcela apés o 9° encontro de todos 0s grupos: com entrega das frequéncias e das questdes de
aprendizagem produzidas pelos grupos na 32 Situacdo problema

® - 42 parcela ap6s o 13° encontro de todos os grupos: com entrega das frequéncias e do produto da OT de
Perspectivas futuras e o resultado da avaliagéo da capacitacéo.

7.5. Forma de pagamento

7.5.1 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado;

7.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento;
7.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel;

7.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente;

7.5.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n.° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
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7.6 Cessdo de crédito

7.6.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.6.2. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.6.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.6.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.6.5. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracio. INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos)

7.6.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1. A presente contratagao serd feita por inexigibilidade de licitagdo nos termos da alinea f do inciso III do art. 74 da Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021:

Secdo IT

Da Inexigibilidade de Licitagdo

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviével a competicdo, em especial nos casos de:
[..]

III - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria

especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Regime de execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global, pois trata da contratacdo de um unico curso para 48
docentes;

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.3.1. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.3.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
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8.3.3. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.3.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n.° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.3.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein.° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.3.7. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.8. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

Habilitacao Técnica

8.4. A empresa contratada apresentou trés Declaracdes de Capacidade Técnica emitidas por entidades/organizacdes para as quais
prestou servico semelhante, que seguem anexo aos autos, assim como apresentou Curriculos Vitae/Lattes de seus facilitares de
aprendizagem que evidenciam sua expertise na drea de atuacdo e renomada formacao técnica para o trabalho que se propde fazer.
Estes documentos seguem em anexo no processo de contratagdo. Os curriculos das profissionais, que serao as facilitadoras da
acdo de desenvolvimento, apresentados pela empresa, demonstram que elas apresentam expertise em nivel avancado
para a conducdo da acdo. As facilitadoras possuem formacao consistente no campo da saide e se especializaram,
inclusive, uma delas, com estudos no exterior, no campo da educacao, assessorando construcao de curriculos inovadores
em diversas instituicdes. Se observa também larga experiéncia docente em universidades, inclusive publicas. Em especial,
se destaca a experiéncia das facilitadoras em cursos de preceptoria junto ao Instituto Sirio Libanés de Ensino e Pesquisa-
HSL/IEP- Projetos PROADI, organizacao renomada no uso de metodologias inovadoras para o processo de ensino
aprendizagem. Portanto, a habilitacdo técnica da empresa e de suas profissionais, em que pese as dificuldades de
tangibilizar e objetivar tal construto, mostra-se suficientemente evidenciado pelas declaracdes de capacidade técnica e
curriculos ora apresentados. O percurso das facilitadores pelo campo da saiide ndo desabonam sua habilita¢cdo técnica
posto que é notério no caso brasileiro e o de varios paises desenvolvidos, os enormes avancos que o emprego de
metodologias inovadoras no campo da satide trouxe para o ensino em outras areas. Portanto, tal aspecto da carreira das
facilitadoras é um destaque valoroso para o que se pretende pela UFR.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 62.000,00

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais), considerando a estimativa do valor da
hora-aula/trabalhada vezes o total de carga horéria de trabalho da equipe executora;

9.2. Com relagdo a justificativa de precos, foram juntados aos autos comprovantes de que o valor cobrado pela Empresa Silva &
Zorze, inscrita no CNPJ sob o n.° 40.316.691/0001-51 guarda conformidade com os praticados por ela junto a outros 6rgaos
publicos e organizac¢des, demonstrando desta forma que o preco reflete a realidade do mercado. Além disso, a empresa forneceu
copia de notas fiscais de curso similar e atestado de capacidade técnica, cujo valor da hora aula/trabalhada praticado é semelhante
ao do curso pretendido. Na andlise de razoabilidade do valor se considerou também que a empresa arcard com despesas de
locomocéo, alimentacdo e hospedagem para sua equipe;

9.3. Foram incluidos nos documentos do processo as notas fiscais de servigos prestados pela empresa Empresa Silva & Zorze,
inscrita no CNPJ sob o n.° 40.316.691/0001-51, contendo os valores de outros cursos oferecidos pela mesma empresa, que
apresentam caracteristicas semelhantes ao curso em questdo. Essas notas fiscais, embora com valores diferentes uma da outra,
contém em comum o valor da hora aula praticado pela empresa no mercado. Para contrato de carga horéria de 24 horas, a nota
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fiscal referente é de 12 mil reais e para contrato de carga horaria de 12 horas, uma nota fiscal é de 6 mil reais e outra de 6,4 mil
reais, o que permitiu concluir que o valor da hora aula situa-se em torno de R$508,00. Ao analisar as notas fiscais, juntadas aos
autos, a equipe de planejamento avaliou que se tratam de documentos validos para a apuracdo do valor da hora aula,
posto que sdo referentes a realizacdo de consultoria/assessoria para formacdo de processos de ensino aprendizagem
inovadores.

10. Adequacao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. Apés aprovagdo deste Termo de Referéncia, este serd encaminhado para fins de dotagdo orcamentaria.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Sdo obrigagdes do Contratante:

2. 11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com o presente Termo de
Referéncia, as clausulas contratuais (se houver minuta de Contrato) e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos servigos,
fixando prazo para a sua correcao;

11.4. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar suas ati vidades dentro das normas
deste instrumento;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia; e

11.6. Efetuar as retengoes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada.

12. OBRIGACOES DO CONTRATADO

12.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, além de fornecer os materiais a
serem disponibilizados (se for o caso), na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2 Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na
legislac@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

12.3. Acatar as orientacdes do Contratante, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamagoes formuladas;

12.4. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacéo e qualificacdo exigidas na contratagdo; e

12.5. Solicitar em tempo habil, todas as informagGes necessarias para o cumprimento das suas obrigacdes contratuais, exceto
aquelas que ja forem da responsabilidade do Contratante.

12.6. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n.° 14.133, de 2021;
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12.7. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
Contratante.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigcos

publicos, ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

13.2.1 Adverténcia sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n.° 14.133, de 2021);
13.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021);
13.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e
“h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.2.4 Multa

13.2.4.1 moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10
(dez) dias;

13.2.4.2 compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total do objeto;

13.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano
causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.4 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n.°
14.133, de 2021);

13.5 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimacao (art. 157, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8° da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.7 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de
15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente;

13.8 A aplicacdo das sancGes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

13.9 Na aplicacéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133, de 2021):

13.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

13.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

13.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante;

13.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢oes dos

orgaos de controle;

13.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Ptblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159);
13.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato, ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangGes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
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prévia (art. 160, da Lei n.® 14.133, de 2021);

13.12 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sang¢Ges por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.13 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.® 14.133/21;

13.14 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizac¢ées, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n.° 26, de 13 de abril de 2022.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALCINDO JOSE ROSA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/10/2023 as 15:37:14.

Documento assinado digitalmente

“b EVERALDO LIMA DE ARAUJO
g Data: 03/10/2023 16:33:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

EVERALDO LIMA DE ARAUJO

Membro da comissdo de contratagao
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Anexo Il - NFS-e_35_13_ 12 2022 UNESP.pdf



NFS-e COMPOSTA POR 1 PAGINA(S)

Paginalde1l

Prefeitura Municipal de Garga
Departamento de Fiscalizac&o Tributaria e Rendas

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e

Informacgdes Fiscais

Exigibilidade do ISS Numero do Processo Municipio de Incidéncia do ISS

Local da Prestagdo

Nimero da NFS-e
35
Cadigo de Verificagdo de Autenticidade
7TMAYMDFWV
Data e Hora de Emissédo da NFS-e
13/12/2022 as 11:38:07

Chave de Acesso
1757397ECWHSOGDI1TPCA4ZLKP5ZSR4FC

1-Sim 2 - Néo

Exigivel GARCA-SP GARCA - SP
Numero do RPS Série do RPS Tipo do RPS Data do RPS Competéncia

13/12/2022 Para certificacdo da autenticidade acesse
Optante Simples Nacional Incentivo Fiscal Regime Especial Tributagao Tipo ISS http://179.96.132.27:2014/issweb, menu

Microempreséario e Empresa de Pequeno Porte (ME EPP) 03 - Sobre Faturamento

consultas e informe os dados desta NFS-e.

PRESTADOR DE SERVICOS

SILVA & ZORZE LTDA

CPF/CNPJ RG/Inscrigdo Estadual Inscricdo Municipal Cadastro Nome/Razéo Social
40.316.691/0001-51 2269921 000109718
Logradouro Complemento
R LUIZ ANTONIO, 279 SALA 1
CEP Cidade Telefone
17402-012 GARCA-SP (14) 3471-0467

Bairro
WILLIAMS
E-mail

rofs.roseli@gmail.com

TOMADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ/Documento
48.031.918/0019-53

RG/Inscrigéo Estadual Inscrigdo Municipal Nome/Razé&o Social

Logradouro Complemento

MARIO RUBENS GUIMARAES MONTENEGRO, S/N

CEP/Cod.Postal Cidade/Pais Cod. IBGE Telefone
18618-687 BOTUCATU - SP 3507506

UNESP/Faculdade de Medicina - Campus de Botucatu

Bairro

UNESP CAMPUS DE BOTUCATU

E-mail

Discriminacédo dos Servigos

Qtde. Un. Medida Descrigéo

VIr. Unitario Total

1,00 UN PROCESSO 1944/2022-FM Assessoria de capacitacéo pedagégica

6.000,00 R$ 6.000,00

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS

Construcao Civil

LC 116/2003: 08.02 Aliquota Atividade Municipio Codigo CNAE  Cddigo da Obra Codigo ART
INSTRUGAO, TREINAMENTO,ORIENTAG30 PEDAGGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIAGEO E 2,17% 0000080000002 8599699

Valor Total dos Servigos Desconto Incondicionado Dedug6es Base Calculo Base de Calculo Total do ISS ISS Retido Desconto Condicionado
R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.000,00 R$ 130,20 2 - Nao R$ 0,00
Retencdes de Impostos

PIS COFINS INSS IRRF CSLL Outras Retengdes

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Liquido da NFS-e: R$ 6.000,00

Val. Aprox. Tributos:

Informagdes Complementares

Dados bancéarios Banco do Brasil Ag. 290-9, Conta Corrente 32878-2
PROCESSO 1944/2022-FM

Data CPF/RG

RECEBI(EMOS) DE SILVA & ZORZE LTDA O SERVIGO CONSTANTE DA NFS-e DE NUMERO 35 E CODIGO DE VERIFICAGAO 7TMAYMDFWV.

Assinatura
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Anexo lll - NFS-e_43_25_04_2023 ASSOCIACAO
CATARINENSE.pdf



NFS-e COMPOSTA POR 1 PAGINA(S)

Paginalde1l

Informacgdes Fiscais

Prefeitura Municipal de Garga
Departamento de Fiscalizac&o Tributaria e Rendas

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e

Nimero da NFS-e
43
Cadigo de Verificagdo de Autenticidade
XU70VBDSG
Data e Hora de Emissédo da NFS-e
25/04/2023 as 13:16:54

Chave de Acesso

Exigibilidade do ISS Numero do Processo Municipio de Incidéncia do ISS Local da Prestagdo 1840804063VD3XBYIBPICJKIJ7RIHIEIY
Exigivel GARCA-SP GARCA - SP
Numero do RPS Série do RPS Tipo do RPS Data do RPS Competéncia
25/04/2023 Para certificagdo da autenticidade acesse
) X N N X X ) ~ N http://179.96.132.27:2014/issweb, menu
Optante Simples Nacional Incentivo Fiscal Regime Especial Tributagao Tipo ISS consultas e informe os dados desta NFS-e.
1-Sim 2 - Néo Microempreséario e Empresa de Pequeno Porte (ME EPP) 03 - Sobre Faturamento

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ RGl/Inscrigéo Estadual
40.316.691/0001-51

Logradouro

Rua LUIZ ANTONIO, 279

CEP Cidade

17402-012 GARCA-SP

Inscrig&o Municipal Cadastro Nome/Razé&o Social
2269921 000109718 SILVA & ZORZE LTDA
Complemento Bairro
SALA 1 WILLIAMS
Telefone E-mail
(14) 3471-0467 rofs.roseli@gmail.com

TOMADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ/Documento RG/Inscrigéo Estadual Inscrigdo Municipal

83.901.298/0001-38

Logradouro

Rodovia José Carlos Daux, 3854

Nome/Raz&o Social

ASSOCIACAO CATARINENSE DE MEDICINA

Complemento Bairro

Monte Verde

CEP/Cod.Postal Cidade/Pais Cod. IBGE Telefone E-mail

88032-000 FLORIANOPOLIS - SC 4205407

Discriminacédo dos Servigos

Qtde. Un. Medida Descrigéo VIr. Unitario Total
100 UN Prestacao de servico de Apoio ao Projeto de Educacao Permanente para qualificacao da Residencia Multiprofissional em Saude da 6.400.00 R$ 6.400,00

Familia da SMS de Florianopolis. “De acordo com a IN 971/09, Art. 120, lll infformamos que os servicos sao prestados diretamente
pelo proprietario, sem o concurso de empregados ou de outros contribuintes individuais”

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS

Construcao Civil

LC 116/2003: 08.02 Aliquota Atividade Municipio Codigo CNAE  Cddigo da Obra Codigo ART
INSTRUGAO, TREINAMENTO,ORIENTAG30 PEDAGGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIAGEO E 2,6587% 0000080000002 8599699

Valor Total dos Servigos Desconto Incondicionado Dedug6es Base Calculo Base de Calculo Total do ISS ISS Retido Desconto Condicionado
R$ 6.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.400,00 R$ 170,16 2 - Nao R$ 0,00
Retencdes de Impostos

PIS COFINS INSS IRRF CSLL Outras Retengdes

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Liquido da NFS-e: R$ 6.400,00

Val. Aprox. Tributos:

Informagdes Complementares

Dados bancéarios Banco do Brasil Ag. 290-9, Conta Corrente 32878-2

Data CPF/RG

RECEBI(EMOS) DE SILVA & ZORZE LTDA O SERVIGO CONSTANTE DA NFS-e DE NUMERO 43 E CODIGO DE VERIFICAGAO XU70VBDSG.

Assinatura
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Anexo IV - NFS-e_45 01 06_2023 HSL.pdf



NFS-e COMPOSTA POR 1 PAGINA(S)

Paginalde1l

Informacgdes Fiscais

Prefeitura Municipal de Garga

45
Departamento de Fiscalizac&o Tributaria e Rendas

NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-e

1-Sim

2 - Néo Microempreséario e Empresa de Pequeno Porte (ME EPP) 03 - Sobre Faturamento

Numero da NFS-e

Cadigo de Verificagdo de Autenticidade
YON76D7G1
Data e Hora de Emissédo da NFS-e
01/06/2023 as 17:48:12

Chave de Acesso

Exigibilidade do ISS Numero do Processo Municipio de Incidéncia do ISS Local da Prestagdo 1866915LN3RLKH7U65YJ9TSMFIMNHZOB
Exigivel GARCA-SP GARCA - SP
Numero do RPS Série do RPS Tipo do RPS Data do RPS Competéncia

01/06/2023 Para certificagdo da autenticidade acesse
Optante Simples Nacional Incentivo Fiscal Regime Especial Tributagao Tipo ISS http://179.96.132.27:2014/issweb, menu

consultas e informe os dados desta NFS-e.

PRESTADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ RG/Inscrigdo Estadual Inscricdo Municipal Cadastro Nome/Razéo Social

40.316.691/0001-51 2269921 000109718 SILVA & ZORZE LTDA

Logradouro Complemento Bairro

Rua LUIZ ANTONIO, 279 SALA 1 WILLIAMS

CEP Cidade Telefone E-mail

17402-012 GARCA-SP (14) 3471-0467 rofs.roseli@gmail.com

CPF/CNPJ/Documento
61.590.410/0001-24

TOMADOR DE SERVICOS

RG/Inscrigéo Estadual Inscrigdo Municipal Nome/Razé&o Social

Sociedade Beneficente de Senhoras — Hospital Sirio Libanés

Logradouro Complemento Bairro

Rua Dona Adma Jafet, 91 Bela vista

CEP/Cod.Postal Cidade/Pais Cod. IBGE Telefone E-mail

01308-050 SAO PAULO - SP 3550308

Discriminacédo dos Servigos

Qtde. Un. Medida Descrigéo VIr. Unitario Total

1,00 UN Prestar;éo de servigo de_ensino como coorde_nador pedagdgico pa_ra o»Projeto DGPSUS.“ De acordo com a IN 971/09, Art. 1_20,.|||, 12.000,00 R$ 12.000,00
informamos que os servigos sdo prestados diretamente pelo proprietario, sem o concurso de empregados ou de outros contribuintes
individuais

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS Construcao Civil

LC 116/2003: 08.02 Aliquota Atividade Municipio Codigo CNAE  Cddigo da Obra Codigo ART

INSTRUGAO, TREINAMENTO,ORIENTAGA0 PEDAGGGICA E EDUCACIONAL, AVALIAGAO E 2,6587% 0000080000002 8599699

Valor Total dos Servigos Desconto Incondicionado Dedug6es Base Calculo Base de Calculo Total do ISS ISS Retido Desconto Condicionado

R$ 12.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.000,00 R$ 319,04 2 - Nao R$ 0,00

Retencdes de Impostos

PIS COFINS INSS IRRF CSLL Outras Retengdes

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor Liquido da NFS-e: R$ 12.000,00

Val. Aprox. Tributos:

Informagdes Complementares

Dados bancérios: Banco do Brasil Ag. 290-9, Conta Corrente 32878-2

Data

RECEBI(EMOS) DE SILVA & ZORZE LTDA O SERVIGO CONSTANTE DA NFS-e DE NUMERO 45 E CODIGO DE VERIFICACAO YON76D7G1.

CPF/RG Assinatura
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Anexo V - Atestado de capacidade Técnica.pdf



A
Avavav  UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

WA
u nesp ¥ «90LIO DE MESQUITA FILHO”

Campus de Botucatu

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que a empresa Silva & Zorze, nome fantasia
MediAcao - Educacdo Inovadora, estabelecida na Rua Luis Antonio 279, Garg¢a, estado de
Sao Paulo, CEP 17402-012, CNPJ] 40.316.691/0001-51, foi nossa fornecedora de servigcos
de capacitacdo docente. A referida empresa cumpriu com as obriga¢gdes assumidas, no
tocante aos servicos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto

contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Botucatu - SP, 02 de Junho de 2023.

PHumcac.

Rubia de Aguiar Alencar
Coordenadora do Curso de Graduagdao em Enfermagem (2022-2024)
Faculdade de Medicina de Botucatu

Universidade Estadual Paulista CNP] - 48.031.918/0001-24

Faculdade de Medicina de Botucatu — Departamento de Enfermagem
Distrito de Rubido Junior, s/n CEP 18618-970 Botucatu S&o Paulo Brasil Tel
/Fax 55 14 3880-1325/1326/1328/1329 cenf@fmb.unesp.br



N, unicatics

Centro Universitario Catdlica do Tocantins

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que a empresa Silva & Zorze, nome fantasia
MediAcao - Educacio Inovadora, estabelecida na Rua Luis Antdnio 279, Garga, estado de Sdo
Paulo, CEP 17402-012, CNPJ] 40.316.691/0001-51, foi nossa fornecedora de servicos de
apoio ao desenvolvimento de curriculos e capacitacdo docente. A referida empresa cumpriu
com as obriga¢des assumidas, no tocante aos servicos solicitados, pelo que declaramos estar

apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Palmas - TO, 02 de Junho de 2023.

RACHEL BERNARDES DE LIMA
Coordenadora do Curso de Pedagogia
UniCatolica
00.331.801/0002-10
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