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Estudo Técnico Preliminar 26/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21052.023417/2022-29

2. Objeto

2.1. Contratacao de servicos terceirizados de apoio administrativo, técnico e operacional, de forma continua, com
dedicacgdo exclusiva de méo de obra, para prestagédo de servigos em proveito da Superintendéncia de Agricultura e
Pecuaria no estado de Sdo Paulo e suas unidades descentralizadas.

3. Descricao da necessidade
NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1. A presente contratagdo visa substituir o Contrato SFA-SP 01 e 02/2022 e o Contrato 04/2021 de prestacao de
servico de apoio administrativo, técnico e operacional com fornecimento de méo de obra exclusiva que foram
licitados por esta SFA-SP. A atual prestadora dos servigos, empresa VERA CRUZ EIRELI, CNPJ 04.278.447/0001-
88 ndo pdde realizar renovacao contratual por mais 12 meses, tendo em vistas os problemas de execucao
contratual apresentados, conforme processo SEI 21052.021809/2022-53. Em relacdo ao Contrato n° 04/2021, a
empresa contratada LG ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI. CNPJ 05.427.994/0001-40, declinou de
renovar o contrato de Auxiliar de Manutencao (Oficial de Manuten¢@o) com a Administracdo. Abaixo o resumo dos
Contratos a serem substituidos:

CONTRATO 01/2022 - VERA CRUZ: valor anual de R$ 2.600.285,04.
CONTRATO 02/2022 - VERA CRUZ: valor anual de R$ 1.123.744,56.
CONTRATO 04/2021 - LG: valor anual 116.977,03.

TOTAL dos contratos: R$ 3.841.006,63.

3.2. A contratagdo dos servicos de apoio administrativo, técnico e operacional, visa o atendimento do Principio da
Continuidade do servigo publico, haja a vista que essas atividades auxiliam na consecucéo das areas regimentais
do MAPA, a fiscalizagdo e inspecao federal agropecuaria no Estado de Sao Paulo, tais como: anuéncia para a
importacdo e exportagdo de produtos de origem animal e vegetal, bem como insumos, agrotdxicos e produtos
veterinarios; orientacdes aos importadores e exportadores nos procedimentos administrativos necessarios para a
anuéncia de tais produtos; aprovacdo e acompanhamento de emenda parlamentar de convénios. Além disso, o
funcionamentos dos TPPs é de suma importancia para a economia regional, principalmente em Cananeia, com o
fomento da atividade pesqueira da regido.

3.3. Espera-se, assim, com continuidade destes servicos, dotar a Superintendéncia dos recursos instrumentais e
complementares necessarios para o cumprimento de sua misséo institucional. E importante ressaltar, finalmente,
que a impossibilidade de contratagdo de pessoal, para o quadro da Administragdo Publica Federal, para a execugéo
dos servigos de apoio administrativo, decorre da publicagdo da Lei n® 9.632, de 07 de maio de 1998, publicada no
DOU, em 08 de maio de 1998, que extinguiu 0s cargos vagos para estas categorias e aos atuais ocupantes dos
mesmos os classificou como quadro em extingao.

3.4. O presente processo licitatério encontra amparo no Decreto n° 9.507/2018 em seu art. 3°, § 1°: “Os servicos
auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada
de deciséo para o contratado.”, sendo a contratacdo uma alternativa indispensavel para a melhoria da gestéo
administrativa, como meio de atendimento as necessidades finalisticas desta Superintendéncia.

3.5. Esse entendimento é corroborado pelo TCU, que considera que o “processo de terceirizacdo, devidamente
manejado, pode ser eficiente meio de modernizacdo da estrutura estatal, juntamente com a privatizacéo, a parceria
publico-privada, a flexibilizagéo, a desregulamentacéo, a permissdo, e a concessao. Medidas essas que visam um
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modelo de Estado menos executor e mais fiscalizador. Assim, cada caso deve ser examinado particularmente,
evitando-se a presuncdo equivocada de qualquer atividade que destoe daquelas consagradas e aceitas como
passiveis de terceirizagdo (seguranca, limpeza, copeiras, etc.), esteja impossibilitada de ser executada de forma
indireta.” (Acordédo n°® 256/2005 TCU - Plenario).

3.6. Vale mais uma vez ressaltar que os servigos objeto deste Estudo Técnico Preliminar sdo de natureza
continuada, conforme determina o artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 05/2017/MPDG e estao enquadrados como
servico comum, na forma do disposto no artigo 3° Il combinado com o artigo 5° do Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019.

3.7. Conforme Portaria n® 443/2018 que estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execugao
indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, no Art. 1° temos:

Art. 1° No ambito da administrac@o publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente
objeto de execugao indireta, dentre outros, 0s seguintes servigos:

()
V - carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos;
VIII - copeiragem;

XIIl - instalagéo, operacdo e manutengdo de maquinas e equipamentos, incluindo os de captagao, tratamento e
transmissédo de audio, video e imagens;

XXII - servigos de escritorio e atividades auxiliares de apoio a gestao de documentacao, incluindo manuseio,
digitacdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitagcdo de processos em meios fisicos ou eletronicos
(sistemas de protocolo eletrénico);

3.8. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional &€ garantir a operacionalizagdo integral das
atividades finalisticas de forma continua, eficiente, facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a
Administracdo Publica, vem buscando, de forma racional, obter o resultado desejado para cumprimento dessa
missao, a contratagdo de servigos terceirizados especializados, em razéo da falta de uma estrutura especifica para
execucao de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sédo imprescindiveis para o funcionamento da
instituicao.

3.9 A nova contratagdo encontra-se com o prec¢o estimado inicial mensal de R$ 396.948,99 (trezentos e noventa e
seis mil novecentos e quarenta e oito reais e noventa e nove centavos) e valor anual de R$ 4.763.387,88
(quatro milh@es, setecentos e sessenta e trés mil trezentos e oitenta e sete reais e oitenta e oito centavos).

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Superintendéncia de Agricultura e Pecuaria no estado de Sdo ~ Superintendéncia de Agricultura e Pecuéria no estado de Séao
Paulo Paulo

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. Conforme Anexo VII-A da Instrucdo Normativa N° 05 de 2017, a empresa devera apresentar toda a
documentacgdo necessaria a comprovacgdo das exigéncias relativas a fase de habilitacéo (itens 10 e 11 do anexo VII-
A da IN 05 de 2017).

5.2. Seré celebrado contrato com empresa para prestagdo de servicos terceirizados de apoio administrativo, técnico
e operacional, da forma abaixo:

Regime de dedicacgéo exclusiva de méo obra;
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Escalas: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 12 x 36 ou 20 (vinte) horas semanais;
Duracéo contratual: 12 meses;

Horéario da prestacdo de servigo: preferencialmente a partir das 08:00, podendo ser alterado conforme
necessidade da unidade.

Tabelal

ATIVIDADES x CBO x MEDIAS SALARIAIS E PISOS NORMATIVOS DAS CATEGORIAS (SINDEEPRES)

Saléario normativo

Referéncia.
ITEM Posto CBO CCT e SFA
P 2020 2021 2022 2023

Salario Minimo - - 1.100,00 | 1.100,00 1.210,44 | 1.320,00
Salario Minimo (estadual) - - - - - 1.550,00
1 Apoio Operacional Il 4110-10 SFA/SP 2.194,35 | 2.288,93 | 2.534,76 | 2.686,09
2 Apoio Operacional | 4110-05 SFA/SP 1.640,92 | 1.711,64 | 1.895,47 | 2.008,63
3 Apoio Operacional | 4110-05 SFA/SP 1.640,92 | 1.711,64 1.895,47 | 2.008,63
4 Apoio Operacional | 4110-05 SFA/SP 1.640,92 1.711,64 1.895,47 | 2.008,63
5 | Tecnicode Contolede | 591 15 | sFa/sP | 2.004,80 | 218500 | 2.41977 | 2.564,23

Producéo

6 Tecnico de Controle de | 551, 15 | seasp | 95218 | 99322 | 1.099.89 | 1.165,55
Producéo - 20h

7 Oficial de Manutencgéao 5143-25 SFA/SP 2.094,80 | 2.185,09 | 2.419,77 | 2.564,23

Auxiliar de Logistica e

8 og! 4141-40 | SFA/SP | 1.95426 | 2.038.49 | 2.257,42 | 2.392,19
Expedicao

9 Oficial de Manutencgéo 5143-25 SFA/SP 2.094,80 | 2.185,09 | 2.419,77 | 2.564,23

10 | Operadordefabricade | gooc oo | Seaisp | 133140 | 1.388,78 | 1.537,93 | 1.629.74
gelo — diurno — 12 x 36

11 | Operadordefabricade | goop oo | SEaisp | 133140 | 1.388,78 | 1.537.93 | 1.629.74
gelo — noturno — 12 x 36

12 | Auxiliar de fabrica de gelo | 7842-05 iﬁ‘é:’r:‘ 1.163,55 | 1.239,80 | 1.372,95 | 1.550,00
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Auxiliar de fabrica de gelo de segunda a domingo.

13 A“Xi"aéf;e:icgstica © | 414140 | SFA/SP | 1.95426 | 2.038,49 | 2.257,42 | 2.392,19
14 ASSiSter‘Etjp‘lzizggiStica © | 301115 | SFa/sP | 272855 | 2.846,15 | 3.151,83 | 3.339,99
15 A”a"St;X‘:)ee('j‘izgftica © | 252715 | SFA/SP | 3.106,54 | 3.240,43 | 3.588,45 | 3.802,68
16 Apoio Operacional | 4110-05 SFA/SP 1.640,92 | 1.711,64 | 1.895,47 | 2.008,63
17 Apoio Operacional Il | 4110-10 | SFA/SP | 2.194,35 | 2.288,93 | 2.534,76 | 2.686,09
18 Copeira 5134-25 i:aar‘éz’rz‘ 1.163,55 | 1.239,80 | 1.372,95 | 1.550,00
19 Oficial de Manutengo | 5143-25 | SFA/SP | 2.094,80 | 2.185,09 | 2.419,77 | 2.564,23
20 Apoio Operacional | 4110-05 | SFA/SP | 1.640,92 | 1.711,64 | 1.89547 | 2.008,63
21 Apoio Operacional Il 4110-05 SFA/SP 2.194,35 | 2.288,93 | 2.534,76 | 2.686,09
22 Apoio Operacional | 4110-05 SFA/SP 1.640,92 | 1.711,64 | 1.895,47 | 2.008,63
23 Apoio Operacional | 4110-05 | SFA/SP | 1.640,92 | 1.711,64 | 1.89547 | 2.008,63
24 Apoio Operacional Il 4110-10 SFA/SP 2.194,35 | 2.288,93 | 2.534,76 | 2.686,09
Tabela 2
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12 semana
SEG TER QuA aul SEX SAB DOmM

Auxliar de fabrica 1

Auxliar de fabrica 2

Auxliar de fabrica 3

2% semana

Auxliar de fabrica 1

Auxliar de fabrica 2

Auxliar de fabrica 3

32 semana

Auxliar de fabrica 1

Auxliar de fabrica 2

Auxliar de fabrica 3

5.3. Os servigos a serem prestados nas Unidades da SFA/SP serdo contratados com base em postos de servico,
estabelecendo-se o custo por posto, observadas as peculiaridades de cada posto de servico, em consonancia com
Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1"” da IN Seges/MPDG n° 5/2017, com prestacdo dos servigos nos dias, horarios
e periodos estabelecidos, de acordo com a legislacdo vigente e considerando-se as respectivas Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho.

5.3.1. A contratacdo devera prever a prestacao de todos os servicos com utilizacdo de méo de obra com
dedicac@o exclusiva. A CONTRATADA devera prestar servicos de acordo com as necessidades
estabelecidas no contrato, observado o limite maximo do quantitativo de profissionais a serem
disponibilizados, conforme cargos estabelecidos.

5.4. O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracdo, podera ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57,
inciso Il, da Lei n°® 8.666/93.

5.5. Ser4 exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, a ser especificado no Termo de Referéncia.

5.6. As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitas as penalidades previstas nos artigos no
Art. 7° da Lei n° 10.520/2002, no Art. 49 do Decreto n® 10.024/2019, e nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93,
assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

5.7. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco global.

5.8. As empresas licitantes poderao realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instalagdes do local de execugdo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento.

5.9. Declaracdo de que a CONTRATADA possui ou instalara escritério na cidade correspondente a unidade da SFA
/ISP, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6., “a”, do anexo VII-A da IN SLTI/MP n° 5/2017.

5.10. A contratacéo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instru¢gdo Normativa
SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

5.10.1. Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

5.10.2. N&o geragdo, reducao, reutilizacdo, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos, bem como
disposicao final ambientalmente adequada dos rejeitos;

5.10.3. Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servicos e obras que
considerem critérios compativeis com padrées de consumo social e ambientalmente sustentaveis (Lei 12.305
/2010);

5.10.4. Aquisigdo de produtos e equipamentos duraveis, reparaveis e que possam ser perfeicoados; e
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5.10.5. Adocao de procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de consumo, observando-se a
necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a serem adquiridos.

5.11. A contratada ficar4 obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condi¢des assumidas, 0s
acréscimos ou as supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato
inicial atualizado, conforme prevé o §1° do Art. 65, da Lei n° 8.666/93.

5.12. O grau de eficiéncia da prestacdo dos servigos serd verificado mediante avaliacdo mensal do gestor/fiscal do
contrato.

5.13. Na avaliacéo da prestacao dos servigos sera utilizado formulario contendo os fatores de avaliagédo elaborados
pela Administragdo da CONTRATANTE, onde sera atribuida pontuagéo a depender de situagfes ocorridas durante
a execugdo do contrato. Existindo, desta forma, uma faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das
pontuacOes atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo de avaliagdo, conforme tabela definida no Termo de
Referéncia.

5.14. Com o objetivo garantir a qualidade minima dos servigos prestados & SFA-SP, com respaldo no entendimento
do Tribunal de Contas da Unido — TCU sobre o assunto, conforme Acdrdao n°® 614/2008 — Plenario, sugere-se fixar
os valores de saléarios. No referido Acérddo, o egrégio Tribunal de Contas entendeu ser vedada a fixacdo de piso
salarial para servigos que devam ser medidos e pagos por resultados, ressalvando que, no caso concreto, poder-se-
a optar pela fixacdo de pisos salariais nas seguintes letras:

“Na contratacdo de méo-de-obra terceirizada pela Administracdo Publica, ha que se considerar dois aspectos:
a obrigatoriedade de adogdo dos pisos salariais definidos em pactos laborais e a possibilidade de serem
estipulados valores minimos de remuneragdo com base em pesquisas de mercado calcadas em dados
fidedignos obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e com base em informagées
divulgadas por outros 6rgéos publicos. Em cada caso concreto é que se podera aferir se essa fixagdo de pisos
salariais nas licitagBes de execugao indireta de servicos pagos por disponibilidade ou baseados na locagéo de
postos de trabalho configura-se na melhor solucéo para resguardar o interesse publico”.

5.15. Segundo a literatura especializada, um dos aspectos mais importantes para a diminuicdo da rotatividade e
evasdo do capital intelectual das organizaces esta ligado ao estabelecimento de uma efetiva e clara politica de
salarios. Neste sentido, o Termo de Referéncia utilizard como referéncia o valor médio pago no mercado de trabalho
paulista, que é extremamente concorrido, devido, entre outros fatores, a pujanca de sua economia. Corrobora com
esta assercao o fato de que todo ato administrativo deve ter como finalidade o interesse publico, cujo alcance passa
pela continuidade e regularidade da prestagdo dos servi¢os, os quais sdo alcancados de modo mais simples através
da retencéo dos funcionarios.

5.16. Para efeito de orientacdo as empresas interessadas em participar do certame, ficam estabelecidos como
valores referenciais por posto, de maneira a balizar os salarios a serem pagos aos profissionais que irdo prestar os
servigos objeto do contrato, considerando as atividades a serem exercidas e o perfil profissional almejado, nos
patamares atualmente praticados, buscando proporcionar condi¢cdes para a realizagdo dos servigcos com eficiéncia e
eficacia, bem como a motivacéo da forga de trabalho que sera alocada.

5.17. Registra-se, para a contratacdo, que ora deve ser realizada, que a mensuracdo dos resultados é de dificil
determinacdo em funcéo da grande variabilidade de necessidade de trabalho, devendo-se levar em conta o volume
e o grau de complexidade destes, que variam em funcdo da alocagdo nos diferentes Servicos/SecBes. Neste
sentido, o estabelecimento de metas ortodoxas neste momento (quantitativas, qualitativas e comportamentais, tanto
com relacdo ao colaborador quanto a empresa) torna-se uma arbitrariedade, devendo ser deixado a cargo dos
setores responsaveis a que estardo alocados os colaboradores através dos métodos determinados no item
"OBRIGACOES DA CONTRATADA" do Termo de Referéncia.

5.18. Para todas as demais referéncias/valores deve-se utilizar como base a Convencao Coletiva de Trabalho do
SINDEEPRES de 2023 do sitio https://sindeepres.org.br/convencoes.html.

5.18.1 - Atraso no pagamento de salérios: como formula para o célculo do ndo pagamento de salarios sera
utilizado a Clausula décima da CCT da SINDEEPRES, conforme trecho abaixo:

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

Paragrafo Segundo — No caso do valor dos salarios profissionais previstos no caput desta clausula
ficar em valor inferior ao do salario minimo estadual de 2023, que vier a ser promulgado por Lei, as

empresas ficam obrigadas a corrigi-los.
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CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

O pagamento mensal de salérios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
trabalhado, excecao feita se este dia coincidir com o sabado, devendo, neste caso, ser pago no 1°
(primeiro) dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA - ATRASOS DE PAGAMENTO

O ndo pagamento, sem motivo justificado, dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao trabalhado acarretard em multa de 0,5% (meio por cento) do correspondente salario mensal
liquido devido por dia de atraso, revertida esta em favor do empregado prejudicado. A mesma multa
serd aplicada quando do atraso do 13° Salario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio de auxilio refeicdo no valor unitario minimo
liguido de R$ 20,76 (vinte reais e setenta e seis centavos), por dia efetivamente trabalhado, de forma
que ndo sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou
injustificadas, afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / CARTAO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo mensalmente e sem 6nus para o(s) trabalhador(es) que em 01/01/2023,
percebam salario nominal de até R$ 6.189,94 (seis mil cento e oitenta e nove reais e noventa e
guatro centavos), mensais, independentemente da jornada de trabalho, um ticket cesta / cartdo
alimentacdo magnético em valor nominal de R$ 141,85 (cento e quarenta e um reais e oitenta e

cinco centavos).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder de forma antecipada até o 1° dia util de cada més e na
guantidade necessaria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma pecuniaria, para
atender a locomog&o dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo
domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do
valor do salério base.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO*

Os atestados médicos e odontolégicos serdo reconhecidos pelas empresas para a justificativa de
faltas e atrasos, quando forem emitidos por Hospitais da rede publica e os incluidos no sistema SUS,
e na falta destes, quando emitidos por profissionais que atendam pelos convénios firmados com a
empresa e/ou Sindicato e os empregados, e, médico da escolha do empregado, desde que haja
preenchimento conforme exigéncia prevista em lei.

*Declara¢@o de comparecimento ou atestado médico.

5.19. A CONTRATADA devera dispor de todos os elementos necessarios para a correta prestagdo dos servigos
elencados neste Estudo Preliminar, funcionarios devidamente uniformizados e identificados por crachd, contendo
nome completo, fungao, fotografia recente, nimero de RG e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢&o Individual
(EPI's) quando necessario.

5.20. Utilizar funcionarios habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL — EPL:

5.21. A CONTRADADA fornecera gratuitamente aos seus empregados, conforme a NR-6 da Portaria 3214/78 do
MTE, os EPIs designados como de sua responsabilidade, bem como, treinamento inicial.

5.22. A CONTRATADA devera manter listagem atualizada dos EPIs utilizados, bem como o registro de recebimento
assinado por cada funcionario para cada item recebido. N&do sera admitido o uso de EPI danificado, contaminado ou
com qualquer outra condigdo proibitiva. Caso a SFA/SP venha a fornecer EPI a empregados e/ou prepostos da
Licitante, motivado por descumprimento desta norma cobrara o ressarcimento dos valores gastos com acréscimo de
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100% em relacéo ao valor de compra do EPI respectivo.
5.23. Os postos de servico deverdo ser iniciados somente apos a emissdo de Ordem de Inicio de Atividades, que
devera ser emitido pelo gestor do contrato com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do inicio.

DO PREPOSTO

5.24. A CONTRATADA devera manter 01 (um) preposto na Sede da SFA/SP ou garantir que o preposto realize ao
menos 1 (uma) visita por semana nas instala¢cdes da Superintendéncia durante o periodo de vigéncia do contrato,
com a atribuicdo de gerir as demandas relativas aos funcionarios da CONTRATADA.

5.25. O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em gestao

de pessoas e informética, de forma a administrar e supervisionar a equipe disponibilizada pela CONTRATADA e
fornecer informagdes com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual.

DA COBERTURA DE POSTO

5.26. A CONTRATADA devera notificar o Fiscal do Contrato sobre as auséncias, tais como faltas, licencas e férias,
para verificar a necessidade de substituicdo do posto.

5.26.1. Nao havendo a substituicdo do posto o valor do dia/hora sera descontado da fatura, conforme a
férmula abaixo:

Valor faturado = Horas de servico prestado / Horas mensais * Valor do Posto

5.27. A CONTRATADA apds o periodo aquisitivo de férias deverd encaminhar a lista anual da marcacdo com o
nome, periodo e substituto.

DA VEDACAOQ DE ENTIDADES EMPRESARIAIS QUE ESTEJAM REUNIDAS EM CONSORCIO

5.28. Trata-se de justificativa referente a vedacgéo a participacéo de consorcios, expressa no subitem 4.2.6. do Edital
do Pregdo Eletronico para escolher a proposta mais vantajosa para contratagdo de apoio administrativo, técnico e
operacional.

5.29. O ato convocatdrio admitirda ou ndo a participacdo de empresas em consdrcio. Trata-se de escolha
discricionaria da Administragcdo Publica, o que evidentemente nédo significa autorizagdo para decisfes arbitrarias ou
imotivadas; por este motivo, a equipe de planejamento entende que a vedagédo é pertinente, conforme os seguintes
motivos:

5.29.1. A vedacédo a participacdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consorcio
se justifica na medida em que nas contratacfes de servicos comuns de fornecimento de méo de obra,
perfeitamente pertinente e compativel para empresas atuantes do ramo licitado, é bastante comum a
participacdo de empresas em geral do ramo dessa atividade, as quais, em sua maioria, apresentam o
minimo exigido no tocante a qualificagdo técnica e econdmico-financeira, condi¢Bes suficientes para a
execucdo de contratos dessa natureza, 0 que ndo tornard restrito o universo de possiveis licitantes
individuais. A auséncia de consércio ndo trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a
formacéo de consorcios é admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou
de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condi¢cdes de suprir 0s requisitos de
habilitacdo do edital. Nestes casos, a Administragdo, com vistas a aumentar o nimero de participantes,
admite a formacao de consoércio.

5.29.2. Tendo em vista que é prerrogativa do Poder Publico, na condi¢do de contratante, a escolha da
participagdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consércio, com as devidas justificativas,
conforme se depreende da literalidade do art. 33 da Lei n°® 8.666/93, pelos motivos ja expostos, conclui-se
que a vedacao de constituicdo de empresas em consorcio, para 0 caso concreto, € o que melhor atende o
interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade.

5.29.3. Ressalte-se que a nossa decisdo com relacéo a vedagdo a participagdo de consorcios, para o caso

concreto em analise, visa exatamente afastar a restricdo a competicdo, na medida que a reunido de
empresas que, individualmente, poderiam prestar os servi¢os, reduziria 0 nimero de licitantes e poderia,
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eventualmente, proporcionar a formacao de conluios/carteis para manipular os pre¢os nas licitacdes.

DA VEDACAO DO REGIME DE TRIBUTACAO SIMPLES NACIONAL

5.30. A presente licitagdo tem como a prestacéo de servi¢co de fornecimento de méo de obra exclusiva, enquadrando-
se no inciso XIlI, art. 17 da Lei Complementar 123/2006, sendo vedada o beneficio desse tipo de tributagéo.

Art. 17. N&o poderéo recolher os impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional a microempresa ou
empresa de pequeno porte:

XII - que realize cesséo ou locagdo de méo-de-obra;

DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA MINIMA DE 03 ANOS

5.31. Esta licitacdo contém e exigéncia legal de comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servigos por periodo
ndo inferior a 03 (trés) anos, conforme consta do subitem 23.3.1. do Termo de Referéncia de modo a assegurar a
escolha de proposta mais vantajosa para a Administragdo, com a participacdo de empresas com um tempo minimo
de atuacéo no mercado, sem contudo restringir a competicdo, uma vez que sera admitido o somatoério de atestados,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

5.32. Importante reconhecer que a contratacdo de terceirizagdo de servicos continuados nao se traduz em tarefa
facil, alids pelo contrario, a Administragdo a duras penas e com frequéncia enfrenta problemas na execucao neste
tipo de contrato, como interrupgdes na prestacao dos servigos, auséncia de pagamento aos funcionarios, resultando
em prejuizos a administragdo e encerramento prematuro de contratagées que poderiam perpetuar por até sessenta
meses. Natural entdo que se criem regras para inibir este cenario.

5.33. Dentre as dificuldades de contratacdo em contratos desta natureza ndo raramente nos deparamos com a
contragcdo de empresas inexperientes, resultante da fragilidade nos critérios adotados nos editais, os quais ndo se
demonstram adequados aos servigos continuos com cesséo de méao de obra.

5.34. O ilustre jurista Marc¢al Justen Filho leciona que a qualificacdo técnica significa “dominio de conhecimentos e
habilidades teoricas e praticas para a execucdo do objeto a ser contratado”. Ao seguir as regras “nuas e cruas”
previstas Lei 8.666/93, para estabelecer critérios que demonstrem qualificagdo técnica dos licitantes, revelou-se
ineficiente. A dificuldade resulta no fato de que as empresas prestadoras de servigos terceirizados ndo sao
especialistas no servigo propriamente dito mas sim na administracdo da m&o de obra, ou seja, a execucdo dos
servicos normalmente demonstram pouca complexidade diferentemente de um contrato que envolva complexidade
técnica, em que a capacidade pode ser balizada tomando como referéncia a dimenséo do objeto (parametro de 50%
usualmente adotado), como ocorre, por exemplo, em contratos de fornecimento de bens ou obras. Tal restricdo
possui previsdo no artigo 30, inciso Il, da Lei n° 8.666/93 e na Instru¢do Normativa n° 05/2017:

Lei 8.666/93

Art. 30.

A documentacéo relativa a qualifica¢éo técnica limitar-se-a a:
()

Il -_comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, e indicacéo das instalacdes e do aparelhamento e do pessoal
técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificacéo de cada um
dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos; (grifo nosso)

Anexo VII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

10.6. Na contratacdo de servi¢co continuado, para efeito de qualificagdo técnico-operacional, a Administracédo
podera exigir do licitante:

()
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b) comprovacdo que j& executou objeto compativel, em prazo, com o que esti sendo licitado, mediante a
comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratagéo,

podendo ser aceito o somatério de atestados; (grifo nosso)

5.35. Importante destacar um recente posicionamento do TCU sobre o tema, evidenciando a ndo vedacdo, e
exigindo a devida fundamentagéo, publicado no Informativo Licitacdes e Contratos do TCU n° 395, em 4 de agosto
de 2020.

1. Em licitagbes de servigos continuados, para fins de qualificacdo técnico-operacional, a exigéncia de
experiéncia anterior minima de trés anos (subitens 10.6, b, e 10.6.1 do Anexo VII-A da IN-SEGES/MPDG 5
/2017), lapso temporal em regra superior ao prazo inicial do contrato, deve ser objeto de adequada
fundamentagédo, baseada em estudos prévios e na experiéncia pretérita do 6érgdo contratante, que indiquem ser
tal lapso indispensavel para assegurar a prestacdo do servico em conformidade com as necessidades
especificas do 6rgdo, por forca da sua essencialidade, quantitativo, risco, complexidade ou qualquer outra
particularidade.

5.36. Com base na experiéncia pretérita da SFA-SP nesses Estudos Técnicos Preliminares, a descri¢cdo de fatos
ocorridos no Pregdo 04/2019, processo SEl 21052.022623/2019-16 e a devida justificativa para a exigéncia de
experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servigos. Importante destacar alguns trechos abaixo:

5.36.1. As propostas para os GRUPOS 3 e 4 da empresa A foram aceitas, porém no momento das
diligencias em relacdo a habilitagdo da licitante, foram encontradas algumas inconsisténcias o que gerou a
inabilitacdo da empresa no pregéo, conforme a seguir:

5.36.2. A empresa apresentou 5 ACT (Atestado de Capacidade Técnica) em sua habilitacdo, e a equipe
realizou a seguinte diligéncia, entre outras, dentre as empresas contratantes citadas signatarias dos
Atestados de Capacidade Técnica estava a empresa B, com 8 ajudantes, 2 officeboy, 1 vigilante, 2
manobristas, 2 atendentes, 8 postos de limpeza. Porém Foi verificado o endere¢co no GoogleMaps e o local
ndo condiz com a quantidade de 23 postos, conforme informado no Atestado de Capacidade Técnica. Para
fazer a diligéncia, foi solicitado copia dos contratos de trabalho, CTPS ou outro documento equivalente. No
entanto, a empresa nao comprovou as contrata¢cées dos postos. Documento empresa B (9605473).

5.37. Desse modo, fica bastante evidente que nem mesmo a requisicdo dos atestados de capacidade técnica sédo
suficientes para inibir a participacdo de empresas sem qualificacdo técnica para executar completa do contrato.
Mesmo assim, o estabelecimento do pardmetro de comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos por
periodo nao inferior a 03 (trés) foi essencial para a desclassificacdo de empresa sem a devida qualificagédo técnica,
como aqui demonstrado.

5.38. Desta forma, considera-se a exigéncia razoavel e amparada pela legislacdo patria, sendo, inclusive,
recomendada pelos 6rgédos de controle externo como o TCU.

6. Levantamento de Mercado

6.1. O mercado de potenciais prestadores para os servicos desta contratacdo é bastante vasto, uma vez que as
rotinas gerais para sua execucdo sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de alto grau de
especializacdo nem da parte das empresas, nem dos seus funcionarios que serdo utilizados diretamente na
prestacdo dos servicos.

6.2. No caso dos servicos nao se vislumbram outras solu¢cdes de mercado afora a terceirizagdo para a prestacao
indireta dos servigos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos nas Unidades da SFA-SP para a execucgao
desses servicos, restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da propria Administracéo.

6.3. Assim, baseando-se nas experiéncias da Administracdo com contratacGes anteriores, a forma mais viavel
encontrada foi o modelo de contratagdo que consiste na prestagdo de servigos continuos de apoio administrativo,

técnico e operacional com dedicacdo exclusiva de méo de obra com pagamento por posto de trabalho. Para tal,
existem diversas empresas que prestam estes servico com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

6.4. A prestacao de servigos atualmente sao prestados pela empresa:
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VERA CRUZ SERVICOS LTDA .CNPJ: 04.278.447/0001-88.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. Visando o atendimento e adequacéo as demandas de infraestrutura geradas pela SFA-SP, faz-se necesséria a
licitacdo para a contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de apoio administrativo, técnico e
operacional. Essa solu¢éo se mostra a mais efetiva tendo em vista as atribuicées necessarias para este 6rgéo.

7.2. A QUALIFICACAO MINIMA devera seguir conforme abaixo:

Para o posto de Apoio Operacional [:
® Ensino Médio Completo.
® Conhecimento em rotinas administrativas.

® Conhecimento avancado em ambiente de informatica, Windows, e pacote Office, edicdo de textos, planilhas
e apresentac¢des Power point.

® Experiéncia minima de 6 meses;

Para o posto de Apoio Operacional Il

® Ensino Superior completo.
® Conhecimento em rotinas administrativas.

® Conhecimento avangcado em ambiente de informatica, Windows, e pacote Office, edicdo de textos, planilhas
e apresentac¢des Power point.

® Experiéncia minima de 1 ano.

Para o posto de Copeira:

® Ensino Fundamental incompleto.

® Conhecimento em rotinas de copeira.

Para o posto de Operador de Féabrica de Gelo diurno/noturno:

® Ensino fundamental;

® Experiéncia minima de 1 ano;

Para o posto de Auxiliar de fabrica de gelo:

® Ensino fundamental;

® Experiéncia minima de 1 ano;

Para o posto de Auxiliar de Logistica e Expedicdo:

® Ensino médio;
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® Experiéncia de no minimo 6 meses

Para o posto de Assistente de Logistica:

® Ensino médio completo;

® Experiéncia de no minimo 1 ano.

Para o posto de Analista de Logistica e Expedicéo:

® Ensino técnico ou superior;

® Experiéncia de no minimo 2 anos;

Para o posto de Oficial de Manutencao:
® Ensino médio completo;
® Curso técnico;

® Experiéncia de no minimo 2 anos;

Para o posto de Técnico de Controle de Producio:

® Ensino médio;

® Experiéncia de no minimo 2 anos;

7.3. Da prestacao de servico em regime de TELETRABALHO (Home Office):

7.3.1. A prestacdo dos servigos objetos deste termo de referéncia poderdo ser executados no regime de
teletrabalho, em carater excepcional, enquanto perdurar o periodo de enfrentamento da pandemia da COVID-
19 ou situagdo semelhante.

7.3.2. O regime de trabalho previsto no item acima restringe-se aos cargos que possuam atribuicbes
compativeis com a modalidade proposta, tais como o Apoio Operacional | e II.

7.3.3. Seré realizado desconto do custo relativo de transporte (Planilha de custos e formacdo de precgos
Submddulo 2.3, "a") dos postos de trabalho que estiverem realizando suas atividades no regime de
teletrabalho.

7.3.4. A Contratante, por meio da equipe de gestéo e fiscalizacdo do contrato, definira os postos de servigo
gue irdo realizar o regime de trabalho previsto neste item, a partir de solicitacdo devidamente justificada das
Unidades desta Superintendéncia, a ser comunicado previamente a Contratada;

7.3.5. Os postos de trabalho que ndo se enquadrarem em regime de teletrabalho, em razdo da
incompatibilidade das atividades inerentes ao cargo ou que se tornem dispensaveis em razao da diminuigdo
do fluxo de servidores nas Unidades terdo suas atividades suspensas sem prejuizo da remuneragéo, ndo se
efetivando o pagamento apenas das parcelas referentes ao auxilio-refeicdo e ao vale-transporte.

7.3.6. A CONTRATADA devera providenciar a documentacdo necessaria para efetivar a informacao do
teletrabalho de cada contrato de trabalho individual.

7.3.7. As batidas de entrada e saida na folha de frequéncia deverdo ser identificadas com o regime de
teletrabalho para a conferéncia da equipe de fiscalizacdo dos terceirizados que estdo executando suas
atividades em home office.
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7.3.8. Na questdo da utilizagdo dos equipamentos ha orientagdo no www.gov.br/compras sobre a liberacéo
de computadores para colaboradores que ndo possuem equipamentos tecnoldgicos necessarios para a
adequada prestacdo do teletrabalho/remoto (https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-no-
combate-a-covid-19/autorizacao-para-liberacao-de-computadores-dos-orgaos-e-entidades-para-teletrabalho).

7.4. Do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

7.4.1. Devera ser previsto o pagamento dos adicionais de insalubridade aos empregados que trabalham em
areas ou situacdes insalubres, no Terminal Pesqueiro Publico de Cananéia - TPPC, de acordo com o Anexo
n°9 da NR - 15.

7.4.2. A priori os pagamentos serdo feitos da seguinte forma:

7.4.2.1. Com relagdo aos postos de servigos referentes aos itens Operador de Fabrica de Gelo
Diurno, Noturno e Auxiliar de Fabrica de Gelo, em consonancia com a Norma Regulamentadora NR —
15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES, deve ser previsto na planilha de custos e formacéo
de precos o adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo.

7.4.3. Ainda em atendimento a NR-15, devera ser contratado o Laudo de Insalubridade no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias do inicio da prestacdo dos servigos, para os postos de servicos dos TPPC, a nédo
contratacdo do referido Laudo ensejara na aplicagao de multa a CONTRATADA sem prejuizo das sangdes
administrativas cabiveis, pela inexecucéo contratual.

7.4.4. O custo da contratacdo do Laudo de Insalubridade foi estimado pela administracdo, em pesquisa
realizada no site www.comprasnet.gov.br, no valor médio de R$ 2.024.82 (dois mil e vinte e quatro reais e
oitante e dois centavos.

7.4.5. O custo do Laudo devera compor o Médulo 5 — "c" Outros a especificar da planilha de Custos e
Formacéo de precos dos itens Operador de Fabrica de Gelo Diurno, Noturno e Auxiliar de Fabrica de Gelo,
da seguinte forma: (valor do laudo / postos insalubres/ 12 meses), conforme demonstrado na Planilha de
Custos e Formacéao de Pregos.

7.4.6. Cabe ressaltar que, o custo para a contratagdo do laudo sera pago durante os 12 primeiros meses da
contratacdo e valor sera suprimido da planilha apés esse periodo, pois se trata de custo fixo ndo renovavel.

7.5. ATRIBUTOQOS essenciais dos Colaboradores:

Cumprir as normas e regimentos internos do MAPA,;

Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do responséavel pelo Contrato;

Adotar todas as providéncias ao alcance para sanar as irregularidades ou agir em casos emergenciais;
Cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servico;

Zelar pelo patriménio do Orgéo, de propriedade ou sob a responsabilidade do MAPA,;

Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a disposi¢éo para o servico;

Realizar vistoria regular no local de trabalho, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez
encontrado algo, adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pelo MAPA;

Facilitar e promover o bom andamento das atividades usuais do MAPA,;

Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificagdo fornecido pela contratada;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civis, penais e administrativas, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do MAPA ou de terceiros de que tomar conhecimento, em razdo da execu¢do do objeto deste
contrato, devendo orientar os empregados nesse sentido;

Levar ao conhecimento do Supervisor ou Preposto, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

Encaminhar ao preposto designado pela CONTRATADA as questdes relativas ao vinculo funcional;

7.6. Os requisitos para execucéo dos servicos ocorrerdo conforme ATRIBUICOES elencadas abaixo:

Posto de Apoio Operacional I:

Prestar atendimento ao publico, orientando em qual setor obter a informacdao, inclusive fazer anotacdes de
entrada, quando for o caso;
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Utilizar sistemas oficiais como correio eletrdnico, Sistema Eletrénico de Informagédo - SEIl!, Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens - SCDP e demais sistemas sob orientacdo e supervisdo da unidade;
Registrar a entrada e saida de documentos e correspondéncias internas e externas e processos, por meio de
sistema informatizado disponibilizado pelo MAPA, segundo as normas internas;

Triar e distribuir documentos;

Arquivar documentos conforme procedimentos;

Digitar textos e planilhas, segundo modelos existentes e/ou fornecidos pela administracéo;

Preencher formularios impressos ou eletrdnicos, segundo normas estabelecidas;

Organizar material de expediente do setor onde o Posto de Servico estiver alocado;

Verificar quando é necessario fazer a requisicdo de materiais segundo as normas internas;

Auxiliar no controle de movimentacéo de material e patriménio dentro da unidade;

Auxiliar na expedi¢cdo de malotes e documentos internos;

Demonstrar habilidade de redacéo para minutar documentos em geral;

Organizar o espaco de trabalho;

Atender e triar telefonemas recebidos, anotar e repassar recados;

Organizar agenda de contatos, compromissos e reunifes;

Apoiar nas atividades administrativas basicas em cursos, reunides e eventos realizados pela MAPA, por
meio de registro de presencgas, entrega e recolhimento de documentos e materiais de apoio, prestacdo de
informacdes e orienta¢des aos participantes; e

Executar outras atividades relacionadas ao posto.

Posto de Apoio Operacional I

Prestar atendimento ao publico, orientando em qual setor obter a informacao, inclusive fazer anotacdes de
entrada, quando for o caso;

Utilizar sistemas oficiais como correio eletrdnico, Sistema Eletrénico de Informagdo - SEIl!, Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens - SCDP e demais sistemas sob orientacéo e supervisdo da unidade;
Registrar a entrada e saida de documentos e correspondéncias internas e externas e processos, por meio de
sistema informatizado disponibilizado pelo MAPA, segundo as normas internas;

Triar e distribuir documentos;

Arquivar documentos conforme procedimentos;

Digitar textos e planilhas, segundo modelos existentes e/ou fornecidos pela administracéo;

Preencher formularios impressos ou eletrdnicos, segundo normas estabelecidas;

Organizar material de expediente do setor onde o Posto de Servigo estiver alocado;

Verificar quando é necessario fazer a requisicdo de materiais segundo as normas internas;

Auxiliar no controle de movimentacéo de material e patrim6nio dentro da unidade;

Auxiliar na expedicdo de malotes e documentos internos;

Demonstrar habilidade de redacéo para minutar documentos em geral;

Organizar o espaco de trabalho;

Atender e triar telefonemas recebidos, anotar e repassar recados;

Organizar agenda de contatos, compromissos e reunides;

Apoiar nas atividades administrativas bésicas em cursos, reunibes e eventos realizados pela MAPA, por
meio de registro de presencas, entrega e recolhimento de documentos e materiais de apoio, prestacdo de
informacdes e orienta¢des aos participantes;

Auxiliar nos servicos da equipe de apoio operacional;

Apoiar na gestao de recursos financeiros, controle de custos e confeccao de orcamentos;

Auxiliar no levantamento de demandas de aquisicdo e contratagdo da unidade, bem como minutar
documentos do processo;

Apoiar na gestao e controle de processos;

Apoiar no controle e gestao de multas;

Auxiliar na organizagéo do fluxo de processos;

Auxiliar em pesquisa, estudos, analises e planejamentos para o bom andamento do servico;

Auxiliar na gestao do servigo para questdes administrativas; e

Executar outras atividades relacionadas ao posto.

Posto de Copeira:

Manipular, preparar e servir café e chd na SFA-SP e em eventos, de um modo geral, que por ventura a
Contratante venha a realizar;
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Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas e demais utensilios, durante o expediente da Contratante;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposi¢do, sempre comunicando de imediato,
qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venha impedir o bom andamento das atividades, bem como
promover a conservacao, asseio e limpeza de utensilios e equipamentos de copa e cozinha; e

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Posto de Operador de fabrica de gelo-Diurno/Noturno 12 x 36, nos Terminais Pesqueiros Publicos — TPP

Operam sistemas de fabricacdo de gelo, acionando motores, ventiladores, chillers para resfriamento de
liquidos;

Verificar o funcionamento do Fancoil para climatizacdo de ambientes, dispositivos de controle pneumatico e
eletroeletrénico e condicionadores de ar;

Operam sistemas de refrigeragédo convencional e de refrigeragdo com freon e/ou gas freon;

Controlam o funcionamento dos sistemas de refrigera¢do de agua e realizam manutencgdo preventiva basica
nesses sistemas;

Utilizam equipamentos de comunicagao, registram ocorréncias operacionais e preenchem relatérios de rotina;
Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude
e preservacado ambiental;

Conectam tubulag@es as instalagbes de descarga de gelo;

Estabelecem comunicacdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando
informacdes, autorizacdes e orientagdes de fabricacdo, embarque e desembarque de gelo nas embarcagGes
e veiculos de transporte de pescado;

Conferéncia de requisicdes;

Preenchimento de relatérios de estatisticas;

Preenchimento de formularios diversos;

Verificar estoques de materiais e de insumos, relativos a fabrica de gelo; e

Executar outras atividades correlatas ao seu posto de trabalho.

Posto de Auxiliar de Fabrica de Gelo, nos Terminais Pesqueiros Publicos — TPP

Auxiliar na operagdo da fabrica de cargas de gelo, com capacidade de até 120 tonelada/dia, instaladas nos
Terminais Pesqueiros Publicos.

Auxiliar na fabricacéo, preparacgao e transporte de cargas de gelo, produzido na fabrica de gelo;

Movimentam cargas de gelo em embarcacgfes, caminhdes e vagoes;

Entregam e coletam cargas de gelo;

Manuseiam cargas de gelo;

Operam equipamentos de carga e descarga de gelo;

Estabelecem comunicacdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando
informacdes, autorizagdes e orientacdes de transporte, embarque e desembarque de cargas de gelo;
Conferéncia de requisicoes;

Preenchimento de relatérios de estatisticas;

Preenchimento de formulérios diversos;

Verificar estoques de materiais e de insumos;

Preencher requisi¢des de materiais e insumos;

Comunicar ocorréncias de manutencao de equipamentos; e

Executar outras atividades correlatas ao seu posto de trabalho.

Posto de Auxiliar de Logistica e Expedicdo

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Instituic&o;

Numerar e organizar documentos;

Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;

Apoiar na execucdo das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/processual e qualidade;

Operar maquinas simples de reproducao e digitalizagdo de documentos, telefones, fac-simile e outros;
Organizar arquivos, sob supervisao;

Acompanhar carga e descarga da fabrica de gelo;

Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessérios nas diversas unidades sob
orientagéo;
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Acompanhar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos;

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as
pessoas e/ou setores competentes; e

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

Posto de Assistente de Logistica e Expedicao

Garantir a operacionalizagdo dos processos e maquinas, com foco na qualidade dos produtos, servigos,
conforme objetivos e metas estabelecidas pelo 6rgéo;

Inspecionar os equipamentos e expedicao;

Inspecionar a operacao de descarga de embarcagfes no TPP;

Auxiliar no planejamento da programagdo de manutencéo preventiva das maquinas;
Auxiliar o movimento de mercadorias em embarcacdes;

Acompanhar a operacgéo de equipamentos de carga e descarga;

Acompanhar a conexao de tubulagfes as instalagdes de embarque de cargas;
Receber e direcionar as orienta¢des gerais da administracao;

Interagir com os outros departamentos do TPP;

Auxiliar na execucgéo de outras atividades correlatas ao seu posto de trabalho; e
Executar outras atividades correlatas ao seu posto de trabalho.

Posto de Analista de Logistica e Expedicdo, nos Terminais Pesqueiros Publicos — TPP

Garantir a operacionalizagdo dos processos e maquinas, com foco na qualidade dos produtos, servigos,
conforme objetivos e metas estabelecidas pelo 6rgéo;

Acompanhar os encarregados dos setores de producao;

Acompanhar a operacao de descarga de embarcag6es no TPP/SP;

Acompanhar as atividades de produgdo, em especifico a producao de gelo;

Auxiliar no planejamento da programag¢éo de manutencgéo preventiva das maquinas;

Acompanhar a operacgéo de equipamentos de carga e descarga;

Cuidar da comunicacdo entre a direcdo do TPP/SP e o Pessoal operacional, emitindo, recebendo e
verificando mensagens, notificando e solicitando informacdes, autorizagbes e orientacées de transporte,
embarque e desembarque de pescado;

Acompanhar equipes de trabalhadores que atuam em processos de fabricagdo de gelo e servigos do TPP
/SP;

Acompanhar fluxo de cargas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
Recebe e direciona as orientagdes gerais da administracao;

Interagir com os outros departamentos do TPP;

Preparar documentos relativos aos assuntos administrativos no ambito da sua area de atuacao; e

Executar outras atividades correlatas com sua area de atuagéo.

Posto de Oficial de Manutencéo

Auxiliar na programacéo da manutencdo de maquinas, sistemas e instrumentos;

Dar manutengdo nas maquinas, equipamentos e instalacgoes;

Manter equipamentos, instrumentos, maquinas e sistemas em condi¢des plenas de funcionamento;

Calibrar sistemas e equipamentos;

Auxiliar na elaboragdo de procedimentos técnicos e administrativos relacionados & manutencéo;

Acompanhar melhoria em maquinas, equipamentos e estruturas;

Prestar assessoria técnica em manutencéo corretiva e preventiva;

Executar nas instalagfes, servigos de manutencao elétrica e hidraulica em dependéncias de edificacdes;
Executar manutencgéo elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

Aplicar técnicas de seguranca e normas ambientais;

Executar servigos de manutencgéo, reparos e acabamentos mobiliarios;

Realizar servigos de pedreiro em obras nas instalacdes;

Zelar pela manutencdo, limpeza, e conservagdo do seu local de trabalho, bem como a guarda de todo
material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; e
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® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

MANUTENCAO PREVENTIVA:
- No minimo uma vez por més serdo revisados os pisos, esquadrias, vidros, mobiliario, cortinas, brises,
carpete do auditério, lougas e metais dos sanitarios, instalacdes elétricas e hidraulicas, estruturas metalicas,
pintura, cobertura, areas externas e o piso do estacionamento.
- Além disso, a contratada devera realizar os seguintes servigos:

- SISTEMA HIDROSSANITARIO:

DIARIAMENTE:
- Verificar os reservatérios e caixas de agua, boias, calhas e dutos;
- Verificar a existéncia de vazamentos nos sanitarios, e sana-los (se necessario);

- Verificar a existéncia de entupimentos em vasos e ralos em todos 0s sanitarios;

- Verificar a regulagem das valvulas de mictérios e vasos em todos os sanitarios, torneiras, bombas, valvulas
de descarga, calhas de piso, hidrantes e o sistema de combate a incéndio;

- Verificar e controlar o nivel de salinidade na estrutura metélica;

- Lavagem das trelicas, colunas e areas expostas a lodo com utilizacdo de hidro jato, durante o periodo de
maior umidade devido ao excesso de chuvas;

- Verificar o estado das ferragens e lougas em todos os sanitarios e trocar as danificadas;
- Verificar a existéncia de vazamento nos registros, chuveiros e torneiras;

- Verificar a existéncia de vazamentos em todas as tubulagdes;

- Verificar a existéncia de vazamento na pia da copa, incluindo suas tubulagbes;

- Verificar todo o sistema da rede de agua e esgoto, limpando as caixas de inspe¢éo e de gordura, quando
necessario;

- Verificar todo o sistema da cobertura do prédio, visando o perfeito funcionamento quanto a chuva, sol e
outras intempéries;

- Verificar o funcionamento da bomba d’agua e seus componentes;
- Verificar o funcionamento da bomba do reservatorio d’agua superior;
- Verificar a existéncia de vazamento nos reservatorios d'agua, superior e inferior;
- Substituicao de pecas e equipamentos hidros sanitarios, quando necessario
- SISTEMA ELETRICO:
DIARIAMENTE:
- Manter os quadros elétricos limpos;
- Inspecéo e teste do elevador;
- Verificag@o da necessidade de troca de lampadas, reatores, interruptores e tomadas;
- Controle de funcionamento do sistema de ar-condicionado;

- Testar o funcionamento das cancelas;
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- Verificagdo de aquecimento e funcionamento dos disjuntores termomagnéticos;
- Verificag8@o da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecénicos;

- Medicdo da corrente com amperimetro nos alimentadores em todas as saidas dos disjuntores
termomagnéticos;

- Verificag@o de aquecimento nos cabos de alimentagéo;

- Limpeza externa dos quadros de luz;

- Inspecédo nas conexdes de saidas dos disjuntores, evitando pontos de resisténcia elevada;

- Lubrificagdo das dobradicas das portas dos quadros de luz;

- Controle de amperagem nos cabos de alimentagéo;

- Controle de carga nos disjuntores monofasicos;

- Limpeza geral dos quadros de luz;

- Verificag@o dos contatos de entrada e saida dos disjuntores, evitando pontos de resisténcia elevada;

- Verificacdo de resisténcia de aterramento, mantendo-a dentro dos limites normalizados;

- Verificac@o de barramento e conexdes;

- Limpeza das luminérias;

- Limpeza das lampadas;

- Reaperto dos parafusos de sustentagdo das luminarias;

- Reaperto dos parafusos das bases soquetes;

- Verificagéo dos parafusos de contato das tomadas;

- Medic¢é&o do isolamento dos circuitos, quanto ao estado dos fios;

- Verificag@o do aterramento das luminérias;

- Limpeza das caixas de fiagdo das tomadas;

- Medicdo da resisténcia de aterramento das estruturas do bloco;

- Substituicdo de lampadas avariadas e de outros componentes elétricos, quando necessario.
- SETORES FiSICOS DO PREDIO:
DIARIAMENTE:

- Vistoria do funcionamento dos extintores de incéndio;

- Verificagdo e troca dos galdes de agua;

- Verificacdo das placas do piso de férmica;

- Verificagdo do piso das laterais do prédio;

- Verificag@o da pintura do prédio, em geral,

- Verificacéo dos vidros, portas e janelas;

- Verificagdo do funcionamento do mobiliario da Superintendéncia;

- Verificag&o das brises e cortinas;
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- Verificagdo dos carpetes do auditério;

- Verificagdo da cobertura do prédio, areas externas, estacionamento e outras partes fisicas que se acharem
necessarias;

- Substituicéo, conserto, reparos e pinturas dos componentes do prédio sobreditos, quando necessario;
- Auxiliar na entrega dos materiais do almoxarifado.
QUANDO SOLICITADO:
- Auxiliar na listagem de compras de materiais para manutengéo;
- Auxiliar no levantamento anual de bens patrimoniados da Superintendéncia;
- Acompanhar aplicagédo de dedetizacgéo;
- Realizar desmontagem, montagem e movimentacao de mobiliario;
- Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos.
- MECANICA:
DIARIAMENTE:
- Fiscalizagdo da manutencgéo do sistema mecénico do elevador;
- Verificag&@o da unidade resfriadora de liquido;
- Verificacdo das unidades evaporadoras.
SEMANALMENTE

- Revisdo dos pisos, rodapés, elementos pré-moldados, mesas, portas, dobradigcas, macanetas, janelas e
substituicao de vidros se necessarios;

- Verificagdo do funcionamento dos sistemas de dudio e video, ndo é manutencao;

- Aplicagdo de composto inibidor de corrosdo em areas expostas ao salitre com a utilizagdo de lava jato.
MENSALMENTE

- Inspec¢éo do sistema de ar-condicionado com analise e tratamento da dgua do circuito de refrigeracao;

- Inspecéo de pisos intertravados de concreto;

- Verificacdo e controle de acomodagdo de componentes (estruturas, janelas, esquadrias, roldanas, etc.) e
aclimatagdo do conjunto;

- Acompanhar e controlar as revisdes de garantia do elevador e sistema de ar-condicionado;
- Lavar grades dos lados interno e externo.
MANUTENGAO CORRETIVA:

Sempre que necessdria, sera realizada corre¢do em todas as instalagfes e equipamentos previstos nas
instalagbes da SFA-SP.

Posto de Técnico de Controle de Producédo, nos Terminais Pesqueiros Publicos — TPP

® Acompanham atividades de produgdo, conferem cargas e verificam documentagao;

® Apontam a producéo, confere e pesa cada espécie e o tempo de descarga do pescado descarregado no TPP
/SP;

® Auxiliam no preenchimento de relatérios, guias, boletins, plano de carga e recibos;
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Acompanham movimentac&o de carga e descarga de pescado no terminal e embarcacdes;

Acompanham a lavagem de pescado no terminal;

Acompanham e anota o fornecimento de 4gua e luz para as embarcagdes;

Confere periodicamente os bens patrimoniais e informa quaisquer anormalidades ou desaparecimento a
Administracao do terminal;

Auxilia na execucao de outras tarefas de igual ou menor complexidade correlatas ao seu posto de trabalho;
Falar de maneira clara, agil e objetiva;

Atender publico interno e externo e encaminha-los ao responsavel pelo assunto;

Anotar e transmitir recados; e

Executar outras atividades correlatas ao seu posto de trabalho.

7.7. O LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS estdo descritos abaixo:

SEDE/Sao Paulo: Superintendéncia de Agricultura e Pecuéria no estado de S&do Paulo. Rua Treze de Maio,
1558, Bela Vista. CEP 01327-002. S&o Paulo-SP;

VIGI/GRU: Servico de Vigilancia Agropecuéria - Guarulhos: Avenida Jodo Jamil Zanif, S/N. CEP 07141-970.
Guarulhos-SP;

VIGI: Servi¢co de Vigilancia Agropecuédria - Santos: Praga da Republica, s/n - 3° andar - Centro, Santos -
SP, CEP: 11013-000 (Alfandega do Porto de Santos);

VIGI/VCP: Servigo de Vigilancia Agropecuaria - Campinas: Rodovia Santos Dumont, Km 11,5, Aeroporto
Internacional de Viracopos. CEP 13051-970. Campinas-SP;

TPPC: Terminal Pesqueiro Publico de Cananeia-SP. Rua Dom Joé&o Ill, 999, Bairro Centro. CEP 44990-000.
Cananeia-SP;

TPPS: Terminal Pesqueiro Publico de Santos. Av. Rei Alberto |, 450, Ponta da Praia. CEP 11030-900.
Santos-SP;

UTRA/Aracatuba: Avenida Doutor Alcides Fagundes Chagas, 600. Aviacdo. CEP 16055-565. Aracatuba-SP;
UTRA/Araraquara: Rua ltélia, 1002, Bairro do Carmo. CEP 14800-240. Araraquara-SP;

UTRA/Campinas: Avenida Heitor Penteado, 2145. Bairro Taquaral. CEP 13087-000. Campinas-SP;
UTRA/Guaratinguetd: Praca Homero Ottoni, n. 94, Centro. Guaratinguetd/SP.. CEP 12501-
040. Guaratingueta-SP;

UTRA/Marilia: Rua Amazonas, 527. CEP 17509-120. Marilia-SP;

UTRA/Presidente Prudente: Recinto de exposi¢cdo Jacob Tosello. Rodovia Raposo Tavares, km 563. Vila
Nova Prudente. CEP 19053-205 (do km 559,390 ao km 567,999). Presidente Prudente-SP; e

UTRA/Ribeirdo Preto: Rua Alvares Cabral, 576- 2° andar- Unidade 22 - Edificio Merctrio. CEP 14010-080.
Ribeirdo Preto-SP.

7.7.1. Os locais poderdo ser alterados durante a vigéncia contratual por motivo de mudanga de endereco dos
prédios da Superintendéncia.

7.8. TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, TECNOLOGIA E TECNICAS:

Dado o objeto da contratagdo, ndo ha necessidade de transferéncia de conhecimento pela empresa atualmente
CONTRATADA, uma vez que este procedimento ndo esta previsto no contrato vigente, no entanto os procedimentos
gerais seréo os definidos no processo licitatério e, as informagdes operacionais serdo repassadas a CONTRATADA,
sempre que haja necessidade, pelo fiscal de contrato e/ou setor demandante e ndo ha propriedade intelectual a
proteger.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A partir de levantamento realizado na SFA-SP e nas unidades descentralizas, em consonancia com as
contratac6es anteriores, tem-se a tabela abaixo:

ATIVIDADES x CBO x MEDIAS SALARIAIS E PISOS NORMATIVOS DAS CATEGORIAS (SINDEEPRES)

ITEM Posto CBO | | |

Salario normativo
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2020 2021 2022 2023
Referéncia.
CCT e SFA
/SP
Salario Minimo - - 1.100,00 | 1.100,00 | 1.210.44 | 1.320,00
Salario Minimo (estadual) - - - - - 1.550,00
1 Apoio Operacional Il | 4110-10 | SFA/SP | 2.194,35 | 2.288,93 | 2.534,76 | 2.686,00
2 Apoio Operacional | 4110-05 SFA/SP 1.640,92 | 1.711,64 | 1.895,47 | 2.008,63
3 Apoio Operacional | 4110-05 SFA/SP 1.640,92 | 1.711,64 | 1.895,47 | 2.008,63
4 Apoio Operacional | 4110-05 | SFA/SP | 1.640,92 | 1.711,64 | 1.895,47 | 2.008,63
5 Tecnico de Controle de | 5911 15 | spa/sp | 2.004.80 | 2.185,00 | 2.410.77 | 2.564,23
Producéo
6 Tecnico de Controle de | 5917 15 | spasp | 95218 | 99322 | 1.099.89 | 1.16555
Producéo - 20h
7 Oficial de Manutencdo | 5143-25 | SFA/SP | 2.094,80 | 2.185,00 | 2.419,77 | 2.564,23
Auxiliar de Logistica e
8 09! 4141-40 | SFA/SP | 1.95426 | 2.038.49 | 2.257,42 | 2.392,19
Expedicao
9 Oficial de Manutengéo 5143-25 SFA/SP 2.094,80 | 2.185,09 | 2.419,77 | 2.564,23
10 | Operadordefabricade | goor oo | spa/sp | 133140 | 1.38878 | 1.537.93 | 1.629,74
gelo — diurno — 12 x 36
1q | Operadordefabricade | goor oo | Spa/sp | 133140 | 1.38878 | 1.537.93 | 1.629,74
gelo — noturno — 12 x 36
12 | Auxiliar de fabrica de gelo | 7842-05 Ct'ear‘ézll‘r': 1.163,55 | 1.239,80 | 1.372,95 | 1.550,00
Auxiliar de Logistica e
13 09! 4141-40 | SFA/SP | 1.95426 | 2.038.49 | 2.257,42 | 2.392,19
Expedicao
14 |Assistentedelogisticae | 5511 10 | Seasp | 272855 | 2.846.15 | 3.151,83 | 3.339,99
Expedicao
15 | Analistadelogisticae | o0 10 | Sea/sp | 310654 | 324043 | 3.588.45 | 3.802,68
Expedicao
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16 Apoio Operacional | 4110-05 | SFA/SP | 1.640,92 | 1.711,64 | 1.89547 | 2.008,63

17 Apoio Operacional Il 4110-10 SFA/SP 2.194,35 | 2.288,93 | 2.534,76 | 2.686,09

18 Copeira 513425 | C1AUSUR | 1eaes | 123080 | 1.372.95 | 1.550,00
terceira

19 Oficial de Manutengéo 5143-25 SFA/SP 2.094,80 | 2.185,09 | 2.419,77 | 2.564,23

20 Apoio Operacional | 4110-05 SFA/SP 1.640,92 1.711,64 1.895,47 | 2.008,63
21 Apoio Operacional I 4110-05 SFA/SP 2.194,35 | 2.288,93 2.534,76 | 2.686,09
22 Apoio Operacional | 4110-05 SFA/SP 1.640,92 | 1.711,64 | 1.895,47 | 2.008,63
23 Apoio Operacional | 4110-05 SFA/SP | 1.640,92 | 1.711,64 | 1.895,47 | 2.008,63
24 Apoio Operacional Il 4110-10 SFA/SP 2.194,35 | 2.288,93 2.534,76 | 2.686,09

8.2. O empregado destinado a execugao dos servicos devera trabalhar uniformizado, com cracha de identificagédo
contendo foto e logotipo da CONTRATADA, e portando equipamento de protecdo Individual - EPI's e/ou
Equipamentos de Protecéo Coletiva- EPC'S, quando a natureza do cargo assim o exigir.

8.2.1. O fornecimento dos uniformes sera feito no ato de cada admissdo e todos os funcionarios deverao
estar devidamente uniformizados desde o primeiro dia da prestacédo de servicos.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

9.1. As contratacOes realizadas pelos 6rgdos da Administragdo Publica Federal, além de terem que atender aos
principios inerentes ao Direito Administrativo, devem prezar pelo processo de planejamento de forma que as
escolhas de parcerias com entidades privadas e ajustes através de acordos, sejam feitos de forma a possibilitar o
uso eficiente dos recursos.

9.2. No ambito das aquisi¢cdes publicas, a pesquisa de precos possui como uma das principais finalidades, estimar o
custo do objeto para fins de andlise quanto a existéncia de recursos or¢amentarios suficientes para o pagamento da
despesa com a contratagdo e servir de parametro objetivo para julgamento das ofertas apresentadas quando da
aceitacdo das propostas, impedido contratacdes fora da realidade do mercado. Sendo assim, torna-se essencial o
estudo da norma para sua adequada formulacéo e aplica¢cdo ao caso em concreto.

9.3. A pesquisa de preco faz parte do planejamento e seu embasamento legal encontra-se nas seguintes normas:
® Instrucdo Normativa n° 73/2020, dispde sobre o procedimento administrativo para a realizac@o de pesquisa
de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracédo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

® Lei Federal n°8.666/93, art. 15, 8 1°: O registro de precos serd precedido de ampla pesquisa de mercado.

® Lei Federal n° 8.666/93, art. 43, IV: ...conformidade de cada proposta (...) com 0S pregos correntes no
mercado.
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Lei n°® 10.520/01, art. 3°, lll: dos autos do procedimento constardo (...) 0 orcamento, elaborado pelo 6érgao ou
entidade promotora da licitagdo, dos bens ou servigos a serem licitados

Decreto n° 3.555/00, art. 8°, § 2° II: ...propiciar a avaliacdo do custo pela Administracdo, diante de
or¢camento detalhado, considerando os precgos praticados no mercado.

9.4. Antes de explicitar-se os métodos utilizados para pesquisa de preco € importante apresentarmos 0s conceitos
mais importantes relacionados ao tema, tais:

Pesquisa de precos é o procedimento prévio e indispensavel para a verificagdo de existéncia de recursos
suficientes para cobrir despesas decorrentes de contratagdo publica. Serve de base também para confronto
e exame de propostas em licitac&o.

Pesquisa de mercado é o procedimento para verificagdo das exigéncias e condigcbes do mercado
fornecedor do objeto a licitar. Exemplo: especificagdo, qualidade, desempenho, prazos de entrega,
prestagdo, execugdo, garantia.

Preco de referéncia é o maior valor aceitavel para a aquisicao/contratagao.

Painel de Precos € o Sistema informatizado do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que
disponibiliza dados e informagdes de compras publicas homologadas no site comprasgovernamentais.gov.br.

Média: obtém-se somando os valores de todos os dados e dividindo a soma pelo nimero de dados.
Mediana: Depois de ordenados os valores por ordem crescente ou decrescente, a mediana é: — o valor que

ocupa a posicao central, se a quantidade desses valores for impar, ou a média dos dois valores centrais, se
a quantidade desses valores for par.

9.5. Conforme a Instrugdo Normativa n° 73/2020, o processo de pesquisa de preco segue uma metodologia proprias
sendo possivel a utilizacdo de diversos parametros os quais devem seguir a seguinte ordem de preferéncia que
foram utilizados por nds na elaboragdo deste processo

Pesquisa no site “Painel de pregos” disponivel no endereco eletronico;

Pesquisa em contratagdes similares de outros entes publicos, em execucdo ou concluidos nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos;

Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde
gue contenha a data e hora de acesso; e

Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, com os valores dos insumos, beneficios e salario base da
categoria.

9.6. Dados da SFA-SP para a pesquisa de precos:

9.6.1. Foi utilizado o Painel de Precos e fizemos observagbes para a Pesquisa de Prec¢os, conforme Mapa
Comparativo de Pregos DIAL-SP (29362421), anexo a esse ETP.

9.6.2. Utilizamos também o critério do preenchimento da planilha de custos e formacéo de pregos, conforme
Anexo VII-D da Instru¢cdo Normativa 5/2017 para obter o preco final da licitacao.

IN 73/2020 do ME:

Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtencdo do pre¢o estimado, a média, a mediana ou o
menor dos valores obtidos na pesquisa de precgos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de
trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos pardmetros de que trata o art. 5°, desconsiderados
os valores inexequiveis, inconsistentes e 0os excessivamente elevados.

§ 1° Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos
autos pelo gestor responséavel e aprovados pela autoridade competente.

IN 5/2017 do ME:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados 0s custos
dos itens referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacées em
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que a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para
afericdo da exequibilidade dos precos praticados;

9.6.3. O valor do salario base dos postos foram calculados da seguinte maneira: valor do posto em 2020 e
aplicacdo dos reajustes aprovados de forma anual na CCT. A memdria de calculo encontra-se na aba
"APOIQ" da planilha. Os valores do beneficios sdo da CCT de 2023. Também foram utilizados as aliquotas
de ISS e tarifa de transporte publicos atualizados de 2023 em cada municipio. Para o calculo da
insalubridade foi utilizado o valor aprovado através da Medida Provisoéria 1.172/2023 no valor de R$ 1.320,00
o que pode ser alterado durante o processo licitatorio.

9.6.4. A pesquisa de precos em relacdo aos uniformes e EPI's foi feita em midia especializada, pois ao
buscar os CATMAT para cada item de uniforme verificamos a necessidade de especificar n° (tamanho) de
cada uniforme, o que tornaria a pesquisa muito demorada e a busca ndo ia refletir a contratacdo, pois a
administracdo, na maioria das situacdes, ndo compra uniformes para 0s servigos terceirizados, mas inclui no
valor do posto, através do Médulo 5 - Insumos diversos.

9.6.5. Assim, os valores estimados da contratagdo, com base na Planilha de Formacao de Custos, ficou em
R$ 396.948,99 (trezentos e noventa e seis mil novecentos e quarenta e oito reais e noventa e nove
centavos) e valor anual de R$ 4.763.387,88 (quatro milhdes, setecentos e sessenta e trés mil trezentos
e oitenta e sete reais e oitenta e oito centavos).

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. A realizacdo deste procedimento na modalidade pregdo, na forma eletrbnica, com julgamento pelo prego
global por GRUPO, abrangendo a contratacdo de todos os servi¢os se justifica pelo atendimento das exigéncias
previstas no art. 7°, inciso VIl da IN 40/2020 ME, visto que existe ganho com o gerenciamento centralizado e implica
vantagens para a Administracao, pois haverd ganho de escala tanto na realiza¢éo da licitagdo como na contratacéo,
uma vez que, com um volume maior de servigos € possivel para a Administragcao obter uma proposta mais vantajosa
no que diz respeito ao custo da contratacao.

10.2. Apos extensa pesquisa de mercado verificamos que 0s servicos em questdo sdo, em sua maioria, prestados
pelas mesmas empresas, ramo de atividades, o que deixa claro que o agrupamento dos itens ndo causa restricdo a
competicao.

10.3. No caso concreto, se a SFA-SP licitar os postos em grupos existird ganho de escala para os licitantes e, por
consequéncia, menor custo global da contratagdo, com consequente beneficio para a Administragdo Publica, de
acordo com o disposto na Sumula 247/2007 — TCU. Deliberagées do TCU também afirmam que “O aumento da
eficiéncia administrativa do setor publico passa pela otimizacdo do gerenciamento de seus contratos de
fornecimento. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela
administracdo publica”. Cita-se, também, que “inexiste ilegalidade na realizacdo de pregdo com previsdo de
adjudicacéo por lotes, e ndo por itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma natureza e que
guardem relagdo entre si” — Acorddo 5.260/2011-12 Camara e Acérddo 861/2013-Plenario, TC 006.719/2013-9,
relatora Ministra Ana Arraes, 10.4.2013.

10.4. Conforme dito acima, o agrupamento dos itens em grupos causa a economia de escala, assim como a
eficiéncia na fiscalizagdo de um reduzido numero contratos e a possibilidade de minimizar os transtornos que
poderiam surgir com a prestacao de varias empresas diferentes na execucao do servico a ser prestado, bem como o
fornecimento de materiais incompativeis de padrdes diferentes para execugao.

Relator do Acérdao 1214/2013 — Plenario/TCU assim expressou o seu Voto:

20. O art. 23, 81°, da Lei 8.666/93 estabelece que “As obras, servicos e compras efetuadas pela Administracdo seréo
divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se 2 licitagdo com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da
economia de escala.”.

21. Trata-se de dispositivo que ndo traz uma regra absoluta pelo parcelamento ou ndo do objeto. H& que se avaliar, para
cada tipo de contratacdo, se o parcelamento é benéfico ou ndo para a administragdo, sob os pontos de vista técnico e
econdmico.

22. No caso dos servicos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes publicos que participaram do grupo
de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o parcelamento para a execucdo de servicos com menor nivel de

especializacdo, como aqueles prestados por gargcom, mensageiro, motorista, recepcionista etc. Isso porque as empresas
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que atuam no mercado prestam todos esses tipos de servico, sendo especializadas ndo em algum deles especificamente,
mas na administragéo de méo de obra. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitacdes e
potencialmente aumentaria o custo da contratacdo, uma vez que se empresas diversas ganharem a prestacdo de

diferentes servicos dessa natureza, o custo fixo por posto de trabalho ser&4 maior. Além disso, aumentaria a dificuldade de
gerenciamento dos contratos por parte da administracdo, que teria de se relacionar com um maior nimero de empresas.

23. Situacdo diferente apontada pelo grupo ocorre no caso da prestacdo de servigos técnicos, com maior grau de
especializacdo, como de manutengdo predial, servicos de engenharia em geral, informatica etc., cujas empresas
prestadoras atuam de forma segmentada no mercado. Nesses casos, como regra, 0 parcelamento trara uma maior
competitividade aos certames, com a tendéncia de obtengdo de melhores pregos e a possibilidade de contrata¢des de
empresas mais especializadas que, potencialmente, prestaréo servicos de melhor qualidade.

24. Julgo adequada, portanto, a proposta de grupo de se estabelecer, como regra geral, que o parcelamento deve ser
adotado na prestacdo de servicos de maior especializacdo técnica e ndo deve ser escolhido para a contratacdo de
servigos de menor especializagdo, com a ressalva de que essa orientagdo constitui uma diretriz geral, mas sujeita a uma
avaliacdo a ser feita caso a caso.

10.5. O Pregao Eletronico 01/2021 que licitou os contratos a serem substituidos demonstrou que as mesmas
empresas participaram de todos 0s quatro grupos.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
11.1. A presente contratacdo visa substituir os contratos da SFA-SP abaixo relacionados:

CONTRATO 01/2022 - VERA CRUZ: valor anual de R$ 2.600.285,04.
CONTRATO 02/2022 - VERA CRUZ: valor anual de R$ 1.123.744,56.
CONTRATO 04/2021 - LG: valor anual 116.977,03.

TOTAL dos contratos: R$ 3.841.006,63.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. As instituicbes e 6rgdos da Administracdo Publica Federal tém o dever de alinhar suas propostas de
contratagdo com seus planos organizacionais, 0 que evita contratacdo desalinhadas com os objetivos estabelecidos
e gastos em iniciativas pouco produtivas para cada organizacao.

12.2. Por esta razdo, os 6rgdos da Administracdo Publica Federal devem usar instrumentos de planejamento que
demonstrem seus objetivos, metas e iniciativas de médio e longo prazo, que servirdo de base para as contratagGes
realizadas pelo 6rgéo.

12.3. Desta forma, o alinhamento da proposta de contratacdo foi feito em consonéncia com o planejamento
estratégico do MAPA e os programas, projetos e atividades estabelecidos nos instrumentos de orcamento do
governo federal (PPA, LDO e LOA).

12.4. O atual planejamento estratégico do MAPA encontra-se disponivel no sitio: Mapa Estratégico MAPA 2020-
2031 (www.gov.br/agricultura/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/age/plano-estrategico-do-mapa)

12.5. A presente contratacdo encontra respaldo no planejamento, bem como a compatibilidade com o seu Plano
Operativo Anual. O desempenho dos macro processos relacionados aos objetivos estratégicos definidos
serdo satisfatorios desde que sejam executadas as atribuigdes institucionais do MAPA, as quais foram divididas em
grupos, conforme demonstrado abaixo:
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Mapa Estratégico MAPA (2020 - 2031) Valores
Missdo Visdo de Futuro Respensabilidade  Transparéncia
Bromover o desenvolvimento Ser reconhecido pela inovagBo, agilidade & Comprometimento
sustentavel das cadeias produtivas qualidade n;;rnplemema;&nue paliticas pdblicas e Exceldncis pooocio e
agropecudrias, em beneficio da na prestagdo de servigos para o desanvalvimento
sociedade brasiteira, sustentivel das cadeias produtivas agropecudrias. Etica Integragio
Foco dos Piblicos-alva

apepanos e eied sopeynsay

Ampliar
dudtertabilidade das Garantir a Prover conhecimentos
cadelas produtivas Sanklind s & & tecnalogias
agropecuarias qualidade dos inovadoras para o setor AEropecuUdrios
‘ bradileiras. alimantos 4 outros agropecubria.
produtos
agropecuarios,

Ampliar a renda
# o trabalho no
maig rural.

oaje-oll|qngd o esed sopeynsay

Comunicagho e
articulagio
agilidade

Qualidade &
administrativas

‘\ Reter e d 0E22 0E23 OE24 1
| ; v Adequar a capachdade da Aperfricoar a

WEMIZar o5 -
corparati - : ores & melhorar tecnologia da informagio qu Illdar.lh :_lu: pastos
a cultura e o clima aos novas desafios da publicos
organizacional. transformagio digital.

Conheca os Objetivos Estratégicos do MAPA 2020 — 2031:

OEO01 - Impulsionar o desenvolvimento sustentavel do Brasil.
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Participar do desenvolvimento sustentavel do pais, ao fomentar a produgdo agropecuaria, com respeito ao meio
ambiente, gerar emprego e aumentar a renda, principalmente no meio rural, trazendo estabilidade aos agentes das
cadeias produtivas agropecuarias. Contribuindo, ainda, para a interiorizacdo do desenvolvimento, o incremento da
arrecadacdo de impostos e a geragdo de excedentes exportaveis que impactam a balanca comercial brasileira.

OE02 - Assegurar o abastecimento e acesso da populacdo brasileira a alimentos e outros produtos de qualidade,
diversificados e seguros ao consumo.

Promover o acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em conformidade com as normas sanitérias,
sem contaminagéo quimica ou biolégica, em quantidade suficiente e diversificados, para a populacgao brasileira.

OEOQ03 - Aumentar a competitividade dos produtos da agropecudria brasileira no mercado interno e externo.

Promover o aumento da produtividade da agropecuaria brasileira por meio da promoc¢édo de inovagfes e sua
incorporacdo na produgdo, com vistas a atender as demandas de consumo dos mercados doméstico e externo.

OE04 - Ampliar a sustentabilidade ambiental da producdo agropecuaria.

Promover o uso racional dos recursos naturais utilizados como insumos nas atividades agropecudrias (incluindo
solo, 4gua, ar e biodiversidade) visando sua sustentabilidade.

OEOQ5 - Promover a regularizacdo e ordenamento fundiario.

Propor e implementar politicas e a¢des, racionalizando a estrutura e os processos de modo a tornar mais célere e
confiavel o processo de regularizagdo fundiéria.

OEOQ6 - Garantir a sanidade e a qualidade dos alimentos e outros produtos agropecuarios.

Garantir a seguranca dos alimentos e outros produtos agropecuarios. Aperfeicoar 0s mecanismos de prevencao,
erradicagdo e controle de pragas e doencgas. Desenvolver e ampliar agdes de educacao sanitaria para produtores e
consumidores.

OEQ7 - Prover conhecimentos e tecnologias inovadoras para 0 setor agropecuario.

Disponibilizar e disseminar conhecimentos e solugBes tecnoldgicas (praticas, produtos e servigos) e estimular a
adocgdo de novas tecnologias (ex. sensores, internet das coisas, geolocalizacéo, robdtica etc.) para a modernizacéo
do setor agropecudrio.

OEOQ08 - Manter, ampliar e diversificar mercados para cadeias produtivas agropecuarias.

Aumentar a quantidade e diversidade de produtos agropecuarios ofertados, preservando os clientes atuais e
prospectando novos mercados.

OEQ9 - Ampliar e diversificar a producdo e agregar valor aos produtos agropecuarios.

Ampliar e diversificar o conjunto de produtos agropecudrios com atributos e caracteristicas que resultem em um
maior valor agregado, tanto do ponto de vista ambiental, econémico e social.

OE10 - Ampliar a renda e o trabalho no meio rural.

Estimular a criacdo de oportunidades de geracéo de renda e trabalho, inclusdo produtiva e qualidade de vida que
tornem o campo atrativo para a permanéncia e sucessao rural oportunizando a mobilidade social.

OE11 - Desenvolver a inteligéncia agropecuéria e de mercado.

Desenvolver um sistema de inteligéncia estratégica direcionado para a tomada de decisdo pelo MAPA, governo
federal, agentes econdmicos e sociedade em geral, permitindo maior compreensédo sobre o processo produtivo,
abastecimento, seguranca alimentar e competitividade do pais no mercado internacional.

OE12 - Promover a inovacgéo e a pesquisa aplicada as cadeias produtivas agropecuarias.

Promover a realizacdo das pesquisas necessarias a efetividade das atividades das cadeias produtivas
agropecuarias com a adocdo de seus resultados e/ou adaptacdes de praticas e técnicas inovadoras e sustentaveis.
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OE13 - Aperfeicoar e intensificar as iniciativas de assisténcia técnica e extensdo rural e outros modelos de
introducao de tecnologias.

Desenvolver politicas de assisténcia técnica e extensao rural para aumentar a renda e a qualidade de vida do
agricultor familiar, dos pequenos e médios produtores, por meio de: capacitacdo; acesso a inovagdes; acesso a
crédito e a mercados diferenciados; e estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas e privadas.

OE14 - Assegurar a inocuidade e qualidade dos alimentos e insumos.

Assegurar a inocuidade e qualidade dos alimentos e insumos, por meio do aperfeicoamento dos mecanismos de
prevencdo, erradicacdo e controle de pragas e doengas e dos instrumentos de fiscalizagdo e auditoria dos
processos de producao de produtos agropecuarios. Implantagdo do modelo de autocontrole.

OE15 - Estimular acdes de agregacao de valor e acesso a mercados.

Promover a valorizagdo de produtos agropecudrios nacionais, por meio da agregacado de valor advindas de: marcas
coletivas, indicacdo geografica da producdo artesanal, sistemas de certificacdo, entre outros, fomentando a
organizagao social e o cooperativismo.

OE16 - Ampliar o acesso ao crédito e sequro rural.

Elevar o apoio financeiro aos produtores rurais para implantacdo, modernizacdo e ampliagdo da producgéo
agropecudria no estabelecimento rural. Ofertando, ao produtor rural a protecdo da producdo contra oS riscos
advindos de fatores climaticos, a fim de minimizar perdas na producgéo agricola.

OE17 - Melhorar a imagem institucional e da agropecuéaria brasileira.

Ampliar a percepcao positiva do MAPA, por meio da disseminagdo de informagdes técnico institucionais de suas
atividades, promovendo sua imagem junto aos agentes e representantes das cadeias produtivas agropecuarias, do
governo e da sociedade. Contribuindo, para a maior insercdo das cadeias produtivas agropecudrias no mercado
externo e para seu reconhecimento no mercado interno.

OE18 - Aperfeicoar a articulacao institucional com énfase na atuacéo finalistica.

Ampliar a participacdo em negociag¢des internacionais, para estabelecimentos de normas e regras visando manter e
conquistar novos mercados para os produtos das cadeias produtivas agropecuarias brasileiras. Aumentar e
aperfeicoar o relacionamento com as representacdes das entidades privadas e publicas (federal, estadual e
municipal), com vistas influenciar e promover a elaboracdo e execugdo de politicas de interesse do setor
agropecuario. Subsidiar o Poder Legislativo com informagdes necessarias para obter a formulacéo e a aprovagado de
projetos de interesse do setor agropecuario nacional.

OE19 - Aperfeicoar atos normativos e automatizar e implantar processos de negécios (transformacéo digital).

Revisar, atualizar e simplificar atos normativos, modelar e automatizar os processos, com vistas a promover a
transformacao digital do MAPA, com foco na prestacédo de servicos mais eficientes, eficazes, econémicos e efetivos,
de forma transparente para a sociedade.

OEZ20 - Aperfeicoar a governanca corporativa.

Desenvolver o conjunto de mecanismos de estratégia, lideranca e controle que direcione, monitore e avalie,
tempestivamente, a gestdo do Mapa, com vistas a conducao de politicas publicas e a prestagdo de servicos a
sociedade.

OE21 - Reter e desenvolver competéncias com foco na estratégica corporativa.

Implementar praticas de gestdo de pessoas que propiciem o desenvolvimento de competéncias do quadro funcional,
adequadas ao posicionamento estratégico do 6rgéo.

OEZ22 - Valorizar os servidores e melhorar a cultura e o clima organizacional.

Adequar a cultura aos valores institucionais e promover a melhoria do clima organizacional visando a valorizacao
dos servidores.

OE23 - Adequar a capacidade da tecnologia da informacéo aos novos desafios da transformacéo digital.
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Adequar os recursos de Tecnologia da Informacé@o e Comunicacao (TIC) as necessidades demandadas pelo MAPA
e pelas novas tecnologias de apoio a transformacao digital.

OE?24 - Ampliar os recursos orcamentarios e a captacao de recursos externos.

Dinamizar os processos de negociagdo e captagdo de recursos visando ampliar as possibilidades orgamentarias e
as fontes alternativas de financiamento das a¢fes institucionais.

12.6. Assim, os servigos/aquisicdes ndo sO viabiliza a realizagdo dos outros objetivos, como ampara-se no
planejamento estratégico do MAPA, em uma perspectiva de suporte.

13. Resultados Pretendidos

13.1. A SFA/SP é composta das seguintes unidades: Superintendéncia no Edificio sede; Unidades Técnicas
Regionais em Aracatuba, Araraquara, Botucatu, Campinas, Guaratingueta, Ipanema, Marilia, Ribeirdo Preto, S.J.
Rio Preto, Presidente Prudente; VIGI's Guarulhos, Viracopos e Santos; e Terminal Pesqueiro Publico de Cananéia e
de Santos.

13.2. O reconhecimento da importancia da fiscalizagdo e inspecdo agropecuaria e o setor da pesca e aquicultura
para o desenvolvimento sustentavel do Brasil passa pela implantacdo gradual de uma politica de Estado que se
expressa no fortalecimento das politicas publicas do Governo Federal.

13.3. Para tanto é necessaria a compreenséo dos fatores que controlam as etapas da cadeia produtiva - producéo,
transformacao e comercializacdo, sejam estas de carater social, ambiental, tecnoldgico, econémico, e institucional,
associados a necessidade do Estado construir um mecanismo eficiente de acesso e fiscalizagdo dos recursos
naturais.

13.4. Nesse diapasédo, a manutenc¢do e continuidade das atividades rotineiras da SFA-SP estdo intimamente ligadas
ao pleno e seguro funcionamento de suas dependéncias fisicas, embora nem todas as unidades contem com esse
importante servico terceirizado. Dai decorre a necessidade de contratacdo dos postos de apoio administrativo,
técnico e operacional.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Esta SFA assegurou que todas as providéncias legais e administrativas foram adotadas para o fiel
cumprimento do objeto a ser contratado, tais como ampla pesquisa de precos, consulta as areas demandantes,
elaboracdo dos documentos utilizando os modelos da AGU, andlise de contragdes correlatas e atendimento as
exigéncias legais da Lei Federal n° 8.666/1993.

14.2. No especifico desta contratacéo ndo ha necessidade de adequacdo do ambiente deste 6rgdo para prestagao
dos servigos do objeto deste Estudo.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Critérios e praticas de sustentabilidade

15.1. Com a demanda explicitada pelo Artigo 3 da Lei 8.666/93, foi incluida a necessidade de "promogé&o
do desenvolvimento nacional sustentavel'. O conceito de sustentabilidade é bastante amplo, mas, regra geral,
apresenta trés componentes, 0 econdmico, o social e o ambiental.
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15.2. De acordo com o sitio eletronico do portal de compras do Ministério da Economia, a sustentabilidade e o
desenvolvimento sustentavel sdo temas que vém ganhando destaque na agenda politica da Administragdo Publica
ao longo dos ultimos anos. Diante dessa nova realidade, o setor publico estad mais consciente sobre a relevancia do
seu papel indutor de transformacdes estruturais nos principais setores produtivos e de consumo sustentaveis.

15.3. Nessa linha, as contratacdes publicas sustentaveis vém desempenhando papel fundamental na
implementacao das politicas publicas, no fomento as inovagdes tecnoldgicas, na transparéncia e controle social.

15.4. As contratacGes publicas mobilizam tanto o setor governamental, quanto o setor privado, quando este busca
implementar mudancas na direcéo da eco-eficiéncia, com uso racional e sustentavel dos recursos. Assim, o poder
de compra do Estado passa a ser um instrumento de protecdo ao meio ambiente e de desenvolvimento econdmico e
social.

15.5. Porém para a presente licitagdo, ndo foram identificados critérios de sustentabilidade especificos aplicados ao
objeto licitado, considerando especialmente o disposto no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis da AGU,
entretanto, a contratada devera orientar os funcionarios alocados para prestagéo dos servigos quanto & necessidade
de seguir as politicas de sustentabilidade ambiental adotadas pelo 6rgdo, observando as diretrizes da Unidade
Administrativa para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de producdo de residuos
sélidos, bem como observar a adequada separagdo dos residuos que serédo descartados pela Administragdo.

15.6. Ainda, deverdo ser utilizados os modelos disponibilizados pela AGU, que conforme consta no Guia Nacional
de Contratacdes Sustentaveis da AGU, ja consideram os critérios de sustentabilidade aplicaveis aos servigos
enquanto obrigacdes da Contratada.

15.7. Desta forma, para mitigar riscos de impactos ambientais este processo priorizara:

15.7.1. No que se refere a Lei n°® 12.305 de 12 de agosto de 2010 que institui a Politica Nacional de
Residuos Sélidos em seu artigo 7°, XI, este processo pretende dar prioridade a:

a) produtos reciclados; e

b) bens, servicos e obras que considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e
ambientalmente sustentaveis.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista 0 exposto ao longo desse estudo técnico preliminar e tendo em vista a essencialidade da
contratacdo, declaramos a viabilidade desta contratacéo.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CAMILA DE AQUINO SOARES

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 07/07/2023 as 11:16:20.
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LUANA NAKAYAMA

Equipe de Planejamento

31de31



UASG 130067 Estudo Técnico Preliminar 26/2022

Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I - Mapa Comparativo de Precos (29362421).pdf (343.23 KB)



UASG 130067 Estudo Técnico Preliminar 26/2022

Anexo I - Mapa Comparativo de Precos (29362421).pdf



MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
DIVISAO DE AQUISICAO E LOGISTICA

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

Conforme orientagdo da IN n2 73 de 05/08/2020, foi feita Pesquisa de Prego no Painel de Pregos e midia especializada com fulcro nas
Leis n2 8.666/1993 e 10.520/2002.

Art. 52 A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatério para a aquisi¢do e contratagdo de servigos em geral sera
realizada mediante a utilizagdo dos seguintes pardmetros, empregados de forma combinada ou ndo:

| - Painel de Pregos, disponivel no endereco eletrnico gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes refiram-se a aquisi¢des ou contratagdes firmadas no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do instrumento convocatério;

Il - aquisigbes e contratagdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do instrumento
convocatorio;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento
da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatério, contendo a data e
hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, desde que os orcamentos considerados estejam compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatdrio.

§12 Deverdo ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e II.

A metodologia para a Pesquisa de Pregos na contratagdo em tela foi realizada seguindo os parametros estipulados pela IN n2 73/2020,
conforme abaixo:

1. Os Resultados pesquisados no Painel de precos para o CATSER 5380 - Prestagdo de Servigos de Apoio Administrativo foram
desconsiderados da pesquisa de pregos por se tratarem de outros tipos de postos terceirizados, detalhados abaixo:
1.1. Mediana: R$ 40.369,86 (448 registros encontrados). Menor valor: R$ 1.587,59 (153061 - MEC/UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA. Pregdo 76/2022). Maior Valor: RS RS 32.830.000,00 (150123 - COORDENADORIA DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA. Pregdo 100/2022).
1.2. Contratagdo similar: houve dificuldade em analisar contratagdo similar, pois optamos por analisar contratagdes que utilizassem a
mesma convengdo coletiva da licitagdo, o mesmo salario base, mesmo ISS dos servigos e mesmo CBO.
1.3. Sendo assim, analisamos contra¢gdes do mesmo CATSER do estado de Minas Gerais, somente para efeito de parametro. Obtendo o
Pregdo Eletronico 60/2022 da UASG 153028-UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS, cujos CBO n&o sdo mais similares aos desta contratagdo.
1.3.1. Auxiliar Administrativo I. Valor do posto: R$ 4.096,14 (integral).
1.3.2. Auxiliar Administrativo Il. Valor do posto: R$ 5.257,95 (integral).
1.3.3. Auxiliar de Servicos Gerais. Valor do Posto: R$ 3.292,31 (integral sem insalubridade).
1.3.4. Auxiliar de Servigos Gerais. Valor do Posto: R$ 4.242,27 (com insalubridade de 40%).
2. Segundo o TCU uma compra sé pode ser considerada vantajosa se ficar comprovado que a pesquisa de precgos “foi feita de acordo com a

melhor técnica possivel para cada caso, a exemplo dos parametros definidos na IN-SLTI/MPOG 5/2014” (Acérddo 2637/2015-P).
3. Considerando que a pesquisa de pregos no Painel se tornou incompativel, utilizamos o critério do preenchimento da planilha de custos e
formacdo de precos, conforme Anexo VII-D da Instrugdo Normativa 5/2017 para obter o preco final da licitacdo.

IN 73/2020 do ME:

Art. 62 Serdo utilizados, como métodos para obtengdo do prego estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos,
desde que o célculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos, oriundos de um ou mais dos pardmetros de que trata o art. 52, desconsiderados os
valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.

§ 12 Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos autos pelo gestor responsavel e aprovados pela
autoridade competente.

IN 5/2017 do ME:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, observados os custos dos itens referentes ao servigo, podendo ser
motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario o detalhamento dos custos para
aferigdo da exequibilidade dos pregos praticados;

4. 0 valor do salario base dos postos foram calculados seguindo a CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023. A meméria de célculo
encontra-se na aba "APOIO" da planilha. Os valores do beneficios sdo da CCT de 2023. Também foram utilizados as aliquotas de ISS e tarifa de
transporte publicos atualizados de 2023 em cada municipio. Para o calculo da insalubridade foi utilizado o valor do salario minimo divulgado pelo
Governo do estado de S3o Paulo nas midias de informagdo como R$1.550,00 para o ano de 2023.

5. A pesquisa de pregos em relagdo aos uniformes e EPI's foi feita em midia especializada, pois ao buscar os CATMAT para cada item de
uniforme verificamos a necessidade de especificar n? (tamanho) de cada uniforme, o que tornaria a pesquisa muito demorada e a busca nao
ia refletir a contratagdo, pois a administracdo, na maioria das situages, ndo compra uniformes para os servigos terceirizados, mas inclui no valor do
posto, através do Mddulo 5 - Insumos diversos.

6. Assim, os valores estimados da contratagdo, com base na Planilha de Formagdo de Custos, ficou conforme a tabela 1:
RESUMO DOS VALORES
Grupo | Item Descri¢do Insalubridade Local Qtde Hor:s:tsopor Valor Unitario | Valor mensal | Valor anual
1 1 Apoio Operacional Il NAO Campinas 2 1 6.915,26 13.830,52 165.966,24
Apoio Operacional | NAO Campinas 2 1 5.490,35 10.980,70 131.768,40
3 Apoio Operacional | NAO Guarulhos 3 1 5.506,52 16.519,56 198.234,72




4 Apoio Operacional | NAO Santos 4 1 5.330,97 21.323,88 255.886,56
5 Técnico de Controle de Produgdo NAO Santos 1 1 6.509,57 6.509,57 78.114,84
6 Técnico de Controle de Produgdo - 20h NAO Santos 1 1 3.272,05 3.272,05 39.264,60
7 Oficial de Manutengdo NAO Santos 1 1 6.509,57 6.509,57 78.114,84
8 Auxiliar de Logistica e Expedigdo NAO Santos 1 1 6.155,91 6.155,91 73.870,92
9 Oficial de Manutengdo NAO Cananeia 1 1 6.566,87 6.566,87 78.802,44
10 | Operador de fabrica de gelo — diurno—12 x 36 SIM Cananeia 1 2 10.304,45 10.304,45 123.653,40
11 | Operador de fabrica de gelo — noturno — 12 x 36 SIM Cananeia 1 2 11.206,16 11.206,16 134.473,92
12 Auxiliar de fabrica de gelo SIM Cananeia 3 1 5.080,38 15.241,14 182.893,68
13 Auxiliar de Logistica e Expedi¢do NAO Cananeia 2 1 6.192,32 12.384,64 148.615,68
14 Assistente de Logistica e Expedi¢cdo NAO Cananeia 1 1 8.134,90 8.134,90 97.618,80
15 Analista de Logistica e Expedigdo NAO Cananeia 1 1 9.225,33 9.225,33 110.703,96
16 Apoio Operacional | NAO Sdo Paulo 13 1 5.478,73 71.223,49 854.681,88
17 Apoio Operacional Il NAO S3o Paulo 19 1 6.721,88 127.715,72 1.532.588,64
18 Copeira NAO Sdo Paulo 1 1 4.443,58 4.443,58 53.322,96
19 Oficial de Manutengdo NAO S3o Paulo 1 1 5.690,03 5.690,03 68.280,36
20 Apoio Operacional | NAO Aragatuba 1 1 5.379,10 5.379,10 64.549,20
21 Apoio Operacional Il NAO Araraquara 1 1 6.888,30 6.888,30 82.659,60
22 Apoio Operacional | NAO Marilia 1 1 5.291,46 5.291,46 63.497,52
23 Apoio Operacional | NAO Pres. Prudente 1 1 5.441,83 5.441,83 65.301,96
24 Apoio Operacional Il NAO Ribeirdo Preto 1 1 6.710,23 6.710,23 80.522,76
TOTAL 64 - 396.948,99 | 4.763.387,88

Tabela 2: resumo dos valores por CBO. O detalhamento pode ser consultado na Planilha de Custo e Medigdo (29362272).

Salario
base
44 SEGASEX | 08:00 |4110-10 | 2.686,09
44 SEGASEX | 08:00 |4110-05 | 2.008,63
44 SEG A SEX 08:00 | 4110-05 | 2.008,63
44 SEGASEX | 08:00 |4110-05 | 2.008,63
44 SEG A SEX 08:00 | 3911-15| 2.564,23
20 TER A SAB 03:00 | 3911-15| 1.165,55
44 SEG A SEX 08:00 | 5143-25| 2.564,23
44 SEG A SEX 08:00 | 4141-40| 2.392,19
44 SEG A SEX 08:00 | 5143-25| 2.564,23
12x36 |SEGADOM | 08:00 | 8625-05 | 1.629,74
12x36 |SEGADOM | 08:00 | 8625-05| 1.629,74
44 SEGADOM | 08:00 | 7842-05| 1.550,00
44 SEGASEX | 08:00 |4141-40| 2.392,19
44 SEG A SEX 08:00 | 3911-15| 3.339,99
44 SEG A SEX 08:00 | 2527-15| 3.802,68
44 SEGASEX | 08:00 |4110-05 | 2.008,63
44 SEG A SEX 08:00 | 4110-10 | 2.686,09
44 SEG A SEX 08:00 | 5134-25| 1.550,00
44 SEGASEX | 08:00 |5143-25| 2.564,23
44 SEG A SEX 08:00 | 4110-05 | 2.008,63
44 SEG A SEX 08:00 | 4110-05| 2.686,09
44 SEGASEX | 08:00 |4110-05 | 2.008,63
44 SEG A SEX 08:00 | 4110-05 | 2.008,63
44 SEGASEX | 08:00 |4110-10 | 2.686,09

REGIME ESCALA Horério CBO

Encaminhamos o Mapa Comparativo para conhecimento e aprovagao.

Camila de Aquino Soares
Luana Nakayama

Equipe de Planejamento da Contratagao
Joyce Taveira dos Reis

Chefe da DIAL/CAD/SFA-SP

De acordo, encaminhe-se ao Gabinete para manifestagdo.

Marcia Carvalho Monteiro
Chefe da CAD/SFA-SP

Aprovo o Mapa Comparativo de Pregos.

Andréa Figueiredo Procépio de Moura
Superintendente Federal de Agricultura e Pecuaria
no Estado de Sdo Paulo

.
SE'! Iilf Documento assinado eletronicamente por CAMILA DE AQUINO SOARES, Administrador, em 27/06/2023, as 16:26, conforme horario oficial de

assinatura Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrnica



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

seil

@ Documento assinado eletronicamente por LUANA NAKAYAMA, Administrador, em 27/06/2023, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ :i;li?g;';('; fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-

=
3@'! @ Documento assinado eletronicamente por JOYCE TAVEIRA DOS REIS, Chefe da Divisdo de Aquisi¢do e Logistica, em 27/06/2023, as 16:29, conforme
hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

e
:’EH @ Documento assinado eletronicamente por MARCIA CARVALHO MONTEIRO, Coordenador, em 27/06/2023, as 16:33, conforme horario oficial de

::;li?g;';('; Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

)

p eil Documento assinado eletronicamente por ANDREA FIGUEIREDO PROCOPIO DE MOURA, Superintendente Federal de Agricultura no Estado de Sdo
ginam'; @ Paulo, em 27/06/2023, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
eletrénica 2020.

Referéncia: Processo n? 21052.023417/2022-29 SEI n® 29362421


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N2 21052.023417/2022-29
PREGAO ELETRONICO N¢ 03/2022

(Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de M&o-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2021)

i, DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos continuados de apoio

de Agricultura e Pecuaria no Estado de S3o Paulo e suas unidades descentralizadas.

1.2 Tabela de itens:
Tabela 1
RESUMO DOS VALORES
Pessoas Valor Valor
Grupo | Item Descrigdo Insalubridade Local Qtde| por o Valor anual
Unitario mensal
posto
1 Apoio Operacional Il NAO Campinas 2 1 6.915,26 13.830,52 165.966,24
2 Apoio Operacional | NAO Campinas 2 1 5.490,35 | 10.980,70 131.768,40
3 Apoio Operacional | NAO Guarulhos 3 1 5.506,52 16.519,56 198.234,72
4 Apoio Operacional | NAO Santos 4 1 5.330,97 21.323,88 255.886,56
5 Técnico de Controle de Produgdo NAO Santos 1 1 6.509,57 6.509,57 78.114,84
6 Técnico de Controle de Produgdo - 20h NAO Santos 1 1 3.272,05 3.272,05 39.264,60
7 Oficial de Manutengao NAO Santos 1 1 6.509,57 6.509,57 78.114,84
8 Auxiliar de Logistica e Expedicdo NAO Santos 1 1 6.155,91 6.155,91 73.870,92
9 Oficial de Manutengao NAO Cananeia 1 1 6.566,87 6.566,87 78.802,44
10 | Operador de fabrica de gelo —diurno — 12 x 36 SIM Cananeia 1 2 10.304,45 | 10.304,45 | 123.653,40
11 | Operador de fabrica de gelo —noturno — 12 x 36 SIM Cananeia 1 2 11.206,16 | 11.206,16 134.473,92
1 12 Auxiliar de fabrica de gelo SIM Cananeia 3 1 5.080,38 15.241,14 182.893,68
13 Auxiliar de Logistica e Expedicdo NAO Cananeia 2 1 6.192,32 | 12.384,64 148.615,68
14 Assistente de Logistica e Expedi¢do NAO Cananeia 1 1 8.134,90 8.134,90 97.618,80
15 Analista de Logistica e Expedigdo NAO Cananeia 1 1 9.225,33 9.225,33 110.703,96
16 Apoio Operacional | NAO Sdo Paulo 13 1 5.478,73 71.223,49 854.681,88
17 Apoio Operacional Il NAO Sdo Paulo 19 1 6.721,88 | 127.715,72 |1.532.588,64
18 Copeira NAO Sdo Paulo 1 1 4.443,58 4.443,58 53.322,96
19 Oficial de Manutengdo NAO S3o Paulo 1 1 5.690,03 5.690,03 68.280,36
20 Apoio Operacional | NAO Aragatuba 1 1 5.379,10 5.379,10 64.549,20
21 Apoio Operacional Il NAO Araraquara 1 1 6.888,30 6.888,30 82.659,60
22 Apoio Operacional | NAO Marilia 1 1 5.291,46 5.291,46 63.497,52
23 Apoio Operacional | NAO Pres. Prudente 1 1 5.441,83 5.441,83 65.301,96
24 Apoio Operacional Il NAO Ribeirdo Preto 1 1 6.710,23 6.710,23 80.522,76
TOTAL 64 - - 396.948,99 |4.763.387,88
1.3. Valor estimado anual da contratacdo: RS 4.763.387,88 (quatro milhdes, setecentos e sessenta e trés mil trezentos e oitenta e
sete reais e oitenta e oito centavos).
1.4. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigos comuns continuados com dedica¢do de mao de obra exclusiva.
1.5. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.6. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.
1.7. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1 A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice desse Termo de Referéncia.
3. DESCRIGAO DA SOLUCAO
3.1 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,

apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR



4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execuc¢do indireta é vedada.
4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.2. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;
5.3. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade
5.3.1. Quanto a habilitagdo da contratada, em atendimento aos artigos 28 e 31 da Lei n2 8.666/93, serdo consultados os seguintes

cadastros: SICAF; Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS; Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica; Lista de Inidoneos disponibilizada pelo Tribunal de Contas da
Unido; e Cadastro Informativo dos Créditos Ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN. No que diz respeito a habilitacdo e qualificagdo
juridica, fiscal, trabalhista e econémico financeira, devem ser observadas as previsdes do modelo de gestdo do contrato.

5.3.2. Exige-se que o licitante declare ter pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao dos servigos. Para tanto,
sera facultada a realizagdo de vistoria, ndo obrigatdria, nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, mediante prévio agendamento.

5.3.3. Assim, considerando que os padrbes de desempenho e qualidade sdo passiveis de definicdo por meio de especificagbes
usuais do mercado, os servigos pretendidos classificam-se como comuns.

5.3.4. Tratam-se de servigos a serem prestados de forma continua pois, por sua essencialidade, visam atender a necessidade
publica de forma permanente e regular, por mais de um exercicio financeiro, assegurado a integridade do patrimoénio publico e o
funcionamento das atividades finalisticas do érgdo, de modo que sua interrupgdo poderia comprometer a prestagdo do servigo publico e o
cumprimento da missdo institucional da SFA-SP, obedecidos os prazos previstos no Art. 57 da Lei 8.666/1993.

5.3.5. Sera celebrado contrato com a adjudicataria, devidamente justificado e no interesse da Administragdo. Tera vigéncia de 12
(doze) meses, de acordo com o que estabelece a Lei n? 8.666/93, conforme modelo da AGU. Podera ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, limitado a 60 (sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei n2 8.666/93.

5.3.6. Além do exposto, os servigos a serem contratados sdo com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra pois, nos termos
do artigo 17 da Instru¢do Normativa n2 05/2017, exigem:
Art. 17. Os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra sdo aqueles em que o modelo de execugdo contratual exija, dentre outros
requisitos, que:
| - os empregados da contratada fiquem a disposigdo nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos;

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultdnea de outros contratos;
e

Il - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus

contratos.
5.4. Duragdo inicial do contrato
5.4.1. A previsdo de inicio da prestagdo de servigo é no dia até 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato, e a duragdo inicial é
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.
5.5. Eventual necessidade de transi¢dao gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas
5.5.1. Ndo had necessidade da contratada promover a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e

técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as
empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger.

5.5.2. O mercado de potenciais prestadores para os servigos de terceirizagdo é bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas
gerais para sua execugao sao relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializagdo nem da parte das empresas, nem dos seus
empregados que serdo utilizados diretamente na prestagdo dos servigos.

5.5.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), com a disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, é conforme a Tabela 1 do ETP 26/2022.
5.6. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigGes necessarias
para a prestagdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato.
6. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagdes do objeto e/ou obrigages da contratada e/ou no edital

como requisito previsto em lei especial. Encontra-se detalhado no item 5.10 e 15 do ETP Digital Anexo | do Edital.
7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de
execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas, nos enderecos
listados abaixo:

7.2. Localidades:

7.2.1. SEDE/S&0 Paulo: Superintendéncia de Agricultura e Pecudria em Sdo Paulo. Rua Treze de Maio, 1558, Bela Vista. CEP 01327-
002. S3o Paulo -SP;

7.2.2. VIGI/GRU: Servico de Vigilancia Agropecudria - Guarulhos: Avenida Jodo Jamil Zanif, S/N. CEP 07141-970. Guarulhos-SP;



7.2.3. VIGI/SNT: Servico de Vigilancia Agropecuaria - Santos: Praga da Republica, s/n - 32 andar - Centro, Santos - SP, CEP: 11013-
000 (Alfandega do Porto de Santos);

7.2.4. VIGI/VCP: Servico de Vigilancia Agropecudria - Campinas: Rodovia Santos Dumont, Km 11,5, Aeroporto Internacional de

Viracopos. CEP 13051-970. Campinas-SP;

7.2.5. TPPC: Terminal Pesqueiro Publico de Cananeia -SP. Rua Dom Jodo lll, 999, Bairro Centro. CEP 44990-000. Cananeia -SP;

7.2.6. TPPS: Terminal Pesqueiro Publico de Santos. Av. Rei Alberto |, 450, Ponta da Praia. CEP 11030-900. Santos-SP;

7.2.7. UTRA/Aragatuba: Avenida Doutor Alcides Fagundes Chagas, 600. Aviagdo. CEP 16055-565. Aragatuba-SP;

7.2.8. UTRA/Araraquara: Rua Italia, 1002, Bairro do Carmo. CEP 14800-240. Araraquara-SP;

7.2.9. UTRA/Campinas: Avenida Heitor Penteado, 2145. Bairro Taquaral. CEP 13087-000. Campinas-SP;

7.2.10. UTRA/Guaratingueta: Praga Homero Ottoni, n. 94, Centro. CEP 12501-040. Guaratingueta-SP;

7.2.11. UTRA/Marilia: Rua Amazonas, 527. CEP 17509-120. Marilia-SP;

7.2.12. UTRA/Presidente Prudente: Recinto de exposi¢do Jacob Tosello. Rodovia Raposo Tavares, km 563. Vila Nova Prudente. CEP

19053-205 (do km 559,390 ao km 567,999). Presidente Prudente -SP; e

7.2.13. UTRA/Ribeirdo Preto: Rua Alvares Cabral, 576 - 22 andar - Unidade 22 - Edificio Mercurio. CEP 14010-080. Ribeirdo Preto -SP.
7.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data

prevista para a abertura da sessdo publica.

7.4. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagcdo para a realizagdo da vistoria.

7.5. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma
compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua
proposta.

7.6. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagoes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

7.7. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacGes objeto da licitagdo.

7.8. As visitas deverdo ser agendadas pelo e-mail: pregoeiro-sp@agro.gov.br

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execugdo do objeto seguird a dindmica e exigéncias estabelecidas nos itens 5. e 7. do Estudo Técnico Preliminar e do presente

Termo de Referéncia, prevendo a descrigdo detalhada dos métodos e rotinas de execugdo, frequéncia e periodicidades minimas; as localidades e
horarios de prestacdo dos servigos; as metodologias e tecnologias a serem empregadas, bem como o cédigo de conduta dos deveres e disciplina
exigidos dos profissionais.

8.1.1. Os enderecos onde os servigos serdo prestados encontram-se elencados no item 7.2 deste Termo de Referéncia;
8.2. Os enderegos citados poderao sofrer modificages, em caso de mudanga da sede do drgao.
8.3. A previsdo de inicio do contrato é para o dia até 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato. Porém sera precedida da Ordem
de Servigo.
8.3.1. A execugdo dos servigos sera iniciada na data estabelecida em Ordem de Servico a ser emitida apds a assinatura do contrato,
com prazo minimo de 05 (cinco) dias de mobilizagdo, para possibilitar a preparagdo do prestador para o fiel cumprimento do contrato.
8.4. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
9.2. A Planilha de Custo e Medigdo de Custos e Formagdo de Pregos (29362272), relacionam todos os itens pertinentes e obrigatorios

ao dimensionamento das propostas, e deverdo ser obrigatoriamente preenchidas e encaminhadas ao 6rgdo na fase de aceitagdo do pregao.

9.3. Oportunamente, apds a assinatura do Termo de Contrato, a Contratante emitird Ordem de Servico, devendo haver
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias para o inicio da prestagdo dos servigos.

9.4. Para um mesmo Termo de Contrato, poderd haver diferentes Ordens de Servigo, emitidas em momentos distintos, conforme
a conveniéncia e necessidade da Contratante. Assim, se, por exemplo, o termo especifica a contratagdo de 10 (dez) postos, pode a
Contratante emitir Ordem de Servigo para 5 (cinco) postos num més e para outros 5 (cinco) postos somente apds alguns meses.

9.5. Para a formagdo dos pregos de referéncia, foram feitas as Planilhas de Custos e Medigdo de Custos e Formacgdo de Pregos
(29362272). A Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada para a elaboragao destas planilhas foram:
9.6. SINDEEPRES (CCT 2023);
9.7. A licitante devera prever em seus custos o fornecimento e instalagdo de relégio para registro eletronico de ponto em cada local

com quantidade de postos igual ou superior a dez, de acordo com a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n? 1.510, de 21 de agosto de
2009.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecgas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

10.1.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestuario (Aba APOIO da Planilha de Custo e Medigdo de Custos e
Formacdo de Pregos (29362272):



Tabela 2

Item Posto Umff)rme Custo unitario VLRI Qtdd | Custo mensal
(para todos Postos informados ao lado) (meses)
1 Apoio Operacional Il Calga social em brim preta. RS 94,63 12 4 31,54
2 Apoio Operacional | Par de sapatos em couro sintético na cor preta RS 87,90 12 4 14,65
3 Apoio Operacional | Camisa branca m'anga curta er~n tecido de alta RS 69,04 12 4 23,01
qualidade (algodado)
. ) Camisa branca manga longa em tecido de alta
4 Apoio Operacional | . . RS$ 99,97 12 4 33,32
qualidade (algod3o)
9 Apoio Operacional | Blazer preto em tecido de alta qualidade (Brim) RS 138,84 12 2 23,14
10 Apoio Operacional Il Par de meias RS 44,96 12 4 14,99
19 Analista de Logistica e Expedigdo Cinto social RS 44,93 12 1 3,74
20 Apoio Operacional | Cracha com foto 3x4 e identificagdo completa RS 26,14 12 1 2,18
21 Apoio Operacional Il
22 Apoio Operacional |
23 Apoio Operacional |
24 Apoio Operacional Il
TOTAL RS 146,57
Tabela 3
Uniforme . Vida util Custo
Item Posto (para todos Postos informados ao lado) Custo unitario (meses) Sty mensal
5 Técnico de Controle de Produgdo Camisas ou camisetas brim Branca/Azul RS 54,31 12 5 22,63
marinho
6 Técnico de Controle de Produgdo - 20h Calga de Brim Branca/Azul marinho RS 55,56 12 5 23,15
7 Oficial de Manutencgo Par de sapato de seguranga (botina couro RS 69,43 12 2 11,57
sintético preta), especifico para cada fungdo.
8 Auxiliar de Logistica e Expedi¢do Par de meias RS 42,30 12 4 14,10
10 | Operador de fabrica de gelo — diurno—12 x 36 Boné RS 30,93 12 2 5,16
11 | Operador de fabrica de gelo —noturno—12 x 36 | Cracha com foto 3x4 e identificagdo completa RS 24,48 12 1 2,04
12 Auxiliar de fabrica de gelo
13 Auxiliar de Logistica e Expedigdo
14 Assistente de Logistica e Expedicdo
15 Analista de Logistica e Expedicdo
RS 78,65
Tabela 4
EPI e Vida util Custo
Item Posto (para todos Postos informados ao lado) Custo unitario (meses) e mensal
5 Técnico de Controle de Produgdo Protetor Solar RS 56,73 12 2 9,46
6 Técnico de Controle de Produgdo - 20h Protetor Auricular RS 22,35 12 2 3,73
7 Oficial de Manutengdo Botas térmicas, branca, de borracha RS 125,95 12 2 20,99
8 Auxiliar de Logistica e Expedicdo Meias para cdmara fria RS 11,69 12 4 3,90
10 | Operador de fabrica de gelo — diurno — 12 x 36 Capa para.\ baixas t’em!)eraturas azul-marinho RS 125,02 12 2 20,84
(japona térmica com capuz)
11 | Operador de fabrica de gelo — noturno —12 x 36 Gorro de |3 balaclava, azul-marinho RS 48,13 12 2 8,02
12 Auxiliar de fabrica de gelo Luva térmica azul-marinho RS 27,83 12 2 4,64
13 Auxiliar de Logistica e Expedicio Moletom/Jaqueta para inverno branca/azul- | ¢ )5 ¢ 12 2 24,54
marinho
14 Assistente de Logistica e Expedicdo Luva de segurancga RS 14,20 12 2 2,37
RS 98,49
Tabela 5
ltem | Posto Uniforme . Cysltc.) Vida util Qtdd Custo
(para o Posto de Copeira) unitério (meses) mensal
Conjunto de Jaleco com abertura traseira confeccionado em tecido tipo
“Oxford” de alta qualidade, na cor preto, com gola e punho na cor
branca e Calga com eldstico confeccionado em tecido tipo “Oxford” de R 85,26 12 4 28,42
18 | Copeira alta qualidade na cor preta.
Par de sapatos em couro sintético na cor preta RS 87,90 12 2 14,65
Par de meias RS 42,96 12 4 14,32
Cracha com foto 3x4 e identificagdo completa RS 24,86 12 1 2,07
RS 59,46
10.2. Serdo disponibilizados pela CONTRATADA conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser

substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apds

comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentagao;
10.3.

apertados;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo sempre que estiverem




10.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de
sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar
a segregacdo de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plendrio e, TCU, acorddo 2146/2011, Segunda Camara);
11.4. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);
11.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
11.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
11.7. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com
o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
11.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e
apoio ao usuario;

11.8.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
11.8.3. promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
11.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

11.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

11.10. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.11. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obrigagGes pela Contratada;

11.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

11.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art.
39, 8§59 da Lein? 8.666, de 1993.

11.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condigdes adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em
local por ela designado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagGes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido
ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinagdes em vigor;

12.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

12.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servigos.



12.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

12.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n3do esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
gue ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

12.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observdncia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo.

12.15. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo
e qualificagdo exigidas na licitagdo;

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

12.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo;

12.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

12.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizages que
vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitagGes;

12.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execuc¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a
sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis.

12.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prove-los
com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

12.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

12.26. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes

Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

12.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdao contratual mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada
deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.27.1. Os valores de vencimento e de desconto do holerites deverdo ser detalhados para que os empregados possam fazer a
consulta.
12.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os

pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS,
qguando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

12.29. N3do permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

12.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

12.30.1. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

12.30.2. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungdo;



12.30.3. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos
drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.31. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.31.1. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado; e

12.31.2. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.31.3. N&o beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessao de mdo de obra,
salvo as excegBes previstas no § 5°-C do Art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art. 17, XlI, art. 30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de 2006.

12.32.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13. DA SUBCONTRATAGAO

13.1. N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova

pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo
haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

15.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, preferencialmente através de e-mail.

15.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

15.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execugdo do objeto, conforme item 5.24 e 5.25 do ETP.

15.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que

impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os
documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestac¢do dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagado:

a.1) a relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricgdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

a.4) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2) certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

c.3) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;



c.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
e de qualquer empregado; e

¢.5) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais;
d.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

d.5) analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigcos no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

e) Fiscalizagdo por amostragem (item 10.5 do Anexo VIII-B da IN 5/2017):

e.l) A Administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribui¢Ges
previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

e.2) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os
quais devem ser entregues a Administracdo.

e.3) O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso
signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e
o beneficio da expectativa do controle.

e.4) A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Administragdo, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

e.4.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

e.4.2) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como
tomador o érgdo ou entidade contratante;

e.4.3) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

e.4.4) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado.

15.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na presta¢do de servigos contratados.

15.8.1. O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

15.8.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.
15.8.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢es Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais

obrigacGes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 15.7.1 acima deverdo
ser apresentados.

15.11. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao
oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manuten¢do das condi¢cbes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80
da Lei n? 8.666, de 1993.

15.15. A Contratante poderad conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas condigGes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

15.16. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para
com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.



15.17. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

15.18. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

15.19. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

15.20. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

15.21. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

15.22. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.23. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5,
de 26 de maio de 2017.

15.24. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.25. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo
dos servicos realizada.

15.26. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

15.27. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigco em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢Oes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

15.28. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

15.29. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucao do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.30. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com
o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificages técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.31. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.32. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o
art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.33. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n¢ 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagdo.
16. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO
16.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) - SEI n2 25154543 anexo deste termo
de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
16.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou
16.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.
16.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
16.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
16.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
16.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.
17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo

comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através
da elaboragdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.



17.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

17.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

17.4.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagcOes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

17.4.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

17.5. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

17.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.7.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-d como
realizada, consumando-se o recebimento provisoério no dia do esgotamento do prazo.

17.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar
o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.8.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes;

17.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

17.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposicdes legais em vigor (Lei n2 10.406, de 2002).

17.10. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o
valor exato dimensionado.

18.3. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei n2 8.666,

de 1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.5.1. o prazo de validade;

18.5.2. a data da emissdo;

18.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.5.5. o valor a pagar; e

18.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.
18.6. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard

sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manuteng¢do das condi¢Oes de habilitagdo
exigidas no Edital.

18.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.



18.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos o6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.12. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.14. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
18.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislagdo aplicdvel, em especial a prevista no art. 31 da Lei
n2 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber.

18.15.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica

convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela
é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratodrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX [= (6/100) 1=0,00016438

=(1X) N 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n° 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere

o Anexo Xl da IN SEGES/MP n2 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.4. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos
trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.6. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:
19.6.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;
19.6.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢cdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;
19.6.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a
indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
19.6.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

19.7. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n2 5/2017 serd igual ao somatdrio

dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autoriza¢do do érgdo ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.7.1. 13° (décimo terceiro) salario;
19.7.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.7.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e



19.7.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
19.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN SEGES/MP n° 5/2017.

19.9. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correg¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicard a
revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.10. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.11. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.12. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.13. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.14. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.15. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.16. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.17. A empresa deverd apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

19.18. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovacdo da quita¢do de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP
n2 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das
propostas.

20.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser repactuados.

20.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do

reajustamento dos pregos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios
a execugdo do servigo.

20.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.6. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,

dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.7. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.8. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresenta¢do das propostas constante do Edital.

20.9. Nas repactuac¢des subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.10. As repactuagles a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdao
com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.
20.11. Nessas condicGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.11.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengado coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.11.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os

insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.11.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
pregos do mercado;

20.12. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 3 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusdo.

20.13. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactua¢do devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.



20.14. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.15. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢es contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.16. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variagdao dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.17. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nédo
decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte
formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19)/1g,

onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = indice relativo ao més do reajustamento;

20.18. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.19. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.20. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.21. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.22. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.23. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.23.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;
20.23.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das

préximas repactuagdes futuras; ou

20.23.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de
obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

20.24. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

20.25. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.26. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

20.27. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso
em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.28. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de
5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGCAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a
execugdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacgao.

21.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
21.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;



21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com
corregdao monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do
Cédigo Civil.
21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a

titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunica¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n° 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Edital e no Contrato.

21.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias

decorrentes da contratacgdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.16. Também podera haver liberag¢do da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.17. Por ocasido do encerramento da prestagdao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j" do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na contratagao;
22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢gdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:
22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na

execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigagcdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 6 e 7, abaixo; e
22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para

reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.



22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 22.2.4 também ¢é aplicavel em quaisquer das hipdteses
previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
22.4. As sangbes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3,, 22.2.4. e 22.2.5. poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 6 e 7:
Tabela 6
GRAU | CORRESPONDENCIA

|| 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato |

| 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

| 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato |

1
2
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4
5

” 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato |

Tabela 7
\ INFRACAO
ITEM | DESCRICAO | GRAU
| 1 || Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; || 05 |
2 | Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04 |
3 | Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; | 03 |
| 4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por 03
dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
| 6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
| 7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
| 8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo drgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
| 10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no contrato; 01
| 11 || Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA “ 01
22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, il e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a

ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.8.2. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei
n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessdrias a apura¢ao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.




22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.
23.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:
23.3.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagdo de

experiéncia minima de trés anos na execu¢do de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

23.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdGmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

23.3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.3.1. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.4. O licitante disponibilizard todas as informagbes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.4.1. Declara¢do de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracgdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

23.4.1.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel

23.5. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que
conhece as condigdes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas
técnicas ou financeiras com a contratante.

23.6. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:
23.6.1. Valor Global: RS 4.763.387,88 (quatro milhdes, setecentos e sessenta e trés mil trezentos e oitenta e sete reais e oitenta e
oito centavos).
23.6.2. Valores unitarios: conforme planilha de composigdo de pregos anexa ao edital.
23.6.3. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
23.7. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
24.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo.
24.2. Tal valor foi obtido a partir de usos referencial da CCT SINDEEPRES, e planilhas de formac&do de pregos da SFA-SP. O detalhamento

encontra-se no Mapa Comparativo de Precos DIAL-SP (29362421) com valor estimado anual da contratacdo: RS 4.763.387,88 (quatro milhdes,
setecentos e sessenta e trés mil trezentos e oitenta e sete reais e oitenta e oito centavos).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 130067
Fonte: 0100000000
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa: 33903701 — Mao de Obra de Apoio Administrativo técnico e operacional
Pl: VIGIAGROSS, OPERASFASS, GERENDSYV, FISCAL6, FISCAL7, ADMSAP, SAF,AERIN, INSPOREVEG e GENETICC, SUASASSDA.
Sdo Paulo, 7 de julho de 2023.

Camila de Aquino Soares
Luana Nakayama

Equipe de Planejamento da Contratagdo

Ingrid F. de Azevedo
Chefe da DIAL/CAD/SFA-SP
Substituta



De acordo, encaminhe-se ao Gabinete para manifestagdo.

Marcia Carvalho Monteiro

Chefe da CAD/SFA-SP

Aprovo o Termo de Referéncia.

Ordenador de Despesas
Superintendente de Agricultura e

Pecudria no Estado de Sdo Paulo

SEI n2 29600447

Referéncia: Processo n 21052.023417/2022-29
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