Goiania 16 novembro, 2023

AO

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

SUPERINTENDENCIA DE GOIAS - SURGO

TERRA - VIGILANCIA ESEGURANCA EIRELL

PROPOSTA COMERCIAL
DO OBIJETO

O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos de vigilancia

armada e desarmada, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DO PRECO COM OS IMPOSTOS

Ofertamos os pregos total mensal e anual, para a perfeita execugdo dos servigos a importancia de:

GRUPO 01

VALOR GLOBAL MENSAL DOS SERVICOS | R$ 57.812,02

Cinguenta e sete mil, oitocentos e doze reais e dois centavos

PRECO GLOBAL ANUAL | 6 | RS 346.872,12

Trezentos e quarenta e seis mil, oitocentos e setenta e dois reais e doze centavos. |

DAS DECLARACOES

“DECLARAMOS, que nos precos ofertados estdo inclusos todos os custos com servigcos, impostos, taxas e encargos sociais

“DECLARAMOS, que a validade desta proposta é até 31 de dezembro de 2023, visto que a partir de 01 de Janeiro de
2024, ocorre o reajuste salarial da categoria, conforme CCT'S da categoria.

“DECLARAMOS, que durante a execucado do servicos, forneceremos todo o material e equipamentos que se fizer necessal

“DECLARAMOS, que imediatamente apds a assinatura do contrato iniciaremos a prestagao dos servigos."

“DECLARAMOS, que na proposta estd contida todas a condigdes do termo de referéncia do edital e cumprimos todos os

itens explanados.
“DECLARAMOS a plena exequibilidade da proposta.

DADOS DO LICITANTE

Raz3o Social: TERRA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI
CNPJn2: 01.863.518/0001-11

Endereco: Rua C-208, n?. 253, Qd.518, Lt.18, Jardim América
Cidade: Goidnia/GO

Home page : E-mail: terravigilanciaeseguranca@gmail.com
CEP: 74255-070

FONE: (62) 3251-1190

FAX:

DO BANCO

Banco: 104 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia n2.: 2274
Conta Corrente n2.: 23-0

Atenciosamente,

TERRA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI
Mauricio Carneiro Soares — Representante Legal.
RG 1870226-7283113 SSP/GO

CPF: 517.280.521-49



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n®: 0052624.000807/2023-11
Edital n°. XXXX/20XX Pregdo n° | XXXXI20XX
Data do Pregao: DD/MM/AAAA |Horério: XX: XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 16/11/2023

B [Municipio/ UF GOIANIA

SINDVIG-GO - N° DE REGISTRO NO MTE:

C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo GO000845/2022 - CCT 2023/2024

D |N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

3 |Cargo: | Vigilante - Noturno Armado 12x36HS - Goiania

4 |Cédigo CNAE da Empresa |

MAO-DE-OBRA

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Vigilancia
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 5173

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.825,00
4 |Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria 1-jan

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da remuneracdo Valor (R$)

Salério base R$ 1.825,00
Adicional de periculosidade Sim/Né&o s R$ - 30% R$ 547,50
Adicional de insalubridade Sim/Néao N R$ - 0% R$ -
Adicional noturno R$ 229,79

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

QMmO |T (>~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.602,29

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° saléario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 216,86
B |Adicional de férias 3,025% R$ 78,72
Subtotal 11,36% | R$ 295,58
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salério e adicional de férias 4,30% R$ 111,84
TOTAL 15,66% R$ 407,41

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 520,46
B |Salario Educagao (néo devido para optantes pelo SIMPLES) 2,50% R$ 65,06

Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) - CNAE:

C informar RAT 3,0 FAT 1,3 4,04% R$ 105,06
D |SESC ou SESI (nao devido para optantes pelo SIMPLES) Estimativa com base no percentual maximo por lei; a empresa 1,50% R$ 39,03
E |SENAI ou SENAC (nédo devido para optantes pelo SIMPLES) deverd adequar & sua realidade e encaminhar cépia da GPS. 1,00% R$ 26,02
F |SEBRAE (nado devido para optantes pelo SIMPLES) 0,60% R$ 15,61
G |INCRA (né&o devido para optantes pelo SIMPLES) 0,20% R$ 5,20
H |FGTS 8,00% R$ 208,18
TOTAL 37,84% | R$ 984,64




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diérios - Esses Beneficios precisam comprovados Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 4,30 2 15,22 R$ 109,50 | R$ 21,39
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 348,16
S R$ 25,00 15,22 R$ 32,34
C |Seguro de vida, invalidez e funeral: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Segunda R$ 11,60
D |Amparo Familiar: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Quarta R$ 16,00
E |Prémio Cesta Alimenticia (CCT2022/2024): CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Sexta R$ 6,08
Outros (N&o poderao ser inclusos: Planos de Salde e Odontolégico; Auxilio Creche, Reembolsode Exames,
F Assiduidade/Pontualidade, exceto se obrigatérios a toda categoria) RS )
TOTAL R$ 403,23
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 407,41
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 984,64
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 403,23
TOTAL R$ 1.795,29
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado: Artigos 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico: Considerando-se
que 5% dos empregados sao substituidos durante o ano. Calculo: {[0,05 x (1 / 12)] x 100} = {[0,05 x 0,0833] x
A 1100} = {0,0041 x 100} = 0,4167%. 0,42% R$ 10,84
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,87
Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado: Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de
2019: extinguir a cobranca da contribuicdo de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de
C |despedida sem justa causa. 3,48% R$ 90,56
Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT. H& uma reducéo da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Calculo: {[(7/ 30) / 12] x 100} = {[0,2333 / 12] x 100} = {0,0194 x 100} =
D |1,94%. 1,94% R$ 50,48
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 19,10
Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de
2019: extinguir a cobranga da contribuicdo de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de
F |despedida sem justa causa. 0,52% R$ 13,53
TOTAL 7,124% R$ 185,39
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituicao do Titular em Férias 9,0750% | R$ 236,16
B |Auséncias por Doenga: 5,96 dias/ano IBGE. (5 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0139 = 1,39% 1,39% R$ 36,14
C |Licenga-Maternidade: Célculo [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100] = [0,0007 x 100] = 0,07%. 0,07% RS$ 1,91
Licenca-Paternidade: Artigos 7°, XIX, da CF/88 e 10, § 1°, da CLT. Dado estatistico: 1,5% tornam-se pais e um
D |ano. A licenca é de cinco dias. Calculo: {[(5/30) / 12] x 0,015} x 100 ={[0,17 / 12] x 0,015} x 100 = {0.0141 x
0,015} x 100 = 0,0002 x 100 = 0,02%. 0,02% R$ 0,54
g [Auséncias Legais: Faltas legais. Artigo 473 da CLT. Calculo: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0028
=0,28% 0,28% R$ 7,23
£ [Auséncias por acidente de trabalho: Artigos 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91. Célculo: {[(15/30) / 12] 0,08} x 100 =
{[0,5/12] x 0,08} x 100 = {0,0416 x 0,08} x 100 = 0,0033 x 100 = 0,33%. 0,33% R$ 8,67
G |Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 11,17% | R$ 290,65
H |Incidéncia do submddulo 2.2 Substitui¢cdo do Titular em Férias 3,43% R$ 8,11
I |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 2,09% R$ 54,49
TOTAL 5,53% R$ 353,26
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 270,05
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada R$ -
TOTAL R$ 270,05




QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 353,26
4.2|Intrajornada R$ 270,05

TOTAL R$ 623,30
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |[Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 74,81

B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 3,87

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 15,56

D |Outros (Especificar) R$ -

TOTAL R$ 94,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos Parcantusis sstimadas pela médis praticads peles empress: do 9,00% R$ 477,04

B |Lucro setor, 2 empresas deveréo adequar & suzs rezlidades. 6,00% R$ 346,65
C |Tributos PIS - Lucro Real [regime do Lucro Presumida = 0,65%) 8,65%

COFINS - Lucro Real (regime do Lucro Presumido = 3%)
¢l Tributos Federais L _ l _o _ 0,65% R$ 46,42
C.2 COFINS [ 155d= acordo com s Lsi Complementar Municipal de Goinia 2 343 300% |[R$ 214,26
- —_— da 30/09/2021 — Art. 226, Inc. IX. Caso se trate de atividade
C.3 Tibutos Municipais ISS diferencizda pravista nz Lei, 2 licitante deve informar. 5,00% R$ 357,10
TOTAL 23,65% R$ 1.441,47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 2.602,29

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.795,29
C |Médulo 3 - Proviséo para rescisédo R$ 185,39
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 623,30

E |[Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 94,23

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.300,50

F [Médulo 6 — Custos Indiretos + Lucro + Tributos R$ 1.441,47

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.741,97
Coeficiente: (1 - % tributos H128): 1 - 0,1425 = 0,8575 0,8575

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Empregados _ =
Empregado (B) bor Igosgto c) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(Dx E)
Vigilancia R$ 6.741,97 2 R$ 13.483,94 1 R$ 13.483,94
Valor mensal dos servicos R$ 13.483,94
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 13.483,94
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$ 13.483,94
NUmero de meses de execucgao contratual 6
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) R$ 80.903,63

Goiania, 16 novembro, 2023




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n°: 0052624.000807/2023-11-85
Edital n°. XXXX/20XX Pregdo n° | XXXXI20XX
Data do Pregao: DD/MM/AAAA |Horério: XX: XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 16.11.23

B [Municipio/ UF GOIANIA

SINDVIG-GO - N° DE REGISTRO NO MTE:

C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo GO000845/2022 - CCT 2023/2024

D |N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

3 |Cargo: | Vigilante - Diurno Armado 12x36HS - Goiania

4 |Cédigo CNAE da Empresa |

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Vigilancia
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 5173

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.825,00
4 |Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria 1-jan

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da remuneracdo Valor (R$)

Salario base R$ 1.825,00
Adicional de periculosidade Sim/Né&o S R$ - 30% R$ 547,50
Adicional de insalubridade Sim/Néao N R$ - 0% R$ -

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

QMmO |T (>~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.372,50

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° saléario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 8,33% R$ 197,71
B |Adicional de férias 3,025% R$ 71,77
Subtotal 11,36% R$ 269,48
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salério e adicional de férias 4,30% R$ 101,96
TOTAL 15,66% R$ 371,44

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 474,50
B |Salario Educagao (néo devido para optantes pelo SIMPLES) 2,50% R$ 59,31
c | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) - CNAE RAT 3,0 EAT 1,3 4,04% R$ 95,79
D |SESC ou SESI (ndo devido para optantes pelo SIMPLES) Estimativa com base no percentual maximo por lei; a empresa 1,50% R$ 35,59
E |SENAI ou SENAC (n&do devido para optantes pelo SIMPLES) deverd adequar & sua realidade e encaminhar cépia da GPS. 1,00% R$ 23,73
F |SEBRAE (nado devido para optantes pelo SIMPLES) 0,60% R$ 14,24
G |INCRA (né&o devido para optantes pelo SIMPLES) 0,20% R$ 4,75
H |FGTS 8,00% R$ 189,80
TOTAL 37,84% | R$ 897,69




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diérios - Esses Beneficios precisam comprovados Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 4,30 2 15,22 R$ 109,50 | R$ 21,39
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 348,16
S R$ 25,00 15,22 R$ 32,34
C |Seguro de vida, invalidez e funeral: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Segunda R$ 11,60
D |Amparo Familiar: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Quarta R$ 16,00
E |Prémio Cesta Alimenticia (CCT2022/2024): CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Sexta R$ 6,08
Outros (N&o poderao ser inclusos: Planos de Salde e Odontolégico; Auxilio Creche, Reembolsode Exames,
F Assiduidade/Pontualidade, exceto se obrigatérios a toda categoria) RS )
TOTAL R$ 403,23
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 371,44
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 897,69
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 403,23
TOTAL R$ 1.672,36
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado: Artigos 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico: Considerando-se
que 5% dos empregados sao substituidos durante o ano. Calculo: {[0,05 x (1 / 12)] x 100} = {[0,05 x 0,0833] x
A 1100} = {0,0041 x 100} = 0,4167%. 0,42% R$ 9,89
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,79
Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado: Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de
2019: extinguir a cobranca da contribuicdo de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de
C |despedida sem justa causa. 3,48% R$ 82,56
Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT. H& uma reducéo da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Calculo: {[(7/ 30) / 12] x 100} = {[0,2333 / 12] x 100} = {0,0194 x 100} =
D |1,94%. 1,94% R$ 46,03
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 17,42
Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de
2019: extinguir a cobranga da contribuicdo de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de
F |despedida sem justa causa. 0,52% R$ 12,34
TOTAL 7,124% R$ 169,02
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituicao do Titular em Férias 9,0750% | R$ 215,30
B |Auséncias por Doenga: 5,96 dias/ano IBGE. (5 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0139 = 1,39% 1,39% R$ 32,95
C |Licenga-Maternidade: Célculo [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100] = [0,0007 x 100] = 0,07%. 0,07% RS$ 1,74
Licenca-Paternidade: Artigos 7°, XIX, da CF/88 e 10, § 1°, da CLT. Dado estatistico: 1,5% tornam-se pais e um
D |ano. A licenca é de cinco dias. Calculo: {[(5/30) / 12] x 0,015} x 100 ={[0,17 / 12] x 0,015} x 100 = {0.0141 x
0,015} x 100 = 0,0002 x 100 = 0,02%. 0,02% R$ 0,49
g [Auséncias Legais: Faltas legais. Artigo 473 da CLT. Calculo: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0028
=0,28% 0,28% R$ 6,59
£ [Auséncias por acidente de trabalho: Artigos 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91. Célculo: {[(15/30) / 12] 0,08} x 100 =
{[0,5/12] x 0,08} x 100 = {0,0416 x 0,08} x 100 = 0,0033 x 100 = 0,33%. 0,33% R$ 7,91
G |Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 11,17% | R$ 264,99
H |Incidéncia do submddulo 2.2 Substitui¢cdo do Titular em Férias 3,43% R$ 7,39
I |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 2,09% R$ 49,68
TOTAL 5,53% R$ 322,06
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 246,20
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada R$ -
TOTAL R$ 246,20




QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 322,06
4.2|Intrajornada R$ 246,20

TOTAL R$ 568,26
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |[Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 74,81

B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 3,87

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 15,56

D |Outros (Especificar) R$ -

TOTAL R$ 94,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos Percentuais estimados pelz média praticadz pelzs empresas do 9,00% R$ 438,87

B |Lucro setor, 2 mpresas deverto adzquar & suzs realidades. 6,00% R$ 318,92
C |Tributos PIS - Lucro Real [regime do Lucro Presumido = 0,65%) 8,65%

c1 . . PIS COFINS - Lucro Real [regime do Lucro Presumide = 3%) 0,65% R$ 42’71
C.2 Tributos Federais W 55 de acordo com 2 Lei Complementar Municipal de Goinia nf 344 3,00% R$ 197,11
- — de 30/09/2021 - Art. 226, Inc. IX. Caso se trate de atividade
C.3 Tibutos Municipais ISS diferencizds pravista na Lei, 2 licitante deve infarmar. 5,00% R$ 328,52
TOTAL 23,65% | R$ 1.326,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 2.372,50

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.672,36
C |Médulo 3 - Proviséo para rescisédo R$ 169,02
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 568,26

E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 94,23

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.876,38

F [Modulo 6 — Custos Indiretos + Lucro + Tributos R$ 1.326,13

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.202,51
Coeficiente: (1 - % tributos H128): 1 - 0,1425 = 0,8575 0,8575

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Empregados _ =
Empregado (B) bor Igosgto c) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(Dx E)
Vigilancia R$ 6.202,51 2 R$ 12.405,02 1 R$ 12.405,02
Valor mensal dos servicos R$ 12.405,02
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 12.405,02
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$ 12.405,02
NUmero de meses de execucgao contratual 6
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) R$ 74.430,15

Goiania, 16 novembro, 2023

=~

TERRA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n®: 0052624.000807/2023-11
Edital n°. XXXX/20XX Pregdo n° | XXXXI20XX
Data do Pregao: DD/MM/AAAA |Horério: XX: XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 16.11.23

B [Municipio/ UF

SINDVIG-GO - N° DE REGISTRO NO MTE:

C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo GO000845/2022 - CCT 2023/2024

D |N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

3 |Cargo: | Vigilante - Diurno Desarmado - 44HS - Goiania

4 |Cédigo CNAE da Empresa |

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Vigilancia
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 5173

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.825,00
4 |Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria 1-jan

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da remuneracdo Valor (R$)

Salario base R$ 1.825,00
Adicional de periculosidade Sim/Né&o S R$ - 30% R$ 547,50
Adicional de insalubridade Sim/Néao N R$ - 0% R$ -

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

QMmO |T (>~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.372,50

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° saléario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 8,33% R$ 197,71
B |Adicional de férias 3,025% R$ 71,77
Subtotal 11,36% R$ 269,48
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salério e adicional de férias 4,30% R$ 101,96
TOTAL 15,66% R$ 371,44

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 474,50
B |Salario Educagao (néo devido para optantes pelo SIMPLES) 2,50% R$ 59,31
c | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) - CNAE RAT 3,0 EAT 1,3 4,04% R$ 95,79
D |SESC ou SESI (ndo devido para optantes pelo SIMPLES) Estimativa com base no percentual maximo por lei; a empresa 1,50% R$ 35,59
E |SENAI ou SENAC (n&do devido para optantes pelo SIMPLES) deverd adequar & sua realidade e encaminhar cépia da GPS. 1,00% R$ 23,73
F |SEBRAE (nado devido para optantes pelo SIMPLES) 0,60% R$ 14,24
G |INCRA (né&o devido para optantes pelo SIMPLES) 0,20% R$ 4,75
H |FGTS 8,00% R$ 189,80
TOTAL 37,84% | R$ 897,69




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diérios - Esses Beneficios precisam comprovados Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 4,30 2 20,64 R$ 109,50 | R$ 68,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 472,14
S R$ 25,00 20,64 R$ 43,86
C |Seguro de vida, invalidez e funeral: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Segunda R$ 11,60
D |Amparo Familiar: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Quarta R$ 16,00
E |Prémio Cesta Alimenticia (CCT2022/2024): CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Sexta R$ 6,08
Outros (N&o poderao ser inclusos: Planos de Salde e Odontolégico; Auxilio Creche, Reembolsode Exames,
F Assiduidade/Pontualidade, exceto se obrigatérios a toda categoria) RS )
TOTAL R$ 573,83
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 371,44
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 897,69
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 573,83
TOTAL R$ 1.842,96
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado: Artigos 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico: Considerando-se
que 5% dos empregados sao substituidos durante o ano. Calculo: {[0,05 x (1 / 12)] x 100} = {[0,05 x 0,0833] x
A 1100} = {0,0041 x 100} = 0,4167%. 0,42% R$ 9,89
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,79
Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado: Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de
2019: extinguir a cobranca da contribuicdo de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de
C |despedida sem justa causa. 3,48% R$ 82,56
Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT. H& uma reducéo da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Calculo: {[(7/ 30) / 12] x 100} = {[0,2333 / 12] x 100} = {0,0194 x 100} =
D |1,94%. 1,94% R$ 46,03
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 17,42
Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de
2019: extinguir a cobranga da contribuicdo de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de
F |despedida sem justa causa. 0,52% R$ 12,34
TOTAL 7,124% R$ 169,02
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituicao do Titular em Férias 9,0750% | R$ 215,30
B |Auséncias por Doenga: 5,96 dias/ano IBGE. (5 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0139 = 1,39% 1,39% R$ 32,95
C |Licenga-Maternidade: Célculo [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100] = [0,0007 x 100] = 0,07%. 0,07% RS$ 1,74
Licenca-Paternidade: Artigos 7°, XIX, da CF/88 e 10, § 1°, da CLT. Dado estatistico: 1,5% tornam-se pais e um
D |ano. A licenca é de cinco dias. Calculo: {[(5/30) / 12] x 0,015} x 100 ={[0,17 / 12] x 0,015} x 100 = {0.0141 x
0,015} x 100 = 0,0002 x 100 = 0,02%. 0,02% R$ 0,49
g [Auséncias Legais: Faltas legais. Artigo 473 da CLT. Calculo: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0028
=0,28% 0,28% R$ 6,59
£ [Auséncias por acidente de trabalho: Artigos 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91. Célculo: {[(15/30) / 12] 0,08} x 100 =
{[0,5/12] x 0,08} x 100 = {0,0416 x 0,08} x 100 = 0,0033 x 100 = 0,33%. 0,33% R$ 7,91
G |Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 11,17% | R$ 264,99
H |Incidéncia do submddulo 2.2 Substitui¢cdo do Titular em Férias 3,43% R$ 7,39
I |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 2,09% R$ 49,68
TOTAL 5,53% R$ 322,06
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada R$ -
TOTAL R$ z




QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 322,06
4.2|Intrajornada R$ -

TOTAL R$ 322,06
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |[Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 74,81

B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 3,87

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 2,32

D |Outros (Especificar) R$ -

TOTAL R$ 80,99
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos Percentuais estimados pelz média praticadz pelzs empresas do 9,00% R$ 430,88

B |Lucro setor, 2 mpresas deverto adzquar & suzs realidades. 6,00% R$ 313,10
C |Tributos FIS - Lucro Rezl [regime do Lucro Presumido = 0,65%) 8,65%

c1 . . PIS COFINS - Lucro Real [regime do Lucro Presumide = 3%) 0,65% R$ 41’93
C.2 Tributos Federais W 55 de acordo com 2 Lei Complementar Municipal de Goinia nf 344 3,00% R$ 193,52
- — de 30/09/2021 - Art. 226, Inc. IX. Caso se trate de atividade
C.3 Tibutos Municipais ISS diferencizds pravista na Lei, 2 licitante deve infarmar. 5,00% R$ 322,54
TOTAL 23,65% | R$ 1.301,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 2.372,50

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.842,96
C |Médulo 3 - Proviséo para rescisédo R$ 169,02
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 322,06

E |[Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 80,99

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.787,53

F [Médulo 6 — Custos Indiretos + Lucro + Tributos R$ 1.301,97

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.089,50
Coeficiente: (1 - % tributos H128): 1 - 0,1425 = 0,8575 0,8575

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Empregados _ =
Empregado (B) bor Igosgto c) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(Dx E)
Vigilancia R$ 6.089,50 1 R$ 6.089,50 1 R$ 6.089,50
Valor mensal dos servicos R$ 6.089,50
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 6.089,50
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$ 6.089,50
NUmero de meses de execucgao contratual 6
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) R$ 36.537,02

Goiania, 16 novembro, 2023

= / —

TERRA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n®: 0052624.000807/2023-11
Edital n°. XXXX/20XX Pregdo n° | XXXXI20XX
Data do Pregao: DD/MM/AAAA |Horério: XX: XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 16.11.2023

B [Municipio/ UF

SINDVIG-GO - N° DE REGISTRO NO MTE:

C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo GO000845/2022 - CCT 2023/2024

D |N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

3 |Cargo: | Vigilante - Noturno Armado 12x36HS - Anapolis

4 |Cédigo CNAE da Empresa |

MAO-DE-OBRA

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Vigilancia
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 5173

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.825,00
4 |Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria 1-jan

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da remuneracdo Valor (R$)

Salério base R$ 1.825,00
Adicional de periculosidade Sim/Né&o S R$ - 30% R$ 547,50
Adicional de insalubridade Sim/Néao N R$ - 0% R$ -
Adicional noturno R$ 229,79

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

QMmO |T (>~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.602,29

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° saléario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% R$ 216,86
B |Adicional de férias 3,025% R$ 78,72
Subtotal 11,36% | R$ 295,58
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salério e adicional de férias 4,30% R$ 111,84
TOTAL 15,66% R$ 407,41

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 520,46
B |Salario Educagao (néo devido para optantes pelo SIMPLES) 2,50% R$ 65,06

Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) - CNAE:

C informar RAT 3,0 FAT 1,3 4,04% R$ 105,06
D |SESC ou SESI (nao devido para optantes pelo SIMPLES) Estimativa com base no percentual maximo por lei; a empresa 1,50% R$ 39,03
E |SENAI ou SENAC (nédo devido para optantes pelo SIMPLES) deverd adequar & sua realidade e encaminhar cépia da GPS. 1,00% R$ 26,02
F |SEBRAE (nado devido para optantes pelo SIMPLES) 0,60% R$ 15,61
G |INCRA (né&o devido para optantes pelo SIMPLES) 0,20% R$ 5,20
H |FGTS 8,00% R$ 208,18
TOTAL 37,84% | R$ 984,64




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diérios - Esses Beneficios precisam comprovados Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 4,00 2 15,22 R$ 109,50 | R$ 12,26
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 348,16
S R$ 25,00 15,22 R$ 32,34
C |Seguro de vida, invalidez e funeral: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Segunda R$ 11,60
D |Amparo Familiar: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Quarta R$ 16,00
E |Prémio Cesta Alimenticia (CCT2022/2024): CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Sexta R$ 6,08
Outros (N&o poderao ser inclusos: Planos de Salde e Odontolégico; Auxilio Creche, Reembolsode Exames,
F Assiduidade/Pontualidade, exceto se obrigatérios a toda categoria) RS )
TOTAL R$ 394,10
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 407,41
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 984,64
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 394,10
TOTAL R$ 1.786,15
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado: Artigos 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico: Considerando-se
que 5% dos empregados sao substituidos durante o ano. Calculo: {[0,05 x (1 / 12)] x 100} = {[0,05 x 0,0833] x
A 1100} = {0,0041 x 100} = 0,4167%. 0,42% R$ 10,84
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,87
Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado: Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de
2019: extinguir a cobranca da contribuicdo de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de
C |despedida sem justa causa. 3,48% R$ 90,56
Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT. H& uma reducéo da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Calculo: {[(7/ 30) / 12] x 100} = {[0,2333 / 12] x 100} = {0,0194 x 100} =
D |1,94%. 1,94% R$ 50,48
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 19,10
Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de
2019: extinguir a cobranga da contribuicdo de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de
F |despedida sem justa causa. 0,52% R$ 13,53
TOTAL 7,124% R$ 185,39
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituicao do Titular em Férias 9,0750% | R$ 236,16
B |Auséncias por Doenga: 5,96 dias/ano IBGE. (5 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0139 = 1,39% 1,39% R$ 36,14
C |Licenga-Maternidade: Célculo [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100] = [0,0007 x 100] = 0,07%. 0,07% RS$ 1,91
Licenca-Paternidade: Artigos 7°, XIX, da CF/88 e 10, § 1°, da CLT. Dado estatistico: 1,5% tornam-se pais e um
D |ano. A licenca é de cinco dias. Calculo: {[(5/30) / 12] x 0,015} x 100 ={[0,17 / 12] x 0,015} x 100 = {0.0141 x
0,015} x 100 = 0,0002 x 100 = 0,02%. 0,02% R$ 0,54
g [Auséncias Legais: Faltas legais. Artigo 473 da CLT. Calculo: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0028
=0,28% 0,28% R$ 7,23
£ [Auséncias por acidente de trabalho: Artigos 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91. Célculo: {[(15/30) / 12] 0,08} x 100 =
{[0,5/12] x 0,08} x 100 = {0,0416 x 0,08} x 100 = 0,0033 x 100 = 0,33%. 0,33% R$ 8,67
G |Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 11,17% | R$ 290,65
H |Incidéncia do submddulo 2.2 Substitui¢cdo do Titular em Férias 3,43% R$ 8,11
I |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 2,09% R$ 54,49
TOTAL 5,53% R$ 353,26
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 270,05
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada R$ -
TOTAL R$ 270,05




QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 353,26
4.2|Intrajornada R$ 270,05

TOTAL R$ 623,30
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |[Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 74,81

B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 3,87

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 15,56

D |Outros (Especificar) R$ -

TOTAL R$ 94,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos Parcantusis sstimadas pela médis praticads peles empress: do 10,00% | R$ 529,14

B |Lucro setor, 2 empresas deveréo adequar & suzs rezlidades. 5,00% R$ 291,03
C |Tributos PIS - Lucro Real [regime do Lucro Presumida = 0,65%) 8,65%

COFINS - Lucro Real (regime do Lucro Presumido = 3%)
¢l Tributos Federais L _ l _o _ 0,65% R$ 46,33
C.2 COFINS [ 155d= acordo com s Lsi Complementar Municipal de Goinia 2 343 300% |[R$ 213,81
- —_— da 30/09/2021 — Art. 226, Inc. IX. Caso se trate de atividade
C.3 Tibutos Municipais ISS diferencizda pravista nz Lei, 2 licitante deve informar. 5,00% R$ 356,36
TOTAL 23,65% | R$ 1.436,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 2.602,29

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.786,15
C |Médulo 3 - Proviséo para rescisédo R$ 185,39
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 623,30

E |[Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 94,23

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.291,36

F [Médulo 6 — Custos Indiretos + Lucro + Tributos R$ 1.436,66

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.728,02
Coeficiente: (1 - % tributos H128): 1 - 0,1425 = 0,8575 0,8575

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Empregados _ =
Empregado (B) bor Igosgto c) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(Dx E)
Vigilancia R$ 6.728,02 2 R$ 13.456,05 1 R$ 13.456,05
Valor mensal dos servicos R$ 13.456,05
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 13.456,05
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$ 13.456,05
NUmero de meses de execucgao contratual 6
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) R$ 80.736,28

Goiania, 16 novembro, 2023
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n®: 0052624.000807/2023-11
Edital n°. XXXX/20XX Pregdo n° | XXXXI20XX
Data do Pregao: DD/MM/AAAA |Horério: XX: XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 16.11.2023

B [Municipio/ UF ANAPOLIS.GO

SINDVIG-GO - N° DE REGISTRO NO MTE:

C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo GO000845/2022 - CCT 2023/2024

D |N° de meses de execucéo contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida Posto
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

3 |Cargo: | Vigilante - Diurno Armado 12x36HS - Anapolis

4 |Cédigo CNAE da Empresa |

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Vigilancia
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 5173

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.825,00
4 |Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria 1-jan

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da remuneracdo Valor (R$)

Salario base R$ 1.825,00
Adicional de periculosidade Sim/Né&o S R$ - 30% R$ 547,50
Adicional de insalubridade Sim/Néao N R$ - 0% R$ -

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

QMmO |T (>~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGCAO R$ 2.372,50

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13° saléario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salério 8,33% R$ 197,71
B |Adicional de férias 3,025% R$ 71,77
Subtotal 11,36% R$ 269,48
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° salério e adicional de férias 4,30% R$ 101,96
TOTAL 15,66% R$ 371,44

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 474,50
B |Salario Educagao (néo devido para optantes pelo SIMPLES) 2,50% R$ 59,31
c | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) - CNAE RAT 3,0 EAT 1,3 4,04% R$ 95,79
D |SESC ou SESI (ndo devido para optantes pelo SIMPLES) Estimativa com base no percentual maximo por lei; a empresa 1,50% R$ 35,59
E |SENAI ou SENAC (n&do devido para optantes pelo SIMPLES) deverd adequar & sua realidade e encaminhar cépia da GPS. 1,00% R$ 23,73
F |SEBRAE (nado devido para optantes pelo SIMPLES) 0,60% R$ 14,24
G |INCRA (né&o devido para optantes pelo SIMPLES) 0,20% R$ 4,75
H |FGTS 8,00% R$ 189,80
TOTAL 37,84% | R$ 897,69




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diérios - Esses Beneficios precisam comprovados Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
S R$ 4,00 2 15,22 R$ 109,50 | R$ 12,26
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo SIMINAO Valor Dias Desconto R$ 348,16
S R$ 25,00 15,22 R$ 32,34
C |Seguro de vida, invalidez e funeral: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Segunda R$ 11,60
D |Amparo Familiar: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Quarta R$ 16,00
E |Prémio Cesta Alimenticia (CCT2022/2024): CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Sexta R$ 6,08
Outros (N&o poderao ser inclusos: Planos de Salde e Odontolégico; Auxilio Creche, Reembolsode Exames,
F Assiduidade/Pontualidade, exceto se obrigatérios a toda categoria) RS )
TOTAL R$ 394,10
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 371,44
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 897,69
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 394,10
TOTAL R$ 1.663,23
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Resciséo (%) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado: Artigos 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico: Considerando-se
que 5% dos empregados sao substituidos durante o ano. Calculo: {[0,05 x (1 / 12)] x 100} = {[0,05 x 0,0833] x
A 1100} = {0,0041 x 100} = 0,4167%. 0,42% R$ 9,89
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,79
Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado: Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de
2019: extinguir a cobranca da contribuicdo de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de
C |despedida sem justa causa. 3,48% R$ 82,56
Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT. H& uma reducéo da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Calculo: {[(7/ 30) / 12] x 100} = {[0,2333 / 12] x 100} = {0,0194 x 100} =
D |1,94%. 1,94% R$ 46,03
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$ 17,42
Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de
2019: extinguir a cobranga da contribuicdo de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de
F |despedida sem justa causa. 0,52% R$ 12,34
TOTAL 7,124% R$ 169,02
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituicao do Titular em Férias 9,0750% | R$ 215,30
B |Auséncias por Doenga: 5,96 dias/ano IBGE. (5 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0139 = 1,39% 1,39% R$ 32,95
C |Licenga-Maternidade: Célculo [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100] = [0,0007 x 100] = 0,07%. 0,07% RS$ 1,74
Licenca-Paternidade: Artigos 7°, XIX, da CF/88 e 10, § 1°, da CLT. Dado estatistico: 1,5% tornam-se pais e um
D |ano. A licenca é de cinco dias. Calculo: {[(5/30) / 12] x 0,015} x 100 ={[0,17 / 12] x 0,015} x 100 = {0.0141 x
0,015} x 100 = 0,0002 x 100 = 0,02%. 0,02% R$ 0,49
g [Auséncias Legais: Faltas legais. Artigo 473 da CLT. Calculo: 1 falta/ano. (1 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0028
=0,28% 0,28% R$ 6,59
£ [Auséncias por acidente de trabalho: Artigos 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91. Célculo: {[(15/30) / 12] 0,08} x 100 =
{[0,5/12] x 0,08} x 100 = {0,0416 x 0,08} x 100 = 0,0033 x 100 = 0,33%. 0,33% R$ 7,91
G |Outros (Especificar) R$ -
SUBTOTAL 11,17% | R$ 264,99
H |Incidéncia do submddulo 2.2 Substitui¢cdo do Titular em Férias 3,43% R$ 7,39
I |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 2,09% R$ 49,68
TOTAL 5,53% R$ 322,06
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 246,20
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada R$ -
TOTAL R$ 246,20




QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Auséncia Legais R$ 322,06
4.2|Intrajornada R$ 246,20

TOTAL R$ 568,26
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |[Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 74,81

B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 3,87

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 15,56

D |Outros (Especificar) R$ -

TOTAL R$ 94,23
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos Percentuais estimados pelz média praticadz pelzs empresas do 10,00% R$ 486,72

B |Lucro setor, 2 mpresas deverto adzquar & suzs realidades. 5,00% R$ 267,70
C |Tributos PIS - Lucro Real [regime do Lucro Presumido = 0,65%) 8,65%

c1 . . PIS COFINS - Lucro Real [regime do Lucro Presumide = 3%) 0,65% R$ 42,61
C.2 Tributos Federais W 55 de acordo com 2 Lei Complementar Municipal de Goinia nf 344 3,00% R$ 196,68
- — de 30/09/2021 - Art. 226, Inc. IX. Caso se trate de atividade
C.3 Tibutos Municipais ISS diferencizds pravista na Lei, 2 licitante deve infarmar. 5,00% R$ 327,79
TOTAL 23,65% | R$ 1.321,51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 2.372,50

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.663,23
C |Médulo 3 - Proviséo para rescisédo R$ 169,02
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 568,26

E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 94,23

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.867,25

F [Modulo 6 — Custos Indiretos + Lucro + Tributos R$ 1.321,51

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.188,75
Coeficiente: (1 - % tributos H128): 1 - 0,1425 = 0,8575 0,8575

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servico (A) Empregados _ =
Empregado (B) bor Igosgto c) Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(Dx E)
Vigilancia R$ 6.188,75 2 R$ 12.377,51 1 R$ 12.377,51
Valor mensal dos servicos R$ 12.377,51
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 12.377,51
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servico R$ 12.377,51
NUmero de meses de execucgao contratual 6
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) R$ 74.265,04

Goiania, 16 novembro, 2023
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UNIFORMES

Conjunto de Uniformes Masculino/Feminino (Por vigilante)
Item Descricao Unidade Quant. Anual Custo Unitario Valor Total Custo Mensa:\l I%stlmado
Anual por Profissional

1 Calca Unidade 2 R$ 60,00 R$ 120,00 R$ 20,00
2 Camisa Unidade 2 R$ 65,00 R$ 130,00 R$ 21,67
3 Cinto Unidade 1 R$ 7,30 R$ 7,30 R$ 1,22
4 Coturno Par 1 R$ 34,07 R$ 34,07 R$ 5,68
5 Meia Par 3 R$ 4,87 R$ 14,60 R$ 2,43
6 Quepe/Boné Unidade 1 R$ 9,74 R$ 9,74 R$ 1,62
7 Jagueta/Japona Unidade 1 R$ 54,76 R$ 54,76 R$ 9,13
8 Capa de Chuva Unidade 2 R$ 26,77 R$ 53,54 R$ 8,92
9 Cracha Unidade 1 R$ 6,21 R$ 6,21 R$ 1,03
10 Apito ¢/ corddo Unidade 1 R$ 12,17 R$ 12,17 R$ 2,03
11 Livro de Ocorréncia Unidade 1 R$ 6,45 R$ 6,45 R$ 1,07

TOTAL RS 448,84 RS 74,81

=

TERRA VIGILANCIA E SEGURANCA EIRELI




Equipamentos para Vigilancia Armada - Custo Depreciacao

- . Unidade de | Vida Util - ] Valor Unitario |  Valor Total Valor Residual Valor a ser Fator de Valor Mensal a
Item Descricao do produto uantidade e e
s P Medida Anos Q de Aquisicdo | Aquisicdo dos § >q0, oy 10% Depreciado Depreciacio ser Pago
bkl -3
1 Revolver calibre 38 Unidade 5 2 2.800,00 5.600,00 1.120,00 4.480,00 1,667% 74,67
2 |Coldre de couro axiliar e Baleiro Unidade 5 2 41,63 83,26 833 74,93 1,667% 125
3 Cassetete com porta Cassetete Unidade 5 2 45,67 91,34 18,27 73,07 1,667% 1,22
4 Colete a Prova de Balas Unidade 5 2 359,75 719,50 71,95 647,55 1,667% 10,79
5 Capa para Colete Balistico Unidade 2 8 60,00 480,00 48,00 432,00 4,167% 18,00
Valor Mensal 105,93
Quantidade 8
Funcionarios
Custo Mensal 13,24
Equipamentos de Uso Comum
Item Descricao do produto Unidade de | Vida Util - | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total Valor Residual Valor a ser Fator de Valor Mensal a
1 Lanterna recarregavel Unidade 2 1 60,00 60,00 6,00 54,00 4,167% 2,25
2 Registrador de Ponto Eletronico - REP Unidade 5 2 620,00 1.240,00 124,00 1.116,00 1,667% 18,60
Total 20,85
Quantidade 9
Custo Mensal 2,32
Materiais sem Depreciacao
Item Descricdo do produto Unidade de | Quantidade | Valor Unitario| Valor Total | Custo Mensal
1 Municao Calibre 38 - (Blister ¢/10) Unidade 2 52,65 105,30 17,55
2 Espargidor (spray pimenta) Unidade 2 40,20 80,40 13,40
Total 30,95
Funcionarios 8
Valor por 3,87
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GRUPO 01

Descri¢cdao dos Servigos tde. de Postpco Unitario Mensal (Btde. Vigilante por Postreco Total Mensal (R Preco Total (RS)
Vigilante - Noturno Armado 12x36HS - Goiania 1 RS 6.741,97 2 RS 13.483,94 RS 80.903,63
Vigilante - Diurno Armado 12x36HS - Goiania 1 RS 6.202,51 2 RS 12.405,02 RS 74.430,15
Vigilante - Diurno Desarmado - 44HS - Goiania 1 RS 6.089,50 1 RS 6.089,50 RS 36.537,02
Vigilante - Noturno Armado 12x36HS - Anapolis 1 RS 6.728,02 2 RS 13.456,05 RS 80.736,28
Vigilante - Diurno Armado 12x36HS - Anapolis 1 RS 6.188,75 2 RS 12.377,51 RS 74.265,04

TOTAL GLOBAL MENSAL 5

RS 57.812,02

RS 346.872,12

Cinquenta e sete mil, oitocentos e doze reais e dois centavos.

PRECO GLOBAL ANUAL | 6

[ RS

346.872,12

Trezentos e quarenta e seis mil, oitocentos e setenta e dois reais e doze centavos

Goiania, 16 novembro, 2023
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BENEFICIOS E INSUMOS: MEMORIA DE CALCULO
Vigilante - Noturno e Diurno Armado 12x36HS - Goiania

Piso da Categoria | R$ 1.825,00 | N2 de Postos I 1
BENEFICIOS
. a A VALOR MEDIO DA
VALE TRANSPORTE (Clausula 142) BILHETES POR DIA DIAS NO MES TARIFA RS (*) VALOR MENSAL
Quantidade de viagens/Més 2 15,22 R$ 4,30 R$ 130,89
Custo do funcionario até 6% do salario| R$ 109,50
Custo Mensal para 01 empregado| R$ 21,39
* Considerar preco do transporte coletivo em Goiania.
. ~ ) DIAS VALOR UNITARIO CUSTO TOTAL MENSAL
AUXILIO ALIMENTACAO (Clausula 132)
15,22 R$ 25,00 RS 380,50
Parcela de contribuicao do funcionério| 8,5% R$ 32,34
Custo Mensal para 01 empregado R$ 348,16
Seguro de vida, invalidez e funeral: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Segunda R$ 11,60
Amparo Familiar: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Quarta R$ 16,00
Prémio Cesta Alimenticia: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Sexta R$ 6,08
BENEFICIOS E INSUMOS: MEMORIA DE CALCULO
Vigilante - Diurno Desarmado 44HS - Goidnia
Piso da Categoria | R$ 1.825,00 | N2 de Postos | 1
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE (Clausula 142) BILHETES POR DIA DIAS NO MES VALOR MEDIO DA VALOR MENSAL
Quantidade de viagens/Més 2 20,64 R$ 4,30 R$ 177,50
Custo do funcionario até 6% do salario| R$ 109,50
Custo Mensal para 01 empregado| R$ 68,00
* Considerar preco do transporte coletivo em Goiania.
. ~ , DIAS VALOR UNITARIO CUSTO TOTAL MENSAL
AUXILIO ALIMENTACAO (Clausula 132)
20,64 R$ 25,00 R$ 516,00
Parcela de contribuicao do funcionériol 8,5% RS 43,86
Custo Mensal para 01 empregado R$ 472,14
Seguro de vida, invalidez e funeral: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Segunda RS 11,60
Amparo Familiar: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Quarta R$ 16,00
Prémio Cesta Alimenticia: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Sexta R$ 6,08
BENEFICIOS E INSUMOS: MEMORIA DE CALCULO
Vigilante - Noturno e Diurno Armado 12x36HS - Anapolis
Piso da Categoria | R$ 1.825,00 | N2 de Postos I 1
BENEFICIOS
VALE TRANSPORTE (Clausula 142) BILHETES POR DIA DIAS NO MES VALOR MEDIO DA VALOR MENSAL
Quantidade de viagens/Més 2 15,22 R$ 4,00 R$ 121,76
Custo do funcionario até 6% do salario| R$ 109,50
Custo Mensal para 01 empregado| R$ 12,26
* Considerar preco do transporte coletivo em Goiania.
. ~ ) DIAS VALOR UNITARIO CUSTO TOTAL MENSAL
AUXILIO ALIMENTACAO (Clausula 132)
15,22 R$ 25,00 RS 380,50
Parcela de contribuicdo do funcionériol 8,5% R$ 32,34
Custo Mensal para 01 empregado R$ 348,16
Seguro de vida, invalidez e funeral: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Segunda R$ 13,25
Amparo Familiar: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Quarta R$ 16,00
Prémio Cesta Alimenticia: CCT SINDIVIG-GO 2023/2024 - Clausula Décima Sexta R$ 6,08
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