18/12/2023, 16:57

SEI/TRE-ES - 1070496 - Termo Aditivo

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PRESTACAO DE SAUDE BUCAL, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, E A EMPRESA LINCE SEGURANCA
ELETRONICA LTDA,

Processo n° 0004617-28.2023.6.08.8000
AS PARTES:

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO, estabelecido na Av. Jodo Baptista Parra,
575, Praia do Sua, Vitéria/ES, CEP 29052-123, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.910.634/0001-70, neste ato representado por seu Diretor
Geral, Senhor ALVIMAR DIAS NASCIMENTO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.® *** 280.887-

kk

CONTRATANTE

LINCE SEGURANCA ELETRONICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o numero 10.565.981/0001-78, estabelecida na Rua Ant6nio
CONTRATADA Mariano de Souza, n° 752, Ipiranga, Sao José¢/SC, 88111-510, telefone: (48) 3246-0200, enderego eletronico:licitacoes@linceseg.com.br,
que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por seu Diretor Comercial, Sr. WILLIAN LOPES DE
AGUIAR, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n.® *** 383.199-**

Resolvem alterar o contrato firmado em 07 de julho de 2022, de conformidade com o disposto na Lei n.° 8.666/93 e altera¢des, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto a REPACTUACAO CONTRATUAL, referente aos seguintes itens da planilha de custos e formagao de pregos, alterando
a Clausula Quinta:

a) Salario Normativo: reajuste a partir de 1°/10/2023, passando para R$ 1.528,00, e a partir de 1°/02/2024, para R$ 1.589,00, com base na Clausula Terceira da
CCT 2023/2025;

b) Vale Transporte: o valor da passagem passou para R$ 4,50, a partir de 09/01/2023 (PORTARIA N° 002-S, DE 6 DE JANEIRO DE 2023);

c) Uniformes: reajuste a partir de 1°/02/2023 com a aplicagdo do percentual de 0,814020%, referente a variagdo do indice IPCA/IBGE para o periodo de
julho/2022 a janeiro/2023, conforme Paragrafo Sexto da Clausula Sétima do Contrato;

d) Adicional de Insalubridade: reajuste da base de céalculo em 1°/01/2023 (R$ 1.302,00) e em 1°/05/2023 (R$ 1.320,00), conforme Clausula Nona da CCT
2023/2025.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

O valor mensal do presente contrato ¢ de R$ 4.128,75 (quatro mil cento e vinte e oito reais e setenta e cinco centavos), sendo que R$ 3.562,12 (trés mil quinhentos e sessenta e
dois reais e doze centavos) serdo pagos mensalmente a Contratada mediante deposito bancéario e R$ 566,63 (quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e trés centavos) serao
glosados, deixando de compor o valor do pagamento mensal, ¢ depositados exclusivamente em conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao - aberta em nome da
Contratada em banco publico oficial, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do TRE/ES, sendo devidamente remunerados pelo indice da
poupanga ou outro definido no acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

NOVOS VALORES MENSAIS APOS A REPACTUAGCAO
PERIODO TOTAL MENSAL || RETENCAO MENSAL || VALOR LIQUIDO
1°a 08/01/2023 R$ 3.734,81 RS 505,90 RS 3.228,91
9231/01/2023 R$ 3.750,18 R$ 505,90 R$ 3.244,28
1°/02 a 30/04/2023 R$ 3.750,46 R$ 505,90 R$ 3.244,56
1°/05 a 24/07/2023 R$3.757,57 | RS 507,00 [ R$3.250,57
25/07a30/09/2023 | R$3.756,60 || RS 507,00 | R$3.249,60
19/10/2023 231/01/2024 || R$4.012,33 | RS 548,00 [ RrR$3.46433 |
apartirde 1°/02/2024 || R$4.128,75 | RS 566,63 [ Rr$3s62,12 |

Paragrafo Primeiro

O valor total estimado do presente Contrato ¢ de R$ 92.517,87 (noventa e dois mil quinhentos e dezessete reais e oitenta e sete centavos) sendo:

VALORES CONTRATUAIS POR EXERCICIO FINANCEIRO
PERIODO | MEMORIA DE CALCULO VALOR
. | Liquidado no Siafi - NE 301 R$ 18.750,29
jan a dez/2022
Saldo em RP [ Rr$9s506 |
TOTAL 2022 R$ 18.845,35
jan a out/2023 Liquidado no Siafi - NE 164 R$ 36.837,50
Valor liquido R$ 831,53
Diferenga da Repactuagéo —
Valor a provisionar R$ 126,30
nov e dez/2023 R$4.012,33 x 2 meses R$ 8.024,66
TOTAL 2023 R$ 45.819,99
jan/24 R$4.012,33 x 1 més R$4.012,33
fev a jun/2024 R$ 4.128,75 x 5 meses R$ 20.643,75
1° a 24/jul/2024 R$ 4.128,75 /31 x 24 dias RS$ 3.196,45
TOTAL 2024 R$ 27.852,53
TOTAL GERAL R$ 92.517,87

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo aditivo ¢ celebrado com base nas disposi¢des da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 e na Clausula Sétima do Contrato.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Permanecem em vigor as demais clausulas do contrato ora aditado.

E por estar, assim, justo e avengado, depois de lido e achado conforme, foi o presente instrumento lavrado, assinado e datado eletronicamente pelas partes.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - TRE-ES (a partir de 1°/01/2023)

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Processo: (|0004617-28.2023.6.08.8000 Licitagdo: ||21/2022
|
DADOS DO PROPONENTE
Razao Social.......cccoveveeernreeenenind LINCE - SEGURANCA ELETRONICA LTDA.
CNPJ..ooiicccccceccd] 10.565.981/0001-78
Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples ” 1||Lucr0 Real
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentag@o da Proposta (dia/més/ano) 10/06/2022
B Municipio/UF Vitoria
c Ano Acordo, Convencao Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissiso 5023/2025
Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidgde de Quantidade Total a Contratar
Medida
Auxiliar Consultério Odontologico Posto 1

Total Geral

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 mao-de-obra

. . . L . Aux. Consult.
1/|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Odontolégico
2||Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.394,00
3||Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1: |COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1/|Composi¢ao da Remuneragio Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.394,00
Base de Calculo RS
B Adicional de Insalubridade (Sal. Minimo) 1.302,00 RS 260,40
Percentual (%) 20%
Total da Remuneragio RS 1.654,40
MODULO 2: HBENEF [CIOS MENSAIS E DIARIOS
2|[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Qtde de Passagens 44
/ Més
Valor da Passagem R$ 4,20
Valor Total Bruto || R$ 184,80
Base Calculo para RS
A Transporte Desconto 1.394,00 R$ 101,16
Valor do Desconto (% de
(R$) ou Desconto
6,00%
Desconto do
Empregado -R§ 83,64
i L. Valor do Plano R$ 340,00
B Plano de Saude e Odontologico R$ 255,00
'Valor do Desconto || -R$ 85,00
Valor do Seguro R$ 3,50
C S de Vid: R$ 3,50
eguro de vida Desconto do RS 0,00
Empregado
Valor do Auxilio R$ 4,86
D Auxilio Crech R$ 4,86
uxilio Creche Desconto do RS 0,00
Empregado
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|

Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 364,52
MODULO 3: [INSUMOS DIVERSOS

3||/Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 31,81
Total dos Insumos Diversos R$ 31,81
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 330,88
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,82
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,54
D INCRA 0,20% R$ 3,31
E Salario Educagio 2,50% R$ 41,36
F FGTS 8,00% R$ 132,35
G SEBRAE 0,60% R$ 9,93
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 2,97% R$ 49,14
Total 36,77% R$ 608,33
Nota (1): Os percel?tuais dos Enpargs)s Previdenciéﬁos, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles

estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota (2): |[Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submodulo 4.2: H13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 137,81
B Tergo Constitucional de Férias 2,78% R$ 45,99
Subtotal 11,11% RS 183,80
T e R
Total 15,20% R$ 251,46
Submodulo 4.3: HAfastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,33
B lec;;ig:g; S)olsvI Zrtlg:;,;gg:d[;rewstos no Submodulo 4.1 sobre 0.01% RS 0,17
Total 0,03% R$ 0,50
Submédulo 4.4: “Provisio para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,95
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
c ?ﬁgéfi S;d];GTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio 3.30% RS 54.60
D Aviso Prévio Trabalhado ( *) 0,04% R$ 0,66
B ilfllsdoerfl,izav i)orsr reg;;g;)dsoprewstos no Submodulos 4.1 sobre 0.01% RS 0,17
F %;g:ngdIZGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio 0.70% RS 11,58
Total 4,50% RS 74,46
* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagao, o referido percentual sera excluido. Acérdao n°
3006/2010 - Plenario - TCU.
Submédulo 4.5: “Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposicao de Profissional Ausente ([% Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 137,81
B Auséncia por Doenga 0,10% RS 1,65
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,33
D Auséncias Legais 1,41% R$ 23,33
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,50
Subtotal 9,89% R$ 163,62
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F gllfsi?oél(lizi; gg(s) Seiz;grgos previstos no Submodulo 4.1 sobre o 3.64% RS 60,22
Total 13,53% R$ 223,84
Quadro Resumo - Médulo 4: HEncargos Sociais e Trabalhistas
4/|Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 36,77% R$ 608,33
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,20% R$ 251,46
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,50
4.4 Custo de Rescisdao 4,50% RS 74,46
4.5 Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente 13,53% R$ 223,84
Total 70,03% R$ 1.158,59
MODULO 5: |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5||Custos Indiretos, Tributos e Lucro “% Valor (R$)
A Base de Calculo dos Custos Indiretos (Modulos 1 +2 +3 +4) R$ 3.209,32
Custos Indiretos [ 1,00% R$ 32,09
B Base de Calculo do Lucro (Médulos 1 +2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) R$ 3.241,41
Lucro | 098% R$ 31,77
C 'Valor Total antes dos Tributos R$3.273,18
Tributos
B.1 - Tributos Federais (Especificar) COFINS 8,05% RS 225,96
PIS 1,31% R$ 48,93
D B.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
B.3 - Tributos Municipais (Especificar) 155 2,00% RS 186,74
Total dos Tributos 12,36% R$ 461,63
Total 14,34% R$ 525,49
Nota (1): ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): ||O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo

contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 1.654,40
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 364,52
I I\O/Il;)t(ri:)l;(; 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e RS 31.81
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.158,59
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.209,32

Custos Indiretos R$ 32,09
- Médulo 5 Lucro R$ 31,77

Tributos R$ 461,63

Total R$ 525,49
Valor Total por Empregado R$ 3.734,81
Valor Total a Contratar RS 3.734,81

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

MODULO|[ITEM % Valor (R$)
4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 137,81
Y - PR -

41 Inc;dgnma do Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) 3.06% RS 50.62
salario

Subtotal (4.2 A+4.1) 11,39% RS 188,43

4.5A Férias 8,33% RS 137,81

4.1 Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre férias 3,06% R$ 50,62

Subtotal (4.5 A +4.1) 11,39% RS 188,43

4.2 B Tergo Constitucional de Férias 2,78% R$ 45,99

41 Inc1erc1a do Submodulo 4.1 sobre um Tergo Constitucional 1.02% RS 16,87
de Férias

Subtotal (4.5 B +4.1) 3,80% RS 62,86

44C Multg do FGTS e contribuigdes sociais sobre Aviso Prévio 3.30% RS 54.60
Indenizado

44T Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio 0.70% RS 11,58
Trabalhado

Subtotal (4.4 C +4.4F) 4,00% RS 66,18
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Retengio por Posto | 30,58% R$ 505,90
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA R$ 505,90
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - TRE-ES (a partir
de 9/01/2023)
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
Processo: ([0004617-28.2023.6.08.8000 Licitagdo: ||21/2022
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social LINCE - SEGURANCA
""""""""""""""""""""" ELETRONICA LTDA.
CNPJ..oooiieeireiveecnseeeet[[10.565.981/0001-78
Reglme de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 1 Eucro Real
4)Simples
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 10/06/2022
B Municipio/UF Vitoria
c Ano Acprdo, Corllve,nc;io Col'etlva ou Sentenga 5023/2025
Normativa em Dissiso Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . \Unidade de ||Quantidade Total a
Tipo de Servigo Medida Contratar

Auxiliar Consultério Odontolégico  ||Posto

Total Geral

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

Aux. Consult.
Odontologico

\S}

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.394,00

3||Data base da categoria (dia/més/ano)

01/02/2023

MODULO 1:

COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

1/|Composi¢ao da Remuneragio

Valor (R$)

A Salario Base

R$ 1.394,00

Base de
Calculo
Adicional de (Sal.
Insalubridade Minimo)

RS

1.302,00
R$ 260,40

Percentual
(%)

20%

Total da Remuneragio

R$ 1.654,40

MODULO 2: [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2||Beneficios Mensais e Diarios

Valor (RS$)

Qtde de
Passagens /
Més

44

Valor da
Passagem

R$ 4,50

\Valor Total
Bruto

RS
198,00

Base
Calculo para
Desconto

A Transporte

RS R$ 114,36
1.394,00

Valor do
Desconto
(R$) ou

% de
Desconto

6,00%

Desconto do
Empregado

-R$ 83,64
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Valor do RS
G Pl 340,00
B Plano de,S_aude e ano RS 255,00
Odontologico 'Valor do
-R$ 85,00
Desconto
Valor do RS 3.50
. Seguro
C Seguro de Vida R$ 3,50
Desconto do RS 0.00
Empregado ?
Valo,r .do RS 4.86
. Auxilio
D Auxilio Creche 5 — RS 4,86
esconto do
Empregado R$ 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 377,72
MODULO 3: [INSUMOS DIVERSOS
3||Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes R$ 31,81
Total dos Insumos Diversos R$ 31,81

MODULO 4:

ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Submodulo 4.1:

Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS$)

A INSS 20,00% R$ 330,88
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,82
C SENAI ou SENAC 1,00%, R$ 16,54
D INCRA 0,20% R$ 3,31
E Salario Educacdo 2,50% RS 41,36
F FGTS 8,00% R$ 132,35
G SEBRAE 0,60% R$ 9,93
H 1855;1)1‘0 Acidente de Trabalho (Incluir 2.97% RS 49.14
Total 36,77% R$ 608,33
Nota (1): Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e demais

contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2): ||Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1104308&infra_sis...

Submédulo 4.2: ||13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 137,81

B Tergo Constitucional de Férias 2,78% R$ 45,99

Subtotal 11,11% R$ 183,80
Incidéncia dos encargos previstos no

C Submodulo 4.1 sobre 13° salario e 4,09% RS 67,66
Tergo Constitucional de Férias

Total 15,20% R$ 251,46

Submodulo 4.3: ”Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,33
Incidéncia dos encargos previstos no

B Submodulo 4.1 sobre Afastamento 0,01% R$ 0,17
Maternidade

Total 0,03% R$ 0,50

Submédulo 4.4: “Provisﬁo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,95

B incidé_ncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0.03% RS 0.50
ndenizado
s s 5 |3 s 5460

D Aviso Prévio Trabalhado ( *) 0,04% RS 0,66

E Incidéncia dos encargos previstos no 0,01% R$ 0,17
Submédulos 4.1 sobre Aviso Prévio
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Trabalhado

Multa do FGTS e contribuig¢des sociais o
F sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 11,58
Total 4,50% RS 74,46

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagao, o referido percentual
sera excluido. Acérdao n° 3006/2010 - Plenario - TCU.

Custo de Reposigdo do Profissional

Submédulo 4.5: Ausente

s [CompuiiodoCotodeReoiiode o e

A Férias 8,33% R$ 137,81

B Auséncia por Doenga 0,10% RS 1,65

C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,33

D Auséncias Legais 1,41% R$ 23,33
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,50

Subtotal 9,89% R$ 163,62
Incidéncia dos encargos previstos no

F Submodulo 4.1 sobre o Custo de 3,64% RS 60,22
Reposicao

Total 13,53% R$ 223,84

Quadro Resumo - Modulo 4:

”Encargos Sociais e Trabalhistas

Modulo 4 - Encargos Sociais e

0,
Trabalhistas % Valor (R$)
41 Encargos Prfev1§1e~n01arlos, FGTS e 36.77% RS 608.33
outras contribuigdes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,20% R$ 251,46
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,50
4.4 Custo de Rescisdo 4,50% RS 74,46
45 iﬁzte(; :1: Reposigao de Profissional 13.53% RS 223 84
Total 70,03%|| R$ 1.158,59
. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
MODULO 5: LUCRO
5||Custos Indiretos, Tributos e Lucro “% Valor (R$)
R J]fz;si (;e +Cit;culo dos Custos Indiretos (Modulos 1 RS 3.222.52
Custos Indiretos [ 1o0%| R$3223
Base de Calculo do Lucro (Modulos 1 +2 +3 +4
B + Custos Indiretos) R$ 325475
Lucro | 098%|  R$31,9
C 'Valor Total antes dos Tributos R$ 3.286,65
Tributos
B.1 - Tributos Federais  |[COFINS 6,05% R$ 226,89
(Especificar) PIS 1,31% RS 49,13
b B.2 - Tributos Estaduais
(Especificar)
B.3 - Tributos Municipais |[ISS 5,00%, R$ 187,51
(Especificar)
Total dos Tributos 12,36% R$ 463,53
Total 14,34% R$ 527,66
Nota (1): ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual

sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a

execugdo contratual Valor (R$)
(valor por empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.654,40
B Mobdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 377,72
Moddulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes,
¢ Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 31,81
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.158,59
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.222,52
Custos Indiretos R$ 32,23
Lucro R$ 31,90
E Modulo 5
Tributos RS 463,53
Total R$ 527,66
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Valor Total por Empregado R$ 3.750,18
Valor Total a Contratar R$ 3.750,18
MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE
ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
MODULO|[ITEM % Valor (R$)

4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 137,81
e R
Subtotal (4.2 A+4.1) 11,39% R$ 188,43
4.5 A Férias 8,33% R$ 137,81
41 ;el};iadséncia do Submédulo 4.1 sobre 3.06% RS 50.62
Subtotal (4.5 A+4.1) 11,39% R$ 188,43
42 B Tergo Constitucional de Férias 2,78% R$ 45,99
e R
Subtotal (4.5 B +4.1) 3,80% R$ 62,86
R ek R T
T e B L
Subtotal (4.4 C +4.4F) 4,00% R$ 66,18
Retengdo por Posto 30,58% R$ 505,90
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA RS 505.90
BANCARIA i

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - TRE-ES (a
partir de 1°/02/2023)

Planilha de

Custos e Formagao de Precos

Processo:

0004617-28.2023.6.08.8000 Licitagdo:

21/2022

|

DADOS DO PROPONENTE

Razao
Social........

ELETRONICA LTDA.

LINCE - SEGURANCA

CNPJ...cociiiiiciiciccceicneeee..2|10.565.98 1/0001-78

Regime de

(3 e 4)Simples

Tributagdo: (1)Real (2)Presumido

—

Lucro Real

DISCRIMI

NACAO DO SERVICO

A

Data de Apresentagdo da Proposta
(dia/més/ano)

10/06/2022

B

Municipio/UF

Vitoria

C

Ano Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenca
Normativa em Dissiso Coletivo

2023/2025

D

N° de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Medida Contratar

Unidade de||Quantidade Total a

Auxiliar Consultério Odontologico||Posto

Total Geral

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-

obra
. . . IAux.
Tipo de servigo (mesmo servigo com
Lo b Consult.
caracteristicas distintas) -
Odontologico
2|[Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.394,00
3||Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
. ] COMPOSICAO DA
MODULO 1: REMUNERACAO
1/|Composi¢do da Remuneragio 'Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.394,00

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1104308&infra_sis...
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Base de
Calculo R$
Adicional de (Sal. 1.302,00
B Insalubridade Minimo) R$ 260,40
Percentual o
%) 20%
Total da Remuneragio RS 1.654,40
. ] BENEFICIOS MENSAIS E
MODULO 2: DIARIOS
2||Beneficios Mensais e Diarios 'Valor (R$)
Qtde de
Passagens / 44
Més
Valor da
Passagem R$ 4,50
Valor Total R$
Bruto 198,00
Base
Calculo RS
A Transporte bara 1.394.00 R$ 114,36
Desconto
Valor do o de
Desconto Desconto
(R$) ou
6,00%
dD;:sconto RS
Empregado 83,64
Valor do RS
G Pl 340,00
B Plano de,S_aude e ano RS 255,00
Odontologico Valor do RS
Desconto 85,00
Valor do RS 3.50
Seguro
C Seguro de Vida Desconto RS 3,50
do R$ 0,00
Empregado
Valor do
Auxilo || RS 486
D Auxilio Creche Desconto R$ 4,86
do R$ 0,00
Empregado
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 377,72
MODULO 3: [INSUMOS DIVERSOS
3||Insumos Diversos 'Valor (R$)
A Uniformes R$ 32,07
Total dos Insumos Diversos R$ 32,07
. . ENCARGOS SOCIAIS E
MODULO 4: TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS ||% 'Valor (R$)
A INSS 20,00%|| R$ 330,88
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,82
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,54
D INCRA 0,20% R$ 3,31
E Salario Educacdo 2,50% R$ 41,36
F FGTS 8,00%|| R$ 132,35
G SEBRAE 0,60% R$ 9,93

https://sei.tre-es.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1104308&infra_sis...

9/26



18/12/2023, 16:57

Seguro Acidente de Trabalho o

H (Incluir RAT) 2,97% R$ 49,14

Total 36,77%|| R$ 608,33
Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e

Nota (1): ||[demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota (2): ||Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submédulo 4.2: [13° (décimo terceiro) Salario

4.2 |l3° (décimo terceiro) Salario % |Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%|| R$ 137,81

B Tergo Constitucional de Férias 2,78% R$ 45,99

Subtotal 11,11%|| R$ 183,80
Incidéncia dos encargos previstos

4 o

I no rSl}bmodulo 4.1 sqbre .13 4,09% RS 67.66
salario e Tergo Constitucional de
Férias

Total 1520%| RS 251,46

Submodulo 4.3: ”Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % 'Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,33
Incidéncia dos encargos previstos

B no Submoédulo 4.1 sobre 0,01% R$ 0,17
Afastamento Maternidade

Total 0,03% R$ 0,50

Submédulo 4.4: “Proviséo para Rescisao

4.4 Provisdo para Rescisdo % 'Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,95

B In(fld.encm dq FGTS sobre Aviso 0.03% RS 0,50
Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribui¢des

C sociais sobre Aviso Prévio 3,30% RS 54,60
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado ( *) 0,04% R$ 0,66
Incidéncia dos encargos previstos

E no Submodulos 4.1 sobre Aviso 0,01% R$ 0,17
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢des

F sociais sobre o0 Aviso Prévio 0,70% R$ 11,58
Trabalhado

Total 450%| RS 74,46

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagdo, o referido
|percentual serd excluido. Acérddo n® 3006/2010 - Plenério - TCU.

Custo de Reposigdo do Profissional

Submédulo 4.5: Ausente
4.5 g:;i?;;f)agedl(’)rgg::i)oi; Ausente & Valor (RS)
A Férias 8,33%| R$ 137,81
B Auséncia por Doenga 0,10% R$ 1,65
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,33
D Auséncias Legais 1,41% R$ 23,33
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,50
Subtotal 9,89%|| R$ 163,62
Incidéncia dos encargos previstos
F no Submodulo 4.1 sobre o Custo de 3,64% RS 60,22
Reposigado
Total 13,53%|| R$223,84
Quadro Resumo - Médulo 4: “Encargos Sociais e Trabalhistas
4 %Znggi:t aSEncalrgos Sociais e o, Valor (RS)
o1 oo OIS 3]s ons
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,20%| R$ 251,46
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,50
4.4 Custo de Rescisdao 4,50% RS 74,46
45 iﬁzte(; :iee Reposicao de Profissional 13.53%| RS$223.84
Total 70,03%|| R$ 1.158,59
MODULO 5: SE%E(;SOINDIRETOS’ TRIBUTOS
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5||Custos Indiretos, Tributos e Lucro ”% 'Valor (R$)
Base de Calculo dos Custos Indiretos RS 3.222.78

percentual sobre o valor do faturamento.

A (Mobdulos 1+2+3 +4)
Custos Indiretos | 100%|| R$3223
5 Eafi dCeuStaolsllchzi i(T_Ztl(;:)cro (Modulos 1 +2 +3 R$ 3.255.01
Lucro | 098% R$31,90
C 'Valor Total antes dos Tributos R$ 3.286,91
Tributos
B.1 - Tributos Federais |[COFINS 6,05%| R$ 226,90
(Especificar) PIS 1,31%| R$ 49,13
B.2 - Tributos
D Estaduais (Especificar)
B.3 - Tributos 1SS 5,00%| R$ 187,52
Municipais
(Especificar)
Total dos Tributos 12,36% R$ 463,55
Total 14,34%| R$ 527,68
Nota (1): ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra
vinculada a execugdo Valor (RS)
contratual (valor por
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 1.654,40
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 377,72
Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes,
c Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 32,07
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.158,59
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.222,78
Custos Indiretos R$ 32,23
Lucro R$ 31,90
E Modulo 5 -
Tributos RS 463,55
Total R$ 527,68
Valor Total por Empregado R$ 3.750,46
Valor Total a Contratar R$ 3.750,46

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE

ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

MODULO|[ITEM % Valor (R$)

4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%|| R$ 137,81

41 Incoidérrlc.ia do Sub}n(’)dulq {&.l sobre 3.06% RS 50.62
13° (décimo terceiro) salario

Subtotal (4.2 A +4.1) 11,39%|| RS 188,43

4.5A Férias 8,33%|| R$ 137,81

41 ?élrci;dsenma do Submodulo 4.1 sobre 3.06% RS 50,62

Subtotal (4.5 A+4.1) 11,39%|| R$ 188,43

42 B Tergo Constitucional de Férias 2,78% R$ 45,99
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o

4.1 um Tergo Constitucional de Férias 1,02% R$ 16,87

Subtotal (4.5 B +4.1) 3,80% R$ 62,86
Multa do FGTS e contribui¢des

4.4 C sociais sobre Aviso Prévio 3,30% RS 54,60
Indenizado
Multa do FGTS e contribui¢des

4.4 F sociais sobre Aviso Prévio 0,70% R$ 11,58
Trabalhado

Subtotal (4.4 C+4.4F) 4,00% R$ 66,18

Retencdo por Posto 30,58% R$ 505,90

TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA RS 505.90

BANCARIA ’
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - TRE-ES (a

partir de 1°/05/2023)

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Processo: (|0004617-28.2023.6.08.8000 Licitagdo:|[21/2022

DADOS DO PROPONENTE

Razao LINCE - SEGURANCA

Social...ccieeieiiiieieieen ELETRONICA LTDA.

CNPJ.....ooviiinccicnnccnineeenee..t||10.565.981/0001-78

Regime _de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido 1L ucro Real

(3 e 4)Simples

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Dgta dE: Apresentagdo da Proposta 10/06/2022
(dia/més/ano)

B Municipio/UF Vitoria

c Ano Acprdo, Corllve,nc;io Col'etlva ou Sentenga 2023/2025
Normativa em Dissiso Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de||Quantidade Total a
Medida Contratar

Auxiliar Consultério Odontologico||Posto

Total Geral

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-

obra
. . . IAux.
Tipo de servigo (mesmo servigo com
Lo b Consult.
caracteristicas distintas) -
Odontologico
2|[Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.394,00
3||Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
. ] COMPOSICAO DA
MODULO 1: REMUNERACAO
1/|Composigdo da Remuneragio 'Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.394,00
Base de
Calculo R$
Adicional de (Sal. 1.320,00
B Insalubridade Minimo) R$ 264,00
Percentual o
%) 20%
Total da Remuneragao R$ 1.658,00
. . BENEFICIOS MENSAIS E
MODULO 2: DIARIOS
2||Beneficios Mensais e Didrios 'Valor (R$)
A Transporte Qtde de R$ 114,36
Passagens / 44
Més
Valor da RS 4.50
Passagem
Valor Total RS
Bruto 198,00
Base
Calculo RS
para 1.394,00
Desconto
galor do o4 de
esconto Desconto
(R$) ou
6,00%
Desconto -R$
do 83,64

SEI/TRE-ES - 1070496 - Termo Aditivo
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[ I |Empregado L |
Valor do R$
G Pl 340,00
B Plano de,S_aude e ano RS 255,00
Odontologico Valor do RS
Desconto 85,00
Valor do RS 3.50
Seguro
C Seguro de Vida Desconto RS 3,50
do R$ 0,00
Empregado
Valor do
Auxilo || RS 486
D Auxilio Creche Desconto R$ 4,86
do R$ 0,00
Empregado
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 377,72
MODULO 3: [INSUMOS DIVERSOS
3||Insumos Diversos 'Valor (R$)
A Uniformes R$ 32,07
Total dos Insumos Diversos R$ 32,07

MODULO 4:

ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Submodulo 4.1:

Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS ||% 'Valor (R$)

A INSS 20,00%|| R$ 331,60

B SESI ou SESC 1,50% RS 24,87

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,58

D INCRA 0,20% R$ 3,32

E Salario Educacdo 2,50% RS 41,45

F FGTS 8,00%| RS$ 132,64

G SEBRAE 0,60% R$ 9,95

H (Sli%llllrl?r?zcji(}re)me de Trabalho 2.97% RS 49.24

Total 36,77%| RS 609,65
Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e

Nota (1): ||demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota (2): |[Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2: [13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° (décimo terceiro) Salario % Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%|| R$ 138,11

B Tergo Constitucional de Férias 2,78% RS 46,09

Subtotal 11,11%|| R$ 184,20
Incidéncia dos encargos previstos

‘ °

€ lirios Terco Consttuconal de | 40| RS6781
Férias

Total 15,20% R$ 252,01

Submodulo 4.3: ”Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % 'Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,33
Incidéncia dos encargos previstos

B no Submodulo 4.1 sobre 0,01% R$ 0,17
Afastamento Maternidade

Total 0,03% R$ 0,50

Submédulo 4.4: “Proviséo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo % 'Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,96

e R
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Multa do FGTS e contribui¢des
C sociais sobre Aviso Prévio 3,30% R$ 54,71
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado ( *) 0,04% R$ 0,66
Incidéncia dos encargos previstos
E no Submodulos 4.1 sobre Aviso 0,01% R$ 0,17
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢des
F sociais sobre 0 Aviso Prévio 0,70% R$ 11,61
Trabalhado
Total 4,50% RS 74,61
* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagéo, o referido
|percentual serd excluido. Acérddo n® 3006/2010 - Plenério - TCU.
Submédulo 4.5: iusto de Reposi¢do do Profissional
usente
Composigao do Custo de o
4.5 Reposigao de Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,33%|| R$ 138,11
B Auséncia por Doenga 0,10% R$ 1,66
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,33
D Auséncias Legais 1,41% R$ 23,38
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,50
Subtotal 9,89%|| R$ 163,98
Incidéncia dos encargos previstos
F no Submodulo 4.1 sobre o Custo de 3,64% RS 60,35
Reposigao
Total 13,53%)|| R$ 224,33
Quadro Resumo - Médulo 4: “Encargos Sociais e Trabalhistas
Modulo 4 - Encargos Sociais e o
4 Trabalhistas & Valor (R$)
41 Encargos PrfeV1_de~nc1arlos, FGTS e 36.77%)| RS 609,65
outras contribuigdes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,20%| R$ 252,01
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,50
4.4 Custo de Rescisdao 4,50% R$ 74,61
45 Custo de Reposi¢do de Profissional 13.53%| RS$22433
Ausente
Total 70,03%|| R$ 1.161,10
. . CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS
MODULO 5: E LUCRO
5||Custos Indiretos, Tributos e Lucro “% Valor (RS)
Base de Calculo dos Custos Indiretos
A (Modulos 1 +2+3+4) R$ 3.228,89
Custos Indiretos | 1.00%| R$3229
Base de Calculo do Lucro (Modulos 1 +2 + 3
B + 4 + Custos Indiretos) R$3.261,18
Lucro | 098%| R$31,9
C 'Valor Total antes dos Tributos R$ 3.293,14
Tributos
B.1 - Tributos Federais|[COFINS 6,05%| R$ 227,33
(Especificar) PIS 1,31%|  R$49,22
B.2 - Tributos
D Estaduais (Especificar)
B.3 - Tributos 1SS 5,00%|| R$ 187,88
Municipais
(Especificar)
Total dos Tributos 12,36% R$ 464,43
Total 14,34%| R$ 528,68
Nota (1): ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o
" ||percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra
vinculada a execugao
contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.658,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 377,72
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c Meriio Equipamentos e Ouiroy | RS 3207
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.161,10
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.228,89
Custos Indiretos R$ 32,29
- Médulo 5 L114(:r0 R$ 31,96
Tributos R$ 464,43
Total R$ 528,68
Valor Total por Empregado R$ 3.757,57
Valor Total a Contratar R$ 3.757,57

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE

ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

MODULO|[ITEM % Valor (R$)

4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%|| R$ 138,11

41 Incoidélrac.ia do Submédulq 4.1 sobre 3.06% RS 50.73
13° (décimo terceiro) salario

Subtotal (4.2 A+4.1) 11,39%|| RS 188,84

4.5A Férias 8,33%|| R$ 138,11

41 ?e’l:iienma do Submodulo 4.1 sobre 3.06% RS 50.73

Subtotal (4.5 A+4.1) 11,39%|| R$ 188,84

42 B Tergo Constitucional de Férias 2,78% RS 46,09
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o

4.1 um Tergo Constitucional de Férias 1,02% R$ 16,91

Subtotal (4.5 B +4.1) 3,80% R$ 63,00
Multa do FGTS e contribui¢des

4.4 C sociais sobre Aviso Prévio 3,30% RS 54,71
Indenizado
Multa do FGTS e contribui¢des

4.4 F sociais sobre Aviso Prévio 0,70% R$ 11,61
Trabalhado

Subtotal (4.4 C+4.4F) 4,00% R$ 66,32

Retencdo por Posto 30,58% R$ 507,00

TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA RS 507.00

BANCARIA ’

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - TRE-ES (a

partir de 25/07/2023)

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos

Processo: (|0004617-28.2023.6.08.8000 Licitagdo:|[21/2022
DADOS DO PROPONENTE “

Razdo LINCE - SEGURANCA
Social...ccooeiiiiiriiiiel ELETRONICA LTDA.
CNPJ...oooieieeeeeeeeeeeeennnnt| | 10.565.981/0001-78

Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido

(3 ¢ 4)Simples 1{[Lucro Real

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A De_lta df‘ Apresentacgéo da Proposta 10/06/2022
(dia/més/ano)

B Municipio/UF Vitoria

c Ano Ac_ordo, Cor.lve'nc;ao Col_etlva ou Sentenga 2023/2025
Normativa em Dissiso Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

[Unidade de

Tipo de Servigo Medida

Contratar

Quantidade Total a

Auxiliar Consultorio Odontologico |[Posto

Total Geral

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

SEI/TRE-ES - 1070496 - Termo Aditivo
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Dados complementares para composic¢ao dos custos referente 4 mao-de-
obra
. . . IAux.
Tipo de servigo (mesmo servigo com
e b Consult.
caracteristicas distintas) -
Odontologico
2||Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.394,00
3||Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
. ) COMPOSICAO DA
MODULO I REMUNERACAO
1{{Composi¢do da Remuneragio 'Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.394,00
Base de
Calculo RS
Adicional de (Sal. 1.320,00
B Insalubridade Minimo) R$ 264,00
Percentual o
%) 20%
Total da Remuneragio R$ 1.658,00
. BENEFICIOS MENSAIS E
MODULO 2: DIARIOS
2||Beneficios Mensais e Diarios 'Valor (R$)
Qtde de
Passagens / 44
Meés
Valor da RS 4.50
Passagem
Valor Total R$
Bruto 198,00
Base
Célculo R$
A Transporte bara 1.394.00 R$ 114,36
Desconto
Valor do o4 de
Desconto Desconto
(R$) ou
6,00%
dD:sconto RS
Empregado 83,64
Valor do R$
Plano de Saude e Plano 340,00
B Odontolégico 'Valor do -R$ R$ 255,00
Desconto 85,00
Valor do RS 3.50
Seguro
C Seguro de Vida Desconto R$ 3,50
do R$ 0,00
Empregado
Valor do
Auxilio R$ 4,86
D Auxilio Creche Desconto RS 4,86
do R$ 0,00
Empregado
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 377,72
MODULO 3: [INSUMOS DIVERSOS
3||Insumos Diversos 'Valor (R$)
A Uniformes R$ 32,07
Total dos Insumos Diversos R$ 32,07
. ENCARGOS SOCIAIS E
MODULO 4: TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS
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4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS ||% 'Valor (R$)
A INSS 20,00%|| R$ 331,60
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,87
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,58
D INCRA 0,20% R$ 3,32
E Saléario Educagio 2,50% RS 41,45
F FGTS 8,00%| RS$ 132,64
G SEBRAE 0,60% R$ 9,95
Seguro Acidente de Trabalho o
H (Incluir RAT) 2,97% R$ 49,24
Total 36,77%| RS 609,65
Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e
Nota (1): ||[demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.
Nota (2): |[Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submodulo 4.2: ”13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° (décimo terceiro) Salario % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%|| R$ 138,11
B Tergo Constitucional de Férias 2,78% RS 46,09
Subtotal 11,11%|| R$ 184,20
Incidéncia dos encargos previstos
no Submodulo 4.1 sobre 13° o
c salario e Tergo Constitucional de 4,09% R$ 67,81
Férias
Total 15,20%|| R$ 252,01
Submédulo 4.3: “Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % 'Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,33
Incidéncia dos encargos previstos
B no Submodulo 4.1 sobre 0,01% R$0,17
Afastamento Maternidade
Total 0,03% R$ 0,50
Submédulo 4.4: ”Proviséo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,96
B Ingldgnma dq FGTS sobre Aviso 0.03% RS 0.50
Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribui¢des
C sociais sobre Aviso Prévio 3,30% RS 54,71
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado ( *) 0,00%
Incidéncia dos encargos previstos
E no Submoédulos 4.1 sobre Aviso
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢des
F sociais sobre o Aviso Prévio 0,70% R$ 11,61
Trabalhado
Total 4,45% R$ 73,78
* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagéo, o referido
|percentual serd excluido. Acérddo n® 3006/2010 - Plenério - TCU.
Submédulo 4.5: Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
Composigao do Custo de o
4.5 Reposicao de Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33%|| R$ 138,11
B Auséncia por Doenga 0,10% RS 1,66
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,33
D Auséncias Legais 1,41% R$ 23,38
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,50
Subtotal 9,89%| R$ 163,98
Incidéncia dos encargos previstos
F no Submodulo 4.1 sobre o Custo de 3,64% R$ 60,35
Reposicao
Total 13,53%|| R$ 224,33
Quadro Resumo - Médulo 4: ”Encargos Sociais e Trabalhistas
Modulo 4 - Encargos Sociais e o
Trabalhistas & Valor (RS)
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1 s sontigges || 3677%] RS 609,65
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,20% R$ 252,01
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,50
4.4 Custo de Rescisdo 4,45% R$ 73,78
45 iﬁzt; ;1: Reposicao de Profissional 13.53%| RS 22433
Total 69,98%|| R$ 1.160,27
MODULO 5: g[{%’l‘CORSOINDIRETOS, TRIBUTOS
5||Custos Indiretos, Tributos e Lucro ”% 'Valor (RS$)
A g\e/llsé% gico(sleiliulzo fgsf;l)stos Indiretos RS 3.228.06
Custos Indiretos | 1.00%| R$32.28
5 Jl?a‘l‘si %qu;:LIlL% ﬁztI;:)cro (Modulos 1 +2+3 RS 3.260,34
Lucro | 098%|| R$31,95
C Valor Total antes dos Tributos R$ 3.292,29
Tributos
B.1 - Tributos Federais|[COFINS 6,05%|| R$ 227,27
(Especificar) PIS 1,31%||  R$49,21
B.2 - Tributos
D Estaduais (Especificar)
B.3 - Tributos 1SS 5,00%| RS 187,83
Municipais
(Especificar)
Total dos Tributos 12,36%|| RS$ 464,31
Total 14,34%|  R$ 528,54
Nota (1): ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o

percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra
vinculada a execugdo Valor (RS)
contratual (valor por
empregado)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.658,00
B Mobdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 377,72
Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes,
c Materiais, Equipamentos e Outros) R$ 32,07
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.160,27
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.228,06
Custos Indiretos R$ 32,28
Lucro R$ 31,95
E Modulo 5 -
Tributos R$ 464,31
Total R$ 528,54
Valor Total por Empregado R$ 3.756,60
'Valor Total a Contratar R$ 3.756,60

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE
ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

MODULO|[ITEM % Valor (RS)

4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%|| R$ 138,11

41 In(i)ldel:lC}a do Submodulq {Ll sobre 3.06% RS 50.73
13° (décimo terceiro) salario

Subtotal (4.2 A+4.1) 11,39%|| RS 188,84

4.5A Férias 8,33%|| R$ 138,11

41 i‘l}c.ldencm do Submodulo 4.1 sobre 3.06% RS 50.73
érias

Subtotal (4.5 A+4.1) 11,39%|| RS 188,84

42 B Terg¢o Constitucional de Férias 2,78% RS 46,09
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o

4.1 um Tergo Constitucional de Férias 1,02% R$ 16,91

Subtotal (4.5 B +4.1) 3,80% R$ 63,00
Multa do FGTS e contribui¢des

4.4 C sociais sobre Aviso Prévio 3,30% RS 54,71
Indenizado
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BANCARIA

Multa do FGTS e contribui¢des
4.4F sociais sobre Aviso Prévio 0,70% R$ 11,61
Trabalhado
Subtotal (4.4 C +4.4F) 4,00% RS 66,32
Retengdo por Posto 30,58%|| R$ 507,00
TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA RS 507,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - TRE-ES (a

partir de 1°/10/2023)

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Processo: (|0004617-28.2023.6.08.8000 Licitagdo:|[21/2022

DADOS DO PROPONENTE

Razao LINCE - SEGURANCA

Social...cveeeeeririciecel ELETRONICA LTDA.

CNPJ...ooooiiciireceeccninieeeneen.t||10.565.981/0001-78

Regime _de Tributagéo: (1)Real (2)Presumido 1 ucro Real

(3 e 4)Simples

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A D:_ita d? Apresentacao da Proposta 10/06/2022
(dia/més/ano)

B Municipio/UF Vitoria

c Ano Acprdo, Copvezn(;ﬁo Co!etiva ou Sentenga 023/2025
Normativa em Dissiso Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de||Quantidade Total a
Medida Contratar

Auxiliar Consultério Odontologico||Posto

Total Geral

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-

obra
. . . IAux.
Tipo de servigo (mesmo servigo com c
o g onsult.
caracteristicas distintas) L
Odontologico
2||Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.528,00
3||Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
. ] COMPOSICAO DA
MODULO I REMUNERACAO
1/|Composi¢ao da Remuneragio 'Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.528,00
Base de
Calculo R$
Adicional de (Sal. 1.320,00
B Insalubridade Minimo) R$ 264,00
Percentual o
%) 20%
Total da Remuneragéo R$ 1.792,00
. . BENEFICIOS MENSAIS E
MODULO 2: DIARIOS
2||Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte Qtde de R$ 106,32
Passagens / 44
Més
Valor da RS 4.50
Passagem
Valor Total RS
Bruto 198,00

SEI/TRE-ES - 1070496 - Termo Aditivo
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Base
Calculo RS
para 1.528,00
Desconto
Valor do o4 de
Desconto Desconto
(R$) ou
6,00%
dD:sconto RS
Empregado 91,68
Valor do RS
Plano de Satde e Plano 340,00
B Odontolégico 'Valor do -R$ R$ 255,00
Desconto 85,00
Valor do RS 3.50
Seguro
C Seguro de Vida Desconto R$ 3,50
do R$ 0,00
Empregado
Valor do
Auxilio R$ 4,86
D Auxilio Creche Desconto RS 4,86
do R$ 0,00
Empregado
Total dos Beneficios Mensais e Didrios R$ 369,68
MODULO 3: [INSUMOS DIVERSOS
3||Insumos Diversos 'Valor (R$)
A Uniformes R$ 32,07
Total dos Insumos Diversos R$ 32,07

MODULO 4:

ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Submodulo 4.1:

Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS ||% 'Valor (R$)

A INSS 20,00%| R$ 358,40
B SESI ou SESC 1,50% R$ 26,88
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 17,92
D INCRA 0,20% R$ 3,58
E Salario Educagio 2,50% RS 44,80
F FGTS 8,00%| R$ 143,36
G SEBRAE 0,60% R$ 10,75
H (Sligcl]lfl(i)r?{i(}(;me de Trabalho 2.97% RS 53.22
Total 36,77%|| R$ 658,91

legislacdo vigente.

Os percentuais dos Encargos Previdenciarios, do FGTS e
Nota (1): ||demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela

Nota (2): |[Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2: ||13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° (décimo terceiro) Salario % 'Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%|| R$ 149,27
B Tergo Constitucional de Férias 2,78% R$ 49,82
Subtotal 11,11%||  R$ 199,09

Incidéncia dos encargos previstos
no Submodulo 4.1 sobre 13°

c salario e Tergco Constitucional de 4,09% R$ 73,29
Férias

Total 15,20%| R$272,38

Submodulo 4.3: “Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % 'Valor (R$)

A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,36
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Incidéncia dos encargos previstos
B no Submodulo 4.1 sobre 0,01% R$ 0,18
Afastamento Maternidade
Total 0,03% R$ 0,54
Submodulo 4.4: ”Proviséo para Rescisao
4.4 Provisdo para Resciséo % 'Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,53
B Incfldpnma dq FGTS sobre Aviso 0.03% RS 0,54
Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribui¢des
C sociais sobre Aviso Prévio 3,30% R$ 59,14
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado ( * ) 0,00%
Incidéncia dos encargos previstos
E no Submodulos 4.1 sobre Aviso
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢des
F sociais sobre o Aviso Prévio 0,70% RS 12,54
Trabalhado
Total 4,45% R$ 79,75
* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagao, o referido
|percentual serd excluido. Acérddo n® 3006/2010 - Plenario - TCU.
Submédulo 4.5: Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente
Composigdo do Custo de o
4.5 Reposicao de Profissional Ausente & Valor (R$)
A Férias 8,33%|| R$ 149,27
B Auséncia por Doenga 0,10% RS$ 1,79
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,36
D Auséncias Legais 1,41% R$ 25,27
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,54
Subtotal 9,89%|| R$177,23
Incidéncia dos encargos previstos
F no Submodulo 4.1 sobre o Custo de 3,64% R$ 65,23
Reposicao
Total 13,53%| R$ 242,46
Quadro Resumo - Médulo 4: ”Encargos Sociais e Trabalhistas
Modulo 4 - Encargos Sociais e o
4 Trabalhistas % Valor (RS)
41 Encargos Prfev1§1e~n01arlos, FGTS e 36.77%| RS 65891
outras contribuigdes
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,20%| R$ 272,38
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,54
4.4 Custo de Rescisdo 4,45% R$ 79,75
45 Custo de Reposi¢do de Profissional 13.53%| RS 242.46
Ausente
Total 69,98%|| RS 1.254,04
. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS
MODULO 5: E LUCRO
5||Custos Indiretos, Tributos e Lucro ”% 'Valor (R$)
Base de Calculo dos Custos Indiretos
N (Modulos 1 +2 +3 +4) R$ 3.447,79
Custos Indiretos | 100%|| R$3448
Base de Calculo do Lucro (Modulos 1 +2 +3
B + 4 + Custos Indiretos) R$ 3.482,27
Lucro | 098%|| R$34,13
C 'Valor Total antes dos Tributos R$ 3.516,40
Tributos
B.1 - Tributos Federais |[COFINS 6,05%|| R$ 242,75
(Especificar) PIS 1,31%|  R$ 52,56
B.2 - Tributos
D Estaduais (Especificar)
B.3 - Tributos ISS 5,00%| R$ 200,62
Municipais
(Especificar)
Total dos Tributos 12,36% R$ 495,93
Total 14,34%|| RS 564,54
Nota (1): ”Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
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Nota (2):

O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o
percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra
vinculada a execugao

Materiais, Equipamentos e Outros)

contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.792,00
B Mobdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 369,68
c Moddulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, RS 32,07

Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.254,04

Subtotal (A+B+C+D) RS 3.447,79
Custos Indiretos RS 34,48
Lucro RS 34,13
E Modulo 5
Tributos R$ 495,93
Total R$ 564,54
Valor Total por Empregado R$ 4.012,33
Valor Total a Contratar R$4.012,33

ENCARGOS TRABALHISTAS

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

MODULO|[ITEM

'Valor (R$)

4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario

8,33%|| R$ 149,27

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre

4.1 13° (décimo terceiro) salario

3,06% R$ 54,84

Subtotal (4.2 A+ 4.1)

11,39%|| R$ 204,11

4.5 A Férias

8,33%| R$ 149,27

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre

um Tergo Constitucional de Férias

4.1 feri 3,06% RS 54,84
érias

Subtotal (4.5 A+4.1) 11,39%|| R$ 204,11

42 B Tergo Constitucional de Férias 2,78% R$ 49,82

41 Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 1.02% RS 18.28

Subtotal (4.5 B +4.1)

3,80% R$ 68,10

Multa do FGTS e contribui¢des

4.4C sociais sobre Aviso Prévio 3,30% R$ 59,14
Indenizado
Multa do FGTS e contribui¢des

4.4F sociais sobre Aviso Prévio 0,70% RS 12,54
Trabalhado

Subtotal (4.4 C +4.4 F) 4,00% RS 71,68

Retencdo por Posto

30,58%|| R$ 548,00

BANCARIA

TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA

R$ 548,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - TRE-ES (a partir de 1°/02/2024)

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

Processo: (|0004617-28.2023.6.08.8000

Licitagdo: |[21/2022

DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social.........cccooviiiinieinisl LINCE - SEGURANCA ELETRONICA LTDA.
CNPJ...ooiiiil] 10.565.981/0001-78

Regime de Tributagdo: (1)Real (2)Presumido (3 e 4)Simples ”

1“Lucro Real

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 10/06/2022

B Municipio/UF Vitéria

c Ano Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissiso 2023/2025
Coletivo

D N° de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

. . Unidade de .
Tipo de Servigo Medida Quantidade Total a Contratar
Auxiliar Consultério Odontolégico Posto 1
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Total Geral

1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1||Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Aux. Consult.

Odontolégico
2||Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.589,00
3||Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023

MODULO 1:

|[cCOMPOSICAO DA REMUNERACAO

1/|Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.589,00
Base de Calculo RS
B Adicional de Insalubridade (Sal. Minimo) 1.320,00 R$ 264,00
Percentual (%) 20%
Total da Remuneragao R$ 1.853,00

MODULO 2:

[BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS

2||Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
Qtde de Passagens
/ Més a4
Valor da Passagem R$ 4,50
Valor Total Bruto || R$ 198,00
Base Calculo para R$
A Transporte Desconto 1.589,00 R$ 102,66
Valor do Desconto ||% de
(R$) ou Desconto
6,00%
Desconto do RS 95,34
Empregado
i . Valor do Plano RS 340,00
B Plano de Saude e Odontologico R$ 255,00
Valor do Desconto|| -R$ 85,00
Valor do Seguro R$ 3,50
C S de Vid: R$ 3,50
eguro de Vida Desconto do RS 0,00
Empregado
Valor do Auxilio RS 4,86
D Auxilio Crech RS 4,86
uxilio Creche Desconto do RS 0,00
Empregado
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$ 366,02
MODULO 3: [INSUMOS DIVERSOS
3|{Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes R$ 32,07
Total dos Insumos Diversos R$ 32,07

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)

A INSS 20,00% R$ 370,60
B SESI ou SESC 1,50% R$ 27,80
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,53
D INCRA 0,20% R$ 3,71
E Salario Educacdo 2,50% R$ 46,33
F FGTS 8,00% R$ 148,24
G SEBRAE 0,60% R$ 11,12
H Seguro Acidente de Trabalho (Incluir RAT) 2,97% R$ 55,03
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Total | 36,77%) RS 681,36
Nota (1): Os percer}tuais dos Enparggs P.revidenciérios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles

estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2): ||Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 4.2: [13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° (décimo terceiro) Salario % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 154,35
B Tergo Constitucional de Férias 2,78% R$ 51,51
Subtotal 11,11% R$ 205,86
c [t do g oo b Lo |y s
Total 15,20% R$ 281,65
Submédulo 4.3: “Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,37
B 21;;;1;?;; t(iolsv[ ear;::;ig((i);dlzrewstos no Submodulo 4.1 sobre 0.01% R$0.19
Total 0,03% R$ 0,56
Submédulo 4.4: “Proviséo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
c i\:gltnal ;i:dz GTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio 3.30% RS 6115
D Aviso Prévio Trabalhado ( *) 0,00%
B Inc.idéncia fios encargos previstos no Submodulos 4.1 sobre

Aviso Prévio Trabalhado
F %;g:lﬁ;)dlgGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio 0.70% RS 12,97
Total 4,45% RS 82,46

* Ao final do primeiro ano, por ocasido da prorrogagdo, o referido percentual sera excluido. Acordao n°
3006/2010 - Plenario - TCU.

Submédulo 4.5: “Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente ||% Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 154,35
B Auséncia por Doenga 0,10% R$ 1,85
C Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,37
D Auséncias Legais 1,41% R$ 26,13
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,56
Subtotal 9,89% R$ 183,26
F glsiffrézi; (;g(s) seir;;zrgos previstos no Submodulo 4.1 sobre o 3.64% RS 67.45
Total 13,53% R$ 250,71
Quadro Resumo - Médulo 4: “Encargos Sociais e Trabalhistas
4/|Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 36,77% R$ 681,36
4.2 13° (décimo terceiro) Salario 15,20% R$ 281,65
4.3 Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,56
4.4 Custo de Rescisao 4,45% R$ 82,46
4.5 Custo de Reposi¢ao de Profissional Ausente 13,53% R$ 250,71
Total 69,98% R$ 1.296,74
MODULO 5: HCUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5||Custos Indiretos, Tributos e Lucro ”% Valor (RS$)
N Base de Calculo dos Custos Indiretos (Modulos 1 +2 + 3 + 4) R$ 3.547,83
Custos Indiretos ” 1,00% R$ 35,48
5 Base de Calculo do Lucro (Modulos 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) R$ 3.583,31
Lucro | 098% R$ 35,12
C 'Valor Total antes dos Tributos R$3.618,43
D Tributos
. . . COFINS 6,05% R$ 249,79
B.1 - Tributos Federais (Especificar)
PIS 1,31% RS 54,09

B.2 - Tributos Estaduais (Especificar)
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B.3 - Tributos Municipais (Especificar) 155 5,00% RS 206,44
Total dos Tributos 12,36% R$ 510,32
Total 14,34% R$ 580,92
Nota (1): ||Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): ||O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio Valor (RS)
contratual (valor por empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 1.853,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 366,02
c g/[;)t(::)l;()) 3 - Insumos Diversos (Uniformes, Materiais, Equipamentos e RS 32,07
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.296,74
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.547,83
Custos Indiretos R$ 35,48
- Modulo 5 Lu.cro R$ 35,12
Tributos R$ 510,32
Total R$ 580,92
Valor Total por Empregado R$ 4.128,75
Valor Total a Contratar R$ 4.128,75

MODULO 6: RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

MODULO|[ITEM % Valor (R$)

4.2 A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 154,35

41 InC}(i_en01a do Submoédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) 3.06% RS 56,70
salario

Subtotal (4.2 A+4.1) 11,39% R$ 211,05

4.5A Férias 8,33% R$ 154,35

4.1 Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre férias 3,06% R$ 56,70

Subtotal (4.5 A+4.1) 11,39% R$ 211,05

4.2 B Terco Constitucional de Férias 2,78% R$ 51,51

41 Inc1d§n01§ do Subm'ogiulo 4.1 sobre um Tergo 1,02% RS 18.90
Constitucional de Férias

Subtotal (4.5 B +4.1) 3,80% R$ 70,41

44C Multa_ do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio 3.30% RS 6115
Indenizado

44T Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre Aviso Prévio 0.70% RS 12,97
Trabalhado

Subtotal (4.4 C +4.4F) 4,00% RS 74,12

Retengdo por Posto 30,58% R$ 566,63

TOTAL MENSAL A PROVISIONAR SEM TARIFA BANCARIA RS 566,63

DIFERENCA REPACTUACAO
Tabela 01 - Novos Valores ap6s repactuagao Tabela 02 - Valores pagos e provisionados Diferenga a pagar e a provisionar
Novos valores ap0s a presente repactuagao Valores Pagos / Provisionados Diferenca apds a rep
01 - Tabela 02)
Periodo Nalor Liowid : Periodo NValor Liouide Tval Periodo i iR
Valor Bruto || V2l Liquido a Va ora Valor Brutol| V210t Liquido ||Valor iferenga ifer
Pagar provisionar Pago Provisionado Bruta Liqui
1°a 1°a 1°a
08/Jan/2023 R$ 963,82 RS 833,27 R$ 130,55 08/7an/2023 R$ 950,65 R$ 822,13 R$ 128,52 08/Jan/2023 R$ 13,17
31/01/2023 R$ 31/01/2023 R$ 31/01/2023
09:00| 2.782.39 R$ 2.407,04 R$ 375,35 09:00]  2.733.10 R$ 2.363,59 R$ 369,51 09:00 R$ 49,29
RS RS
fev/23 3.750.18 RS 3.244,28 R$ 505,90 fev/23 3.683.75 R$ 3.185,72 R$ 498,03 fev/23 R$ 66,43
mar/23 R$ R$ 3.244,56 R$ 505,90 mar/23 R$ R$ 3.185,72 R$ 498,03 mar/23 R$ 66,71
3.750,46 U ? 3.683,75 T ? ’
abr/23 RS R$ 3.244,56 R$ 505,90 abr/23 R$ R$ 3.185,72 R$ 498,03 abr/23 R$ 66,71
3.750,46 T ? 3.683,75 T ’ ’
mai/23 R$ R$ 3.250,57 R$ 507,00 mai/23 R$ R$ 3.185,72 R$ 498,03 mai/23 RS 73,82
3.757,57 U ? 3.683,75 T ? ’
. RS . R$ .
jun/23 3.757.57 R$ 3.250,57 R$ 507,00 jun/23 3.683.75 R$ 3.185,72 R$ 498,03 jun/23 R$ 73,82
1°a RS 1°a RS 1°a
24/Jul/2023 2.909,09 R$2.516,57 R$ 392,52 24/Jul/2023 2.851,94 R$2.466,37 R$ 385,57 24/Jul/2023 R$ 57,15
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25a 25a 25a
31/Tul/2023 RS 848,26 RS 733,78 R$ 114,48 31/Tul/2023 R$ 831,81 RS 719,35 RS 112,46 31/1ul/2023 R$ 16,45
RS RS
ago/23 3.756.60 RS 3.249,60 R$ 507,00 ago/23 3.683.75 R$ 3.185,72 RS 498,03 ago/23 RS 72,85
RS RS
set/23 3.756,60 RS 3.249,60 R$ 507,00 set/23 3.683.75 R$ 3.185,72 RS 498,03 set/23 R$ 72,85
RS RS
out/23 401233 RS 3.464,33 R$ 548,00 out/23 3.683.75 R$ 3.185,72 RS 498,03 out/23 RS 328,58 I
RS RS
TOTAL 37.795.33 R$ 32.688,73 R$ 5.106,60| I TOTAL 36.837,50 R$ 31.857,20 R$ 4.980,30|| [TOTAL R$ 957,83 I
ég!'! E Documento assinado eletronicamente por ALVIMAR DIAS NASCIMENTO, Diretor Geral, em 12/12/2023, as 20:51, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica
ég!:a Documento assinado eletronicamente por WILLIAN LOPES DE AGUIAR, Usuario Externo, em 15/12/2023, as 13:15, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica
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