PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

AO

Ministério da Saude

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Superintendéncia Estadual do Ministério da Saiide em Santa Catarina
Servigo de Logistica Administrativa

CONTRATO N° 02/2023

Prezado Sr. Dr. Eden Carlos Barros de Miranda - Superintendente Estadual

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

REPACTUACAO CONTRATUAL - CCT 2023

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
18/03/2023

Municipio/UF

FLORIANOPOLIS/SC

Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

SC000150/2023 - 07/02/2023

ol 0O |m|>»

Numero de meses de execugdo contratual

12 MESES

Identificacdo d

o Servigo

Quantidade Total a Contratar (em

Tipo de Servigo funcio da Unidade de Medida)

Unidade de Medida

RECEPCIONISTA

Posto 2

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicado dos custos referente a mao de obra Valor (R$)

RECEPCIONISTA

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) (CBO 422105)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.526,91

- - . R . Asseio, Conser. e Serv. Terceir.
4 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
0]» 0 OMPO AO DA R RACAO
Composicdao da Remuneragao Salario Anterior D[ [REEIIE S Valor (R$)
posi¢ ¢ CCT/2023
A [Salario-Base 1.146,88 8,93% 1.249,30
B |Adicional de Periculosidade
C |Gratitifcagdo por assiduidade
D |Adicional Insalubridade
E |Outros (especificar)
TOTAL 1.249,30
MODULO 1: TOTAL 1.249,30

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 104,06
B |Férias e Adicional de Férias 12,100% 151,16
TOTAL 20,430% 255,22
SUBMODULO 2.1: TOTAL 255,22

TotaL | 150452

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Valor (R$)
A |INSS 20,00% 300,91
B |SALARIO EDUCACZ\O 2,50% 37,61




SAT 1,50% 22,57

C
D |SESI / SESC 1,50% 22,57
E |SENAI / SENAC 1,00% 15,05
F |SEBRAE 0,60% 9,03
G |INCRA 0,20% 3,01
H |FGTS 8,00% 120,36
TOTAL 35,300% 531,10

m Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte 7,70 74,96 263,84
B |Auxilio Refeicao/Alimentacgao 21,27 4,68 463,26
C |Prémio Assiduidade 1.249,30 7% 87,45
D |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhado 11,00
F [Contribuicdo Assistencial Patronal 1.249,30 1% 12,49
G |Seguro de Vida (morte e invalidez) 51,61
TOTAL 889,66

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 255,22
2.2 (GPS, FGTS e outras contribuicoes 531,10
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 889,66

MODULO 2: TOTAL 1.675,98
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% 5,20

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,030% 0,37

C |Aviso Prévio Trabalhado*** 1,940% 24,23

D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,685% 8,56

E Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 4,000% 49 97

aviso prévio trabalhado (Alterado conforme Lei n°® 13.932/2019 ) TOTA ! ° !
MODULO 3: TOTAL 88,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A |[Substituto na cobertura de Férias 1,008% 16,06

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,200% 3,19

C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,300% 4,78

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,200% 3,19

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,200% 3,19

F |Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,000% 0,00

TOTAL 1,908% 30,40
INCIDENCIA DO GRUPO 2..2 35,300% 10,73
TOTAL 41,13
Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdao 0,00
TOTAL 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 (Substituto nas Auséncias Legais 41,13
4.2 [Substituto na Intrajornada (15 dias x 1/2 Hora Extra) 50% 0,00
TOTAL 41,13
MODULO 4: TOTAL 41,13
M()DULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 128,30

B |Materiais

C |[Equipamentos 0,00




| MODULO 5: TOTAL| b

128 30|

MODULO 2 1.675,98

BASE DE cAchLo PARA O ITEM A DO M()pULo 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 +

- MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,570% 18,14
B |Lucro (MT + M6.A) 0,560% 17,92
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) 3.219,11
C Tributos | 6,150 0,9385 3.430,05
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 22,29
C1. B (COFINS) 3,000% 102,90
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 2,500% 85,75
SOMA DOS TRIBUTOS 6,150% 210,94
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 247,00
MODULO 6: TOTAL 247,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.249,30
B |Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.675,98
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 88,34
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 41,13
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos 128,30
Subtotal (A + B+ C + D + E) 3.183,05
F |Méddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 247,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.430,05
VALOR TOTAL DO POSTO 2 6.860,09

A3 LOCAGCAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS EIRELI
Av. Engenheiro Humberto Monte, n® 2929,405 AS, Bairro Pici, CEP 60.440-593, Fortaleza/Ce.
Telefones (85) (85) 99138-72.33 e 92000-82.62 - e-mail: a3licitacao.ce@gmail.com




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

AO

Ministério da Saude

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Superintendéncia Estadual do Ministério da Saide em Santa Catarina
Servigo de Logistica Administrativa

CONTRATO N° 02/2023

Prezado Sr. Dr. Eden Carlos Barros de Miranda - Superintendente Estadual

REPACTUAGAO CONTRATUAL - CCT 2023

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 18/03/2023
Municipio/UF FLORIANOPOLIS/SC

$C000150/2023 - 07/02/2023

Ano Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

Ol 0O (w|>

NUmero de meses de execugdo contratual 12 MESES
Identificagcdo do Servigco

Quantidade Total a Contratar

Tipo de Servico Unidade de Medida (em fungao da Unidade de
Medida)
OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL Posto 2

Méao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a méo de obra Valor (R$)
OFICIAL DE MANUTENGCAO
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PREDIAL
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) (CBO 422105)
3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional 1.625,70

. . . N o Asseio, Conser. e Serv. Terceir.
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base 1.625,70
B |Adicional de Periculosidade 30,000% 1.625,70 487,71
C |Gratitifcagdo por assiduidade
D |Adicional Insalubridade
E [Outros (especificar)
TOTAL 2.113,41
MODULO 1: TOTAL 2.113,41
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,330% 176,04
B |Férias e Adicional de Férias 12,100% 255,72
TOTAL 20,430% 431,76
SUBMODULO 2.1: TOTAL 431,76
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2
TOTAL 2.545,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (R$)
A |INSS 20,00% 509,04
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 63,63
C |SAT 1,50% 38,18
D |SESI / SESC 1,50% 38,18
E |SENAI / SENAC 1,00% 25,45
F [|SEBRAE 0,60% 15,27
G |INCRA 0,20% 5,09
H |FGTS 8,00% 203,61
TOTAL 35,300% 898,45




m Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte 4,50 97,54 100,46
B |Auxilio Refeicao/Alimentacdo 21,27 4,68 463,26
C |Prémio Assiduidade 2.113,41 7% 147,94
D |Beneficio de Assisténcia ao Trabalhado 11,00
F |Contribuicdo Assistencial Patronal 2.113,41 1% 21,13
G |Seguro de Vida (morte e invalidez) 67,16
H |Intervalo Intrajornada 291,02

TOTAL 1.101,97

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias 431,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 898,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.101,97

MODULO 2: TOTAL 2.432,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% 8,83

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,030% 0,63

C |Aviso Prévio Trabalhado* ** 1,940% 41,00

D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,685% 14,47

E Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 4.000% 84 54

aviso prévio trabalhado (Alterado conforme Lei n°® 13.932/2019 ) TOTA ! ° 4
MODULO 3: TOTAL 149,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 1,008% 27,17

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,200% 5,39

C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,300% 8,08

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,200% 5,39

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,200% 5,39

F |Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,000% 0,00

TOTAL 1,908% 51,42
INCIDENCIA DO GRUPO 2..2 35,300% 18,15
TOTAL 69,58
Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI"\O DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 69,58
4.2 (Substituto na Intrajornada (15 dias x 1/2 Hora Extra) 50% 0,00

TOTAL 69,58
MODULO 4: TOTAL 69,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 82,66

B |EPI 4,20

C |Maquinas 15,68

D |Ferramentas 69,18

MODULO 5: TOTAL 171,72

BASE DE CALCULO PARA O ITEM A DO MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 +

MODULO 5 -
TOTAL 4.936,37

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)




A _|Custos Indiretos 1,650% 81,45
B |Lucro (MT + M6.A) 1,640% 82,29
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) 5.100,11
Tributos | 6,150 0,9385 5.434,32
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0,650% 35,32
C1. B (COFINS) 3,000% 163,02
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS) 2,500% 135,85
SOMA DOS TRIBUTOS 6,150% 334,19
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 497,93
MODULO 6: TOTAL 497,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.113,41
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.432,18
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 149,48
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 69,58
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 171,72
Subtotal (A+ B+ C+ D + E) 4.936,37
F [Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 497,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.434,30
VALOR TOTAL DO POSTO 1 5.434,30

A3 LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS EIRELI

Av. Engenheiro Humberto Monte, n°® 2929,405 AS, Bairro Pici, CEP 60.440-593, Fortaleza/Ce.

Telefones (85) (85) 99138-72.33 e 92000-82.62 - e-mail: a3licitacao.ce@gmail.com




A B

Servicos

AO

Ministério da Saude

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Santa Catarina
Servigo de Logistica Administrativa

CONTRATO N° 02/2023

Prezado Sr. Dr. Eden Carlos Barros de Miranda - Superintendente Estadual

PROPOSTA DE PRECOS

Apresentamos, a seguir, nossa proposta de prego elaborada em conformidade com
as especificagdes contidas no Edital de Licitagao em referéncia:

OBJETO: Contratagcao de empresa especializada no fornecimento de servigo
continuo com dedicagao exclusiva de mao de obra de 02 (duas) recepcionistas,
carga horaria de 30 horas semanais, no horario de 07h:00 as 19h:00, de segunda a
sexta-feira, e 01 (um) oficial de manutengao predial, no horario de 07h as 19h, carga
horaria de 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira, conforme condigoées,
quantidades e exigéncias estabelecidas.

1. OBJETO E ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

0
Categoria Unid. |Quamt.| Val°r mensaL | N9 1 vaior Total
Unitario Meses

1 |RECEPCIONISTA Postos de 2 3.430,05 6.860,09 | 12 82.321,11
servigos

1 |OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL Postos de 1 5.434,30 543430 | 12 65.211,60
servigos

Valor total da mao de obra 2 12.294,39 147.532,71

a) Importa nossa Proposta de pre¢gos no valor global de R$ 160.119,53 (cento e sssenta mil, cento e dezenove reais e cinquenta e trés
centavos)). para execugdao em 12 (doze) meses.

b) Prazo de validade da proposta: 120 (cento e vinte) dias, a contar da abertura deste Pregao.

¢) Piso Salarial de acordo com a Convengées Coletivas de Trabalho celebrada entre CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 -
SEAC- SC
d) Prazo de validade da proposta: 180 (cento e oitenta) dias, a contar da abertura deste Pregao.

Il - A Garantia Contratual sera na modalidade "SEGURO GARANTIA".

Il - DECLARA que:

1.1 - esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais adere formalmente;

1.2 - para a sua participacao nesta licitagdo ndo incorreu na pratica de atos lesivos a Administragao Publica, elencados no art. 5°, IV, da
Lei n° 12.846/13, estando ciente das penalidades a que ficara sujeito no caso de cometimento de tais atos;

Fortaleza-Ce, 16 de janeiro de 2023




A3 LOCACAO DE MAO DE OBRA E SERVICOS EIRELI
Av. Engenheiro Humberto Monte, n°® 2929,405 AS, Bairro Pici, CEP 60.440-593, Fortaleza/Ce. Telefones (85)
(85) 99138-72.33 e 92000-82.62 - e-mail: a3licitacao.ce@gmail.com




S =

Servicos

AO

Ministério da Saude

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide em Santa Catarina
Servico de Logistica Administrativa

CONTRATO N° 02/2023

Prezado Sr. Dr. Eden Carlos Barros de Miranda - Superintendente Estadual

Apresentamos, a seguir, nossa proposta de preco elaborada em conformidade com
as especificagoes contidas no Edital de Licitagao em referéncia:

UNIFORMES - RECEPCIONISTA

Categoria Unid. Quant. V?I’or. Valor para 12
Unitario meses

1 Camisa social manga curta Fem. Peca 4 60,00 240,00

2 Camisa social manga longa Fem Peca 4 97,61 390,44
Cdrgd SUTTAr T e, DUTUaUUsS Ue TUeTTuncagdo ud

3 .profls.s.ao rla lapela do bolso esqueﬂrdo e Peca 4 61,15 244,60

identificagdo da empresa, com botdes

4 ([Sapato social Fem Par 2 78,61 157,22

5 |Casaco blazer Fem Peca 2 169,51 339,02

6 |Cinto em couro Peca 1 19,00 19,00

7 |Jaqueta nylon Peca 1 115,75 115,75

8 |Meias de algodao (pares) Unid. 4 5,50 22,00

8 |Cracha Unid. 1 10,01 10,01

8 |Cordao para cracha Unid. 1 1,52 1,52

Custo ANUAL 1.539,56

Custo MENSAL 128,30




= -
Servicos

AO
Ministério da Saude
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Superintendéncia Estadual do Ministério da Saide em Santa Catarina

Servigo de Logistica Administrativa

CONTRATO N° 02/2023

Prezado Sr. Dr. Eden Carlos Barros de Miranda - Superintendente Estadual

Apresentamos, a seguir, nossa proposta de prego elaborada em conformidade com as especificagées
contidas no Edital de Licitagao em referéncia:

OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL

UNIFORMES - COMPOSICAO DO CUSTO ANUAL
Ttem Quantidade Valor Unitario | Valor Anual

Camisa polo Masc. 04 38,25 153,00
Jaleco manga curta 02 58,95 117,90
Jaleco manga longa 02 58,95 117,90
Calga tipo cargo 04 80,80 323,20
Calgado de seguranga 02 54,25 108,50
Cinto em couro 01 22,76 22,76
Jaqueta nylon 01 103,50 103,50
Meias de algodao (pares) 04 8,41 33,64
Cracha 01 10,01 10,01
Cordao para cracha 01 1,52 152

Custo anual por Empregado 991,93

UNIFORMES - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
Categoria Custo anual Custo mensal
Oficial de Manutengio Predial 991,93 82,66
EPI - COMPOSICAO DO CUSTO ANUAL
Descrigio Valor Unitério Quantidade Valor Total

Oculos de seguranga transparente 3.84 01 3.84
Protetor auricular plug 1,97 02 3,94
Luvas vaqueta cano curto 15,75 01 15,75
Luvas protegio banhada ¢/ latex 7.57 02 15,14
Miscara de protegao contra po 0,98 12 11,76

Custo anual por Empregado 50,43

EPI -CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

Categoria

Custo anual

Custo mensal

Oficial de Manutengdo Predial

50,43

4,20

MAQUINAS - COMPOSICAO DO CUSTO ANUAL

ValoraSer | Depreciagio Mensal por 60 Valor de Manutengio
Descrigio Valor Unitirio Quantidade | V1" ‘2‘;:;"“"' @ Depreciado meses Mensal
3

Furadeira de impacto 366,25 1 73,25 293,00 4,88 1,83
Parafusadeira ¢/ bateria recarregavel 489,26 1 97,85 391,41 6,52 2,45

Valor total 2 171,10 684,41 11,41 4,28

MAQUINAS - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
Categoria Depreciagio Mensal por Empregado Manutengio | Valor de Reposicao
Mensal por |Mensal por
Oficial de Manutengdo Predial 11,41 4,28 15,68
FERRAMENTAS - COMPOSICAO DO CUSTO ANUAL
Ttem Quantidade Valor Unitario | Valor Anual

Kit de brocas para madeira, alvenaria 1 2138 21,38
e metal
Kit e bits fenda ¢ Philips para 1 66,49 66,49
parafusadeira
‘Alicates universal, de bico curvo ¢ 1 29.48 29,48
de corte
Kit de chaves de fenda com ponta 1 33,89 33,89
imantada
Kit de chaves Philips com ponta 1 41,00 41,00
imantada
Kit de chaves Allen 1 142,00 142,00
Kit de chaves de boca 1 134,37 134,37
Kit de brocas para madeira, alvenaria 1 21,38 21,38

e metal




Chave de grifo ou inglesa média 1 40,73 40,73
Descascador de fios 1 59.45 59,45
Trena com 10 metros 1 21,40 21,40
Arco de serra pequeno 1 19,18 19,18
‘Arco de serra tamanho padro 1 19,18 19,18
Serrote 1 55,95 55,95
Estilete de corte com lamina reta 1 5,00 5,00
Lapis de pedreiro 1 1,30 1,30
Nivel de bolha 1 37,06 37,06
Martelo comum 1 38.29 3829
Martelo de borracha 1 15,30 15,30
Pistola de cola quente 1 5,82 582
“Aplicador de silicone 1 21,49 21,49
Custo anual por empregado 830,14

FERRAMENTAS - CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

Categoria

Custo anual

Custo mensal

Oficial de Manutengio Predial

830,14

69,18




