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HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
Rod. Josmar Chaves Pinto, km 02, - Bairro Jardim Marco Zero
Macapa-AP, CEP 68903-419
Portaria - SEI n2 343/2023, de 19 de dezembro de 2023

A GERENTE ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA (HU-
UNIFAP), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribui¢bes legais, de acordo com a
competéncia que Ihe foi conferida pelo art. 164 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0) e subdelegac¢do
de competéncias constantes na Portaria-SEl n2 26, de 07 de outubro de 2022, publicada no Boletim de Servigos n2 20, de 11 de
outubro de 2022, resolve:

Art. 12 Alterar a composicdo dos membros da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato n2 02/2023, firmado entre
o HU-Unifap/Ebserh e a SOCIEDADE EMPRESARIA APOLLO SERVICOS & COMERCIO EIRELI - EPP, e cujo objeto é a contratacdo de
empresa para prestagdo de servico de apoio administrativo, com dedica¢do exclusiva de mao de obra, para atendimento das
necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-UNIFAP).

Art. 22 A Equipe de Fiscalizagdo do Contrato n2 02/2023 passara a ser composta pelos seguintes colaboradores:

| - Gestor do Contrato:

NOME SIAPE
Titular Rosivani Silva de Almeida 3307***
Substituto Lucas Santos Silva 3303***
Il - Fiscal Técnico do Contrato:
NOME SIAPE
Titular Jefferson Kleber Nunes Cordeiro 33740%***
Substituto Nélio da Trindade Damasceno 3322%*x*
Il - Fiscal Administrativo do Contrato:
NOME SIAPE
Titular Marislane Cibelle da Silva Lacerda 334 H*x
Substituto Filipe Estrela Job e Meira 224%***

Paragrafo Unico. Os colaboradores substitutos s30 nomeados para desempenhar a funcdo do respectivo titular,
por razoes de auséncias legais e eventuais, devendo fiscalizar a execu¢do deste contrato, conforme atribui¢des definidas nesta
portaria.

Art. 32 Compete simultaneamente ao Gestor e Fiscais nomeados nesta portaria:

| - conhecer, em sua plenitude, os documentos essenciais da contratacdo: Termo de Referéncia, Edital, Proposta
da Contratada (com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria), Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, Contrato, Termos
Aditivos, Termos de Apostilamento, Garantia e Carta de Preposicao.

Il - conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares e plano de fiscalizagdo aplicaveis aos
contratos administrativos, observando as disposi¢des da Lei n2 13.303/2016, Regulamento de LicitagcGes e Contratos da Ebserh -
RLCE 2.0 e Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017;

Ill - realizar as atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual de forma preventiva, rotineira e
sistematica, devendo instruir em processos de fiscalizacdo as ocorréncias acerca da execugdo e comprovacdo da efetiva
fiscalizagdo durante toda a vigéncia do contrato;

IV- observadas suas atribui¢bes, adotar as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, devendo as comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada serem realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim;

V - elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execu¢do do contrato, apds a conclusdo da
prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes.

Art. 42 Compete ao Gestor a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacgéo
pertinente ao setor responsavel, cabendo dentre outros:

| - coordenar a fiscalizagdo técnica para o perfeito cumprimento do objeto do contrato e acompanhar a
condugdo dos procedimentos da fiscalizagdo administrativa dos contratos;
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Il - convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a participagdo da contratada e dos fiscais, a fim
de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento da execugdo contratual e da forma de apresentagdo dos documentos
exigiveis, para pagamento mensal ou eventual;

Ill - instruir, auxiliado pela equipe de fiscalizagdo, processos para formalizar o pagamento e as alteragGes
contratuais: prorrogacao, reequilibrio, repactuacdo, extingdo dos contratos, apuracdes de irregularidade, dentre outros;

IV - realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

V - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdo apresentados, certificando quanto a fiel comprovagdo das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, autorizando a emissdo pela contratada de Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagcdo
com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR); e

VI - ratificar toda e qualquer alteracdo do contrato, proposta pela equipe de fiscalizacdo ou solicitagdo da
contratada.

Art. 52 Compete aos Fiscais Técnicos do Contrato auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Contratada
cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

| - fiscalizar e monitorar a execugdo contratual, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, Termo de
Referéncia e Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das
irregularidades constatadas;

Il - comunicar ao gestor do contrato, com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos ou fatos
relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos estabelecidos ou que acarretem a
necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando
for o caso;

Il - realizar diligéncias junto as unidades beneficidrias, quando necessario, para aferir informagdes ou
procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execug¢do dos servigos pela contratada;

IV - realizar, quando aplicdvel, pesquisa junto ao publico usuario com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servigos, os recursos materiais utilizados e os procedimentos da contratada, ou outro fator determinante, para
avaliar os aspectos qualitativos do objeto;

V - realizar as solicitagdes para emissdo de notas de empenho e o devido acompanhamento do saldo dos itens
contratados, junto ao gestor do contrato, preferencialmente em sistema de controle interno;

VI - responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes a execugao
do Contrato, no que compete ao escopo de atuacdo do fiscal técnico, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

VIl - propor ao gestor, na hipdtese de descumprimento contratual no que compete ao escopo de atuagdo do
fiscal técnico, a apuragdo de irregularidades na execugdo, de acordo com as regras estabelecidas no ato convocatdrio e/ou
contrato;

VIII - certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos contratados, atestando os
documentos comprobatdrios e registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos
estabelecidos;

IX - encaminhar ao gestor, apds analisado e atestado, emitindo termo de recebimento provisério para efeito de
pagamento, em consonancia com suas atribui¢cdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato e demais documentos necessarios a comprovagdo da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual.

X - recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das especificagcdes, bem como
qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi¢Bes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo
de Referéncia e no Contrato; e

Xl - encaminhar ao Gestor do contrato a documentagao pertinente para formalizagao dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam prorrogacgao, alteragao, pagamento, eventual aplicagdo de sangGes, extingdo dos contratos, dentre
outros.

Art. 62 Compete ao Fiscal Administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos dos servigos de
tecnologia da informacgdo nos termos da Instrugdo Normativa SGD/ME n2 01/2019 e art. 163, inciso V, do RLCE 2.0, e dos servicos
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra e execugdo indiretas de obras publica, nos termos das Instru¢des Normativas
SEGES/ME n2 05/2017, 06/2018 e art. 163, incisos Il e IV, do RLCE 2.0, cabendo dentre outros:

| - realizar a fiscalizacdo inicial, mensal e procedimental, de forma preventiva, rotineira e sistematica, para aferir
o cumprimento das obrigages fiscais, trabalhistas e previdencidrias da contratada como empregadora;

Il - emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento provisério dos servigos prestados, em consonancia
com as suas atribuigcGes, apds verificagdo da efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

Ill - gerir as contas depdsito vinculadas, promovendo abertura junto a instituicdo financeira, as provisGes
mensais para o pagamento dos encargos trabalhistas em relacdo a mdo de obra das empresas contratadas com dedicacdo
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exclusiva de mdo de obra; bem como instruir os processos de liberagao dos recursos solicitados pela contratada, quando devidos;

IV - analisar e emitir parecer técnico quanto a demonstragao analitica da revisdo de contratos, por meio de
analise da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo Acordo, Convengdao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que
fundamenta a repactuacdo ou reequilibrio, conforme for a variagdo de custos objeto da solicitacdo da contratada.

V - realizar a fiscalizacdo quando da extingdo ou rescisdo do contrato: emitir parecer apds a andlise da
documentacgdo, cumpridos todos os requisitos legais, emitir parecer para subsidiar a liberagdo por parte do gestor do saldo retido
em conta vinculada e para liberacdo da garantia contratual, conforme alinea "d" do item 2.1, anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MPDG n2 05/2017.

VI - verificar o pagamento mensal dos beneficios de vale-transporte, alimentagdo, plano de saude e outros
adicionais, previstos na planilha de custos e formag¢do de pregos, apontando no termo de recebimento mensal as glosas que
sejam devidas quando ndo ocorrerem os repasses pela contratada;

VII - certificar de que a empresa observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados e
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria), quando da verificacdo dos
recibos de férias e conhecimento dos afastamentos legais;

VIII - exigir da contratada a entrega e atualizacdo dos documentos pertinentes (PPRA — Programa de Prevencdo
de Riscos Ambiental, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cSes Ambientais do Trabalho, PCMSO — Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional, Atestado de Saude Ocupacional admissional e periddico, Ficha de EPI — Equipamento de Protegdo Individual)
junto a Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalhador (USOST).

IX - evitar ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados e alteragcdo na forma de presta¢do do
servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, promovendo a conscientizagdo das areas beneficidrias;

X - verificar a inclusdo e manutencdo dos dados dos colaboradores terceirizados por meio dos controles
instituidos para acompanhamento da supervisdo dos postos, aferindo a regularidade no envio das informacdes a Unidade de
Fiscalizagdo Administrativa, bem como dos documentos exigidos da contratada quando da admissdo, desligamento, e alteracdes
de fungdo e jornada, realizando quando aplicavel os apontamentos na medigado dos resultados esperados.

Art. 72 Revoga-se a Portaria - SEI n2 275/2023, de 11 de outubro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n2
161, de 16 de outubro de 2023.

Art. 82 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados na Portaria anterior até a data de
publicagdo deste ato.

Art. 92 Esta designacdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

[documento assinado eletronicamente]
Ana keila Marques Brandao Silva
Gerente Administrativa - HU-Unifap
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Documento assinado eletronicamente por Ana Keila Marques Brandao Silva, Gerente, em
19/12/2023, as 12:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23477.011356/2022-91 SEI n? 35283841
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