PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES

CONTRATO N. 60/2023

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE
SI  CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO E A EMPRESA IN-HAUS
INDUSTRIAL E SERVICOS DE
LOGISTICA LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO, com sede com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonca, n. 3355, Centro
Politico Administrativo, Cuiaba/MT, CEP: 78.049-935, inscrito no CNPJ sob o n.
37.115.425/0001-56, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado
por seu Diretor-Geral, MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA, e, de outro lado a
empresa IN-HAUS INDUSTRIAL E SERVICOS DE LOGISTICA LTDA, inscrita no CNPJ n.
05.208.211/0001-38, com sede Av. Miguel Frias e Vasconcelos, n. 1205/1215, 12 andar
— Parte, Jaragué, Sdo Paulo/SP, CEP: 05.345-000, Telefone (061) 3403-3300, E-mail
comercial.df@gpssa.com.br, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seus representantes legais, Senhor ARTUR ELOY CHAGAS DE OLIVEIRA,
inscrito no CPF sob o n. ***.090.931-**, e ADRIANO MACEDO DA FONSECA, inscrito no
CPF n. XXX.544.321-XX, considerando o julgamento do Pregdo Eletrénico n. 25/2023,
tendo em vista o que consta do PROAD 7400/2023, resolvem celebrar o presente
Contrato, nos termos da Lei n. 14.133/21 e demais legislacGes aplicaveis, mediante as
cldusulas e condigdes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE MANUTENGCAO PREDIAL COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA, FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EXECUCAO DE SERVICOS EVENTUAIS SOB
DEMANDA, NOS SISTEMAS, EQUIPAMENTOS E INSTALAGCOES PREDIAIS PERTENCENTES
AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO - TRT23, conforme
especificacOes técnicas, condicdes e quantitativos constantes neste Contrato e seus
Anexos.

1.2. O regime de execucdo dos servicos que sera executado pela CONTRATADA é o de
empreitada por preco unitario.

1.3. Os servicos de manutencdo contratados abrangem todas as ac¢des e intervencdes
permanentes, periddicas, eventuais e emergenciais nos sistemas, subsistemas,
equipamentos e componentes dos edificios sob a responsabilidade do TRT23 que
resultem na sua manutencdo, recuperacdo, readequacdo, complementacdo e
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atualizagdo ou operagao, para a preservagao da seguranga, da operacionalidade e do
patrimonio do Tribunal.

1.4. Independentemente de transcricdo, sao parte integrante deste instrumento,
guardada a necessaria conformidade entre eles, o Edital do Pregdo Eletrénico n. 25/2023
e seu Anexos, o Termo de Referéncia e seus apéndices, bem como a proposta
acompanhada das planilhas de custos da CONTRATADA, tudo constante do PROAD n.
7400/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 30 meses, contados de 08/01/2024 a
08/07/2026, podendo ser prorrogado até o limite de 120 meses, nos termos do art. 107
da Lei n. 14.133/21.

2.1.1. Sera realizada avaliagcdo periddica, a cada doze meses de vigéncia Contratual,
guanto a manutencdo da vantajosidade do Contrato no que tange a necessidade e a
gualidade dos servicos prestados, seguindo as diretrizes tracadas no art. 106 da Lei n.
14.133/21.

2.2. Os prazos deste Contrato serdo contados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-
se o do vencimento.

2.3. A CONTRATADA dever3 iniciar a prestacado dos servicos conforme estabelecido na
Ordem de Servico Inicial (OSI).

2.4. Na data de inicio da prestacao dos servicos a CONTRATADA devera apresentar:

2.4.1. Comprovante de comunicacdo a Receita Federal da assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no
§ 59-Cdo art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006,
caso seja optante;

2.4.2. Copia do acordo individual por empresa, registrado junto ao sindicato, quanto
a autorizagao para a utilizagao de banco de horas;

2.5. Apds 10 dias contados da assinatura do contrato:

2.5.1. Anotagdo de Responsabilidade Técnica ou equivalente, relativa aos servigos
constantes do objeto do contrato e referente ao seu periodo de duragao.

2.6. Apds 60 dias contados do inicio da prestacdo dos servicos:
2.6.1. Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT);
2.6.2. Programa de Gerenciamento de Risco (PGR)

2.6.3. Plano de Controle Médico e Saude Operacional (PCMSO)
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2.7. Apds 90 dias contados do inicio da prestacdo dos servicos:

2.7.1. Comprovante de capacitagdao do eletricista de manutengdo de sistemas
eletroeletronicos, nos sistemas operacionalizados nas instalagdes nos edificios do
Tribunal.

2.8. O prazo de entrega dos materiais e pecas disponiveis na praga do local de entrega
sera de 5 dias Uteis, enquanto o prazo para os materiais comprados em outra praca sera
de 10 dias uteis, salvo materiais de baixa disponibilidade, alto valor ou prazo de entrega
diferenciado, cujo prazo de entrega serd definido pela fiscalizagdo, obedecendo o prazo
estabelecido pelo fornecedor.

2.9. O prazo de execugdo dos servicos, tanto da equipe fixa quanto dos servicos
eventuais, sera definido de acordo com a dimensao e complexidade dos servicos a serem
realizados, em comum acordo entre a Fiscalizacdo do contrato e a contratada. Tais
prazos serdo registrados nas Ordens de Servico e seus descumprimentos estarao
sujeitos a aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) ou de penalidades,
conforme disposto neste Contrato e no Termo de Referéncia e seus apéndices.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor global anual da contratacdo é de RS 2.838.999,83 (dois milhdes,
oitocentos e trinta e oito mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta e trés
centavos), conforme os valores do quadro abaixo, incluindo todos os custos necessarios
a execucdo do objeto, tais como: impostos encargos trabalhistas, previdencidrios, bem
como quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o custo direto
ou indireto do contrato.

I - Equipe Fixa
Nre Categoria Quantidade | Custo unitdrio Custo mensal Custo anual
. de postos (RS) (RS) (RS)
1 | Técnico em edificagdes - Lider de Equipe 1 10.191,03 10.191,03 122.292,30
2 | Técnico de Seguranga do Trabalho 1 6.672,67 6.672,67 80.071,99
Oficial de Servigos Gerais 3 7.688,13 23.064,40 276.772,85
4 | Eletricista 2 7.751,98 15.503,97 186.047,63
5 | Auxiliar de Manutengdo 4 5.927,92 23.711,66 284.539,96
Valor Total Mao-de-obra 11 79.143,73 949.724,73
11 - Adicional de lideranga
Custo Quantidade
0
Nr Item unitario (R$) mensal Custo mensal (R$) | Custo anual (RS)
7 GratlflcagaNO de lideranga eventual - Oficial de 38,71 7,00 270,98 3.251,78
manutengdo
Valor total diarias 270,98 3.251,78

1 - Materiais e Servigos Eventuais
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Nre Item Custo mensal (R$) | Custo anual (RS)
5 | Servigos eventuais - Apéndice Il 94.979,25 1.139.750,96
6 | Materiais para manutengdo - Apéndice IlI 49.848,98 598.187,79

Valor total materiais e servigos 144.828,23 1.737.938,75
11l - Diarias
Custo Quantidade
0

Nr Item unitario (R$) mensal Custo mensal (R$) | Custo anual (RS)
7 | Diarias com pernoite 385,23 30,00 11.556,86 138.682,37
8 | Diaria sem pernoite 156,70 5,00 783,52 9.402,19

Valor total diarias 12.340,38 148.084,56
Valor Total Geral 236.583,32 2.838.999,83

3.2. A CONTRATADA arcara com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124 da Lei n. 14.133/2021.

3.3. Os valores acima sdo meramente estimativos, de forma que os pagamentos devidos
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa orcamentaria da execugdo deste contrato correra por conta do Programa
de Trabalho 02.122.0033.4256.0051 e Natureza da Despesa 339037.

4.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes.

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA CONTRATUAL

5.1. A CONTRATADA apresentou a CONTRATANTE garantia, nos termos do item 15 do
Edital de licitacdo, no valor de RS 141.950,00 (cento e quarenta e um mil, novecentos e
cinguenta reais), correspondente ao percentual de 5% do valor anual do contrato, com
validade de 27/12/2023 a 27/09/2026, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

5.2. Quando houver abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a
fiscalizagdo do contrato comunicara tal fato a seguradora e/ou a fiadora, via e-mail, bem
como encaminhara as decisdes finais de Ultima instancia administrativa.

5.3. Na hipdtese de prorrogacdo contratual a garantia devera ser renovada com prazo
de vigéncia 3 meses superior ao da prorrogacao e na hipdtese de aditivo ou reajuste
contratual a garantia devera ser reforcada, no prazo de 15 dias, sob pena de sancao.

5.4. Sera permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao
ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas condi¢cdes e coberturas da apdlice
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vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item
5.5.

5.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar
a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela
Administragao.

5.6. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds a fiel
execugao do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragao e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

5.7. ACONTRATANTE ndo executard a garantia nas seguintes hipdteses:
5.7.1. caso fortuito ou forca maior;
5.7.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais;

5.7.3. descumprimento das obrigacGes pela CONTRATADA decorrente de atos ou
fatos da Administracdo; ou

5.7.4. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracdo.

5.7.4.1. Caberd a propria Administracdo apurar a isencdo da responsabilidade
prevista nos itens 5.7.3 e 5.7.4 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte
no processo instaurado pelo TRT23.

5.8. Serd considerada extinta a garantia:

5.8.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA
cumpriu todas as cldusulas do contrato ou apds o término da vigéncia do contrato;

5.8.2. com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem
5.1, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

5.8.3. a garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragao.

CLAUSULA SEXTA — EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. Serdo prestados servigos continuos de engenharia especializados na manutengao
preventiva, corretiva e preditiva, bem como a realizacdo de servicos eventuais e
fornecimento de materiais e pecas, nos sistemas, redes e instala¢des, existentes ou que
venham a existir, desta contratante.

PROAD N. 7400/2023 Pagina 5 de 49

_' TRT-23@ REG'AU 30 Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3355 Centro Politico e Administrativo | Cuiaba/MT
;\ Mato Grosso anos CEP: 78049-935 | Telefone:(65) 3648-4101 | contratos@1rt23.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES

CONTRATO N. 60/2023

6.2. A partir da data de inicio da prestagao contratual e durante toda a vigéncia do
contrato, a Contratada devera disponibilizar, nas dependéncias do Contratante, os
profissionais previstos em contrato, munidos das ferramentas, uniformes e
equipamentos de protecdo individual descritos neste Contrato e no termo de referéncia.

6.3. Além dos servicos da equipe fixa, quando solicitado pela Fiscalizacdo, a Contratada
devera realizar servigos de manutengao com utilizagao de equipe distinta da equipe
permanente e fornecer todos os equipamentos, materiais e insumos necessarios a
manutencdo predial objeto do contrato.

6.4. A prestacdo dos servigos de manutencao, inclusive dos servicos eventuais, inclui o
fornecimento de mao de obra, ferramentas, EPI’s, instrumentos, equipamentos e todos
0s materiais necessarios para a execucdo dos servicos, na totalidade dos sistemas
descritos no APENDICE | do Termo de Referéncia, e de acordo com:

6.4.1. A especificacdo dos servicos constantes neste Contrato, bem como no termo
de referéncia e seus apéndices;

6.4.2. Normas Técnicas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) do
INMETRO, Cédigos, Leis, Decretos, Portarias e Normas Federais, Estaduais e Municipais,
inclusive normas de concessionarias de servicos publicos, além das Instrucdes e
ResolucBes dos Orgdos do Sistema CREA-CONFEA;

6.4.3. Orientacdo técnica dos fabricantes, de modo a preservar a vida util e
desempenho dos equipamentos, instrumentos e materiais.

6.4.4.As disposicOes legais federais, e distritais pertinentes;
6.4.5.Regulamentos das empresas concessionarias de energia, agua e esgoto;

6.4.6.As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT ou para
melhor
complementar os temas previstos por essas;

6.5. As rotinas de execugao dos servicos de manutengdo preventiva encontram-se
dispostas no APENDICE Il do Termo de Referéncia — Equipe Fixa. Essas rotinas poderdo
sofrer alteracdes sempre que uma norma técnica ou legal assim o determinar ou sempre
que a fiscalizacdo entender necessario.

6.6. Os servicos deverdo estar sob a responsabilidade técnica de profissional de nivel
superior em area correlata ao objeto contratado, com registro junto ao Conselho
Regional correspondente, conforme legislacdo vigente.

6.6.1. A Contratada devera apresentar, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do
contrato, Anotagdao de Responsabilidade Técnica ou equivalente, relativa aos servigos
constantes do objeto do contrato e referente ao seu periodo de duragao;

6.6.2. Para os servicos eventuais, além de estarem contemplados na ART acima
citada, sempre que a fiscalizagdo do contrato entender necessario, sera solicitada a

PROAD N. 7400/2023 Pagina 6 de 49

_' TRT-23@ REG'AU 30 Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3355 Centro Politico e Administrativo | Cuiaba/MT
;\ anos CEP: 78049-935 | Telefone:(65) 3648-4101 | contratos@1rt23.jus.br

Mato Grosso



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES

CONTRATO N. 60/2023

emissao de Anotagao de Responsabilidade Técnica especifica para o servigo realizado.

6.7. As solicitacbes de manutencdao preditiva, preventiva e corretiva, de servicos
eventuais serdo realizadas mediante abertura de Ordem de Servicos (OS) pela
Fiscalizagao do Contrato.

6.8. As manutencgdes preditiva, preventiva e servigos eventuais, serdo classificadas da
seguinte forma:

6.8.1. Alto impacto: garantem a continuidade do uso das edificagdes, evitam riscos
OU prejuizos pessoais ou patrimoniais, asseguram o cumprimento de metas
institucionais e a prestagao dos servigos pelo Tribunal.

6.8.2.Baixo impacto: ndo impactam a continuidade do uso das edificagbes, ndo
provocam riscos Ou prejuizos pessoais ou patrimoniais e ndo interferem no
cumprimento de metas institucionais e na prestacdo dos servicos pelo Tribunal.

6.8.3.0 prazo de execucdo da manutencao preditiva, preventiva e de servigos
eventuais serd definido em OS pela fiscalizacdo, de acordo com a dimensdo e
complexidade dos servicos a serem realizados.

6.9. As manutencgdes corretivas ou emergenciais serdo classificadas da seguinte forma:
6.9.1. Nivel |: Prazo para atendimento: 2 dias contados da emissao da OS.
6.9.2. Nivel Il: Prazo para atendimento: 5 dias Uteis contados da emissdo da OS.
6.9.3. Nivel lll: Prazo para atendimento: 10 dias Uteis contados da emissdo da OS.

6.9.4. As manutencdes corretivas serdo executadas tantas vezes quantas se fizerem
necessarias.

6.9.5. Eventualmente, as manuten¢Oes corretivas poderdo ser solicitadas
verbalmente, por telefone ou via aplicativos de mensagens em telefone celular ao
preposto. Aplica-se este procedimento aos servicos em que o ndo atendimento imediato
possa implicar em risco de comprometimento da operacdo e/ou da seguranga dos
equipamentos, das instalag¢des fisicas ou funcionamento do TRT da 232 Regido, e/ou que
ocorram fora do hordrio expediente regular do TRT-23. A devida OS deverd ser emitida
assim que a normalidade operacional for restabelecida.

6.9.6. A contagem do prazo iniciara a partir da data da emissao da ordem de servigo,
excepcionalmente, de acordo com a dimensao, complexidade e restricdes relativas aos
servigos que serao realizados, a contagem do prazo podera iniciar em data diversa que
contara registrada na OS.

6.10. O simples comparecimento de técnicos no local para averiguagdo ou
levantamento das condi¢des presentes, sem atuagao pratica no sentido de encaminhar
solucdo para o problema detectado, ndo se caracteriza como atendimento da OS. Serd
considerado como tal o dia em que, efetivamente, ocorrer intervencdao de cardter
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corretivo no equipamento, através do manuseio do mesmo pela equipe técnica da
Contratada com a utilizacdo de ferramentas e/ou instrumentos de medicdo e controle
adequados.

6.11. A OS serd considerada finalizada com a conclusdo dos servicos e fechamento da
OS pela fiscalizagao.

6.12. O prazo podera ser prorrogado mediante apresentagao de justificativa tempestiva
e aprovacao da fiscalizacao.

6.13. As Ordens de Servicos serdo entregues ao Técnico em edificacdes da Equipe, que
fara o planejamento e distribuigdao das atividades entre os profissionais da equipe;

6.14. As Requisi¢des de materiais e as OS dos servigos eventuais serdo, ainda, enviadas
por meio eletronico a Contratada.

6.15. A prestacao dos servicos e fornecimentos de materiais e servigos eventuais serd
avaliada continuamente por meio dos instrumentos previstos na contratacao.

6.16. O pagamento dos servicos da equipe fixa, didrias, servicos eventuais e
fornecimento de materiais serd realizado mensalmente, de acordo com regras
estabelecidas neste documento.

6.17. O valor a ser pago sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).

6.18. A prestacdo de servigos continuados de manutencgao predial nas edificagdes sob
a responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido descritas no
Apéndice | do Termo de Referéncia, sera dividida em 03 frentes de servico distintas:

6.18.1. Equipe Fixa: (Detalhamento no APENDICE Il do Termo de Referéncia)

6.18.1.1. Formada por profissionais em regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra e atuacdo predominantemente no Edificio-Sede do TRT em Cuiab3;

6.18.1.2. Executardo servicos de manutencdo elétrica, hidraulica, alvenaria e
elementos arquiteténicos, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos. Executardao as manutencdes preventivas e
corretivas em todos os sistemas e equipamentos, verificando as acdes necessarias ao
cumprimento do objeto do contrato e executando as rotinas de manutengao, seguindo
as diretrizes que serao estipuladas no Termo de Referéncia.

6.18.2. Servicos Eventuais (Sob Demanda): (Detalhamento no APENDICE IV do
Termo de Referéncia)

6.18.2.1. S3do servigos executados sob demanda especifica que visam o
atendimento de necessidades que extrapolam os planos de manutengdo preventiva e
corretiva de natureza continuada.

6.18.2.2. Ainda que sejam servigos eventuais, sao indispensaveis a manutengao
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dos edificios. Por se tratar de servicos por demanda, que envolvem particularidades
técnicas, a execucao dos mesmos podera ser subcontratada, desde que atendidas todas
as condicOes legais e mediante autorizacdo do contratante;

6.18.2.3. A contratacdo ocorrerda mediante demanda, ndo havendo necessidade
de manter equipe residente para execu¢do dos mesmos. O apoio técnico aos
profissionais que executarem os servigos eventuais sera dado pela equipe residente e a
responsabilidade técnica sera do profissional indicado para habilitagao da empresa na
licitagao.

6.18.3. Fornecimento de Materiais: (Detalhamento no APENDICE Ill do Termo de
Referéncia)

6.18.3.1. Fornecimento de todos o0s materiais e pecas necessarios a
manutencdo das edificacGes e equipamentos objeto do contrato, solicitados mediante
demanda.

6.19. Excepcionalmente, a depender do Tribunal, podera haver alteracdes de enderego
ou mesmo a inclusdo de novas edificacées.

6.20. A equipe fixa ficara lotada no Edificio-Sede do TRT da 232 Regido, situado a Av.
Historiador Rubens de Mendonga, 3355 Centro Politico e Administrativo | Cuiaba/MT
CEP: 78049-935 e também atendera demandas no Forum Trabalhista de Varzea Grande
e demais unidades do interior, conforme detalhado no APENDICE | do Termo de
Referéncia.

6.21. Os servicos eventuais e o fornecimento de materiais serdo prestados em todas as
unidades do TRT23, conforme detalhado nos APENDICES Il E IV do Termo de Referéncia.

6.22. O horéario de prestacdo de servicos da equipe fixa estd detalhado no APENDICE II
do Termo de Referéncia. Para os servicos eventuais o hordrio de prestacdo sera definido
em comum acordo entre a fiscalizacdo e a contratada.

6.23. Serd permitida a subcontratacdo parcial do objeto até o limite de 30% do valor
total do contrato.

6.23.1. Para as seguintes atividades, permite-se a subcontratagdo:

6.23.1.1. Servicos eventuais tais como manutencdo de portdes eletrénicos,
recarga de extintores de incéndio, locagao de cagamba para retirada de entulho, dentre
outros;

6.23.1.2. Servigos especializados citados no APENDICE IV do Termo de
Referéncia;

6.23.1.3. Elaboragdo de PGR (Programa de Gerenciamento de Risco), PCMSO
(Plano de Controle Médico e Saude Operacional) e LTCAT (Laudo Técnico das CondicGes
Ambientais do Trabalho).
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6.23.2. Deverd ser submetida a prévia aprovacao da Contratante, com antecedéncia
minima de cinco dias do inicio do item a executar, a indicacdo da empresa que pretenda
subcontratar.

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS DA CONTRATANTE

7.1. Cabe a CONTRATANTE o cumprimento das obrigacGes contidas no Termo de
Referéncia e seus apéndices, além das que seguem:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais, com o Termo de Referéncia e seus apéndices e
com os termos de sua proposta.

7.1.2. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham
a ser solicitados pelo representante da contratada.

7.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou
comissao especialmente designada.

7.1.4. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido.

7.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicGes estabelecidas neste Contrato.

7.1.6. Efetuar as retencgGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal, nos
termos da legislacdo vigente.

7.1.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

7.1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao
e apoio ao usuario;

7.1.7.2. Direcionar a contratagdao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

7.1.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

7.1.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio érgao ou entidade responsavel pela contratacao.

7.1.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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7.1.8.1. A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salde,
quando for devido;

7.1.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

7.1.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

7.1.8.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por
igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

7.1.9. Aplicar as penalidades previstas no caso de descumprimento das obrigacdes
pela contratada.

7.1.10. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada.

7.1.11. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
a execucao dos servicos.

7.1.12. Proteger a propriedade intelectual, nos casos de desenvolvimento de
projetos, produtos, sistemas, entre outros;

7.1.13. Proteger as informacBes confidenciais e privilegiadas, que deverdo ser
devidamente classificadas nos respectivos processos;

CLAUSULA OITAVA - ENCARGOS DA CONTRATADA

8.1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das obriga¢Ges contidas no Termo de
Referéncia e seus apéndices, além das que seguem:

8.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Contrato, do Termo de
Referéncia e seus apéndices e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Contrato, no Termo de Referéncia e em sua
proposta.

8.1.2. Promover a execucdo do objeto dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, com o minimo de transtorno, devendo, para
tanto, realizar o planejamento da execugao, submetendo-a a aprovagao da fiscalizagao.

8.1.3. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
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pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

8.1.4. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurang¢a da Contratante.

8.1.5. Atender integralmente as determinagdes/obrigacdes dispostas neste Contrato
e no Termo de Referéncia.

8.1.6. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

8.1.7. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

8.1.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

8.1.9. Arcar com o0s Onus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de contravencdo, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus
empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades
decorrentes de ag¢des judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser
exigidas por forca da lei, ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado.

8.1.10. Assumir total responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigacoes
trabalhistas, fiscais e previdencidrias, inclusive as decorrentes de acidentes,
indeniza¢Oes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude
publica e regulamentadoras do trabalho (NR), assim como pelo cumprimento de todas
as demais obrigacGes atinentes ao contrato.

8.1.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias
e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndao transfere a
responsabilidade a Contratante.

8.1.12. Informar a Fiscalizagao, para efeito de controle de acesso as suas
dependéncias, o nome, os respectivos numeros da carteira de identidade e da matricula
de todos os empregados a serem alocados na prestagao do servigo, inclusive daqueles
designados pela CONTRATADA para exercer atribui¢cdes de supervisdao, coordenagao e
controle operacional em relagao ao contingente alocado na CONTRATANTE.
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8.1.13. Substituir, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, qualquer profissional
alocado para prestacao de servigos que ndo demonstre a necessaria capacidade técnica
no desempenho das suas atividades ou, ainda, cujo comportamento seja julgado
incompativel com as normas internas do CONTRATANTE, sendo que o pedido de
substituicdo serad oficializado pelo Fiscal Técnico e o profissional serd colocado
imediatamente a disposicdo da empresa que tera um prazo maximo de até 05 (cinco)
dias Uteis, contados da solicitacdo, para providenciar o novo profissional.

8.1.14. Informar a Fiscalizagdo, também para efeito de controle de acesso as suas
dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento definitivo e novas contratacées de
empregados, devendo estas ser comunicadas até a data de inicio do trabalho num prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

8.1.15. Substituir, em até 1 hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

8.1.16. Fornecer ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
escala nominal de férias dos empregados, promovendo as substituicdes necessarias,
nessas hipoteses, de modo a manter o quantitativo de pessoal contratado.

8.1.17. Observar o uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e
prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a geragdo
excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental
adotadas pela CONTRATANTE.

8.1.18. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
guanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do érgao,
conforme estabelecido no Guia de Contrata¢des Sustentdveis da Justica do Trabalho.

8.1.19. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

8.1.20. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indeniza¢des, taxas e tributos
pertinentes.

8.1.21. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execug¢do do servico.

8.1.22. Instruir os seus empregados para consultarem o preposto quanto ao
esclarecimento de duvidas existentes.

8.1.23. Aceitar, nas mesmas condi¢des de sua proposta, os acréscimos e supressoes
gue se fizerem necessarios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo.
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8.1.24. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive,
a capacitacao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a
execuc¢ao dos servigos.

8.1.25. Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus adicional para o contratante.

8.1.26. Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

8.1.27. Manter durante todo o periodo de execucdo contratual, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
para sua contratacdo.

8.1.28. Disponibilizar e atualizar perante o contratante, sempre que ocorrerem
alteragdes, o endereco comercial, os telefones e a conta de e-mail, para fins de
comunicagao entre as partes.

8.1.29. Realizar cadastro no Sistema De Gestdo Orcamentdria da Justica do Trabalho
- SIGEO

8.1.30. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao a incéndios bem como a
respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato ou suas atribuicGes profissionais nos termos do CBO,
devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

8.1.31. Observar, adotar, cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca e
medicina do trabalho emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros érgaos
competentes.

8.1.32. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, conforme disposto neste Contrato, no Termo de Referéncia e nas
legislagdes vigentes.

8.1.33. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na
admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames médicos exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado pela contratante.

8.1.34. Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's e
substituir imediatamente aqueles com data vencida, conforme constatada a sua
necessidade em conformidade com a NR-6, Equipamento de Protegdo Individual.

8.1.35. Difundir normas e procedimentos de seguranca relativos a correta operacao
e manutencdo de equipamentos elétricos, mantendo em seu quadro de pessoal os
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profissionais de seguranca em numero e qualificacdo requeridos pelas normas legais,
em especial o cumprimento da Norma Regulamentadora n? 10, NR — 10 - Seguranga em
Instalagdes e Servigos de Eletricidade, aprovada pela Portaria n2 598 de 08 de dezembro
de 2004 e alteracdes posteriores.

8.1.36. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os
trabalhadores em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolucdo CSJT n2 98 de 20
de abril de 2012.

8.1.37. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao de
treinamentos e reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho e
participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos
e sempre que a contratante entender conveniente.

8.1.38. Promover, nos trés primeiros meses de contrato, curso sobre as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgdo, acerca de:

8.1.38.1. Normas de seguranca do trabalho;

8.1.38.2. Reducdo no consumo de energia, 4gua e demais recursos naturais;
8.1.38.3. Gestdo dos residuos solidos no ambiente onde se prestar o servico;
8.1.38.4. Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

8.1.39. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

8.1.39.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

8.1.39.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

8.1.39.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais.

8.1.39.4. Exigir que seus empregados fornecam ao TRT23 os extratos das contas
do INSS e FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizagao.

8.1.40. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
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Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de
2015.

8.1.41. Vedar a utilizagao, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confiangca no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

8.1.42. Empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento
(5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n2 5.452/1943).

8.1.43. Empregar mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema
prisional, nos termos dispostos na Lei n2 14.133/21 e no item 2 do Guia de ContratacGes
Sustentaveis da Justica do Trabalho:

8.1.43.1. 3% das vagas, quando a execucao do contrato demandar duzentos ou
menos funcionarios;

8.1.43.2. 4% das vagas, quando a execuc¢ao do contrato demandar duzentos e
um a quinhentos funcionarios;

8.1.43.3. 5% das vagas, quando a execucdo do contrato demandar quinhentos
e um a mil funcionarios;

8.1.43.4. 6% das vagas, quando a execucdo do contrato demandar mais de mil
empregados.

8.1.44. Empregar mao de obra cumprindo as cotas raciais, de género e de pessoas
com deficiéncia, conforme:

8.1.44.1. Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o
minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

8.1.44.2. Raga: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando
atender ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n®
12.288/2010);

8.1.44.3. Deficientes: cumprimento ao quantitativo minimo previsto, de acordo
com o art. 93 da Lei n? 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou
mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

8.1.45. Comprovar, como condi¢ao prévia a assinatura do contrato e durante a
vigéncia Contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes
condigdes:

8.1.45.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria
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Interministerial MTE/SDH n? 2, de12 de maio de 2011;

8.1.45.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constitui¢ao Federal
de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco
de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT nos 29 e 105.

8.1.46. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do MTE;

8.1.47. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta
da Norma Regulamentadora n? 6 do MTE;

8.1.48. Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA),
de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

8.1.49. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), com o objetivo de promocgdo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

8.1.50. Realizar as atividades de manutencdo predial e de equipamento conforme os
critérios de sustentabilidade descritos nos itens 2.6 e 3.4 do guia.

8.1.51. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local para execuc¢do dos servicos.

8.1.52. Para os servicos de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos, o
item 5.2.8 do guia destaca:

8.1.52.1. Utilizar pecas e componentes de reposi¢do certificadas pelo Inmetro,
de acordo com a legislacdo vigente;

8.1.52.2. Recolher os residuos descartados, promovendo sua destinacdo final
ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n? 12.305/2010 e o Decreto n°
5.940/2006.

8.1.53. E vedado a Contratada:

8.1.53.1. Ter como sdcios, gerentes, diretores ou administradores conjuges,
companheiros (as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de membros e servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou
assessoramento do TRT23, sob pena de rescisdo contratual;

8.1.53.2. Utilizar o nome do contratante, ou sua qualidade de contratada, em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de
visita, anlncios e impressos, sem o consentimento prévio e por escrito do contratante;

8.1.53.3. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacao,
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sem prévia e expressa anuéncia do contratante;

8.1.53.4. Caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operagdes financeiras,
sob pena de rescisdo contratual.

8.1.54. Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

8.1.55. Se abster de praticar atos ilicitos, em especial os descritos
no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013, bem como que se comprometa a
observar os principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade,
confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no
Estatuto da Conduta Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido (RA 299/2017);

8.1.56. Dar conhecimento da Politica de Integridade das Contratacdes do TRT da 232
Regido (PORTARIA TRT SGP GP N. 118/2021) e do Estatuto da Conduta Etica dos
Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (RA 299/2017), bem como
das demais normas editadas por este Tribunal sobre os temas, aos respectivos
empregados que participardo da execuc¢do contratual;

8.1.57. Ter plena ciéncia de que o descumprimento de obrigacdes contratuais no
ambito do TRT da 232 Regido serdo objeto de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo
de penalidades a pessoa fisica ou juridica por meio de Processo Administrativo
sancionatoério e/ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo, conforme o caso;

8.1.58. Observar os Critérios de Sustentabilidade estabelecidos no item 5.4 do Termo
de Referéncia;

8.1.59. Observar, caso o contrato tenha mais de 25 colaboradores, a reserva de no
minimo 5% das vagas para as mulheres incluidas em uma das situacdes previstas no art.
22 da Resolugdo 497/2023 do CNJ;

DAS OBRIGACOES SOCIAIS
8.2. E de responsabilidade da CONTRATADA:

8.2.1. Todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor deverao ser saldados em época prépria pela CONTRATADA,
uma vez que os seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

8.2.2. todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que ocorrida em dependéncia do
CONTRATANTE;

8.2.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados
a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou
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continéncia;
8.2.4. os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo; e

8.2.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. A execucado dos servicos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliagdo por representante do CONTRATANTE, com atribui¢des especificas, nos termos
art. 117 da Lei n. 14.133/21, observando as disposi¢cdes contidas na Portaria TRT DG GP
344/2023.

9.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo realizadas por gestores,
fiscais técnicos e fiscais administrativos, titulares e substitutos, especialmente
designados mediante portaria da Diretoria-Geral, e consiste em um conjunto de a¢bes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao
para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacOes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicacdo de sancgOes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

9.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes,
figue assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

9.4. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo, sdo exercidas de acordo com as
seguintes disposicoes:

9.4.1. Gestao da Execugao do Contrato: é a coordenacgdo das atividades relacionadas
a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo
pertinente aos demais setores para pagamentos, aplicacdo de penalidades,
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

9.4.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execuc¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
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efeito de pagamento conforme o resultado;

9.4.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais
e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

9.4.4. Fiscalizagcdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas do 6rgao; e

9.4.5. Fiscalizagao pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

9.5. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
serdo submetidas a apreciacdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para
adocdo das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 117, §22, da Lei n 14.133/21.

9.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

9.7. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo com
informacgdes relevantes para prevenir riscos na execug¢do contratual, consoante disposto
no art. 117, §3¢, da Lei n 14.133/21.

9.8. Os esclarecimentos solicitados pela FISCALIZACAO deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagacdes de carater técnico, hipdtese em
gue serao respondidos no prazo maximo previsto pelo fiscal.

9.9. Quaisquer exigéncias da FISCALIZACAO, inerente ao objeto do Contrato, deverdo
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE.

9.10. E direito da FISCALIZACAO rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua
execucdo estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Termo de
Referéncia, devendo a contratada reparar, corrigir ou substituir os servigos e pegas
rejeitados pela fiscalizacdo, nos termos do art. 119 da Lei n 14.133/21.

9.11. A FISCALIZACAO exercida no interesse da Administracdo n3o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos.
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9.12. A comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita em regra, por
via eletronica, no correio eletrénico indicado pela contratada em sua proposta, sendo
sua obrigacdo manté-lo atualizado.

9.12.1. A contratada cabera confirmar o recebimento da correspondéncia eletronica,
no prazo de 10 dias corridos, contado de seu envio pela Contratante.

9.12.2. Na hipdtese de auséncia de confirmacdo do recebimento da correspondéncia
eletr6nica no prazo acima estipulado, considerar-se-a como realizada e recebida a
comunicac¢ao pela contratada.

9.12.3. A comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA também podera
ser realizada por via aplicativo de mensagens, por telefone e via correspondéncia.
9.13. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o

cronograma de execu¢do sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.14. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumento de controle, qual seja, o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR.

9.15. A fiscalizacdo do contrato avaliara mensalmente a execuc¢ao do objeto e utilizara
o Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), conforme APENDICE VI do Termo de
Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA nao produzir os resultados,
deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas.

9.15.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servicos.

9.15.2. O valor do pagamento mensal sera proporcional ao Fator de Qualidade (FQ)
obtido no instrumento de medicdo de resultados.

9.16. Serd realizada com a Contratada reunido inicial de alinhamento com o objetivo de
nivelar os entendimentos acerca das condicdes estabelecidas neste Contrato e no
Termo de Referéncia e seus apéndices, e esclarecer possiveis duvidas acerca da
execucdo dos servicos, observando o disposto na Portaria TRT SGP GP 118/2021. A
pauta desta reunido observara, pelo menos:

9.16.1. Apresentacdo do Preposto da empresa pelo representante legal da
Contratada. A Carta de apresentacdao do Preposto deverd conter no minimo o nome
completo e CPF do funcionario da empresa designado para acompanhar a execug¢do do
contrato e atuar como interlocutor principal junto a CONTRATANTE, incumbido de
receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual.

9.16.2. Apresentacdo da equipe de gestdo/fiscalizacdo do contrato.
9.16.3. Esclarecimentos acerca da fiscaliza¢do e da gestdo do contrato

9.16.4. Esclarecimentos relativos a questdes operacionais e administrativas relativas
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a execucdo do contrato.
9.16.5. Emissdo da “Ordem de Inicio dos Servigos”.
CLAUSULA DECIMA - PREPOSTO

10.1. A contratada mantera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um ou
mais prepostos, com fins de representda-la administrativamente, sempre que necessario,
devendo indicd-lo mediante declaracao especifica, na qual constardao todos os dados
necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco e
telefones, além dos dados relacionados a sua qualificacao profissional, entre outros.

10.1.1. A Fiscalizagao podera, desde que devidamente justificada, recusar a indicagao
ou a manutencdo do preposto, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

10.2. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas ao
faturamento dos servicos prestados.

10.3. Na designacdo do preposto administrativo é vedada a indicagdo de funcionario da
equipe fixa.

10.4. O preposto técnico serd o Técnico em edifica¢des (lider da equipe fixa) que devera
responder pela execucdo dos servicos, sendo responsavel pelo planejamento,
recebimento e controle das Ordens de Servico e dos materiais, pelo recebimento das
orientacOes técnicas da fiscalizacdo, pelo acompanhamento dos servigos eventuais,
entre outros.

10.5. A contratada devera instruir seu (s) Preposto (s) quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, dos Fiscais ou Gestores do
Contrato, acatando imediatamente as determinacdes, instrucdes e orientacdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a
legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugao dos servicos contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FISCALIZAGAO DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E SOCIAIS

11.1. Para os trabalhadores da equipe fixa, na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

11.1.1. No primeiro més da prestagao dos servigos ou sempre que houver admissao
de novos empregados, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

11.1.1.1. Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos, devidamente assinada pela Contratada ou relatério de registro
da admissdo emitido pelo e-Social (Portaria SEPRT N° 1065 de 23/09/2019 e Portaria N°
1195 de 30/10/2019 do Ministério da Economia); e
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11.1.1.2. Atestado de Saude Ocupacional — ASO do exame médico admissional dos
empregados da Contratada que prestarao os servicos.

11.1.2. Eventualmente, de acordo com a amostragem solicitada pela CONTRATANTE:

11.1.2.1. Comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e capacitacdo que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.2. Quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servicos ou sempre que houver demissdo de empregados, a contratada deverd
apresentar a seguinte documentacao:

11.2.1. Cépia do registro da rescisao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados demitidos, devidamente assinada pela Contratada ou relatdrio
de registro da demissdo emitido pelo e-Social (Portaria SEPRT N°1065 de 23/09/2019 e
a Portaria N° 1195 de 30/10/2019 do Ministério da Economia); ou documento que
comprove a alocacdo do funcionario em outro local de prestacdo de servico;

11.2.2. Comunicac¢do de Aviso Prévio;

11.2.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente assinado;

11.2.4. Guias de recolhimento rescisério do FGTS com o devido comprovante de
pagamento, para demissdes sem justa causa, pelo empregador;

11.2.5. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

11.2.6. Atestado de Saude Ocupacional — ASO do exame médico demissional dos
empregados dispensados.

11.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, os fiscais administrativos ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil.

11.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais administrativos ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

11.5. O descumprimento reiterado das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
bem como a ndo manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo pela CONTRATADA podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

11.6. ACONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

11.7. Caso a FISCALIZACAO entender necessario, poderd solicitar cdpias autenticadas
em cartério ou cdpias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor
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que as receber.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FISCALIZACAO, FATURAMENTO E RECEBIMENTO DO
OBIJETO

12.1. O faturamento sera mensal e englobara todos os custos inerentes aos servigos
prestados no més de referéncia, materiais entregues.

12.2. O primeiro pagamento abrangera o periodo compreendido entre a data inicial da
prestacao dos servicos e o Ultimo dia desse més, e os pagamentos subsequentes terdo
como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o Ultimo dia de cada més.

12.3. O faturamento dos servicos e materiais e a fiscalizacdo do objeto serdo realizados
de acordo com os procedimentos abaixo descritos, composto de trés etapas, quais
sejam:

FISCALIZACAO TECNICA — RECEBIMENTO PROVISORIO

12.4. Antes de emitir a Nota Fiscal de servicos, a CONTRATADA deverd encaminhar ao
Fiscal Técnico relatério de medicdo dos servicos, acompanhado dos seguintes
comprovantes (via e-mail):

12.4.1. Planilha mensal em Excel com os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, data de admissdo e desligamento (se houver), data de
inicio e fim da prestacdo de servicos no TRT (quando houver), CPF, dias e horas
efetivamente trabalhados, férias, licencas, faltas, ocorréncias, substitutos, total da carga
horaria mensal trabalhada;

12.4.2. Planilha de medicdo de diarias, com valores unitarios e totais apurados para
o més de faturamento, acompanhada das devidas requisi¢cdes enviadas pela fiscaliza¢do
e comprovantes de pagamento aos prestadores de servico;

12.4.3. Planilha de medicdo de servicos eventuais, a descricdo, o quantitativo, o
codigo SINAPI, os valores unitarios e totais apurados para cada localidade no més de
faturamento, acompanhada das devidas ordens de servico enviadas pela fiscalizacao;

12.4.4. Planilha de medicdo de materiais contendo a descricdo, o quantitativo, o
codigo SINAPI, os valores unitarios e totais apurados para o més de faturamento,
acompanhada das devidas requisicdes enviadas pela fiscalizacao;

12.4.5. Registro de frequéncia da equipe fixa;

12.4.6. Relatério atualizado do banco de horas com a compensacdo dos substitutos,
observando a jornada de trabalho contratada, quando houver;

12.4.7. Fichas de controle e distribuicdo de EPI’'s do funciondrio, devidamente
assinadas, referentes ao més a ser faturado na Nota Fiscal, quando houver;

12.5. O Fiscal Técnico terad o prazo de até 5 dias Uteis, para aprovar ou rejeitar a medicado
recebida, devendo notificar a CONTRATADA, discorrendo sobre os itens em que ha
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divergéncia para corrigi-los/complementa-los, quando rejeitada.

12.6. Caso haja aplicacdo do fator de qualidade na prestacdao dos servicos, o fiscal
encaminhara a CONTRATADA o relatério mensal do Instrumento de Medicdo de
Resultados — IMR, conforme previsto no APENDICE VI do Termo de Referéncia, para
glosa do valor da medicdo. A Contratada terd até 3 dias uteis para contestar o IMR
apresentado.

12.7. De posse das planilhas de medicao e da validagao do IMR por parte da contratada,
o Fiscal Técnico, apds analise, realizard o ateste e consequente recebimento provisdério
dos servicos, materiais e didrias.

12.8. O Fiscal Técnico enviard o ateste a Contratada e encaminhara o processo ao Fiscal
Administrativo.

12.9. A Contratada, de posse do ateste emitido pelo Fiscal Técnico, devera emitir e
inserir no SIGEO as Notas Fiscais.

12.10. As Notas Fiscais (em formato PDF-A e XML) deverdo informar endereco, CNPJ,
numero do contrato, os dados bancarios para pagamento, a descricdo clara do objeto
do contrato (inclusive quanto a atividade econdmica, seja CNAE e o item de
LC166/2003), eventuais beneficios tributarios e valores discriminados.

12.11. Os beneficios tributarios ndo informados serdo desconsiderados, nos termos da
legislacdo pertinente.

12.12. Deverad ser emitida nota fiscal distinta para cada tipo de servico conforme abaixo:

12.12.1. Uma Nota Fiscal de Servico (NFS-e) referente aos custos com a mao de obra
da equipe fixa e materiais empregados. Opcionalmente podera ser apresentada Nota
Fiscal de Material (NF-e / DANFE), referente ao fornecimento de materiais.

12.12.2. Uma Nota Fiscal de Servico (NFS-e) referente aos custos com diarias da
equipe fixa;

12.12.3. Uma ou mais Notas Fiscais de Servico (NFS-e) referente aos servicos
eventuais (uma para cada cidade onde houve servico a ser faturado);

12.13. Constatada irregularidade em alguma nota fiscal esta serd devolvida a contratada
para as necessarias correcdes, com as informacdes que motivaram sua rejeicao.

12.13.1. A Contratada deverd emitir Nota Fiscal e inserir novamente no SIGEO para
aceite, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacao.

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

12.14. Para realizagao da fiscalizagdo administrativa a Contratada devera enviar os
seguintes documentos:

12.14.1. Arquivo digital (em formato PDF-A) com as informag&es referentes a cada
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prestador de servico, organizadas em 12 nivel por funcdo e em 22 nivel por ordem
alfabética. Compdem o kit de cada funcionario os seguintes documentos digitalizados:

12.14.1.1. Contracheque/holerite referente ao més a ser faturado;
12.14.1.2. Comprovantes de depdsito/pagamento dos salarios;

12.14.1.3. Comprovantes de pagamento de vale-transporte (ou declaragdao de nao
optante ou optante de transporte alternativo), auxilio alimentagao, prémio assiduidade
e outros beneficios que possam ser criados legalmente durante a execugao do contrato,
guando nao realizados via holerite;

12.14.1.4. Comprovante de pagamento do 13° salario, quando houver;

12.14.1.5. Se em férias, holerites especificos ou citagdao no holerite mensal e
comprovante do pagamento de férias.

12.14.2. Arquivo digital (em formato PDF-A) dos comprovantes do pagamento das
contribuicGes sociais correspondentes ao més faturado na Nota Fiscal, compativel com
os empregados vinculados a execug¢do contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de
mao de obra diretamente envolvida na execucdo de servicos continuados:

12.14.2.1. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP Completa);

12.14.2.2. Recibo de entrega da declaracdo de débito e créditos tributarios
federais previdenciarios — DCTFWeb;

12.14.2.3. Relagdo Tomador/Obra - RET;

12.14.2.4. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

12.14.2.5. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

12.14.2.6. Coépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) ou Documento de
Arrecadacdo de Receita Federias (DARF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

12.14.2.7. Comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, quando houver.

12.14.2.8. Arquivo digital (PDF-A) da Comprovagado do encaminhamento ao 6rgado
competente das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como a RAIS
(anualmente apds o vencimento do prazo do érgdao competente);

12.14.2.9. Arquivo digital (PDF-A) da Comprovagao do encaminhamento ao 6rgao
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competente das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como a CAGED
(do més anterior ao faturado).

12.15. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao Fiscal Administrativo
os seguintes documentos:

12.15.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
12.15.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

12.15.3. CertidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

12.15.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
12.15.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

12.16. Apds a conferéncia da documentacdo, no prazo de 5 dias uUteis, o Fiscal
Administrativo realizard o ateste administrativo dos servicos e encaminhard o processo
ao gestor do contrato.

ATESTE DO GESTOR — RECEBIMENTO DEFINITIVO

12.17. Apds a realizacdo dos atestes dos fiscais técnico e administrativo e o aceite das
notas ficais no SIGEO, ndo havendo pendéncia para pagamento apontada nos atestes, o
gestor do contrato emitird o recebimento definitivo dos servicos (ateste da despesa), o
ateste da Nota Fiscal no SIGEO e encaminhara o processo para pagamento.

12.17.1. Constatada irregularidade em alguma nota fiscal esta sera devolvida a
Contratada para as necessarias corregcdes, com as informagdes que motivaram sua
rejeicao.

12.17.2. A Contratada devera emitir Nota Fiscal e inserir novamente no SIGEO para
aceite, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacao.

12.18. No recebimento e aceitacdo do objeto, serdo consideradas, no que couber, as
disposi¢des contidas no artigo 140 da Lei n 14.133/21.

12.19. Em hipdtese alguma é permitida a antecipa¢do de pagamento por servicos ndo
executados ou executados de forma incompleta.

12.20. A dinamica do pagamento obedecera aos seguintes prazos:

12.20.1. O Fiscal Técnico tera 5 dias Uteis para aprovar ou rejeitar a medicdo enviada
pela Contratada e informar eventual aplicagao de Fator de Qualidade inferior a 100%,
conforme previsto no IMR;

12.20.2. A Contratada terd até 3 dias Uteis para contestar o IMR apresentado;

12.20.3. Apds a validagdo do IMR pela contratada ou passado o prazo de contestagao,
o fiscal técnico tera a 3 dias uteis para emitir o Termo de Recebimento Provisério dos
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Servigos, envia-lo a Contratada e encaminhar do processo ao fiscal administrativo;

12.20.4. Apds o recebimento de toda documentacdo descrita no item Fiscalizacdo
Administrativa, o fiscal administrativo terd 5 dias uteis para verificacdo e
encaminhamento do ateste ao gestor do contrato;

12.20.5. O gestor do contrato tera prazo de até 2 dias uteis para emitir o Termo de
Recebimento Definitivo dos Servicos, atestar a Nota fiscal e encaminhar o processo a
Secretaria de Orcamento e Financas (SOF) para pagamento;

12.20.6. A Secretaria de Orcamento e Financgas terd prazo de até 5 dias Uteis para
realizar o pagamento.

12.21. De acordo com a dinamica estabelecida, espera-se que o pagamento ocorra
dentro do més subsequente a prestacdo dos servicos, a depender do envio da
documentacdo pela contratada e de sua regularidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria em favor do fornecedor,
no prazo de 5 dias uteis apds o ateste do gestor e recebimento do processo pela SOF.

13.2. Quando do pagamento da nota fiscal serd efetuada a retencdo dos valores
correspondentes a tributos e contribuicGes sociais, nos termos legais, inclusive o
recolhimento do ISSQN sobre o valor dos servicos.

13.2.1. Independentemente do percentual de tributo destacado no documento fiscal,
serdo retidos na fonte, quando da realizacgdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

13.3. Nos termos da Resolugdo CNJ n. 169/13 e suas posteriores alteragdes, serdo
deduzidos os valores correspondentes aos encargos trabalhistas do pagamento mensal
devido a CONTRATADA (férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario), para os casos de prestacdo de servicos com previsdo de
mao de obra residente nas dependéncias do Regional, os quais serdo depositados em
conta-depdsito vinculada em banco publico oficial.

13.4. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

13.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 dias uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

13.6. N3ao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
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e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.7. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

13.8. Serdao deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e juros
de mora de tributos e contribuicdes sociais, decorrentes de entrega de faturamento em
atraso.

13.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao
aplicavel. Serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela
CONTRATANTE, a favor da CONTRATADA, as multas que porventura Ihe tenham sido
aplicadas, apds regular processo administrativo e desde que a CONTRATADA ndo efetue
0 pagamento voluntario no prazo ajustado. Caso ndo existam créditos, o valor
correspondente a multa serd descontado da garantia contratual sendo que, se a multa
imposta for superior aos valores da garantia prestada ou dos créditos devidos a
CONTRATADA, além da perda da garantia e/ou dos créditos, a diferenca sera cobrada
por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

13.10. A CONTRATADA podera, ad cautelam, efetuar a retencdo do valor da multa
presumida antes da instauracdo do regular procedimento administrativo, conforme
previsto no item 15.13 e 15.14.

13.11. Se a contratada der causa ao ndo cumprimento do prazo estipulado no art. 31 da
Lei 8.212/1991, arcara com a multa relativa ao recolhimento tardio das contribuicdes
destinadas a Seguridade Social.

13.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 00016438
I =(TX) -
365 Percentual da taxa anual = 6%

13.13. A Administracdo estd autorizada a realizar os pagamentos de saldrios
diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS,
guando estes nao forem honrados pela CONTRATADA, sendo que, quando ndo for
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possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao, dentre outras
razoes, por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGAO.

14.1. Nos termos da Resolucdo n. 169/13 do CNJ e suas posteriores alteraces, bem
como na Portaria TRT/DG/GP 411/2020, serdo deduzidos os valores correspondentes
aos encargos trabalhistas, previdencidrios e outros do pagamento mensal devido a
CONTRATADA para prestacdo de servicos, com previsao de mao de obra residente nas
dependéncias do CONTRATANTE, os quais serdo depositadas em conta-depdsito
vinculada em banco publico oficial.

14.2. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

14.2.1. 132 salario;
14.2.2. férias e seu 1/3 constitucional;
14.2.3. multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

14.2.4. incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, seu 1/3 e 13°
salario.

14.3. Os percentuais e rubricas que serdo provisionados para atendimento do item
anterior obedecerdo a tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho Ajustado (RAT! x FAP2) Simples
Item
1% 2% 3% 4% 5% 6%
GRUPO A 34,80% 35,80% 36,80% 37,80% 38,80% 39,80% 28,00%
TiTULO Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais
132 SALARIO 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
FERIAS + 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
ABONO it il 11170 ,11% ,11% ,11% ,11%
SUBTOTAL 19,44% 19,44% 19,44% 19,44% 19,44% 19,44% 19,44%
INCIDENCIA
GRUPO A 6,77% 6,96% 7,15% 7,35% 7,54% 7,74% 5,44%
(Encargos
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Sociais e
Previdenciarios)

MULTA FGTS 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30%
A 0 0, 0/ 0/ 0, () ()
CONTIGENCIAR 30,51% 30,70% 30,89% 31,09% 31,28% 31,48% 29,18%

(1) RAT: Risco de acidente de trabalho
(2) FAP: Fator acidentario de prevengdo

14.4. Os percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas serao definidos
de acordo com o “Grau de Risco de Acidente” da CONTRATADA, constante na GFIP.

14.4.1. O Risco de Acidente de Trabalho Ajustado constante na GFIP da CONTRATADA
sera arredondado para o numero inteiro mais proximo. O decimal 5 sempre sera
arredondado para o inteiro superior

14.5. Os depdsitos de que trata o item 14.2 serdo efetuados, sem prejuizo da retencao,
na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacdo propria,
em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcdo —, aberta no nome da
contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentacdo
somente sera possivel apds autorizacdo do Ordenador de Despesas da CONTRATANTE.

14.6. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada
deverdao ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta da
CONTRATADA, caso haja cobranca de tarifas bancérias e ndo seja possivel a negociacado
com o banco publico oficial;

14.7. Serd retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado
na conta-depdsito vinculada, o valor das eventuais despesas com a cobranca de abertura
e de manutencdo da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova desconto(s)
diretamente na conta-depdsito vinculada para movimentacdo;

14.8. O saldo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou por outro definido no termo de
cooperacao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

14.9. A assinatura deste contrato de prestacdo de servicos serd sucedida dos seguintes
atos:

14.9.1. solicitacdo pela CONTRATANTE ao banco, mediante oficio, de abertura de
conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, no nome da
CONTRATADA, conforme modelos constantes no Anexo |l da Portaria TRT DG GP n.
411/2020, devendo o banco publico oficiar ao Tribunal sobre a abertura da referida
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, na forma dos modelos
consignados no Anexo Ill da Portaria TRT DG GP n. 411/2020.
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14.9.2. assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de até 20 dias, a contar da
notificagdo do Tribunal, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial
que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos
valores depositados a autorizagao desse Regional, conforme modelos indicados no
Anexo VI da Portaria TRT DG GP n. 411/2020.

14.10. A CONTRATADA devera atender a solicitacdao de assinatura dos documentos de
abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, em banco
publico indicado pelo Tribunal, nos termos do subitem 14.9.2, sob pena de aplicacdo de
multa contratual de 0,25% por dia de atraso até o limite 10% do valor total mensal do
contrato.

14.11. O procedimento interno de liberacdo de valores da conta-depdsito vinculada
dar-se-a da seguinte forma:

14.11.1. o pedido da CONTRATADA devera ser acompanhado da planilha de
calculos discriminada nominalmente por funciondrios, como a indicacdo do periodo
correspondente de atuacdo no Tribunal, e dos documentos que comprovam o efetivo
pagamento das rubricas indicadas no item 14.2;

14.11.2. a CONTRANTE, por meio de seus setores competentes, expedira, apods a
confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o
item 14.13 encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico no prazo maximo de
10 dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

14.12. Caso a documentacdo esteja incompleta ou equivocada os prazos serdo
interrompidos, até que se apresente a documentagao comprobatdria correta.

14.13. A CONTRATADA podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

14.13.1. resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgao -, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 14.2, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa CONTRATADA para
prestacao dos servicos contratados; e

14.13.2. movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo, diretamente para a conta-depdsito dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 14.2.

14.14. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacgdo -, conforme previsto nessa cldusula, a CONTRATADA, apds pagamento
das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do
Tribunal os documentos comprobatdérios de que efetivamente pagou a cada empregado
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as rubricas indicadas nos itens 14.2, bem como a planilha de cdlculos mencionada no
subitem 14.11.1.

14.15. Na situagao descrita no subitem 14.13.2, o CONTRATANTE solicitara ao banco
publico oficial que, no prazo de 10 dias uteis, contados da data da transferéncia dos
valores para a conta corrente do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes
de depdsitos.

14.16. Considera-se como documentacdo apta para comprovar o pagamento das
rubricas indicadas no item 14.2:

14.16.1. para férias e 1/3 constitucional: aviso-prévio de férias, recibo de férias
assinado pelo empregado e comprovante bancario do depdsito efetuado na conta
bancaria do empregado.

14.16.2. para 132 saldrio: folha de pagamento do 132 salario e comprovante bancario
do depdsito efetuado na conta bancaria do empregado.

14.16.3. para Multa de 40% do FGTS: comprovante de depdsito na conta-vinculada
do trabalhador.

14.16.4. para incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 e 132
salario:

14.16.4.1. Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de
Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP), com nome dos funcionarios do contrato e
comprovantes de pagamento do més de competéncia da quitacdo e seu respectivo
protocolo de envio de arquivo da conectividade social.

14.16.4.2. Guia da Previdéncia Social (GPS), com comprovante de pagamento
idéntico ao indicado na GFIP, do més de competéncia da quitacdo da verba trabalhista;

14.16.4.3. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRF), com comprovante de
pagamento idéntico ao indicado na GFIP da quitacdo da verba trabalhista.

14.17. Em caso de impossibilidade de apresentar o comprovante de depdsito em conta
bancdria do empregado, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que o
CONTRATANTE possa verificar a possibilidade de aceitar somente a cdpia do
contracheque assinado pelo empregado para fins de quitacdo de férias, 1/3
constitucional e 132 salario.

14.18. Caso a CONTRATADA opte por adotar o procedimento do subitem 14.13.1 devera
apresentar os seguintes documentos para fins de resgate de valores da conta-depdsito
vinculada, na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho:

14.18.1. termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), devidamente homologado
pelo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho;

14.18.2. comprovante bancario do depdsito efetuado na conta bancdria do
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empregado relativo ao valor liquido do Termo de Rescisao;
14.18.3. copia do comprovante de pagamento do INSS;
14.18.4. copia do comprovante de depdsito do FGTS;
14.18.5. copia do comprovante de depdsito da Multa do FGTS, quando for o caso.

14.19. Caso a CONTRATADA opte por adotar o procedimento do subitem 14.13.2, devera
apresentar os seguintes documentos e informacdes para fins de movimentacdao de
valores da conta-depdsito vinculada:

14.19.1. na hipotese de ndo ocorrer a rescisao do contrato de trabalho:

14.19.1.1. aviso de férias e espelho da folha de pagamento, com indicacao do
nome do empregado e dos valores das férias e do 1/3 constitucional a serem pagos, bem
como o numero do CPF, o numero e nome do banco, da agéncia e da conta corrente do
empregado; e

14.19.1.2 espelho da folha de pagamento do 132 saldrio, com indicacdo do nome
do empregado, do numero do CPF, do nimero do banco, do numero da agéncia e da
conta corrente do empregado e o valor a ser pago.

14.19.2. na hipotese de ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho:

14.19.2.1. relagcdo contendo o nome do empregado, o niumero do CPF, o numero
e nome do banco, o nimero da agéncia e o numero da conta corrente, bem como o
valor a ser pago,

14.19.2.2. termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT);
14.19.2.3. cépia comprovante de pagamento do INSS;
14.19.2.4. c6épia comprovante de depdsito do FGTS;

14.19.2.5. c6pia do comprovante de depdsito da Multa do FGTS, quando for o
caso.

14.19.2.6. cépia da homologacao da rescisdao do contrato de trabalho, que deverd
ser apresentada no prazo de 10 dias, apds a movimentacao da conta-depdsito vinculada;

14.20. Os valores resgatados deverdao observar a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestacdo dos servicos por forca do contrato firmado
entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA.

14.21. Apbés a movimentacdo da conta-depdsito vinculada — blogueada para
movimentag¢ao -, o banco publico oficial comunicara ao CONTRATANTE, por meio de
oficio, conforme modelo do Anexo V da Portaria TRT DG GP n. 411/2020.

14.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, serd liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
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servicos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme Resolugdo n. 301/19 do CNJ.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, observado o disposto na
Portaria TRT DG GP n. 421/2023, a CONTRATADA que:

15.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

15.1.1.1. pena: Adverténcia, quando ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

15.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.2.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo
periodo de 12 (doze) meses, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

15.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

15.1.3.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo
periodo de 18 (dezoito) meses, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

15.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢do dos servigos sem motivo justificado;

15.1.4.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo
periodo de 12 (doze) meses, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

15.1.5. prestar declaragdo falsa durante a execuc¢do do contrato;

15.1.5.1. pena: declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de trés anos e maximo de seis anos.

15.1.6. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

15.1.6.1. pena: declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Plblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de trés anos e maximo de seis anos.

15.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.1.7.1. pena: declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Plblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
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de trés anos e maximo de seis anos.

15.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

15.1.8.1. pena: declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao
Plblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de trés anos e maximo de seis anos.

15.2. Além das penalidades previstas acima, a CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as demais penalidades referidas no Titulo IV da Lei
n. 14.133/21, no que couber, bem como as seguintes sangdes:

15.2.1. Adverténcia, exclusivamente, quando a Contratante der causa a inexecugdo
parcial do contrato, desde que ndo cause grave dano a administracdo publica, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, a exemplo:

15.2.1.1. Atraso na entrega da ART ou documento equivalente;
15.2.1.2. Atraso na instalacdo e utilizacdo efetiva do reldgio de ponto biométrico;

15.2.1.3. Atraso na entrega do comprovante de registro do acordo individual
referente ao banco de horas no sindicato;

15.2.1.4. Atraso injustificado na apresentacdo do LTCAT;
15.2.1.5. Atraso injustificado na apresentacdao do PCMSO e PGR;
15.2.1.6. Atraso injustificado no envio de Oficio a Receita Federal;

15.2.2. Apods trinta dias de atraso no cumprimento das obrigacdes listadas acima, a
Contratante podera rescindir o Contrato, por inexecuc¢ao total ou parcial do contrato,
por culpa da Contratada.

15.2.3. Multa moratdria por infracdo cometida, conforme abaixo:

15.2.3.1. 1% (um por cento) por dia, até o limite de 10% (dez por cento), incidente
sobre o valor total anual da Mao de Obra Fixa, por atraso no inicio da prestacao dos
servigos, apos a assinatura do contrato e/ou emissdo da ordem de servico;

15.2.3.1.1. Apds dez dias de atraso no cumprimento da obrigagao listada acima,
a Contratante podera rescindir o Contrato, por inexecugao total ou parcial do contrato,
por culpa da Contratada.

15.2.3.2. 0,1% (um décimo por cento) por dia, até o limite de 6% (seis por cento),
incidente sobre o valor mensal total da Mao de Obra Fixa, na auséncia de apresentacao,
guando solicitado, de qualquer um dos documentos descritos abaixo:

15.2.3.2.1. Registro de ponto, recibo de pagamento de saldrio, adicionais,
repouso semanal remunerado, décimo terceiro, comprovante de depdsito de FGTS,
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recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional, recibo de quitacdo
de obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias, recibo de pagamento de vale-transporte e
vale alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.

15.2.3.2.2. Apods sessenta dias de atraso no cumprimento das obrigacdes
listadas acima, a Contratante podera rescindir o Contrato, por inexecucdo total ou
parcial do contrato, por culpa da Contratada.

15.3. Sera aplicada multa compensatéria calculada em 20% (vinte por cento) sobre a
parcela inadimplida, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.

15.4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

15.4.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida;

15.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

15.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.4.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

15.4.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.

15.5. A Contratada sera notificada da intencdo da Contratante aplicar-lhe penalidade
para apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 dias uteis, a contar do recebimento
da notificacdo, quando o descumprimento contratual puder ensejar a aplicacdo das
sangdes previstas nos itens 15.1 e 15.2.

15.5.1. N3o serdo conhecidos a defesa prévia apresentada e o recurso interposto fora
do prazo.

15.6. ApOs o recebimento da defesa prévia ou transcorrido o prazo sem manifestacdo,
a decisdo fundamentada sera proferida sobre a aplicacdo total, parcial ou ndo incidéncia
da penalidade.

15.6.1. A analise das razoes da defesa prévia sera feita pela Secretaria Juridica -
SECJUR, a qual devera emitir parecer fundamentado sobre os aspectos juridicos
suscitados pela contratada.

15.7. Da decisdo que aplicar as sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar
e contratar, caberd recurso no prazo de 15 dias Uteis, a contar do recebimento da
notificagao.

15.7.1. O recurso sera encaminhado a Secretaria Juridica, que analisard e emitira
parecer juridico.

15.7.2. O Diretor-Geral, apds emissdo de parecer pela Secretaria Juridica, podera, em
5 dias uteis, reconsiderar a decisdo que aplicou a penalidade ou manté-la, de forma
fundamentada, providenciando, no ultimo caso, a remessa do recurso a Presidéncia do
Tribunal, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 dias uteis, contado do
recebimento dos autos.
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15.8. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacao da sancado de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 dias uteis, contado
da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 dias uteis, contado do seu
recebimento.

15.9. O recurso e o pedido de reconsideracao terdao efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

15.10. A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 ou mais servidores
estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimarda a CONTRATADA para,
no prazo de 15 dias uteis, contado da data de sua intimacgdo, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

15.10.1. A comissdo sera composta, preferencialmente, de integrantes da equipe de
gestdo e fiscalizacdo do contrato.

15.11. A contagem do prazo para apresentacdo da defesa prévia, recurso e pedido de
reconsideracdo fluird a partir do primeiro dia util apds o recebimento da notificacao,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

15.11.1. O prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento ocorrer no sabado, domingo, feriado ou quando ndo houver expediente
neste Orgao.

15.11.2. A contratada caberd confirmar o recebimento da correspondéncia
eletrbnica, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado de seu envio pelo contratante.

15.11.3. Na hipotese de auséncia de confirmacdo do recebimento da
correspondéncia eletrénica no prazo acima estipulado, considerar-se-a como realizada
e recebida a comunicacdo pela Contratada.

15.11.4. E de responsabilidade da contratada manter seu endereco eletrénico
atualizado junto ao(a) gestor(a) do contrato, ndo podendo alegar desconhecimento do
recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

15.12. As penalidades de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a penalidade de multa.

15.12.1. A penalidade de adverténcia podera ser aplicada isolada ou conjuntamente
com a pena de multa, vedada sua cumulagdo com as demais sangoes.

15.12.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdao a contratada, além da perda
desse valor, caso a contratada ndo recolha a diferenca via GRU, esta serd descontada da
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garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, observado o previsto no item 15.14.

15.12.3. No caso de a garantia apresentada ter sido realizada por instituicao
financeira ou empresa de seguro, esta devera ser previamente comunicada da
instauracdo de procedimento administrativo pelo gestor do contrato.

15.13. A Contratante podera, preventivamente, efetuar a retencdo do valor da multa
presumida antes da instauragdo do regular procedimento administrativo, apds
manifestacdo do gestor.

15.14. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:
| — descontado dos pagamentos devidos pela Administracao;

Il — recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unidao — GRU;

Il — descontado do valor da garantia prestada.

15.14.1. Apods o registro da penalidade e inexistindo pagamentos devidos pela
Administracdo ou na hipotese do crédito existente ser insuficiente, a contratada sera
notificada pelo gestor do contrato para proceder ao recolhimento do respectivo valor
por intermédio de GRU, no prazo de vencimento da respectiva guia.

15.14.2. Esgotado o prazo de que trata o subitem anterior sem que haja o pagamento
da multa aplicada e havendo garantia prestada, sera a seguradora ou a fiadora notificada
para proceder ao pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso, sera levantado
o valor caucionado ou serdo resgatados os titulos da divida publica.

15.14.3. Cabe ao fiscal do contrato, quando solicitado pela DG, promover a
atualizacdo do valor total.

15.14.4. N3o ocorrendo a quitacdo dos valores devidos ap6s os procedimentos
descritos, serdo oficiadas a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN ou a
Advocacia-Geral da Unido — AGU para que adotem as medidas pertinentes.

15.15. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como inexecucdo parcial do
contrato, o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentacado, que
poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢des.

15.16. As faltas ndo substituidas serdo automaticamente glosadas do pagamento
mensal.

15.17. As sangOes que vierem a ser aplicada serdo obrigatoriamente registradas no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF.

15.18. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

15.19. Apds a aplicagao da penalidade, caso o descumprimento da obrigagao persista, a
CONTRATANTE poderd proceder a rescisdo contratual.
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15.20. No caso da penalidade prevista se mostrar desproporcional a gravidade da
infragao e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente
poderd, de forma excepcional e justificadamente, reduzi-la, observando os demais
critérios previstos.

15.21. A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e
a obrigatoriedade de andlise juridica prévia, conforme art. 160, da Lei n® 14.133/21.

15.22. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢Oes
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), conforme art. 161,
da Lei n2 14.133/21.

15.23. As sanc¢Ges de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 29 da Portaria TRT
DG GP n. 421/2023.

15.24. Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a
CONTRATADA possua com a CONTRATANTE, na forma da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

15.25. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragao administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

15.25.1. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n 14.133/21 ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, no mesmo Proad, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei, conforme art. 159 da Lei 14.133/21.

15.25.2. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
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consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

15.26. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

15.27. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurarda o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA
observando-se o procedimento previsto na Portaria TRT DG GP n. 421/2023, na Lei n®
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACAO DE PRECO

16.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Contrato
sera reajustado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memoria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e
posterior aprovacao da CONTRATANTE.

16.2. O reajuste podera ser dividido em tantas parcelas quantas forem necessarios, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

16.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste serd contado:

16.3.1. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

16.3.2. para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou normativa;

16.3.3. para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos
nado decorrentes da mao de obra): da data do orcamento estimado final utilizado para
contratagao.

16.3.4. para os materiais e servicos que utilizem a tabela SINAPI, cumprida a
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anualidade da apresentacdo da proposta, adotar-se-a nova publicacdo da tabela SINAPI,
a qual sera utilizada por mais 12 (doze) meses consecutivos e assim sucessivamente até
o final dos 120 (cento e vinte) meses de vigéncia, ou reajuste pelo indice Nacional de
Custo de Construcdo (INCC).

16.4. Nos reajustes subsequentes ao primeira, o interregno de um ano sera computado
do ultimo reajuste correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como ultimo reajuste, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrado ou apostilado.

16.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva
gue fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

16.6. Caso a CONTRATADA nao solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito ao reajuste.

16.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste
sO podera ser pleiteado apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

16.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo
aos custos decorrentes de m3o de obra;

16.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

16.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

16.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro ao reajuste, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

16.9. Quando a contratagdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, o reajuste devera ser dividido em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

16.10. E vedada a inclusdo, por ocasido de reajuste, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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16.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.12. Quando o reajuste se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.13. Quando o reajuste solicitado pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de Custo da
Construcao — INCC.

16.14. No caso de atraso ou ndo divulgacio do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

16.15. Nas afericGes finais, o indice utilizado para reajuste dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

16.16. Caso o indice estabelecido para reajuste de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

16.17. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

16.18. Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

16.19. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

16.19.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste;

16.19.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo dos préximos reajustes futuros; ou
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16.19.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o
reajuste envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em reajustes futuros.

16.20. Os efeitos financeiros do reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que
0 motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

16.21. Adecisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60 dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

16.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da varia¢ao dos custos.

16.23. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

16.24. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por
apostilamento.

16.25. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporc¢ao de 5% em relacdo ao valor contratado,
como condicdo para reajuste, conforme item 5.3.

16.26. A Contratada podera renunciar ao reajustamento de preco.

16.27. Realizada a prorrogacao do contrato, ocorrerd a preclusdo légica do direito ao
reajustamento.

16.28. A extincdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento do reajuste
solicitado tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

16.29. Caso haja necessidade de revisdao dos valores contratados, objetivando a
manuten¢dao do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato para restabelecer a
relacao entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicao do CONTRATANTE pactuada
inicialmente entre as partes, a CONTRATADA devera comprovar a ocorréncia de fatores
que inviabilizem a execug¢ao do contrato como pactuado, nos termos do art. 124, 11, “d”
da Lei 14.133/21.

16.30. Parafinsdo disposto no subitem anterior, sera devida a revisao dos valores pelo
CONTRATANTE a partir da data da solicitagdo formal da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PRORROGAGAO
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17.1. O contrato podera ser prorrogado, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde
que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s pregos permanecem
vantajosos para a Administragao, permitida a negociagdo com a CONTRATADA,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

17.1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada;

17.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdao do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

17.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizacdo do servico;

17.1.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

17.1.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢Oes iniciais de
habilitacdo.

17.2. A comprovacdo da vantajosidade economica deve ser precedida de analise de
mercado de modo a concluir que a continuidade da contratagdo é mais vantajosa que a
realizacdo de uma nova licitacdo, sendo a pesquisa de mercado dispensada, nos termos
do Item 7 do anexo IX da IN n. 05/2017 c/c art. 92 da IN n. 65/2021, quando:

17.2.1 os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios forem efetuados com
base em Convencdo, Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei;

17.2.2. os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convenc¢do coletiva de trabalho e lei) e materiais forem
efetuados com base em indices oficiais.

17.3. A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

17.4. A prorrogacdo do contrato devera ser justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente, devendo ser promovida mediante celebragao
de termo aditivo.

17.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovacao.

17.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado caso a CONTRATADA tenha sido penalizada
nas sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ALTERACOES

18.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lein. 14.133/21,
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas
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justificativas.

18.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessdria, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacgdo da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 més, nos termos do art.
132 da Lein 14.133/21.

18.4. Registros que ndo caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTINCAO

19.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.

19.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para a
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

19.2.1. A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacgo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos 2 meses de antecedéncia desse dia.

19.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd
apos 2 meses da data da comunicacao.

19.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

19.3.2. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a extingdo se nado restringir sua capacidade de concluir o contrato.

19.3.2.1. Se a operagado implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

19.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

19.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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19.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
19.4.3. Indenizagbes e multas.

19.5. A extincdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢do por
meio de termo indenizatério.

19.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincao
do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagao das penalidades
cabiveis.

19.7. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de extingcdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

19.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

19.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

19.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as
verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos do art. 121, § 39, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/21; e

19.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

19.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacGes por parte
da CONTRATADA no prazo de 15 dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a
CONTRATADA.

19.11. A CONTRATANTE poderd ainda:

19.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme art. 139, Ill, “c”, da Lei n. 14.133/21; e

19.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n. 14.133/21, reter
os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

19.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
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de natureza técnica, comercial, econGmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
fungdo na licitagao ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, conforme art. 14, inciso 1V, da Lei n. 14.133/21.

19.13. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA - PROTEGAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

20.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a observar e cumprir todas
as obrigacdes decorrentes de leis e normas aplicaveis, que versam sobre a preservacao
da privacidade e a protecao de dados pessoais, incluindo, mas ndo se limitando aquelas
previstas na Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —LGPD), ainda
gue ndo mencionadas expressamente neste instrumento contratual, responsabilizando-
se, cada parte, pelo uso indevido que fizer de tais dados pessoais em desacordo com a
legislacdo aplicavel e com as disposi¢Ges do contrato.

20.2. Os dados coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo dos servicos previstos
neste instrumento e, em hipdotese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados
para finalidades diversas.

20.3. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a respeitar as normas
previstas a Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e concordam
gue a execucao do Contrato, no que diz respeito aos dados pessoais, devera ser guiada
pelos principios: (i) da finalidade; (ii) da adequacado, (iii) da necessidade; (iv) do livre
acesso; (v) da transparéncia, (vi) da qualidade dos dados; (vii) da seguranca; (viii) da
prevencao; (ix) da ndo discriminacdo; e (x) da responsabilizacdo e prestacdo de contas,
conforme definido na LGPD, respondendo a parte que violar dispositivo legal por todos
0S prejuizos que causar para outra parte, bem como para terceiros.

20.4. Quaisquer incidentes de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ouilicito que possa vir aimpactar ou afetar o CONTRATANTE
ou a CONTRATADA, deverdo ser comunicados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
sem prejuizo das providéncias elencadas no art. 48 da Lei. n. 13.709/2018.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PUBLICACAO

21.1. Incumbird a Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagOes Publicas (www.gov.br/pncp/ot-br), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133/21, bem como no portal do TRT-MT (www.trt23.jus.br), em atencdo ao art. 82, §29,
da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CASOS OMISSOS E FORO
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22.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n 14.133/21, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor —
e normas e principios gerais dos contratos.

22.2. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Cuiaba-MT como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas pela
via administrativa, inclusive os casos omissos, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, apds lido e achado conforme, as partes assinam o
presente Contrato em 02 vias de igual teor e forma, para um so efeito legal.

Cuiaba-MT, 27 de dezembro de 2023.

CONTRATANTE:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA
Diretor-Geral

CONTRATADA: IN-HAUS INDUSTRIAL E SERVICOS DE LOGISTICA LTDA
ARTUR ELOY CHAGAS DE OLIVEIRA
Representante Legal

CONTRATADA: IN-HAUS INDUSTRIAL E SERVICOS DE LOGISTICA LTDA
ADRIANO MACEDO DA FONSECA
Representante Legal
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