PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

PROAD N° 69.274/2023 - CONTRATO N° 143/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2*°
REGIAO E A EMPRESA LIDER NOTEBOOKS COMERCIO E SERVICOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
com sede na Rua da Consolagdo, 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n°
03.241.738/0001-39, representado neste ato por seu Diretor-Geral da Administracédo, conforme
delegacdo do Ato GP n° 47/2022, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de
outro lado, LIDER NOTEBOOKS COMERCIO E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
12.477.490/0002-81, sediada na Av. Acesso Rodoviario, SN, Quadra 11, Médulos 01, 02 e 03,
Quadra 12, Médulo 01 parte, Galpao 05, 06, 07, 08 e 09, Sala 33, Bairro Tims, Serra/ES, CEP:
29.161-376, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo José Flavio de
Oliveira Filho, inscrito no CPF sob o n. ***.597.316-**, portador da Carteira de Identidade n°
**101925**, expedida pela SSP-MG, e e-mail governo@lidernotebooks.com.br, considerando o
julgamento do Pregao Eletronico n° 16/2023 do TRT23, do qual foi participante do TRT2,
consoante o que consta do PROAD n° 14.797/2023, tendo sido originada a ARP n°® 21/2023 do
TRT23, resolvem celebrar o presente Contrato, nos termos da Lei n. 14.133/2021 e demais

legislacoes aplicaveis, mediante as clausulas e condicbdes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E PRECO

1.1. O objeto do presente instrumento é a AQUISICAO DE COMPUTADORES DE
ALTO DESEMPENHO COM GARANTIA E SUPORTE TECNICO ON-SITE DE 60 MESES,
conforme condicdes e especificacbes contidas no Termo de referéncia constante no Anexo I do

Edital do PG n° 16/2023 do TRT23.

1.2. Independentemente de transcricdo, serdo considerados parte integrante deste
instrumento, guardada a necessaria conformidade entre eles, o Edital do Pregdo TRT23 n.
016/2023 e seus Anexos, a Ata de Registro de Precos TRT23 n. 021/2023 e seus Anexos, bem
como a proposta da CONTRATADA, tudo constante do Proad TRT2 n°® 14.797/2023.

1.3. O valor total da contratacao é de R$ 223.487,00, conforme descricao abaixo:

marca/
. . = modelo/ vir. vir.
e Ll fabricante/ unit. e total
garantia on-site
3 |Workstation Tipo 1 com Lenovo R$ 8.308,00 | 26 R$ 216.008,00
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ThinkStation
garantia e suporte técnico P360 Torre com
onsite de 60 meses garantia 60 meses
onsite + acessorios
4 Lenovo R$ 7.479,00 1 R$ 7.479,00
Workstation Tipo 2 com ThinkStation
garantia e suporte técnico P360 com garantia
onsite de 60 meses 60 meses onsite +
acessorios

1.4. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro

e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato em relacdo ao fornecimento dos bens sera de

12 meses, contados de 22/12/2023 a 21/12/2024.

2.2. Para o servico de garantia técnica on-site, o prazo de vigéncia ¢ de 60 meses,

contados a partir da data do recebimento definitivo do objeto pelo Tribunal.

2.3. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto nao for concluido nos periodos firmados acima, ressalvadas as

providéncias cabiveis no caso de culpa da Contratada, previstas neste instrumento.

2.4. Os prazos serdao contados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do

vencimento.
CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas com a execucao do presente Contrato correrdo por conta do
Programa de Trabalho 15.103.02.122.0033.4256.0035 — "APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA
DO TRABALHO" e Natureza da Despesa 4.4.90.52 - "EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE".

CLAUSULA QUARTA - FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. O presente Contrato tem como objetivo o fornecimento integral dos objetos

descritos na Clausula Primeira.

CLAUSULA QUINTA - ESPECIFICACOES TECNICAS, DINAMICA DE EXECUCAO E
GARANTIA TECNICA

5.1. As especificacdes técnicas, dindmica de execucdo, garantia técnica on-site e
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forma de acompanhamento da garantia e niveis de servico do objeto constam no Termo de

Referéncia Anexo ao Edital de Licitacao.
CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes neste Contrato, assumindo como

exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.

6.2. Prestar os servicos nos termos da sua proposta, sem prejuizo da legislacéo
vigente, sempre em conformidade com os requisitos e condicdes estabelecidos neste Contrato e no

Termo de Referéncia;

6.3. Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condicdes exigidas para a

contratacao.

6.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do contrato, sem prévia
e expressa anuéncia da Contratante, sendo que a responsabilidade técnica cabera a

CONTRATADA, em qualquer caso, e nédo sera transferida, sob nenhum pretexto.

6.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os

artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90).

6.6. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas na dependéncia do

TRT2 durante o procedimento de entrega.

6.7. Assumir os 6nus e responsabilidade pelo recolhimento de todos os tributos

federais, estaduais e municipais que incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste Termo.

6.8. Arcar com todos custos de producao e entrega do objeto, tais como fretes, seguro
de transporte, tributos federais, estaduais e municipais referentes a producédo, circulacao e
comercializacao do produto, emolumentos e taxas publicas, tarifas portuarias, alfandegarias,
aduaneiras, mao de obra alocada na logistica de entrega/retirada dos veiculos, encargos sociais,

trabalhistas e previdenciarios.

6.9. Indicar formalmente preposto apto a representa-lo junto a contratante, que

devera responder pela fiel execucao do contrato;

6.10. Atender prontamente quaisquer orientacoes e exigéncias da Equipe de

Fiscalizacado do Contrato, inerentes a execucao do objeto contratual,;

6.11. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a terceiros por
culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relacao

contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizacdo ou o acompanhamento
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da execucao dos servicos pela contratante;

6.12. Observar a Politica de Seguranca da Informacdo da Contratante e seus

regulamentos derivados;

6.13. Efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacao dos Documentos

Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidacao e pagamento das faturas.

6.13.1. Por meio do endereco https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso
ao link do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema, podendo acessar,
também, diretamente o link https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo a fim de proceder o

cadastro.

6.14. Comprovar a quitacdo dos tributos de importacdo referentes aos produtos,

conforme disposto no Decreto n°® 7.174 /2010, art. 3°, inc. III, da seguinte forma:

6.14.1. Caso os produtos entregues sejam importados e a Contratada for a
importadora, a comprovacao podera ser feita por meio da apresentacdo dos seguintes

documentos, sob pena de rescisao contratual e multa:

6.14.1.1. Comprovante de Importacdo emitido no Siscomex quando a Declaracao de

Importacao — DI é desembaracada,;
6.14.1.2. Ultima versao do extrato da Declaracao de Importacao.

6.14.1.3. Os bens fornecidos devem estar descritos na DI de forma a permitir a

identificacdo precisa, constando marca, modelo e, se possivel, n° de série.

6.14.2. Caso o produto entregue nao seja importado devera ser apresentada, no

momento da entrega, uma declaracao da Contratada atestando essa situacao.

6.14.2.1. A declaracdo devera ser apresentada mesmo para as empresas que

participaram da licitagcao utilizando-se da preferéncia de que trata o art. 3° da Lei 8.248/91.

6.14.3. Caso o produto entregue seja importado, mas se a Contratada nao for a titular
da obrigacao tributaria correspondente, a contratada devera comprovar, no momento da entrega,
a aquisicao do produto importado pela Contratada nado importador, junto ao seu fornecedor, de
modo a afastar sua responsabilidade pelos tributos de importacédo, considerando néo ser sujeito

passivo tributario.

6.15. Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia

Contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condicées:

6.15.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando

Pag. 4 de 17

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacoes

Proad n°® 69.274/2023 — Contrato n°® 143/2023

trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial

MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011;

6.15.2. Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacédo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo
Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo)

e das Convencoes da OIT nos 29 e 105.
6.16. E vedado a Contratada:

6.16.1. Ter como soécios, gerentes, diretores ou administradores coénjuges,
companheiros (as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de membros e servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia ou assessoramento do

Tribunal, sob pena de rescisao contratual,

6.16.2. Utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de contratada, em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita,

anuncios e impressos, sem o consentimento prévio e por escrito da Contratante;

6.16.3. Caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operacoes financeiras, sob

pena de rescisdo contratual.

6.17. Cumprir ao longo de toda a execucdo do contrato a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, bem

como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

6.18. Comunicar a Administracdo da Contratante qualquer anormalidade constatada

e prestar os esclarecimentos solicitados.
CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Indicar e nomear gestor e fiscais demandante, técnico e administrativo para

acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato;

7.2. Receber o objeto fornecido pela contratada que esteja em conformidade com a

proposta aceita, conforme inspecoes realizadas;

7.3. Recusar o recebimento do objeto que estiver fora das especificacdes e solicitar sua
reparacdo ou substituicdo dentro do prazo estabelecido, sem qualquer o6nus para a

Administracao, sempre que se verificar impossibilidade de correcao.
7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
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dimensionado pela fiscalizacdo com base na avaliacdo de resultado;

7.5. Aplicar a contratada as sancdes administrativas regulamentares e contratuais

cabiveis, comunicando ao 6rgao gerenciador da Ata de Registro de Precos, quando aplicavel,;

7.6. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos

preestabelecidos em contrato;

7.7. Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o

fornecimento da solucao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC);

7.9. Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal, nos termos

da legislacao vigente.

7.10. Fornecer o Atestado de Capacidade Técnica quando solicitado pela
CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacao do objeto, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados e com
atribuicoes especificas, nos termos art. 117 da Lei n® 14.133/21, observando as disposicdes

contidas na ATO GP 27/2012 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

8.2. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracido para
o objeto contratado, verificar a regularidade das obrigacoes contratuais, bem como prestar apoio a
instrucao processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacao dos procedimentos relativos a alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento,
eventual aplicacdo de sancodes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o

cumprimento das clausulas avencadas e a solucédo de problemas relativos ao objeto.

8.3. A Tabela abaixo apresenta os papéis a serem desempenhados pelos principais

atores da Contratante e da Contratada envolvidos na gestao e execucao da contratacao.

Papel Responsabilidade

Estabelecer contato, quando necessario, com a contratada para a
troca de informacdes relacionadas a execucao contratual,
encaminhamento de demandas, notificacdo de irregularidades e
de aplicacao de penalidades.

Gestor do Contrato

Fiscal Acompanhamento da execucdo contratual sob o aspecto de sua
Demandante do Contrato efetividade, verificando se os objetivos da contratacdo tém sido
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alcancados.

Acompanhamento da execucdo contratual sob o aspecto de sua
Fiscal Técnico do Contrato | eficiéncia, verificando se as exigéncias operacionais contidas no
contrato e edital de licitacdo tém sido observadas.

Acompanhamento da execucdo contratual sob o aspecto de sua

Fiscal conformidade legal e administrativa, verificando se a contratada
Administrativo do Contrato | mantém as exigéncias legais e regulatérias que a habilitaram a
celebrar o contrato.

Acompanhar a execucdo contratual sob a 6tica da contratada. E
Preposto o responsavel oficial por manter as relacoes entre contratante e
contratada.

8.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do
Contrato serdo submetidas a apreciacdo da autoridade competente da Contratante, para adocao

das medidas cabiveis.

8.5. E direito da Fiscalizacdo rejeitar quaisquer bens/produtos quando entender que
esta fora dos padrodes técnicos e de qualidade definidos neste Contrato e no Termo de Referéncia,
devendo a contratada reparar, corrigir ou substituir os bens/produtos rejeitados pela fiscalizacao,

nos termos do art. 119 da Lei n°® 14.133/21.

8.6. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgados de assessoramento juridico e de
controle interno da Administracdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo com informacoes
relevantes para prevenir riscos na execucao contratual, consoante disposto no art. 117, §3°, da

Lei 14.133/21.

8.7. Quaisquer exigéncias da FISCALIZACAO, inerente ao objeto do Contrato, deverao
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE.

8.8. A FISCALIZACAO exercida no interesse da Administracdo néo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na

sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

8.9. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razao da execucao do contrato, e nao excluira nem reduzira essa

responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Contratante.

8.10. A Tabela abaixo apresenta os mecanismos que serdo utilizados como formas de

comunicacdo e acompanhamento entre a Contratante e a Contratada.

Mecanismo Objetivo Acesso

Oficio Enviar notificacoes e convocacoes

impresso/digital administrativas a contratada Correios/e-mail
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Pagina de servicos na
internet

Abertura, registro e acompanhamento de
chamados de suporte técnico

Enviar notificacbes e  convocacodes
administrativas a contratada, enviar e .
. - L. Endereco de correio
. receber informacdes de suporte técnico, . .
E-mail . . L. eletronico a ser fornecida
esclarecimento de duvidas técnicas ou
. . pela contratada
administrativas, bem como para abertura
de chamados técnicos
. Servico de chat a ser
Abertura, registro e acompanhamento de ¢ .
Chat P eventualmente fornecida
chamados de suporte técnico
pela contratada
Pagina de servicos na

internet a ser fornecida pela
contratada

Telefone

Abertura, registro e acompanhamento de

Numero de telefone 0800

chamados de suporte técnico

8.10.1. A Contratada cabera confirmar o recebimento da correspondéncia eletrénica,

no prazo de 10 dias corridos, contado de seu envio pela Contratante.

8.10.2. Na hipédtese de auséncia de confirmacdo do recebimento da correspondéncia
eletréonica no prazo acima estipulado, considerar-se-a como realizada e recebida a comunicacéo

pela contratada.

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1. No recebimento e aceitacdo do objeto, serdo consideradas, no que couber, as

disposicoes contidas no artigo 140 da Lei n. 14.133/21.

9.2. Os objetos contratados serao recebidos provisoriamente, no endereco informado
pela Contratante e durante o horario local regulamentado de funcionamento do orgéo, e

definitivamente, condicionado a aprovacao nos critérios de avaliacao descritos na Tabela abaixo:

Etapa Critério de avaliacao

Recebimento provisorio Quantidade de equipamentos entregues

Aderéncia as especificacdes da Proposta, do Termo de
Referéncia, do Edital de Licitacdo, da ARP e deste
Contrato

Recebimento definitivo

9.3. Os prazos para recebimento provisorio e definitivo constam na dinamica de
execucao constante no item 5.2 do Termo de Referéncia Anexo I do Edital de Licitacdo do PG n°
16/2023 do TRT23.

9.4. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacoes constantes na Proposta, no Termo de Referéncia, no Edital de Licitacdo, na ARP e

neste Contrato, devendo ser substituido ou reparado no prazo de 30 dias, a contar da notificacao
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da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

9.5. A Administracdo do TRT podera, quando do recebimento do objeto, efetuar
quaisquer diligéncias que julgar necessarias para aferir as quantidades e qualidades desses,

observadas as especificacbes minimas constantes do Edital e seus anexos.

9.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civil e

penal da licitante.

9.7. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por eventuais danos e prejuizos que venha
a dar causa, direta ou indiretamente, bem como a terceiros em decorréncia do fornecimento do

objeto contratado.
CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria em favor da
Contratada, no prazo previsto na dinamica de execucdo constante no item 5.2 do Termo de
Referéncia Anexo I do Edital de Licitacao do PG n° 16/2023 do TRT23, apés o recebimento

definitivo do objeto.

10.2. Quando do pagamento da nota fiscal serda efetuada a retencdo dos valores

correspondentes a tributos e contribui¢cdes sociais, nos termos legais.

10.2.1. Independentemente do percentual de tributo destacado no documento fiscal,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na

legislacao vigente.

10.2.2. Caso a contratada seja empresa optante pelo Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuicées das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, para nao sofrer a retencao na fonte dos valores acima citados, devera apresentar, para
fins de comprovacao da condicao de optante, a declaracdo de opcdo pelo SIMPLES, conforme

disposicao legal.

10.3. Constatada alguma irregularidade na nota fiscal, esta devera ser devolvida a
Contratada, para as necessarias correcoes, em até 10 dias, com as informacdes que motivaram

sua rejeicdo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacao.

10.4. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF

para verificar a manutencao das condicoes de habilitacao exigidas no edital.

10.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 dias uteis, regularize sua

situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
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10.6. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

10.7. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada a contratada a ampla defesa.

10.8. Sera observado o disposto nos itens 11.13 e 11.14 nos casos da retencao do

valor da multa presumida e do desconto da multa aplicada.

10.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da

parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte féormula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6 / 100) 1=0,00016438

1=(TX) 1= 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa a CONTRATADA que:

I - der causa a inexecucao parcial do contrato;

II - der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao
CONTRATANTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

III - der causa a inexecucao total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

V - prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
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VI - praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

VII - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

IX - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

11.2. Nas hipéteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, assegurada
a ampla defesa e o contraditério, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia por escrito em caso de inexecucdo parcial de obrigacao,
exclusivamente na hipétese de inexisténcia de conduta de ma-fé, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa:

b.1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor mensal contratado em
casos de atraso injustificado na execucao do contrato, por dia, até o limite de 15% (quinze por
cento);

b.1.1) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o CONTRATANTE a
promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

b.2) compensatoria de 10% (dez por cento) em caso de inexecucao parcial e de
30% (trinta por cento) em caso de inexecucao total do valor do contrato.

b.3) compensatoria de 5% (cinco por cento) do valor do contrato na hipétese de
nao-cumprimento de qualquer outra obrigacdo contratual acesséria que ndo envolva prazo;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta
e indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base dispostas no
Ato GP n° 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n°
24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao.

11.3. A penalidade de multa podera ser aplicada por qualquer hipétese de infracao
administrativa, isolada ou cumulativamente com as demais espécies de sancoes.

11.4. As multas previstas neste instrumento, se aplicadas, poderdao ser descontadas
dos pagamentos a que porventura a CONTRATADA tenha direito.

11.5. Caso inexistentes pagamentos ou se os valores das faturas ou garantia forem
insuficientes, a CONTRATADA devera recolher as multas no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

contados a partir do recebimento de notificacdo, por meio de GRU - Guia de Recolhimento da
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Uniao, apresentando o comprovante ao CONTRATANTE, sob pena de inscricao na Divida Ativa da
Uniao.

11.6. A CONTRATADA que der causa a inexecucao parcial do contrato que cause
grave dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo,
der causa a inexecucao total do contrato, ndo mantiver a proposta ou ensejar o retardamento da
execucdo ou da entrega do objeto, ficara impedida de licitar e contratar no ambito da Unido, de
acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da
2% Regidao, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, sem prejuizo das
multas previstas neste contrato e das demais cominacdes legais.

11.7. A CONTRATADA que prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato,
praticar ato fraudulento na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude
de qualquer natureza ou praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013, sera
declarada inidénea e ficara impedida de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP
n® 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, sem prejuizo das multas previstas
neste contrato e das demais cominacdes legais.

11.8. Todas as penalidades serdo registradas no SICAF, no CEIS e no CNEP.

11.9. A aplicacdo das sancdes previstas neste contrato nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracado Publica.

11.10. Todas as comunicacoes dos atos administrativos serdo realizadas de forma
eletronica, nos enderecos de e-mail fornecidos pela CONTRATADA no contrato ou cadastrado no
SICAF, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento e atualizacao dos respectivos
enderecos.

11.11. A comunicacédo, enviada aos enderecos de correio eletronico da CONTRATADA,
sera considerada como efetivamente realizada apés 10 (dez) dias tuteis, contados a partir do
primeiro dia 1util subsequente a data do envio, ndo podendo alegar desconhecimento do
recebimento das comunicacdes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sancoes aplicadas.

11.12. A aplicacdo das sancgoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Ato
GP n° 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

11.13. Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou

em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados

como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos
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mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei

(art. 159, da Lei 14.133, de 2021).

11.14. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancodes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo
de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia. (art. 160, da

Lei n° 14.133, de 2021).

11.15. As sancodes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21 e
Ato GP n° 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTE DE PRECOS

12.1. Os precos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado utilizado para a presente aquisicdo, em
08/09/2023.

12.2. Apés o interregno do periodo supra, os precos iniciais poderao ser reajustados
utilizando-se a variacdo do Indice de Custos de Tecnologia da Informacao - ICTI, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade, adotando-se a

seguinte féormula:
Pr=P+ (PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado;

P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 12.1, de modo que (P x V) significa o

acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

12.2.1. Em eventuais reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um

ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
12.3. A Contratada podera renunciar ao reajustamento de preco.

12.4. Realizada a prorrogacdo do contrato, ocorrera a preclusao do direito ao
reajustamento.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alterac¢oes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n.

14.133/21.

13.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condicées contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)

do valor inicial atualizado do contrato, quando couber.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,

quando couber.

13.4. As alteracoes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacao do

aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 més, nos termos do art. 132 da Lei n 14.133/21.

13.5. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n

14.133/21.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXTINCAO
14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado

14.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdao do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a

readequacéo do cronograma fixado para o contrato.

14.2.1. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de
culpa da Contratada ficara ela constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
penalidades; e podera a Administracao optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotar as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
14.3.1. Nesta hipoétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.3.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa

nao ensejara a extincdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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14.3.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.
14.4. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:
14.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3. Indenizacoes e multas.

14.5. A extincdo do contrato ndo configura o6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econdémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de

termo indenizatorio.
14.6. A CONTRATANTE podera:

14.6.1. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n. 14.133/21, reter os eventuais

créditos existentes em favor da Contratada decorrentes do contrato.

14.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do orgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na
licitacao ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme art. 14, inciso

IV, da Lein. 14.133/21.

14.8. Os casos de extincdo contratual serdao formalmente motivados nos autos do

processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTECAO E TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

15.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a observar e cumprir
todas as obrigacoes decorrentes de leis e normas aplicaveis, que versam sobre a preservacao da
privacidade e a protecao de dados pessoais, incluindo, mas nao se limitando aquelas previstas na
Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), ainda que ndo mencionadas
expressamente neste instrumento contratual, responsabilizando-se, cada parte, pelo uso indevido
que fizer de tais dados pessoais em desacordo com a legislacao aplicavel e com as disposicoes do

contrato.
15.2. Os dados coletados s6 poderdo ser utilizados na execucédo do objeto previsto
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neste instrumento e, em hipétese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para

finalidades diversas.

15.3. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a respeitar as normas
previstas a Lei n. 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e concordam que a
execucao do Contrato, no que diz respeito aos dados pessoais, devera ser guiada pelos principios:
(i) da finalidade; (ii) da adequacéo, (iii) da necessidade; (iv) do livre acesso; (v) da transparéncia,
(vi) da qualidade dos dados; (vii) da seguranca; (viii) da prevencao; (ix) da nao discriminacao; e (%)
da responsabilizacdo e prestacdo de contas, conforme definido na LGPD, respondendo a parte que
violar dispositivo legal por todos os prejuizos que causar para outra parte, bem como para

terceiros.

15.4. Quaisquer incidentes de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicado, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar ou afetar a Contratante ou a
CONTRATADA, deverao ser comunicados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sem prejuizo das

providéncias elencadas no art. 48 da Lei. n. 13.709/18.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento e

seus aditamentos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.

94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°,

82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 8§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMISSOS E FORO

17.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n 14.133/21, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicoes contidas na Lei n 8.078/90 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.

17.2. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste contrato, e
que nao puderem ser compostos por meios alternativos de prevencao e resolucdo de
controvérsias, sera o da Secao Judiciaria de Sao Paulo/SP da Justica Federal, conforme art. 92,

§1°, da Lein® 14.133/21.

Sao Paulo, data da ultima assinatura eletronica.
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Diretor-Geral da Administracao Lider Notebooks Comeércio e Servicos Ltda.
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Assinado digitalmente _ Assinado digitalmente
ALEXANDRE GOMES BARRIENTO MARCIO NISI GONCALVES
Diretor da Coordenadoria de Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Apoio aos Servicos de TIC Informacao e Comunicacoes
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