TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DF

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 4 /2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL E A
ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL
DA UNIAO MINISTRO VICTOR NUNES LEAL,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL , com sede na
Praga Municipal, Quadra 2, Lote 6, Brasilia-DF, CEP: 70.094-901, inscrito no CNPJ sob o n°
04.099.695/0001-61, doravante denominado apenas de TRE/DF, neste ato representado por seu
Presidente, o Excelentissimo Senhor Desembargador ROBERVAL CASEMIRO BELINATI , portador
do RG n° 427.159 SSP/DF e do CPF n° 144.059.111-34, residente ¢ domiciliado em Brasilia/DF, e a
ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO MINISTRO VICTOR NUNES
LEAL, com sede no Setor de Industrias Graficas, Quadra 06, Lote 800, Edificio Sede, Brasilia/DF,
inscrita no CNPJ sob o n°. 26.994.558/0066-79, doravante denominada apenas de ESAGU, neste ato
representada por seu Diretor JOAO CARLOS SOUTO, Procurador da Fazenda Nacional, portador do
RG n° 1.680.488 SSP/BA ¢ do CPF n® 251.335.945-34, residente ¢ domiciliado em Brasilia-DF, nomeado
por meio da Portaria da Casa Civil n® 1.073, de 23/01/2023, publicada no DOU n°® 17 de 24/01/2023,
RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, em observincia as
disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, e demais normas em vigor, conforme instru¢ao realizada nos
autos do Procedimento Administrativo SEI TRE-DF n°® 0006314-05.2023.6.07.8100 ¢ PA ESAGU n°
2023.0.000015282-7, mediante as clausulas e condi¢des a seguir pactuadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperacao Técnica tem por objeto o desenvolvimento de
programas especificos de cooperacdo, tanto nos aspectos técnicos e profissionais quanto nas areas de
pesquisas institucionais, e a colaboracdo no desenvolvimento conjunto de pesquisas e estudos
relacionados as suas areas de atuacdo, alinhados as missdes € competéncias regimentais de ambos os
PARTICIPES, a serem executados nas instalagdes fisicas e/ou plataformas virtuais dos PARTICIPES,
conforme especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho em anexo.

1.2. O Acordo visa a facilitar a cooperagdo nos campos da investigagdo em programas de
poOs-graduacao, cursos, semindrios, formacgdo profissional, publicacdo de livro e outros programas
relacionados ao direito publico em geral e direito eleitoral em especial.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance dos objetos pactuados, os PARTICIPES obrigam-se a cumprir o
Plano de Trabalho que, independentemente de transcri¢do, ¢ parte integrante e indissociavel do presente
Acordo de Cooperagao Técnica, bem como toda documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam os PARTICIPES.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES COMUNS



3.1. Em virtude da cooperagio interinstitucional, os PARTICIPES comprometem-se a:
a. elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b. executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

¢. designar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo do presente instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugao deste Acordo;

d. responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimdénio da outra parte, quando da execugdo deste
Acordo;

e. analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado;

f. cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;
g. realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h . disponibilizar recursos humanos, tecnologicos e materiais para executar as acoes,
mediante custeio proprio;

i. permitir o livre acesso a agentes da administra¢do publica (controle interno e externo),
a todos os documentos relacionados ao Acordo, assim como aos elementos de sua execuc¢ao;

j. fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigagdes acordadas;

k . manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n°

12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagao — LAI) obti,das em razao da execucdo do Acordo, somente
divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos PARTICIPES;

I. obedecer as restri¢des legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

m . informar-se mutuamente sobre os congressos, simposios, reunides cientificas e
seminarios organizados, assim como as publicagdes e documentos resultantes dessas atividades;

n. promover, conforme as regras de cada Institui¢do, a participagdo dos profissionais,
técnicos e professores nos cursos, conferéncias ou semindrios organizados, tal como previsto nos
programas anuais de colaboragao;

0. apoiar, dentro das suas possibilidades, intercdmbios profissionais, seja técnico ou de
investigacdo, mediante acordo dos respectivos 6rgaos;

p. desenvolver intercambios para publicagdes de materiais cientificos ou didaticos;

q . desenvolver projetos profissionais, de preferéncia de forma conjunta, envolvendo
profissionais das institui¢des parceiras;

r. observar os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenham
acesso por for¢a da execugdo deste acordo.

3.1.1. O s PARTICIPES concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua,
todas as facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades,
ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

3.1.2. Os procedimentos especificos a desenvolver-se para a realizacdo de cada
atividade, deverdo prever-se por intermédio de um protocolo de atividades especifico que sera
posteriormente assinado pelos PARTICIPES.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO TRE/DF

4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do TRE/DF, por
intermédio da EJE/DF:

a . Realizagdo de semindrios conjuntos de capacitagdo envolvendo temas como



“Execu¢dao de multas eleitorais” e outros de interesse da Advocacia-Geral da Unido e do Tribunal
Regional Eleitoral do Distrito Federal;

b. Realiza¢do de semindrio acerca do tema “Condutas vedadas aos agentes publicos em
elei¢des™;

c. Disponibilizagao de vagas gratuitas em cursos e capacitagdes contratadas pela EJE/DF
em matéria eleitoral a servidores e autoridades da Advocacia-Geral da Unido;

d. Divulgacdo colaborativa nas redes sociais do TRE/DF e da AGU de campanhas e
materiais informativos e pedagogicos produzidos pela EJE/DF e Escola Superior da AGU, sempre que
houver consenso sobre a conveniéncia e utilidade publica dessas publicidades institucionais.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA ESAGU

5.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da ESAGU:

a . Realizagdo de semindrios conjuntos de capacitagdo envolvendo temas como
“Execucdo de multas eleitorais” ¢ outros de interesse da Advocacia- Geral da Unido e do Tribunal
Regional Eleitoral do Distrito Federal;

b. Realizacao de semindrio e publicacao de livro acerca do tema “Condutas vedadas aos
agentes publicos em elei¢des”;

¢ . Disponibilizacdo de vagas gratuitas em curso de pos-graduagao da ESAGU aos
servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal;

d. Estudo quanto a viabilidade de criagdo de uma disciplina eletiva de Introducao ao
Direito Eleitoral, com ementa e instrutor indicados pela Escola Judicidria Eleitoral do TRE/DF (EJE/DF),
para integrar cursos de Pos-Graduagado e/ou cursos de Educacdo Continuada da ESAGU;

e. Divulgacdo colaborativa nas redes sociais do TRE/DF e da AGU de campanhas e
materiais informativos e pedagogicos produzidos pela EJE/DF e Escola Superior da AGU, sempre que
houver consenso sobre a conveniéncia e utilidade publica dessas publicidades institucionais.

6. CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

6.1.0s representantes institucionais designados pelos PARTICPES para o
gerenciamento do presente Acordo, nos termos da alinea "c" da CLAUSULA TERCEIRA, deverio
coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e supervisionar as acdes que serdo tomadas para o
cumprimento do ajuste.

6.1.1. Competird aos designados a comunica¢do com o outro PARTICIPE, bem como
transmitir e receber solicitagdes, marcar reunioes, devendo todas as comunicacdes serem documentadas.

6.1.2. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
devera ser substituido. A comunica¢do devera ser feita ao outro PARTICIPE, no prazo de até¢ 10 (dez)
dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

7. CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

7.1. Os PARTICIPES procurariio garantir em seus or¢amentos oS recursos necessarios
para a implementacao deste Acordo.

7.2. Nio havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os PARTICIPES
para a execucdo do presente Acordo de Cooperacao Técnica.

7.3. As despesas necessarias a plena consecu¢ao do objeto acordado, tais como: pessoal,
deslocamentos, comunicagdo entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das
dotagdes especificas constantes nos orgcamentos dos PARTICIPES.

7.4.0s servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperacao mutua, ndo cabendo aos PARTICIPES quaisquer remuneragdes por estes.



7.5. Este Acordo nao cria qualquer vinculo financeiro ou compromisso econdmico entre
os PARTICIPES, constituindo-se em uma declaracdo de intengdes para promover a cooperacao mutua e
profissional de pesquisas e trabalhos técnicos e profissionais.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia
das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardo
quaisquer 6nus ao outro PARTICIPE.

8.2. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados
apenas para o desempenho de agdo especifica prevista no Acordo e por prazo determinado.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O presente Acordo de Cooperagdo Técnica terd vigéncia de 30 (trinta) meses, a
contar da publicagdo no DOU (Diario Oficial da Unido), podendo ser prorrogado por iniciativa dos
PARTICIPES, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante Termo
Aditivo, desde que mantido o seu objeto.

10.2. A modificagdo do presente Acordo exige procedimento prévio de negociagdo e
consulta entre os PARTICIPES, devendo ser posteriormente firmada pelos representantes das
Instituicoes.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

11.1. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagao, integram o
patrimonio dos PARTICIPES, sujeitando-se as regras da legislag¢ao especifica.

11.1.1 Mediante instrumento proprio, que devera acompanhar o presente, deve ser
acordado entre os PARTICIPES o disciplinamento quanto ao procedimento para o reconhecimento do
direito, a frui¢do, a utilizagdo, a disponibilizacao e a confidencialidade, quando necessaria.

11.2. Os direitos serdo conferidos igualmente aos PARTICIPES, cuja atuagio devera ser
em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

) 11.3. A divulgacdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos
PARTICIPES.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO

12.1. O Acordo de Cooperagao Técnica sera extinto:

a.por advento do termo final, sem que os PARTICIPES tenham até entdo firmado
aditivo para renova-lo;

b. por dentincia de qualquer dos PARTICIPES, se nio tiver mais interesse na
manuten¢do da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias;

¢ .por consenso dos PARTICIPES antes do advento do termo final de vigéncia,
devendo ser devidamente formalizado;

d. por rescisao.

12.2. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos PARTICIPES fica responsavel pelo
cumprimento das obrigagdes assumidas até a data do encerramento, de forma a garantir a conclusdao dos
projetos e iniciativas que ja tenham sido iniciados.



12.3. Se na data da extin¢do ndo houver sido alcancado o resultado, os PARTICIPES
entabulardo esfor¢os para acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter
continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um deles.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA— DA RESCISAQ

13.1. O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo,
por qualquer um dos PARTICIPES, mediante comunicac¢dao formal, com aviso prévio de, no minimo, 90
(noventa) dias, nas seguintes situagoes:

a. quando houver o descumprimento de obrigagio por um dos PARTICIPES que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo; e

b. na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovados,
impeditivos da execugao do objeto.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAOQ

14.1. A publicacdo do presente Acordo de Cooperagdo Técnica sera providenciada pelo
TRE-DF, mediante extrato no DOU, até o quinto dia util do més subsequente ao de sua assinatura, na
forma do artigo 61, paragrafo tnico, da Lei n° 8.666/1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

15.1. O s PARTICIPES deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico
obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de relatério conjunto de execugdo de atividades
relativas a parceria, discriminando as a¢gdes empreendidas e os objetivos alcangados:

a. Relatorio parcial, no prazo de até 90 (noventa) dias antes do encerramento do Acordo.

b. Relatorio final, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o encerramento do Acordo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. As situagdes nao previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum
acordo entre os PARTICIPES, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CONCILIACAO E DO FORO

17.1. As controvérsias decorrentes da execu¢do do Acordo de Cooperagao Técnica que
nio puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os PARTICIPES, deverio ser
encaminhadas ao 6rgao de consultoria e assessoramento juridico do 6érgao ou entidade publica federal, sob
a coordenacdo e supervisdo da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal — CCAF,
orgao da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliagdo e solucdo administrativa de
davidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execu¢do da parceria.

17.1.1. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugcdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes do Acordo o foro da Justiga Federal da Secdo Judicidria
do Distrito Federal nos termos do inciso I do art. 109 da Constituicao Federal.

E por se acharem justos e acordados, os PARTICIPES, declarando conhecer o inteiro
teor deste ACORDO, firmam o presente instrumento que serd assinado eletronicamente no SEI — Sistema
Eletronico de Informagdes, ou, em caso de impossibilidade, impresso e assinado em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.



Desembargador ROBERVAL CASEMIRO BELINATI
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal

Senhor JOAO CARLOS SOUTO
Diretor da Escola Superior da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal

ANEXO I AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERACAO TECNICA (SEM REPASSE DE
RECURSO FINANCEIRO)

1-DADOS CADASTRAIS
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: TRE-DF
CNPJ: 04099695/0001-61

Enderecgo: Praca Municipal Quadra 2 Lote 6
Cidade: Brasilia

Estado: DF

CEP: 70094-901

DDD/Fone: 61-30484001

Esfera Administrativa Federal

Nome do responsavel: ROBERVAL CASEMIRO BELINATI
CPF: 144.059.111-34

RG: 061847182

Cargo/funcao: Presidente

2 - OUTROS PARTICIPES:

NOME: ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO MINISTRO VICTOR NUNES
LEAL - ESAGU

Enderego: Setor de Industrias Graficas, Quadra 06, Lote 800, Edificio Sede, Brasilia-DF

Nome do responsavel: JOAO CARLOS SOUTO

CPF: 251.335.945-34

RG: 1680488 — SSP/BA

Qualificagdo: brasileiro, Procurador da Fazenda Nacional, nomeado por meio da Portaria da Casa Civil n°
1.073, de 23/01/2023, publicada no DOU n° 17 de 24/01/2023, com base no Art. 56, inciso II, do Anexo I do
Decreto n°® 11.328, de 1°/01/2023, e no Art. 2°, inciso II, do Regimento Interno da ESAGU

Esfera administrativa: Federal

3 - DESCRICAO DO OBJETO

Desenvolvimento de programas especificos de cooperagdo, tanto nos aspectos técnicos e
profissionais quanto nas areas de pesquisas institucionais, € a colaboracdo no desenvolvimento conjunto de
pesquisas e estudos relacionados as suas areas de atuacgdo, alinhados as missdes e competéncias regimentais
de ambos os PARTICIPES, a serem executados nas instalagdes fisicas e/ou plataformas virtuais dos
PARTICIPES, conforme especificagdes estabelecidas neste Plano de Trabalho. O Acordo visa a facilitar a
cooperacdo nos campos da investigacdo em programas de pos-graduacdo, cursos, semindrios, formagao
profissional, publicagdo de livro e outros programas relacionados ao direito publico em geral e direito
eleitoral em especial.



4- DIAGOSTICO

A promocdo de pesquisas e estudos, cursos, semindrios sobre temas de interesse dos
participes eram realizados de forma individual, com maior dispéndio financeiro, ensejando a necessidade do
ajuste.

5- ABRANGENCIA
Distrito Federal.
6 - JUSTIFICATIVA

A cooperagdo entre os participes, tanto nos aspectos técnicos e profissionais e nas areas de
pesquisas institucionais proporcionard economicidade de recursos publicos para ambos os Orgdos, além da
troca de experiéncias e aprendizado conjunto para servidores e membros das Instituigdes.

7- OBJETIVO

Promover capacitacdo conjunta de servidores e membros das Instituigdes participes e
colaboragdo no desenvolvimento conjunto de pesquisas e estudos relacionados as suas areas de atuagao.

8- ALINHAMENTO

Este Plano de Trabalho integra de forma indissocidavel o Acordo de Cooperacdo Técnica a
ser celebrado.

9- METODOLOGIA

Comunicacdo institucional formal entre as Instituigdes, para cumprimento das obrigagdes
constantes nas alineas m, n, o, p, q do item 10 deste Instrumento.

10- OBRIGACOES COMUNS DOS PARTICIPES

a. elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos do Acordo;
b. executar as ac¢des objeto do Acordo, assim como monitorar os resultados;

c. designar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do instrumento,
representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugdo do Acordo;

d. responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente,
por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimdnio da outra parte, quando da execucgdo do
Acordo;

e. analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do
resultado;

f. cumprir as atribui¢des proprias conforme definido no instrumento;
g. realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h. disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as acoes,
mediante custeio proprio;

1. permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo),



a todos os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execucao;

j. fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das
obrigagdes acordadas;

o

k. manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informac¢dao — LAI) obtidas em razdo da execu¢do do acordo, somente
divulgando-as se houver expressa autorizagao dos PARTICIPES;

1. obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

m. informar-se mutuamente sobre os congressos, simpdsios, reunides cientificas e
seminarios organizados, assim como as publicagdes e documentos resultantes dessas atividades;

n. promover, conforme as regras de cada Instituicdo, a participagao dos profissionais,
técnicos e professores nos cursos, conferéncias ou semindrios organizados, tal como previsto nos
programas anuais de colaboragao;

0. apoiar, dentro das suas possibilidades, intercambios profissionais, seja técnico ou de
investigacdo, mediante acordo dos respectivos 6rgaos;

p. desenvolver intercdmbios para publicacdes de materiais cientificos ou didaticos; e

g. desenvolver projetos profissionais, de preferéncia de forma conjunta, envolvendo
profissionais das instituigdes conveniadas.

11- OBRIGACOES DA ESAGU

a. Realizagdo de semindrios conjuntos de capacitacdo envolvendo temas como
“Execucdo de multas eleitorais” e outros de interesse da Advocacia- Geral da Unido e do Tribunal
Regional Eleitoral do Distrito Federal;

b. Realizacdo de seminario acerca de tema de interesse das Institui¢des;

c. Disponibilizagdo de vagas gratuitas em curso de pos-graduagdo da ESAGU aos
servidores do Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal;

d. Estudo quanto a viabilidade de criagdo de uma disciplina eletiva de Introducdo ao
Direito Eleitoral, com ementa e instrutor indicados pela Escola Judiciaria Eleitoral do TRE/DF(EJE/DF),
para integrar cursos de Pos- Graduagao e/ou cursos de Educag¢dao Continuada da ESAGU; e

e. Divulgagdo colaborativa nas redes sociais do TRE/DF e da AGU de campanhas e
materiais informativos e pedagdgicos produzidos pela EJE/DF e Escola Superior da AGU, sempre que
houver consenso sobre a conveniéncia e utilidade publica dessas publicidades institucionais.

12- OBRIGACOES DO TRE-DF

a. Realizacdo de semindrios conjuntos de capacitacdo envolvendo temas como
“Execucdo de multas cleitorais” e outros de interesse da Advocacia-Geral da Unido e do Tribunal
Regional Eleitoral do Distrito Federal;

b. Realiza¢dao de seminario acerca de tema de interesse das Institui¢oes;

c. Disponibilizag¢do de vagas gratuitas em cursos e capacitagdes contratadas pela EJE/DF
em matéria eleitoral a servidores e autoridades da Advocacia-Geral da Unido; e

d. Divulgacdo colaborativa nas redes sociais do TRE/DF e da AGU de campanhas e
materiais informativos e pedagogicos produzidos pela EJE/DF e Escola Superior da AGU, sempre que
houver consenso sobre a conveniéncia e utilidade publica dessas publicidades institucionais.



13- PLANO DE ACAO

Eixo Acgdo Responsavel Prazo Situagdo
Divulgar
campanhas e
materiais
informativos
e pedagogicos
sempre que Conforme
.. houver TRE-DF e acordado por
Publicidade consenso i
AGU ocasido do
sobre a
cn . evento
conveniéncia
e utilidade
publica
dessas
publicidades
institucionais
Disponibilizar Conforme
Capacitacio vagas TRE-DF e acordado por
P d gratuitas em AGU ocasido do
Cursos evento
o Realizar TRE-DF e
Capacitagdo Seminario Anual
) AGU
Conjunto
Elaborar Em ate 90
Afericao de Relatorio TRE-DF e dias antes do
Resultados . AGU encerramento
Parcial
do Acordo
Elaborar Em ate 30
Aferigdo de Relatorio TRE-DF e dias apds o
Resultados . AGU encerramento
Final
do Acordo

14- RESULTADOS ESPERADOS

Os PARTICIPES deverio aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdao de relatorio conjunto de execugao de atividades relativas a
parceria, discriminando as acdes empreendidas e os objetivos alcangados, nos prazos estabelecidos no item
13 deste Plano de Trabalho.

Documento assinado eletronicamente por ROBERVAL CASEMIRO BELINATTI, Presidente, cm
19/12/2023, as 14:48, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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