TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
CONTRATO TSE N.° 56/2023

CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS QUE ENTRE
SI CELEBRAM O TRIBUNAL
SUPERIOR ELEITORAL E G&E
SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA.

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Setor de
Administragdo Federal Sul, Quadra 7, lotes 1 ¢ 2, Brasilia/DF, CNPJ n°
00.509.018/0001-13, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA, Senhor ROGERIO
AUGUSTO VIANA GALLORO, portador da Carteira de Identidade n°® 2.8%* **%*
SSP/DF, CPF n® 102.*** ***_86, ¢, de outro lado, a empresa G&E SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA., com sede no Setor SAAN, Quadra 02, Lotes 1130 ¢
1140, Zona Industrial, Brasilia/DF, CEP 70.632-220, CNPJ n°® 08.744.139/0001-51,
daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
seu ADMINISTRADOR, Senhor GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO,
portador da Carteira de Identidade n° 4.***.647 SSP/DF, CPF n°® 008.*** 334-
*% t&ém justo e acordado celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, sob a regéncia das Leis n® 8.666/93, n® 10.520/2002 e 13.709/2018,
decorrente da Licitagdo TSE n° 39/2023, modalidade pregdo, na
forma eletronica, de acordo com o Procedimento Administrativo TSE/SEI
n° 2022.00.000001655-7, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacio de servigos de
desenvolvimento de agdes educacionais e acdes de cidadania, compreendendo
servicos de design grafico, desenvolvedor web e design instrucional, mediante
alocacao de postos de trabalho, pelo periodo de 30 (trinta) meses, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei, conforme especificacdes, condi¢des e quantidades
constantes do Edital da Licitagdo e seus anexos, modalidade pregdo, e proposta
d a CONTRATADA (2694469), que passam a fazer parte deste instrumento,
independentemente de transcricdo, no que ndo conflitar com as disposi¢cdes do
presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
DA EXECUCAO

A execugdo do objeto do presente contrato, sob o regime de empreitada por
preco unitario, sera realizada com a prestagao dos servicos descritos em sua Clausula
Primeira, por meio do estabelecimento da CONTRATADA, CNPJ n°
08.744.139/0001-51, segundo as condicdes estabelecidas no Edital da Licitagdo, em



seus anexos e na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE:

1 . Prestara as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

2 . Acompanhara, fiscalizard e atestara a execugdo contratual, bem
como indicara as ocorréncias verificadas.

3. Designara servidor ou comissao de servidores com o objetivo de executar
a geréncia e a fiscaliza¢do do contrato.

4 .Permitirda que os funciondrios da CONTRATADA, desde que
devidamente identificados, tenham acesso aos locais de execucao dos servigos.

5 . Providenciara o deposito na conta-deposito vinculada dos valores
correspondentes as rubricas de encargos trabalhistas e nos percentuais previstos pela
CONTRATADA na sua planilha de encargos, conforme determina a IN TSE n°
6/2020 ou outra que vier a ser aprovada pela Dire¢ao-Geral do CONTRATANTE,
observada a Resolucao CNJ n°® 169/2013 e alteragdes posteriores.

6. Liberara os valores depositados na conta-depoésito vinculada — bloqueada
para movimentagao — no prazo ¢ condi¢des constantes da IN TSE n°® 6/2020, ou a que
vier substitui-la, sendo que o saldo existente na conta-depdsito vinculada somente
sera liberado com a execucao completa do contrato apds a comprovacgao, por parte da
CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos servicos contratados.

7 . Realizara reunido inaugural antes do inicio efetivo da prestacdo dos
servicos entre a fiscalizacdo e a CONTRATADA.

8. Comunicard, por meio do fiscal do contrato, ao Ministério do Trabalho ¢
Emprego e a Secretaria da Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade no
recolhimento das contribui¢des previdencidrias (INSS), bem como no recolhimento
do FGTS do respectivo trabalhador.

9 .Efetuara o pagamento a CONTRATADA segundo as condig¢des
estabelecidas na Clausula Sexta deste contrato.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

1. Iniciar a prestagdo dos servicos no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis,
contados da notificagdo do CONTRATANTE, apds o inicio da vigéncia contratual.

1.1. A prestacdo de servico dos postos de trabalho ocorrera nas
dependéncias do TSE, localizado no Setor de Administragdo Federal Sul -
SAFS, Quadra 7, Lotes 1 e 2, Brasilia — DF, com possibilidade de autorizacao,
pelo titular da unidade, de realiza¢do de regime hibrido ou de teletrabalho.

1.2. Os servigos dos postos poderdo ser prestados no periodo de 8 as
22h, de segunda a sexta-feira. O horario de trabalho de cada profissional sera
definido de acordo com a necessidade do setor onde o posto for alocado.

1.3. O Tribunal poderd alterar os turnos de trabalho para atender as
necessidades do servigo, respeitando-se os limites de horas mensais de cada
categoria.



1.4. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira, com uma hora de intervalo para
almoco, ou conforme convencdo coletiva, respeitado o intervalo intrajornada
do art. 71 da CLT.

1.5.0s servicos prestados em regime suplementar a titulo de
complementacao de jornada, observado o limite de 2 (duas) horas diarias e 10
(dez) horas mensais distribuidas de acordo com a necessidade
diaria/semanal/mensal do servigo, poderdo ser autorizados pelo titular da
unidade de prestacdo dos servigos, sendo dele a responsabilidade pela
mediacdo e anuéncia, respeitados o interesse publico e o direito das respectivas
categorias de trabalho.

1.5.1. Os servicos prestados em regime suplementar a titulo de
complementa¢do de jornada somente produzirdo efeitos no més de
referéncia, ndo sendo acumuldveis ou sujeitos a remuneragao.

1.6. A prestacio do servico suplementar estd condicionada a
autorizagdo prévia do(a) Secretario(a) da unidade onde presta servico o
colaborador, nos termos detalhados no item 3.3.2 do Capitulo 3 do Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital da Licitagao.

1.7. Nos dias em que o horario de expediente for reduzido ou nao
houver expediente por questdes especificas do 6rgao, os horarios de execugao
dos servicos contratados poderdo obedecer ao horario de expediente do
CONTRATANTE, sem 6nus para a CONTRATADA ¢ sem prejuizo salarial
aos profissionais alocados nos postos de trabalho, desde que ndo haja a
necessidade do servigo ou prejuizo para sua execugao.

1.8. O servico suplementar prestado no dia 30 de novembro — dia do
Evangélico (Lei Distrital n® 893/95) tera suas horas compensadas no feriado do
dia do Servidor Publico (dia 28 de outubro ou outra data indicada a
conveniéncia da Administracao) no caso de ambos recairem em dias uteis.

1.8.1. Na impossibilidade de aplicagdo do item 1.8, a prestacao
do servigo no dia 30 de novembro ocorrerd normalmente, com posterior
compensagdo das horas trabalhadas, observando as exigéncias da IN n°
12/2017 — TSE, podendo a Administracdo dispensar sua execucao caso
nao haja necessidade do servigo ou prejuizo para sua execugao.

2. Suprir, por meio de outro profissional que atenda aos requisitos minimos

de qualificacdo exigidos no item 3.6 do Capitulo 3 do Termo de Referéncia - Anexo
I do Edital da Licitacdo, a auséncia de funcionario no posto de trabalho, no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitacdo do fiscal do contrato, nos termos
detalhados no item 3.5 do Capitulo 3 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital de
Licitagao.

3. Apresentar mensalmente ao Tribunal a lista atualizada dos empregados,

com a indicagdo de quais tém contrato de trabalho presencial e quais tém contrato de
trabalho na modalidade teletrabalho, pra fins de controle, fiscalizagdo e célculos.

3.1. O profissional que optar pela modalidade teletrabalho devera
entregar ao final do més relatério com todas as atividades realizadas
diariamente, de modo que a fiscalizagdo técnica do contrato possa avaliar a
adequagdo dos servicos prestados pelo profissional aos niveis minimos de
servico preestabelecidos no Capitulo 4 ¢ no Anexo I-IIl do Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital da Licitagao.

3.2. Os equipamentos e infraestrutura para teletrabalho - fora das
dependéncias do Tribunal - deverdo ser providenciados pelo profissional,
devendo constar essa obrigacdo do seu contrato de trabalho. O
CONTRATANTE nao arcard com nenhum custo para aquisi¢do de bens ou



servigcos destinados ao profissional em teletrabalho como, por exemplo, a
utilizagdo da internet.

3.3. Caso os equipamentos e infraestrutura para teletrabalho - fora das
dependéncias do Tribunal - sejam fornecidos pela CONTRATADA, os
equipamentos nao poderdo ser considerados como remuneracdo do
profissional.

4. Acompanhar a execu¢do dos servicos, a fim de garantir a qualidade dos
servicos prestados por meio do atendimento de critérios de qualidade e de adequagado
do servigo, conforme detalhado no Capitulo 4 do Termo de Referéncia e critérios de
avaliacao definidos no Anexo I-III do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da
Licitagao.

5. Manter os dados do preposto atualizados durante toda a fase de execugao
da contratagdo, conforme item 4.1.19 do Capitulo 5 ¢ Anexo I[-IV do Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital da Licitagao.

5.1.A comunicagao entre 0 CONTRATANTEe¢ a
CONTRATADA durante a execugdo do contrato far-se-a, preferencialmente,
por meio do preposto designado, nos termos detalhados no item 3.9
do Capitulo 3 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitagao.

6. Executar, com observacdo dos prazos e exigéncias, todas as obrigacdes
constantes deste contrato, observando os requisitos minimos de qualificacdo dos
postos bem como suas atribuigdes, conforme detalhado nos itens 3.6 e 3.7 do
Capitulo 3 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitacao.

7. Acatar as recomendagdes efetuadas pelo fiscal do contrato.

8 .Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar
condi¢des inadequadas de execucdo do objeto ou a iminéncia de fatos que possam
prejudicar a sua execuc¢do e prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos
fiscais.

9. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execucdo dos servigos
objeto deste contrato.

10. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais
resultantes desta contratagao.

10.1. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos
encargos suportados ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem podera onerar o objeto deste contrato.

11. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, bem como pelos seus empregados,
prepostos e/ou contratados, na execucao do objeto deste contrato.

12. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer agdes judiciais ou
demandas administrativas que lhe venham a ser atribuidas em decorréncia da
execugao deste contrato.

12.1. Se houver acdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, a
CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar
0 CONTRATANTE ¢ de manté-lo a salvo de reivindicagdes, demandas,
queixas ou representacdes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se
houver condenagao, reembolsara a0 CONTRATANTE as importancias que
este tenha sido obrigado a pagar, devendo ser descontado o valor
correspondente aos prejuizos, no primeiro pagamento subsequente a
ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais
sancoes legais, respeitada a defesa prévia.

13. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,



sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, dos
quais tome conhecimento em razdo da execug¢do do objeto desse Termo de
Referéncia, observados ainda, no que couber, as diretrizes vigentes adstritas 8 LGPD
(Lei Geral de Prote¢dao de Dados), bem como da Resolugdo CD/ANPD n° 2/2022,
devendo orientar seus empregados nesse sentido.

1 4 . Manter, durante a execu¢do do contrato, as condi¢des de
habilitagdo exigidas na licitacao.

14.1. Verificadas irregularidades nas condi¢des que ensejaram sua
habilitacdo quanto a regularidade fiscal, a CONTRATADA tera o prazo de 30
(trinta) dias corridos, contado da notificacao da fiscalizagdo, para regularizar a
situacdo, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo da
rescisao do contrato a critério da Administragao.

15. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execugdo dos
servicos contratados, especialmente os referentes a seguranca, a medicina do
trabalho e a legislacao trabalhista.

16. Apresentar a0 CONTRATANTE, antes do efetivo inicio da execucao
dos servigos, toda a legislacdo federal e distrital atualizada existente que regulamente
as atividades contratadas.

17. Apresentar ao CONTRATANTE, no transcorrer da execugdo do
contrato, qualquer alteracdo na legislagdo que afete a execucdo dos servigos
contratados.

17.1. O acordo coletivo e/ou convengao coletiva da categoria deverao
ser fornecidos anualmente tdo logo esteja protocolado e/ou homologado no
Ministério do Trabalho e Emprego.

18. Manter, sob a administragdo do Banco do Brasil S.A, conta depdsito
vinculado — bloqueada para movimentagao, que devera ser aberta no prazo maximo
de 20 (vinte) dias corridos, contados da notificagdo, para depositos mensais
correspondentes aos encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme procedimento
indicado na Instru¢do Normativa - TSE n°® 6/2020, sob pena de aplicacao das
penalidades cabiveis.

19. Entregar, no Banco do Brasil, os documentos a seguir relacionados, os
quais serdo necessarios para promover a abertura da conta-deposito vinculada —
Bloqueada para Movimentagao:

a) atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores;
b) copia do comprovante de inscricdo no CNPJ;

c) copia dos documentos de identificagdo (RG e CPF) dos sécios ou
proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou
procuradores;

d) copia do comprovante de endereco (residencial e comercial) dos
socios ou proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou
procuradores;

e) copia do comprovante de endereco da empresa;
f) Comprovante de faturamento;

g) assinatura da Proposta/ Contrato de abertura de Conta-depodsito PJ
(feita na agéncia);

h) assinatura de cartdo de autdgrafos (feita na agéncia);

1) assinatura da autorizacdo de movimentagao de conta do Anexo V
do Termo de Cooperagdo Técnica n® 2/2019 (feita na agéncia).

19.1.Os procedimentos quanto a retengao, ao deposito e aos



rendimentos e a liberagdo, relativos a conta-depdsito vinculada, nos termos da
Instrugdo Normativa TSE n°® 6/2020 ¢ Resolugdo CNJ n° 169/2013 e suas
alteragdes, sdo os seguintes:

a) Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdao
deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da
CONTRATADA, unicamente para essa finalidade, e com movimentagao
somente por ordem do CONTRATANTE;

b) as rubricas de encargos trabalhistas, para fins de reten¢do, sdo as
relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa
sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario;

c) os percentuais das rubricas serdo aqueles previstos pela
CONTRATADA na Planilha de Custos e Formacdo de Precos com o
detalhamento dos encargos sociais e previdenciarios;

d) os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor
o valor do pagamento mensal a CONTRATADA,;

e) os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga,
conforme regulamenta¢do do Banco Central do Brasil;

f) Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta deposito
vinculada — bloqueada para movimentacdo - de tarifas referentes a abertura e
manutengdo da referida conta-depodsito, esses valores deverao ser suportados
pela taxa de administragdo e serdo retidos do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositados na conta-deposito vinculada;

g) Atualmente, a abertura e a manutencao da conta-depdsito vinculada
sdo isentas de tarifas;

h) Para cada solicitacdo de liberagdo de recursos da conta-deposito
vinculada, a CONTRATADA devera preencher e protocolizar junto ao TSE o
Formulario para Liberagdo de Recursos da Conta-Depdsito Vinculada - Anexo
V-I deste contrato, acompanhado da documentagdo comprobatoria.

20. Informar a respectiva seguradora ou ao fiador sobre qualquer alteracao
contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada, , no prazo
de 10 (dez) dias corridos, sob pena de aplicagao de penalidade prevista no contrato.

21. Comprovar, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do
inicio da vigéncia deste contrato, possuir sede, filial e/ou instalagdes no Distrito
Federal, para os contatos do CONTRATANTE com a CONTRATADA e para
solucdes de pendéncias do contrato.

2 2. Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento
construtivo, instalagao ou equipamento que venha a avariar no decorrer da execugao
dos servigos no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da notificacdo do
CONTRATANTE. Na impossibilidade de atendimento dessa obrigagdo, o prazo
podera ser alterado, a critério da Administracdo, mediante aprovacao de justificativa
a ser apresentada pela CONTRATADA dentro desse prazo.

23.Manter os profissionais atualizados quanto as melhores praticas,
metodologias, ferramentas e técnicas para prestar os servigos deste contrato, por
meio de capacitacdo presencial ou a distancia, sem que isso implique acréscimo no
valor contratual.

23.1. A capacitag@o devera ser realizada fora do horario de trabalho
dos profissionais alocados nos postos de trabalho, as expensas da



CONTRATADA ¢ sem 0nus adicional ao CONTRATANTE.

23.2. A CONTRATADA devera& manter seus funcionarios
capacitados para as atividades previstas neste contrato, providenciando cursos
e reciclagens sempre que o fiscal do contrato identificar a queda ou a
insuficiéncia na qualidade dos servigos prestados.

23.3. A CONTRATADA devera atender, por meio de capacitagdo ou
substitui¢do do profissional, as solicitacdes do fiscal do contrato sempre que
for verificada a desatualizagdo dos profissionais alocados na prestacdo dos
servigos com as novas tecnologias ou metodologias de trabalho, observado o
prazo fixado pelo fiscal.

23.4. As atividades desenvolvidas pelos postos de trabalho deverdo
sempre observar as melhores praticas e normas disponiveis no mercado no
momento da execugao.

23.5. Caso o fiscal constate situagdo diversa do apresentado nos itens
22.1 ao 22.4, notificard a contratada para que, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, adote as providéncias necessarias, sob pena de aplicacao de multa.

23.6. Mediante solicita¢do e justificativa prévia, o fiscal do contrato
podera conceder a prorrogacao do prazo para situagdes em que a complexidade
do assunto a ser atualizado ou reciclado exigir.

23.7. Sempre que verificada a desatualizagdio com as novas
tecnologias ou metodologias de trabalho, a CONTRATADA devera tomar as
providéncias necessarias em um prazo de até 3 (trés) meses, contados da
notificacdo da fiscalizacdo. Apds esse prazo, os postos deverdo estar
preenchidos por profissionais com dominio das novas tecnologias ou
metodologias de trabalho, seja pela realizagdo de capacitacdo dos atuais
empregados ou pela substitui¢do por outros ja capacitados.

23.8. A capacitagdo devera ser realizada as expensas da
CONTRATADA, sem 6nus adicional ao CONTRATANTE, e fora do horario
de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

23.9. Os custos com treinamento/capacitagdo deverdo constar da taxa
de administragao/lucro.

24. Adotar providéncias para que os profissionais alocados no posto de
trabalho observem os regulamentos de seguranca e disciplina durante o periodo de
permanéncia nas dependéncias do CONTRATANTE.

25. Assumir as despesas decorrentes da execucdo dos servicos objeto deste
contrato e previstas na legislacdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, € comerciais, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

¢) taxas, impostos e contribuigdes;
d) indenizagdes;

e) vales-alimentacao;

f) vales-transporte;

g) horas suplementares;

h) outros que porventura sejam exigidos por lei, Convengao Coletiva
de Trabalho ou que venham a ser criados e/ou retirados.

25.1. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei
ao profissional alocado no posto de trabalho ndo podera estar vinculado ao



repasse de valores, por parte do CONTRATANTE, pelos servigos prestados.

26. Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados nos postos
de trabalho, de forma eletronica/informatizada.

26.1. O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA devera
permitir a verificagdo da frequéncia dos postos de trabalho, especialmente
contendo informagdes de horarios de inicio, intervalos e término da jornada de
trabalho, com escopo de subsidiar o procedimento de atesto das despesas da
CONTRATADA, para fins de liquidagdo. E  vedado &
CONTRATADA deixar que os profissionais alocados nos postos de trabalho
exer¢am suas atividades laborais sem o registro diario da sua assiduidade ou de
forma irregular, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no contrato.

26.2. A CONTRATADA podera optar pela instalacdo de sistema de
controle de frequéncia, observando a instalacdo de equipamentos suficientes
para a demanda de profissionais e de acesso as dependéncias, atendidas as
normas trabalhistas aplicaveis, inclusive acordos e convengdes coletivas sobre
o assunto, se houver, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.
A instalacdo do sistema ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade
pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados nos postos de
trabalho.

26.3. O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA nao
impede que o CONTRATANTE utilize, paralelamente, meios eletronicos
proprios para acompanhar o funcionamento dos postos de trabalho,
observando o que dispde a Portaria TSE n°® 372/2012.

26.4. O controle eletronico utilizado pelo CONTRATANTE para o
acompanhamento do funcionamento dos postos de trabalho podera ser
disponibilizado a CONTRATADA para o controle de frequéncia dos
profissionais alocados nos postos. Todavia, a CONTRATADA devera utilizar
paralelamente outro método de controle de frequéncia dos seus empregados
que atenda as normas trabalhistas (v.g., Portaria MTE n°® 373/2011, convengao
coletiva de trabalho da categoria), haja vista que o sistema adotado no TSE
pode ndo atender todos os aspectos da legislagdo trabalhistas.

27. Acatar as mudancas de hordrios dos postos de trabalho, os quais estdo
sujeitos a alteragdes conforme as necessidades de servigo do CONTRATANTE,
desde que ndo seja ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto
de trabalho.

28. Orientar todos os profissionais dos postos de trabalho a:

a) ndo permanecer em grupos conversando por longos periodos ou de
forma habitual com visitantes, colegas ou empregados sobre assuntos diversos
das atividades exercidas no posto de forma a prejudicar a execucao das tarefas
diarias;

b) utilizar o telefone, computador ou outro recurso qualquer do TSE
exclusivamente para o servigo;

¢ ) apresentar-se devidamente asseados € com boa apresentagao
pessoal, respeitando as normas internas do TSE de apresentacdo, seguranca e
disciplina;

d) portar em lugar visivel o cracha de identificacao;

e )nao exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda,
promogao, representacao, etc.) dentro das dependéncias do TSE, inclusive no
intervalo de almoco;

f ) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de



terceiros, que tomar conhecimento em razdo da prestagdo do servigo,
observados ainda, no que couber, as diretrizes vigentes adstritas a LGPD (Lei
Geral de Prote¢ao de Dados), bem como da Resolugao CD/ANPD n° 2/2022.

29. Manter os profissionais alocados no posto de trabalho, quando em
horario de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE, no respectivo posto de
trabalho, de forma condizente com o servigo a executar e identificados, mediante uso
permanente de crachd, a ser confeccionado pelo CONTRATANTE.

29.1. Os crachas deverao ser devolvidos ao fiscal do contrato, ao final
da execugdo contratual, ou quando houver desocupagdo do posto de trabalho.

29.2. A CONTRATADA devera solicitar a unidade técnica do
Tribunal responsavel pela seguranga e controle de acesso o cadastramento e
confec¢do de crachd para os seus funciondrios, bem como a confecgdo da 2°
via no caso de extravio.

29.3. Os custos com a confecg¢do dos crachds sdao de responsabilidade
da CONTRATADA que devera efetuar o recolhimento do valor das despesas,
a ser determinado pela Secretaria de Administragdo, & Conta Unica do Tesouro
Nacional. A CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias corridos para
realizar o recolhimento, a partir da definicdo do valor pela Secretaria de
Administragao.

30. Pagar, incondicionalmente, até¢ o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido, mediante deposito bancario na conta do trabalhador, o salario dos
profissionais alocados nos postos de trabalho.

31. Efetuar o pagamento do 13° salario (gratificagdo natalina), na forma da
legislacao vigente até o 20° dia do més de dezembro de cada ano, salvo se de forma
diversa dispor a convengdo coletiva da categoria, na propor¢do que fizer jus o
empregado.

32. Proceder a entrega (pagamento) antecipada do vale-transporte, quando
devido, e do vale-alimentagdo, ambos em uma Unica entrega, até o ultimo dia do més
anterior ao més referéncia. O vale-alimentacdo sera ajustado, anualmente, conforme
o valor estabelecido para a categoria. O vale-transporte devera ser reajustado
conforme aumento no valor da passagem do transporte coletivo.

32.1. Por ocasido do faturamento mensal, devera ser computada
somente a quantidade de vale-transporte e vale-alimentacdo pelos dias
efetivamente trabalhados.

32.2. No primeiro més de vigéncia contratual, assim como na
contratacdo de novos profissionais, a CONTRATADA devera fornecer os
vales transporte e alimentagcdo antes da data de inicio da prestacio de
servicos, em quantidade suficiente até o tltimo dia do més.

33. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias
d o CONTRATANTE, ¢ vice-versa, no caso de trabalho presencial, por meios
proprios, em casos de paralisagdao dos transportes coletivos.

34. Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por
lei, devendo o pagamento dos salarios referentes ao periodo de férias legais ser
creditado na conta corrente do empregado em até 48 horas antes da data de inicio das
férias, em horario bancario e conforme a legislagdo vigente.

35. Apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execucdo do
contrato ao CONTRATANTE, para ciéncia, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados,
observando-se os seguintes critérios:

35.1. Os postos de trabalho sem cobertura de profissionais ndo serdo
faturados.



35.2. Nos periodos de recesso forense e feriado, a Administracdo
podera suspender total ou parcialmente a prestacdo dos servigos, sendo
facultada 8 CONTRATADA a concessao de férias.

36. Comprovar, a partir do segundo més da prestagdo dos servigos, os
pagamentos referentes ao recolhimento das Contribui¢des Sociais (Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
ultima competéncia vencido e compativeis com o efetivo declarado, na forma da Lei

n? 8.212, de 24 de julho de 1991, e da nota fiscal/fatura atestada pelo fiscal
designado, conforme disposto nos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93.

37. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho sobre a forma
de acompanhar o saldo ou extrato de FGTS e demais verbas junto Caixa Econdmica
Federal, garantindo meios para o acompanhamento on-line ou os liberando para
comparecimento a agéncia, quando necessario.

38. Disponibilizar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados do inicio
da vigéncia do contrato, o acesso do profissional alocado no posto de trabalho, via
internet, aos sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar o recolhimento de suas contribuigdes previdenciarias.

39. Apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados do
inicio da vigéncia do contrato, comprovante de cadastramento dos profissionais
alocados nos postos de trabalho no PIS/PASEP.

40. Oferecer todos os meios necessarios aos profissionais alocados nos
postos de trabalho para a obtencdo de extrato de recolhimento do FGTS e
Previdéncia Social, sempre que solicitado pela fiscalizagao.

41. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, a seguinte
documentacao:

a) relacdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho, contendo
nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), devendo o CONTRATANTE aprovar a relagdo no prazo de até 30
(trinta) dias corridos apds sua apresentacdo, sem prejuizo da prestacdo dos
Servigos;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

¢) exames médicos admissionais dos profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho;

d ) comprovagdo de que os funciondrios alocados nos postos de
trabalho atendem aos requisitos minimos de qualificacdo exigidos no Termo
de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitagao;

e ) declaracdo de nao optante pelo vale-transporte devidamente
assinada pelo empregado, se for o caso;

f ) documento contendo informacgdes sobre os dados bancarios
vinculados a0 CNPJ do credor na apresentacdo do primeiro faturamento.
Eventuais mudancas no domicilio bancario deverao ser comunicadas
previamente a unidade de execucdo orgamentéria e financeira.

g) termos de responsabilidade assinados pelos profissionais
alocados nos postos de trabalho quanto ao cumprimento das orientagdes e
quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencgas e acidentes de
trabalho, no caso de prestacio de servico na modalidade de teletrabalho.

42. Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos



seguintes documentos, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da solicitacdo:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério do CONTRATANTE;

a.l) Cumpre a fiscalizacdo administrativa comunicar a Receita
Federal do Brasil e/ou ao Ministério do Trabalho e Previdéncia qualquer
irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias (INSS) e/ou
no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores.  (Acoérdao
1214/2013-TCU-Plenario)

b) copia dos contracheques dos profissionais alocados nos postos de
trabalho relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia dos recibos dos depositos bancdrios que comprovem o
pagamento dos salarios.

43. Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados a partir do ultimo dia do ultimo més da prestacao dos
Servigos:

a) comprovante de pagamento das verbas rescisorias e termos de
rescisdo dos contratos de trabalho dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, devidamente homologados, quando exigido pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais, devidamente quitadas;

¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

44. Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, mediante prévia
autorizacao de cada funcionario envolvido, no prazo de até¢ 30 (trinta) dias corridos
contados da solicitacdo, a informagdo do género de cada profissional, para fins de
elaborag¢do de dados estatisticos relevantes para a promocao da igualdade de género
no Tribunal, alinhado ao ODS 5 (igualdade de género) da Agenda 2030, da ONU.

45. Garantir que todos os profissionais alocados para a prestacdo dos
servigos ndo tenham filiagdo partidaria, por analogia a disposi¢@o contida no art. 366
da Lei n°® 4.737/1965 (Codigo eleitoral), devendo apresentar, antes do inicio da
execugdo dos servigos, declaracdo de inexisténcia de registro dos empregados a
serem alocados no contrato em relacdo oficial de filiados de orgdo partidario e
manter essa condigdo até o final de seu vinculo contratual.

4 6. Orientar seus funcionarios acerca da necessidade de observar os
protocolos sanitarios definido pelo CONTRATANTE, afastando aqueles que
apresentarem sintomas de doengas infectocontagiosas, sem prejuizo da prestagao dos
servicos, bem como fornecer mascaras N95 aos seus funcionarios, em quantidade
suficiente, para ingresso € permanéncia nas dependéncias do TSE, quando exigido.

47. Apresentar a Secretaria de Administragdo do TSE, no prazo de 5 (cinco)
dias tuteis, contados da entrega na Receita Federal do Brasil, a copia do oficio
enviado a SRF, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra.

48. Manter, durante toda a vigéncia contratual, o constante do item 8 do
Capitulo VI do Edital da Licitacdo, caso o critério tenha sido utilizado como
desempate na licitagdo, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666/93.

49. Observar e cumprir os critérios de sustentabilidade estabelecidos nos
itens 5.1.17.1 ¢ 5.1.17.2 do Capitulo 5 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital



de Licitagao.

50. Elaborar e apresentar o plano de implementagdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados do inicio da vigéncia contratual, de acordo com
a Norma Regulamentador n® 7 (NR-7) do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

51. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao deste contrato.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR CONTRATUAL

O prego total, por posto de trabalho, a ser pago a CONTRATADA pela
execugdo do objeto deste contrato, ¢ o constante de sua Planilha de Custos e
Formacao dos Precos, atualizada com o ultimo preco ofertado e negociado no pregao,
sendo de R$3.878.303,81 (trés milhdes, oitocentos e setenta e oito mil trezentos e
trés reais e oitenta e um centavos) o valor estimado deste contrato para o periodo
de 30 (trinta) meses, conforme espelho demonstrativo abaixo:

CCT Valor Qte de

Descri¢io dos o (. Unitario Postos de Qte de‘ . Valor
utilizada Salario Profissionais Mensal
postos (beneficios) Mensal Trabalho (10) RS)
b (RS) (10)

Item | Subitem

Valor
total
para3
meses
(R$)

Posto de
Trabalho de
L1 Designer

. Grafico (40 h)
- CBO 2624-
10

STIG-DF 6.978,51 13.859,75 | 4 4 55.438,98

166.316,94

Posto de
Trabalho de

1.2 Desenvolvedor SDI;\IDPD_ 7.790,37 14.568,86 | 2 2 29.137,72
Web (40 h) -

CBO 2124-05

87.413,16

Posto de
Trabalho de
Designer SINDPD-
Instrucional - DF
Junior (40h) -
CBO 2394-35

1.3 4.229,35 | 8.390,32 2 2 16.780,64

50.341,91

Posto de
Trabalho de
Designer SINDPD-
Instrucional - DF

Pleno (40h) -
CBO 2394-35

1.4 5.212,57 | 10.081,06 | 2 2 20.162,12

60.486,37

SUBTOTAL I - 3 (trés) meses 121.519,46

364.558,38

Valor Qte de Valor total
ceT Unitario | Postos de Qte de Valor

utilizada Salario M | Trabalh Profissionais | Mensal para9
(beneficios) ensa rabalho 10) meses

(RS) (10) &) (RS)

Descriciao dos
postos

Item | Subitem

Posto de
Trabalho de
Designer
Grafico (40 h)
- CBO 2624-
10

1.1 STIG-DF 6.978,51 | 13.859,75 | 4 4 55.438,98 | 498.950,83

Posto de
Trabalho de

1.2 Desenvolvedor IS)I;:IDPD- 7.790,37 | 14.568,86 | 2 2 29.137,72 | 262.239,47
Web (40 h) -

CBO 2124-05

Posto de

1 Trabalho de
13 Designer SINDPD-
’ Instrucional - | DF
Janior (40h) -
CBO 2394-35

4.229,35 | 8.390,32 |2 2 16.780,64 | 151.025,72




Posto de
Trabalho de
Designer SINDPD-
1.4 Instrucional - DF 5.212,57 | 10.081,06 | 2 2 20.162,12 181.459,12
Pleno (40h) -
CBO 2394-35
SUBTOTAL II- 9 (nove) meses 121.519,46 | 1.093.675,14
o CCT Val'or . Qte de Qte de Valor Valor total
. Descri¢ao dos - - Unitario | Postos de s para 18
Item | Subitem utilizada Salario Profissionais | Mensal
postos (beneficios) Mensal Trabalho (10) (RS) meses
(R$) ()] (R$)
Posto de
Trabalho de
Designer
1.1 Grafico (40 h) STIG-DF 6.978,51 | 13.859,75 | 4 4 55.438,98 | 997.901,67
- CBO 2624-
10
Posto de
Trabalho de
1.2 Desenvolvedor IS)I;,\IDPD_ 7.790,37 | 14.568,86 | 2 2 29.137,72 | 524.478,93
Web (40 h) -
CBO 2124-05
1 Posto de
Trabalho de
13 Designer SINDPD- |4 52935 | 839032 |2 2 16.780,64 | 302.051,44
Instrucional - DF
Janior (40h) -
CBO 2394-35
Posto de
Trabalho de
1.4 Designer SINDPD- | 5 515 57 | 10.081,06 | 2 2 20.162,12 | 362.918,25
Instrucional - DF
Pleno (40h) -
CBO 2394-35
SUBTOTAL III - 18 (dezoito) meses 121.519,46 | 2.187.350,29
TOTAL DAS HORAS ORDINARIAS PARA 30 (trinta) MESES DE CONTRATACAO (SUBTOTAIS I, IT 3.645.583.81
e IID) SAniabiy
AUXILIO SAUDE/PLANO AMBULATORIAL COM INCIDENCIA DE TRIBUTAGAO (PIS, ) 2285318
COFINS e ISS) - Posto Designer Grafico U
AUXILIO CRECHE COM INCIDENCIA DE TRIBUTACAO (PIS, COFINS e ISS) - Posto
. | 522,67 67.960,13
Designer Grafico
AUXILIO SAUDE/PLANO AMBULATORIAL COM INCIDENCIA DE TRIBUTAGAO (PIS, ) 29.301.71
COFINS e ISS) - Postos Desenvolvedor Web e Designer Instrucional T
HORAS SUPLEMENTARES PARA 5 (cinco) MESES - 112.604,98
TOTAL DEMAIS CUSTOS PARA 30 (trinta) MESES DE CONTRATACAO 232.720,00
TOTAL GLOBAL ESTIMADO PARA 30 (trinta) MESES 3.878.303,81

CLAUSULA SEXTA
DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. O pagamento do objeto do presente contrato serd efetuado mensalmente,

conforme Capitulo 6 do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital da Licitagao, até o
10° (décimo) dia 1util, a partir da atestacdo da nota fiscal/fatura pelo servidor
responsavel pela fiscalizagdo dos servigos, com a emissdo de ordem bancéria para o
crédito em conta corrente da CONTRATADA, observada a ordem cronologica
estabelecida no art. 5° da Lei n.° 8.666/1993.

1.1. Serdo pagos apenas beneficios previstos em lei e na Constituigao
Federal. Dessa forma, inicialmente serd pago apenas o vale-transporte, sendo
que outros beneficios, mesmo que constem da Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, somente serdo pagos se constantes de Conven¢do Coletiva de
Trabalho vigente, ¢ desde que ndo afrontem os contornos dados nas
Orientagdes sobre a aplicabilidade da reforma trabalhista (Documentos SEI n°
0737620 e n° 1351638 dos Procedimentos Administrativos n°
2018.00.000005807-0 e n° 2020.00.000005591-8, respectivamente).




1.2. O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara
sujeito a retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais de acordo com os
normativos legais.

1.3.0 TSE verificard, se for o caso, a permanéncia da
CONTRATADA no Simples Nacional, conforme declaragdo de que trata o
item 6.3 do Capitulo XI do Edital da Licitacdo, mediante consulta ao Portal do
Simples Nacional e anexarad copia da consulta ao contrato ou a documentagao
que deu origem ao pagamento.

1.4. Os valores retidos a titulo de provisionamento de encargos
trabalhistas serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em nome
da CONTRATADA, conforme Instru¢do Normativa TSE n°® 6/2020 ou outra
que vier a ser aprovada pela Dire¢do-Geral do CONTRATANTE e Resolucgdo
CNIJ n°® 169/2013 e suas alteragdes.

1.5. O atesto do objeto contratado dar-se-a pelo fiscal administrativo,
designado pela autoridade competente, por meio da emissao de Nota Técnica
de Atesto (NTA). O fiscal administrativo tera o prazo de até 5 (cinco) dias
uteis para emitir a NTA e remeter o processo a unidade técnica responsavel
pelo pagamento, contados do recebimento do documento fiscal, acompanhado
do Termo de Recebimento Definitivo (TRD) e dos demais documentos
exigidos para liquidacdo e pagamento da despesa.

1.6. A NTA devera observar, no minimo, 0s seguintes aspectos:
a) exigéncias previstas na IN TSE n°® 11/2021;

b ) emissdao do Termo de Recebimento Provisério (TRP) -
Anexo I-I do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitacao
quando da entrega dos documentos, pela CONTRATADA, com a
prévia da Nota Fiscal do faturamento pretendido, para verificagdo de sua
conformidade com os servigos prestados;

¢) analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada
conjuntamente com o TRD e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicagdes das clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

d) emissdo de termo circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados (TRD), com base nos relatérios e
documentagdo apresentados; e na Lista de Verificagdo - Anexo I-II do
Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitacao; e

e) comunicagdo a CONTRATADA para que emita a Nota
Fiscal/Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com
base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) - Anexo I-III do
Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitagao, se for o caso.

1.7. Ficard suspenso o prazo para emissdo da NTA, pelo periodo
definido pela fiscalizagdo, nos casos em que a CONTRATADA for notificada
a apresentar esclarecimentos e documentos. Apds o prazo estabelecido, caso a
CONTRATADA nao sane as pendéncias, a fiscalizacdo administrativa
indicara a correspondente ressalva na NTA, e a liquida¢ao podera seguir com
possibilidade de aplicacdo de glosas/sobrestamentos, até que haja os devidos
esclarecimentos/comprovagdes.

1.8. A CONTRATADA devera entregar o faturamento com toda
documentagdo exigida para liquidacdo e pagamento até o 3° dia util apos
emitido o respectivo termo de recebimento definitivo.



2 .A CONTRATADA deverd apresentar as notas fiscais e faturas
correspondentes aos servigos prestados, em conformidade com a legislagao
tributaria, acompanhadas da documentacdo descrita no item 6.2.8 do Capitulo 6 do
Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitagao.

2.1. Quando houver ressalva no ateste dos servicos pela Fiscalizagdo,
no que concerne a execu¢ao do objeto deste contrato, em relagdo as obrigagdes
trabalhistas e/ou demais obrigagdes contratuais, ocorrera a interrup¢do da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a
CONTRATADA, até que sejam escoimados os vicios detectados.

3. As notas fiscais e os documentos exigidos neste contrato para fins de
liquidagdo e pagamento das despesas deverdo ser entregues exclusivamente para o
servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

4 . As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido serdao
devolvidas a CONTRATADA, nao correndo, neste caso, o prazo para atesto da nota
fiscal pelo fiscal responsdvel, o qual se inicia somente a partir da completa
regularizagao.

5. No caso de auséncia do profissional ou atrasos no posto de trabalho, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao niumero de dias ou
horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sanc¢des legais e contratuais.

6. No primeiro ¢ no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serao
rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servigos,
considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da
efetiva prestacdo dos servigos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta)
dias.

7. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd apds a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
por parte da CONTRATADA, excetuando-se os caso em que as verbas inadimplidas
j& tenham sido sobrestadas cautelarmente pelo TSE, nos termos do item 6.2.9 do
Capitulo 6 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da Licita¢do, haja vista a
possibilidade da implicagdo da responsabilidade subsididria do CONTRATANTE
quanto aquelas obrigagdes (art. 71 da Lei n°® 8.666/93 ¢ Sumula n° 331 do TST).

8. Por ocasido do faturamento mensal, devera ser computada apenas a
quantidade de vales-transportes, se houver, e vales-alimentagdo pelos dias
efetivamente trabalhados.

9. A prestagdo de servigo suplementar, assim considerado aquele que
exceder a carga hordria semanal estabelecida no contrato, serd realizada respeitando,
para todos os fins, o disposto na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, o
Enunciado do TST n° 264 e na IN TSE n° 12/2017.

9.1. O pagamento a CONTRATADA das horas suplementares sera
realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestacdo de
Servigos.

10. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento dos servigos prestados apds a comprovacao da quitagdo dos salarios,
encargos sociais, vale-alimentacdo, vale-transporte e demais custos trabalhistas,
previdencidrios e referentes ao recolhimento de FGTS incorridos
pela CONTRATADA durante a avenga.

11. O CNPJ constante da fatura/nota fiscal devera ser o mesmo indicado na
proposta e nota de empenho.

12. Na fase de liquidagao e pagamento da despesa devera ser verificada pela
area competente a regularidade fiscal da CONTRATADA perante a Seguridade
Social, Fazenda Federal (Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos federais e



a Divida Ativa da Unido fornecida pela Receita federal do Brasil), o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e ainda, perante a Justica do Trabalho
(Certidao Negativa de Débito Trabalhista - CNDT), admitida a certidao positiva com
efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei.

13. Nos casos de pagamentos efetuados apds 30 (trinta) dias da emissdo do
Termo de Recebimento Definitivo ou da apresentacdo da nota fiscal/fatura, conforme
o caso, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pelo TSE,
entre 0 31° (trigésimo primeiro) dia e a data da emissdo da ordem bancdria, serd a
seguinte:

EM=IxNx VP
Onde:
EM = encargos moratérios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;

I = 0,0001644 (indice de compensagao financeira por dia de atraso, assim
apurado I = {(6/100)/365}.

CLAUSULA SETIMA
DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. A repactuagdo do contrato sera permitida, desde que observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data da apresentacdo da proposta, ou
da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima repactuagao.

1.1. A repactuagdo deve ser precedida de célculo e demonstragdo
analitica do aumento ou da reducdo dos custos, de acordo com a Planilha de
Composicdo de Custos e Formacdo de Precos atualizada, observada a
adequacao dos precos ao mercado.

1.2. Caso esses custos refiram-se a remuneracgdo, sera utilizado como
parametro para a repactuagao o indice de variacao da remuneragdo apurado a
partir da convencdo ou acordo coletivo de trabalho firmado indicado na
proposta da contratada.

2. Os pedidos de repactuacao deverdo ser efetuados apos a ocorréncia do
fato ensejador e antes do advento de prorrogacdo do contrato, havendo esta
possibilidade, ou até a data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de
preclusao.

2.1.0s efeitos financeiros retroagirdo a data em que a
CONTRATADA adquiriu o direito a repactuacgao.

2.2. Caso na data da prorrogacdo contratual ndo tenha sido celebrado
0 novo acordo ou convengao coletiva ou tenha sido instaurado dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, bem como ndo tenha sido possivel a
CONTRATADA, no caso da existéncia de acordo ou convencao coletiva
vigente, proceder aos célculos devidos, devera solicitar, at¢ a data da
assinatura do termo aditivo de prorrogacao, que seja resguardado o seu direito
a repactuacao.

2.3. Com o advento do registro do novo acordo, convengdo coletiva
da categoria ou equivalente, a CONTRATADA devera exercer o seu direito a



repactuacgdo, referente ao periodo resguardado, até a data da assinatura da
proxima prorrogagdo, havendo esta possibilidade, ou at¢ a data do
encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de preclusao.

3. Havendo redugdo ou aumento do Fator Acidentario de Prevencao (FAP)
constante do Grupo A da Planilha de Encargos Sociais da CONTRATADA, no
periodo antecedente a prorrogagdo, 0o CONTRATANTE fara os ajustes por ocasido
da repactuagao.

4 . Havendo reducdo ou aumento das ocorréncias estimadas de auxilios-
doenca, faltas legais, auséncias por acidente de trabalho, licengas-maternidade e
licencas-paternidades, nos ultimos 12 (doze) meses de execucdo do contrato, o TSE
fard os ajustes por ocasido da repactuagdo de preco.

5. Os custos relativos a insumos, quando houver, poderdao ser reajustados,
mediante negociagdo entre as partes e formalizagdio do pedido pela
CONTRATADA, tendo como limite maximo a variacdo do IPCA/IBGE ocorrida
nos ultimos doze meses, contados da data de apresentagdo da proposta ou do tltimo
reajuste.

CLAUSULA OITAVA
DA GARANTIA

1. Para fiel cumprimento das obrigagdes assumidas, a CONTRATADA
apresentara no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, contados da data de entrega da
via assinada deste contrato ou termo aditivo pelo CONTRATANTE, comprovante
de prestacdo da garantia no valor de R$ 193.915,19 (cento e noventa e trés mil
novecentos e quinze reais e dezenove centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do preco contratado, em uma das modalidades previstas no § 1° do art. 56 da
Lei n® 8.666/93.

1.1. Nas modalidades seguro-garantia ou fiang¢a bancaria, o prazo de
validade deverd ser superior ao da vigéncia do contrato em pelo menos 3 (trés)
meses, de sorte a contemplar tempo habil para o pagamento de verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao contratual.

a.1) Nessas modalidades a garantia deverd contemplar
obrigatoriamente todos os eventos indicados no item 3 desta Clausula.

a.2) O termo final da vigéncia da apdlice ou da fianga bancéaria
serd suspenso a partir da comunicagdo feita a seguradora ou a instituicdo
bancaria do evento ocorrido na execuc¢dao do contrato, que possa ser
objeto de cobertura pela garantia, e enquanto necessario a solugdo final
sobre a indenizagao.

1.2. A caugdo em dinheiro devera ser efetuada em banco oficial, em
conta especifica, a beneficio do CONTRATANTE. O valor depositado devera
ser corrigido monetariamente.

2. Nos casos de alteracdo ou de prorrogacao da vigéncia do contrato, e ainda
por qualquer motivo que o tornar insuficiente, o valor da garantia devera ser ajustado
a nova realidade, seguindo os mesmos parametros utilizados na contratagao.

2.1. A base de célculo para incidéncia da multa serda o valor sem
cobertura, em razdo do acréscimo contratual, da prorrogacdo ou da
insuficiéncia da garantia.

3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o
pagamento de:

3.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato.



3.2. Sang¢des pecuniarias aplicadas 8 CONTRATADA.

3.3. Prejuizos causados ao CONTRATANTE por culpa ou dolo de
representantes, prepostos e empregados da CONTRATADA; e

3.4. Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza,
relacionadas com a execucdo contratual e ndo cumpridas pela
CONTRATADA.

4. A garantia somente ndo serd executada nas seguintes hipoteses:
4.1. Caso fortuito ou for¢a maior.

4.2. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA
decorrente de atos ou fatos exclusivamente imputados a Administragao.

4.3. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

5. Para efeitos da execucdo do seguro-garantia ou da fianga bancaria, os
inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a
Instituicdo Garantidora dentro do respectivo prazo de vigéncia.

6. A garantia ou a parte remanescente serd devolvida a CONTRATADA
ap6s comprovado o cumprimento integral das obrigagdes contratuais, inclusive
aquelas relativas ao pagamento de verbas rescisorias devidas aos trabalhadores
alocados no posto de trabalho.

6.1. Caso a quitagdo das verbas trabalhistas ndo seja comprovada ao
CONTRATANTE em até 60 (sessenta) dias ap6s o encerramento do contrato,
a garantia sera utilizada diretamente pela Administracdo para essa finalidade
(IN n° 05/2017 - MPOG, Anexo VII-F, item 3.j).

7. A garantia serd considerada extinta com a devolucdo da apolice, carta
flanga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas deste
contrato.

pLAUSULA NONA
DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

1. A despesa decorrente da execucao do objeto do presente contrato correra
a conta dos créditos orcamentarios consignados a Justica Eleitoral no Orgamento da
Unido, para o Exercicio de 2023, na Natureza de Despesa 33.90.37.01 - Apoio
Administrativo, Técnico e Operacional, Acao 02.122.0033.20GP.0001 — Julgamento
de Causas e Gestdo Administrativa, compromissada pela Nota de Empenho n°
2023NE001003, emitida em 21/12/2023, no valor de R$ 38.783,04 (trinta e oito mil
setecentos e oitenta e trés reais € quatro centavos).

2 . A despesa para o exercicio subsequente sera alocada a dotagdo
orgamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao
CONTRATANTE, na Lei Or¢amentéria Anual.

CLAUSULA DEZ
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1 .Nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, caso
a CONTRATADA descumpra total ou parcialmente o presente contrato, garantida a
prévia defesa e o contraditdrio, ficard sujeita as seguintes penalidades:

1.1. adverténcia;

1.2. multa;



1.3. impedimento de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

2 .Serda aplicada a penalidade descrita no  subitem 1.3,
a CONTRATADA que:

2.1. fizer declaracdo ou apresentar documentacao falsa;
2.2. falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;

2.2.1. Para efeito de aplicacdo do disposto no subitem 2.2 desta
Clausula, sera considerada falha na execucdo do contrato os casos de
inexecucdo total ou parcial que resultem na rescisdo contratual.

2.3. comportar-se de modo inidoneo;
2.4. cometer fraude fiscal.

3. Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, as sang¢des de
adverténcia e multa poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as
multas convencionais e de mora, podendo estas serem descontadas dos pagamentos a
serem efetuados, apos o encerramento do procedimento de apuragdo de penalidades,
e quando cabivel, sem prejuizo do ressarcimento dos danos causados a
Administragdo e das demais cominagdes legais.

4. Caso a CONTRATADA nao inicie a execucao dos servicos no prazo
previsto no contrato, estara configurado o retardamento da execuc¢do do contrato,
com multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) sobre o valor total do
contrato, por dia de atraso, até o limite de 15 (quinze) dias corridos, contados da data
prevista para essa finalidade. No 16° (décimo sexto) dia a Administracdo podera
tomar as seguintes medidas:

4.1. Presente o interesse publico, a Administragdo podera aceitar a
continuidade da execucdo dos servigos. Nesta hipotese, serd aplicada uma
multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e neste instrumento
contratual.

4.2. Recusar os servigos e rescindir o contrato, configurando-se, nesta
hipotese, a inexecucdo total do contrato, com a aplicagdo da multa
compensatoria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, no ato convocatério e neste instrumento
contratual.

5.No caso de a CONTRATADA, durante a execucdao do contrato,
descumprir quaisquer dos itens estabelecidos na Tabela 3 serd formalmente
notificada pela fiscalizacdo das violagdes contratuais praticadas.

5.1. A titulo de aprendizado, o descumprimento de quaisquer dos itens
estabelecidos na Tabela 3, antes de somar um total de 10 (dez) pontos de
infragdao previstos na Tabela 1, serd apurado e penalizado somente mediante
aplicacdo dos pontos de infracdo, garantido a CONTRATADA o direito ao
contraditorio, no ambito da fiscalizagdo contratual, exceto nos casos previstos
no item 8 desta clausula.

5.2. A contagem de pontos contemplara todas as ocorréncias
observadas, de acordo com as situagdes previstas na Tabela 3,
cumulativamente.

5.2.1. A contagem de pontos ndo serd reiniciada no transcorrer
de toda a contratagdo, mesmo apoOs cada prorrogacao de vigéncia
contratual, caso aplicavel.

5.3. Alcancado o total de 10 (dez) pontos de infracdo, caso a
CONTRATADA, durante a execucdo do contrato, enquadrar-se novamente



em pelo menos uma das situagdes previstas na Tabela 3, estara configurado o
descumprimento na execugdo do contrato, com a aplicacdo das sangdes
previstas na Tabela 2.

6 . Sera aberto procedimento para apuragdo e aplicacdo das sangdes
constantes da Tabela 2, garantindo a CONTRATADA o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

7. Nas situacdes de descumprimento na execucio do contrato, em que a
aplicacdo das multas ultrapasse 10% (dez por cento) do valor total do contrato, sera
configurada a inexecugdo parcial do contrato com a aplicagio de multa
compensatoria de 15% (quinze por cento) do valor total do contrato, ensejando a
rescisdo contratual.

8. Caso a CONTRATADA incorra nas situagdes classificadas com grau de
infragdo igual a 7 poderd ser declarada a inexecucdo parcial do contrato com
aplicagdo de multa de 15% do valor total contratado e a rescisdo do contrato, ao
invés da aplicacio da multa correspondente da Tabela 2 ou da contabilizacio
dos pontos de infracdo da Tabela 1, a depender do grau de responsabilidade da
CONTRATADA e da gravidade dos fatos.

TABELA 1
GRAU DE INFRACAO | PONTOS DA INFRACAO
1 0,5
1
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TABELA 2
GRAU DE INFRACAO CORRESPONDENCIA
ADVERTENCIA
R$ 500,00
R$ 700,00
R$ 900,00
R$ 1.300,00
R$ 2.000,00
R$ 5.000,00
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TABELA 3 - INFRACOES

GRAU DE

INFRACAO INCIDENCIA

ITEM DESCRICAO

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital
1 da Licitagdo e seus anexos ndo previstos nesta 1 Por ocorréncia
tabela de multas.




Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital
da Licitagdo e seus anexos ndo previstos nesta
tabela de multa, apds reincidéncia do mesmo
item formalmente notificada pelo fiscal do
contrato.

Por ocorréncia

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos profissionais
alocados nos postos de trabalho.

Por ocorréncia

Deixar de substituir, injustificadamente,
empregado que se conduza de modo
inconveniente ou nao atenda as necessidades da
Administragao.

Por ocorréncia

Deixar de manter preposto durante a execugdo
do contrato, nas condi¢des especificadas.

Por dia

Manter empregado sem qualificagdo para
executar os servigos contratados.

Por dia e por
empregado

Deixar de manter sigilo sobre assunto de
interesse do Contratante.

Por ocorréncia

Causar danos materiais aos bens moveis e
imoveis do Contratante, bem como deixar de
reparar ou ressarcir o erario no prazo previsto
em contrato, considerando ocorréncia o dano
causado em cada bem modvel ou imovel.

Por ocorréncia

Empregar, na execucdo dos servicos, pessoal
que ndo esteja legalmente contratado nos
termos da legislacdo vigente.

Por dia

10

Deixar de substituir, no prazo contratual, o
empregado que ndao comparecer ao Servigo,
reincidindo a penalidade a cada2 (dois) dias
sem substituigdo.

Por empregado

11

Nao providenciar a abertura da conta-depdsito
vinculada no prazo previsto.

Por dia

12

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servicos
contratados.

Por dia

13

Permitir situacdo que cause dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais.

Por ocorréncia

14

Nao providenciar, no prazo estipulado no
contrato, o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e Receita
Federal do Brasil para todos os empregados,
reincidindo a penalidade a cada 30 (trinta) dias
de atraso.

Por empregado

15

Deixar de manter sede, filial ou escritorio de
atendimento no Distrito Federal.

Por dia

16

Deixar de apresentar, no prazo previsto ou
quando solicitada, documentagdo fiscal,
trabalhista, previdenciaria e outros documentos

necessarios a comprovagdo do cumprimento
dos demais encargos trabalhistas.

Por dia




Deixar de apresentar, no primeiro més da
prestacio dos servigos, a relagdo de
17 empregados e suas respectivas carteiras de 5 Por dia
trabalho, bem como os exames médicos
admissionais, no prazo definido no contrato.

Deixar de apresentar, quando da rescisdo ou
extingdo do contrato, apds o ultimo més da
18 prestacdo  dos . servicos os documentos
referentes as rescisdes dos contratos de trabalho
dos empregados conforme exigidos e no prazo
definido no contrato.

2 Por empregado

Deixar de manter, durante a execucdo do
19 contrato, as condi¢des de habilitacio e 2 Por dia
qualificacdo exigidas na licita¢do.

20 Deixar de recolher o INSS e/ou 0 FGTS de seus 4 Por dia

empregados na forma da lei.

Deixar de apresentar, dentro do prazo
estabelecido, copia do oficio, contendo o
21 compr(?vante de eptrega e recebimento, que
comunica & Receita Federal do Brasil a
assinatura de contrato de prestagdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra.

2 Por dia

9. No caso de a CONTRATADA ndo pagar aos seus empregados, nos
valores devidos e/ou deixar de pagar nas datas avengadas, os salarios (A), inclusive
férias (B) e 13° salario (C), auxilio-transporte (D) e/ou auxilio-alimentagao (E),
ficard sujeita a multa que sera calculada aplicando-se a seguinte formula:

X = [10% (A+B+C+D+E)] x F x G/30 + R$ 300,00

Onde:

A, B, C, D e E = Valor do item inadimplido ou da diferenga que deixou de
ser paga no caso de pagamento de item inferior ao devido

F = Numero de empregados afetados
G = Numero de dias em atraso

R$ 300,00 = No caso de mais de uma ocorréncia dentro do mesmo més, este
valor sera acrescido uma unica vez.

10. A ndo observancia do prazo para apresentacdo da garantia contratual,
conforme previsto na Clausula Oitava deste Contrato, acarretard a aplicagao de multa
de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

10.1. Nos casos de atraso na apresentacdo da complementacdo da
garantia contratual em decorréncia do acréscimo contratual, da prorrogagdo ou
da insuficiéncia da garantia, a base de calculo para incidéncia da multa serd o
valor sem cobertura.

10.2. Caso a CONTRATADA deixe de informar, no prazo
estipulado, a seguradora ou fiador sobre qualquer alteracdo de obrigacao
contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada,
estara sujeita a multa de mora de 0,2% sobre o valor da garantia contratual, por
ocorréncia.



10.3. Caso seja extrapolado o limite méximo previsto no item 9 desta
Cléusula, aplicar-se-a multa de 5% (cinco por cento) do valor total contratado,
com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatorio e neste
instrumento contratual.

11. A multa de mora ndo serd cumulada com a multa proveniente
de inexecu¢do total ou parcial pela mesma infracdo. As multas de mora que ja
tiverem sido quitadas poderdo ter seu valor abatido do montante apurado da multa
por inexecucdo total ou parcial, desde que decorrentes da mesma
infragdo/ocorréncia.

12. Na apuracao das penalidades previstas nesta cldusula, a Autoridade
Competente poderda considerar, além das previsdes legais, contratuais e dos
Principios da Administragao Publica, as seguintes circunstancias:

12.1. a natureza e a gravidade da infracdo contratual;

12.2. o dano que o cometimento da infracdo ocasionar ao servigo e
a0s seus usuarios;

12.3. a vantagem auferida pela CONTRATADA em virtude da
infragao;

12.4. as circunstancias gerais agravantes e atenuantes;
12.5. os antecedentes da CONTRATADA.

13. Os prazos de adimplemento das obrigacdes contratadas admitem
prorrogacao nos casos e condigdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/1993, em carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitacao ser
encaminhada por escrito com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis do seu
vencimento, anexando-se documento comprobatorio do alegado
pela CONTRATADA, ficando a aceitagdo da justificativa a critério do
CONTRATANTE.

13.1. O prazo minimo de antecedéncia acima pode ser reduzido para
as situagdes imprevisiveis que impegam o cumprimento da obriga¢do no prazo
ajustado.

14. Se a CONTRATADA ndo recolher o valor da multa que lhe for
aplicada, dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da intimagdo para o
pagamento, a importancia serd descontada automaticamente das faturas devidas e/ou
da garantia contratual, ou ajuizada a divida, consoante o art. 86 da Lei n° 8.666/93,
acrescida de juros moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més.

15. O CONTRATANTE promovera o registro no SICAF de toda e
qualquer penalidade imposta 8 CONTRATADA.

16.0 periodo de atraso sera contado em dias corridos, salvo disposicao em
contrario.

17. Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes
contratantes, respeitados o objeto do presente contrato, a legislacdo e demais normas
reguladoras da matéria, em especial as Leis n® 8.666/93 e n° 10.520/2002, aplicando-
lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e
as disposi¢oes do Direito Privado.

18. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes, com excecdo de
adverténcia, multa de mora e convencional, serdo publicados resumidamente no
Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA ONZE
DA PROTECAO DE DADOS



1. As pessoas fisicas e juridicas ficam cientes de que o TSE, com base no
previsto no art. 7°, Il e 111, c.c. o art. 23 Lei n°® 13.709/2018, ira realizar o tratamento
de dados pessoais necessarios aos procedimentos preliminares e as contratagdes
publicas, inclusive de alguns de seus socios, bem como compartilha-los com 6rgaos
de controle, observados os principios previstos no art. 6° da Lei n® 13.709/2018, em
especial os principios da finalidade, da adequagdo, da necessidade, da seguranca e da
prevencao. Estdo cientes ainda de que ¢ permitido manter e utilizar tais dados
pessoais mesmo apos a extingdo do contrato, para fins de fiscalizagdo e controle dos
contratos administrativos, nos termos do art. 16, inciso I da mesma lei.

2. As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n° 13.709/2018 em
relagdo aos dados pessoais a que vierem ter acesso em decorréncia da execugdo
contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis —
repassadas em decorréncia da execucdo contratual, sendo vedada a transferéncia, a
transmissdo, a comunicagdo ou qualquer outra forma de repasse das informacdes a
terceiros, salvo as decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento
do instrumento contratual, devendo ser assinados os Anexos V-II e V-III deste
contrato.

2.1. E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execucgdo contratual, para finalidade distinta da
contida no objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizacido
administrativa, civil e criminal, bem como suspensdao do repasse de dados
pessoais.

2.2. As partes ficam obrigadas a comunicar UMA A OUTRA, em até
24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciencia do ocorrido, qualquer incidente
de seguranga aos dados pessoais repassados em decorréncia desta contratagdo
e a adotar as provideéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais.

2.3. A CONTRATADA obriga-se a proceder, ao término do prazo de
vigéncia, a eliminagdo dos dados pessoais a que venha ter acesso em
decorrencia da execugdo contratual, ressalvados os casos em que a manutengdo
dos dados por periodo superior decorra de obrigagao legal.

2.4. Para a execucdo do objeto desta contratacdo, em observancia ao
disposto na Lei Federal n° 13.709/18 (LGPD), na Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n° 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informagdo) e ao principio da transparencia, a contratada e
seus representantes ficam cientes do acesso pelo CONTRATANTE de seus
dados pessoais, tais como numero do CPF, RG, estado civil, enderego
comercial, enderecgo residencial e endereco eletronico, cuja divulgagio ficara
adstrita, em respeito ao principio da necessidade, ao endere¢o comercial
informado, ressalvadas as hipoteses de divulgagdo em cumprimento a
exigéncia legal.

CLAUSULA DOZE
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos administrativos concernentes ao presente contrato cabe recurso nos
termos do art. 109 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TREZE
DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato, sem prejuizo das
penalidades contratuais ou legais, no caso de sua inexecugdo total ou parcial ou nos



demais previstos no art. 78 da Lei n® 8.666/93, e, ainda, no caso de descumprimento
das condi¢des de habilitacdo e qualificacdo legalmente exigidas, assim como das
condi¢des constantes deste instrumento e da proposta.

CLAUSULA QUATORZE
DAS ALTERACOES

O presente contrato poderd ser alterado na ocorréncia de qualquer das
hipoteses previstas no art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUINZE
DA VIGENCIA E DA DURACAO

O presente contrato tera vigéncia da data de publicacdo do seu extrato no
Diario Oficial da Unido e duracdo de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei.

CLAUSULA DEZESSEIS
DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Os horarios de funcionamento do posto de trabalho estdo sujeitos a
eventuais alteragdes, conforme as necessidades de servigo do CONTRATANTE,
respeitando-se os limites de horas semanais de cada categoria.

2. A CONTRATADA nido podera ocupar posto de trabalho, inclusive na
funcdo de preposto, com empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de chefia, direcdo e de assessoramento ou membros do TSE, nos termos do
que dispde o art. 3° da Resolugdo n°® 7/2005, do Conselho Nacional de Justica.

3. E vedada a manutencio, aditamento ou prorrogacio deste contrato, caso
algum dos empregados da CONTRATADA que ocupam funcdo de chefia ou
supervisdo, incida na vedacdo prevista nos artigos 1° e 2° da Resolugdo CNIJ n°
156/2012.

CLAUSULA DEZESSETE
DO FORO

O foro da Secdo Judiciaria do Distrito Federal ¢ o competente para
solucionar conflitos de interesses entre as partes relativos ao presente contrato.

CLAUSULA DEZOITO
DA PUBLICIDADE

O extrato do presente contrato serd publicado no Diario Oficial da Unido,
conforme o disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93, correndo as
despesas por conta do CONTRATANTE.

E por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam eletronicamente o
presente instrumento para todos os fins de direito.

GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO
USUARIO EXTERNO
Documento assinado eletronicamente em 28/12/2023, as 14:42, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, IIl, b, da Lei 11.419/2006.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm

ROGERIO AUGUSTO VIANA GALLORO
DIRETOR-GERAL

Documento assinado eletronicamente em 29/12/2023, as 18:07, horario oficial de
Brasilia, conforme art. 1°, §2°, III, b, da Lei 11.419/2006.
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