EBC

EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAD

TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE DEMANDANTE: DIRETORIA RESPONSAVEL:

Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas Diretoria De Administracdo, Financas E Pessoas —
Geréncia de Beneficios, Previdéncia e Seguranca | DIAFI

Do Trabalho Coordenacdo de Seguranca do
Trabalho e Qualidade De Vida

OBIJETO

A.1. Contratacdo de empresa prestadora de servicos de seguranca contra incéndio, panico,
abandono de edificacdo, execucdo de Plano de Prevencdo de Combate a Incéndio e
primeiros socorros, por meio de “Brigada de Bombeiro Civil”, com o fornecimento dos
respectivos equipamentos de protecdo individual, equipamentos de protecdo coletiva e
A de material de primeiros socorros, para atuacdo nas dependéncias da sede da EBC em
Brasilia, conforme quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A.2. As especificagbes e os quantitativos estdo elencados no ENCARTE A deste Termo de
Referéncia.

JUSTIFICATIVA

B.1. A contratacdo de empresa prestadora de servico de bombeiro civil, especializada na
prevencdo e combate a incéndio por meio de brigada de bombeiro civil para atuagdo nas
dependéncias da sede de EBC, em Brasilia/DF, deve-se a necessidade de:

a) suprir a falta de bombeiro civil na empresa;

b) atender as demandas da EBC no que tange a prevencdo e ao combate a
incéndios, ao abandono de drea e ao atendimento de primeiros-socorros, visando,
em caso de sinistro, proteger a vida e o patrimbnio, de modo a reduzir as
consequéncias sociais do sinistro e os danos ao patriménio publico e ao meio
ambiente;

c) observancia rigorosa da legislacdo vigente, especialmente a regulamentacgdo da
profissdo de brigadista, bem como as normas que regulam os servicos de brigada
de incéndio no Distrito Federal, pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal:

c.1) atender ao disposto na Norma Técnica 007/2011-CBMDF, que
estabelece os critérios minimos para a formacgao e prestacdo de servigos

de brigada de bombeiros civil;
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c.2) atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14276 da ABNT — Programa
de Brigada de Incéndio, que estabelece as condi¢cdes minimas para a
elaboracdo de um programa de brigada de incéndio;

c.3) atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14608 da ABNT —
Bombeiro Profissional Civil, que estabelece os requisitos para determinar
o numero minimo de bombeiros profissionais civis em uma planta, bem
como sua formacao, qualificacdo, reciclagem e atuacdo; e

c.4) atender ao disposto na Norma Técnica NBR 15219 - Plano de
emergéncia contra incéndio, no que couber e ndo conflitar com a
legislacdo aplicavel e/ou com as normas do CBMDF, na prestacdo dos
servicos de brigada de incéndio.

d) Ainda, no ambito exclusivo do DF, tem-se a observar a legislacdo correlacionada
aos sistemas de protecdo contra incéndio e panico:

d.1) Decreto n® 21.361, de 20 de julho de 2000, que aprova o Regulamento
de Seguranca contra Incéndio e Panico do Distrito Federal e, dentre outras,
estabelece o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por
intermédio de seu érgdo prdprio, competente para estudar, elaborar
normas técnicas, analisar, planejar, fiscalizar e fazer cumprir as atividades
atinentes a seguranca contra incéndio e panico, bem como, realizar
vistorias e emitir pareceres técnicos com possiveis consequéncias de
penalidades por infragdo ao regulamento, bem como a brigada de incéndio
particular como meio de administracdo da protecdo contra incéndio e
panico;

d.2) Lei n° 2.747, de 20 de julho de 2001, que define as infracGes e
penalidades a serem aplicadas no caso de descumprimento das normas
referentes a seguranca contra incéndio e panico no ambito do Distrito
Federal;

d.3) Decreto Distrital n° 23.154, de 9 de agosto de 2002, que regulamenta
a Lein®. 2.747, de 20 de julho de 2001.

d.4) Lei n? 5.766, de 14 de dezembro de 2016, que dispde sobre a
obrigatoriedade e a frequéncia de realiza¢do de treinamento preventivo e
implementacgao do Plano de Prevencao, Combate a Incéndio e Abandono -
PPCIA nas edificacGes e nas atividades eventuais do Distrito Federal.

e) atender ao inciso IV do artigo 200 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
gue trata sobre a protecdo contra incéndio em geral e quais as medidas de
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prevencdo que devem ser praticadas.

B.2. Consequentemente, torna-se necessaria a contratacdo de empresa prestadora de
servico de bombeiro civil especializada na prevencdo e combate a incéndio de modo a
suprir sua auséncia e atender as exigéncias legais, minimizar situacdes de risco e elevar os
padrdes de protecdo as vidas e ao patrimonio da EBC.

B.3 A contratacdo objeto deste Termo de Referéncia estd amparada na necessidade de
preservar, em tempo integral, as instalagdes fisicas da EBC, assim como atender legislagdo
gue trata da obrigatoriedade da existéncia de equipe de Brigadistas organizada e treinada
para atuar na prevencao de incéndios, abandono e combate a principios de incéndio e
panico, devendo a prestadora do servigo responsabilizar-se integralmente pela realizagdo
dos servigcos, nos termos da legislacao vigente;

B.4 Visa, ainda, manter a integridade fisica da populacdo que utiliza as dependéncias da
EBC de forma permanente, no ambiente do trabalho, ou eventual;

B.5 Por fim, o contrato atual (0053/2018), vigente até o dia 26/10/2023 n3o tem
possibilidade de prorrogacdo, sendo imperioso o langcamento de novo processo licitatério.

B.6 Justifica-se a utilizacdo da contratacdo por postos de trabalho, visto que ndo ha outra
métrica para mensuragao do servico, objeto deste Termo de Referéncia.

B.7. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia possuem natureza continua, pois, estdo
atrelados as atividades operacionais das edificacdes da EBC em Brasilia, ndo podendo
sofrer solucdo de continuidade.

B.8. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de
que trata a Lei n? 10.520/2002, do Decreto n2 3.555/2000 e do Decreto n? 10.024/2019,
por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente
encontradas, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade Pregao.

PARTICIPACAO NA LICITACAO

C.1. As empresas que atendam as condi¢cbes deste Termo de Referéncia, estejam
legalmente estabelecidas e que explorem ramo de atividade pertinente e compativel com
a prestacdo dos servigos a serem contratados, inclusive empresas estrangeiras nos termos
da legislacao vigente.

C.2. Empresa especializada e com experiéncia comprovada ao tempo da contratacao;
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C.3. Ndo serd admitida a participacdo de Empresas que estejam reunidas em consércio,
qualquer que seja a sua forma de constitui¢cdo (controladas, coligadas ou subsidiarias entre
si), tendo em vista ser o objeto deste Termo de Referéncia o de simples execugdo, ndo
caracterizando tal vedacao eventual restricdo a competitividade.

C.4. N3do sera admitida a participacdo de cooperativas, em razao de o objeto deste Termo
de Referéncia, tratar de servico que por sua prdpria natureza possuem subordinac¢do
juridica, pessoalidade e habitualidade entre o empregado e o Licitante Vencedor,
conforme disposto neste instrumento, o Licitante Vencedor devera cumprir o dispositivo
legal regido pelo “caput” art.13 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, comprovando
o vinculo empregaticio com os seus empregados mediante o registro na Carteira
Profissional, cuja cépia devera ser apresentada a EBC apds a assinatura do Contrato.

FUNDAMENTACAO LEGAL
D.1. A presente contratacdo observara os seguintes normativos:

D.1.1. Lei 13.303, de 2016: DispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios e da outras providéncias;

D.1.1.1. Registra-se a observancia ao art. 40 da Lei n2 13.303/16 que trata
da determinacdo que as empresas publicas e as sociedades de economia mista deverao
publicar e manter atualizado regulamento interno de licitagGes e contratos, compativel
com o disposto nesta Lei;

D.1.2. RILC — Regulamento Interno de Licitacdoes e Contratos da Empresa Brasil
de Comunicagdo S/A — EBC, aprovado pela Deliberagdo CONSAD n° 37 de 09/12/20109:
Disciplina os procedimentos de Licitacdo e contratacdo no ambito da EBC;

D.1.3. Decreto n2 3.555, de 2000: Aprova o regulamento para a modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cao de bens e servigos comuns;

D.1.4. Lei n? 10.520, de 2002: Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns, e
da outras providéncias;

D.1.5. Decreto n2 10.024, de 2019: Regulamenta o pregdo, na forma eletronica,
para aquisicdo de bens e servigcos comuns;
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D.1.6. Lei Complementar N2 123, de 2006: Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

D.1.7. Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 65, de 2021: Dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e
contratacao de servicos em geral;

D.1.8. Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017: Dispde sobre regras e
diretrizes para a contratacdo de servigos continuados ou nao;

D.1.9. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018: Dispde sobre a execucdo
indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido;

D.1.10. Decreto n? 10.193, de 2019: Estabelece limites e instancias de governanca
para a contratacdo de bens e servicos e para a realizagdo de gastos com diarias e
passagens no ambito do Poder Executivo federal;

D.1.11. Lei n2 13.709, de 2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

D.1.12. Norma Técnica n° 001/2002-CBMDF, que trata das exigéncias de sistemas
de protecdo contra incéndio e panico das edifica¢cdes do Distrito Federal;

D.1.13. Norma Técnica n° 02/2016-CBMDF, que trata da definicdo do risco de
incéndio para as edificacdes e areas de risco do Distrito Federal, conforme suas ocupacdes
e usos, que se refere Risco de Incéndio e Carga de Incéndio Decreto Distrital n2 21.361, de
julho de 2000;

D.1.14. Norma Técnica n° 006/2000-CBMDF, que trata sobre a emissdo do
Certificado de Credenciamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para
empresas e profissionais;

D.1.15. Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF, que trata da Brigada de Incéndio,
fixando os critérios de dimensionamento, atribuicdes, formacdo e atuacdo das Brigadas de
Incéndio em edificacdo e eventos no Distrito Federal;

D.1.16. Norma Técnica n° 009/2002-CBMDF, que trata das condi¢des minimas de
seguranca exigiveis para a realizacdo de atividades eventuais que estimulem a
concentragdo de publico superior a 200 (duzentas) pessoas.

D.1.17. Decreto n° 21.361, de 20 de julho de 2000, que aprova o Regulamento
de Seguranga contra Incéndio e Panico do Distrito Federal e, dentre outras, estabelece o
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por intermédio de seu drgao proprio,

Sede SCS Quadia 8, Blocn B 50/60 1° 55 - Ed. Venancio Shopping, CEP 70 333 900 - Brasilia/DF




EBC

EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAD

competente para estudar, elaborar normas técnicas, analisar, planejar, fiscalizar e fazer
cumprir as atividades atinentes a seguranca contra incéndio e panico, bem como, realizar
vistorias e emitir pareceres técnicos com possiveis consequéncias de penalidades por
infracdo ao regulamento, bem como a brigada de incéndio particular como meio de
administracdo da protec¢do contra incéndio e panico;

D.1.18. Lei n° 2.747, de 20 de julho de 2001, que define as infraces e
penalidades a serem aplicadas no caso de descumprimento das normas referentes a
seguranca contra incéndio e panico no ambito do Distrito Federal;

D.1.19. Decreto Distrital n® 23.154, de 9 de agosto de 2002, que regulamenta a
Lei n°. 2.747, de 20 de julho de 2001.

D.1.20. Lei n? 5.766, de 14 de dezembro de 2016, que dispde sobre a
obrigatoriedade e a frequéncia de realizacdo de treinamento preventivo e implementacao
do Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA nas edificacdes e nas
atividades eventuais do Distrito Federal.

REGIME DE EXECUCAO

E.1. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo da Empreitada por preco
global. O regime de execucdo justifica-se porque as quantidades dos servicos a serem
posteriormente executados, na fase contratual, sdo possiveis de definir, previamente,
com boa margem de precisdo.

PRAZO E CONDIGCOES DE EXECUGCAO

F1.1. O Licitante Vencedor deverd prestar servicos conforme as especificacdes dispostas no
Encarte A deste Termo de Referéncia.

F.1.2. Os materiais e equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos estao relacionados,
por estimativa de consumo, no Encarte B.

F1.3. O acompanhamento e a fiscalizacdo serdo executados em consonancia com as regras
estabelecidas no Tépico H deste Termo de Referéncia.

F1.4. Os servicos mensais realizados serdo pagos somente apds o atesto do Fiscal Técnico
do contrato na Nota Fiscal/Fatura, contendo as informacdes dos servicos prestados.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

F2.1. As regras do IMR estardo estabelecidas no ENCARTE E.
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LOCAL DE EXECUGCAO

G.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo prestados no seguinte endereco:
G.1.1. Sede Brasilia/DF:
Setor Comercial SUL - SCS - Quadra 08 Bloco B-60
12 Piso Inferior - Venancio Shopping - Asa Sul — CEP 70333-900

ROTINA DE EXECUGAO:

H.1. Para execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, o Licitante Vencedor
deverd conhecer:

a. todas as instalag¢des e riscos de incéndio do prédio;

b. os locais dos sistemas preventivos e o principio de funcionamento e operacdo dos
mesmos: sprinkler, CO2 extintores manuais e sobre rodas, deteccdo e alarme;

c. as vias de escape das instalagdes objeto do contrato, por onde as pessoas possam sair
rapidamente em situacdes de emergéncia;

d. os locais de alarme de incéndio e o principio de acionamento do sistema;

e. o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico
existentes no local da atuagao.

H.2. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente;

H.2.1. A rotina de execucdo do servico de brigada de incéndio na EBC consiste em
vistoriar, diariamente, os equipamentos, sistemas de deteccdo e de combate a incéndio;
inspecdo regular e periddica de todas as dependéncias da EBC, visando detectar possiveis
situagBes que possam por em risco a integridade fisica dos empregados e do patriménio
publico; em caso de principios de incéndio, comunicar de imediato o Corpo de Bombeiro
Militar; dar suporte ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, nas situacdes e
atividades realizadas na EBC; realizar os primeiros socorros e resgate de vitimas; conhecer
todas as vias de escape dos prédios da EBC, por onde as pessoas possam sair rapidamente
em situacOes de emergéncia; preencher relatdrio da vistoria diaria e encaminha-lo ao Chefe
de Seguranca; testar periodicamente os equipamentos e sistemas de deteccdo a incéndio;
manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para caso de sinistro; efetuar
treinamento periédico de simulacdo de combate a incéndio e panico, envolvendo os
empregados da EBC; fornecer as informagbes necessdrias a manutencao dos sistemas
preventivos de acordo com as normas pertinentes;
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H.3. Acompanhar os servicos de manutencdo, instalacdo e reparos realizados nas
dependéncias das instalagdes objeto do contrato e orientar os envolvidos quanto a
necessidade de utilizacdo dos EPI;

H.4. Emitir relatério mensal consolidando as informagdes das atividades prestadas no
periodo e apontando, pelo menos, os seguintes fatos:

a) irregularidades encontradas nos sistemas de protecdo contra incéndio e péanico;

b) riscos identificados;

c) emergéncias atendidas;

d) exercicios simulados;

e) treinamentos promovidos.

H.5. Realizar Semestralmente minuciosa vistoria para avaliar a situacao da edificacdo, no que
diz respeito a prevencdo e combate a incéndio, e, com base nas observacdes realizadas,
produzir um relatdrio técnico discorrendo, dentre outros, sobre os seguintes assuntos:

a) Andlise de Risco das instalagbes

b) Sistema de Preveng¢do e Combate a Incéndio

c) Sistema de Escape

d) Brigada de Incéndio

e) Conclusdo

H.6. Dimensionamento da Brigada de Incéndio

H.6.1 Conforme estabelecido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal -
CBMDF, Norma Técnica do CBMDF n2 002/2009 e Norma Técnica do CBMDF n2 07/2011,
bem como baseado na populacdo fixa no edificio-sede da EBC, a edificacdo enquadra-se nas

especificacOes de risco e nivel descritos abaixo:

2. Relatorio por Praga

DIRETORIA/PRACA DF Rl SP MA AM OUTROS TOTAL
PRESI 331 45 16 0 0 0 392
DIGER 22 0 0 0 0 0 22
DIJOR 193 103 64 3 0 0 363
DICOP 171 170 15 3 5 0 364
DIAFI 235 6 0 20 0 0 261
DOTEC 276 121 38 6 0 0 441

OTE 3 A4 0
Fonte: Quadro de Lotagdo de Pessoal em 30/06/2023.
a) Populacgdo fixa: 1228
b) Populagdo flutuante: 250
C) Classificacdo de risco: Médio/Ordinario
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d) Nivel do risco: B2

H.6.1.1. Considera-se populacdo fixa todas as pessoas que permanecem
regularmente na edificacdo, considerando os turnos de trabalho e a natureza da ocupacao,
bem como os terceiros nessa condi¢do. A populacdo fixa foi estabelecida com base nas
informacdes fornecidas pela drea de gestdo de pessoas, atualizadas em junho de 2023.

H.6.1.2. Considera-se populacdo flutuante as pessoas que ndo permanecem
regularmente na planta como: visitantes, funciondrios que trabalham em outros postos da
EBC e ou trabalham externamente.

H.6.1.3. Para a execucdo dos servicos o Licitante Vencedor deverd fornecer equipe
de Brigada de Incéndio constituida em 06 (seis) postos de Bombeiros Civis — CBO 5171-10 e
01 (um) posto de Chefe de Brigada, distribuidos da seguinte forma, segundo as categorias,
escalas, jornadas, quantidade de postos, conforme abaixo:

. Quantitativo de
Categoria Escala Jornada
postos
Bombeiro  Civil | Diurno (Ininterrupta) 04
CBO 5171-10 12hx36h 07 as 19 horas
Bombeiro Civil |Noturno (Ininterrupta) -
CBO 5171-10 12hx36h 19 as 07 horas
Chefe de Brigada | _. (Ininterrupta)
Diurno .
07 as 19 01
12hx36h
horas

H.6.1.4. As escalas, cargas hordrias e respectivos horarios de trabalho deverdo
observar o disposto na Lei n2 11.901/09, e na convencgio coletiva de trabalho da categoria.

H.6.1.5. Considera-se folguista o profissional Bombeiro Civil Noturno que pertenca
ao quadro funcional do Licitante Vencedor, no intuito de compor a escala de trabalho nos
termos da legislagao vigente.

H.6.1.6. Considerando a escala de 12 x 36 horas de trabalho e que o posto noturno é
composto por 02 (dois) bombeiros civis, para cumprimento do que dispde o art. 52 da lei
11.901, de 12 de janeiro de 2009, sera necessario 01 bombeiro civil folguista, das 19h as 7h,
e as despesas proveniente deste servigo, deverdo constar na demonstracao da planilha de
custos e formacgao de precos.
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H.6.1.7 Bombeiro Civil (escala de 12X36 horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
no horario de 07 as 19 horas) — Profissionais com a qualificacdo e competéncia para o
desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT N2 007/2011-CBMDF, nas
dependéncias da sede da EBC, situada no Edificio Super Center Venancio 2.000, em
Brasilia/DF;

H6.1.7.1. Devido ao baixo fluxo de empregados aos finais de semana e
observado a carga horaria de 36 horas/semanais para cada
brigadista, conforme disposto na Convencdao Coletiva, serdo
utilizados apenas 02 postos de trabalho para o periodo diurno aos
finais de semana.

H.6.1.8 Bombeiro Civil (escala de 12X36 horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
no hordrio de 19 as 07 horas) — Profissionais com a qualificacdo e competéncia para o
desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT N2 007/2011-CBMDF, nas
dependéncias da EBC, situada no Edificio Super Center Venancio 2.000, em Brasilia/DF.

H.6.1.9 Chefe de Brigada (escala de 12x36 horas diurnas, de segunda a Sadbado, no
horario de 07 as 19 horas) - Profissional com a qualificacdo e competéncia para o
desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT N2 007/2011-CBMDF, nas
dependéncias da EBC, situada no Edificio Super Center Venancio 2.000, em Brasilia/DF.

H.6.1.10 Os Bombeiros civis Diurno e Noturno terdao em sua jornada de doze horas
de trabalho, a concessdo de 1 (uma) hora de intervalo para alimentagdo e descanso,
conforme definicdo na lei trabalhista e em Acordo Coletivo Vigente da Categoria, devendo
ser observado apenas a alternancia de horarios entre os brigadistas, para que ndo haja
descontinuidade dos servicos, e sempre tenha profissional a postos quando outro estiver
gozando da hora de repouso;

H.6.1.11 O licitante vencedor apresentara, mensalmente, planilha com descri¢do das
escalas de trabalho;

H.6.7 Os profissionais designados para prestar o servigo contratado no nas dependéncias da
EBC devem, comprovadamente, ter a formag¢ao minima exigida para o exercicio da atividade
e preenchimento dos postos, bem como serem credenciados junto ao CBMDF, conforme
estabelecido na Lei n? 11.901/2009, na Norma Técnica n2 007/2011 — CBMDF e demais
normas que venham a estabelecer exigéncias de formacao;
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H.6.8 As escalas, cargas horarias e respectivos horarios de trabalho deverdao observar o
disposto na Lei n2 11.901, de 12 de janeiro de 2009, e as disposi¢cdes das Convencao Coletiva
apresentada na proposta do Licitante Vencedor.

H.6.9 E vedado ao Licitante vencedor duplicar a carga horaria de trabalho regulamentar dos
seus funcionarios ou substituir membros da equipe sem a anuéncia formal do
CONTRATANTE;

H.6.10 Os Bombeiros Civis deverdo estar devidamente qualificados e documentados
conforme os termos do disposto na NT N2 007/2011-CBMDF e atuarem no apoio
administrativo na area de seguranca contra incéndio, panico, abandono de edificac¢Oes,
primeiros socorros, treinamento de bombeiros voluntarios, desenvolvimento e implantacdao
de politica prevencionista (PPCl).

H.6.11 O Chefe de Brigada de Bombeiros Civil deverd acompanhar e exercer as atividades,
funcbes e responsabilidades a ele atribuidas na NT N2 007/2011-CBMDF, o qual devera estar
devidamente qualificado e documentado, com formacdo técnica com especializacdo em
prevencdo de incéndio e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos
com carga horaria superior a 1000 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, comprovada
por meio de certificacdo expedida por instituicdo de ensino credenciada junto ao Ministério
da Educacdo e Cultura — MEC, Empresas Formadoras de Brigadista Particular credenciadas
ao CBMDF, Conselhos Regionais, além de experiéncia minima de (05) cinco anos comprovada
em Carteira de Trabalho, ou que possuirem registro geral expedido pelos Corpos de
Bombeiros de qualquer unidade da federagdo, conforme da NT N2 007/2011-CBMDF, e
demais normativos que venham a ser editados no decorrer do contrato administrativo.

H.7. Tanto o Licitante Vencedor quanto o Chefe de Brigada e os Bombeiros Civis por ele
alocados para a execugdo dos servicos objeto do presente Termo de Referéncia, deverdo
estar com os seus Certificados de Credenciamento (CRD), em vigor e devidamente
atualizados, nos termos da NT N2 007/2011-CBMDF, durante todo o prazo de vigéncia do
Contrato.

H.8. O Licitante Vencedor deverd fornecer todos os materiais de consumo e de expediente e
equipamentos necessarios a execugao dos servicos de brigada de incéndio, descritos neste
Termo de Referéncia, os quais deverao ser identificados pelo Licitante Vencedor de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da EBC;
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H.9. O Licitante vencedor devera apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, apds o
inicio da prestacdo dos servigcos, os materiais de consumo, expediente e equipamentos
exigidos neste Termo de Referéncia e descritos no Encarte B, atualizando-a sempre que
houver necessidade. Caso ocorra altera¢des de quantidade e qualidade, deverdo ser sempre
previamente autorizadas pela Coordenacao de Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida.

H.10. O servico de brigada de incéndio no EBC deverd ser prestado conforme detalhamento
a seguir:

H.10.1 Responsabilidade: Execucdo de acbes de prevencdo e de emergéncia,
exclusivamente no local onde atue a Brigada de Incéndio, com dedicacdo exclusiva as
atribuicdes inerentes a sua fungdo, sendo considerado um sistema de seguranca
contra incéndio e panico.

H.10.2. Exigéncia Legal: Formacdo e especializacdo em prevencdo e combate a
incéndio, salvamento e primeiros socorros, nivel de ensino basico, em cursos com
carga horaria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas disciplinas, ou que
possuirem registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado da
Federacdo; Certificado de conclusdo do ensino fundamental. Sua formacao deve
estar vinculada a uma Empresa Formadora de Brigadistas Particulares credenciada
junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006/2010-CBMDF ou outra que
vier a substitui-la.

H.10.3. Periodicidade das atividades: Diaria.

H.11. As atribuicOes dos Brigadistas, previstas neste Termo de Referéncia — Bombeiro Civil
Nivel Basico — sdo aquelas descritas na Norma Técnica n? 007/2011-CBMDF, bem como as
estabelecidas no Encarte A;

H.12. Por estar inserida dentro do Condominio do Edificio Venancio 2000, o PPCI serd
elaborado pelo Condominio através de sua locadora, ficando a empresa contratada como
representante da EBC na elaboracdo do Plano perante o Condominio, disciplinando as
respectivas obrigacdes;

H.13. DO UNIFORME

H.13.1. O Licitante Vencedor devera fornecer os uniformes aos seus empregados
envolvidos na prestacdao dos servigos, com padrdao de qualidade e compativel com o

ambiente de trabalho, que serd aprovado pela fiscalizacdo e ainda dotado de pegas
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complementares (luvas, botas, dentre outros), adequadas as condi¢cdes de trabalho locais.

H.13.2. O uniforme deve estar aprovado no CBMDF, uma vez que o 6rgao pode sofrer
fiscalizagdo das entidades estaduais e federais.

H.13.3. O Licitante Vencedor devera fornecer, no inicio do Contrato e para todos os
brigadistas, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, uniformes e coletes (confeccionados em material de
primeira qualidade), assim como os armarios, materiais e equipamentos, necessdrios a
prestacdo dos servicos, sendo que os armarios ficardo localizados nos postos de servico, nas
dependéncias da EBC, em quantidade suficiente, a disposicdo dos empregados do Licitante
Vencedor para sua pronta utilizagao;

H.13.4. Deverdo ser distribuidos 02 (dois) jogos de uniforme no inicio da prestagdo dos
servicos e 01 (um) jogo a cada 06 (seis) meses, mantendo-se planilha de controle,
para fins de fiscalizacdo;

H.13.5. O primeiro conjunto completo de uniforme devera ser entregue a cada um dos
profissionais até o dia util anterior aquele definido pela EBC como de inicio da prestacdo dos
Servicos;

H.13.6. O uniforme devera ser entregue pelo Licitante Vencedor aos seus empregados,
mediante recibo, devidamente discriminado, cuja cépia devera ser apresentada ao fiscal do
contrato designado pela EBC, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
efetiva entrega;

H.13.7. O Licitante Vencedor devera fornecer, além dos uniformes, conforme a seguir
descritos, seus complementos de acordo com o clima da regido e com o disposto no
respectivo Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria a saber:

PECAS ESPECIFICACAO QUANTIDADE SUBSTITUICﬂO
Confeccionada em tecido
“Rip- = . 2 duas
GANDOLA Rip ~Stop , cor e modelo: ' (duas)
padrao estipulado pelo unidades
CBMDF
Confeccionada em tecido “Rip-Stop”,
N i 02 (duas)
CALCA cor e modelo: padrdo estipuladol .
unidades

pelo CBMDF
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A cada 06 (seis)
Meses.

. . 02(duas)
CAMISETA Camiseta em 100% algodao. )
unidades
Confeccionado em poliéster, cor
i 01 (uma)
CINTO preta, modelo com fivela e .
. unidade
ponteira prata
Cabedal em couro nobuk
hidrofugado, espessura de 2mm,
dublado com tecido de poliéster
e colarinho de couro pelica;
forracdo interna de acrilico
automativo, com isolamento
térmico em EVA,; reforco interno
COTURNO i o
de material termoplastico leve e
resistente, no bico e calcanhar;
solado de borracha macico,
vulcanizado ao cabedal, | 01 Um par
resistente a corrente elétrica;
vedacdo resistente a d4gua ou
100% impermeavel
" Liso, confeccionado em 2 (duas)
MEIAO . .
algodao e elastano unidades
e . 2 (duas)
BOMBACHA Elastico resistente, na cor preta )
unidades
H.13.8. Todos os itens do uniforme devem ser de primeiro uso, ser confeccionados com
tecido e material de qualidade e ter corte adequado ao usuario, especialmente quanto ao
tamanho e ao modelo (feminino ou masculino);
H.13.9. N3o haver a fixacdo de quaisquer brevés, insignias, medalhas ou congéneres no
uniforme do Bombeiro Civil/Brigadista Particular.

VALOR ESTIMADO E ORCAMENTO DETALHADO

I.1. De acordo com o resultado obtido na pesquisa de mercado o valor total global estimado
do objeto deste Termo de Referéncia é de R$ 1.943.500,12, detalhado abaixo:

SERVICOS EFETIVOS “A”
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Quantidade |Valor unitario

Descricio Posto de | de mensal/Posto |Valor total | Valor total

¢ Trabalho | Profissionais | (RS) mensal (RS) |[anual
Bombeiro
o 04 08 21.704,85 86.819,41 1.041.832,94
Civil diurno
Bombeiro
Civil 02 04 24.351,81 48.703,61 584.443,84
noturno
Ch.efe de 01 02 26.435,32 26.435,32 317.223,81
Brigada
VALOR GLOBAL ESTIMADO 161.958,34 1.943.500,12

1.2. Em conformidade com o disposto no art. 72 do Decreto n2 9.507/2018, sdo vedadas
nesta contratacdo: a indexacdo de precos por indices gerais, a caracterizacdo do objeto
como fornecimento de mao de obra, a previsdo de reembolso de salarios pela EBC e a
pessoalidade e a subordinacdo direta dos empregados da futura contratada aos gestores
da EBC.

I.3. Para fins de estimativa de preco foi utilizado o piso salarial estabelecido na CCT
vigente pelos Sindicatos: Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos
Temporario e Servicos Terceirizdveis do DF — SEAC, Sindicato dos Bombeiros Civis do
Distrito Federal (SINDBOMBEIROS /DF), e o Sindicato das Empresas Prestadoras de
Servicos Especializados em Bombeiro Civil do Distrito Federal (SEPEBC/DF).

1.3.1. Para composicdo do valor da mao de obra, deverdo estar inclusos todos os custos
referentes a materiais e equipamentos, incidentes sobre a prestacdo do servico.

PROPOSTA ECONOMICA

J.1. A proposta comercial deverd ser redigida em lingua portuguesa, sem ressalvas,
emendas, rasuras, acréscimos e entrelinhas. Admitir-se-a, contudo, a nomenclatura
técnica especifica que ndo possua tradugdo compativel no vernaculo.

J.2. A proposta devera conter, conforme modelo apresentado no ENCARTE C em anexo:

J.2.1. Dados da empresa tais como: razdo social, numero do CNPJ, inscricdo
estadual / distrital / municipal, endereco completo, nimero de telefone e fac-
simile, sitio da internet e enderego eletrénico (se aplicaveis), banco, agéncia e
numero da conta corrente para onde deverd ser emitida a ordem bancaria, data
e assinatura do responsavel legal
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J.2.2. Precgo unitario mensal por brigadista, preco mensal e preco anual dos postos
de servicos efetivos, compondo o preco total global anual dos servicos ofertados
expressos em reais, compreendendo todos os custos diretos e indiretos
necessarios a perfeita execucdo do objeto nas condi¢cdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

J.2.3. A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar
da data de sua apresentacao;

J.2.4. A descricdo detalhada do servico ofertado, que deverda manter
conformidade com as especificacdes descritas pela EBC, conforme especificacdes
e quantidades constantes no ENCARTE A e modelo de proposta para cotacao de
precos, conforme ENCARTE C deste Termo de Referéncia;

J.2.5. Planilha de Custos e de Formagao de Precos com detalhamento de todos os
elementos que influem direta e indiretamente no custo, inclusive tributos e
encargos sociais, conforme modelo constante do ENCARTE D;

J.2.5.1. Junto com a planilha de custos e de formacdo de precos de que
trata o subitem J.2.5. o Licitante devera apresentar a memdria de calculo
dos materiais e equipamentos que serdo utilizados para execugdao dos
servicos, contemplando: descricdo, marca, quantidade, preco unitario e
preco total, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia;

J.2.6. Declaracdo de que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos e
despesas, taxas e impostos, de qualquer natureza que possam incidir, direta ou
indiretamente, sobre o objeto a ser contratado, tais como: saldrio, 6nus
tributdrios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio-alimentacao, vale-
transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos, dentre
outros;

J.2.7. Cdpia do ultimo Acordo, Convencao ou Dissidio de Trabalho das categorias
pertinentes a prestacdo dos servicos, a que se refere ao objeto deste Termo de
Referéncia;

J.2.8. Declaracdo expressa garantindo a qualidade dos servicos propostos,
durante a vigéncia do Contrato;

J.2.9. Declaracdo de que ird cumprir os termos do Acordo, Convencgdo ou Dissidio
Coletivo, e de que reconhece a Categoria Profissional, como sendo aquela que
regera durante a vigéncia do contrato os saldrios dos profissionais a serem
alocados na execucgao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia;

J.2.10. Declaragao de que apresentara no inicio da vigéncia do instrumento

Sede SCS Quadia 8, Blocn B 50/60 1° 55 - Ed. Venancio Shopping, CEP 70 333 900 - Brasilia/DF




EBC

EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAD

contratual, cépias dos documentos pertinentes aos empregados designados para
a prestacdo dos servicos, em consonancia com as exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

J.2.11. Declarac¢do de que concorda, expressa e integralmente, com os termos e
condicOes de contratacdo do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
Empresa Brasil de Comunicagdo S.A — EBC e da Lei n2 13.303/2016, disponivel no
seguinte endereco eletronico:
https://www.ebc.com.br/sites/ institucional/files/atoms/files/reglicebc.pdf;

J.2.12. Termo de Vistoria, conforme o modelo constante no Encarte H deste
Termo de Referéncia, comprovando que o Representante do Licitante vistoriou
os locais onde serdo prestados os servicos e tomou ciéncia de todas as
informacdes necessdrias a elaboracdo da proposta e a execucdo dos servicos, a
fim de eliminar possiveis omissdes, falhas ou incompatibilidade das
especificacdes quanto a erros intrinsecos;

J.2.12.1. O Licitante, a seu critério, poderd declinar da apresentacdo do
Termo de Vistoria Técnica, devendo, neste caso, apresentar Declaracdo
assumindo, incondicionalmente, a responsabilidade em prestar os
servicos, tudo em plena conformidade com todas as condicdes e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, inclusive sem
qualquer alteracao da sua proposta de precos;

J.2.13. Declaracdo informando que possui responsabilidade exclusiva sobre a
quitacdo de encargos previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais
decorrentes da execugao do contrato.

J.2.14. Declara¢do que a inadimpléncia de quaisquer os encargos acima nao
transfere a EBC a responsabilidade por seu pagamento, nem onerando o objeto
desta contratacgao.

J.2.15. Declaracdo que tem ciéncia que os pagamentos relativos a mao de obra
referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo Federal, 132
(décimo terceiro) saldrio, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte
integrante dos pagamentos mensais, sendo pagos somente na ocorréncia do seu
fato gerador.

J.2.16. Todas as declara¢des emitidas pelo Licitante Vencedor s3o de sua exclusiva
responsabilidade, podendo responder civil e penalmente no caso de informacgdes
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inveridicas.

J.2.17. O Licitante, que ndo possuir escritorio/filial localizado no Distrito
Federal/Regido do Entorno (Aguas Lindas/GO, Santo Antdnio do
Descoberto/GO, Novo Gama/GO, Valparaiso/GO, Cidade Ocidental/GO e
Planaltina/GO), deverda apresentar, além dos dados definidos no subitem J.1,
declaragao comprometendo-se, caso seja vencedora do certame, a apresentar,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de assinatura
do Contrato, documento que comprove possuir representacao legal no Distrito
Federal/Regido do Entorno (Aguas Lindas/GO, Santo Antdnio do
Descoberto/GO, Novo Gama/GO, Valparaiso/GO, Cidade Ocidental/GO e
Planaltina/GO), que tera a responsabilidade com a execugdo, apoio e
acompanhamento das atividades de pessoal e do material, desenvolvidas em
relagdo ao cumprimento das obrigacOes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

J.2.18. Declaragdao de que o Licitante Vencedor e seus dirigentes, ndo foram
condenados por infringir as leis de combate a discriminacdo, em todas as suas
formas, por motivos de raca, género e outros, conforme dispde a Constituicdo
Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°, inciso | do art. 5°, e os arts. 38 e 39
do Estatuto da lgualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010;

J.2.19. Declara¢ao de que ndo pratica, de nenhuma forma, a¢des que lesionem
a Dignidade da Pessoa Humana e a Valoriza¢do do Trabalho Humano, protegidos
nos termos dos arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal, e que possam ser
enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam
do trabalho andlogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto
n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as Conveng&es da OIT
nos 29 e 105;

J.2.20. Declaragdo de que que ndo possuir inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicdes andlogas as de
escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria
Interministerial MTPS — MHD n° 4 e 11/05/2016;

J.2.21. Declaragao de que ndo explora e se compromete a ndo explorar o trabalho
infantojuvenil, em atencdo ao que dispde o inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo
Federal de 1988, o Titulo Ill do Capitulo IV do Decreto-Lei n2 5.452, de 1 de maio
de 1943 (CLT), os arts. 60 a 69 da Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA), a Lei
n2 8.069, de 19 de julho de 1990, o Decreto n? 6.841, de 12 de junho de 2008, o
qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agao imediata para
sua eliminacao.
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QUALIFICACAO

QUALIFICACAO JURIDICA:

K.1. Apresentar documentos de habilitacdo juridica aptos a comprovar a possibilidade da
aquisicdo de direitos e da contratacdo de obrigacdes por parte do Licitante;

K.1.1. Os documentos a que se refere o subitem K.1. compreendem a
documentacdo juridica da empresa e documento de identificacdo dos
representantes legais.

QUALIFICAGAO TECNICA:

K.2. Para comprovacdo da qualificagdo técnico-operacional, o Licitante deverd
apresentar:

K.2.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido por pessoa fisica ou juridica,
de direito publico ou privado, no qual comprove que o Licitante tenha executado
ou esteja executando servicos de terceirizacdo com caracteristicas pertinentes e
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, inclusive, quanto ao
guantitativo previsto na licitacdo de no minimo 14 (quatorze) profissionais,
ficando reservado a EBC o direito de, a qualquer tempo, solicitar cdpias dos
Contratos que deram origem a tais documentos;

K.2.2. O(s) Atestado (s) ou declaracdo (Ges) de capacidade técnica devera (3o)
se referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade econdmica principal
e/ou secundaria especificadas no seu contrato social registrado na Junta
Comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB a época da execucdo dos servicos;

K.2.3. Cdpia(s) de contrato(s) em execugdo, vigentes na data da sessdo publica
de abertura do Pregdo, comprovando que o Licitante Vencedor gerencia ou
gerenciou, posto de trabalho, compreendendo no minimo 14 (quatorze)
empregados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria
especificadas no seu contrato social registrado na Junta Comercial competente,
bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

K.2.4. Copia(s) de contrato(s), atestado(s), declaracdo(Ges) ou outros
documentos idéneos que comprove(m) que o Licitante possui experiéncia
minima de 03 (trés) anos, ininterrupto ou ndo, na prestacdo de servigos
terceirizados, compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia;
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K.2.4.1. Sera aceito o somatdrio de documentos para comprovacao da
experiéncia, sendo que os periodos concomitantes serdao computados
uma Unica vez;

K.2.4.2. As licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas
as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de cépia do
instrumento que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, dentre outros
documentos;

K.2.4.3. Os atestados apresentados pelo Licitante deverao
corresponder a contrato concluido ou decorrido no minimo de um ano
do inicio de sua execucdo, exceto se o contrato tiver sido firmado para
ser executado em prazo inferior, mediante a apresentacao de coépia do
contrato;

k.2.4.4. Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser
aceitos copias de contratos, registros em 6rgaos oficiais ou outros
documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

K.3. Certificado de credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, em plena validade, para o exercicio dos servicos do “Bombeiro Civil”, conforme
dispde as Normas Técnicas n2 006/2000 e 007/2011, Decreto n2 21.361/2000-CBMDF e
orgdos oficiais.

DEMAIS QUALIFICAGOES

K.4. O Licitante devera apresentar certiddo de regularidade fiscal quanto aos débitos
inscritos ou ndo em Divida Ativa da Unido, inclusive em relagdo as contribuicGes
previdenciarias, e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

K.4.1. Certidbes Negativas:

a) De Condenacdo Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade; e

b) do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

K.4.2. Declaracdao de que ndo se enquadra nas hipéteses de impedimento do
art. 26 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EBC que estabelece
os impedimentos a empresas de participar de licitagdes e de ser contratada pela
EBC.
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K.5. A EBC se reserva ao direito de, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrucao do processo, inclusive para verificar
se 0s signatarios das propostas detém a representacdo dos Licitantes, ou mandato para
em seu nome constituir obrigacGes, bem como, verificar a exequibilidade dos precos
propostos e a veracidade dos documentos apresentados para fins de habilitacao.

CONTRATAGOES ESPECIAIS: N3o se aplica.

CONTRATACOES SUSTENTAVEIS:

M.1. Em atengdo a Politica de Sustentabilidade Socioambiental - PO 900/03 da EBC e ao
Decreto n? 10.024/19, art.22, §12, o principio do desenvolvimento sustentavel serd
observado nas etapas do processo de contratacdo, em suas dimensdes econdmica, social,
ambiental e cultural.

M.2. O Licitante Vencedor se compromete a observar as normas de protecao de fadiga
dos empregados, especialmente aquelas consubstanciadas na NR 17 do Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como a Conveng¢ao n° 127 da Organizagao Internacional do
Trabalho.

M.3. O Licitante Vencedor deverd elaborar e implementar Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e preservacdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego.

M.4. O Licitante Vencedor deverd declarar que ndo possuir inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo,
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Interministerial
MTPS — MHD n° 4 e 11/05/2016.

M.5. O Licitante Vencedor e seus dirigentes assumem o compromisso de nado realizar atos
de discriminacdo, em todas as suas formas, por motivos de raga, género e outros,
conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do art. 3°, inciso | do art.
5°, e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

M.6. O Licitante Vencedor se compromete a ndo praticar, de nenhuma forma, acGes que
lesionem a Dignidade da Pessoa Humana e a Valorizacdo do Trabalho Humano, arts. 1° e
170 da Constituicao Federal, e que possam ser enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do
Cdadigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho andlogo ao de escravo e trafico de
pessoas para esse fim), Decreto n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e
as Convengdes da OIT nos 29 e 105.

M.7. O Licitante Vencedor se compromete a nao explorar o trabalho infanto juvenil, em
atenc¢ao ao que dispde o inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988, o Titulo
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[Il do Capitulo IV do Decreto-Lei n2 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT), os arts. 60 a 69 da
Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA), a Lei n? 8.069, de 19 de julho de 1990 e o
Decreto n2 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacao.

GARANTIA E VALIDADE DO OBJETO: N3o se aplica.

GARANTIA CONTRATUAL
0.1. Para seguranca do integral cumprimento do Contrato, inclusive multa eventualmente
aplicada, sera exigido do Licitante Vencedor garantia, a seu critério, qualquer das
modalidades previstas no § 192, art. 70, da Lei n? 13.303, de 2016, observando no que
couber os dispositivos da Instrugdo Normativa n2 05/2017 e o Decreto n? 9.507/2018, nas
seguintes modalidades:

0.1.1. Caucdo em dinheiro;

0.1.2. Seguro-garantia;

0.1.3. Fianc¢a bancdria.

0.2. A garantia de que trata o item 0.1 devera assegurar, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

0.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
0.2.2. Multas punitivas aplicadas pela EBC ao Licitante Vencedor;

0.2.3. Prejuizos diretos causados a EBC decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugado do contrato por parte do Licitante Vencedor;

0.2.4. ObrigacGes previdenciarias, trabalhistas e de FGTS ndo honradas pelo
Licitante Vencedor.

0.3. A garantia a que se refere o item 0.1 deverd ser apresentada, pelo Licitante
Vencedor, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da data de assinatura do Contrato.

0.4. A garantia sera de 5% (cinco por cento) sobre o preco total global do Contrato, com
prazo de validade de até 90 (noventa) dias, contado da data de encerramento do
Contrato.

0.5. A garantia ficard sob a responsabilidade e a ordem da Geréncia Executiva de
Orgcamento, Finangas e Contabilidade da EBC.
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0.6. No caso de o Licitante Vencedor optar pelo seguro-garantia, este devera dar
cobertura aos riscos elencados nos subitens 0.2.1 a 0.2.4, correspondente a 5% (cinco
por cento) do preco total global atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia
do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servico” com clausula especifica
indicando a cobertura adicional de obriga¢des previdenciarias, trabalhistas e de FGTS nao
honradas pelo Licitante Vencedor.

0.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em conta
especifica, com correcdo monetaria, em favor da EBC.

0.8. A garantia na modalidade fianca bancdria devera ser apresentada, conforme o
modelo constante no ENCARTE G deste Termo de Referéncia.

0.9. Se o preco da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, o Licitante Vencedor devera proceder a
respectiva reposi¢cdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for
notificado pela EBC, mediante oficio entregue contra recibo.

0.10. A garantia devera ter validade de 90 (noventa) dias apds a data de término do prazo
de vigéncia a que se referir, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no
contrato, nos moldes do art. 70 da Lei n? 13.303, de 2016;

0.10.1. A garantia somente sera restituida apds o término da vigéncia contratual,
ante a comprovacdo de que o Licitante Vencedor pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela EBC.

0.11. A inobservancia do prazo fixado no subitem 0.3, para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do preco total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

0.12. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a EBC a promover a
retencdo dos pagamentos devidos o Licitante Vencedor, até o limite estabelecido no
subitem 0.4, a serem depositados junto a Caixa Econémica Federal, com correcao
monetaria, em favor da EBC;

0.12.1. O bloqueio efetuado com base no subitem 0.12 n3o gera direito a nenhum
tipo de compensacgao financeira ao Licitante Vencedor;

0.12.2. O Licitante Vencedor, a qualquer tempo, podera substituir o blogueio
efetuado com base no subitem 0.12 por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo
em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria;
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0.12.3. O preco da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia
poderd ser glosado de pagamentos devidos ao Licitante Vencedor.

0.13. O nimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos
de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

0.14. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, o Gestor
Documental e/ou Fiscal do Contrato deverad comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora
paralelamente as comunicagdes de solicitacdo de defesa prévia ao Licitante Vencedor bem
como as decisdes finais de primeira e Ultima instancia administrativa.

0.15. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela EBC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao Licitante
Vencedor.

0.16. Serd considerada extinta a garantia:

0.16.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdao da EBC mediante termo circunstanciado, de que o Licitante
Vencedor cumpriu todas as clausulas do Contrato;

0.16.2. Apods o término da vigéncia do Contrato, nos termos do item 0.10 deste
Termo de Referéncia, que, consoante item h.2. do Anexo VII-F da IN n2 05/2017, podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

0.17. Isencdo de responsabilidade da garantia:
0.17.1. A EBC ndo executarda a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

0.17.1.1. Caso fortuito ou forca maior;

0.17.1.2. Alteracao, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador,
das obrigagOes contratuais;

0.17.1.3. Descumprimento das obriga¢cdes pelo Licitante Vencedor,
decorrentes de atos ou fatos praticados pela EBC;

0.17.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por empregados da EBC;
0.17.2. Cabera a EBC apurar a isen¢ao da responsabilidade prevista nos subitens

0.17.1.3 e 0.17.1.4, n3o sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
EBC.
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0.18. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverao ser
comunicados pela EBC ao Licitante Vencedor e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de
até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

0.19. O Licitante Vencedor devera, durante toda a vigéncia do instrumento contratual,
manter atualizada a vigéncia da garantia contratual.

FORMA DE ADJUDICAGCAO

P.1. Menor preco total global anual.

VISTORIA

Q.1. Para perfeita execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, os participantes
realizardo vistoria técnica nos locais onde serdo realizados os servicos, a fim de verificar
as condicdes e a logistica necessdria para desenvolvimento adequado das atividades.

Q.1.1. O Licitante, a seu critério, podera declinar da apresentacdo do Termo de
Vistoria Técnica, (Encarte H) devendo, neste caso, apresentar declaragdo
assumindo, incondicionalmente, a responsabilidade em prestar os servigos, tudo em
plena conformidade com todas as condicdes e exigéncias estabelecidas neste Termo
de Referéncia, inclusive sem qualquer alteracdo da sua proposta de precos;

Q.2. Caso opte pela vistoria:

Q.2.1. A vistoria podera ser realizada até 48 (quarenta e oito) horas antes da data
fixada no edital para a abertura do certame;

Q.2.2. A vistoria ocorrera nas instalacdes da EBC, em Brasilia/DF.

Q.2.3. Para agendar vistoria nas dependéncias da EBC em Brasilia/DF, as Licitantes
interessadas deverao entrar em contato com a Coordenagao de Seguranca do
Trabalho e Qualidade de Vida, com o Sr. Nilton Goulart de Sousa que assinard o
Termo de Vistoria, através do telefone (0XX61) 3799-5695, ou pelo endereco
eletrénico: nilton.sousa@ebc.com.br. As visitas deverdo ser agendadas nos horarios
de 09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas.

Q.3. Por ocasidao das visitas o participante devera apresentar o Termo de Vistoria, que
serd assinado por Empregado da EBC juntamente com o Representante Legal da
licitante.
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Q.4. Os modelos do Termo de Vistoria a serem apresentados pelos Licitantes estdo no
Encarte H deste Termo de Referéncia.

Q.5. Somente serdo aceitos os Termos de Vistorias assinados por Empregado da EBC, com
assinatura legivel e n? de matricula.

|AMOSTRAS OU PROVA DE CONCEITO: N3o se aplica

SUBCONTRATACAO

S.1. Considerando que o objeto é indivisivel e ndo possui atividades acessérias, ndo sera
permitido a subcontratacdo da integralidade ou parte do objeto deste Contrato.

S.1.1. Alicitante vencedora, ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, os servicos objeto deste Certame, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a qualidade e quantidade dos servicos prestados.

OBRIGAGOES DA EBC

T.1. Além de outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, a EBC compromete-
se a:

T.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que o Licitante Vencedor possa
desempenhar suas obrigacdes, permitindo livre acesso as suas dependéncias,
impedindo que pessoas ndo credenciadas pela mesma intervenham no andamento
dos servicos a serem prestados;

T.1.2. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servicos objeto deste Termo de
Referéncia por intermédio de um Fiscal designado pela EBC, o qual devera
comunicar ao Licitante Vencedor as irregularidades observadas na execug¢do dos
servicos e solicitar a sua correcdo efetuando, inclusive, o atesto das Notas
Fiscais/Faturas, indicando, se for o caso, as glosas a serem realizadas;

T.1.3. Aplicar ao Licitante Vencedor as penalidades pelo cumprimento irregular ou
descumprimento de qualquer cldusula contratual, de acordo com as sang¢des
previstas no Tépico V deste Termo de Referéncia, estabelecidas no Titulo Il, Secdo
Il do Capitulo Il — Das sangdes Administrativas, da Lei n2 13.303/2016;

T.1.4. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto do Licitante Vencedor que ndao merega confianca no trato dos servigos,
gue produza complicagdes para a supervisao e fiscalizacao, e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que Ihe foram
designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatdria a
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disciplina e aos interesses da EBC;

T.1.5. Indicar, dentre seus empregados, Gestor e Fiscal Técnico para o presente
Contrato, que acompanhara todas as atividades estabelecidas neste instrumento;

T.1.6. Supervisionar a execucao dos servicos e verificar se todas as obrigacdes
estdo sendo cumpridas a contento, efetuando o atesto das Notas Fiscais/Fatura.

T.1.7. Efetuar os pagamentos referentes a execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia, dentro do prazo estabelecido no Tépico Z deste instrumento;

T.1.8. Emitir Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitado, apds 01 (um)
ano de vigéncia do Contrato, obedecendo a Norma n2 218 da EBC;

T.1.9. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obriga¢des assumidas
pelo Licitante Vencedor, exigindo sua imediata corre¢ao, sob pena de aplicagao
das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior,
devidamente justificados e aceitos pela EBC.

T.1.10. Colocar a disposicao do Licitante Vencedor local para armazenamento de
materiais, produtos, equipamentos, colocacdo de cofres, armdrios ou guarda
roupas, visando a guarda dos uniformes, armamentos e outros pertences dos
empregados, bem condi¢cdes minimas para o Licitante Vencedor desenvolver suas
atividades.

T.1.11. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas
pelo Licitante Vencedor, exigindo sua imediata correcdo, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢ca maior,
devidamente justificados e aceitos pela EBC.

T.1.12. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil
qgualquer irregularidade cometida pelo Licitante Vencedor no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias.

T.1.13. Exigir ao Licitante Vencedor que apresente o extrato do FGTS — Fundo de
Garantia por Termo de Servico dos seus empregados, para fins de comprovacgdo do
cumprimento da legislagdo em vigor, no tocante a esse encargo.

T.1.14. Caso a EBC verifique, durante a fiscalizacdo do contrato, que a Contratada
ndo tem horando com os pagamentos dos saladrios diretamente aos seus
empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, ficard, a
contar da data de assinatura do instrumento contratual, apds comunicacdo a
Contratada, autorizada a realizar esses pagamentos mediante retencdo destes
valores, dos pagamentos a serem efetivados ao Licitantes Vencedor, ou da garantia
prestada.
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T.1.15. No momento da rescisdo do contrato, A EBC, por meio do fiscal do Contrato,
devera verificar se a Contratada anuiu com o pagamento das verbas rescisérias dos
profissionais disponibilizados para prestacdo dos servigos.

T.1.15.1. Caso a Contratada realoque os profissionais em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem a interrup¢do do contrato de trabalho, o fiscal
do contrato deverad verificar os documentos que comprovem tal situagao.

T.1.16. Sem prejuizo das demais deposicdes constantes neste Termo de Referéncia,
até que a Contratada comprove o pagamento das verbas rescisdrias ou a realocacdo
dos profissionais em outra atividade de prestacao de servicos sem interrup¢do do
contrato de trabalho, a EBC retera a garantia, a qual sera executada para fins de
reembolso dos prejuizos sofridos pela EBC.

T.1.16.1. Além da garantia, a EBC reterd os valores das Notas fiscais ou
Faturas correspondentes ao valor proporcional do inadimplemento, até que
a situagao seja regularizada.

T.1.17. Nos casos previstos no subitem T.1.14, ndo havendo quitacdo das obrigacdes
por parte da contratada no prazo de 15 (quinze dias) corridos, a EBC podera efetuar
o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos.

OBRIGAGOES DO LICITANTE VENCEDOR

U.1. Além de outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, o Licitante Vencedor
compromete-se a:

U.1.1. Agir e operar com organizacdo completa no gerenciamento, coordenacao,
administracdo e execucdo dos servicos, bem como no fornecimento de ferramentas,
materiais, utensilios e equipamentos necessdarios a perfeita execucdo dos servicos,
nos prazos estabelecidos, utilizando-se de empregados treinados, preparados e de
bom nivel educacional.

U.1.2. O Licitante Vencedor, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do recebimento
da notificagdo para assinatura do contrato, fornecera a EBC a lista nominal de seus
empregados vinculados a prestacdo dos servicos, os respectivos saldrios e a relacao
de beneficios concedidos, contendo no minimo auxilio transporte e o auxilio
alimentacdo, desde que os beneficios ndo sejam obrigacdes exclusivas para
Administra¢do Publica.

U.1.3. O Licitante Vencedor mantera rigorosamente atualizada a referida lista dos
empregados do subitem U.1.2., que serdo alocados para prestacdo dos servigos
contratados.
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U.1.4. Apresentar, na data de inicio da vigéncia do instrumento contratual, e sempre
gue houver alocagdo de novo empregado na execucao do contrato, relacdo do efetivo
de vigilantes cursados em nimero suficiente para atender o objeto da contratacao,
informando os respectivos enderecos residenciais, com o numero do telefone, a data
de realizacdo do Curso de Formacgdo ou a data de reciclagem;

U.1.5. Credenciar junto a EBC, para fins de cadastramento e identificacdo, todo o seu
pessoal designado para a prestacao dos servicos, objeto do contrato, sob pena de nao
Ihe ser permitido o acesso as instalacdes da EBC. Quando o empregado for desligado
dos servicos, deverd ser descredenciado imediatamente perante a EBC;

U.1.6. Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A
qualquer tempo o Fiscal da EBC poderd solicitar sua substituicdo ao Licitante
Vencedor, desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

U.1.7. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes;

U.1.8. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus ou despesas referentes a obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e para com FGTS, bem como encargos de
possiveis demandas trabalhistas, civel ou penal, relacionados aos servicos, bem
como as despesas com transportes, local e interestadual, e a alimenta¢ao de seus
empregados, decorrentes da execucao do objeto contratado;

U.1.9. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servigos deste Termo de Referéncia, tais como: salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos, contribuicGes, coletes e uniformes,
indenizagGes, vale-refeicdo, vale-transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que
seus empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio com a EBC.

U.1.10. Cabera ao Licitante Vencedor honrar com os pagamentos dos salarios dos
empregados alocados para a execucdo dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia, bem como efetivar os recolhimentos das contribui¢Ges previdenciarias
e do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico, na forma das legislacdes
vigentes;

U.1.11. O Licitante Vencedor deverda efetuar o pagamento dos saldrios dos
empregados em domicilios bancérios préximos as dependéncias da EBC, onde serdo
prestados os servicos de forma que os mesmos tenham maior facilidade para
resolver qualquer problema relacionado ao recebimento de seus salarios, em
obediéncia ao art. 464 da CLT.
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U.1.12. Responsabilizar-se pela defesa contra todas as reclamagdes judiciais ou
extrajudiciais e arcar com os 6nus decorrentes dos prejuizos que possam ocorrer em
consequéncia da prestacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, por sua
culpa ou de seus profissionais, e que venham a ser arguidos por terceiros contra a
EBC;

U.1.13. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de qualquer infracdo, seja
qual for, desde que praticada por seus empregados quando da execu¢ao dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia;

U.1.14. Responsabilizar-se, com exclusividade, pelo pagamento de despesa
porventura oriunda de decisdo judicial, eximindo-se a EBC de qualquer relacido
empregaticia com os envolvidos da prestacdo dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia;

U.1.15. Responsabilizar-se pelos roubos, furtos e extravios causados ao patrimonio
da EBC, quando apurada a culpa do Licitante Vencedor através de processo
administrativo interno, obrigando-se a repor o bem ou indenizar a EBC, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apds o comunicado formal. Esgotado este prazo sem que
haja a reposicdo do bem ou indenizacdo no preco relativo a este, a EBC efetuard o
desconto do preco correspondente da garantia referida neste Termo de Referéncia.

U.1.16. Responsabilizar-se por todas as despesas utilizadas na execugao dos servigos
gue incidam direta ou indiretamente sobre os servigos contratados, isentando a EBC,
de qualquer responsabilidade juridica ou financeira em quaisquer ocorréncias;

U.1.17. Manter 01 (um) Livro de Ocorréncias atualizado, numerado
tipograficamente, para registrar, obrigatoriamente, as ocorréncias observadas na
execucdo dos servicos; as respostas as consultas da EBC, as solu¢Ges adotadas; o
andamento dos servicos; a qualidade da execucdo e as suas determinacdes, onde
deve inclusive ser relatada toda e qualquer irregularidade acontecida dentro e fora
das instalacdes da EBC onde houver a prestacdo dos servicos.

U.1.17.1. Os empregados que trabalharem em carater eventual deverao
dispor de 01 (um) unico Livro de Ocorréncias, onde serdo registrados os
servicos prestados em cada evento, do qual serdo fornecidas cdpias como
comprovacgao para faturamento.

U.1.17.2. Manter e preservar sob a guarda do Licitante Vencedor, durante a
vigéncia do Contrato, os livros utilizados para registro das ocorréncias, que
deverdo ser entregues a EBC apds o encerramento do Contrato.

U.1.18. O Licitante Vencedor devera fornecer os uniformes, conforme exigéncias
estabelecidas no Tépico H deste Termo de Referéncia.
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U.1.18.1. O Licitante Vencedor devera fornecer ainda, qualquer Equipamento
de Protecdo Individual (EPI), Ferramenta ou Material ndo listado neste Termo
de Referéncia, mas que venha a ser necessario a execugao dos servicos.

U.1.19. Providenciar para que todos os seus empregados mantenham seus exames
médicos periddicos atualizados, devendo comprovar, sempre que solicitado, o
cumprimento dessa obrigacdo junto ao Fiscal do Contrato designado pela EBC.

U.1.20. Impedir que seus empregados tenham tempo ocioso por falta de materiais
e/ou ferramentas. Em ocorréncia dessa espécie os empregados serdo encaminhados
a Sede do Licitante e os dias glosados integralmente na sua fatura do més de
ocorréncia, bem como a aplicacdo de penalidade, conforme estabelecido no Tépico
V deste Termo de Referéncia.

U.1.21. Apresentar e manter seus empregados em servico, devidamente
uniformizados, identificados com cracha, correndo as despesas por sua conta,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles julgados inconvenientes a
ordem e as normas disciplinares da EBC.

U.1.22. Manter rigoroso controle da frequéncia de seus empregados. Proceder,
tempestivamente, em no maximo 02 (duas) horas as substituicdes dos empregados
faltosos e programar a substituicdo dos que estejam para entrar em gozo de férias,
afastados por licenca médica ou ainda por faltas legais (casamento, luto, dentre
outros).

U.1.22.1. O Licitante Vencedor podera solicitar formalmente a substituicdo
definitiva de empregado(s), mediante a apresentacdo de justificativa e
anuéncia formal da EBC.

U.1.22.2. Toda substituicdo devera ser programada antecipadamente ou
efetuada num prazo maximo de 02 (duas) horas apds a solicitacdo do Fiscal
do Contrato. As eventuais substituicdes de empregados deverao ser anotadas
no Livro de Ocorréncias, para controle e fiscalizacdo da EBC e ndo implicarao
em acréscimo, de qualquer espécie, no faturamento mensal;

U.1.22.3. O Licitante Vencedor deverd substituir definitivamente o
empregado em até 3 (trés) dias Uteis e efetuar a cobertura do posto vacante
em até 2 (duas) horas, ambos prazos contados da data da anuéncia do pedido
de substituicao, responsabilizando-se por manter o posto guarnecido com a
guantidade de profissionais contratada.

U.1.22.4. O controle de frequéncia dos seus funciondrios deverd ser efetuado
com seus proprios equipamentos (relégio de ponto, folhas de ponto, ou outro
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método valido), que poderado ser instalados em local indicado pela EBC, se
for o caso;

U.1.23. Indicar preposto para ser o interlocutor entre o Licitante Vencedor e a EBC,
que serd o responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo dos
servicos e que assuma perante o Gestor e o Fiscal Técnico do Contrato designados
pela EBC a responsabilidade de deliberar sobre qualquer determinac¢do de urgéncia
gue se torne necessaria, inclusive quanto a administracdo dos profissionais alocados
para a prestacdo dos servicos. O preposto deverd inclusive efetuar inspecdes
rotineiras, objetivando o bom desempenho dos servicos, registrando sua presenca
no Livro de Ocorréncias do local;

U.1.23.1. A indicacdo do preposto dar-se-a por meio de declara¢do emitida
pelo Licitante Vencedor, que devera conter o nome completo, o nimero do
CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional. Tal medida devera ser adotada sempre que houver
substituicdao do preposto;

U.1.23.2. O preposto deverd apresentar-se a EBC, em até 05 (cinco) dias Uteis
apods inicio da vigéncia do instrumento contratual, para firmar, com o Fiscal
do Contrato, designado para a fiscalizacdo dos servicos, o Termo de Abertura
do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes a execucdo do contrato, relativos a sua
competéncia;

U.1.23.3. O Preposto poderd ser o Supervisor de Vigilancia ou outro
funciondrio do Licitante Vencedor ndo alocado diretamente na prestacdo do
servico para representar o Licitante Vencedor;

U.1.23.4. O preposto indicado pelo Licitante Vencedor devera estar apto a
esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados, bem
como devera estar instruido sobre a necessidade de acatar as orientagdes da
EBC, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho.

U.1.23.5. O Preposto do Licitante Vencedor deverda obrigatoriamente
inspecionar os postos, no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e
periodos alternados, registrando sua presenca no Livro de Ocorréncia de
cada posto, além de serem capazes de solucionar quaisquer intercorréncias
gue ocorram independentemente de horario;

U.1.24. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados diretamente a
EBC ou a terceiros, independentemente da comprovacao de culpa ou dolo quando
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da prestacdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou ao acompanhamento pela EBC;

U.1.25. Substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer equipamento
correlato a prestacao do servico contratado que, a juizo do(s) Fiscal(is) do Contrato,
nao apresente perfeitas condi¢des de utilizacao;

U.1.26. Permitir a qualquer tempo, a realizacdo de inspecao nos equipamentos
colocados a disposicdo dos seus profissionais, com a finalidade de verificar as
condicOes de conservagao, manutencao, seguranca e limpeza;

U.1.27. Manter durante toda a execucdao do Contrato, todas as condicbes de

habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital relativo a Licitagdo, inclusive as
condicOes de cadastramento no SICAF;

U.1.28. Prestar os esclarecimentos que foram solicitados pela EBC, cujas
reclamacgdes se obrigam a atender prontamente bem como dar ciéncia aos
mesmos, imediatamente de qualquer anormalidade que verificar quando da
execuc¢ao do Contrato;

U.1.29. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da
prestacdo do servico, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de
qualquer natureza;

U.1.30. Comunicar a EBC, de imediato, qualquer alteragao ocorrida no endereco,
conta bancdria, ou outros julgdveis necessarios.

U.1.31. Manter sob as penas da Lei, o mais completo e absoluto sigilo sobre
guaisquer dados, informacgdes, documentos, especificacdes técnicas e comerciais
dentre outros, que venha a tomar conhecimento ou ter acesso, o que venham a ser
confiados, sejam relacionados ou ndo com a prestacdo do servico objeto do
Contrato;

U.1.32. Manter sede, filial, escritério ou representante legal em Brasilia, com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

U.1.33. O Licitante Vencedor devera comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de inicio da vigéncia, o cumprimento do subitem U.1.35.;

U.1.34. Empregar na execugao dos servicos, pessoal apto e qualificado para o
desempenho das fungbes, com carteira de saude e exames médicos admissionais,
demissionais e periddicos atualizados (com as devidas comprovagées no inicio e
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término do contrato), assumindo todas as responsabilidades e executando as
medidas necessarias ao atendimento dos seus profissionais acidentados ou com
mal subito;

U.1.35. Ter condigGes que possibilitem a execugdo dos servigos, a contar da data de
inicio da vigéncia do contrato e manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, mantendo sob sua exclusiva
responsabilidade, toda a supervisao, direcao e recursos humanos para execu¢ao
completa e eficiente dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia;

U.1.36. Impedir o ingresso nas dependéncias da EBC, para executar suas tarefas, os
empregados do Licitante Vencedor que estiverem sem os seus uniformes,
devidamente limpos e asseados, quer no aspecto do vestuario, quer no de higiene
pessoal e, sem crachd de identificacdo com fotografia recente;

U.1.37. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da EBC,
prestando-lhe todos os esclarecimentos solicitados e se obrigando a atender
prontamente as reclamacdes formuladas;

U.1.38. Comunicar a EBC, por escrito, qualquer anormalidade de cardter urgente e
prestar os esclarecimentos que forem julgados necessarios;

U.1.39. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando em
ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexdo ou contingéncia; emitir e registrar eventual Comunicado
de Acidente de Trabalho (CAT) e encaminhar cépia a EBC, no prazo maximo de 03
(trés) dias corridos apds a sua emissao;

U.1.40. Comprometer-se a nao divulgar nem fornecer dados ou informacdes
obtidas em razdo da prestacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, e
nao utilizar o nome da EBC para fins comerciais ou em campanhas e material de
publicidade, salvo com autorizacdo prévia;

U.1.41. Disponibilizar armarios tipo guarda-roupa, para uso de seus funcionarios,
sob uso e guarda destes, nas dependéncias da EBC;

U.1.42. Acatar todas as disposi¢cdes contidas neste Termo de Referéncia, sob pena
de incorrer em penalidade, com aplicagao de multa calculada sobre o prego mensal
do contrato, previsto no Tépico V;

U.1.43. Manter informados os seus empregados, durante a prestacdo de servico,
de suas tarefas e eventuais limitagbes e recomendag¢des quanto ao uso de
equipamentos (radios, televisores, computadores, dentre outros) e telefones do
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local;

U.1.44. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndao abrangidas pelo
Contrato, devendo o Licitante Vencedor relatar a EBC toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

U.1.45. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

U.1.46. Manter plantdo de servigco para cobertura de eventuais faltas e atrasos,
principalmente, para os sabados, domingos e feriados. Manter em seu quadro de
pessoal, empregados na condi¢ao de reserva, devidamente capacitados, para
eventuais substituicOes, ndo sendo aceito pessoal avulso ou que ndo pertenga ao
quadro do Licitante Vencedor;

U.1.47. Submeter-se a fiscalizacdo da EBC, a qualquer tempo e hora, prestando
todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados, cujas reclamacdes se obriga a
atender prontamente;

U.1.48. Responsabilizar-se pelo zelo e guarda dos mdéveis, equipamentos e
instalacoes fisicas, colocados a sua disposicdo pela EBC para execucao dos servicos;

U.1.49. Exigir de seus empregados que mantenham limpos os lugares, onde
estiverem trabalhando, livres e desobstruidos visando minimizar o impacto dos
servicos nos ambientes. Apds a conclusdo dos servicos, efetuar limpeza completa
do local, antes de comunicar a fiscalizacdo da EBC, o encerramento dos trabalhos,
para fins de vistoria e aceite do Fiscal do Contrato;

U.1.50. Refazer, as suas custas, os servicos reprovados pela EBC, exercida por meio
de comunicac¢do formal do Fiscal do Contrato, quer seja pela baixa qualidade dos
materiais aplicados, quanto pela impericia, imprudéncia e/ou incompeténcia de
seus empregados, arcando com o custo de todos os materiais necessarios;

U.1.51. Fornecer relatério mensal dos servicos prestados com cépia dos
documentos de recolhimento e pagamento efetuados aos seus empregados
vinculados a prestacdo dos servicos, bem como:

a) Escala de servico do més seguinte;

b) Relagdo de vidas — planilha contendo o nome, CPF e demais informagdes do
cadastro dos empregados que trabalharam no més;

c) Relatério de ocorréncias do més anterior;

d) Relatdrio “checklist” para conferéncia dos documentos enviados mensalmente,
a ser preenchido pelo Fiscal;
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e) Guia do INSS (GRPS — empregado/empregador) e recibo de pagamento;

f) Guia do FGTS (relagdo nominal de empregados) e recibo de pagamento;

g) Recibo de Vale-Transporte;

h) Recibo de Auxilio-Alimentacdo;

i) Copia do Contracheque mensal, com comprovante do depésito bancario;

j) Copia da folha de pagamento;

k) Cépia das folhas de frequéncia;

I) Cépia da RAIS, na época propria;

m) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas / CNDT, do Ministério do Trabalho e
Emprego — Lei 12.440 / 2011;

n) Os impostos e taxas que forem retidos e recolhidos pela EBC, ficam isentos de
comprovacado quando da apresentacao do relatdério mensal;

o) Cépia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com comprovante de
depdsito bancdrio;

p) Cépia da quitacdo da Rescisdo Contratual dos empregados demitidos, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos, recolhendo de imediato a identificagdo (cracha)
dos mesmos;

g) Relagdo completa das maquinas, equipamentos e utensilios disponibilizados
indicando tipo, marca, modelo, quantidade, data de disponibilizacdo e localizagao
e numero de série, em formato Planilha (preferencialmente “.xlsx”);

r) Relacdo de materiais fornecidos em cada unidade da EBC com os respectivos
custos, bem como a totalizacdo do consumo de cada item, em formato Planilha
(preferencialmente “.xlsx”);

U.1.51.1. Caso necessario, a EBC poderd solicitar, a qualquer tempo, a
documentacao relacionada no subitem U.1.54.

U.1.52. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente.

U.1.53. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo.

U.1.54. Ser responsavel por obrigacGes estabelecidas em acordo, convencdo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas na prestacdo
dos servigos.

U.1.54.1. A EBC ndo se vincula as disposi¢des estabelecidas em acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho que tratem de:

| — Pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou nos
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resultados do Licitante Vencedor;

Il — Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios;

Il — Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

U.1.55. O Licitante Vencedor se obriga a assinar o Termo de Sigilo e Privacidade —
ENCARTE J deste Termo de Referéncia —, na ocasido da celebracdo do contrato ou
emissdo de Nota de Empenho em seu favor, com vistas a atender a
regulamentacdo relativa a protecdo de dados pessoais, previstos na Lei n2
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢io de Dados Pessoais (LGPD), e na
regulamentacdo pertinente, no que diz respeito ao trato de informacgdes e dados,
disponibilizados pela Contratante, por forca dos procedimentos necessarios a
execugdo do objeto do Contrato Original celebrado entre as partes.

SANGOES ADMINISTRATIVAS

V.1. A aplicagdo de penalidades ao Licitante Vencedor reger-se-a conforme o estabelecido
na Titulo I, Secdo Il do Capitulo Il — Das San¢des Administrativas, da Lei n2 13.303/2016.

V.2. O Licitante Vencedor comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n?
10.520/2002, quando:

V.2.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em

decorréncia da contratacao;

V.2.2. Ensejar atrasos na presta¢ao dos servigos do objeto;

V.2.3. Fraudar a forma de prestacao dos servicos;

V.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

V.2.5. Apresentar documentacao falsa;

V.2.6. Cometer fraude fiscal;

V.2.7. N3ao mantiver a proposta.

V.3. O Licitante Vencedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
acima ficard sujeita, nos termos do art. 83 da Lei n2 13.303/2016, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

V.3.1. Adverténcia por escrito por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

V.3.2. Pelo ndo cumprimento das obrigacdes do Licitante Vencedor, expressas nesse
Termo de Referéncia ou pela execucdo insatisfatéria do servigo, atrasos, omissdo e
outras falhas, serdo impostas ao Licitante Vencedor multas moratdrias, por infracdo
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cometida, sobre o valor mensal do contrato, de acordo com os percentuais definidos

a seguir:
MULTA
TIPO |DESCRICAO DA INFRACAO (aplicada sobre o valor
mensal do contrato)
Deixar de:
1.1 - Apresentar a relagdo nominal dos
empregados;
. 0,05% (cinco centésimos por
1.2 — Indicar o nome do preposto no prazo o
01 indicado: cento) por 01 (um) dia util,
’ limitada a 20 (vinte) dias
~ . uteis.
1.3 — Apresentar a documentagao obrigatoria,
guando solicitada pela EBC;
1.4 - Apresentar a documentacao solicitada na
forma e prazos indicados.
Deixar de:
0,05% (cinco centésimos por
02 2.1 - Apresentar copia dos avisos de férias dos | cento) por 01 (um) dia util,
empregados; limitada a 30 (trinta) dias
uteis.
2.2 - Apresentar o cronograma de férias.
03 Deixar de comunicar a EBC qualquer | 0,05% (cinco centésimos por
anormalidade ocorrida nos servicos. cento) por ocorréncia.
Ndo observar a semestralidade no | 0,1% (um décimo por cento)
04 fornecimento de uniformes e descumprir o | por 01 (um) dia util, limitada
prazo contratual. a 20 (vinte) dias uteis.
Deixar de instalar escritorio localizado no | 0,1% (um décimo por cento)
05 Distrito Federal. por 01 (um) dia util, limitada
a 30 (trinta) dias Uteis.
Deixar de:
6.1 — Atender solicitagdo formal da EBC;
06 6.2 — Cumprir as exigéncias relativas a | 0,1% (um décimo por cento)
Segurancga e Medicina do Trabalho; por ocorréncia.
6.3 — Observar as determinagdes da EBC
guanto a permanéncia e circulagdo de seus
empregados nos prédios;
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6.4 — Substituir empregado desatento as
normas de higiene pessoal;
6.5 — Cumprir orientacdo da EBC quanto a
execucao dos servicos.
Deixar de:
7.1 — Efetuar o pagamento do 132 saldrio e das
parcelas pecuniarias relativas as férias dos | 0,2% (dois décimos por
07 empregados, nos prazos legais ou estabelecidos | cento) por 01 (um) dia dutil,
em convencdo ou acordo coletivo de trabalho | limitada a 20 (vinte) dias
das categorias; Uteis.
7.2 — Recolher as Contribui¢cdes Previdenciarias
e do FGTS;
Descontar, indevidamente, do salario de seus . .
) 0,2% (dois décimos por
08 empregados, o custo do uniforme, calcado e N
. . g cento) por ocorréncia.
equipamento de protec¢ao individual.
Deixar de cumprir quaisquer obrigagGes | 0,1% (um décimo por cento)
09 contratuais ndo previstas nesta tabela de | por hora, dia util, dia ou
multas. ocorréncia, conforme o caso.
V.3.3. Pelo descumprimento de quaisquer condi¢Bes previstas neste Termo de
Referéncia, o Licitante Vencedor sujeitar-se-a, também, as seguintes sancdes, a
critério da EBC:

a) Multa compensatdria de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do Contrato no
caso de reincidéncia da penalidade de adverténcia sobre o mesmo fato gerador,
dentro do periodo de 06 (seis) meses, acarretando prejuizos a regular prestacdo
dos servicos;

b) Multa compensatéria de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato no
caso de aplicacdo de 04 (quatro) penalidade de adverténcia sobre fato gerador
diversos, dentro do periodo de 12 (dozes) meses acarretando prejuizos a regular
prestacao dos servigos;

c) Multa compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato,
guando o Licitante Vencedor deixar de disponibilizar quantitativo de mao de obra,
durante a jornada de trabalho, acarretando prejuizos a regular prestacao dos
Servigos;

d) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do Contrato,

Sede SCS Quadia 8, Blocn B 50/60 1° 55 - Ed. Venancio Shopping, CEP 70 333 900 - Brasilia/DF




EBC

EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAD

guando o Licitante Vencedor deixar de disponibilizar materiais e equipamentos
suficientes a prestacao dos servicos, acarretando prejuizos a regular presta¢do dos
Servigos;

V.3.4. Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratacdo com a EBC, pelo periodo de até 02 (dois) anos;

V.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e descredenciamento do SICAF ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV, do art. 72, da Lei n2 10.520/2002, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e
demais cominagdes legais.

V.4. O Licitante Vencedor também se sujeitara a multa compensatéria de 1% (um por
cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia, quando:

a) Algum empregado vinculado a presente contratagdo ndo
comparecer ao servico e o Licitante Vencedor ndo efetuar a sua
substituicdo, no prazo de até 02 (duas) horas, apds ter conhecimento
do fato, independente da glosa das horas ndo trabalhadas;

b) A EBC constatar que os empregados do Licitante Vencedor se
encontram em jornada de trabalho superior ao limite permitido por lei;

¢) O Licitante Vencedor deixar de fornecer uniforme ao empregado ou
ainda fazé-lo em desacordo com as especificagcbes, de modo que
prejudique o bom desempenho das atividades.

V.5 O Licitante Vencedor também se sujeitara a multa compensatdria de 5% (cinco por
cento) sobre valor total mensal do Contrato, por ocorréncia, quando deixar de acatar,
simultaneamente, duas ou mais das disposicdes contidas neste Termo de Referéncia,
devendo apresentar justificativa escrita das ocorréncias;

V.5.1 Ao critério da EBC, a aplicagdo das penalidades ndo ensejarj,
obrigatoriamente, a rescisdao do Contrato, servindo como punicdo pecuniaria contra
a reincidéncia no descumprimento das obrigacdes;

V.6. Quando o Licitante Vencedor deixar de acatar, simultaneamente, duas ou mais das
disposi¢bes contidas neste Termo de Referéncia, devera apresentar justificativa escrita das
ocorréncias para analise da penalidade a ser aplicada;

V.7. O Licitante Vencedor se sujeitara a multa compensatéria de 2% (dois por cento) sobre
valor total do Contrato, quando deixar de efetuar o pagamento do saldrio, vale-transporte
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e auxilio alimentacdo aos seus empregados no dia fixado, sendo esta, caracterizada falta
grave.

V.7.1. A incidéncia do disposto no subitem V.7 podera dar ensejo a aplicacao das
penalidades previstas na alinea “a”, do subitem V.3.3. deste Termo de Referéncia;

V.8. Além do disposto no subitem V.7, o contrato poderd ser rescindido unilateralmente
pela EBC quando o Licitante Vencedor deixar de realizar pagamento de salarios, verbas
trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciaria e para com
o FGTS.

V.9. As penalidades descritas neste item podem ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, a critério da EBC, apds analise das circunstancias que ensejarem sua
aplicacao e serao, obrigatoriamente, registradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF.

V.9.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

V.10. As importancias decorrentes das multas ndo recolhidas nos prazos determinados nas
notificacdes, bem como indenizagbes a terceiros, seguros ou outras de responsabilidade
do Licitante Vencedor, serdo descontadas da garantia prevista no Tépico O deste Termo de
Referéncia.

V.10.1. Caso a multa seja superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o Licitante Vencedor pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela EBC ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente;

V.11. A imposicao das penalidades previstas neste item ndo exime a Licitante Vencedor do
cumprimento de suas obrigacGes, nem de promover as medidas necessdrias para repassar
ou ressarcir eventuais danos causados a EBC.

V.12. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, sendo
facultada a apresentacdo de defesa prévia pela Licitante Vencedor, no prazo de até 10(dez)
dias uteis, a contar da data em que for comunicado pela EBC.

INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO

W.1. De acordo com Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EBC, relacdo a ser
estabelecida entre a EBC e o Licitante Vencedor sera formalizada por meio de Instrumento
Contratual.
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VIGENCIA

X.1. O Contrato decorrente deste Termo de Referéncia terd a vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de inicio de sua vigéncia, podendo este prazo ser prorrogado de
acordo com o previsto no § 1° do art. 87 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos
da EBC, mediante Termos Aditivos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, apos a
verificacdo de sua real necessidade e com vantagens para a EBC, na sua continuidade,
desde que:

X.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
X.1.2. A EBC mantenha interesse na realizacdo dos servicos;
X.1.3. O preco do Contrato permaneca economicamente vantajoso para a EBC.

X.1.3.1 — Para fins de comprovacao da vantajosidade econdbmica para
prorrogacao do Contrato esta dispensada a pesquisa de mercado, nos seguintes casos:

a) Nos reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios que sejam
efetuados com base em Convencdo, Acordo Coletivo ou em
decorréncia de Lei, nos termos do subitem Y.1 deste Termo de
Referéncia;

b) Nosreajustes dos itens envolvendo insumos e materiais, exceto quanto
as obrigacOes decorrentes de Acordo ou Convencdo Coletiva de
Trabalho e/ou de Lei, que sejam efetuados com base na varia¢do do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, mantido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, conforme subitem
Y.10;

c¢) A EBC deverad realizar negociagcdo contratual para reducdo e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham
sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

X.1.3.2 — Nos demais casos deverdo ser realizadas Pesquisas de Mercado;

X.1.4. O Licitante Vencedor manifeste expressamente interesse na prorrogacao
com antecedéncia minima de 06 (seis) meses.

X.2. A EBC poderd, nas mesmas condi¢des contratuais e por acordo com o Licitante
Vencedor, proceder a acréscimos ou supressoes, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento), do preco inicial atualizado, de acordo com a necessidade da EBC, conforme
disposto no art. 95 do RILC da EBC.
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X.3. A manifestacdo de interesse na rescisdo por ato unilateral, por quaisquer das partes,
devera observar a antecedéncia minima de 06 (seis) meses da data pretendida para o
término da vigéncia.

REAJUSTAMENTO DE PRECOS

Y.1. O contrato poderd ser repactuado, a pedido do Licitante Vencedor, desde que
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do acordo, ou convengao
coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente a época da apresentacao da proposta
e adotados para elaboragao desta;

Y.1.1. Inexistindo senten¢a normativa, conveng¢ao ou acordo coletivo de trabalho,
a repactuacdo dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada
na mesma fonte utilizada para a fixagcdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados
0s mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da estimativa de precos, neste caso
contando-se o interregno minimo da data de apresentagdo da proposta.

Y.2. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses serd
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacdo ocorrida.

Y.3. Ocorrerd a preclusdo do direito de reajuste, caso o Licitante Vencedor ndo requeira
tempestivamente até a data de assinatura da prorrogacdo contratual ou até o
encerramento do contrato.

Y.4. Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuacdo caso o pedido seja
formulado apds extingdo o contrato.

Y.5. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdao do Licitante Vencedor, acompanhada
de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convengao
coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacao e, se for o
caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos pregos de mercado
de cada um dos itens da planilha de custos e formacado de precos a serem alterados;

Y.5.1. Os pregos de insumos de mao de obra, decorrentes de convengao, acordo
coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como
auxilio-alimentacdo e vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento, com efeitos financeiros das datas das efetivas
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alteracOes de custos de cada item, nos termos dos subitens Y.1 e Y.2 deste Tépico.

Y.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenca
normativa, acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

Y.7. E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com insumos e
materiais, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do
orgcamento;

Y.7.1. Se, no momento da repactuacdo, o Licitante Vencedor ainda nao fizer jus ao
reajuste, nos termos deste subitem, ocorrerd somente a repactuacao, podendo, o
Licitante Vencedor, em momento oportuno, apds o implemento da condicdo [interregno
minimo de 12 (doze) meses, solicitar o reajuste de direito.

Y.8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

Y.9. Para os reajustes de insumos e materiais serd utilizada a variagdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, mantido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte férmula:

Pr=P+(PxV);

Onde:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;

P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacao percentual obtida na forma do item Y.10 desta cldusula, de modo que (P x V)
significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

Y.10. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicao do
direito do Licitante, nos termos do subitem Y.7 deste Tépico.

Y.11. A repactuacdo e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e ser formalizados em
um mesmo instrumento, por meio de Registro Apostilar ao Contrato.

LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

Z.1. A prestacdo dos servicos efetivos sera paga, mediante a emissdo de Ordem Bancaria,
até o 102 (décimo) dia util apds a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura discriminativa,
devidamente atestada pelo(s) Fiscal(is) Técnico(os) e Gestor do Contrato;

2.1.1. Para fins de faturamento, sera considerado o dia 20 (vinte) de cada més,
devendo o Licitante Vencedor apresentar a Nota Fiscal até o dia 23 (vinte trés) de cada
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més ou primeiro dia Util anterior aquela data ao Fiscal do Contrato, devidamente instruido
com a documentacdo exigida neste Instrumento;

Z.1.2. No momento da emissdo da Nota Fiscal Eletronica, esta deve ser
encaminhada ao endereco eletronico: efdreinf@ebc.com.br; para atendimento ao
disposto na Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.701 de 14 de margo de 2017.

Z.2. Para execucdo do pagamento, o Licitante Vencedor devera fazer constar da Nota Fiscal
/ Fatura, emitida sem rasura, em letra legivel, se for o caso, em nome da Empresa Brasil de
Comunicacdo S/A — EBC, CNPJ n° 09.168.704/0001-42, descricdo do objeto, incluindo
marca, modelo e numero de série, este Ultimo se houver, o significado de todas as siglas
eventualmente utilizadas, o nimero do contrato a que se refere a que se refere, o nimero
de sua conta bancdria, o nome do Banco e a respectiva agéncia.

Z.3. Havendo erro no documento de cobranca ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o documento fiscal serd devolvido a Licitante Vencedor e o pagamento ficard
pendente até que tenham sido adotadas as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacao da Nota
Fiscal / Fatura, ndo acarretando qualquer 6nus a EBC.

Z2.4. Caso o Licitante Vencedor seja optante do Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES,
devera apresentar, com a Nota Fiscal/ Fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislacdo em vigor, se aplicavel.

2.5. Nos precos deverdo estar incluidos todos os Onus tributarios, fiscais, parafiscais,
trabalhistas e sociais e demais despesas de qualquer natureza que incidam direta ou
indiretamente sobre o objeto contratado.

Z.6. Para uniformizacdo do pagamento, o preco referente a primeira mensalidade sera
calculado “pro rata die”, tomando-se por base o periodo de vigéncia transcorrido até o dia
20 (vinte) do més de referéncia, facultando-se o Licitante Vencedor a cobranca desse
periodo cumulativamente com o més subsequente, uniformizando-se, dai em diante os
periodos de faturamento.

2.7. O pagamento mensal somente sera efetuado apds a comprovacao do pagamento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS relativa aos profissionais que
tenham participacdo da execucdo dos servicos contratados;

2.7.1. Na hipétese de nao ser apresentada a documentagdo comprobatdria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a EBC
comunicara o fato ao Licitante Vencedor e retera o pagamento mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que seja a situacao esteja regularizada;

Sede SCS Quadia 8, Blocn B 50/60 1° 55 - Ed. Venancio Shopping, CEP 70 333 900 - Brasilia/DF




EBC

EMPRESA BRASIL
DE COMUNICAGAD

2.7.2. Ndo havendo pagamento por parte do Licitante Vencedor no prazo de até 15
(quinze) dias uteis, a EBC podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
profissionais do Licitante Vencedor que tenha participado da execugdo dos servicos, sendo
o sindicato da categoria notificada para acompanhar o pagamento;

2.7.3. O pagamento das obrigacdes acima, caso ocorra, nao gera vinculo
empregaticio ou implica em assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrente entre a EBC e os profissionais do Licitante Vencedor.

Z.8. O numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ indicado nos
faturamentos do Licitante Vencedor deverd ser o mesmo indicado em sua proposta.
Quando se tratar de matriz e filial, comprovando as centralizacdes de recolhimentos
tributdrios, podera ser aceito o faturamento em CNPJ da matriz.

2.9. A critério da EBC, podera ser utilizada a garantia a que se refere este Termo de
Referéncia, para cobrir possiveis despesas com multas, indenizacdes a terceiros, seguros
ou outras de responsabilidade do Licitante Vencedor.

2.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor do Licitante Vencedor estardo sujeitos,
no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

2.10.1. Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, da Contribui¢do Social sobre
o Lucro Liquido — CSLL, da contribuicdo para seguridade social — COFINS e da contribuicdo
para o PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27/12/1996, e alteracbes;

2.10.2. Da contribuicdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB n2
971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n2 8.212, de 24/07/1991, e alteragdes;

2.10.3. Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n2 116, de 31/07/2003, c/c a legislagio Distrital ou municipal em vigor.

Z2.11. As glosas ocorrerdao por descumprimento de itens descritos no Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR) do ENCARTE E deste Termo de Referéncia.

Z.12. O Pagamento pela EBC das verbas destinadas as despesas com férias, décimo terceiro
saldrio, auséncias legais e verbas rescisdrias dos profissionais do Licitante Vencedor que
participarem da execuc¢do dos servicos contratados serdo efetuados somente na
ocorréncia do fato gerador, apds a comprovacdo dos pagamentos por parte do Licitante
Vencedor.

Z.13. Serao objeto de pagamento mensal pela EBC ao Licitante Vencedor, o somatério dos
seguintes mdédulos que compdem a planilha de custos e formacao de precgos:
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1. Médulo 1: Composicao da Remuneracao;

2. Submaddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submoddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Mddulo 5: Insumos;

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo
por base os mdédulos mencionados acima.

Z.14. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 132
(décimo terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas rescisdrias, devidos aos empregados,
bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais ao Licitante Vencedor, devendo ser pagos pela EBC somente na ocorréncia do seu
fato gerador, sem prejuizo da incidéncia do Médulo 6, seguindo estritamente as regras
previstas neste Tépico.

2.15. As verbas discriminadas na forma do subitem Z.13. somente serdo liberadas nas
seguintes condicdes:

1) Pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional ao
tempo em que os empregados estao vinculados ao contrato, quando devido;

Il) Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato,
em razao proporcional ao tempo vinculado ao contrato com a Administragao;

Ill) Pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

IV) Pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato;

V) Outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes.

2.16. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados nos incisos do subitem Z.15
acima ndo gera direito adquirido ao Licitante Vencedor das referidas verbas ao final da
vigéncia do contrato.

Z2.17. Para o pagamento das rubricas constantes no subitem Z.14, o Licitante Vencedor
devera apresentar a EBC os documentos comprobatérios das ocorréncias, para que se
possa providenciar a quita¢do das referidas verbas, nos termos do subitem Z.1 deste
Tépico.
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FISCALIZACAO
AA.1. A fiscalizacdo observara as disposicoes especificas do objeto e Norma 218 da EBC.

AA.2. A EBC nomeard Fiscal Técnico e Gestor do Contrato para fiscalizar prestacdo dos
servicos contratados, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas,
oficiando ao Licitante Vencedor para imediata correcdo das irregularidades apontadas.

AA.3. Cabera ao Fiscal Técnico observar as acdes dos artigos 10 e 11 do Decreto n°
9.507/2018, bem como para supervisionar a execug¢do dos servigos, verificando se todas
as obrigacoes foram cumpridas.

AA.4. No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo Fiscal Técnico do Contrato, o
Licitante Vencedor deve apresentar:

| - Extratos de Informacdes Previdencidrias e de depésitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciadria e fiscal do
Licitante Vencedor;

[I- Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestac¢do dos servigos, em que
conste como tomador a EBC; Copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servigos ou ainda dos respectivos
comprovantes de depdsitos bancdrios, bem como a comprovacdo da concessao de
férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional;

IIl - Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
auxilio alimentacdo, saude etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado;

IV - Comprovante de pagamento de saldrios, adicionais, hora extras, repouso
semanal remunerado, férias remuneradas e seu respectivo adicional e outros
documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria e de
FGTS do Licitante Vencedor;

V — Comprovante do pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

AA.5. Fornecer ao(s) Fiscal(is) Técnico(s) do Contrato original e cdpia dos documentos
comprobatérios de qualificacdo minima dos empregados, sempre que solicitado. Em caso
de troca de qualquer profissional, obrigatoriamente a documentacdo deverd ser
atualizada.

CONSIDERACOES GERAIS

AB.1. E vedada a contratacdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da EBC.
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AB.2. E vedada a veicula¢do de publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver prévia
e expressa autorizacdo da EBC.

AB.3. Fica vedada a utilizacdo, durante o fornecimento, de empregado da Licitante
Vencedor que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao
de confianga da EBC, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010, que disp&e sobre
a vedacdo do nepotismo no ambito da Administra¢do Publica Federal.

AB.3.1. E considerado familiar, nos termos do artigo 2°, lll, do Decreto n°
7.203/2010, o conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

AB.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados do
Licitante Vencedor e a EBC, vedando-se qualquer relagdao entre estes que caracteriza
pessoalidade e subordinacao direta.

AB.5. Para fins de atendimento as disposicdes previstas na Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que diz respeito ao trato de informacdes e
dados, disponibilizados pela EBC, por forca dos procedimentos necessarios a execucao do
objeto a pretensa contratada assinara o Termo de Sigilo e Privacidade — ENCARTE J deste
Termo de Referéncia, na ocasido da celebracdo do contrato ou emissdo de Nota de
Empenho em seu favor, com vistas a atender a regulamentacdo relativa a protecdo de
dados pessoais.

AB.6. As duvidas pertinentes a este Termo de Referéncia poderdo ser sanadas com a
Coordenacdo de Licitacdes, por meio do telefone (61) 3799-5556 ou pelo e-mail
cpl_ebc@ebc.com.br.

DADOS DO GERENTE E DIRETOR RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE
REFERECIA

Elaborado por:

Brasilia - DF, de de 2023.

LEANDRO MARQUES DOURADO
Coordenador de Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida

Requisitantes:
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Brasilia - DF, de de 2023

SHIRLANE MIRYAN MOTTA PAIVA
Gerente de Beneficios, Previdéncia e Seguranca no Trabalho

MARIO MARCIO SIMOES DE OLIVEIRA
Gerente Executivo de Gestdo de Pessoas

Aprovado por:

Brasilia - DF, de de 2023.

SABRINA GABETO SOARES
Diretora de Administracao, Finangas e Pessoas

RELAGAO DOS ENCARTES QUE ACOMPANHAM O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA:

ENCARTE A Descricdo Detalhada do Objeto

ENCARTE B Ferramental Minimo da Brigada de Incéndio

ENCARTE C Modelo De Proposta Para Cotacdo De Precos

ENCARTE D OrientagOes e Modelo Proposta de Planilha de Custos e Formagao de Pregos
ENCARTE E Instrumento De Medigdo De Resultados — IMR

ENCARTE F Declaracdo ndo impedimento para contratacao

ENCARTE G Modelo de Carta de Fianga Bancaria para Garantia de Execu¢do Contratual
ENCARTE H Modelo de Termo de Vistoria

ENCARTE | Modelo de Declaragao de Dispensa de Vistoria

ENCARTE J Termo de Sigilo e Privacidade
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ENCARTE A

DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO

1. Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro dos parametros previstos neste Termo de
Referéncia, dando cumprimento as orienta¢des regulamentares;

2. Desenvolver todas as atividades, inerentes a area de responsabilidade, seguindo orientacdes e
determinacdes do setor de fiscalizacdo do contrato, de acordo com as necessidades do servico;

3. Manter atitude de respeito e cortesia para com membros, servidores, prestadores de
servigos/terceirizados, estagiarios e visitantes do CONTRANTE;

4. Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua importancia;

5. Agir de maneira rdpida, enérgica e convincente em situacdes de emergéncia;

6. Assumir o posto no hordrio aprazado e de posse dos equipamentos e acessorios necessdrios para o
bom desempenho do trabalho;

7. Conhecer todas as instalages fisicas do prédio, incluindo saidas de incéndio, alarmes de incéndio e
sistemas preventivos de incéndio;

8. Conhecer principios de funcionamento e operacdo dos sistemas contra incéndio: sprinklers, CO2,
mangueiras, extintores manuais e sobre rodas, deteccao e alarme;

9. Conhecer a localizagdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio, chaves de bloqueio do CO2 e
valvulas de governos, bem como a ligacdo do conjunto de bombas de pressurizacdo da rede de
hidrantes;

10. Permanecer constantemente atentos ao servico, observando todas as movimentacgdes;

11. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos ocorridos no turno; 3.19.12. Portar sempre,
visivelmente, cracha de identificacdo fornecido pelo licitante vencedor;

12. Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido neste Termo de Referéncia, ndo
abandonando o posto sem motivo plenamente justificado;

13. Deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situacdes de absoluta
necessidade e apds ter autorizagdo da chefia imediata;

14. Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado;
15. Jamais entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com membros, servidores,
prestadores de servigos/terceirizados, estagiarios e visitantes;

16. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

17. Nao se ausentar do posto antes da chegada de rendigao;

18. Conhecer todas as areas de risco da edificagdo do CONTRATANTE onde possam ocorrer principios
de incéndio;

19. Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico
existentes na edificacdo do CONTRATANTE;

20. Avaliar, liberar e acompanhar atividades de risco atinentes a atividade de brigada de incéndio;

21. Planejar acdes preventivas de incéndio;

22. Informar-se dos procedimentos ocorridos no plantdo anterior;
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23. Comunicar o licitante vencedor, quando for o caso, a necessidade de faltar ao servico em
decorréncia de problemas de saude ou forga maior;

24. Inspecionar periodicamente e a qualquer hora as dependéncias do CONTRATANTE com a finalidade
de detectar e avaliar possiveis riscos que possam comprometer a integridade fisica de pessoas e do
patrimonio publico;

25. Inspecionar periodicamente, e a qualquer hora, os sistemas de deteccdo, alarme, equipamentos
preventivos e de controle e protec¢do contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncias;
os preventivos fixos e equipamentos de combate a incéndio; e as rotas de fuga, mantendo nas
liberadas e sinalizadas;

26. Verificar as condicdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de protecao
individual;

27. Verificar a necessidade de recarga e substituicdo de componentes dos sistemas de deteccao,
alarme, equipamentos preventivos e de controle e prote¢do contra incéndio e panico, relatando a
situacdo, por escrito, a Coordenacao de Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida;

28. Inspecionar todo o sistema preventivo e equipamentos, apds utilizacdo, encaminhando a
Coordenacao de Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida o material utilizado para manutencao e
recarga;

29. Comunicar, imediatamente, a quem possa sanar com a maior brevidade, qualquer anormalidade
detectada, registrando o fato em livro préprio;

Emitir relatério a Coordenacdo de Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida sobre possiveis
problemas identificados no transcorrer do trabalho, como irregularidades nos sistemas preventivos,
sugerindo a adocdo de medidas técnicas e corretivas para melhoria das condi¢cdes de seguranca;

30. Participar dos exercicios simulados de abandono, combate a incéndio e primeiros socorros e outros
atinentes a atividade de brigada de incéndio;

31. Participar dos exercicios simulados de testes dos equipamentos de combate a incéndio;

32. Manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas funcdes, afastando se
apenas caso seja necessario, visando dar suporte a ocorréncias designadas;

33. Acionar, imediatamente, o Corpo de Bombeiros, em situa¢des de alerta de incéndio, informando
sobre o sinistro e prestando os primeiros socorros as possiveis vitimas;

34. Combater principios de incéndio, utilizando o plano de combate e abandono do CONTRATANTE,
atuando em conjunto com o Corpo de Bombeiros apds sua chegada;

35. Implementar e propor alteragGes, quando necessario, ao plano de seguranca contra incéndio e
panico;

36. Fazer rondas periddicas nos ambientes do edificio-sede do CONTRATANTE;

37. Implementar e propor alteracdes, se for o caso, ao plano de seguranca contra incéndio e panico;
38. Treinar a populagao do CONTRATANTE quanto aos procedimentos a serem adotados em casos de
emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos ou outros;

39. Elaborar e implementar os Planos de Combate e Abandono (parcial e completo), de acordo com
Normas Técnicas da ABNT, promovendo o respectivo treinamento da populacdo do CONTRATANTE,
pelo menos 02 (duas) vezes ao ano, sendo um treinamento para cada Plano de Combate e Abandono
(parcial e completo);

40. Promover medidas preventivas determinadas pela Coordenag¢ao de Seguranca do Trabalho e
Qualidade de Vida e por érgaos de seguranga e medicina do trabalho;
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41. Implementar controle dos prazos de urgéncia da carga e teste hidrostatico do sistema de extintores
relatando a Coordenacdo de Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida, com antecedéncia minima
de 3 meses;
42. A Brigada de Bombeiro Civil devera desempenhar suas atividades da seguinte forma:

42.1. Imediatamente (emergéncia):

42.1.1. Quando identificar situacdes de emergéncia;

42.1.2. Para auxiliar no abandono da edificacdo e realizar os primeiros socorros e
resgate de vitimas;

42.1.3. Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar do DF,
independentemente de analise da situagao;

42.1.4. Verificar a transmissado do alarme aos ocupantes da edificacao;

42.1.5. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados
por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prdpria edificacdo e onde nado haja a necessidade
de uso de equipamentos de protecdo individual especifico, como equipamentos autébnomos de
protecdo respiratdria, capas de aproximacao dentre outros;

43. Atuar no controle de panico;

43.1. Fazer com que o local de panico e/ou risco seja evacuado no menor tempo
possivel;

43.2 Prestar os primeiros socorros a feridos;

43.3. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a
sinistros;

43.4. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gds liqguefeito de petréleo
quando da ocorréncia de sinistro;

43.5. Estar sempre em condi¢des de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do DF por
ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento, bem como promover o
rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

44. Dar suporte a todos os eventos realizados pela EBC;

45. Conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas possam sair rapidamente em
situacdo de emergéncia; e

46. Comunicar imediatamente Servico Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho/SESMT toda ocorréncia anormal verificada.

47. A cada 2 (duas) horas — Diurno e Noturno

47.1. Executar servico de ronda diariamente, diurno e noturno, com intervalo de 02
(duas) horas entre as mesmas, em todas as areas da edificacdo, verificando se ha alguma
anormalidade, com o objetivo de manter as condicdes de seguranca do prédio;

47.2. Identificar pontos de risco e realizar as devidas correg¢oes; e

47.3. Registrar em livro préprio ou em formulario fornecido pela EBC, a critério deste,
as irregularidades constatadas, assim como as corre¢des adotadas.

48. Diariamente

48.1. Verificar e inspecionar os equipamentos preventivos e instalagdes de incéndio em
especial:

48.1.1. Se os extintores encontram-se desobstruidos;

48.1.2. Se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condicdes;
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48.1.3. Se os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condi¢cdes de
conexao e uso; e

48.1.4. Se as mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma;
49. Verificar e inspecionar, visualmente, as instalacdes elétricas e eletronicas, atentando
especialmente para:

49.1. As perfeitas condicdes de isolamento;

48.2. A existéncia de fios e cabos soltos e ligacGes improvisadas;

49.3. As tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;

49.4. Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuicdo e outros
equipamentos elétricos;

49.5. Se aparelhos elétricos sao desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes
em contrario; e

49.6. Outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios.
50. Verificar e inspecionar, visualmente, rotas de fuga, em especial:

50.1. Se as escadas e rotas de saidas — corredores, hall — encontram-se desimpedidas;
Se os depdsitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem risco de incéndio;

50.2.. Se as instalagdes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem risco de incéndio;

50.3. Se a iluminacdo das escadas e corredores é satisfatoria; e

50.4. Se o corrimdo e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas
condicdes de uso.
51. Mensalmente

51.1. Verificar e inspecionar os equipamentos e instalacdes de incéndio, comunicando,
de imediato, a Coordenacdo de Seguranca do Trabalho e Qualidade de Vida qualquer irregularidade
relacionada a:

51.2. Lacres e vencimento de carga dos extintores;

51.3. Sinalizacdo de extintores e hidrantes;

51.4. Pinturas e vidros das caixas de hidrantes;

51.5. Pesagem de extintores; e

51.6. Vazamento e infiltracdo de dgua nas paredes dos reservatérios.
52. Trimestralmente

52.1. Programar e efetuar, de forma programada e fora do horario de expediente,
simulagdes na darea de Brigada, dentro do edificio-sede do CONTRATANTE tais como: incéndios,
explosdo de gas, acidentes no trabalho entre outros e, anualmente, simulacdes envolvendo o corpo
efetivo de membros, servidores, estagidrios, prestadores de servigos/terceirizados das demais
empresas contratadas pela Contratante.
53. Semestralmente

53.1. Acompanhar (equipamentos e instalagdes de incéndio):

53.2. Os testes hidrostaticos e todas as mangueiras; e

53.3. A verificacdo de extintores de todo edificio-sede do CONTRATANTE com
apresentacdo de relatdrio a Coordenacao de Segurancga do Trabalho e Qualidade de Vida, apontando
aqueles que devem ser recarregados, aqueles que apresentem vazamentos, tenham sido usados ou
gue ndo estejam em conformidade com a NBR-11716.
54. A atuacao do Licitante Vencedor compreende a execuc¢do dos servigos na drea de segurancga contra
incéndio e panico, abandono da edificacdo, bem como desenvolver e manter uma mentalidade
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prevencionista nas dependéncias da EBC, através do fornecimento e atuagdo de Brigada de Bombeiros
Civis, devidamente constituida, certificada e capacitada.

55. Os servicos a serem executados pelo Licitante Vencedor compreendem agdes de planejamento e
acompanhamento, de prevencao e de emergéncia, conforme abaixo:

55.1. A¢Oes de Planejamento e Acompanhamento:

a) avaliar a organizacdo, estrutura, coordenacdo, formacdo, treinamento e supervisdo das atividades
dos bombeiros civis, conforme o disposto nos subitens 4.6.2 e 4.6.3 da NT N2 007/2011-CBMDF;

b) colaborar, participar e executar o Plano Contra Incéndio e Panico (PPCI), conforme estabelecido no
subitem 4.8 da NT N2 007/2011-CBMDF;

c) elaborar e apresentar a EBC os Relatérios Mensais dos Servicos Prestados.
55.2. Acbes de Prevencao:

a) realizar os exercicios simulados no minimo anualmente, na edificagdo, para treinar a brigada em
suas atribuicOes e a populagdo para o abandono seguro da edificacao;

b) identificar e avaliar os riscos existentes;

c) elaborar relatdrio das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com apresentacdo de
eventuais sugestdes para melhoria das condicdes de seguranca;

d) conhecer, em profundidade, a técnica e tatica para utilizacdo dos equipamentos e sistemas de
extincdo de incéndio: mangueiras, extintores, chuveiros automaticos e CO2;

e) conhecer a localizacdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio, bem como a ligacdo do conjunto
de bombas de pressurizacdao da rede de hidrantes;

f) inspecionar periodicamente os equipamentos de protecdo contra incéndio e de rotas de fuga, e
comunicar a EBC, na maior brevidade possivel, quando detectada qualquer anormalidade;

g) analisar com rapidez a situagdo e empregar os meios disponiveis para debelar o incéndio;

h) investigar a origem de qualquer anormalidade na edificacdo que seja indicio de principio de
incéndio;

i) comunicar a EBC toda ocorréncia anormal que verificar;

j) apresentar a EBC relatdrio formal das irregularidades encontradas, com propostas e medidas
corretivas adequadas e posterior verificagdo da execucgao;
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k) testar periodicamente os equipamentos de combate a incéndio e afins;
[) avaliar, liberar e acompanhar as atividades de risco;

m) integrar a empresa ao(s) 6rgao(s) de bombeiros publicos da area onde estiver localizada, através
de visitas reciprocas e intercambio de informacdes;

n) atender ao plano de emergéncia da EBC, a ser elaborado por profissional habilitado ou empresa
especializada;

o) auxiliar no abandono da edificagdo;

p) verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes do prédio;

g) combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de
extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificacdo e onde nado haja a necessidade de uso de
equipamentos de protecdo individual 25 especificos (equipamentos autonomos de protecdo
respiratdria, capas de aproximacgao etc.);

r) prestar os primeiros socorros;

s) solicitar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

t) estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer
dados gerais sobre o evento bem como, promover o rdpido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

u) efetuar rondas didrias e esporadicas em todas as instalacGes da EBC verificando a existéncia de
problemas que representem eventuais riscos de incéndio.

55.3. A¢bes de Emergéncia:

a) identificar e avaliar a situagdo;

b) auxiliar no abandono da edificacdo;

c) acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de situagdo;

d) verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

e) combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de
extintores ou mangueiras de incéndios da prépria edificacdo onde a EBC esta instalada, e onde nao

haja a necessidade de uso de equipamentos de protecdo individual especificos (equipamentos
autébnomos de protecdo respiratdria, capas de aproximacao, dentre outros);
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f) atuar no controle de panico;
g) prestar os primeiros socorros a feridos;
h) realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais, devido a sinistros;

i) interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petrdleo, quando da ocorréncia
de sinistro;

j) estar sempre em condicGes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer
dados gerais sobre a ocorréncia, bem como promover o rdpido e facil acesso aos dispositivos de
seguranga.
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ENCARTE B

FERRAMENTAL MINIMO DA BRIGADA DE INCENDIO

Deverd ser fornecido pelo Licitante Vencedor, os equipamentos de protecdo individual — EPI, aos
profissionais alocados para prestacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, e realizar a
distribuicdo de acordo com as caracteristicas operacionais de cada posto.

Os equipamentos de protecdo individual e as ferramentas para arrombamento deverdo estar
disponiveis a equipe de Bombeiro civil durante toda execugdo contratual.

TABELA 1 — PROTECAO INDIVIDUAL

ITEM QUANTIDADE MEDIDA
Radio de comunicag¢do HT 05 Unidade
Oculos de Seguranga modelo ampla visdo CA:16461 | 09 Unidade
Bota de borracha cano longo CA:29773 02 Par

EZ?;;:;;Z r:sel seguranca contra impactos (EPI) 05 Unidade
Mascara contra gases % facial P/ 2 filtros CA: 33596 | 10 Unidade
Filtro Mascara contra gases % facial CA: 33596 20 Unidade
;L(J)\(/)zsc de couro (EPl)-resistente a temperatura de 05 Par

Luvas de alta tensdo 40Kv classe 4 até 36.000v 02 Par

Cinturdo tipo paraquedista CA: 35301 02 Unidade
Cadeirinha de Rapel Ref: ACZ0030-006-01 02 Unidade
Lanterna recarregavel 06 volts 27 lampadas de LED | 05 Unidade

TABELA 2 — FERRAMENTAS PARA ARROMBAMENTO E AUXILIO AO CBMDF

FERRAMENTAS QUANTIDADE MEDIDA
Alicate bico meia cana 6 polegadas 01 Unidade
Alicate corte diagonal 6 polegadas 01 Unidade
Alicate universal 8 polegadas 01 Unidade

Aparelho tipo croque para bombeiros, com trés elementos

. 01 Unidade
com acoplamento por pino de travamento
Caneta medidora de voltagem 01 Unidade
Chaves de fenda: 1/8 x4”,3/16 x4” e 1,4 x 5” 01 Jogo
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Chaves Philips: 1/4x4”, 1/4x6", 1/8x3". 01 Jogo

Fagao d('a 18 polegadas, em ac¢o carbono, com cabo em 01 Unidade

polipropileno.

Machado para bombelro,‘ com cabeca chata, cunha de ferro 01 Unidade

cortante e cabo de madeira.

Marreta de 5kg, com b,a.se polida, cabo curto de madeira 01 Unidade

fixada com cunhas metalicas.

Martelo d.e aco com cabo de madeira e minimo de 250 mm 01 Unidade

de comprimento.

Pé de cabra % x 80cm 01 Unidade

Talhadeira em aco especial com empunhadura. 01 Unidade

Corda semiestatica 12mmx50m resisténcia 40000N (40kg) |01 Anual

Tesoura para vergalhdo “24” polegadas 01 Unidade

Maleta de emergéncia para transporte dos materiais,

confeccionada em nylon resistente, estofada, nas cores |01 Caixa

padrdo azul ou laranja.

Megafone de Mao Portatil 01 Unidade
TABELA 3 — MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS

MATERIAIS DE PRIMEIROS SOCORROS QUANTIDADE MEDIDA PERIODO

Compressas de gaze 08(oito) dobras . MENSAL

(7,75c¢m x 7,50cm) 20 Sl

Compressas de gaze esterilizadas (10cm x 03 Unidade MENSAL

15cm)

Ataduras de crepe (20cm de largura) 02 Unidade MENSAL

Micropore (20cm de largura) 02 Unidade MENSAL

Bandaid curativo transparente 02 caixa MENSAL

Pla?stlco ~protetor de queln?a}duras e 03 Unidade TRIMESTRAL

evisceragoes (01m x 01m) esterilizado.

Soro fisiolégico de 250 ml 04 Unidade MENSAL

Fita adesiva (crepe) 01 Unidade MENSAL

Talas moldaveis grandes (86cm x 10cm x 02 Unidade TRIMESTRAL

02cm)

Talas moldaveis médias (63cm x 09cm x 02 Unidade TRIMESTRAL

02cm)

Talas moldaveis pequenas (30cm x 08cm x 02 Unidade TRIMESTRAL

02cm)

Talas Moldaveis GG 02 Unidade TRIMESTRAL

?gggraf)ens triangulares (142 cm x 100cm x 03 Unidade TRIMESTRAL
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Agua oxigenada 10 volumes, embalada em
frasco contendo 1000 ml.

03

Frasco

TRIMESTRAL

Alcool etilico a 70% P/V, para superficies
fixas, antissepsia da pele em
procedimentos de médio e baixo risco,
com validade de 24 meses, apresentacao
em frasco de 1000 ml.

01

frasco

MENSAL

Aparelho de pressao digital, com inflagem
manual, indicacdo para pressdo arterial e
batimentos cardiacos, com bateria
sobressalente

01

Unidade

ANUAL

Aparelho analégico medidor de pressao
arterial

01

Unidade

Semestral

Atadura de crepe, de 20cm x3 m, 10 cm x
4,5 m, 15 cm x 4,5 m, cor natural, com 13
fios, constituido de fios de algoddo cru,
bordas devidamente acabadas,
elasticidade adequada, uniformemente
enroladas, isenta de quaisquer defeitos.

02

caixa

MENSAL

Luva de latex para procedimento
hospitalar,

descartavel, ambidestra, punhos longos,
com

bainha, formato  anatomico, alta
sensibilidade tatil, boa elasticidade e
resisténcia, tamanho médio, em caixa de
100 unidades.

02

Caixa

TRIMESTRAL

Mdscara descartavel para respiracdo boca-
a-boca.

04

Unidade

TRIMESTRAL

Protetores de queimaduras e evisceragdes

01

Caixa

Trimestral

Prancha de resgate em polietileno
resistente até 200kg

01

Unidade

Anual

Mante térmica aluminizada adulto

02

Unidade

Semestral

Tesoura cirdrgica com ponta aguda, reta,
confeccionada em aco inox, medindo 15
cm de comprimento

01

Unidade

Anual

Termbmetro clinico digital, com “beep”
sonoro, visor grande, desligamento
automatico.

01

Unidade

Anual

Ressuscitador manual (ambu) ou mascara
de ressuscitacdo para ventilagao artificial.

01

Unidade

Anual

Ressuscitador manual (ambu) ou mascara
de ressuscitacdo infantil para ventilacao
artificial.

01

Unidade

Anual
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Colar cerwci':lI- reguldvel para tamanhos 02 Unidade Anual
Pequeno, Médio e Grande

Oximetro de dedo 01 Unidade Anual
Tesoura ponta romba — Bombeiros/SAMU |01 Unidade Anual
Lencol Branco 03 Unidade Semestral

A EBC se resguardard o direito de exigir do Licitante Vencedor, a qualqguer momento, a substituicdo
dos materiais/equipamentos contidos nas Tabelas 1, 2 e 3 que ndo atendam as condi¢gdes minimas de

utilizacdo, funcionamento e apresentacao.

O Licitante Vencedor deverd fornecer todo o equipamento e material, necessarios a perfeita execucao
dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, nas quantidades definidas nas Tabelas 1, 2 e 3, durante

a vigéncia do contrato.

Serdo de uso comum, exceto os equipamentos de protecdo individual, em cada posto de Bombeiro
particular, mantidos em funcionamento e perfeito estado de conservacao.

Os equipamentos e materiais que ndo apresentarem mais condi¢Ges de uso deverdo ser substituidos

imediatamente pelo Licitante Vencedor.
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Encarte C
MODELO DE PROPOSTA PARA COTACAO DE PRECOS
OBJETO:
DATA DE ABERTURA:
HORARIO:
Brasilia:
SERVICOS EFETIVOS “A”
Descricao ORI el griiggiani?sde \r;aelﬁZaI/Pol:::?I{;c; veler B, Valor total anual
¢ Trabalho mensal (RS)
Bpmbelro Civil 04 08
diurno
Bombeiro Civil 02 04
noturno
Chefe de
01 02
Brigada
VALOR GLOBAL ESTIMADO
O valor total global proposto é de RS , (por extenso).
CONDICOES GERAIS DA PROPOSTA DADOS BANCARIOS
Validade da proposta: Banco:
XXXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXXXXXXKXXXXXXXKXKX Agéncia:
XXXXXXXXXXXXXXXKXXXKXXXXXXXKXXXXXXXKXXX Conta-corrente:

Das Declaracdes e documentos: Deverdo estar de acordo com o Tépico J do Termo de Referéncia.

Razdo Social: Nome:
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CNPJ (MF): Cargo / Funcéo:
Endereco: CPF / MF no
Telefone / Fax: RGNO ..ccccuvrvvreennn. Expedido por: .....cceeeennns
E-mail: Natural de:
Cidade: Estado civil:
XXXXXHXXXXXXKKKXXXXXXKKKXXXXXXXKKXXX Enderego:
XXXXXHXXXXXXKKKXXXXXXKKKXXXXXXXKKXXXK Telefone / Fax:
XXXXXXXXXXXXKKKKXXXXXKKXXXXXXXKXKXKXK E-mail:

, de de 2023.

(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)
(Identificagdo Completa)
(N2 do RG do declarante)

OBSERVACOES:
(*) Dados do representante legal para fins de apresentacdo da proposta e da assinatura do contrato;

A proposta deverd ser redigida em lingua portuguesa, sem rasuras, datada e assinada pelo
Representante Legal do Licitante ou pelo procurador devidamente credenciado. A comprovacdo da
representacdo do Licitante dar-se-a por meio de instrumento publico de procuracdo ou instrumento
particular com firma reconhecida, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do Licitante, que devera ser apresentada
juntamente com a proposta.

b.1) Em sendo sodcio, proprietario, dirigente ou assemelhado do Licitante, deverd apresentar
juntamente com a proposta cdpia autenticada do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura.

b.2) No caso do Licitante se fizer representado com a procuragdo particular, esta devera ser
apresentada juntamente com a proposta, acompanhada de cépia do contrato social do Licitante com

firma reconhecida e autenticada em Cartorio.

c) Todos os dados indicados neste modelo de proposta devem constar da proposta do licitante. Cabe
ao licitante complementar a proposta com as demais exigéncias previstas no Edital e seus anexos.

Das Declaragées e demais documentos:
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a) Declaragdo expressa de que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos, tais como:
salario, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio alimentacao, vale transporte,
uniforme, seguro de vida em grupo, frete, etc. E todos os materiais, equipamentos e demais despesas
de qualquer natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, no cumprimento integral do objeto
deste Edital e anexos, considerando o saldrio da categoria estabelecido em acordo coletivo,
devidamente aprovado pela DRT — Delegacia Regional do Trabalho;

Declaragao de elaboragao independente de proposta, nos termos do disposto na Instru¢dao Normativa
MPOG/SLTI n2 2, de 16/09/2009, conforme modelo integrante do Anexo IV, do Edital;

A forma de tributacao do licitante, no ambito Federal e Estadual,;

Cépia do ultimo acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho da categoria pertinente a prestacao
dos servicos, a que se refere ao objeto do Edital e anexos;

Declaracao expressa garantindo a qualidade dos servicos propostos, durante a vigéncia do Contrato;

Declaragdo de que o Licitante ird cumprir os termos do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo, e de
gue reconhece a Categoria Sindical, como sendo aquela que regerd durante a vigéncia do contrato os
salarios dos profissionais a serem alocados na execu¢do dos servicos objeto desta licitagao;

O Licitante que ndo possuir escritério/filial localizado no Distrito Federal/Regido do Entorno (Aguas
Lindas/GO, Santo Ant6nio do Descoberto/GO, Novo Gama/GO, Valparaiso/GO, Cidade Ocidental/GO e
Planaltina/GO) devera apresentar declaragdo comprometendo-se, caso seja vencedor do certame, a
apresentar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de assinatura do contrato,
documento que comprove possuir representante legal no Distrito Federal/Regido do Entorno (Aguas
Lindas/GO, Santo Ant6nio do Descoberto/GO, Novo Gama/GO, Valparaiso/GO, Cidade Ocidental/GO e
Planaltina/GO) que tera a responsabilidade com a execugdo, apoio e acompanhamento das atividades
de pessoal e de material, desenvolvidas em relacdo ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

Termo de Vistoria de acordo com o modelo constante no Encarte H do Termo de Referéncia,
comprovando que o representante do Licitante vistoriou os locais onde serdo prestados os servigos e
tomou ciéncia de todas as informacdes necessdrias a elaboracdo da proposta e a execucdo dos
SEervigos.
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ENCARTE D

Orientacoes e Modelo Proposta de Planilha de Custos e Formacao de Precos

O Licitante, para o preenchimento da Planilha, deve:

a)ter ciéncia do que foi decidido nos Acorddos n2 325/2007 e n? 950/2007, ambos do Plenario do
Tribunal de Contas da Unido, de modo que, os tributos IRPJ e CSLL ndo deverao integrar a Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, por serem considerados tributos de natureza direta, que oneram
pessoalmente o contratado;

b) ter ciéncia do que foi decidido nos Acérddos n2s 2.060/2009, 645/2009, 727/2009, todos do Plenario
do Tribunal de Contas da Unido, que consolidou entendimento de que o item “Reserva Técnica” ndo
devera integrar a Planilha de Custos e Formacao de Precos;

c) ter ciéncia do que foi decidido no Acdrddos n2 64/2010, da 22 Camara do Tribunal de Contas da
Unido, que manifestou entendimento de que o item “treinamento” ndo deverd integrar a Planilha de
Custos e Formagao de Pregos;

d) ter ciéncia de que os valores apresentados na planilha, a titulo de vale-transporte, custo da
alimentacdo in natura (desde que de acordo com os programas de alimentacdo aprovados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, conforme Lei n. 6.321/76), material e equipamento, serdo
aqueles admitidos, desde que comprovados e atendidos os requisitos da legislacdo aplicavel, para
desconto do valor da base de cdlculo da retencdo previdencidria;

e) ter ciéncia do que foi decidido no Acérdao n2. 3.336-2012, do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido, a saber: “9.2.1. o beneficio aos empregados de empresas que prestam servicos continuados a
Administragao, previsto em Convengao Coletiva de Trabalho como participacao nos lucros e resultados,
ndo é considerado custo da venda dos servicos, uma vez que se trata de obrigacdo exclusiva do
empregador; 9.2.2. o pagamento da participa¢ao dos lucros e resultados aos empregados vinculados
aos contratos de prestacao de servicos continuos deve ser exclusivamente assumido pela contratada,
razdo pela qual ndo pode ser objeto de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;”;

f) ter ciéncia do que foi decidido no Acérddo n2. 1.186/2017, do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido, no sentido do ndo cabimento da provisdo para Aviso Prévio apds o primeiro ano da prestacdo
dos servicos, sendo que, no caso de prorrogacao do contrato, o percentual correspondente a esta
parcela devera ser excluido da planilha, sendo admitido, a cada ano adicional de execucdo do contrato,
parcela mensal correspondente a 10% do valor original, a titulo de aviso prévio proporcional (cf. Lei n?
12.506/2011). No mesmo sentido, item 1.2 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n2 05, de
25/05/2017: “nas eventuais prorrogacbes dos contratos com dedicacdo exclusiva de m&o de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados
como condicdo para a renovagao”.
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Modelo

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF

C Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugdo contratual

Mddulo de Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Maddulo 1: Composi¢ao da Remunerag¢ao

Composi¢dao da Remuneragdo % Valor (RS)

Saldrio 100,00%

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

IT|OMMmMOIO @ > =

Outros (especificar)

Total de Remuneragao

Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios mensais e diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, etc...)

Seguro de Vida e Assisténcia Funeral

Assisténcia odontoldgica

Plano de Saude

MMmMOO|®@|>|N

Outros (Cesta Basica)

Total de Beneficios mensais e diarios

Modulo 3: Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
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C Manutenc¢do de Equipamentos

D Total Material

Total de Insumos diversos

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % RS
A INSS

B SESI/SESC

C SENAI/SENAC

D INCRA

E Salario Educacao

F FGTS

G Seguro Acidente de Trabalho - SAT

H SEBRAE

TOTAL

Submadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 132 Salario e Adicional de Férias % RS
A 132 Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

C Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre 132

TOTAL

Submddulo 4.3 — Provisao para Rescisao

4.3 Provisao para Rescisao % RS

Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS e contrib. sociais sobre o
aviso prévio indenizado

Custo do Aviso prévio indenizado

Calculo do Aviso prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contrib. sociais sobre o
aviso prévio trabalhado

Custo do Aviso prévio trabalhado

Calculo da Rescisao

TOTAL

Submadulo 4.4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Composicao do Custo de Reposicao do | Necessidade de
4.4 . - RS
Profissional Ausente reposicao
A Férias
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Auséncia Injustificada

Auséncia por acidente de trabalho

Auséncias Legais

Auséncias por doenca

Consulta Médica Filho

Obitos na familia

Doacdo de Sangue

B Testemunho
C Licenga paternidade
D Maternidade
E Pré Natal
F Casamento
Subtotal Anual
Incidéncia do sub. 4.1 sobre o Custo
TOTAL Mensal
Modulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos indiretos, tributos e lucro % RS
A Custos indiretos
B Tributos
B.1 Tributos Federais (COFINS = 7,6% PIS =
1,65%)
B.2 Tributos Estaduais (ISS = 5%)
B.3 Tributos Municipais(especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro
TOTAL
Quadro Resumo do Custo por empregado
Mao- de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por RS

empregado)

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

A
B
C
D

Mddulo 4 - Provisao para rescisdo

Reposicao Profissional

E

‘ Madulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e lucro

Valor total por empregado

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigdo Valor (RS)

A ‘Valor mensal proposto
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Valor global da proposta
(valor mensal do servigo X n? meses do contrato).

O Licitante devera apresentar planilha de custos e formacdo de precos (para cada categoria
profissional), contendo o detalhamento dos custos que compdem os precos para a prestacdo dos
servicos, conforme definido no modelo descrito no presente termo.

O IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica — e a CSLL Contribuicao social sobre o Lucro Liquido —
ndo se consubstanciam em despesa indireta, haja vista a natureza direta e personalista desses tributos,
gue oneram pessoalmente o contratado.

Para os valores e percentuais que ndo constam na planilha devera ser de acordo com a CCT/ACT
em vigéncia.

Para os casos de cotacdo dos percentuais de reserva técnica e treinamento, favor obedecer ao
estabelecido nos Acérddos TCU n2 2807/2007-12 Camara e 1442/2010-22 Camara e nos Acorddos TCU
n? 190/2007, 1179/2008, 645/2009, 727/2009, 1942/2009, 2060/2009 e 3006/2010, todos do
Plenario.

Observagoes:

a) Os Licitantes optantes pelo Simples Nacional deverdo observar para elaboracdo da proposta e
da planilha de custos e formacdo de precos as recomendacgdes insertas no Acérdao do Tribunal
de Contas da Unido n2 2798/2010 — Plenario, Ata n2 039/2010, Sessdo de 20/10/2010,
publicada no Diario Oficial da Unido de 26/10/2010, no Acérddo n2 797/2011 - Plendrio, Ata
n2 010/2011, Sessdo de 30/03/2011, Publicada no Diario Oficial da Unido de 04/04/2011 e no
Acoérdio n2 341/2012 - Plenario, Sessdo de 15/02/2012, Publicada no Didrio Oficial da Unido
de 01/03/2012; e

b) Ocorrendo as hipdteses de que tratam os arts. 17, inciso Xll, e 30, inciso Il, da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, é vedado ao Licitante, optante pelo Simples
Nacional, a utilizacdo dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na proposta
de precos e na execucdo contratual (com relacdo ao recolhimento de tributos). Ressalta-se
gue, em caso de contratacdo, estara sujeito a exclusdo obrigatéria desse regime tributario
diferenciado a contar do més seguinte ao da assinatura do instrumento contratual, nos termos
do art. 31, inciso Il da referida Lei Complementar.
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ENCARTE E

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS — IMR

n u

1.1. A avaliacdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”, “insatisfatorio” e
“péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se
necessario.

1.2. Serdo 5 (cinco) mddulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso no coOmputo
geral, formando a pontuacao final que serd aplicada na faixa de tolerancia:

MODULOS PESO DA AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
le?2 4 24
3a5 5 45
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 69

1.3. As adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de Pontuacao Obtida Percentual de Desconto
55A 69 0%

48 A 54 2%

41A 47 3%

31A40 5%

18 A 30 10%

1.4. Os servicos serao considerados insatisfatdrios abaixo de 40 pontos.

1.5. Os 3 (trés) primeiros meses deste Contrato sera objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir
o ajuste e aperfeicoamento da qualidade do servico pela CONTRATADA.
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1.6. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos abaixo do nivel de
satisfacdo, que poderd ser aceita pela CONTRATANTE (EBC), desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da CONTRATADA.

1.7. Havera rescisdo contratual nas seguintes condicdes:

a) Reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% até trés vezes durante a vigéncia
deste Contrato;

b) Pontuacdo abaixo de 18 pontos;

c) Pontuacgdo inferior a 40 pontos por trés meses consecutivos.

DESCRIGAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS PONTOS

MODULO 1: Entrega de Relatdrios e Atendimento

Garantir a celeridade na entrega dos Relatérios e no atendimento aos

empregados da EBC. 3
Um aspecto inadequado (descrever). 2
Dois aspectos inadequados (descrever). 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever). 0

MODULO 2: Empatia e Cordialidade

Os prestadores de servigo sao cordiais e tem excelente relacionamento com os
gestores e fiscais deste Contrato ou as pessoas com quem se relacionam no| 3
desempenho de suas fungdes, acatando as orientacées da CONTRATANTE (EBC).

Os prestadores de servico sdao cordiais e tem bom relacionamento com os
gestores e fiscais deste Contrato ou as pessoas com quem se relacionam no
desempenho de suas func¢des, acatando parcialmente as orientacbes da
CONTRATANTE (EBC).

Os prestadores de servigo sdo cordiais mas ndo tem bom relacionamento com os
gestores e fiscais deste Contrato ou as pessoas com quem se relacionam do
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desempenho de suas func¢des, acatando parcialmente as orientacbes da
CONTRATANTE (EBC).

Os prestadores de servico ndo sdo cordiais e ndo tem bom relacionamento com
os gestores e fiscais deste Contrato ou as pessoas com quem se relacionam do
desempenho de suas funcdes e ndo acatam as orientacdes da CONTRATANTE
(EBC).

MODULO 3: Qualidade dos servicos prestados

Os prestadores de servico cumprem rigorosamente os prazos contratuais.

Os prestadores de servico cumprem os horarios de atendimento especificados no
Termo de Referéncia. 2

Os prestadores de servico cumprem parcialmente os horarios de atendimento
especificados no Termo de Referéncia. 1

Os prestadores de servico ndo cumprem os hordrios de atendimento
especificados no Termo de Referéncia. 0

MODULO 4: Execugdo dos servicos determinados pela FISCALIZACAO.

Atendeu imediatamente, dentro do prazo determinado pela FISCALIZACAO, a
execucao dos servigos previamente solicitados. 3

Atrasou a execugdo dos servicos determinados pela FISCALIZACAO. )

Cumpriu parcialmente os servigos determinados pela FISCALIZACAO. 1

N3o cumpriu a execucdo dos servicos determinados pela FISCALIZACAO. 0

MODULO 5: Seguir as orientacdes para o agendamento, atendimento e consulta
aos empregados.

Seguiu corretamente todas as orientacGes estabelecidas para a realizagdo dos
testes.

Deixou de seguir corretamente as orientagdes por 1 vez, mesmo apds ser alertado
pelo fiscal deste Contrato. 2
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Deixou de seguir corretamente as orientagGes por 2 vezes, mesmo apos ser
alertado pelo fiscal deste Contrato.

Deixou de seguir corretamente as orienta¢des por 3 vezes ou mais, mesmo apos
ser alertado pelo fiscal deste Contrato. 0

Local/data: ) de de 2023

FISCAL TECNICO DO CONTRATO
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ENCARTE F
DECLARAGAO PARA PARTICIPAGAO E CONTRATACAO

................................................................... (Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n° (MATRIZ)

........................................... , por intermédio de seu representante legal o(a)
Y ) 2SR portador(a) da Carteira de
[dentidade -RG N2.......ccevvviiveiiieiieeiiiiiee e €doOCPF NS, DECLARA, sob pena

de responder civil e penalmente no caso de informagdes inveridicas, que:
| — Ndo estd impedida de participar de licitacOes e de ser contratada pela EBC;

Il — Ndo possui administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social que
seja diretor ou empregado da EBC;

[Il — Ndo esta suspensa de participar em licitacdo e nem de contratar com a EBC;
IV — N3o esta declarada inidonea pela Unido;
V —Nao é constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inid6nea;

VI — Nao possui administrador na condicdo de sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea;

VIl — Ndo é constituida por sdcio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida, ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancdo;

VIl — N3do possui administrador que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancao;

IX—Nao possui no quadro de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza,
de empresa declarada inidénea;

X — Nao possui relacdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigente da EBC, empregado da
EBC cujas atribuices envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitagdo ou contratacdo e/ou
autoridade do ente publico a que a EBC esteja vinculada;

Xl — N3o é sécio de empresa que tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a
EBC ha menos de 06 (seis) meses;

XIl — Os precgos propostos estao incluidos todos os custos e despesas, taxas e impostos, de qualquer
natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto a ser contratado, tais como:
salario, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio-alimentacdo, vale-transporte,
uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos, dentre outros;
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XIll — Possui responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo de encargos previdenciarios, fiscais,
trabalhistas, para com FGTS e comerciais decorrentes da execug¢ao do contrato;

XIV - Garante a qualidade dos servicos prestados durante a vigéncia do Contrato;

XV - Conhece a legislacdao de regéncia do objeto a ser licitado e que o mesmo serd executado e
fornecido de acordo com as condi¢Ges estabelecidas;

XVI - Assumem o compromisso de ndo realizar atos de discrimina¢do, em todas as suas formas, por
motivos de raca, género e outros, conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso IV do
art. 3°,inciso | do art. 5°, e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho
de 2010;

XVII - Se compromete a ndo praticar, de nenhuma forma, acdes que lesionem a Dignidade da Pessoa
Humana e a Valorizagao do Trabalho Humano protegidos nos arts. 1° e 170 da Constituicao Federal, e
gue possam ser enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do
trabalho andlogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n° 5.017/2004, que
promulga o Protocolo de Palermo e as Convenc¢des da OIT nos 29 e 105;

XVIIl — Declara de que ndo explora e se compromete a ndo explorar o trabalho infantojuvenil, em
atencdo ao que dispde o inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988, o Titulo Ill do Capitulo
IV do Decreto-Lei n2 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT), os arts. 60 a 69 da Lei n? 8.069, de 19 de julho
de 1990 (ECA), a Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990, o Decreto n? 6.841, de 12 de junho de 2008, o
gual trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacao.

XIX — Declara observar e atender as disposi¢cdes da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), no que diz respeito ao trato de informacgGes e dados, disponibilizados pela EBC, por
forca dos procedimentos necessdrios a execucdo do objeto, com vistas a atender a regulamentacao
relativa a protecdo de dados pessoais.

XX - Concorda, expressa e integralmente, com os termos e condi¢des de contratagao do Regulamento
Interno de LicitagGes e Contratos da Empresa Brasil de Comunicacdo SA —EBC e da Lei n2 13.303/2016,
disponivel no seguinte endereco eletrbnico:
https://www.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/reglicebc.pdf;

XXI - Declaro observar e atender as disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia, especialmente as
constantes no tdépico M, pertinentes aos requisitos de sustentabilidade afetos ao objeto da
contratagao;

XXII — Declara de que que nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando

trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio da Portaria Interministerial MTPS — MHD n°® 4 e 11/05/2016.
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, de de
(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)
(Identificagdo Completa)
(N2 do RG do declarante)
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ENCARTE G
MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA
DE EXECUGAO CONTRATUAL

1 - Pela presente, o (a) (home da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador,
com expressa renlncia dos beneficios estatuidos no artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro, da empresa
(nome da empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de RS (valor da garantia) (valor
por escrito) para efeito de garantia a execugdo do Contrato n2 (nimero do contrato, formato xx/ano),
decorrente do processo licitatério (modalidade e nimero do instrumento convocatdrio da licitacdo —
eW.: Pregdo Eletronico n2 xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e a Empresa Brasil de Comunicagdo
S/A - EBC para (objeto da licitacdo).

2 - A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as
obrigac¢Oes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela EBC ao Licitante Vencedor;

c) prejuizos diretos causados a EBC pelo Licitante Vencedor decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato; e

d) obrigacdes previdenciarias e/ou trabalhistas e FGTS ndo honradas pelo Licitante Vencedor.

3 - Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor por
escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em
(data).

4 - Na hipdtese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela AFIANCADA, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e
por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do recebimento de comunicagao escrita da EBC.

5 - A comunicagdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias apds
o vencimento desta fianca.

6 - Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este FIADOR
com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este instrumento
perante a EBC.

7 - Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipotese de a EBC se ver compelida a
ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

8 - Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianga, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) ndo tiver recebido da EBC qualquer comunicagdo relativa a inadimplemento da
AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as cldusulas do contrato,
acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca sera automaticamente extinta,
independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacao judicial ou extrajudicial, deixando, em
consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por
forca deste documento.
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9 - Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz
as determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria aplicaveis e, que,

os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga.
10 - Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca e
que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade

federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)
(Assinaturas autorizadas)
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ENCARTE H
Modelo de Termo de Vistoria

(Razdo Social do Licitante) ......cccccevviieeieiiiiieeeececiieeee e , inscrito no CNPJ/MF sob o
[ RN , por intermédio de seu representante o(a)
SH(A). e e , portador(a) do RG NO .ccevervreeeeeirrennnn, e CPF
1o T , DECLARA, que vistoriou o local onde sera prestado o servico de Brigada

de Incéndio, localizado em Brasilia/DF, oportunidade em que tomou conhecimento das peculiaridades,
examinou particularmente as instalagdes e riscos de incéndio do prédio; os locais dos sistemas
preventivos e o principio de funcionamento e opera¢do dos mesmos: sprinkler, CO2 extintores manuais
e sobre rodas, deteccdo e alarme; as vias de escape das instalacdes objeto do contrato, por onde as
pessoas possam sair rapidamente em situacdes de emergéncia; os locais de alarme de incéndio e o
principio de acionamento do sistema; o funcionamento dos sistemas de prote¢do contra incéndio e
panico existentes no local da atuacdo, estando ciente das eventuais dificuldades para o servico, bem
como tomou ciéncia de todas as informagdes necessarias a elaboracdo da proposta, de modo a nado
incorrer em omissdes que jamais poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de inclusao
de servicos ou acréscimo de precos.

, de de
(Local e Data)

Representante do Licitante

Representante da EBC
(Assinatura e Carimbo)

OBSERVAGCAO: para agendar a vistoria nas dependéncias da EBC/DF, as empresas interessadas

deverdo entrar em contato com Nilton Goulart de Sousa, pelos telefones (61) 3799-5695 ou endereco
eletrénico: nilton.sousa@ebc.com.br.
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ENCARTE |
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

REFERENCIA: Processo EBC n° /20__

Referéncia: Edital do Pregdo Eletronico n2 /20

Data de abertura: /___ /20

Nome do Proponente:

A empresa (Razdo Social) , heste ato
representada pelo Senhor , portador da RG n2 ,
expedida pela , Declara que optou por nao realizar vistorias nas instala¢des da EBC, assumindo,

incondicionalmente, a responsabilidade de prestar os servigos o objeto, independente das condi¢des
do local para o cumprimento das obrigacdes a serem contratadas e SE COMPROMETE a executar tudo
em plena conformidade com todas as condicdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia,
inclusive sem qualquer alteracdo da sua proposta de precos.

Em / /20

Representante da Empresa
(Devidamente identificado)
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ENCARTE J
TERMO DE SIGILO E PRIVACIDADE

CONTRATANTE: EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A. - EBC
CNPJ: 09.168.704/0001-42

CONTRATADA:
CNPJ:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo esclarecer e cientificar as condi¢des especificas para regulamentar as
obriga¢des relativas a protecdo de dados pessoais, previstos na Lei n? 13.709/2018 e na
regulamentacdo pertinente, a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de
informacdes e dados, disponibilizados pela CONTRATANTE, por forca dos procedimentos necessarios
para a execucdo do objeto do Contrato Original celebrado entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA — CONCEITOS E DEFINICOES
2.1 Para os efeitos deste TERMO aplicam-se os seguintes conceitos e defini¢Ges:

2.1.1 Confidencialidade ou Sigilo:
Propriedade de que a informacdo ndo seja revelada a pessoa fisica, sistema, 6rgdo ou entidade nao
autorizados e credenciados, sem a prévia e expressa autorizacdo da EBC.

2.1.2 Contrato de trabalho ou Contrato principal:
Contrato celebrado entre as partes, ao qual este Termo de Sigilo se vincula.

2.1.3 Dado pessoal:
Informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel (Lei n® 13.709/2018).

2.1.4 Dado pessoal sensivel:

Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou
a organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado
genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

2.1.5 Informacao:
Conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados por meios eletronicos ou

ndo, que possibilitam a realizagdo de atividades especificas e/ou tomada de decis3do.

2.1.6 Informacgao de acesso restrito:
Aguelas que estdao submetidas temporariamente a restricdo de acesso publico.

2.1.7 Informacgao sigilosa:
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Aguelas que estdao submetidas a restricdo de acesso publico, cujo conhecimento e divulgacdo estdo
regidos por esse instrumento.

2.1.8 Informag0es de acesso restrito, sigilosas por legislacdo especifica (ndo exaustivas):
I. Hipdteses de sigilo aplicaveis a informacgGes de natureza patrimonial:

a) Segredo industrial (L. 9.279/1996);

b) Direito autoral (L. 9.610/1998); e

c) Propriedade intelectual de Software (L. 9.609/1998).

Il. Hipbteses de sigilo decorrentes de direitos de personalidade:
a) Sigilo Fiscal (Art. 198 da Lei n® 5.172/196);

b) Sigilo bancaério (Art. 1° da Lc n° 105/2001);

c) Sigilo Comercial (§ 2° do art. 155 da Lei n° 6.404/1976);

d) Sigilo Empresarial (Art. 169 da Lei n° 11.101/2005); e

e) Sigilo Contabil (Art. 1.190 e 1.191 da Lei n° 5.869/1973).

[Il. Hipdteses de sigilo decorrentes de processos e procedimentos:

a) Sigilo de inquérito policial (Art. 20 da Lei n® 3.689/1941);

b) Segredo de justica no processo civil (Art. 155 da Lei n® 5.869/1973); e

c) Segredo de justica no processo penal (§ 6° do art. 201 da Lei n° 3.689/1941).

IV. Hipoteses de sigilo empresarial/estratégico:
a) Sigilo de informacBes aplicaveis as atividades concorrenciais, e/ou relativas aos negdcios
estratégicos da EBC.

2.1.9 Necessidade de conhecer:
Condicdo pessoal inerente a fungdo ou atividade, indispensavel para que o colaborador tenha acesso
a dados ou informacgdes classificadas. De acordo com este principio, os colaboradores sé devem ter
acesso as informacgbes necessarias para o desenvolvimento de suas atividades relacionadas com a
execucdo do objeto contratual.

2.1.10 Tratamento ou processamento de dados pessoais:

Toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producao, recepcao,
classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracdo.

CLAUSULA TERCEIRA — INFORMAC@ES SIGILOSAS

3.1 Serdo consideradas como informacdes sigilosas, toda e qualquer informacado, revelada a outra
parte por razao da execug¢do do contrato, contendo ou ndo marcagao ou rétulo de grau de sigilo. 0
termo "informacdo" abrangerd toda informacao escrita, verbal, ou em linguagem computacional em
qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas
nao se limitando, a: know-how, técnicas, especificacdes, relatdrios, compilagdes, cédigo fonte de
programas de computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos, cépias, modelos, amostras
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de ideias, aspectos financeiros e econoémicos, defini¢cbes, informac¢des sobre as atividades da
contratante e/ou quaisquer informac8es técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao
Contrato Principal, doravante denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus
empregados, a CONTRATADA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada
durante e em razdo das atuacées de execugdo do Contrato Original celebrado entre as partes.

3.2 A CONTRATADA compromete-se a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar ou dar
conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer empregado
envolvido direta ou indiretamente na execugao do Contrato Original, em qualquer nivel hierarquico de
sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegacdes, faca uso dessas informacdes, que se
restringem estritamente ao cumprimento do Contrato Original.

CLAUSULA QUARTA — EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE
4.1 A CONTRATADA se obriga a:

Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os custos
do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas derivadas, a
divulgacdo ou utilizacdo das informacdes sigilosas por seus agentes, representantes ou por terceiros,
obtidas em virtude do Contrato Original; e

b) Comunicar a CONTRATANTE de forma prévia e expressa, antes de qualquer divulgacdo, caso haja
solicitacdo de revelar qualquer das informacées relativas ao Contrato Original, por determinacdo
judicial ou ordem de atendimento obrigatério determinado por 6rgdo ou autoridade publica
competente.

CLAUSULA QUINTA — DIREITOS E OBRIGAC@ES

5.1 A CONTRATADA se compromete e se obriga a utilizar a informacdo sigilosa revelada pela
CONTRATANTE exclusivamente para os propdsitos da execucdo do Contrato Principal, em
conformidade com o disposto neste deste Termo e no Contrato Original.

5.2 A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cépia da informacao que tiver
acesso em virtude do Contrato Original, sem o consentimento expresso e prévio da CONTRATANTE.

5.3 A CONTRATADA se compromete a obter o aceite formal dos funcionarios/colaboradores que
atuardo direta ou indiretamente na execucdo do Contrato Principal sobre a existéncia deste Termo,
bem como da natureza sigilosa das informacdes, a instruir sobre as formas de tratamento das
informagdes a que terdo acesso, e dar ciéncia a CONTRATANTE dos documentos comprobatdrios,
guando solicitado.

5.4 A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protecdo da informacao sigilosa,
bem como para evitar e prevenir a revelagao a terceiros.

5.5 A CONTRATADA deve adotar Politica de Seguranca de Informagcdo que comprove o atendimento

dos requisitos de sigilo e seguranca definidos no @mbito do Contrato Original, observando a LGPD e a
regulamentacdo pertinente.
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5.6 ACONTRATADA devera, quando requerido pela CONTRATANTE, proceder com o imediato descarte
de forma irreversivel, incluindo todas e quaisquer cdpias eventualmente existentes em qualquer
suporte de todas as informacdes sigilosas sob sua custddia referentes ao Contrato Original.

CLAUSULA SEXTA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

6.1 Ambas as partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, em qualquer formato ou suporte, cooperando mutuamente para observar a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), em especial perante a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), sem prejuizo dos demais drgdos ou autoridades publicas
competentes.

6.2 S3o escopo de tratamento somente os dados pessoais indispensdveis para a execucao do objetivo
contratual, e conforme bases legais pré-estabelecidas e acordadas, e finalidades especificas, cabendo
a CONTRATADA observar estritamente a finalidade a que se destinam os dados pessoais a que venha
a ter conhecimento.

6.3 Necessidades de coleta de consentimento para outras finalidades deverao ser identificadas e correr
sob responsabilidade da CONTRATANTE, ouvido previamente o Encarregado pelo Tratamento de
Dados na EBC.

6.4 A CONTRATADA é vedada qualquer forma de compartilhamento de dados pessoais com terceiros
no ambito do contrato, sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, ouvido previamente o
Encarregado pelo Tratamento de Dados na EBC.

6.5 Ao término do Contrato Original, a CONTRATADA devera comprovar a cessa¢do de acessos, uso e
o descarte definitivo dos dados pessoais, no que couber, conforme procedimentos a serem
determinados, ouvido previamente o Encarregado pelo Tratamento de Dados na EBC.

6.6 A CONTRATADA adotara todas as medidas de seguranca necessarias para impedir a divulgacdo,
alteracdo ou destruicdo ndo autorizados dos dados pessoais, bem como acessos ndo autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, conforme a previsdo do art. 46 da Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

CLAUSULA SETIMA — DISPOSICOES ESPECIAIS

7.1 Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no sentido de que:
O ndo exercicio, por qualquer uma das Partes, de direitos assegurados neste instrumento nao
importara em renuncia aos mesmos, sendo considerado como mera tolerancia para todos os efeitos
de direito;

Todas as condicdes, termos e obrigacdes ora pactuadas serdo regidas pela legislacdo e regulamentacao
brasileiras pertinentes, inclusive as Normas Internas da EBC;

O presente Termo somente poderad ser alterado mediante termo aditivo ao Contrato Original firmado
pelas partes;

Teve acesso e compromete-se a observar a Politica de Seguranca da Informagdo e da Comunicac¢do -
PO 900-01, disponivel no Portal da EBC:
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https://www.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/politica-de-seguranca-da-informacao-
e-comunicacao-po-900-01-aprovada.pdf

Alteracdes do nimero, natureza e quantidade das informacdes disponibilizadas para a CONTRATADA
ndo descaracterizardo ou reduzirdo o compromisso e as obrigacdes pactuadas neste Termo de Sigilo e
Privacidade, que permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagées
tipificadas neste instrumento;

O acréscimo, complementacdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das informacées
disponibilizadas para a CONTRATADA, serdo incorporados a este Termo, passando a fazer dele parte
integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecdo descrita para as
informacdes iniciais disponibilizadas; e

Este Termo ndo deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das Partes, ou suas afiliadas, nem
em obrigacdo de divulgar informacdes sigilosas para a outra Parte.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1 O presente Termo de Sigilo e Privacidade tem natureza irrevogavel e irretratdvel, permanecendo
em vigor desde a data de inicio das atividades pertinentes ao Contrato Original, do qual serd tido por
Anexo, mantendo-se o dever de sigilo apds o prazo final do Contrato Original por 5 (cinco) anos ou, se
a informacao for estratégica para os negdcios da EBC ou aplicaveis as atividades concorrenciais, ndao
podera ser divulgada.

Em, de de20__ .
CONTRATADA:
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA:
ASSINATURA:

DATA: _ /|
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