Proc. n® 0679/2022

Folha:

EBC\ Empresa Brasil

de Comunicagao L
TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE DEMANDANTE: Coordenacao de DIRETORIA RESPONSAVEL:
Desenvolvimento de Carreiras DIAFI

OBJETO

A.1. Contratagcdo de Entidade sem Fins Lucrativos para recrutamento, selegado,
contratagdo, capacitacdo, acompanhamento e disponibilizacdo de jovens aprendizes as
filiais da EBC no Rio de Janeiro/RJ e em S3o Paulo/SP.

A.2. As especificagOes e os quantitativos estdo elencados no Encarte A deste Termo de
Referéncia.

JUSTIFICATIVA

B.1 A contratacdo visa cumprir o que determina os artigos 429 e 430 incisos | e Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com redac¢do dada pela Lei n? 10.097/2000.

B.2. Desde 2005, a EBC realiza o Programa de Jovens Aprendizes. E um programa
continuo que visa a qualificacdo profissional e inclusdo social do aprendiz, em condicdes
de vulnerabilidade social, por meio da formacdo técnico-profissional, do estimulo a
pratica da cidadania e de valores éticos. Assim, assegurar a prestacao de servicos para
a gestdo do programa de aprendizagem de Jovens Aprendizes para a EBC nas pracas do
Rio de Janeiro/RJ e S30 Paulo/SP.

B.3. O Programa de aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto para
as empresas, pois oferece preparacdo para o iniciante desempenhar atividades
profissionais e, paralelamente, permite que as empresas desenvolvam mao de obra
qualificada.

B.4. Pelo cumprimento da cota obrigatéria estipulada por Lei, contribuindo com o
desenvolvimento social e econdmico do jovem aprendiz, ajuda a diminuir a evasao
escolar e a quebrar o ciclo de exclusdo e desigualdade social.

B.5. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens comuns, de que trata
a Lei n? 10.520/2002, por possuir padrées de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas usualmente encontrada, podendo, portanto, ser licitado por meio da
modalidade Pregao.

PARTICIPACAO NA LICITACAO

C C.1. A participacdo na licitacdo é exclusiva de entidades sem fins lucrativos, que tenham
por objetivos a assisténcia ao adolescente a educacdo profissional, registradas no
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e cadastradas no
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Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP, de acordo com a Portaria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia n? 671, de 08 de novembro de 2021.

C.2. Visando proporcionar a ampla participagao das instituigdes, presando pelos
principios da concorréncia e isonomia, o objeto desta contratagao sera por item, sendo
o Item | — Rio de Janeiro/RJ e Item Il — S3o Paulo/SP.

C.3. N3o serd permitida a participagdo de empresas reunidas em consércio de
empresas, qualquer que seja a sua forma, tendo em vista ser o objeto deste Termo de
Referéncia de simples execugdo, cujo mercado, nesse ramo de atividade, é amplo e os
servicos de administracdo de programa de aprendizagem s3ao passiveis de serem
executados individualmente, pelas entidades sem fins lucrativos, que tenham por
objetivos a assisténcia ao adolescente a educagao profissional, ndo caracterizando essa
vedacdo em restricdo a competitividade.

FUNDAMENTAGAO LEGAL
D.1. O presente OBJETO observard os seguintes normativos:

D.1.1. Lei 13.303, de 2016: Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e da outras providéncias;

D.1.1.1. Registra-se a observancia ao art. 40 da Lei n2 13.303/16 que trata
da determinacdo que as empresas publicas e as sociedades de economia mista deverao
publicar e manter atualizado regulamento interno de licitagdes e contratos, compativel
com o disposto nesta Lei.

D.1.2. RILC — Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasil
de Comunicag¢do S/A — EBC, aprovado pela Deliberagdo CONSAD n° 37 de 09/12/2019:
Disciplina os procedimentos de Licitacdao e contrata¢cdo no ambito da EBC;

D.1.3. Decreto n2 3.555, de 2000: Aprova o regulamento para a modalidade de
licitacdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns;

D.1.4. Lei n? 10.520, de 2002: Institui, no dambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXlI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens e servicos comuns,
e da outras providéncias;

D.1.5. Decreto n? 10.024, de 2019: Regulamenta o pregdo, na forma eletronica,
para aquisicdo de bens e servicos comuns;
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D.1.6. Lei Complementar n2 123, de 2006: Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

D.1.7. Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017: Dispde sobre regras e diretrizes
para a contratacao de servigos continuados ou nao;

D.1.8. Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 65, de 2021: Dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacao
de servigos em geral

D.1.9. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018: DispGe sobre a execucdo indireta,
mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Uniao;

D.1.10. Decreto n? 10.193, de 2019: Estabelece limites e instancias de
governancga para a contratacdo de bens e servicos e para a realizacdo de gastos com
diarias e passagens no ambito do Poder Executivo federal;

D.1.11. Lei n2 13.709, de 2018: Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

D.1.12. Lei do Aprendiz n? 10.097/2000: Altera dispositivos da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943.

D.1.13. Decreto n2 9.579/2018: Consolida atos normativos editados pelo Poder
Executivo federal que dispdem sobre a tematica do lactente, da crianca e do
adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente e os programas federais
da crianca e do adolescente, e da outras providéncias.

D.1.14. Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP n2 671/2021:
Regulamenta disposicOes relativas a legislacao trabalhista, a inspe¢do do trabalho, as
politicas publicas e as relagdes de trabalho e cria o Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP.

D.2. Além das normas e suas alteracbes, a presente contratacdo terd por base as
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, as normas regulamentares
estabelecidas.

REGIME DE EXECUGCAO

E
E.1. A presente contratacdo devera ser processada por regime de empreitada por preco
total.

F PRAZO DE ENTREGA E CONDIGOES DE RECEBIMENTO:
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F1. Os servigos que possuem natureza continua e o prazo de execug¢do serd inicio
concomitante com a data de inicio da vigéncia indicada no instrumento contratual.

F2. Considerando a especificidade da contratacdo, serd realizada, em até 05 (cinco) dias
Uteis, de forma virtual ou nas dependéncias da EBC, situadas no Rio de Janeiro/RJ e/ou
S3o Paulo/SP, Reunido Preliminar de Alinhamento, na qual serdo fornecidos eventuais
esclarecimentos ao Licitante Vencedor sobre a execucdo do objeto e apresentados o(s)
supervisor (es) dos aprendizes.

F.2.1. A Reunido serd agendada previamente pela EBC, a ser realizada dentro do
prazo previsto no item F.2, que comunicard a relacdo dos documentos a serem
disponibilizados pelo Licitante Vencedor, na referida reunido, além daqueles
enumerados na descri¢ao detalhada do Encarte A.

F.3. No prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de realizacdo da Reunido
Preliminar de Alinhamento, o Licitante Vencedor devera colocar a disposicdo da EBC os
aprendizes para inicio de suas atividades.

F2

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR):

F2.1. As regras do IMR estardo estabelecidas no Encarte G.

LOCAL DE ENTREGA

G.1. Os servicos deverdo ser prestados nas dependéncias da EBC no Rio de Janeiro/RJ e
em S3o Paulo/SP nos seguintes enderecos, respectivamente:

G.1.1. Rio de Janeiro/RJ:
e Rua daRelacdo, n? 18, Centro, CEP: 20.231-110;

G.1.2. S3o0 Paulo/SP:
e Avenida Mofarrej, n2 1.200, Vila Leopoldina, CEP: 05311-000.

G.2. Quaisquer duvidas sobre os locais de execucdo serdo sanadas com a Coordenacao
de Jovens Talentos e Suporte Técnico, telefones 61-3799-5692/55533, e-mail
aprendiz@ebc.com.br.

ROTINA DE FORNECIMENTO:

H.1. O Licitante Vencedor devera prestar um atendimento especializado, receptivo e
ativo, executado por meio de profissionais qualificados.
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H.2. O Licitante Vencedor executara os servicos em conformidade com as disposi¢oes
deste Termo de Referéncia, observando, rigorosa e obrigatoriamente, os preceitos da
Lei n? 10.097/2000, do Decreto n2 9.579/2018 e a Portarias n° 671/2021 do Ministério
do Trabalho e Empregado - MTE.

H.3. O Licitante Vencedor realizara o recrutamento e a selecdo dos aprendizes,
objetivando a identificagdo dos candidatos, com perfil mais adequado as atividades a
serem exercidas em cada setor, considerando as especificagcdes concedidas pela EBC, na
Reuniao Preliminar de Alinhamento de que trata o item F.2.

H.4. O Licitante Vencedor fornecera ao aprendiz informagées preliminares para a sua
melhor adaptacdao ao ambiente de trabalho, aplicando-se no minimo 10% da carga
horaria tedrica no inicio do contrato antes do encaminhamento para a pratica
profissional e distribuindo-se as demais horas no decorrer de todo o periodo do
contrato de forma a garantir a complexidade progressiva das atividades praticas, de
acordo com o art. 339 paragrafo 1° da Portaria MTE n2 671/2021.

H.5. O Licitante Vencedor ministrara a parte tedrica do programa de aprendizagem,
realizard o acompanhamento, supervisionarad as atividades dos aprendizes em
colaboragdo com a EBC e providenciara a certificagcdo prevista na Lei n® 10.097/2000.

H.5.1. aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, o Licitante Vencedor concederda o Certificado de Qualificagdo
Profissional;

H.5.2. o aprendiz que tiver participacdo no programa interrompida por qualquer
motivo receberd uma declaracdo contendo informacdes relativas aos madulos
concluidos, o periodo de sua permanéncia e carga hordria cumprida.

H.6. O Licitante Vencedor avaliard trimestralmente a permanéncia do aprendiz no
Programa de Aprendizagem, sob os seguintes aspectos:

H.6.1. interesse/comprometimento;
H.6.2. assiduidade/pontualidade;
H.6.3. crescimento/desenvolvimento;
H.6.4. reciprocidade;

H.6.5. sociabilidade;

H.6.6. participagao.

H.6.6.1. A avaliagao de desempenho trimestral devera ser enviada em
formato de relatdrio, que incluird a andlise do desempenho do aprendiz no curso
tedrico, bem como no desenvolvimento das atividades praticas dentro da EBC, sendo o
seu supervisor, designado pela EBC, consultado sempre que necessario.

H.7. O Licitante Vencedor deverd proceder ao acompanhamento in loco, caso
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necessario, segundo o cronograma a ser elaborado pela EBC.

H.8. O Licitante Vencedor encaminhara a EBC a frequéncia dos aprendizes referente as
aulas tedricas.

H.9. O Licitante Vencedor devera apresentar e encaminhar a EBC, quando do ingresso
dos aprendizes, os seguintes documentos:

H.9.1. contrato de trabalho;
H.9.2. registro de empregados;
H.9.3. comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

H.9.4. carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, devidamente assinada
pelo Licitante Vencedor;

H.9.5. cdpia do RG e CPF do aprendiz;

H.9.6. cépia do RG e CPF do responsavel legal;

H.9.7. comprovante de residéncia;

H.9.8. comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;
H.9.9. atestado de saude ocupacional — ASO admissional;

H.9.10. relatério pedagdgico;

H.9.11. 01 (foto) fotos 3 x 4.

H.10. O Licitante Vencedor devera apresentar, no prazo 11 (onze) dias, em caso de
desligamento de aprendizes, os seguintes documentos:

H.10.1. termo de rescisao de contrato de trabalho com homologacao;

H.10.2. guia de recolhimento rescisério do FGTS e da contribuicdo social, se for o
caso;

H.10.3. aviso prévio e pedido de demissao, se for necessario;

H.10.4. atestado de saude ocupacional — ASO demissional.
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ORCAMENTO ESTIMADO:

I.1. No momento do julgamento das Propostas, o Pregoeiro observara o valor
atual estimado de:
a) RS 186.819,60 (cento e oitenta e seis mil oitocentos e dezenove reais e
sessenta centavos) para a cidade do Rio de Janeiro/RJ;
b) RS 50.950,80 (cinquenta mil novecentos e cinquenta reais e oitenta
centavos) para a cidade de S3o Paulo/SP

I 1.1.1 Os valores consideram o percentual minimo de 5% (cinco por cento) de
contratacdo de jovens aprendizes em cada uma das unidades, conforme detalhado no
Encarte B.

1.2. Em conformidade com o disposto no art. 72 do Decreto n2 9.507/2018, s3o vedadas
nesta contratacao: a indexacao de pregos por indices gerais, a caracteriza¢do do objeto
como fornecimento de mao de obra, a previsdo de reembolso de saldrios pela EBC e a
pessoalidade e a subordinacdo direta dos empregados da futura contratada aos
gestores da EBC.

PROPOSTA ECONOMICA

J.1. A proposta comercial devera ser redigida em lingua portuguesa, sem ressalvas,
emendas, rasuras, acréscimos e entrelinhas. Admitir-se-3, contudo, a nomenclatura
técnica especifica que ndo possua traducdo compativel no vernaculo, em consonancia
com o Encarte C, que devera conter:

J.1.1. Dados da empresa tais como: razdo social, numero do CNPJ, inscricdo
estadual / distrital / municipal, enderego completo, nimero de telefone e fac-simile,
sitio da internet e endereco eletronico (se aplicaveis), banco, agéncia e nUmero da conta
corrente para onde deverd ser emitida a ordem bancaria, data e assinatura do
responsavel legal;

J.1.2. Especificagdo do servigo oferecido, em conformidade com as exigéncias
estabelecidas no presente instrumento; discriminando os servicos de administracdo dos
aprendizes e outros elementos que o Licitante julgar conveniente declarar;

J.1.2.1 Proposta de Precos, para prestacdao dos servigos, com detalhamento de
todos os elementos que influam direta e indiretamente no custo, inclusive tributos e
encargos sociais, nos moldes do modelo constante no Encarte C deste Termo de Referéncia;

J.1.2.2. Para composicao dos precos o Licitante devera observar o disposto
no item 1.10 do Encarte A deste Termo de Referéncia e o valor do saldrio normativo do
jovem aprendiz que trata o objeto deste instrumento, obedecendo a uUltima Convencao
Coletiva de Trabalho, que versou sobre o salario da categoria, se houver, podendo ainda
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ser solicitado maiores esclarecimentos sobre a composicao dos precos propostos;

J.1.2.3. Na composi¢do dos pregos da Proposta de Pregos, o Licitante estara
obrigado a utilizar somente 02 (duas) casas decimais, devendo observar o correto
resultado entre a multiplicagdo do valor com as quantidades exigidas, a fim de evitar
distor¢Bes na proposta de pregos;

J.1.2.4 O preco unitario por aprendiz, o preco mensal e o precgo total global
anual, de acordo com os praticados no mercado, considerando as quantidades, as
especificagdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e de acordo com o
modelo de proposta de cotagdo de pregos, constante Encarte C deste Termo de
Referéncia;

J.1.2.5. Caso o Licitante utilize o direito de isencdo das contribuicdes do INSS,
devera apresentar, juntamente com a Proposta de Precos, o documento de comprovacao
dessa isengdo;

J.1.2.6. No preco proposto deverd ser incluido o valor da Taxa de
Administracdo para a prestacdo dos servicos de gerenciamento do programa de
aprendizagem, por aprendiz;

J.1.2.7. A Taxa de Administracao dos servigos, por aprendiz, a ser paga pela
EBC mensalmente, devera incluir todos os insumos necessarios para a execucdao do
Contrato;

J.1.3. Prazo de validade da proposta 60 (sessenta) dias corridos contados da data
de sua apresentagdo;

J.1.4. Declaracdo de que dispora, no momento da contratacdo, dos recursos
humanos e dos materiais necessdrios a prestacdo dos servicos, objeto deste Termo de
Referéncia;

J.1.5. Declaracdo expressa de que nos precos propostos estdo incluidos todos os
custos, tais como: saldrio, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, seguro,
transporte, materiais, uniforme, vale-transporte, os servicos relativos as atividades de
recrutamento, de sele¢ao, de contratacdo e de acompanhamento do desempenho dos
aprendizes, visando atender plenamente a legislacdo que rege o Programa de
Aprendizagem e demais despesas de qualquer natureza que possam incidir, direta ou
indiretamente no cumprimento integral do objeto deste Termo de Referéncia;

J.1.6. Declaragdo de que estd legalmente estabelecido e que explora ramo de
atividade pertinente e compativel com o objeto deste Termo de Referéncia e anexos;

J.1.7. Declaragdao informando que possui responsabilidade exclusiva sobre a
quitacdo de encargos sociais, previdencidrios, fiscais, trabalhistas e comerciais decorrentes
da execuc¢ao do contrato;
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J.1.8. Declaracdo que a inadimpléncia de quaisquer os encargos acima nao transfere
a EBC a responsabilidade por seu pagamento, nem onerando o objeto desta contratacao;

J.1.9. Declaracdo de que o Licitante Vencedor e seus dirigentes ndo foram
condenados por infringir as leis de combate a discriminacdo, em todas as suas formas, por
motivos de raga, género e outros, conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988 em seu
inciso IV do art. 39, inciso | do art. 52, e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei
n2 12.288, de 20 de julho de 2010

J.1.10. Declaragdo de que ndo pratica, de nenhuma forma, agdes que lesionem a
Dignidade da Pessoa Humana e a Valorizacdo do Trabalho Humano, protegidos nos arts. 1°
e 170 da Constituicdao Federal, e que possam ser enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do
Cddigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de
pessoas para esse fim), Decreto n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as
Convencgdes da OIT nos 29 e 105;

J.1.11. Declaracao de que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria Interministerial MTPS —
MMIRDH n? 4, de 11/5/2016.

J.1.12. Declaracdo que se comprometerd a ndo explorar o trabalho
infantojuvenil, em aten¢dao ao que dispde o inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao
Federal de 1988, o Titulo Il do Capitulo IV do Decreto-Lei n? 5.452, de 1 de maio de
1943 (CLT), os arts. 60 a 69 da Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA), a Lei n2 8.069,
de 19 de julho de 1990 e o Decreto n? 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da
proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacdo;

J.1.13. Declaracdo de que concorda, expressa e integralmente, com os termos e
condicdes de contratacdo do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Empresa
Brasil de Comunicacdo SA — EBC e da Lei n2 13.303/2016, disponivel no seguinte
enderego eletrénico:https://www.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/reglicebc.pdf.

J.1.14. Todas as declaracdes emitidas pelo Licitante Vencedor sdo de sua exclusiva
responsabilidade, podendo responder civil e penalmente no caso de informacdes
inveridicas.

REQUISITOS DE HABILITAGAO:

K.1. O Licitante deverd apresentar os documentos de habilitacdo juridica aptos a
comprovar a possibilidade da aquisicao de direitos e da contratacao de obrigacdes;

K.1.1. Os documentos a que se refere o item K.1. compreendem a documentagao
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juridica do Licitante e documento de identificacdo dos representantes legais.

K.2. Além disso, apresentara certidao de regularidade fiscal quanto aos débitos inscritos ou
ndo em Divida Ativa da Unido, inclusive em relacdo as contribui¢cdes previdenciarias, e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

K.2.1. Certiddes Negativas:

a) Condenacao Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidonea e Suspensas (CEIS);

K.3. Declaragdo de que nao se enquadra nas hipdteses de impedimento do art. 26 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EBC previstas no Encarte D.

K.4. Para comprovacao da qualificacdo técnica o Licitante devera apresentar:

K.4.1. Atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, atestando que o Licitante ja executou ou esta executando servicos
pertinentes e compativeis com objeto deste Termo de Referéncia, e ateste a
inexisténcia de qualquer fato desabonador em relacdo ao Licitante, ficando reservado
a EBC o direito de solicitar cdpias dos contratos a que se referem tais documentos.

K.5. Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,
contemplando inclusive a possibilidade de o Licitante ministrar cursos de
aprendizagem, na hipdtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ou as Escolas
Técnicas de Educacdo ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a
demanda necessaria (arts. 430 e 431 da CLT);

K.6. Inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem — CNAP do Ministério do Trabalho
e Emprego.

K.7. A EBC se reserva ao direito de, em qualquer fase da licitagcdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, inclusive para
verificar se os signatarios das propostas detém a representacdo das empresas
licitantes, ou mandato para em seu nome constituir obriga¢des, bem como verificar a
exequibilidade dos precos propostos.

CONTRATAGOES ESPECIAIS: N3o se aplica.
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CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

M.1. Em atencdo a Politica de Sustentabilidade Socioambiental - PO 900/03 da EBC e
ao Decreto n? 10.024/19, art.22, §12, o principio do desenvolvimento sustentdvel sera
observado nas etapas do processo de contratagcdo, em suas dimensdes econdmica,
social, ambiental e cultural.

M.2. A contratada deverd declarar que ndo possui inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de
escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS — MMIRDH n¢ 4, de 11/5/2016.

M.3. Serad exigido declaracdo de que a Contratada e seus dirigentes, ndo foram
condenados por infringir as leis de combate a discrimina¢do, em todas as suas formas,
por motivos de raga, género e outros, conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988
em seu inciso IV do art. 3°, inciso | do art. 5°, e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade
Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

M
M.4. Ainda serd solicitada declaracdao de que nado pratica, de nenhuma forma, a¢des que
lesionem a Dignidade da Pessoa Humana e a Valorizagdo do Trabalho Humano,
protegidas nos arts. 1° e 170 da Constituicdo Federal, e que possam ser enquadradas
nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo
ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n° 5.017/2004, que promulga
o Protocolo de Palermo e as Convencgdes da OIT nos 29 e 105.
M.5. O Licitante Vencedor deverd se comprometer a ndo explorar o trabalho
infantojuvenil, em atencdo ao que dispde:
a) o inciso XXXIll do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988;
b) o Titulo Ill do Capitulo IV do Decreto-Lei n2 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT);
c) os arts. 60 a 69 da Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA);
d) a Lei n2 8.069, de 19 de julho de 1990;
e) o Decreto n2 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibicao das piores
formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacao.
GARANTIA DO OBIETO
N o .
N.1. N&o se aplica.
GARANTIA CONTRATUAL:
(o] 0.1. Para seguranca do integral cumprimento do Contrato, inclusive multa

eventualmente aplicada, serd exigido do Licitante Vencedor garantia, a seu critério,
qualquer das modalidades previstas no § 19, art. 70, da Lei n? 13.303, de 2016,

11
Modelo TR - Grupo de Trabalho — Ordem de Servigo DIAFI N2 634/21.



Proc. n® 0679/2022

Folha:

EBC\ Empresa Brasil

de Comunicagao L
TERMO DE REFERENCIA

observando no que couber os dispositivos da Instrucdo Normativa n2 05/2017 e o
Decreto n2 9.507/2018, nas seguintes modalidades:

0.1.1. Caugdao em dinheiro;
0.1.2. Seguro-garantia;
0.1.3. Fiang¢a bancaria.

0.2. A garantia de que trata o item O.1. devera assegurar, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

0.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
0.2.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela EBC ao Licitante Vencedor;

0.2.3. Prejuizos diretos causados a EBC decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato por parte do Licitante Vencedor;

0.2.4. Obrigac0es previdencidrias, trabalhistas e de FGTS, de qualquer natureza,
ndo honradas pelo Licitante Vencedor.

0.3. A garantia a que se refere o item 0.1. deverd ser apresentada, pelo Licitante
Vencedor, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da data de assinatura do Contrato.

0.4. A garantia sera de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato, devendo
ser renovada a cada prorrogacdo contratual.

0.5. A garantia ficard sob a responsabilidade e a ordem da Geréncia Executiva de
Orcamento, Financas e Contabilidade da EBC.

0.6. No caso de o Licitante Vencedor optar pelo seguro-garantia, este devera dar
cobertura aos riscos elencados nos subitens 0.2.1. a 0.2.4., correspondente a 5% (cinco
por cento) do preco anual atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia do
Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servico” com clausula especifica indicando
a cobertura adicional de obrigacdes previdenciarias, trabalhistas e de FGTS nao
honradas pelo Licitante Vencedor.

0.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica, com correcdo monetdria, em favor da EBC.

0.8. A garantia na modalidade fianga bancaria devera ser apresentada, conforme o
modelo constante no Encarte E deste Termo de Referéncia.

0.9. Se o preco da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
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qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, o Licitante Vencedor deverd
proceder a respectiva reposi¢ao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em
que for notificado pela EBC, mediante oficio entregue contra recibo.

0.10. A garantia devera ter validade de 90 (noventa) dias apds a data de término do
prazo de vigéncia a que se referir, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada
no contrato.

0.10.1. A garantia somente sera restituida apds o término da vigéncia
contratual, ante a comprovagao de que o Licitante Vencedor pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contrata¢do, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela EBC.

0.11. A inobservancia do prazo fixado no item 0.3., para apresentagao da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do preco total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

0.12. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a EBC a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, nos termos
doinciso | do Art. 111 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da EBC.

0.13. O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverda constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

0.14. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, o Gestor
Documental e/ou Fiscal do Contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora
paralelamente as comunicag¢des de solicitacdo de defesa prévia ao Licitante Vencedor
bem como as decisdes finais de primeira e Ultima instancia administrativa.

0.15. O garantidor n3o é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela EBC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao Licitante
Vencedor.

0.16. Sera considerada extinta a garantia:

0.16.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositada em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da EBC mediante termo circunstanciado, de que o
Licitante Vencedor cumpriu todas as clausulas do contrato.

0.16.2. Apds o término da vigéncia do Contrato, nos termos do item 0.10. deste
Termo de Referéncia, que, consoante item h.2. do Anexo VII-F da IN n2 05/2017,
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podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

0.17. Isengdo de responsabilidade da garantia:

0.17.1. A EBC ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

0.17.1.1. Caso fortuito ou for¢a maior;

0.17.1.2. Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do
fiador, das obrigacBes contratuais;

0.17.1.3. Descumprimento das obrigacdes pelo Licitante Vencedor,
decorrentes de atos ou fatos praticados pela EBC;

0.17.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por empregados da EBC.

0.17.2. Caberd a EBC apurar a isencdao da responsabilidade prevista nos
subitens 0.17.1.3. e 0.17.1.4., ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado pela EBC.

0.18. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverao ser
comunicados pela EBC ao Licitante Vencedor e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo
de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato.

0.19. O Licitante Vencedor deverd, durante toda a vigéncia do instrumento contratual,
manter atualizada a vigéncia da garantia contratual.

CRITERIO DE JULGAMENTO E FORMA DE ADJUDICAGAO:

P.1. Para julgamento da Licitacao, devera ser utilizado o critério do Menor Prego Global
Anual por item, desde que atendidas as demais condi¢des impostas por este Termo de
Referéncia.

VISTORIA

Q.1. N3o se aplica.

AMOSTRAS OU PROVA DE CONCEITO

R.1. N3o se aplica.

14
Modelo TR - Grupo de Trabalho — Ordem de Servigo DIAFI N2 634/21.



Proc. n® 0679/2022

Folha:

EBC\ Empresa Brasil

de Comunicagao L
TERMO DE REFERENCIA

SUBCONTRATAGCAO

S.1. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente,
parte alguma desta contratagao, salvo se houver comprovada a necessidade de firmar
parcerias com outras institui¢cdes publicas e privadas, a fim de atender em sua totalidade
ao objeto principal deste Termo de Referéncia.

S.2. Do Decreto n? 9.579, de 22 de novembro de 2018, art. 57, das espécies de
contratacdo do aprendiz, a contratacdo do aprendiz deverd ser efetivada diretamente
pelo estabelecimento que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem ou,
supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos.

S.2.1 Na hipdtese de contratacdo de aprendiz diretamente pelo estabelecimento
que se obrigue ao cumprimento da cota de aprendizagem, este assumira a condicdo de
empregador, hipétese em que deverd inscrever o aprendiz em programa de
aprendizagem a ser ministrado.

S.2.2 A contratacao de aprendiz por intermédio de entidade sem fins lucrativos,
para fins do cumprimento da obrigacdo, somente deverd ser formalizada apds a
celebragdo de contrato entre o estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos, no
qual, entre outras obrigacGes reciprocas, serdo estabelecidas as seguintes:

| - A entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do
programa de aprendizagem, assumird a condicdo de empregador, com todos os onus
dela decorrentes, e assinard a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz, na
gual anotard, no espaco destinado as anotacdes gerais, a informacdo de que o contrato
de trabalho especifico decorrerda de contrato firmado com determinado
estabelecimento para fins do cumprimento de sua cota de aprendizagem; e

Il - O estabelecimento assumird a obrigacdo de proporcionar ao aprendiz a
experiéncia pratica da formacdo técnico-profissional metédica a que este sera
submetido.

S.2.3 A contratacdo do aprendiz por empresas publicas e sociedades de economia mista
ocorrera de forma direta, hipdtese em que sera realizado processo seletivo por meio de
edital, ou nos termos do disposto no § 22 do art. 57 do Decreto n2 9.579, de 22 de
novembro de 2018.

OBRIGAGOES DA EBC:

T.1. Além de outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, a EBC compromete-
se a:
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T.1.1. Assegurar o livre acesso de pessoas credenciadas pelo Licitante Vencedor
ao local de entrega dos materiais;

T.1.2. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto especificado no Termo de
Referéncia, se entregue em desacordo com o solicitado e estabelecido neste
instrumento;

T.1.3. Designar empregados para Fiscal Técnico do Contrato a que se refere o
Tépico AA deste Termo de Referéncia, que terao a responsabilidade de supervisionar o
fornecimento, verificando se todas as obriga¢des foram cumpridas, e a contento,
formalizando os eventuais pedidos de penalidades a serem aplicadas a Licitante
Vencedor, no caso de descumprimento, e efetuando o atesto da Nota Fiscal/Fatura para
pagamento, bem como acompanhar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, durante o periodo de vigéncia da garantia;

T.1.4. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto do Licitante Vencedor que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que
produza complicacdes para a supervisdo e fiscalizacdo, e que adote postura inconveniente
ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas e cuja
permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatdria a disciplina e aos interesses da
EBC;

T.1.5. Proporcionar todas as facilidades para que o Licitante Vencedor possa

cumprir suas obrigacdes dentro das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia;
T.1.6. Efetuar os pagamentos referentes ao fornecimento prestado, dentro do
prazo estabelecido neste Termo de Referéncia;
T.1.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados

pelo Licitante Vencedor;
T.1.8. Documentar as ocorréncias havidas e controlar as liga¢des realizadas;

T.1.9. Manter controle de acesso aos locais da prestacdao de servigos, para os

empregados do Licitante Vencedor, visando a seguranga;

T.1.10. Emitir Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitado, apds 01 (um)

ano de vigéncia do Contrato, obedecendo a Norma n? 218 da EBC;

T.1.11. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacoes
assumidas pelo Licitante Vencedor, exigindo sua imediata correcdo, sob pena de
aplicacao das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de forca
maior, devidamente justificados e aceitos pela EBC;
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T.1.12. Proporcionar ao aprendiz atividades praticas em articulagio e
complementaridade com a aprendizagem técnico-profissional metddica desenvolvida
pelo Licitante Vencedor, condizente com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser
em desenvolvimento, sempre em locais adequados e com observancia as normas e
regulamentos de prote¢do ao trabalho do aprendiz, em especial os artigos pertinentes a
matéria, contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, os artigos da CLT, e a
legislagdo complementar trabalhista e previdenciaria;

T.1.13. Informar ao Licitante Vencedor a respeito do comportamento, atitudes,
educacdo e progresso do aprendiz, quando solicitada e sempre que julgar necessario,
bem como, assegurar aos profissionais do Licitante Vencedor o acesso aos locais de
trabalho dos aprendizes, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas fungbes de
acompanhamento e supervisao;

T.1.14. Controlar a frequéncia do aprendiz e verificar as anotacdes diariamente
do horario de trabalho cumprido, exigindo a sua assinatura em folha de frequéncia, de
acordo com o previsto nos itens 1.5, 1.7 e 1.8 do Encarte A;

T.1.15. Comunicar ao Licitante Vencedor eventual falta cometida pelo(s)
aprendizes, encontrando em conjunto com a mesma solug¢do para o ocorrido;

T.1.16. Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante
o processo de aquisicdo de conhecimentos praticos;

T.1.17. Garantir que o processo de transmissdao de conhecimentos se faca por
etapas metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo;

T.1.18. Participar da formacdo tedrica, quando houver solicitacdo do Licitante
Vencedor;

T.1.19. N3o atribuir ao aprendiz qualquer trabalho que, por sua natureza ou pelas
condicdes em que é realizado, possa prejudicar sua saude, seguranca ou moral,
observado o estabelecido na CLT;

T.1.20. Observar as limitagdes impostas na legislacdo em vigor, e ndo permitir que
o Licitante Vencedor escale o jovem aprendiz para prestagdo dos servicos, com:

T.1.20.1. prorrogagdo e compensacgao de jornada, inclusive nas hipoteses
previstas nos incisos | e |l do art. 413 da CLT;

T.1.20.2. ao trabalho em horario noturno, assim considerando aquele
compreendido entre 22:00 horas de um dia e 5:00 horas do dia seguinte;

T.1.20.3. ao trabalho em ambientes penosos, constituidos por tarefas
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extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a
capacidade do aprendiz;

T.1.20.4. ao trabalho em locais de dificil acesso e ndo servidos por
transporte publico em horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto quando
for providenciado transporte gratuito pela EBC;

T.1.21. Estabelecer a quantidade de aprendiz(es) a ser contratado pelo Licitante
Vencedor, de acordo com suas necessidades e em conformidade com a legislagdo em
vigor que trata do Programa de Aprendizagem;

T.1.22. Prestar atendimento, em cardter emergencial, aos aprendizes que
sofrerem mal-estar e/ou acidente, comprometendo-se a comunicar tal fato
imediatamente ao Licitante Vencedor, para que este providencie o seu encaminhamento
ao INSS, para tratamento de saude;

T.1.23. Indicar os empregados da EBC que exercerdo a funcdo de Supervisores
dos aprendizes, os quais participardo do processo de acompanhamento e avaliacdo do
aprendiz ao longo do Contrato de Aprendizagem;

T.1.24. Prestar ao Licitante Vencedor todas as informagdes que se fagam
necessarias para a avaliacdo e controle das atividades praticas dos aprendizes;

T.1.25. Dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica
possiveis, tendo o cuidado de fazé-lo(s) executar, progressivamente as tarefas;

T.1.26. Estabelecer carga horaria de trabalho de, no maximo, 20 (vinte) horas
semanais, por jovem aprendiz colocado a disposi¢ao, compativel com idade e com o
horario escolar do aprendiz, nela incluida as atividades tedricas e praticas, de segunda a
sexta-feira;

T.1.27. Permitir que os aprendizes compare¢am as dependéncias do Licitante
Vencedor para participarem das aulas tedricas, aplicando-se no minimo 10% da carga
horaria tedrica;

T.1.28. Impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos representativos de
valores, pelos aprendizes colocados a sua disposicao;

T.1.29. Atestar a fatura mensal apresentada para pagamento, por intermédio do
Fiscal do Contrato, a ser indicado para, em conjunto com o Gestor Documental, realizar
o0 acompanhamento e fiscalizacdo do instrumento contratual;

T.1.30. Acionar o Licitante Vencedor quando houver dificuldade ou problemas
vivenciados pelos aprendizes no processo de aprendizagem para proposicdo e
viabilizacdo de solugdes.
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T.1.31. Aplicar ao Licitante Vencedor as penalidades pelo cumprimento irregular ou
descumprimento de qualquer clausula contratual, de acordo com as sang¢des previstas no
Tépico V deste Termo de Referéncia, estabelecidas no Titulo Il, Secdo Ill do Capitulo Il — Das
San¢Bes Administrativas, da Lei n2 13.303/2016;

OBRIGAGOES DO LICITANTE VENCEDOR

U.1. Além de outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, o Licitante
Vencedor compromete-se a:

U.1.1. Manter, durante todo o periodo do contrato, as mesmas condi¢des de
habilitacdo exigidas para a contratagao;

U.1.2. Assumir os gastos e despesas que se fizerem necessarios para
cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

U.1.3. Executar diretamente os servigos objeto deste Termo de Referéncia, sem
transferéncia de responsabilidade, salvo no caso previsto no Tépico S.

U.1.4. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados diretamente a
EBC ou a terceiros, independentemente da comprovacao de culpa ou dolo quando do
fornecimento, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou ao
acompanhamento pela EBC;

U.1.5. Responsabilizar-se pela defesa contra todas as reclamacdes judiciais ou
extrajudiciais e arcar com os 6nus decorrentes dos prejuizos que possam ocorrer em
consequéncia do fornecimento, por sua culpa ou de seus profissionais, e que venham a
ser arguidos por terceiros, bem como, eximindo a EBC de quaisquer obrigacdes, inclusive
de relacdo empregaticia com os envolvidos no fornecimento, objeto deste Termo de
Referéncia;

U.1.6. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da EBC, prestando-
Ihe todos os esclarecimentos solicitados e se obrigando a atender prontamente as
reclamacodes e exigéncias formuladas, inerentes ao objeto deste Termo de Referéncia,
sem 6nus para a EBC;

U.1.7. Disponibilizar numero de telefones, fax, e-mails ou outro meio habil para
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comunicagao pela EBC, inclusive durante o periodo de garantia;

U.1.8. O Licitante Vencedor se obriga a assinar o Termo de Sigilo e Privacidade —
Encarte F deste Termo de Referéncia, na ocasido da celebragao do contrato ou emissao
de Nota de Empenho em seu favor, com vistas a atender a regulamentacao relativa a
protecdo de dados pessoais, previstos na Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de
Dados Pessoais (LGPD), e na regulamentacgao pertinente, no que diz respeito ao trato de
informacdes e dados, disponibilizados pela CONTRATANTE, por for¢a dos procedimentos
necessarios a execugao do objeto do Contrato Original celebrado entre as partes.

U.1.9. Agir e operar com organizagao completa no gerenciamento, coordenagao,
administracdo e execuc¢do dos servigos, bem como no fornecimento de ferramentas,
materiais, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita execu¢do dos servigos, nos
prazos estabelecidos, utilizando-se de empregados treinados, preparados e de bom
nivel educacional.

U.1.10. Responsabilizar-se pelos roubos, furtos e extravios causados ao patrimoénio
da EBC, quando apurada a culpa do Licitante Vencedor através de processo
administrativo interno, obrigando-se a repor o bem ou indenizar a EBC, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, apds o comunicado formal. Esgotado este prazo sem que haja a
reposicao do bem ou indenizacdo no preco relativo a este, a EBC efetuard o desconto do
preco correspondente da garantia referida neste Termo de Referéncia.

U.1.11. Indicar preposto para ser o interlocutor entre o Licitante Vencedor e a EBC,
gue serd o responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento da execucado dos servicos e
gue assuma perante o Gestor Documental e o Fiscal do Contrato designados pela EBC a
responsabilidade de deliberar sobre qualquer determinacdo de urgéncia que se torne
necessaria.

U.1.11.1. A indicagdo do preposto dar-se-a por meio de declaracao
emitida pelo Licitante Vencedor, que devera conter o nome completo, o
numero do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional. Tal medida devera ser
adotada sempre que houver substituicdao do preposto;

U.1.11.2. O preposto devera apresentar-se a EBC, presencialmente ou
de forma virtual, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o inicio da vigéncia
do Instrumento Contratual.

U.1.12. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus ou despesas referentes a
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e para com FGTS, bem como encargos de
possiveis demandas trabalhistas, civel ou penal, relacionados aos servicos, bem como as
despesas com transportes, local e interestadual, e a alimentacdo de seus empregados,
decorrentes da execucdo do objeto contratado;
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U.1.13. Para aferigdao do cumprimento das obriga¢des dispostas no item U.1.13.,
o Licitante Vencedor devera apresentar mensalmente, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, declaragdo informando que tem honrado com as despesas de obrigacGes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais e para com FGTS, bem como encargos de possiveis
demandas trabalhistas, civel ou penal, relacionados aos servicos, bem como os
seguintes documentos:

| - Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

Il - Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

[ll - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

U.1.13.1. Na hipotese de ndo apresentacdo da declaracdo e/ou
documentos exigidos no subitem acima, o Licitante Vencedor estard
sujeito a aplicacdo das penalidades descritas no Tépico V, bem como a
rescisao contratual.

U.1.14. Todas as declaragbes emitidas pelo Licitante Vencedor sdao de sua
exclusiva responsabilidade, podendo responder civil e penalmente no caso de
informacgdes inveridicas;

U.1.15. O Licitante Vencedor, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do
recebimento da notificacdo para assinatura do contrato, fornecera a EBC a lista nominal
de seus empregados vinculados a prestacdo dos servicos, os respectivos salarios e a
relacdo de beneficios concedidos, contendo no minimo auxilio transporte e o auxilio
alimentacdo, desde que os beneficios ndo sejam obrigacbes exclusivas para
Administragao Publica.

U.1.15.1. Caso pela natureza do servico, ndo seja possivel a entrega da
lista mencionada no subitem anterior ou de alguns de seus itens, o
Licitante Vencedor podera apresentar declaracdo informando os
motivos que impedem a entrega da documentagao solicitada,
assumindo responsabilidade exclusiva por todos encargos trabalhistas
e eximindo a EBC de qualquer obrigacao.

U.1.16. O Licitante Vencedor mantera rigorosamente atualizada a referida lista
dos empregados do subitem U.1.16., que serdo alocados para prestacdo dos servicos
contratados.

U.1.17. Responsabilizar-se, com exclusividade, pelo pagamento de despesa
porventura oriunda de decisdo judicial, eximindo-se a EBC de qualquer relacdao
empregaticia com os envolvidos da prestacdo dos servigos, objeto deste Termo de
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Referéncia;

U.1.18. Manter durante toda a execu¢ao do Contrato, todas as condigOes de
habilitacao e qualificacdo exigidas no Edital relativo a Licitagao, inclusive as condi¢des
de cadastramento no SICAF;

U.1.19. Prestar os esclarecimentos que foram solicitados pela EBC, cujas
reclamagdes se obrigam a atender prontamente bem como dar ciéncia aos mesmos,
imediatamente de qualquer anormalidade que verificar quando da execu¢dao do
Contrato;

U.1.20. Prover todos os meios necessdarios a garantia da plena operacionalidade
da prestagcao do servigo, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdao de
qualquer natureza;

U.1.21. Comunicar a EBC, de imediato, qualquer alteracdo ocorrida no endereco,
conta bancadria, ou outros julgdveis necessarios.

U.1.22. Credenciar junto a EBC, para fins de cadastramento e identificacdo, todo
o seu pessoal designado para a prestacdo dos servicos, objeto do contrato, sob pena de
ndo lhe ser permitido o acesso as instalacdes da EBC. Quando o empregado for desligado
dos servicos, devera ser descredenciado imediatamente perante a EBC;

U.1.23. Ter condicBes que possibilitem a execucdo dos servicos, a contar da data
de inicio da vigéncia do contrato e manter-se, durante toda a vigéncia contratual, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, mantendo sob sua exclusiva
responsabilidade, toda a supervisdo, direcio e recursos humanos para execucdo
completa e eficiente dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia;

U.1.24. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da EBC,
prestando-lhe todos os esclarecimentos solicitados e se obrigando a atender
prontamente as reclamacgdes formuladas;

U.1.25. Comunicar a EBC, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente
e prestar os esclarecimentos que forem julgados necessarios;

U.1.26. Comprometer-se a nao divulgar nem fornecer dados ou informagdes
obtidas em razdo da prestacao dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, e ndo
utilizar o nome da EBC para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade,
salvo com autorizacao prévia;

U.1.27. Acatar todas as disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia, sob
pena de incorrer em penalidade, com aplicagao de multa, previsto no Tépico V;

U.1.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
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desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo Contrato,
devendo o Licitante Vencedor relatar a EBC toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcao;

U.1.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragao;

U.1.30. A qualquer tempo o Fiscal Técnico do Contrato designado pela EBC
podera solicitar sua substituicdo ao Licitante Vencedor, desde que entenda que seja
benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos;

U.1.31. Submeter-se a fiscalizagcdo da EBC, a qualquer tempo e hora, prestando
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, cujas reclamacdes se obriga a
atender prontamente;

U.1.32. Ser responsavel por obrigacdes estabelecidas em acordo, convencao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas na prestacao dos
servigos.

U.1.32.1. A EBC ndo se vincula as disposicdes estabelecidas em
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de:

| - pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou nos
resultados do Licitante Vencedor;

Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios;

Il - precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

U.1.33. Manter devidamente atualizadas e em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, durante toda a vigéncia do Contrato, todas as condicbes de
regularidade juridico-fiscal e de qualificacdo técnica exigidas para a contratacao;

U.1.34 Ter por objetivo a assisténcia ao aprendiz e a educagao profissional e ser
devidamente registrada como entidade sem fins lucrativos que, dentre suas finalidades
estatutarias, contemple a assisténcia ao aprendiz e a educacdo profissional, na forma do
§ 12 do art. 90 da Lei 8.069/1990:

a) Para a contratacdo de 3 (trés) jovens aprendizes na localidade de Sao
Paulo/SP, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de S3o Paulo — CMDCA/SP, em conformidade com o art. 12 da
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Resolugdo n? 68/2003 do proprio Conselho Municipal de Sdo Paulo—
CMDCA/SP;

b) Para a contratacdo de 11 (onze) jovens aprendizes na localidade do Rio de
Janeiro/RJ, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Rio de Janeiro — CMDCA/RJ, em conformidade com art. 12 da
Deliberagdo n2 904/2011 do préprio Conselho Municipal do Rio de Janeiro —
CMDCA/RJ;

U.1.35. Possuir estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, como formacao técnica profissional metodoldgica;

U.1.36. Recrutar, preparar e selecionar os aprendizes, de forma a identificar
candidato com perfil mais adequado a vaga, para executar as tarefas necessarias e
encaminha-los a EBC;

U.1.37. Contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e do Decreto n? 9.579/2018, comprovando
junto a EBC a formalizacdo do contrato com os aprendizes e sua inscricdo no Programa
de Aprendizagem;

U.1.38. Efetivar o contrato especial de aprendizagem, anotado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com duracgdo de 24 (vinte e quatro) meses, e carga
horaria de 04 (quatro) horas diarias;

U.1.39. Conceder o certificado de qualificacdo profissional aos aprendizes que

concluirem os cursos de aprendizagem com aproveitamento;

U.1.40. Comprovar, acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas
tedricas e as atividades praticas, bem como no ensino escolar regular, devendo proceder
aos abonos ou descontos nos casos legalmente previstos;

U.1.41. Manter o controle do rendimento dos jovens no mdédulo teérico do curso
de aprendizagem e nas atividades praticas, informando o andamento a EBC mediante
relatérios mensais;

U.1.42. Informar a EBC da necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de
Aprendizagem, de acordo com as hipdteses previstas na legislacdo em vigor;

U.1.43. Prestar contas das despesas realizadas com os aprendizes, na forma
estabelecida no subitem e item U.1.62 e Z.1.

24
Modelo TR - Grupo de Trabalho — Ordem de Servigo DIAFI N2 634/21.



Proc. n® 0679/2022

Folha:

EBC\ Empresa Brasil

de Comunicagao L
TERMO DE REFERENCIA

U.1.44. Avaliar os aprendizes, trimestralmente, quanto aos conhecimentos
tedricos;

U.1.45. Emitir carta de apresenta¢dao do aprendiz informando nome, filiagado,
endereco, data de nascimento e telefones de contato, a ser entregue a EBC 05 (cinco)
dias, antes do inicio das atividades prdaticas do aprendiz, acompanhados de cépia
autenticada do contrato de trabalho, da carteira de trabalho — CTPS e de declaracao
escolar ou outro documento correlato, que comprove a regularidade de matricula e
frequéncia escolar de cada aprendiz;

U.1.46. Manter a EBC informada de fatos ou eventos que dificultem o curso
normal do Programa de Aprendizagem e prestar todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados;

U.1.47. Consultar a EBC e manté-la informada de alteracGes ou eventos
direcionados aos aprendizes;

U.1.48. Executar o programa de aprendizagem técnico-profissional metddico,
ministrando os conteuldos tedricos e supervisionado a execucdo das atividades praticas
no ambito da EBC;

U.1.49. Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a CLT
e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os pagamentos de
saldrios, beneficios legais, tributos, encargos e outras despesas diretas até o 05 (quinto)
dia util;

U.1.50. Assumir integral responsabilidade quanto ao cumprimento do que é
pactuado em relagcdo as verbas devidas aos aprendizes, eximindo a EBC de qualquer
responsabilidade em relacdo ao pagamento de saldrios e demais vantagens, bem como
contribuicGes sociais especificas, conforme previsto no Encarte A deste Termo de
Referéncia;

U.1.51. Colaborar e adotar as medidas de acompanhamento quando cientificada
pela EBC de eventuais extravios, perda ou furtos de documentos ou qualquer outro
objeto entregue ao aprendiz, no exercicio de sua funcao;

U.1.52. Estruturar cursos tedricos, contemplando os requisitos da Portaria
671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego e nas legislagdes subsidiarias;
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U.1.53. Preferencialmente manter o seu corpo técnico multidisciplinar,
composto de assistente social, pedagogo, psicdlogo, instrutor, técnico administrativo e
educador responsdvel pelo acompanhamento das atividades praticas dos aprendizes,
sendo que verificamos a partir de contratagdes no DF com essa caracteristica a
necessidade deste corpo técnico para melhor execucdo do servico e atendimento dos
menores;

U.1.54 Definir a programacao geral detalhada de execucdo do objeto deste
Contrato, submetendo-a as sugestdes e criticas da EBC antes do inicio da execucdo das
atividades préticas;

U.1.55. Providenciar, bimestralmente, declaracdo escolar ou outro documento
correlato, que comprove a regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada
aprendiz participante, para que sejam encaminhadas a EBC, até o 52 (quinto) dia util do
més subsequente ao bimestre;

U.1.56. Elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes a EBC, as quais
deverao coincidir com o periodo de férias escolares;

U.1.57. Apurar a incidéncia de fatos considerados como faltas disciplinares
cometidas pelos aprendizes, adotando as medidas disciplinares cabiveis;

U.1.58. Manter o acompanhamento social dos aprendizes, repassando a EBC
quaisquer danos que interfiram no desempenho das atividades;

U.1.59. Executar diretamente os servicos, sem transferéncia a terceiros, por
gualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das

obrigacdes acordadas;

U.1.60. Efetuar o pagamento dos proventos ao aprendiz até o quinto dia util do
més subsequente ao de competéncia;

U.1.61. Fornecer vale-transporte aos jovens aprendizes, de acordo com a
quantidade de dias Uteis/més, incluidos nestes a capacitacdo tedrica, em conformidade
com a legislagcdo em vigor (art. 70 do Decreto n2 9.579/2018).

U.1.62. Fornecer, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura ao
relatdrio e sempre que se fizer necessario, copia dos documentos de recolhimento e
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pagamento efetuados aos seus empregados vinculados a prestacdo dos servicos, bem
como:
a) Relagdo de vidas — planilha contendo o nome, CPF e demais informagdes do
cadastro dos aprendizes que trabalharam no més;
b) Relatdrio de ocorréncias do més anterior;
c) Relatério “check-list” para conferéncia dos documentos enviados
mensalmente;
d) Guia do INSS (GRPS — aprendiz/empregador) e recibo de pagamento;
e) Guia do FGTS (relagdo nominal de aprendizes) e recibo de pagamento;
f) Recibo de Vale-Transporte;
g) Copia do Contra-cheque mensal, com assinatura do aprendiz e comprovante
do depdsito bancario;
h) Cépia da folha de pagamento;
i) Copia das folhas de frequéncia;
j) Copia da RAIS, na época propria;
k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas / CNDT, do Ministério do Trabalho
e Emprego — Lei 12.440 / 2011;
[) Os impostos e taxas que forem retidos e recolhidos pela EBC, ficam isentos de
comprovac¢ao quando da apresentac¢ao do relatdrio mensal.
m) Coépia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com comprovante de
depdsito bancdrio.
U.1.63. Manter cadastro de candidatos a jovem aprendiz para atendimento das
demandas;
U.1.63.1 Para casos de eventuais substituicGes de jovens, devera ser
observado o prazo de até 10(dez) dias Uteis para a contratacdo dos
substitutos.
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SANCOES ADMINISTRATIVAS

V.1. A aplicagdo de penalidades ao Licitante Vencedor reger-se-4 conforme o
estabelecido no Capitulo V, Sec¢do I, do RILC, bem como no Titulo Il, Capitulo Il, Sec¢ao llI
— Das SangGes Administrativas, da Lei n? 13.303/2016.

V.2. O Licitante Vencedor que deixar de cumprir as obriga¢des dispostas neste Termo
de Referéncia ficard sujeito, nos termos do art. 83 da Lei n2 13.303/2016, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia;

b) Multa, na forma disciplinada neste topico;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratacdao com a EBC, pelo periodo de até 02 (dois) anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e descredenciamento no SICAF ou nos sistemas de cadastramento
de fornecedores a que se refere o inciso XIV, do art. 42, da Lei n2 10.520/2002,
pelo periodo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
Termo de Referéncia e no Edital e demais cominagdes legais.

V.3. Em caso de descumprimento do prazo estabelecido no tdpico F para a execugdo
dos servicos, sem que haja justificativa aceita pelo Fiscal Técnico da contratacdo, o
Licitante Vencedor ficara sujeito a multa moratéria equivalente a 1% (um por cento) do
valor global do contrato em atraso, por dia corrido de atraso, até o limite de 3% (trés
por cento) do valo do contrato.

V.3.1. Apés 15 (quinze) dias corridos de atraso, a EBC podera considerar
inexecucdo parcial da contratacao.

V.4. No caso de inexecug¢do parcial do objeto, o Licitante Vencedor estara sujeito a
aplicacao de multa compensatoéria de até 5% (cinco por cento) do valor da contratagao.

V.5. No caso de inexecucdo total do objeto, o Licitante Vencedor estara sujeito a
aplicagao de multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) do valor da contratagao.

V.6. As penalidades descritas neste tépico podem ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, a critério da EBC, apds analise das circunstancias que ensejarem sua
aplicacdo e serdo, obrigatoriamente, registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF.

V.7.  As importancias decorrentes das multas nao recolhidas nos prazos determinados
nas notificacdes poderdo ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos a
Licitante Vencedor ou ainda, quando for o caso, protestadas ou cobradas judicialmente.
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V.8. A imposicao das penalidades previstas neste item nao exime o Licitante
Vencedor do cumprimento de suas obriga¢des, nem de promover as medidas
necessarias para repassar ou ressarcir eventuais danos causados a EBC.

V.9. Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido processo administrativo, sendo
facultada a apresentacdo de defesa prévia pelo Licitante Vencedor, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, a contar da data em que for comunicado pela EBC.

INSTRUMENTO DE CONTRATACAO

W.1. Considerando-se o prazo de execucdo e a existéncia de obrigacdes futuras, a
relagdo juridica a ser estabelecida entre a EBC e o Licitante Vencedor sera formalizada
por meio de Instrumento Contratual.

VIGENCIA

X.1. O Contrato decorrente deste Termo de Referéncia terad a vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de inicio de sua vigéncia, podendo este prazo ser prorrogado de acordo
com o previsto no § 1° do art. 87 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da EBC,
mediante Termos Aditivos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, apds a verificacdo de
sua real necessidade e com vantagens para a EBC, na sua continuidade, desde que:

X.1.1. a empresa esteja executando regularmente o objeto;
X.1.2. a EBC mantenha interesse na continuidade da execu¢ao do objeto;
X.1.3. o preco do contrato permaneca economicamente vantajoso para a EBC;

X.1.3.1. Para fins de comprovac¢ao da vantajosidade econ6mica para prorrogacao
do Contrato devera ser realizada pesquisa de precos;

X.1.3.1.1 A pesquisa de precos poderd ser dispensada nos casos em que exista
manifestacdo técnica motivada do fiscal do contrato no sentido de que o indice de
reajuste adotado neste Termo de Referéncia acompanha a variagdo dos pregos do
objeto contratado.

X.1.3.1.2 Nao sendo tecnicamente possivel atestar que a varia¢do dos precos do
objeto contratado acompanha a varia¢do do indice de reajuste estabelecido neste
Termo de Referéncia, sera obrigatdria a realizacdo de pesquisa de pregos para fins
de prorrogagao

X.1.4. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao;
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X.1.4.1. Caso ndo tenha interesse na prorrogacao, a Contratada devera manifestar-
se com antecedéncia minima de 06 (seis) meses.

X.2. A manifestacdo de interesse na rescisdo por ato unilateral, por quaisquer das partes,
deverd observar a antecedéncia minima de 06 (seis) meses da data pretendida para
rescisdo, nos termos do § 2°, art. 110 do RILC/EBC.

X.3. A EBC podera, nas mesmas condi¢des contratuais e por acordo com o Licitante
Vencedor, proceder a acréscimos ou supressdes, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento), do preco inicial atualizado, de acordo com a necessidade da EBC, conforme
disposto no art. 95 do RILC da EBC.

REAJUSTAMENTO DE PRECOS

Y.1. O instrumento contratual poderd ser reajustado, tomando-se por base a variacao
do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pela Fundacdo Getulio
Vargas, ou de seu substituto legal, ou, na sua falta, por qualquer outro indice que reflita
a variacdo monetdria no periodo, a critério da EBC, observando-se a periodicidade de
12 (doze) meses para correcao, a contar da data de apresentacao da proposta.

Y.2. O reajuste levara em conta para fins de calculo a variagao do indice pactuado entre
a data de apresentacdo da proposta e da conclusdo dos 12 (doze) primeiros meses do
contrato.

Y.3. A alegacao de esquecimento por parte do Licitante Vencedor quanto ao direito de
propor reajuste ndo sera aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data
a que legalmente faria jus, se ndo a requerer dentro dos 12 (doze) primeiros meses do
contrato, ou na conclusdo dos 12 (doze) meses subsequentes, responsabilizando-se o
Licitante Vencedor pela prépria inércia.

Y.4. Fica desde ja estabelecido que, para andlise do pedido de reajuste, a EBC realizara
junto a outras empresas do ramo, pesquisa de precos, para aferir se o valor pleiteado
pelo Licitante Vencedor corresponde aos precos praticados no mercado, podendo o
Contrato, mediante o resultado encontrado, ter ou ndo o seu preco reajustado.

Y.5. Caso seja verificado na pesquisa de precos referida no item Y.4. deste Termo de
Referéncia que os precos contratados estdo acima dos praticados no mercado, deverao
os valores propostos pelo Licitante Vencedor adequarem-se aqueles.

Y.6. O reajuste de que trata o item Y.1 deste Termo de Referéncia devera ser pleiteado
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em até 30 (trinta) dias corridos apds periodo de 12 (doze) meses a contar da data de
apresentacao da proposta, sob pena de preclusao, devendo ser observado o item Y.3.
deste TR.

LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

Z.1. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria até o 10° (dez) dia util a
contar da data de emissdo da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura atestada pela
fiscalizacdo.

Z.2. Para execucdo do pagamento, o Licitante Vencedor devera fazer constar da Nota
Fiscal / Fatura, emitida sem rasura, em letra legivel, se for o caso, em nome da Empresa
Brasil de Comunicacdo S/A — EBC, CNPJ n° 09.168.704/ 0002-23 no caso do Rio de
Janeiro/RJ e CNPJ n° 09.168.704/0003-04 no caso de Sdo Paulo/SP, descri¢do do objeto,
incluindo marca, modelo e nimero de série, este ultimo se houver, o significado de todas
as siglas eventualmente utilizadas, o nimero da contratacdo a que se refere, o nimero
de sua conta bancdria, o nome do Banco e a respectiva agéncia.

Z.3. Havendo erro no documento de cobranca ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o documento fiscal serd devolvido a Licitante Vencedor e o pagamento ficara
pendente até que tenham sido adotadas as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacdo da situacdo ou reapresentacao
da Nota Fiscal / Fatura, ndo acarretando qualquer 6nus a EBC.

Z2.4. Caso O Licitante Vencedor seja optante do Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES,
devera apresentar, com a Nota Fiscal/ Fatura, a devida comprovacao, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislagdo em vigor, se
aplicavel.

2.5. Nos precos deverdo estar incluidos todos os 6nus tributarios, fiscais, parafiscais,
trabalhistas e sociais e demais despesas de qualquer natureza que incidam direta ou
indiretamente sobre o objeto contratado;

Z.6. O pagamento somente sera efetuado se cumpridas, pelo Licitante Vencedor, todas
as condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, e também com a efetiva
prestacao dos servicos.

Z.7. O numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ indicado
nos faturamentos do Licitante Vencedor devera ser o mesmo indicado em sua proposta.
Quando se tratar de matriz e filial, comprovando as centralizacGes de recolhimentos
tributarios, podera ser aceito o faturamento em CNPJ da matriz.

2.7.1 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome
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da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

2.7.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencgas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

Z.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor do Licitante Vencedor estarao sujeitos,
no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

Z.8.1. do Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, da Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido — CSLL, da contribuicdo para seguridade social — COFINS e
da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n?
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430,
de 27/12/1996 e alteragoes;

2.8.2. da contribuicdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa
RFB n2 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n? 8.212, de 24/07/1991
e alteracOes;

2.8.3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza —ISSQN, na forma da Lei
Complementar n2 116, de 31/07/2003, c/c a legislagdo Distrital ou municipal em
vigor.

AA

A.A.1. FISCALIZACAO - A fiscalizacdo observara as disposi¢des especificas da Norma de
Gestao de Contratos e Parcerias — NOR 218 da EBC, bem como as seguintes disposi¢cdes
especificas:”

A.A.2. Cabera ao(s) Fiscal(is) do contrato e ao(s) Gestor(es) Operacional(is) observar(em)
as acBes dos artigos 10 e 11 do Decreto n? 9.507/2018, bem como para supervisionar a
execucao dos servicos, verificando se todas as obrigacdes foram cumpridas.

AB

CONSIDERAC@ES GERAIS
AB.1. E vedada a contratacdo de empregado pertencente ao quadro de pessoal da EBC.

AB.2. E vedada a veiculacdo de publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver
prévia e expressa autorizacao da EBC.

AB.3. Fica vedada a utilizacdo, durante o fornecimento, de empregado do Licitante
Vencedor que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao
de confianca da EBC, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010, que disp&e
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sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da Administracdo Publica Federal;

AB.3.1. E considerado familiar, nos termos do artigo 2°, Ill, do Decreto n°
7.203/2010, o cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

AB.4. Para fins de atendimento as disposi¢des previstas na Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD), no que diz respeito ao trato de informagdes e
dados, disponibilizados pela EBC, por for¢ca dos procedimentos necessarios a execug¢ao
do objeto a pretensa contratada assinard o Termo de Sigilo e Privacidade — Encarte F
deste Termo de Referéncia, na ocasido da celebragdao do contrato ou emissao de Nota
de Empenho em seu favor, com vistas a atender a regulamentacao relativa a protecgao
de dados pessoais.

AB.5. As duvidas pertinentes a este Termo de Referéncia poderdo ser sanadas com o
Coordenacdo de Licitagbes, por meio do telefone (61) 3799-5556 ou pelo e-mail
cpl_ebc@ebc.com.br.

AC

DADOS DO GERENTE E DIRETOR RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE
REFERENCIA

Requisitante: Brasilia, de de 2023

BRUNO GOMES OTiLIA
Coordenador de Jovens Talentos e Suporte Técnico

MARIA DA SOLIDADE DOS SANTOS DE OLIVEIRA
Gerente de Carreiras e Capacitagao

MARIO MARCIO SIMOES DE OLIVEIRA
Gerente Executivo de Gestdo de Pessoas
Aprovagao:

Brasilia, de de 2023.

SABRINA GABETO SOARES
Diretora de Administracdo, Finangas e Pessoas
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RELACAO DOS ENCARTES QUE ACOMPANHAM O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA:

ENCARTE A Descri¢dao Detalhada do Objeto

ENCARTE B Orgcamento Detalhado

ENCARTE C Modelo de Proposta de Pregos

ENCARTE D Modelo de Declaragdo de Participacao e Contratagao

ENCARTE E Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de Execu¢ao Contratual
ENCARTE F Termo de Sigilo e Privacidade

ENCARTE G Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR)
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ENCARTE A
Descricao detalhada do Objeto

1. O Licitante Vencedor para execuc¢do dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, devera:

1.1.1 Possuir Programa de Aprendizagem na drea de formacao de auxiliar de escritério em geral
(CBO de referéncia: 4110), na modalidade presencial, compativel com as atividades a serem
desenvolvidas pelos aprendizes, de acordo com os parametros estabelecidos na Portarias n2

671/2021 do MTP;

1.1.2. Oferecer instalagGes fisicas, localizadas nas pragas solicitadas, em condi¢Ges adequadas
de habitabilidade, higiene, salubridade e segurancga, dispondo de infraestrutura, composta por
salas de aula, laboratério de informatica, materiais pedagdgicos préprios e necessdrios ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem com formacdo técnica profissional

metodoldgica;

1.1.3. Possuir equipe técnica multidisciplinar para tratar de assuntos relacionados a
aprendizagem, composta por profissionais das dreas de pedagogia e assisténcia social para
acompanhar os adolescentes durante a realizacdo do programa de aprendizagem e visitas

técnicas para acompanhamento no ambiente do trabalho, escolar e familiar; e;

1.1.4. Exibir o conteddo do Programa de Aprendizagem, bem como comprovar sua

validacdo/homologacédo junto ao MTE.

1.2. As exigéncias estabelecidas no item 1.1 deverdo ser declaradas pelo Licitante na proposta de
precos, e serem comprovadas por meio de documentos e mediante vistoria técnica do Fiscal Técnico
do Contrato designado pela EBC, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de inicio

da vigéncia do contrato, e sempre que solicitado pela EBC.

1.3. Das especificagdes Basicas:

1.3.1. A EBC responderd como empresa cumpridora da cota disposta no art. 512 do Decreto
n? 9.579, de 2018, e o Licitante Vencedor como entidade certificadora e empregadora dos

aprendizes;

1.3.1.1. Considerando o percentual de no minimo 5% (cinco por cento), disposto do
artigo 429 da CLT, a EBC receber3 inicialmente 11 no Rio de Janeiro/RJ e 03 aprendizes
em S3o Paulo/SP, podendo, a seu critério, ampliar esse nimero a 15% (quinze por
cento), no maximo dos trabalhadores existentes nas dependéncias da EBC, cujas

funcdes demandem formacao profissional.

1.3.2. O aprendiz tera vinculo empregaticio com o Licitante Vencedor, conforme o disposto
inciso I, a, art. 57, Decreto n2 11061/2022, e no art. 431 da CLT, cabendo ao mesmo as
responsabilidades pelo pagamento dos saldrios, do recolhimento dos encargos sociais, da
contribuicdo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, do vale-transporte, das férias, das
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despesas administrativas e demais verbas rescisdrias;

1.3.3. O Licitante Vencedor realizard o recrutamento, selecdo, contratacdo, capacitacdo e
acompanhamento de jovens na condi¢ao de aprendiz;

1.3.4. Apds o Licitante Vencedor realizar a triagem dos jovens, a EBC podera selecionar aqueles
que melhor se adaptam as suas diretrizes institucionais.

1.4. Da selegao de Aprendizes:

1.4.1. Os aprendizes contratados pelo Licitante Vencedor deverdao ser selecionados
obedecendo aos seguintes critérios:

1.4.1.1. ser maior de 14 (quatorze) anos e menor ou igual a 22 (vinte e dois anos);
1.4.1.1.1. o limite de idade estabelecido no subitem 1.4.1.1 permitira a
celebragao do contrato de aprendizagem entre o Licitante Vencedor e o jovem
aprendiz, pelo prazo de até 02 (dois) anos, conforme preceitua o § 32 do art.

428 da CLT;

1.4.1.2. pertencer a familia cuja renda familiar mensal per capita seja de até % (meio)
salario minimo ou cuja renda familiar seja de até 03 (trés) salarios minimos;

1.4.1.3. estar devidamente matriculado em instituicdo de ensino, sendo que esta
condicdo somente poderd ser relevada no caso do aprendiz concluir o ensino médio

durante o periodo em que estiver prestando suas atividades laborativas na EBC.;

1.4.1.4. Para casos de eventuais substituicdes de jovens, devera ser observado o prazo de até
10(dez) dias uteis para efetiva contratacdo do substituto;

1.4.1.5. estar inscrito no Programa de Aprendizagem.
1.5. Das Condig6es de Trabalho:
1.5.1. As condig¢des de trabalho dos aprendizes obedecerao aos seguintes critérios:
1.5.1.1. Os aprendizes desempenhardo atividades administrativas;

1.5.1.2. E vedado aos aprendizes o trabalho noturno, perigoso, insalubre ou penoso,
além dos servigos previstos no subitem 1.5.1.6;

1.5.1.3. O aprendiz nao trabalhara sob o regime de horas-extras ou de compensagao;

1.5.1.4. O trabalho do aprendiz sera realizado em local e horario que permitam sua
frequéncia a escola, conforme disposto no paragrafo uUnico do art. 403, da CLT;
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1.5.1.5. O aprendizado tedrico sera compativel com as atividades praticas
desempenhadas pelo aprendiz;

1.5.1.6. Ao(s) aprendiz(es), no exercicio de suas fungdes, ndo sera permitido transporte
de valores, bem como a realizagdo de servicos de carater pessoal para empregados e/ou
colaboradores da EBC, ndao se responsabilizando o Licitante Vencedor, por perda ou
extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente;

1.5.1.7. Os aprendizes executardo na EBC atividades praticas compativeis com o
aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade
progressiva, sendo que, além da parte tedrica estritamente vinculada as atividades
praticas, o programa de aprendizagem podera contemplar outros conceitos tedricos
que sejam Uteis na futura vida profissional do aprendiz;

1.5.1.8. Os aprendizes obrigar-se-ao, pelo contrato de aprendizagem, a executar com
zelo e diligéncia as tarefas necessdrias a formacao profissional (tedrica e pratica);

1.5.1.9. O Licitante Vencedor devera oferecer instalacGes fisicas, destinadas as aulas
tedricas, em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

1.6. Do Contrato de Aprendizagem

1.6.1. O contrato de trabalho especial de aprendizagem serd ajustado por escrito, celebrado
entre o Licitante Vencedor e o aprendiz, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, assegurando
ao aprendiz a inscricdo no programa de aprendizagem formacdo técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessdrias a essa formacdo.

1.6.2. O contrato devera conter, expressamente, o curso, a jornada didria e semanal, a
definicdo da quantidade de horas tedricas e praticas, a remuneracdo mensal e o termo inicial
e final do contrato, que deve coincidir com o inicio e término do curso de aprendizagem,
previsto no respectivo programa.

1.6.3. O Licitante Vencedor é o Unico e exclusivo responsavel pelos contratos de trabalho dos
aprendizes, ndao podendo ser arguida solidariedade da EBC, nem mesmo responsabilidade
subsididria, ndo existindo qualquer vinculo empregaticio entre a EBC e os aprendizes
utilizados na execuc¢ao do objeto deste Termo de Referéncia.

1.6.4. O Licitante Vencedor obriga-se a pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos
trabalhistas, previdencidrios, sociais e acidentarios decorrentes dessa contratacdo,
obrigando-se, desde ja, a reembolsar a EBC as importancias que esta for compelida a pagar
por forca de eventual decisdo judicial ou administrativa relativa a obrigacdes do Licitante
Vencedor com os aprendizes, sendo permitido a EBC reter os pagamentos devidos ao Licitante
Vencedor por forca deste Termo de Referéncia, aplicando-os na satisfacdo da obrigacdo
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inadimplida.

1.6.5. Fica expressamente pactuado, que se porventura a EBC for autuada, notificada,
intimada ou mesmo condenada, em razdao do ndo cumprimento em época prépria de
gualquer obrigagao originaria deste Termo de Referéncia atribuivel ao Licitante Vencedor, seja
de natureza fiscal, trabalhista, previdencidria ou de qualquer outra espécie, a EBC poderd
reter os pagamentos devidos ao Licitante Vencedor por forga deste Instrumento, até que este
satisfaca a respectiva obrigacao.

1.6.6. O contrato do aprendiz com o Licitante Vencedor extinguir-se-a no seu termo, quando
completar o prazo contratual ou, ainda, antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

1.6.6.1. desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;
1.6.6.2. falta disciplinar grave;
1.6.6.3. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

1.6.6.4. a pedido do aprendiz.

1.6.7. Afalta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses previstas no art. 482
da CLT.

1.6.8. Os casos omissos relativos ao contrato de trabalho do aprendiz serao analisados pela
EBC em conjunto com o Licitante Vencedor.

1.6.9. O Licitante Vencedor devera avisar a EBC, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos, do desligamento do aprendiz, devendo ser substituido por outro, no dia
subsequente ao encerramento do contrato do jovem.

1.7. Da Carga Hordria dos Aprendizes

1.7.1. A EBC estabelecera jornada mdaxima de 20 (vinte) horas semanais para os aprendizes,
incluindo a aprendizagem tedrica no Licitante Vencedor, e a jornada diaria compativel com o
horario escolar, ndo superior a 04 (quatro) horas e que ndo ultrapasse as 18h00 (dezoito
horas), devendo a EBC cumprir o horario estabelecido no Contrato de Aprendizagem firmado
entre o Licitante Vencedor e o aprendiz.

1.7.2. As atividades praticas serdo desenvolvidas em dois turnos alternados, de 04 (quatro)
horas diarias cada, em horarios definidos pela EBC em comum acordo com o Licitante
Vencedor.

1.7.3. As atividades tedricas serdo realizadas em horarios definidos pelo Licitante Vencedor,
de acordo com o Programa de Aprendizagem registrado no Ministério do Trabalho e Emprego

38
Modelo TR - Grupo de Trabalho — Ordem de Servigo DIAFI N2 634/21.



Proc. n® 0679/2022

Folha:

EBC‘ Empresa Brasil

de Comunicagao L
TERMO DE REFERENCIA

- MTE, observados o que dispde a Portaria 671/2021.
1.8. Do Controle da Frequéncia

1.8.1. O Licitante Vencedor encaminhard a EBC os formularios para registro de frequéncia e
férias dos aprendizes.

1.8.2. O Jovem Aprendiz devolverd a folha de frequéncia para o licitante vencedor,
devidamente preenchida e assinada, até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao da
frequéncia.

1.8.3. As férias dos aprendizes serdo marcadas em periodos que coincidam com as férias
escolares, devendo a EBC ser informada pelo Licitante Vencedor, com antecedéncia de 30

(trinta) dias corridos, quanto ao inicio e término das férias.

1.8.3.1. o gozo das férias ndo sera convertido em abono pecunidrio e nem
parcelado, sendo, portanto, concedido de uma Unica vez.

1.8.4. O aprendiz podera se ausentar do trabalho, sem prejuizo do salario e beneficios, nos
seguintes casos:

1.8.4.1. licenca por motivo de saude por até 15 (quinze) dias corridos, mediante
apresentacdo de atestado médico a EBC;

1.8.4.2. licenca por motivo de acidente de trabalho;

1.8.4.3. licenca paternidade por 05 (cinco) dias, mediante apresentacdo de
certidao de nascimento;

1.8.4.4. licenca maternidade por 120 (cento e vinte) dias, mediante apresentacado
de atestado médico a EBC;

1.8.4.5. durante 05 (cinco) dias por falecimento de conjuge, companheiro, pai,
mae, filho, irmao e dependente legal, mediante apresentacdo de atestado de dbito;

1.8.4.6. até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, mediante
apresentacao de certidao a EBC;

1.8.4.7. durante 05 (cinco) dias por internagdo do conjuge, companheiro, pai, mae,
filho, irm3do e dependente legal mediante apresentacdo de atestado médico a EBC;

1.8.4.8. por convocagao da justica, mediante apresentagao de comprovante a EBC.

1.8.5. As auséncias do jovem aprendiz ao trabalho que ndo sejam justificadas serao apontadas
no controle de frequéncia e, consequentemente, descontadas do seu saldrio e beneficios.
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1.8.6. Os atestados e outros comprovantes referidos no subitem 1.8.4 serdo anexados a folha
de frequéncia do aprendiz no momento do envio ao Licitante Vencedor.

1.9. Do Uniforme
1.9.1. O Licitante Vencedor devera fornecer 02 (dois) uniformes a todos os aprendizes, antes
do inicio das suas atividades, mediante recibo impreterivelmente assinado e datado por cada
aprendiz, cuja cdpia devera ser enviada a EBC.
1.9.1.1. O uniforme definido no subitem 1.9.1 compreende o fornecimento de
camisetas com a logomarca da EBC, cuja arte serd disponibilizada ao Licitante

Vendedor, e com a expressdo “Jovem Aprendiz”.

1.9.2. Apds o fornecimento inicial, a reposicdo dos uniformes deverd acontecer a cada 180
(cento e oitenta) dias, a contar do fornecimento anterior.

1.9.3. O aprendiz desligado do Programa ou substituido devolverd ao Licitante Vencedor o
uniforme que tiver recebido.

1.10. Do Salario do Jovem Aprendiz
1.10.1. Fica desde ja estabelecido que:

1.10.1.1. o salario do jovem aprendiz ndo podera ser inferior ao saldrio minimo-hora,
conforme previsto no § 29 do art. 428 da CLT, fixado pela Secretaria de Trabalho —
Ministério da Economia, RS 6,00 (seis reais), que equivale a RS 619,99 (seiscentos e
dezenove reais e noventa e nove centavos) por més;

1.10.1.2. serd permitido o pagamento de valores superiores aos estabelecidos no
subitem 1.10.1.1 desde de que esteja aprovado em Convencgdo ou Acordo Coletivo da
Categoria ou, ainda, em instrumento normativo interno da EBC, nos quais tenham
previsdo de salario e/ou beneficios mais vantajosos para o Jovem Aprendiz.

1.11. Do Corpo Técnico Multidisciplinar

1.11.1. O Licitante deverd comprovar e manter durante a vigéncia do instrumento de contrato,
o seu corpo técnico multidisciplinar, composto, obrigatoriamente, de:

a) assistente social;
b) pedagogo;

c) psicélogo;
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d) instrutor;
e) técnico administrativo;

f) educador, responsavel pelo acompanhamento das atividades praticas dos
aprendizes.

1.11.1.1. A exigéncia estabelecida no subitem 1.11.1. visa o cumprimento do
disposto na RESOLUCAO N2 68/2003 DO CMDCA/SP e da DELIBERACAO N@
904/2011 DO CMDCA/RJ.

1.11.1.2. Os profissionais indicados pelo Licitante para fins de comprovacdo da
citada capacitagdao técnico-profissional deverdo participar dos servicos objeto
deste Termo de Referéncia, admitindo-se a substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela EBC, de acordo com
as regras previstas neste instrumento.

1.11.1.3. A exigéncia estabelecida no subitem 1.11.1. deverd ser cumprida
mediante a apresentacdo de relacdo dos profissionais, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar da notificacdo para assinatura do contrato, contendo no minimo:
nome, numero do RG, numero do CPF e categoria profissional, devidamente
acompanhada do documento de comprovacdo do vinculo existente entre o
profissional e o Licitante, por meio da apresentacdo de cdpia da Carteira de
Trabalho (CTPS), Folha de Registro de Empregados, Contrato Social, ou outros
documentos que atendam a essa finalidade, no ato da contratacdo.
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ENCARTE B

Orcamento detalhado

1. Item I — Rio de Janeiro:

Composiciao do Custo Total por Jovem Aprendiz, considerando a Média de Precos das
propostas recebidas

Descricao Valor Unitario
Remuneragdo R$ 619,99
Encargos Sociais RS 142,78
Beneficios R$ 202,53
Gestao Educacional e Operacional/Taxa R$ 450,00
Administrativa
Total: R$ 1.415,30
Descricao Qtd Valor Unitario Valor Mensal
Recrutamento, selecao,
contratacao, capacitagdo,
acompanhamento e
disponibilizagio de jovens | Il R$ 1.415,30 RS 15.568,30
aprendizes & EBC no Rio de
Janeiro/Rj
Valor Total Anual RS 186.819,60

2. Iltem Il — S3o Paulo

Composicao do Custo Total por Jovem Aprendiz, considerando a Média de Precos das
propostas recebidas

Descricao Valor Unitario
Remuneragio RS 619,99
Encargos Sociais RS$ 142,78
Beneficios R$ 203,53
Gestao Educacional e Operacional/Taxa R$ 450,00
Administrativa

Total: R$ 1.415,30

Modelo TR - Grupo de Trabalho — Ordem de Servigo DIAFI N2 634/21.
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Descricao Qtd Valor Unitario Valor Mensal
Recrutamento, selecao,
contratacao, capacitagdo,
acompanhamento e
disponibilizagio de jovens| 3 RS 1.415,30 R$ 4.245,90
aprendizes a EBC em Sao
Paulo

Valor Total Anual R$ 50.950,80
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Modelo de Proposta de Precos
OBIETO:
DATA DE ABERTURA: _ /20
HORARIO: ., (horario de Brasilia/DF).
DESCRICAO
. Valor de
Descri¢do do Item / Gestdo Trabalhista Unidade Quantldadt? / Referéncia UELEL
Percentuais (RS)
(R$)
Saldrio Minimo de Referéncia Més 01
Coeficiente do Salario Minimo / Hora Hora 01
Valor Més 01
REMUNERAGAO
. Valor de
Descricao do Item Unidade Quantldad(.e / Referéncia Total
Percentuais (RS)
(R$)
Salario Hora 100
Subtotal da Remuneragao
ENCARGOS SOCIAIS
. Valor de
Descricao do Item Unidade Quantldadt? / Referéncia ek
Percentuais (RS)
(R$)
GRUPO A
- INSS
- FGTS
- PIS
TOTAL DO GRUPO A
GRUPOB
- Adicional de Férias (1/3)
- 132 Salario
TOTAL DO GRUPO B
GRUPO C
Incidéncia de PIS e FGTS sobre B
45
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TOTAL DO GRUPO C
Subtotal de Encargos Sociais
(Grupo A + Grupo B + Grupo C)
BENEFICIOS
Valor de
i a - Total
Descri¢do do Item Unidade Quantldadt? / Referéncia ota
Percentuais (RS)
(R$)
Vale Transporte Més 44
Uniforme 18 4
Subtotal de Beneficios
GESTAO EDUCACIONAL E OPERACIONAL / TAXA DE ADMINISTRAGAO
. Valor de
Descricao do Item Unidade Quantldadt.e / Referéncia Total
Percentuais (RS)
(R$)
PCMSO
Capacitacdo Técnico-Profissional Metddica
Supervisao e Acompanhamento Pedagdgico
Gestdo Trabalhista
Selec¢do, Recrutamento e Acompanhamento
Material Didatico
Subtotal da Gestdo Educacional e
Operacional / Taxa de Administracdo
TOTAL DA PLANILHA
VALOR UNITARIO DO JOVEM APRENDIZ
(Subtotal da Remuneracdo + Subtotal de Encargos Sociais + Subtotal de
Beneficios + Subtotal da Gestdo Educacional e Operacional / Taxa de
Administragdo)
Valor Mensal: 11 aprendizes () Rio de Janeiro/RJ
03 aprendizes ( ) Sdo Paulo/SP
VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL
[Valor Mensal x 12 (doze) meses]
a) Todos os valores dos itens listados na composicdao dos Insumos de Mao-de-obra deverdo ser
justificados através de um memorial de cdlculo, conforme exemplo a seguir:
46
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Custo com Auxilio Transporte

Quantidade de passagens por dia: 02

Dias trabalhados por més: 22

Valor da passagem: RS XXXXXXX

Valor Mensal: RS xxxxx

(-) Custeio do Vale Transporte pelo Beneficiario (6%) = RS xxxx

Valor Mensal= RS xxxxxx
b) A EBC podera exigir as notas fiscais dos Insumos da Mao-de-obra, Materiais, Ferramentas e
Equipamentos, quando necessdrio, para comprovar os valores propostos na planilha;
c) Na composicdo dos Tributos deverdo constar apenas os tributos indiretos. Os tributos IRPJ e CSLL

ndo devem integrar a planilha de custo, por se constituirem em tributos de natureza direta e personalistica,
gue oneram pessoalmente o Licitante;

d) Juntamente com a Proposta para Cotacdo de Precos Licitante devera apresentar cdpia da Convencdo
ou Acordo Coletivo da Categoria, se houver;

e) Caso o Licitante, utilize do direito de isengdo das contribuicées do INSS, devera apresentar,
juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, o documento de comprovagao dessa isengao.

CONDICGES GERAIS DA PROPOSTA DADOS BANCARIOS
Validade da proposta: Banco:
Prazo de Entrega: Agéncia:
Prazo de Garantia: Conta-corrente:

Das Declaragdes: Conforme TOPICO J deste Termo de Referéncia.

DADOS DA CONTRATADA DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL (*)
Razdo Social: Nome:
CNPJ (MF): Cargo / Funcgdo:
Endereco: CPF / MF n2
Telefone / Fax: RGNS ., Expedido
POF: coveeereeeeireenns

E-mail: Natural de:
Cidade: Estado civil:
XXXXXXXXXXXKKKXXKXXKKKXXXXKKKXXXXXKKXKXK Endereco:
XXXXXXXXXXXKKKXXXXKKKXXXXKKKXXXXXXKXXK Telefone / Fax:
XXXXXXXXXXXKKKXXKXXKKKXXXXKKKXXXXXXKXX E-mail:

Local/UF, de de20__.

(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)
(Identificagdo Completa)
(N2 do RG do declarante)
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ENCARTED
DECLARACAO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO
................................................................... (Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n°
(MATRIZ) e, , por intermédio de seu representante legal o(a)
Y ) T portador(a) da Carteira de Identidade - RG
N2ttt e e do CPF N9 ..., DECLARA, sob pena de responder civil e

penalmente no caso de informacdes inveridicas, que:

| — N3o estd impedida de participar de licitagGes e de ser contratada pela EBC;

Il = Ndo possui administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social
gue seja diretor ou empregado da EBC;

IIl — N3o esta suspensa de participar em licitacdo e nem de contratar com a EBC;
IV — Nao esta declarada inidonea pela Unido;
V — Ndo é constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidénea;

VI — Ndo possui administrador na condicdo de sécio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea;

VIl — Nao é constituida por sdcio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida, ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sancdo;

VIl — N3o possui administrador que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa,
impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;

IX — N3do possui no quadro de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidonea;

X — Nao possui relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com dirigente da EBC, empregado da
EBC cujas atribuicGes envolvam a atuacdo na area responsavel pela licitacdo ou contratacdo e/ou
autoridade do ente publico a que a EBC esteja vinculada;

Xl — N3o é sdcio de empresa que tenha terminado seu prazo de gestao ou rompido seu vinculo com
a EBC ha menos de 06 (seis) meses;

XIl — Os precos propostos estao incluidos todos os custos e despesas, taxas e impostos, de qualquer
natureza que possam incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto a ser contratado, tais como:
salario, 6nus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio-alimentacdo, vale-
transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos, dentre outros;

XIll — Possui responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo de encargos previdenciarios, fiscais,
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trabalhistas e comerciais decorrentes da execucao do contrato;
XIV - Garante a qualidade dos servicos prestados durante a vigéncia do Contrato;

XV - Conhece a legislagdo de regéncia do objeto a ser licitado e que o mesmo serd executado e
fornecido de acordo com as condig¢des estabelecidas;

XVI - Assumem o compromisso de nao realizar atos de discriminagdo, em todas as suas formas, por
motivos de raga, género e outros, conforme dispGe a Constituicao Federal de 1988 em seu inciso IV
do art. 3°, inciso | do art. 5°, e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20
de julho de 2010;

XVII - Se compromete a ndo praticar, de nenhuma forma, a¢des que lesionem a Dignidade da Pessoa
Humana e a Valorizagdao do Trabalho Humano protegidos nos arts. 1° e 170 da Constituicao Federal,
e que possam ser enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do
trabalho andlogo ao de escravo e tréfico de pessoas para esse fim), Decreto n° 5.017/2004, que
promulga o Protocolo de Palermo e as Convengdes da OIT nos 29 e 105;

XVIII — Declara, ainda, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do Art. 72 da
Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

XIX — Declara observar e atender as disposi¢cdes da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD), no que diz respeito ao trato de informacdes e dados, disponibilizados pela
EBC, por forca dos procedimentos necessarios a execucdo do objeto, com vistas a atender a
regulamentacdo relativa a protecdo de dados pessoais.

XX - Concorda, expressa e integralmente, com os termos e condicdes de contratacdo do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Empresa Brasil de Comunicacdo SA — EBC e da Lei
ne 13.303/2016, disponivel no seguinte endereco eletrénico:
https://www.ebc.com.br/sites/ institucional/files/atoms/files/reglicebc.pdf.

XXI — Declaro observar e atender as disposi¢cdes contidas no Termo de Referéncia, especialmente as
constantes no tépico M, pertinentes aos requisitos de sustentabilidade afetos ao objeto da
contratagao.

XXII — Se compromete a ndo praticar acdes que ensejam sua inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS — MMIRDH n2 4, de 11/5/2016

XXII — Se Compromete a ndo praticar acdes que ensejam sua inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n2 02/2011.

49
Modelo TR - Grupo de Trabalho — Ordem de Servigo DIAFI N2 634/21.


https://www.ebc.com.br/sites/_institucional/files/atoms/files/reglicebc.pdf

Proc. n® 0679/2022

Folha:

EBC\ Empresa Brasil

de Comunicagdo

TERMO DE REFERENCIA

XXIIl — Se Compromete a ndo explorar o trabalho infantojuvenil, em aten¢do ao que dispde o inciso
XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988, o Titulo Ill do Capitulo IV do Decreto-Lei n2 5.452,
de 1 de maio de 1943 (CLT), os arts. 60 a 69 da Lei n? 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA), a Lei n2
8.069, de 19 de julho de 1990, o Decreto n2 6.841, de 12 de junho de 2008, o qual trata da proibigao
das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

, de de20 .
(Local e Data)

(Nome e Assinatura do Representante Legal)
(Identificacdo Completa)
(N2 do RG do declarante)
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ENCARTE E
Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia
de Execucao Contratual

1 - Pela presente, o (a) (nome da instituicao fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal
pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no artigo 827, do Cédigo Civil Brasileiro,
da empresa (nome da empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de RS (valor da
garantia) (valor por escrito) para efeito de garantia a execug¢do do Contrato n2 (nimero do Contrato,
formato --/ano), decorrente do processo licitatério (modalidade e numero do instrumento
convocatodrio da licitagdo — ex.: Pregdo Eletronico n? --/ano), firmado entre a AFIANCADA e a
Empresa Brasil de Comunicagdo S/A —EBC para .........cc.ccoeeeeveene..

2 - A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as
obrigac¢des estipuladas no Contrato retro mencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela EBC da CONTRATADA,;

c) prejuizos diretos causados a EBC pela CONTRATADA decorrente de culpa ou dolo durante a
execucdo do Contrato; e

d) obrigac¢des previdenciarias e/ou trabalhistas e para com o FGTS ndo honradas pela CONTRATADA.

3 - Esta fianga é vdlida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do Contrato) (valor
por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do Contrato), vencendo-se,
portanto, em (data).

4 - Na hipoétese de inadimplemento de qualquer das obrigacées assumidas pela AFIANCADA, o (a)
(nome da instituicao fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito
e por efeito da presente fiancga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contado do recebimento de comunicacdo escrita da EBC.

5 - A comunicacdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias apds
o vencimento desta fianca.

6 - Nenhuma objec¢do ou oposi¢cao da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este FIADOR
com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este instrumento
perante a EBC.

7 - Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipdtese de a EBC se ver compelida a
ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

8 - Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianga, o (a) (nome
da instituicdo fiadora) nao tiver recebido da EBC qualquer comunicacgdo relativa a inadimplemento
da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do
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Contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianca, esta fianca sera automaticamente extinta,
independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando,
em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigacdo assumida
por forca deste documento.

9 - Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianc¢a esta devidamente contabilizada e que satisfaz
as determinagbes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacao bancaria aplicével, e que
os signatarios deste Instrumento estao autorizados a prestar a presente fianga.

10 - Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca
e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida
entidade federal.

Cidade/UF, de de20__.
(Local e Data)

(Instituicao garantidora)
(Assinaturas autorizadas)
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ENCARTE F

Termo de Sigilo e Privacidade

CONTRATANTE: EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A. - EBC
CNPJ: 09.168.704/0001-42

CONTRATADA:
CNPJ:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo esclarecer e cientificar as condi¢cbes especificas para
regulamentar as obrigacOes relativas a protecdo de dados pessoais, previstos na Lei n? 13.709/2018
e na regulamentagdo pertinente, a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao
trato de informacbes e dados, disponibilizados pela CONTRATANTE, por forca dos procedimentos
necessarios para a execucao do objeto do Contrato Original celebrado entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA — CONCEITOS E DEFINICOES

2.1 Para os efeitos deste TERMO aplicam-se os seguintes conceitos e defini¢des:

2.1.1 Confidencialidade ou Sigilo:
Propriedade de que a informacgdo nao seja revelada a pessoa fisica, sistema, 6rgao ou entidade nao
autorizados e credenciados, sem a prévia e expressa autorizacdao da EBC.

2.1.2 Contrato de trabalho ou Contrato principal:
Contrato celebrado entre as partes, ao qual este Termo de Sigilo se vincula.

2.1.3 Dado pessoal:
Informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel (Lei n® 13.709/2018).

2.1.4 Dado pessoal sensivel:

Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato
ou a organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual,
dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

2.1.5 Informacdo:
Conjunto de dados organizados de acordo com procedimentos executados por meios eletronicos ou
nao, que possibilitam a realizacdo de atividades especificas e/ou tomada de decisdo.

2.1.6 Informacao de acesso restrito:

Aguelas que estdo submetidas temporariamente a restricdo de acesso publico.
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2.1.7 Informacao sigilosa:
Aguelas que estdo submetidas a restricdo de acesso publico, cujo conhecimento e divulgacdo estdo
regidos por esse instrumento.

2.1.8 Informacgdes de acesso restrito, sigilosas por legislacdo especifica (ndo exaustivas):
I. Hipoteses de sigilo aplicaveis a informagdes de natureza patrimonial:

a) Segredo industrial (L. 9.279/1996);

b) Direito autoral (L. 9.610/1998); e

c) Propriedade intelectual de Software (L. 9.609/1998).

IIl. Hipoteses de sigilo decorrentes de direitos de personalidade:
a) Sigilo Fiscal (Art. 198 da Lei n® 5.172/1966);

b) Sigilo bancério (Art. 1° da Lc n® 105/2001);

c) Sigilo Comercial (§ 2° do art. 155 da Lei n° 6.404/1976);

d) Sigilo Empresarial (Art. 169 da Lei n® 11.101/2005); e

e) Sigilo Contabil (Art. 1.190 e 1.191 da Lei n® 5.869/1973).

lll. Hipdteses de sigilo decorrentes de processos e procedimentos:

a) Sigilo de inquérito policial (Art. 20 da Lei n° 3.689/1941);

b) Segredo de justica no processo civil (Art. 155 da Lei n° 5.869/1973); e

c) Segredo de justica no processo penal (§ 6° do art. 201 da Lei n° 3.689/1941).

IV. Hipoteses de sigilo empresarial/estratégico:
a) Sigilo de informagdes aplicaveis as atividades concorrenciais, e/ou relativas aos negdcios
estratégicos da EBC.

2.1.9 Necessidade de conhecer:
Condicdo pessoal inerente a funcdo ou atividade, indispensavel para que o colaborador tenha acesso
a dados ou informacdes classificadas. De acordo com este principio, os colaboradores sé devem ter
acesso as informacdes necessarias para o desenvolvimento de suas atividades relacionadas com a
execucao do objeto contratual.

2.1.10 Tratamento ou processamento de dados pessoais:

Toda operagao realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, producgao, recepcao,
classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminag¢do, avaliagdo ou controle da informac¢do, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusdao ou extracao.

CLAUSULA TERCEIRA — INFORMACOES SIGILOSAS

3.1 Serao consideradas como informacgdes sigilosas, toda e qualquer informacao, revelada a outra
parte por razdo da execucao do contrato, contendo ou ndo marcac¢do ou rétulo de grau de sigilo. 0
termo "informacado" abrangerd toda informacao escrita, verbal, ou em linguagem computacional em
gualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir,
mas nao se limitando, a: know-how, técnicas, especificacdes, relatdrios, compilacdes, cddigo fonte
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de programas de computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos, cdpias, modelos,
amostras de ideias, aspectos financeiros e econdmicos, definicdes, informacdes sobre as atividades
da contratante e/ou quaisquer informacdes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao
Contrato Principal, doravante denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus
empregados, a CONTRATADA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada
durante e em razado das atuagOes de execugao do Contrato Original celebrado entre as partes.

3.2 A CONTRATADA compromete-se a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar ou dar
conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer empregado
envolvido direta ou indiretamente na execuc¢do do Contrato Original, em qualquer nivel hierdrquico
de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegac¢des, faca uso dessas informagdes, que se
restringem estritamente ao cumprimento do Contrato Original.

CLAUSULA QUARTA — EXTENSAO DA RESPONSABILIDADE

4.1 A CONTRATADA se obriga a:

a) Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os
custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas
derivadas, a divulgacdo ou utilizacdo das informacodes sigilosas por seus agentes, representantes ou
por terceiros, obtidas em virtude do Contrato Original; e

b) Comunicar a CONTRATANTE de forma prévia e expressa, antes de qualquer divulgacdo, caso haja
solicitacdo de revelar qualquer das informacdes relativas ao Contrato Original, por determinacdo
judicial ou ordem de atendimento obrigatério determinado por érgdo ou autoridade publica
competente.

CLAUSULA QUINTA — DIREITOS E OBRIGACOES

5.1 A CONTRATADA se compromete e se obriga a utilizar a informacdo sigilosa revelada pela
CONTRATANTE exclusivamente para os propdsitos da execucdo do Contrato Principal, em
conformidade com o disposto neste deste Termo e no Contrato Original.

5.2 A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cépia da informacdo que tiver
acesso em virtude do Contrato Original, sem o consentimento expresso e prévio da CONTRATANTE.

5.3 A CONTRATADA se compromete a obter o aceite formal dos funcionarios/colaboradores que
atuardo direta ou indiretamente na execug¢do do Contrato Principal sobre a existéncia deste Termo,
bem como da natureza sigilosa das informacgdes, a instruir sobre as formas de tratamento das
informacdes a que terdo acesso, e dar ciéncia a CONTRATANTE dos documentos comprobatérios,
guando solicitado.

5.4 A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protecao da informacao
sigilosa, bem como para evitar e prevenir a revelacao a terceiros.
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5.5 A CONTRATADA obriga-se a adotar Politica de Seguranca de Informacdo que atenda aos
requisitos de sigilo e seguranc¢a definidos no ambito do Contrato Original, observando a LGPD e a
regulamentagado pertinente.

5.6 A CONTRATADA devera, quando requerido pela CONTRATANTE, proceder com o imediato
descarte de forma irreversivel, incluindo todas e quaisquer cépias eventualmente existentes em
qualquer suporte de todas as informagdes sigilosas sob sua custddia referentes ao Contrato Original.

CLAUSULA SEXTA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

6.1 Ambas as partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento
de dados pessoais, em qualquer formato ou suporte, cooperando mutuamente para observar a Lei
n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), em especial perante a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), sem prejuizo dos demais érgaos ou autoridades publicas
competentes.

6.2 S3o escopo de tratamento somente os dados pessoais indispensdveis para a execucdo do
objetivo contratual, e conforme bases legais pré-estabelecidas e acordadas, e finalidades
especificas, cabendo a CONTRATADA observar estritamente a finalidade a que se destinam os dados
pessoais a que venha a ter conhecimento.

6.3 Necessidades de coleta de consentimento para outras finalidades deverdo ser identificadas e
correr sob responsabilidade da CONTRATANTE, ouvido previamente o Encarregado pelo Tratamento
de Dados na EBC.

6.4 A CONTRATADA é vedada qualquer forma de compartilhamento de dados pessoais com terceiros
no ambito do contrato, sem prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, ouvido previamente o
Encarregado pelo Tratamento de Dados na EBC.

6.5 Ao término do Contrato Original, a CONTRATADA deverd comprovar a cessa¢ao de acessos, uso
e o descarte definitivo dos dados pessoais, no que couber, conforme procedimentos a serem
determinados, ouvido previamente o Encarregado pelo Tratamento de Dados na EBC.

6.6 A CONTRATADA adotara todas as medidas de seguranca necessarias para impedir a divulgacao,
alteracao ou destruicdo ndo autorizados dos dados pessoais, bem como acessos nao autorizados e
de situacOes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, conforme a previsdo do art. 46 da Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

CLAUSULA SETIMA — DISPOSICOES ESPECIAIS

7.1 Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no sentido de
que:
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O ndo exercicio, por qualquer uma das Partes, de direitos assegurados neste instrumento
ndo importara em rendncia aos mesmos, sendo considerado como mera tolerancia para
todos os efeitos de direito;

Todas as condigdes, termos e obrigacBes ora pactuadas serdo regidas pela legislagdao e
regulamentacgdo brasileiras pertinentes, inclusive as Normas Internas da EBC;

O presente Termo somente podera ser alterado mediante termo aditivo ao Contrato Original
firmado pelas partes;

Teve acesso e compromete-se a observar a Politica de Seguranga da Informac¢do e da
Comunicagao - PO 900-01, disponivel no Portal da EBC:
https://www.ebc.com.br/sites/ institucional/files/atoms/files/politica-de-seguranca-da-
informacao-e-comunicacao-po-900-01-aprovada.pdf

Alteragbes do numero, natureza e quantidade das informac¢des disponibilizadas para a
CONTRATADA nao descaracterizarao ou reduzirdo o compromisso e as obriga¢des pactuadas
neste Termo de Sigilo e Privacidade, que permanecera vdlido e com todos seus efeitos legais
em qualquer uma das situagdes tipificadas neste instrumento;

O acréscimo, complementagdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das
informacgbes disponibilizadas para a CONTRATADA, serdo incorporados a este Termo,
passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a
mesma protecdo descrita para as informacdes iniciais disponibilizadas; e

Este Termo ndo deve ser interpretado como criacdo ou envolvimento das Partes, ou suas
afiliadas, nem em obrigacdo de divulgar informacdes sigilosas para a outra Parte.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1 O presente Termo de Sigilo e Privacidade tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo
em vigor desde a data de inicio das atividades pertinentes ao Contrato Original, do qual serd tido
por Anexo, mantendo-se o dever de sigilo apds o prazo final do Contrato Original por 5 (cinco) anos
ou, se a informacdo for estratégica para os negdcios da EBC ou aplicdveis as atividades
concorrenciais, ndo poderd ser divulgada.

Em, de de20 .

CONTRATADA:
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA:
ASSINATURA:

DATA: [ [
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Instrumento de Medicao de Resultados
1. Os fiscais do contrato avaliardo mensalmente a prestagao dos servigos para fins de atesto

fiscal e de pagamento, sendo que poderdo ser feitas glosas nos pagamentos mensais, além das
sancoes previstas neste Termo de Referéncia, quando houver registro de ocorréncias indesejadas.

2. Sempre que houver ocorréncia considerada indesejavel, o contratante procedera ao registro
desta, notificando o contratado.

3. Cada ocorréncia registrada e notificada, resultante de entrega parcial dos servigos
contratados, resultard em glosas, conforme disposto na tabela abaixo:

Grau Correspondéncia
1 Glosa de 1% do valor da fatura
2 Glosa de 2% do valor da fatura
3 Glosa de 5% do valor da fatura
4, As ocorréncias passiveis de notificacdo sdo as seguintes:
ID Descri¢ao da Ocorréncia Grau
1 Indisponibilidade da central de relacionamento em horario e dias comerciais, sem | 1

prévia justificativa aceita pelo contratante, por dia de atraso, limitado a 5 dias de
indisponibilidade por més.

2 Emitir Contratos em desacordo com o prazo estipulado em contrato, por | 2
documento e dia de atraso, limitado a 5 dias de atraso.

3 Atrasar a execucdo os procedimentos de contratacdo, sem prévia justificativa | 3
aceita pelo contratante, por dia de atraso, limitado a 5 dias de atraso.

5. Ultrapassando o prazo limite estipulado para as ocorréncias ID 1, 2 e 3, poderdo ser aplicadas
as sancoes descritas neste Termo de Referéncia, respeitando o direito ao contraditério e ampla
defesa.
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