
 

 

Proposta de Preços 

 
OBJETO: A contratação de Entidade sem Fins Lucrativos para recrutamento, seleção, contratação, 
capacitação, acompanhamento e disponibilização de jovens aprendizes às filiais da EBC no Rio de Janeiro/ RJ 
e em São Paulo/SP. 

DATA DE ABERTURA: 29/11/2023 

HORARIO: 09h30min., (horário de Brasília/DF). 

DESCRIÇÃO 

 
Descrição do Item / Gestão 

Trabalhista 

 
Unidade 

Quantidade 
/ 

Percentuais 

Valor de 
Referência 

 
Total 

(R$) (R$) 

Salário Mínimo de Referência Mês 1 619,99 619,99 

Coeficiente do Salário Mínimo / Hora Hora 1 6 
 

Valor Mês 1 619,99 619,99 

 

REMUNERAÇÃO 

 
Descrição do Item 

 
Unidade 

Quantidade 
/ 

Percentuais 

Valor de 
Referência 

 
Total 

(R$) (R$) 

Salário Hora 100 619,99 619,99 

Subtotal da Remuneração 6.819,89 

 

ENCARGOS SOCIAIS 

 
Descrição do Item 

 
Unidade 

Quantidade 
/ 

Percentuais 

Valor de 
Referência 

 
Total 

(R$) (R$) 

GRUPO A     

- INSS 1 ISENTO   

- FGTS 1 2% 12,4 136,40 

- PIS 1 1% 6,20 68,20 

TOTAL DO GRUPO A  3% 18,60 204,60 



 

     

GRUPO B     

- Adicional de Férias (1/3) 01 11,13% 68,88 757,68 

- 13º Salário 1 8,33% 51,67 568,37 

TOTAL DO GRUPO B  19,46% 120,55 1.326,05 

     

GRUPO C     

Incidência de PIS e FGTS 
sobre B 

1 3 3,61 39,71 

TOTAL DO GRUPO C   3,61 39,71 

Subtotal de Encargos 
Sociais 

   
 

 
142,76 

 
 

 
1.570,36 

(Grupo A + Grupo B + 
Grupo C) 

 

BENEFÍCIOS 

 
Descrição do Item 

 
Unidade 

Quantidade 
/ 

Percentuais 

Valor de 
Referência 

 
Total 

(R$) (R$) 

Vale Transporte Mês 44 376,20 4.1383,20 

Vale Transporte Mês 6% - 37,20 - 409,20 

Uniforme 11 4 15,00 165,00 

Subtotal de Benefícios   354,00 3.894,00 

 

GESTÃO EDUCACIONAL E OPERACIONAL / TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

 
Descrição do Item 

 
Unidade 

Quantidade 
/ 

Percentuais 

Valor de 
Referência 

 
Total 

(R$) (R$) 

PCMSO 1 1 6,49 6,49 

Capacitação Técnico- 
Profissional Metódica 

    

Supervisão e 
Acompanhamento 
Pedagógico 

    

Gestão Trabalhista     

Seleção, Recrutamento e 
Acompanhamento 

    

Material Didático     

  1 77,12  



 

Subtotal da Gestão 
Educacional e 
Operacional / Taxa de 
Administração 

 
 

 
11 

 
 

83,61 
 

919,71 

 

TOTAL DA PLANILHA 

VALOR UNITÁRIO DO JOVEM APRENDIZ   

 
R$ 1.200,36 (Subtotal da Remuneração + Subtotal de Encargos Sociais + 

Subtotal de Benefícios + Subtotal da Gestão Educacional e 
Operacional / Taxa de Administração) 

Valor Mensal: 11 aprendizes ( x ) Rio de Janeiro/RJ  
R$ 13.203,96 

03 aprendizes ( ) São Paulo/SP  

VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL  
R$ 158.447,52 

[Valor Mensal x 12 (doze) meses]  

 
Todos os valores dos itens listados na composição dos Insumos de Mão-de-obra deverão ser justificados 
através de um memorial de cálculo, conforme exemplo a seguir: 

 
Custo com Auxílio Transporte 

 
Quantidade de passagens por dia: 02 
Dias trabalhados por mês: 22 
Valor da passagem: R$ 8,55 
Valor Mensal: R$ 376,20 
(-) Custeio do Vale Transporte pelo Beneficiário (6%) = R$ 37,20 
Valor Mensal= R$ 339,00 
 
Valor unitário do Jovem aprendiz 
 
Subtotal da Remuneração - R$ 619,99 
Subtotal de Encargos Sociais R$ 142,76  
Subtotal de Benefícios R$ 354,00  
Subtotal da Gestão Educacional e Operacional / Taxa de 
Administração R$ 83,61 
 
A proposta de composição de custos com valor unitário de R$ 1.200,36 para cada jovem, multiplicado 
pela quantidade de 11 jovens, no valor de R$ 13.203,96 durante 12 meses VALOR GLOBAL ANUAL de 
R$ 158.447,52, é respaldada pelos princípios do programa de aprendizagem, proporcionando uma 
análise abrangente e transparente dos elementos financeiros envolvidos. Esse valor unitário engloba 
diversos componentes essenciais, tais como remuneração, encargos, benefícios e taxa administrativa. 
Ao desmembrar cada um desses elementos, garantimos, através do repasse destes recursos, 
assegurando a justa contrapartida pelo serviço prestado e promovendo a sustentabilidade financeira 
do programa. 
No somatório, a remuneração refere-se à compensação direta aos jovens pelo seu trabalho, 
proporcionando-lhes uma fonte de renda digna. Os encargos abrangem os custos associados à 
formalização do contrato de aprendizagem, incluindo contribuições previdenciárias e demais 
obrigações legais. Já os benefícios visam incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional dos 
aprendizes, contribuindo para seu engajamento e satisfação no programa. Por fim, as taxas 
administrativas englobam os custos operacionais necessários para a implementação eficiente do 



programa, garantindo sua qualidade e eficácia ao longo dos 12 meses. Assim, a composição de custos 
proposta não apenas atende aos requisitos do programa de aprendizagem, mas também promove uma 
gestão financeira responsável e sustentável. 

 
a) A EBC poderá exigir as notas fiscais dos Insumos da Mão-de-obra, Materiais, Ferramentas e 
Equipamentos, quando necessário, para comprovar os valores propostos na planilha; 

 
b) Na composição dos Tributos deverão constar apenas os tributos indiretos. Os tributos IRPJ e CSLL 
não devem integrar a planilha de custo, por se constituírem em tributos de natureza direta e personalística, 
que oneram pessoalmente o Licitante; 

 
c) Juntamente com a Proposta para Cotação de Preços Licitante deverá apresentar cópia da Convenção 
ou Acordo Coletivo da Categoria, se houver; 

 
d) Caso o Licitante, utilize do direito de isenção das contribuições do INSS, deverá apresentar, 
juntamente com a Planilha de Custos e Formação de Preços, o documento de comprovação dessa isenção. 

 

CONDIÇÕES GERAIS DA PROPOSTA DADOS BANCÁRIOS 

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias Banco: Bradesco - 237 

Prazo de Entrega: Conforme edital Agência: 3391-0 

Prazo de Garantia: Conforme edital Conta-corrente: 95401-2 

Das Declarações: Conforme TÓPICO J deste Termo de Referência. 



 

DADOS DA CONTRATADA DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL (*) 

Razão Social: Centro de Integração Empresa-Escola – 
CIEE RIO 

Nome: Luiz Gustavo Coppola 

CNPJ (MF): 33.661.745/0001-50 Cargo / Função: Superintendente 

Endereço: Rua da Constituição, 67 – Centro – Rio de 
Janeiro – RJ 

CPF / MF nº 076.443.238-99 

Telefone / Fax: (21) 3213-9136 RG no 16.459.046-8 Expedido por: IIRGD/SP 

E-mail: yannes@cieerj.org.br Natural de: São Paulo 

Cidade: Rio de Janeiro Estado civil: Casado 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Endereço: Rua Dezenove de fevereiro, 45 – 
Botafogo – Rio de Janeiro/ RJ 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx Telefone / Fax: (21) 2505-1266 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx E-mail: luizgc@cieerj.org.br 

 
Rio de Janeiro/RJ, 06 de dezembro de 2023. 

 
 
 

 

 

 

 ___________________________________________________________________ 

Luiz Gustavo Coppola 
Superintendente 
RG: 16.459.046-8
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