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INSTITUTO FEDERAL DO PIAUI — CAMPUS PARNAIBA,
Departamento de Administracdo e Planejamento,
Av. Monsenhor Antdnio Sampaio s/n B. Dirceu Arcoverde, Parnaiba-Pl CEP 64211-145

PREGAO ELETRONICO SRP N° 32/2021 (PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE VIGILANCIA ARMADA)

Processo Administrativo n.°23179.000190/2021-61)
Data: 27/12/2021

Horério: 09:30h

Teresina - Piaui

Razdo Social : CASTELO SERVICOS DE SEGURANCA LTDA
CNPJN°14.151.949/0001-05

Rua Hélio Correia Lima, n° 2247, Bairro Cidade Nova. CEP: 64.017-640 — Teresina /Pl
Inscricdo Municipal: 3250216-6

Inscricdo Estadual: 19.494.106-0

Fone:(86)3223-9519

e-mail: gerencia@castelovigilancia.com.br;comercial@castelovigilancia.com.br.

Dados Bancérios: Banco do Brasil S.A Agencia n°. 4249-8 Conta Corrente n°. 50.191-3.
Dados para contato:

Izza Maria Costa Ferreira —

RG N° 2.894.690 SSP-PI CPF N° 062.424.713-96

Gerente Administrativa

Brasileira, Solteira, Natural da cidade de Teresina - Pl

Rua Neres dos Santos, 2073, Bairro: Picarreira, CEP: 64055-735

Teresina — Pl

Proposta para os Grupo 1 (itens 1 e 2)
Prezado (a) Senhor (a),

Pela presente a empresa CASTELO SERVICOS DE SEGURANCA LTDA, CNPJ n°
14.151.949/0001-05, sediado na Rua Hélio Correia Lima, n® 2247, Bairro Cidade Nova. CEP:
64.017-640 — Teresina /PI, apresenta a proposta para a contratagdo de servicos especializados e
continuados de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, em regime de empreitada global, a
serem prestados nas dependéncias do Instituto Federal do Piaui - Campus Parnaiba e campi
participantes, conforme condic6es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

OBJETO DA PROPOSTA

O objeto da presente licitagdo € o registro de precos para eventual contratacdo de servigos de
vigilancia patrimonial armada a serem prestados nas dependéncias dos 6Orgdos ou entidades
participantes, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Rua Helio Correia Lima, n” 2247, Bairro Cidade Nova. CEP: 64.017-640 - Teresina /PI
CNPJ: 14.151.949/0001-05. Fone: (86) 3223-9519 e-mail: comerciali@eastelovigilancia.com.br
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SERVICOS DESEGURANGA LTDA

Valores do tltimo lance:

QUADRO RESUMO - CAMPUS PARNAIBA
Descricdo do posto de trabalho Valou n‘llgrll(;:l Yaloranual
Item p CBO Und | Quant | wunitario dos posto
_;l; $ daos posto
IFPI/Campus Parnaiba osto R dos &é)sto RS
e Posto de Vigilancia Armada, 12 (doze)
.g horas diurnas, de segunda- feira a
S - . . .
A 1 | domingo, inclusive feriados, envolvendo 2 | 517330 | pogro | 2 8.997,60 | 1799520 | 215.942,40
- (dois) vigilantes alternando em turnos de
; 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. -
;Z> Campus PARNAIBA
=k Posto de Vigilancia Armada, 12 (doze)
> horas noturnas, de segunda- feira a
2 | domingo, inclusive feriados, envolvendo 2 f oy 733 f pogeo [ 2 10.905,48 | 21.810,96 | 261.731,52
(dois) vigilantes alternando em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.-
Campus PARNAIBA
Valor Total Anual para o GRUPO 1 4 19.903,08 39.806,16 | 477.673,92

Grupo 1 PARNAIBA - Valor Mensal da Proposta R$ 39.806,16 (trinta e nove mil, oitocentos e seis
reais e dezesseis centavos).

Valor Anual da Proposta R$ 477.673,92 (quatrocentos e setenta e sete mil, seiscentos e setenta e
trés reais e noventa e dois centavos)

Quantidade de vigilantes alocado na execugdo contratual do lote 1- Parnaiba = 8 (oito). Quantidade
de postos:04 (quatro) CBO — 5173-30 — Vigilantes

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E
SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADSO DO PIAUI, CNPJ N°.
07.471.774/0001-40. Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021 Numero do registro M T E P1000016/2021 publicagdo 10/02/2021.

O prazo de validade da proposta sera de 60(sessenta) dias, a contar da datade sua apresentacao.
Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e

Formagdo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

A Contratada devera arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento

dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores

Rua Helio Correia Lima, n” 2247, Bairro Cidade Nova. CEP: 64.017-640 - Teresina /PI
CNPJ: 14.151.949/0001-05. Fone: (86) 3223-9519 e-mail: comerciali@eastelovigilancia.com.br



CASEFELO)
futuros e incertos, tais como 05 %UJ&&M&MJMEMM Be vale transporte, devendo

complementa-los, casoo previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimentodo objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos gquantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente
com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario,
com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da
IN SEGES/MP n.5/2017.

A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios.

DECLARACAO:

a)Que, cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

b) Declaramos que nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, frete, encargos sociais, seguros, tributos diretos
e indiretos, aduaneiros, e demais incidentes sobre a prestacdo dos servicos licitado.

¢) Compreendemos, na integra, o Edital supra mencionado e afirmamos que nossa proposta é
perfeitamente exequivel aos precos finais que ofertarmos nesta licitagcdo, bem assim que temos plenas
condi¢des de executar o objeto licitado, manifestando total concordancia em realiza-lo conforme
disposto no Edital, respeitando especificagdes, requisitos, prazos e condi¢bes do fornecimento,
inclusive nas hipoteses do art. 65, §1°, da Lei n.8.666/93;

d)Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitacdo e que, até a
presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério,
estando ciente e compromissada na obrigacéo de declarar ocorréncias posteriores;

e) mantendo nenhum vinculo de dependéncia ou subordinacdo com quaisquer outras empresas
licitantes neste certame;

f)Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lein. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo a partir dos quatorze
anos na condigao de aprendiz;

g) Que se responsabiliza formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, reconhecendo como
verdadeiras as propostas, ofertas e demais atos praticados no diretamente e/ou por representante,
neste certame;

h)Regime de Tributagdo: SIMPLES NACIONAL.
Orgao Gerenciador: IFPI — CAMPUS PARNAIBA - Av. Mons. Antonio Sampaio, s/n°, bairro

Rua Helio Correia Lima, n” 2247, Bairro Cidade Nova. CEP: 64.017-640 - Teresina /PI
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CASFELO
Dirceu Arcoverde, Parnaiba (p’iﬁ!ﬂ?&ﬁzﬂiiﬁzﬁ URAN l;l LTDA

Orgéos Participantes:

IFPI - CAMPUS URUCUI - Rodovia Pl 247, Km 7, S/N, Portal do Cerrado, URUCUI / P1, CEP
64.860-000; IFPI — CAMPUS FLORIANO - Rua Francisco Urquiza Machado, 462, Meladéo,
FLORIANO / PI, CEP 64.808-475; IFPI - CAMPUS ANGICAL - Rua Nascimento, n°
746, Centro, ANGICAL/PI, CEP: 64.410-000.

A planilha de Custo e formacdo do preco € parte integrante desta proposta, devendo ser
apresentada a Administracdo para analise, bem como memorial de calculos dos moédulos.

Também sdo parte integrante desta propostas as tabelas com a relagdo de equipamentos; uniformes

e demais materiais necessarios a perfeita execucao do contrato.

MATERIAIS —- TABELA1 - CAMPI PARNAIBA, URUCUI, ANGICAL

Quant. Quant. Quant.
itz De§cr| Ui Total Total Total
m ¢ao

campus campus campus

PARNAIB URUCU | ANGICA
A I L
CRACHA em PVC com Foto recente e colorida, Nome do
1 Und 08 08 08
Colaborador e emblema da contratada i
2 APITO com cordo. Und 08 08 08
3 PORTA CASSETETE OU TONFA. Und 02 02 02
4 PORTA ALGEMAS em nylon, cordura com passador de cinto,
. x — Und 02 02 02
cinta de retengdo com velcro e biqueira emborrachada,
compativel com qualquer par de algemas de pulso.
5 LIVROS DE OCORRENCIA Und 02 02 02
CAPA DE CHUVA - pléstica, com capuz, impermeével, em
6 PVC forrado, com costuras reforcadas nas areas de maiortenséo e Und 08 - 08
comprimento abaixo dos joelhos;
GUARDA-CHUVA - automatico com cabo e armagdo em
7 - . - B Und. (02 02 02
aluminio, revestido em tecido 100% poliéster, na cor preto,tamanho grande.
8 ALGEMAS DE PULSO, com ligacéo feita através de elos de corrente, fechamento
dentado por catracas, fabricado em agocarbono AlISI 1020, acompanha duas chaves,
abertura méxima: 76mm; abertura minima 57mm; resisténcia de Und. 02 02 |02
200kgf.
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CASFELO

eouipAMENTOS S ERIEH: 08 DEARMHIBANGAEAARUCUI, ANGICAL

Quant.
Totaiscampi Rrazo\vida
Item Especificagédo UND PARNAIBA, atil — p/
URUCUI célculo da
ANGICAL Depreciagéo
1 ARMA DE FOGO CALIBRE 38 com capacidade minima de 6
. o Und. 02 08 ANOS
tiros municiado.
2 MUNICAO de reserva para o pronto recarregamento da arma Und 12 08 ANOS
3 COLDRE TATICO DE COXA, preto, com porta munigao, Und 02 08 ANOS
nd.
confeccionado em rip-stop, compativel com revélver calibre 38.
4 CASSETETE OU TONFA. Und. 02 08 ANOS
5 COLETE BALISTICO nivel de protegio IIA. - CADA COLETE 08 ANOS
Und. 02
BALISTICO CONTEM DUAS PLACAS DE COLETE (FRONTAL EDORSAL)
6 LANTERNA TATICA- Recarregavel, compacta, acima 65 IGmens, alcance de no 08 ANOS
minimo 200 metros, acionamento traseiroou lateral, corpo em aluminio aeronéutico Und 02
ou polimero, foco
ajustavel, trés modos de iluminagdo: baixo, alto e intermitente.
7 RADIO COMUNICADOR de longo alcance (minimo de 9km) e Kit - 08 ANOS
pelo menos 12 canais. (02
radios)|
TABELA1 - CAMPI PARNAIBA, URUCUi E ANGICAL
Quant. Quant. (conjunto) Quant. (conjunto)
(conjunto) por por vigilante - porvigilante -
Item Descricdo und. vigilante - campus campus
campus URUGUI ANGICAL
PARNAIBA
1 CALGCATATICA
Tipo cargo, cor preta, cintura média, com ziper e fechamento a
bot&o, confeccionadaem poliéster com reforcos no cavalo (nos Und 2 2 2
quatro cantos) e a altura dos joelhos, com tramas feitas com
tecido em textura quadriculada de fibras feitas de polimero (70%
poliéster e 30% algodéo), regulagem na bainha, dois bolsos
laterais, dois bolsosfrontais e dois bolsos traseiros;
2 GANDOLA - Constituida por fechamento por botdes, alcade | yng 2 2 2
ombreiras, bolsos caracteristicos de corte militar e cores
caracteristicas da Contratada,conforme regulamentado na Portaria
3323/2012 — DG/DPF.
3 MEIAS de algoddo
Par 2 2 2
4 BONE(kep) — Und 1 1 1
em microfibra com regulador de velcro comforragdo em TNT.
ENTREGA ANUAL
ENTREGA ANUAL
5 CINTO TATICO
Produzido em fita 100% polipropileno de 40mm de largura, und 1 1 1
com costura reforgada, fivela de ajuste rapido, auto blocante.
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6 PAR COTURNO

Na cor preta, resistente a agua, fechamentoa cadargo, solado Par 1 1 1
costurado e colado, material couro legitimo e lona e entressola
forrada.

7 CAPA COLETE BALISTICO Und 1 1 1

Com compartimentos internos para utilizagéo de placas de
seguranca, tamanhotnico com regulagens que permitam uso doP
a0 GG, acolchoamento interno em tecido que permita que os
vapores da circulagdo circulem

Atenciosamente,

Teresina (PI), 06 de janeiro de 2021.

CASTELD SERNGUSDE SECURANGALIA

Izza Ma osta Ferreira
Gerente Administrativo

CASTELO SERVICOS DE SEGURANCA LTDA
CNPJ N° 14.151.949/0001-05
Izza Maria Costa Ferreira
Gerente Administrativa
CPF N° 062.424.713-96

Rua Helio Correia Lima, n” 2247, Bairro Cidade Nova. CEP: 64.017-640 - Teresina /PI
CNPJ: 14.151.949/0001-05. Fone: (86) 3223-9519 e-mail: comerciali@ castelovigilancia.com.br



CASFELO

SERVIGOS DESEGURANCA LTDA

Ao Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Piauf

IFPI - Campus PARNAIBA/PI

N2 Processo: n® 23179.000190/2021-61

Pregdo Eletronico N° 32/2021 - UASG 158146

Dia: 27/12/2021 as 09:30 horas

IFPI CAMPUS PARNAIBA

UNIFORMES

ENTREGA SEMESTRAL

Itens

Descricao

Unidade

Valor unitario

Qte

Semestral

Valor total

Valor proporcional

por més

Calga Tatica; tipo cargo, cor preta, cintura média,
com ziper e fechamento a botéo, confeccionada em
poliéster com reforgos no cavalo (nos quatro cantos)
e a altura dos joelhos, com tramas feitas com tecido
em textura quadriculada de fibras feitas de polimero
(70% poliéster e 30% algoddo), regulagem na
bainha, dois bolsos laterais, dois bolsos frontais e
dois bolsos traseiros;

Unid.

R$ 28,00

R$

56,00

R$

9,33

Gandola, constituida por fechamento por botdes,
alga de ombreiras, bolsos caracteristicos de corte
militar e cores caracteristicas da Contratada,
conforme regulamentado na Portaria 3323/2012 -
DG/DPF.

Unid.

R$ 55,00

R$

110,00

R$

18,33

Meias de algodao

Unid.

R$ 10,00

R$

20,00

R$

3,33

Boné(kep) - em microfibra com regulador de velcro
com forragdo em TNT

Par

R$ 10,00

R$

10,00

R$

1,67

Total SEMESTRAL

R$

196,00

R$

32,67

ENTREGA ANUAL

ESPECIFICACAOQ

UND

nt. Total Campus Parn

aiba

Valor Unitario

Valor Total

Cinto Tatico produzido em fita 100% polipropileno
de 40mm de largura, com costura reforg¢ada, fivela
de ajuste rapido, auto blocante.

Unid.

R$ 15,00

R$

15,00

R$

1,25

Par de coturno na cor preta, resistente a dgua,
fechamento a cadarco, solado costurado e colado,
material couro legitimo e lona e entressola forrada.

Par

R$ 60,00

R$

60,00

R$

5,00

Capa de colete balistico com compartimentos
internos para utilizagdo de placas de seguranca,
tamanho tGnico com regulagens que permitam uso
do P ao GG, acolchoamento interno em tecido que
permita que os vapores da circulagdo circulem

Unid.

R$ 18,00

R$

18,00

R$

Total

R$

93,00

R$

7,75

VALOR TOTAL

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

R$

40,42

Teresina(PI), 27 de dezembro de 2021

CASTELO S

SRVIQOS E SEGURANGALTDA

\zzo Mol )

Izza Ma¥idCosta Ferreira

Gerente Administrativo




CASFELO

SERVIGOS DESEGURANCA LTDA

Ao Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Piauf
IFPI - Campus PARNAIBA/PI

N2 Processo: n?23179.000190/2021-61

Pregdo Eletronico N° 32/2021 - UASG 158146

Dia: 27/12/2021 as 09:30 horas

IFPI CAMPUS PARNAIBA

MATERIAL PARA OS POSTOS DE SERVICOS

ESPECIFICAGAO UND (Ot NGl @ Valor Unitario Valor Total
Parnaiba
cracha Und. 8 R$ 5,00 | R$ 40,00
2 |Apito com corddo Und. 8 R$ 10,00 | R$ 80,00
3 |Porta Cassetete ou Tonfa Und. 2 R$ 25,00 | R$ 50,00
Porta Algemas em nylon, cordura com passador de
4 cinto, cinta de retengdo com velcro e biqueira Und. 2 R$ 4500 | RS 90,00
emborrachada,
compativel com qualquer par de algemas de pulso.
5 |Livro de ocorréncias Und. 2 R$ 15,00 | R$ 30,00
Capa de Chuva - plastica, com capuz, impermeavel,
6 |em PV_C forrado, com costuras reforcadas nas areas Und. 8 R$ 3500 | R$ 280,00
de maior
tensdo e comprimento abaixo dos joelhos;
Guarda-Chuva - automatico com cabo e armagdo em
o . . o .
7 aluminio, revestido em tecido 100% poliéster, na cor Und. 2 R$ 35,00 | R$ 70,00
preto,
tamanho grande.
Algemas de Pulso, com ligagdo feita através de elos
de corrente, fechamento dentado por catracas,
s fabricado em ago carbonf) AISI 1020, acompanha Und. 2 R$ 110,00 | R$ 220,00
duas chaves, abertura maxima: 76mm; abertura
minima 57mm; resisténcia de
200kgf.
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM MATERIAL R$ 860,00
VALOR MENSAL 12| R$ 8,96

Teresina(PI), 27 de dezembro de 2021
CASTELO SERVICOS,DE SEGURANGALTDA

A2z0M )

Izza Ma¥ia-Costa Ferreira

Gerente Administrativo




CASFELO

SERVIGOS DE SEGURANCA LTDA

Ao Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Piauf
IFPI - Campus PARNAIBA/PL

N2 Processo: n®23179.000190/2021-61

Pregao Eletronico N 32/2021 - UASG 158146
Dia:27/12/2021 as 09:30 horas

EQUIPAMENTOS
Material e Equipamento para cada Posto
EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ INDIVIDUAL/VIGILANTES
ESPECIF]CA;A 0 UND Valor Unitario Quant. Valor Total Depreciacao
1 |ARMA DE FOGO CALIBRE 38 com capacidade minima de 6 Und, RS 2.850,00 2 RS 570000 | RS 47,50
tiros municiado.
2 |Munigao de reserva para o pronto recarregamento da arma Und. R$ 4,25 12 R$ 51,00 | R$ 0,43
3 |Coldre Titico de coxa, preto, com porta munigéo, ) Und. RS 2500 2 RS 50,00 | R$ 042
c em rip-stop, comp com revélver calibre 38.
4 _|Cassetete ou Tonfa. Und. R$ 25,00 2 R$ 50,00 | R$ 0,42
5 | Colete Balistico nivel de protegao IIA (um para cada vigilante). Und. R$ 390,00 8 R$  3.120,00 | R$ 26,00
Lanterna Tatica - Recarregavel, compacta, acima 65 limens,
g |2lcance de no minimo 200 metros, acionamento traseiro ou Und. RS 35,00 2 RS 70,00 | RS 058
lateral, corpo em aluminio aeronéutico ou polimero, foco
ajustavel, trés modos de iluminagéo: baixo, alto e intermitente
7 |Radio Comunicador de longo alcance (minimo de 9km) e pelo ;. 4ioq) cotagao feita| R$ 700,00 2 R$ 1.400,00 | R$ 11,67
menos 12 canais.
TOTAL DO CUSTO MENSAL R$ 87,01
Custo Mensal dividido por 8(oito) empregados 8| RS 10,88
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL DA DEPRECIACAO + 08 EMPREGADOS
Teresina (PI), 27 de dezembro de 2021
EjSIELQSE‘RVICUS 3] GALTDA
L
Izza Mavia Costa Ferreira
Gerente Administrativo
QUIPAMENTOS
Quant. Totais campus
ESPECIFICACAO UND PARNAIBA, URUCUI, Prazo vida iitil - p/ calculo Unidade
ANGICAL da Depreciacio
1 [ARMA DEFOGO CALIBRE 38 com capacidade minima de 6 tiros Und. 2 s Anos
2 |MUNIGAO de reserva para o pronto recarregamento da arma Und. 12 8 Ano
3 |COLDRETATICO DE COXA, preto, com porta munigdo, Und. 2 g Anos
do em rip-stop, comp: com revélver calibre 38.
4 _|CASSETETE OU TONFA. Und. 2 8 Anos
COLETE BALISTICO nivel de protegao I1A. - CADA COLETE
5 |BALISTICO CONTEM DUAS PLACAS DE COLETE (FRONTAL E Und. 2 8 Anos
DORSAL)
LANTERNA TATICA- Recarregavel, compacta, acima 65 limens,
6 alcance de no minimo ?00 metm?, a.clonamen'lo traseiro ou Und. 2 g Anos
lateral, corpo em aluminio aeronautico ou polimero, foco
ajustavel, trés modos de iluminagao: baixo, alto e intermitente
7 [RADIO COMUNICADOR de longo alcance (minimo de 9km) e Und. 1 g Anos
pelo menos 12 canais.

Teresina (PI), 27 de dezembro de 2021
CSTELO SERNE
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to Federal de

SERVIGOS DE SEGURANGA LTDA

Ciéncia e Tecnologia do

ucay
IEPL - Campus PARNAIBA/PL

N° Processo: n® 23179.000190/2021-61
Pregio Eletronico N° 32/2021 - UASG 158146
Dia: 27/12/2021 as 09:30 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N°:

23179.000190/2021-61

Pregao Eletronico N°:32/2021 32/2021-001 SRP
DATA DA LICITAGAO: 27/12/2021
HORARIO: 09:30H

i dos Servicos (dados refe

A Data de da proposta (dia/més/ano) 27/12/2021
B Municipio/UF Parnaiba/PI

C ‘Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo P1000016/2021
b N2 de meses de execugao contratual 12(doze) meses

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA DO
ESTADSO DO PIAUIL, CNPJ Ne. 07.471.774/0001-40. Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2021 31 de
dezembro de 2021 Nitmero do registro M T E PI000016/2021 publicagao 10/02/202

01/01/2021
1

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade de Postos

Quant. total a contratar( em
fungdo da Unidade de Medida)

Vigilancia Armada Noturna 12 x 36h Posto 2 4]
CAMPUS PARNAIBA
MAO-DE-OBRA
Mzo-de -Obra Vinculada  Execugdo Contratual
Dados para dos custo: Ama
1 Tipo de servigo Vigilancia Armada Noturna 12 x 36h
2 Classificacio Brasileira de Ocupacbes (CBOY 5173-30
3 Salrio normativo da categoria profissional R$1.385,87
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo Vigilancia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro de 2021
6 lornanda de Trabalho 12x36h
7 Periodo Noturno
8 Registro da CCT PI000016/2021
9 REGIME DE TRIBURACAQ : SIMPLES NACIONAL
Médulo 1: C icdo d
1 [¥ igdo da Valor (R$)
A Saldrio Base - (Cldusula 3° da CCT) 1 RS 1.385.87 1.385.87
B Adicional de P - 30% 41576 41576
c Adicional Noturno 1 29481 29481
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ 196,54 19654
3 229298
E Noturna 1 RS 184.26 18426
Total de a 247724
Total do modulo 1 229298
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1-13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional e Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13¢ (décimo terceiro) Salério - Dec. 57.155, de 13/11/65 - (Remuneragdo X 8,33% 191,00
Mensal de 1/12)
B Adicional de Férias - Item 14 do Anexo XI1 da IN n® 05/2017 e suas alteracoes 3,025% 6936
Total 1136% 26036
Total 2.1 260,36
MODULO 1 2.292,98
BASE DE CALCULO PARA 0 SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 26036
TOTAL 2.553,34
2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
22 GPS, FGTS e outras Percentual (%) RS
A INSS 00% 51067
B Saldrio educacio 0.00% 0.00
c SAT ou RAT ajustado (SAT = RAT 3,00% X FAP 0,50)* 1.50% 3830
D SESC ou SESI 0.00% 0.00
E SENAI - SENAC 0.00% 0.00
F SEBRAE 0.00% 0.00
G INCRA 0.00% 0.00
H FGTS 8.00% 20427
TOTAL 29,50% 753,24
* Foi considerado um RAT de 39 e um FAP de 50%.
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuiges sdo aqueles estabelecidos pela legislago vigente
Nota 2: 0 SAT, a depender do grau de risco do servio, pode variar entre 1%, 2% ou 3%. A empesa deve comprovar o respectivo célculo através do envio da GFIP.
Nota 3: A base de calculo desses percentuais ¢ o somatorio do Médulo 1+ Submédulo 2.1.
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte (2,40°2°15) -1385,87*6%= 72-83,1
11,15, Transporte (2,40°2*15) -1385,87*6%= 72-
83,15= 11,15 0 empregado recebe 2 vales ida e volta R$0.00 R$0,00
diariamente, mais o desconto do salario & maio que o
repasse dos vales , tornando a negativo o campo de
vale teransoorte
B Auxilio Refeigao/Alimentagao CCT Clausula 132, CLT, i i
Art 458 § 20 0 301 1 R$ 474,53 RS 47453
C Seguro de Vida CCT Cléusula 37° 1 476 R$4.76
D téncia Médica e Familiar_CCT Clausula 367 1 4543 RS 4543
E Outros o rs -
Total de beneficios mensais e didrios RS 524.72
*Nao ha em nosso quadro de funciondrios enquadrados nos requisitos minimos para o recebimento beneficio deste beneficio, ou seja, trabalhadoras
comprovadamente socias do Sindicato.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
21 13¢ (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 26036
22 GPS, FGTS ¢ outras o 75324
23 Beneficios Mensais e Didrios 524.72
Total 1.538.32
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor RS
A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 1054
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso 0.04% 0.004
B Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado -2%  Anexo XIl da IN5/2017:
Para os érgios que trabalham com Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS 2.000% 4585
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% 4448
E Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Previo Trabalhado 29.500% 1312
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado -2%
- Anexo XII da IN 5/2017: Para os Grgaos que trabalham com Conta Vinculada, a
soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Modulo 1
- Composigao da Remuneragio). 2.000% 4585
TOTAL do modulo 3 35,94% 159,84
Nota 1: 0 somatdrio dos percentuais dos itens "C" e "F" acima deve ser de 5%, conforme Item 14 do Anexo XII da IN n? 05/2017 que trata dos valores provisionados
na conta vinculada.
MODULO 1 247724
MODULO 2 1.538.32
Base de calculo para o Modulo 4 MODULO3 159.84
4.175.40
Mbdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente( base de calculo para moduilo 4) modulo1+mod2+modulo 3)
.1 - Auséncias Legais
41 C do Custo de Rep d Ausente Percentual (%) Valor RS
A Substituto na cobertura de Férias 9.075% 37891
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0.556% 23.19
c Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.028% 115
[) Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0333% 1391
E Substituto na cobertura de Af e 0.074% 3.08
F Substituto na cobertura de outras incidéncias auséncia por doenca 0.00% 0.00
TOTAL 10,066% 42024
4.2 - Substituto na
42 I na [ I Valor (RS)
A intervalo para repouso ou 7 I I
Total [ I 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Pr Ausente
1 Custo de Reposicio do P Ausente Valor (RS)
41 Auséncias Legais 42024
42 000
Total 42024




Moauio 5: msumos viversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes [ 1 4042 4042
B Materiais | 1 896 896
c ? EPIS I 1 10.88 1088
D Outros (especificar)
Total 6025
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
0 2.477.24
MODULO 2 1.538.32
MODULO 3 159.84
BASE DE CALCULO PARA 0 MODULO 6 MODULO 4 42024
MODULO 5 60.25
TOTAL 465589
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos | 23279
B Lucro | 2.95% 14421
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 5.032,89
c Tributos 7.700 0923 5452.75
C.1 - Tributos Federais
CLA(PIS) 0.48% 2617
C1 BICOFINS) 2.22% 121,05
C.2 - Tributos Municipais
C2A(155) [ 5.00% 27263
C3 - Tributos Estaduais
) [ 0.00% 000
SOMA DOS TRIBUTOS 419.85
TOTAL DOS CUSTOS TRIBUTOS E LUCRO 7,70% 796,85
TOTAL DO MODULO 6 796,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao Contratual (valor por-
A Modulo 1-C 30 da a
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F hédulu 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 796.85
IValor Total por 5452.74
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUADRO VO DO VALOR MENSAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR (R$ )
A Valor total mensal por empregado 545274
B Valor total mensal por posto = valor mensal por empregado x 02 2 10.905,48
C Total de postos 2
D Valor Mensal 21.810,96
g Valor total anual = valor total mensal por 02 postos x 12 meses 26173152

Teresina (P1), 27 de dezembro de 2021

CASTELD SERVIGRSDE SEGURANGALTOA
A

Izza Ma sta Ferveira
Gerente Administrativo




CAS

SERVIGOS DESEGURANCA LTDA

Aoln

to Federal de

ucacio, Ciéncia e Tecnologia do

IEPL - Campus PARNAIBA/PL
N° Processo: n® 23179.000190/2021-61
Pregio Eletronico N° 32/2021 - UASG 158146
Dia: 27/12/2021 as 09:30 horas

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N°:

23179.000190/2021-61

Pregao Eletronico N°:32/2021

32/2021-001 SRP

DATA DA LICITAGAO: 27/12/2021
HORARIO: 09:30H
i dos Servios (dados referent 4
A Data de da proposta (d ) 27/12/2021
B Municipio/UF Parnaiba/Pl
c Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000016/2021
D N2 de meses de execugdo contratual 12(doze) meses

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA, VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANGA DO ESTADSO
DO PIAUL CNPJ N2, 07.471.774/0001-40. Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de

2021 Nimero do registro M T E PI000016/2021 publicagéo 10/02/2021.

01/01/2021

Quant. total a contratar( em

Tipo de Servigo Unidade de Medida| Quantidade de Postos fungo da Unidade de Medida)
Vigilancia Armada Diurno 12 x 36h Posto 2 4
| COMPUAS PARNAIBA
MAOQ-DE-OBRA
Mio-de -Obra Vinculada a Execugio Contratual
Dados para dos custos ama
1 Tipo de servigo Vigilancia ARMADA DIURNA 12 X 36h
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5173-30
3 Saldrio normativo da categoria profissional R$1.38587
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo Vigilancia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro de 2021
6 lornanda de Trabalho 12 x36h
7 Periodo Diurno
8 Registro da CCT P1000016/2021
9 REGIME DE TRIBURACAO : SIMPLES NACIONAL
1 C igdo da Valor (RS)
A Saldrio Base - (Clausula 3* da CCT) 1.385,87
B Adicional de P - 30% 41576
[ Intervalo de 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
SUBTOTAL 1801,63
F Diurno 1 184,26 184,26
SUBTOTAL 184,26
Total de 1.985,89
TOTAL DO MODULO 1 1.801,63
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - Dec. 57.155, de 13/11/65 - (Remuneragio X -
; Mv.‘aual de 1/12) r/es- - 833% 150,08
B Adicional de Férias - Item 14 do Anexo XII da IN n? 05/2017 e suas 3,025% 54,50
Total 11,36% 20458
Total 2.1 204,58
MODULO 1 1.801,63
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 204,58
TOTAL 2.006,21
2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e out:
22 GPS, FGTS e outras Percentual (%) RS
A INSS 20,00% 401,24
B Saldrio educagio 0.00% 0.00
[ SAT ou RAT ajustado (SAT = RAT 3,00% X FAP 0,50)* 150% 30,09
D SESC ou SESL 0.00% 0.00
E SENAI - SENAC 0.00% 0.00
F SEBRAE 0.00% 0.00
G INCRA 0.00% 0.00
H FGTS 8.00% 160.50
TOTAL do sub modulo 2.2 29,50% 591,83

* Foi considerado um RAT de 3% e um FAP de ,50%,

Nota 1: Os perce

Nota 2: 0 SAT, a

ntuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aquel

depender do grau de risco do servigo, pode variar entre 1%, 2% ou 3%. A emp:

Nota 3: A base de calculo desses percentuais é o somatério do Médulo 1+ Submédulo 2.1.

s estabelecidos pela legislagao vigente.

esa deve comprovar o respectivo céleulo através do envio da GFIP,

2.3 - Beneficios Men:

ais e Dirios.

23 Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte (2,40*2*15)-1385,87*6%= 72-83,15= -

11,15 0 empregado recebe 2 vales ida e volta

diariamente, mais o desconto do salario é maio que o R$ 0,00 R$ 0,00

repasse dos vales, tornando a negativo o campo de

vale teransporte
B Auxlio Refeigao/Alimentagao CCT Clausula 132, CLT,

Art, 458 § 22 ¢ 39) 1 RS 474,53 RS 474,53
C Seguro de Vida CCT Cléusula 372 1 4.76 R$ 476
D Assisténcia Médica e Familiar _CCT Cldusula 36* 1 4543 RS 4543
E 1

Total do 23 R$ 524,72

*Nao ha em nosso quadro de funcionarios enquadrados nos requisitos minimos para o recebimento beneficio deste beneficio, ou seja, trabalhadoras comprovadamente
sécias do Sindicato

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Benefici is, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 204,58
22 GPS, FGTS e outras contribuicoes 59183
23 Beneficios Mensais e Didrios 524,72
Total do modulo 2 132113
Modulo 3: Proviséo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0.46% 828
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do
Aviso Prévio Indenizado, aplicar 8% sobre o mesmo. Fundamento: Simula 0,04% 0,003
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado 2% _ Anexo X1 da IN
5/2017: Para os érgdos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das 2,000% 36,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1.940% 3495
E Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Previo Trabalhado 29,500% 1031
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado -2%
- Anexo X1 da IN 5/2017: Para os érgios que trabalham com Conta
Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% 2,000% 36,03
TOTAL do modulo 3 35,94% 125,60

Nota 1: 0 somatério dos percentuais dos itens "C" e "F" acima deve ser de 5%, conforme Item 14 do Anexo XII da IN n® 05/2017 que trata dos valores provisionados na

conta vinculada,




MODULO 1 1.985,89
Base de calculo para o Modulo 4 MODULO 2 132113
MODULO 3 125,60
3.432,62
Médulo 4 - Custo de Repo: ulo para moduilo 4) modulol +mod2+modulo 3
4.1- Auséncias Legais
4.1 igdo do Custo de igio d ional Ausente Percentual (%) Valor RS
A Substituto na cobertura de Férias 9.075% 31151
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0.556% 19.07
c Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,95
D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0333% 11.44
E Substituto na cobertura de e 0,074% 254
3 Substituto na cobertura de outras incidéncias auséncia por doenga 0.00% 000
10,066% 34551
6 4.2 - Substituto na Intraj
4.2 | na | Valor (R$)
A |intervalo para repouso ou a |
Total | 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Pr Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
41 Auséncias Legais 345,51
42 0,00
Total 345,51
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes [ 1 40,42 4042
B Materiais | 1 8,96 896
C E | 1 10,88 10,88
D Outros (especificar)
Total 60,25
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 1 1.985,89
MODULO 2 1.321,13
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 AODULY & 125,60
MODULO 4 345,51
MODULO 5 60,25
TOTAL 3.838,38
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos | 5.00% 19191
B Lucro | 3,03% 122,11
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 4152,40
c Tributos 7,700 0923 449880
C.1- Tributos Federais
CLA(PIS) 21,59
C1 B(COFINS) 9987
C.2 - Tributos Municipais
C2A(155) [ 5.00% 224,94
C3 - Tributos Estaduais
(especificar) | 0,00% 0,00
SOMA DOS TRIBUTOS 346,40
TOTAL DOS CUSTOS TRIBUTOS E LUCRO 7,70% 660,42
TOTAL DO MODULO 6 660,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao Contratual (valor por Valor
A Modulo 1 - Composigao da a 1.985.89
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 1321.13
c Modulo 3 - Provisao para Rescisao 125,60
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 34551
E Modulo 5 - Insumos Diversos 6025
Subtotal (A+B+C+D+E) 383838
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 660,42
Valor Total por 4.498,80
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
QUADRO VO DO VALOR MENSAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR (R$)
A Valor total mensal por empregado 449880
B Valor total mensal por posto = valor mensal por empregado x 02 8.997,60
c Total de postos 2
D Valor Mensal 17.995.20
3 Valor total anual = valor total mensal por 02 postos x 12 meses 21594240

Teresina (P1), 27 de dezembro de 2021

zza Maria Co: F
Gerente Administr

CASTELO SiﬂHCDME SEGURANGALTDA
Mo




