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G9 FACILITIES EIRELI CPNJ:11.404.230/0001-32
ADE CONJUNTO 19 LOTE 19 - CEP:71989-000 - AREA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (AGUAS CLARAS)
BRASILIA - DF- Telefone/Fax: (61)3026-4440 - FONE:61 7400-1555
E-mail:comercial@g9terceirizacao.com.br
Local Tipo Qtde de Valor Médio | Valor Total para um ano
Postos Meses Mensal (R$) (RS)
Servigo de Condugdo de veiculos, leves e pesados, motorista com
1 |carteira de habilitacdo categoria D ou E, jornada de trabalho de 44h 1 12 3.498,54 41.982,48
semanais.
Servico de Conducido de veiculos, leves e pesados, motorista com
2 cartelra.de hablllta}g?o categoria D ou E, jornada de _trabalho de 44h n 1 3.499.87 41.998,44
semanais, com adicional noturno — 01(uma) hora didria de segunda a
sexta feira.
VOLAR MENSAL E ANUAL DO CONTRATO 2 12 6.998,41 83.980,92
Qtde anual de L. Valor Total para um ano
Disrias Valor Unitario (RS)
Diarias 120 100,00| RS 12.000,00
TOTAL GERAL MENSAL E ANUAL RS 95.980,92
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui Campus Parnaiba
REGAO ELETRONICO N2 04/2021 (Processo Administrativo n.°23179.000427/2020-23)

G9 FACILITIES EIRELI CPNJ:11.404.230/0001-32 QRVACs
ADE CONJUNTO 19 LOTE 19 - CEP:71989-000 - AREA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (AGUAS CLARAS) ey A

BRASILIA - DF- Telefone/Fax: (61)3026-4440 - FONE:61 7400-1555

L
. . . . 2, &
mail:comercial@g9terceirizacao.com.br € sEmay

TRIBUTAGAO DA EMPRESA PRESUMIDO

1-OBJETO:

contratagao de servigos de conducgao de veiculos oficiais, leves e pesados, compreendendo motorista com categoria D ou E

2 - PREGO DO SERVICO:

VALOR MENSAL DOS SERVICOS 6.998,41 | seis mil, novecentos e noventa e oito reais e quarenta e um centavos

VALOR ESTIMADO DE DIARIAS ANUAL 12.000,00 doze mil reais

TOTAL GERAL DA PROPOSTA 95.980,02 noventa e cinco mil, novecillt:;‘tleoc:tenta reais e noventa e dois

DADOS REPRESENTANTE DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO.
Nome: José Pedro de Mendonga Gomes,

Portadora da Cédula de Identidade n2 2.821.761 SESPDS/DF e CPF n° 587.960.536-15
Dados Bancario BANCO: Itaul Agéncia: 7929 Conta Corrente: 78944-9

Outrossim, declaramos que:

- Garantimos que os servigos sado de primeira qualidade;

Nos Precgos contidos na proposta escrita e naqueles que, porventura, vierem a ser ofertados por meio de lances estao incluidos todos os
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, impostos, taxa de administragao, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucros e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

Garantimos que a prestagao dos servigos, bem como a entrega dos mesmos no prazo e na quantidade estabelecidas no Edital e TR.

Os servigos descritos estdo de acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia e demais normas do Edital;

Caso a nossa proposta seja aceita, comprometemo-nos:

A entregar os servigos conforme as condigoes e prazos previstos no Edital, contados a partir da data da emissao da Ordem de
Fornecimento/entrega ou da comunicagao emitida pela CONTRATANTE;

Até a emissao da Ordem de Servigo esta proposta constituira um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢gées do Edital.

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da apresentagao desta.

Declara ainda, que:

A nacionalidade da Empresa Licitante € brasileira.

Sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no presente processo licitatério, assim
como que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias.

Sob as penas da lei, que inexistem em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito anos) em horario noturno de trabalho ou em
perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos.

Sob as penas da lei, a obrigagao de manter durante toda a entrega dos produtos todas as condigoes de habilitagao e as exigéncias de
qualificagao, especialmente, no que se refere a regularidade fiscal, inclusive o imposto devido — I.S.S.Q.N. dentre outros, sob pena de ser
declarada a inexecugao da entrega dos servigos e aplicadas as penalidades previstas na lei, sem prejuizo de ressarcimento de eventuais
danos a contratante;

Que a empresa em hipétese alguma se acha declarada inidénea para licitar e contratar com o Poder Publico, ou suspensa do direito de
licitar ou contratar com a Administragao Estadual.

Esta proposta constituira um compromisso de nossa parte, observadas as condigées do Edital.

BRASILIA - DF 22 de junho de 2021

G9 Servigos Especializados
CNPJ N° 11.404.230/0001-32
José Pedro de Mendonga Gomes
CPF: 587.960.536-15
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

IFPI - Campus Parnaiba
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne@:

Processo Administrativo n.°23179.000427/2020-23)

LICITACAO Ne:

Pregdo 04/2021

CONTRATO Ne:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGCAO

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 22/06/2021
B [MUNICIPIO/UF PARNAIBA-PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO P1000075/2021
D [NUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 MESES
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
UANTIDADE TOTALA™ |
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA 4 CONTRATAR
MOTORISTA POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |[TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2 |CLASSIFICAGCAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7824
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.484,42
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) MOTORISTA
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) | VALOR (RS)
A [Salario-Base 1.484,42
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros
G |Outros
TOTAL DA REMUNERACAO 1.484,42
TOTAL MODULO 1 1.484,42
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
BASE DE CALCULO PARA MODULO 2.1 MODULO 1 1.484,42
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) | VALOR (RS)
A ;:r:u(gjzigg:f;igfn:reoiiaxloa’;:?dg:‘rf/af%”a a cotagdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicio da 8,33% 123,70
B Efﬂj::agjcci:n:::rﬂf;i:f;| (df;t::g:/t;:? a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da 3,025% 44,90




SUBTOTAL 11,36% 168,60

TOTAL SUBMODULO 2.1 168,60
3 | MODULO 1 1.484,42

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 168,60
TOTAL 1.653,02

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 330,60
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% 41,32
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (3% - Atividades de Transprte
coletivo- codigo 4922-1/02 do Anexo V do Decreto n® 3.048/1999 / FAT (2% - Valor
c maximo, conforme Decreto n°® 6.957/2009). Ob§: O licitante devera preencher o 1,50% 24,79
valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 24,79
E |SENAI/SENAC 1,00% 16,53
F [SEBRAE 0,60% 9,91
G |INCRA 0,20% 3,30
H [FGTS 8,00% 132,24
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 583,48
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A [Transporte RS 2,40 | RS 30,93
B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo (Clausula oitava CCT - PI000075/21) RS 348,21 | RS 348,21
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida (Clausula décima segunda CCT - PI000075/21) RS 2,50 | RS 2,50
E Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 381,64
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias 168,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 583,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 381,64
TOTAL MODULO 2 1.133,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO MODULO 3 MODULO 1 1.484,00
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) | VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,82
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,54
c i\:r:,lflfffm(ii:EGX'[I)'i”sdo:)lr;\jasc;gi‘:/insgos/Pzroél\;i)o Indenizado (sobre Médulo 1 — Composicdo da Remuneracéo, 2.00% 2968
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,78
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 0,20
; Multa do FGTS | sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre Mddulo 1 — Composigdo da 2,00% 29,68

Remuneragdo, conforme Anexo XlII da IN Seges n2 5/2017)

TOTAL MODULO 3

95,70
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MODULO 1 1.484,42
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 M O,DULO 2 113372
MODULO 3 95,70
TOTAL 2.713,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) | VALOR (RS)
érias (Obrigatdria a cotacdo de 9,075% sobre o valor do Mddulo 1 — Composicdo da
A :Zmun(eragégo, conforme inexo XlIl da IL 5/17) P 9,075% 246,28
B | Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 15,07
C | Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,028% 0,75
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 9,04
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,00
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 273,14
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICI:\O DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais 273,14
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 273,14
TOTAL MODULO 4 273,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 30,77
B [Materiais
C |Equipamentos
D [Outros (EPI'S)
TOTAL MODULO 5 30,77
MODULO 1 1.484,42
MQDULO 2 1.133,72
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 I\A;’gg[(JJLL(ODj 2972’7104
MODULO 5 30,77
TOTAL 3.017,75
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) | VALOR (RS)
A |Custos Indiretos (Percentual da empresa) 2,82% 85,10
B |Lucro (Percentual da empresa) 3,00% 93,08
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 3.195,93
C [Tributos 8,650 0,9135 3.498,55
C1. Tributos Federais 3,65%
C1-A (PIS) (depende do regime de tributagdo) (Real ou Presumido) 0,65% 22,74
C1.B (COFINS) (depende do regime de tributacdo) (Real ou Presumido) 3,00% 104,95
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3 Tributos Municipais 5,00%
C3-A(ISS) 5,00% 174,92
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SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 302,61
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 480,79
TOTAL MODULO 6 480,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.484,42
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.133,72
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 95,70
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 273,14
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 30,77
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 3.017,75
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 480,79

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.498,54
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

IFPI - Campus Parnaiba

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO Ne¢: Processo Administrativo n.°23179.000427/2020-23)

LICITACAO Ne: Pregdo 04/2021

CONTRATO Ne:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) 22/06/2021
B |MUNICIPIO/UF PARNAIBA-PI
C |ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000075/2021
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 MESES
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA POSTO 1
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 7824
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.484,42
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) MOTORISTA
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ERCENTUAL (¢ VALOR (R$)
A |Salario-Base 1.484,42
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno 29,69
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros
G |Outros

TOTAL DA REMUNERAGAO 1.514,11

TOTAL MODULO 1 1.514,11
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
BASE DE CALCULO PARA MODULO 2.1 MODULO 1 1.514,11
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS ERCENTUAL (¢ VALOR (R$)

132 (décimo terceiro) Salario (Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da
Remuneragdo, conforme Anexo Xl da IN 5/17)

8,33% 126,17

B |Férias e Adicional de Férias 3,025% 45,80




SUBTOTAL 11,36% 171,97

TOTAL SUBMODULO 2.1 171,97

3 3 MODULO 1 1.514,11

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 171,97
TOTAL 1.686,08

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGCOES

9/17

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES ERCENTUAL (¢ VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 337,21
B |SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 42,15
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) = RAT (3% - Atividades de transporte
coletivo - cédigo 4922-1/02 do Anexo V do Decreto n° 3.048/1999 / FAT (2% - Valor
c maximo, conforme Decreto n° 6.957/2009). Ob§: O licitante devera preencher o 1.50% 25,29
valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo.
D |SESI/SESC 1,50% 25,29
E [SENAI/SENAC 1,00% 16,86
F [SEBRAE 0,60% 10,11
G |INCRA 0,20% 3,37
H [FGTS 8,00% 134,88
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 595,16
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A |Transporte (Clausula Nona- CCT PI000075/21.) RS 2,40 RS$ 30,93
B [Auxilio Refeigdo/Alimentagdo (Clausula oitava CCT - PI000075/21) 348,21 348,21
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Segurode Vida (Clausula décima segunda CCT - PI000075/21) 2,5 2,50
E [Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 381,64
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 171,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices 595,16
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 381,64
TOTAL MODULO 2 1.148,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO MODULO 3 MODULO 1 1.514,00
3 PROVISAO PARA RESCISAO ERCENTUAL (¢ VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,96
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,55
c i\g;g?mgcz\:izi”s:ablr'\(‘esoegAe:/insgo;;;\;i)o Indenizado (sobre Médulo 1 — Composicdo da Remuneracio, 2,00% 30,28
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,37
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 0,20
; Multa do FGTS | sobre o Aviso Prévio Trabalhado (sobre Mddulo 1 — Composicdo da 2,00% 30,28

Remuneragdo, conforme Anexo Xl da IN Seges n2 5/2017)

TOTAL MODULO 3

97,64
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MODULO 1 1.514,11
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MODULO 2 L19877
MODULO 3 97,64
TOTAL 2.760,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS ERCENTUAL (¢ VALOR (RS)
A |Férias 9,075% 250,51
B | Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 15,33
C | Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,028% 0,76
D [ Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 9,20
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,04
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 277,84
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |Auséncias Legais 277,84
4.2 |Intrajornada 0,00
TOTAL 277,84
TOTAL MODULO 4 277,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes 30,77
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (EPI'S)
TOTAL MODULO 5 30,77
M(?DULO 1 1.514,11
MQDULO 2 1.148,77
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 /\AngDgLng 2977;,6; ”
MODULO 5 30,77
TOTAL 3.069,13
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ERCENTUAL (¢ VALOR (RS)
A |Custos Indiretos (Percentual da empresa) 1,75% 53,70
B |Lucro (Percentual da empresa) 2,38% 74,32
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 3.197,15
C [Tributos 8,650 0,9135 3.499,89
C1. Tributos Federais 3,65%
C1-A (PIS) (depende do regime de tributagdo) (Real ou Presumido) 0,65% 22,74
C1.B (COFINS) (depende do regime de tributacdo) (Real ou Presumido) 3,00% 104,99
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00
C.3 Tributos Municipais 5,00%




Pagimas=
C3-A(ISS) 5,00% 174,99
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 302,72
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 430,74
TOTAL MODULO 6 430,74
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.514,11

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.148,77
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 97,64
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 277,84
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 30,77

SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 3.069,13
F [Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 430,74

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.499,87
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RELAGAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS (MOTORISTA)

ITEM

DISCRIMINACAO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE
EM 12 MESES

PREGCO MEDIO UNITARIO

VALOR TOTAL

CALCA

Modelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas para fora. Tecido
do tipo tway, oxford ou similar, cor azul-marinho, com forro dos bolsos e c6s
na cor do tecido da calga. Fechamento frontal por ziper de nylon (resistente a
ferrugem) de 18cm, trava automatica. Braguilha forrada. Cés entretelado, Unidade
forrado, com passadores no mesmo tecido da calga. 02 (dois) bolsos na
frente, tipo faca, embutidos. 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com uma
casa vertical e um botdo. Sob medida.

RS 24,30

R$ 97,20

CAMISA MANGA CURTA

Tecido liso, 100% algodao cor branca. Modelo gola polo com mangas curtas.
Colarinho entretelado firme com reforgo, entretela 100% algodao,
pespontado, fechavel por 02 (dois) botdes em cada horizontal casas verticais, Unidade
com pestana e botdo reserva na vista interna. Bolso na parte superior do lado
esquerdo, sobreposto, largura 14cm x altura 15cm. Sob medida.

RS 25,00

RS 100,00

SAPATO - Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha

P
termoplastica. Cor Preta. ANTIDERRAPANTE ar

RS 38,50

R$ 77,00

MEIA - Meia tipo social masculina, tecido 100% poliamida. Cor Preta. Par

RS 2,50

RS 10,00

CINTO - Modelo social, largura 3,5cm, em couro de alta qualidade, fivela

i Unidade
prata, dupla face. Cor Preta. Tipo regulavel.

R$ 9,00

R$ 9,00

CAMISA MANGA COMPRIDA

Tecido liso, misto de algoddo (50%) com poliéster (50%) - Tricoline Misto. Cor
branca. Modelo social com mangas compridas com punhos simples
pespontados e abotoaveis com 02 (dois) botdes. Colarinho entretelado firme
com reforgo, entretela 100% algod3do, pespontado, fechavel por 01 (um) Unidade
botdo em cada horizontal e 02 (dois) bot&es embutidos com aleta (com
caseado).Fechamento frontal por 06 (seis) botdes em casas verticais, com
pestana e botdo reserva na vista interna. Bolso na parte superior do lado
esquerdo, sobreposto, largura 14cm x altura 15cm. Sob medida.

RS 35,00

R$ 70,00

Cracha de identificagdo em PVC com nome e cargo do empregado, e conter

Unidade
fotografia 3x4 recente.

RS 5,00

R$ 5,00

Corddo para cracha em poliéster, cor preta Unidade

RS 1,00

RS 1,00

VALOR TOTAL

RS 369,20

VALOR MENSAL = VALOR TOTAL + 12 MESES

RS 30,77

Nota: Deve ser observado que a entrega serd realizada conforme item 11 do Termo de Referéncia.

17
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92,04 120 RS 11.044,80 | RS 100,00

Tributos
C1. Tributos Federais 3,65%
C1-A (P.IS) (depende do regime de tributagdo) (Real ou 0,65% RS 71,79
Presumido)
Cl.B (COF.INS) (depende do regime de tributagdo) (Real 3,00% RS 33134
ou Presumido)
C.2 Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.3 Tributos Municipais 5,00%
C3-A (ISS) 5,00% RS 552,24

SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% RS 955,37
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FUNDAMENTAGCAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (MOTORISTA)
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ITEM DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
3
Clausula Terceira - Piso Salarial - Convencgéo Coletiva de Trabalho - SECAPI 2021 - Registro MTE n° PI000075/2021

ITEM MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1-A Cldusula Terceira - Piso Salarial - Convengdo Coletiva de Trabalho - SECAPI 2021 - Registro MTE n° PI000075/2021

1-C Art.73 CLT e Clausula Vigésima - Do Trabalho Noturno - SECAPI 2021 - Registro MTE n° PI000075/2021

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ITEM SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n2 57155/65, que regulamenta a Lei n2 4,090 (institui o 132

5 1A Salario) e pelo inc. VIl do art. 72 da Constituicdo. A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida

em dezembro, por més de servico, do ano correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho sera havida como més integral.

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII, prevé que as férias sejam
pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneragdo do més. Assim, a provisdo para atender as despesas

2.1-B -
relativas ao abono de férias corresponde a: (1/11 x 1/3) x 100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para
cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada).
ITEM SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
9.9-A INSS: Contribuicdo a cargo da empresa destinada a Seguridade Social e aplica-se o percentual de 20%. Lei n2 8.212, de 24 de
o julho de 1991 (Art. 22. inciso I). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plendrio).
AR Saldrio Educagao: Contribuicdo social destinada ao financiamento da educagao basica nos termos da Constituicao Federal a
o base de 2,50%. Decreto-Lei n2 87.043, de 22 de margo de 1982 (Art. 32, inciso I).
SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (RAT (3% - Atividades de transporte coletivo - codigo 4922-1/02 do
5 2C Anexo V do Decreto n2 3.048/1999 / FAT (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). Obs: O licitante devera
’ preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
SESI / SESC: Contribui¢cdes sociais destinadas ao Servico Social da Industria e ao Servico Social do Comércio a base de 1,50%.
2.2-D Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1.753/2008 - Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo
3.037/2009).
5 2E SENAI / SENAC: Contribuicdo ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servico Nacional de Aprendizagem
o Comercial. Incidéncia de 1,00%. Decreto-Lei n® 2.318/86. Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 3037/2009 - Plenario).
2.9-F SEBRAE: Servigo Brasileiro de Apéio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990 (Art.

892). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1442/2010 - 22 Camara).




2.2-G

n .
Fagingas

INCRA: Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria a base de 0,20%. Decreto-Lei n? 1.146, de 31 de dezembro de
1970 (Art. 19, inciso 1). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario).
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2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servico, garantido pela Constituigdo Federal, a base de 8%. Lei n2 8.036, de 11 de maio
de 1990 (Art. 15). Constituicdo Federal de 1988 (Art. 79, inciso IIl). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario).

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3-A

Vale-Transporte: (NO MUNICIPIO DE PARNAIBA existe um - Decreto municipal 423/2019 cujo valor da tarifa :R$ 2,40)
Dias Uteis segundo TCU (Acérddo TCU n2 1904/2007 Plendrio) [(365/7) x6—9] /12 =25

Lei n® 7.418/1985, Lei n° 7.619/1987 e Decreto n° 95.247/1987 Cldusula Nona-
Coletiva de Trabalho -SECAPI 2021 - Registro MTE n° PI000075/2021.

2.3-B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo: Cldusula Oitava- Coletiva de Trabalho -SECAPI 2021 - Registro MTE n° PI000075/2021.
53C Assisténcia Médica e Familiar: Sem previsdo na Convengdo Coletiva de Trabalho - SECAPI 2021 - Registro MTE n°

) P1000075/2021.
2.3-D | Seguro de Vida: Cldusula Décima segunda - Convengdo Coletiva de Trabalho - SECAPI 2021 - Registro MTE n° PI000075/2021.
ITEM MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3-A

Aviso Prévio Indenizado - O TCU considera que os percentuais de aviso prévio trabalhado e indenizado da planilha de
composicdo de precos da Administracdo sdo de 1,94% e 0,46% respectivamente (Acérddos n. 1904/2007 -Plendrio, n.
3006/2010-Plendrio e n. 1186/2017-Plendrio). Recomenda-se que a adogdo de metodologia de calculo diversa seja
devidamente demonstrada no processo em memoria de calculo com esclarecimentos

3-B

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado, aplicar 8% sobre o mesmo.

Fundamentagdo Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 2.217/2010 - Plenério)

3-C

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017: Para os 6rgdos que trabalham com Conta
Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mddulo | - Composigdo da
Remuneragdo).

3-D

Aviso Prévio Trabalhado- Férmula -{[(7/30)/12]x100} = 1,94% 07 dias de
folga / 30 dias / 12 meses (vigéncia inicial do contrato) = provisdo mensal para esse item de custo * remunerag¢do mensal
(Incide sobre o Médulo | - Composigdo da Remuneragao).

7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Paragrafo Unico da art. 488 da CLT).

30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.

12 = meses vigéncia inicial do contrato).

3-E

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Trabalhado,
aplicar o percentual total do subméddulo 2.2 sobre o mesmo.

3-F

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado -2% - Anexo Xl da IN 5/2017: Para os érgdos que trabalham com Conta
Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mddulo | - Composigdo da
Remuneracdo).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ITEM

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1-A

Substituto na cobertura de Férias - Formula: (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de 9,09% para 9,075% para cumprir com
o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada).

4.1-B

Substituto na cobertura de Auséncias legais - Formula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556

2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.

/30 = Impacto sobre o més.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.




0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos médulos 1, 2 e 3.
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4.1-C

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Férmula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028

5 = Dias de auséncia, previsto no art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposigdes
Constitucionais Transitérias - ADCT, onde concede ao empregado o direito de ausentar-se por cinco dias quando do
nascimento de filho.

/30 = Impacto sobre o més.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sdo pais, de acordo com dados estatisticos do IBGE.

0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos médulos 1, 2 e 3.

4.1-D

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - Férmula: ((15/30)/12)*0,08 = 0,333% ou 0,00333

15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (dispGem sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia) em seu art. 60, § 32 obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente
de trabalho previsto no art. 131 da CLT.

/30 = Impdacto sobre o més.

/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante o ano.

0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos médulos 1, 2 e 3.

4.1-E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Férmula: ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) = 0,074% ou 0,00074

((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + tergo constitucional do empregado substituto,
proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em licen¢a maternidade.

2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licenga maternidade ao ano, de acordo com dados estatisticos do IBGE.

4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano.

0,074% ou 0,00074 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos médulos 1, 2 e 3.

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6-A

Custos Indiretos - Percentual da empresa.

6-B

Lucro - Percentual da empresa.

6-C1-A

PIS - Depende do regime de tributagdo - Real ou Presumido.

6-C1-B

COFINS - Depende do regime de tributagao - Real ou Presumido.
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G9 FACILITIES EIRELI CPNJ:11.404.230/0001-32

ADE CONJUNTO 19 LOTE 19 - CEP:71989-000 - AREA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (AGUAS CLARAS)
BRASILIA - DF- Telefone/Fax: (61)3026-4440 - FONE:61 7400-1555
E-mail:comercial@g9terceirizacao.com.br

. Qtde de Valor Médio | Valor Total para um ano
Local Tipo M
Postos eses Mensal (R$) (RS)
Servico de Conducdo de veiculos, leves e pesados, motorista com
1 |[carteira de habilitacdo categoria D ou E, jornada de trabalho de 44h 1 12 3.498,54 41.982,48
semanais.

Servico de Condugdo de veiculos, leves e pesados, motorista com
2 carteira de habilitagdo categoria D ou E, jornada de trabalho de 44h

semanais, com adicional noturno — 0l(uma) hora diaria de segunda a ! 12 3.499,87 41.998,44
sexta feira.
VOLAR MENSAL E ANUAL DO CONTRATO 2 12 6.998,41 83.980,92
Qtde anual de L. Valor Total para um ano
Disrias Valor Unitario (R$)
Didrias 120 100,00 | RS 12.000,00
TOTAL GERAL MENSAL E ANUAL RS 95.980,92
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui Campus Parnaiba
REGAO ELETRONICO N2 04/2021 (Processo Administrativo n.°23179.000427/2020-23)

G9 FACILITIES EIRELI CPNJ:11.404.230/0001-32 ST
ADE CONJUNTO 19 LOTE 19 - CEP:71989-000 - AREA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (AGUAS CLARAS) f s
BRASILIA - DF- Telefone/Fax: (61)3026-4440 - FONE:61 7400-1555 = b &
mail:comercial@g9terceirizacao.com.br %€ seae®
TRIBUTAGAO DA EMPRESA | PRESUMIDO
1- OBJETO:

contratagdo de servigos de condugdo de veiculos oficiais, leves e pesados, compreendendo motorista com categoria D ou E

2 - PRECO DO SERVICO:

VALOR MENSAL DOS SERVICOS 6.998,41 | seis mil, novecentos e noventa e oito reais e quarenta e um centavos

VALOR ESTIMADO DE DIARIAS ANUAL 12.000,00 doze mil reais

noventa e cinco mil, novecentos e oitenta reais e noventa e dois

TOTAL GERAL DA PROPOSTA 95.980,92
centavos

DADOS REPRESENTANTE DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO.
Nome: José Pedro de Mendonga Gomes,

Portadora da Cédula de Identidade n2 2.821.761 SESPDS/DF e CPF n° 587.960.536-15
Dados Bancario BANCO: Itau Agéncia: 7929 Conta Corrente: 78944-9

Outrossim, declaramos que:

- Garantimos que os servi¢os sao de primeira qualidade;

Nos Precgos contidos na proposta escrita e naqueles que, porventura, vierem a ser ofertados por meio de lances estao incluidos todos os
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, impostos, taxa de administragdo, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucros e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

Garantimos que a prestacado dos servigos, bem como a entrega dos mesmos no prazo e na quantidade estabelecidas no Edital e TR.

Os servigos descritos estdo de acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia e demais normas do Edital;

Caso a nossa proposta seja aceita, comprometemo-nos:

A entregar os servigos conforme as condi¢des e prazos previstos no Edital, contados a partir da data da emissdo da Ordem de
Fornecimento/entrega ou da comunicagao emitida pela CONTRATANTE;

Até a emissdo da Ordem de Servigo esta proposta constituird um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢des do Edital.

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da apresentacdo desta.

Declara ainda, que:

A nacionalidade da Empresa Licitante € brasileira.

Sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério, assim
como que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias.

Sob as penas da lei, que inexistem em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito anos) em horario noturno de trabalho ou em
perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos.

Sob as penas da lei, a obrigagdo de manter durante toda a entrega dos produtos todas as condi¢cSes de habilitagdo e as exigéncias de
qualificagao, especialmente, no que se refere a regularidade fiscal, inclusive o imposto devido — I.S.S.Q.N. dentre outros, sob pena de ser
declarada a inexecuc¢ao da entrega dos servicos e aplicadas as penalidades previstas na lei, sem prejuizo de ressarcimento de eventuais
danos a contratante;

Que a empresa em hipdtese alguma se acha declarada inidénea para licitar e contratar com o Poder Publico, ou suspensa do direito de
licitar ou contratar com a Administragcdo Estadual.

Esta proposta constituira um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢des do Edital.

BRASILIA - DF 22 de junho de 2021

G9 Servigos Especializados
CNPJ N° 11.404.230/0001-32
José Pedro de Mendonga Gomes
CPF: 587.960.536-15




