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1 DO OBJETO

1.1. 0 objeto do presente termo é a Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagio de servigo de natureza continuada com dedicago exclusiva de mao de obra, dos servigos de MANUTENGCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS SISTEMAS, REDES E INSTALAGOES PREDIAIS, incluindo o fornecimento de equipamentos, instrumentos e ferramentas assim como o possivel fornecimento de pegas e material de
reposi¢do para manutengdo, para o Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago (HU-UFSC/SC), coordenado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), conforme condigdes,
quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, improrrogaveis com fulcro legal no art. 79, inciso XV, do RLCE 2.0;

1.2. Quantidade e especificagdo dos servigos a ser contratados:

Tabela 1 - Relagdo dos itens a serem contratados:

" NAT DE
GRUPO|ITEM :::Ii.'ll')l\.ll(/:\:rSER/ DESPESA DESCRICAO UNIDADE [QUANTIDADE Valor | Valor total
DETALHADA mensa
o1 |ls27 33.90.37.04 Servicos de MANUTENCAO, preventiva e corretiva, com DEDICAGAO EXCLUSIVA de m&o de obra -posto de Més o6
o1 trabalho
Possivel fornecimento de PEGAS e MATERIAL DE REPOSIGAO para manutengio, preventiva e . RS RS
02 445977 33.90.30.24 corretiva. Mediante ressarcimento (ndo sera objeto de disputa). Més 06 50.000,00 |(300.000,00
1.3. 0 objeto da contratagdo tem a natureza de SERVICO COMUM com FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA, a ser contratado com fulcro legal no art. 79, inciso XV,
do RLCE 2.0.
1.4. O objeto do Termo de Referéncia é prestagdo de servico de NATUREZA CONTINUADA.
1.5. 0 valor do item 02, "Possivel fornecimento de PEGAS e MATERIAL DE REPOSIGAO para manuteng&o, preventiva e corretiva", sera de até R$ 50.000,00 mensais, totalizando R$ 300.000,00 por 6 (seis)
meses. Esse item n3o esta sujeito a lances.
1.6. A vigéncia do contrato serd de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de sua assinatura, improrrogaveis com fulcro legal no art. 79, inciso XV, do RLCE 2.0;
1.7. A presente contratagdo adotard os seguintes regimes de execugdo:
1.7.1. ITEM 01: Contratagdo por Preco Global nos termos do art. 82, inciso Il, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh
1.7.1.1. A adogdo do regime de execugdo de Contratagdo por Prego Global foi adotado em detrimento da Contratagdo Semi-integrada se justifica-se por dois motivos, quais sejam: a) se tratar de

execugdo de manutengdo predial preventiva e corretiva, servigos estes com elevado grau de previsibilidade para estabelecimento dos quantitativos de mao de obra e de insumos necessérios; b) pelo fato do
Termo de Referéncia da contratagdo conter todos os elementos de um projeto bdsico e projeto executivo de engenharia, sendo que a Contratagdo Semi-integrada implicaria em uma exigéncia adicional (a de
formatagdo de um projeto executivo) que poderia encarecer desnecessariamente a contratagdo.

1.7.2. ITEM 02: Contratag3o por Prego Unitario nos termos do art. 82, inciso |, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.
1.7.2.1. O valor mensal estimado para custos com material e pegas de reposi¢do trata-se de previsdo do gasto, podendo ocorrer durante a execugdo do contrato em casos excepcionais custo mensal
superior, justificados pelo Fiscal do Contrato, de forma que a soma dos valores mensais ndo ultrapasse o montante contratado, respeitando-se, assim, a dotagdo orgamentaria prevista no valor total estipulado
em tela.
1.7.2.2. Ressaltando-se que, em hipétese alguma, o valor descrito no Item 02 do objeto desta contratagdo deverd ser considerada parcela fixa mensal que a contratada fara jus.

1.8. O item 1 refere-se ao fornecimento de mao de obra, assim como os equipamentos, instrumentos e ferramentas necessdrias para a prestagdo dos servigos. O item 2 refere-se ao possivel fornecimento

de materiais necessdrios para a realizagdo dos servigos objetos deste Termo de Referéncia.

1.9. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Hospital Universitario da UFSC, na qual a empresa contratada deverd fornecer a médo de obra especializada e capacitada, equipamentos, materiais
e fornecimento de todos os insumos necessarios em quantidade suficiente para realizar as atividades previstas neste termo de referéncia.

1.10. Os itens 01 e 02 foram AGRUPADOS EM UM UNICO GRUPO para contratagdo de uma Unica empresa para o fornecimento de mao de obra e materiais visando & compatibilidade, a padronizagéo, a
uniformidade dos servigos a serem prestados, o melhor gerenciamento da equipe de trabalho e a garantia de fornecimento de materiais para a execugdo dos servigos. Além disso, agrupa-se a mao de obra, pois ao
licitd-la separadamente, dada a necessidade de cada empresa contratar seu préprio encarregado, haveria a possibilidade de aumento dos custos e, ao se licitar juntamente a mdo de obra e os materiais, busca-se
garantir uma solugdo integral para os servigos de manutengdo, pois ambos serdo fornecidos pelo mesmo fornecedor e de acordo com a especificidade e necessidade de cada intervengdo. Além disso, a Contratante ndo
arcard com os custos associados ao armazenamento dos materiais e ndo correrd o risco de criagdo de estoques obsoletos.

1.11. O critério de julgamento adotado serd o de MENOR PRECO GLOBAL.
1.12. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia incluem:
1.12.1. Manuteng&o preventiva e corretiva nos sistemas de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo;
1.12.2. Manuteng&o preventiva e corretiva nos si ei lages hidi itdrias (si: e redes de agua fria, quente, esgoto e aguas pluviais, caixas d’agua, cisternas, caixas de gorduras,

caixas separadoras de 4gua e 6leo, bombas d’dgua e etc);

1.12.3. Manutengdo preventiva e corretiva nos sistemas e instalagdes civis (estrutura, alvenarias, pisos internos e externos, revestimentos de parede, forros, telhados, esquadrias, carpintaria,
serralheria, marcenaria, vidragaria, impermeabilizagdo, pintura e etc.);

1.13. Execugdo de servigos nas edificagdes do complexo hospitalar, tais como: instalagdo de novos pontos de dgua e energia elétrica, passagem de cabos de rede e de telefonia, instalagdo/remogéo de
divisorias e paredes, instalagdo de forros (de gesso, PVC, placas minerais, etc.), pequenos servicos de demoligdo em pisos, lajes e revestimentos, retirada/instalagdo de bancadas, prateleiras e armarios, retirada e
instalagdo de esquadrias metalicas e de madeira, execugdo de instalagdo de lumindrias, execugdo de caixas de passagem, servicos de serralheria em portdes, cancelas, grades e guarda-corpos, etc.

1.14. Segue o quantitativo de pessoal necessario a execugdo integral dos servigos:

CBO SERVICO JORNADA N2 POSTOS
1427-05 || Coordenador de Manutengdo (Técnico ou tecndlogo - experiéncia em obras - 6 meses) 44 h/ semana 01
7102-05 Encarregado de construgdo civil e manutengdo Predial -Técnico em Edificagbes 44 h/ semana 01
9501-05 Encarregado de Eletricidade Predial - Técnico em Elétrica 44 h/ semana 01
9101-05 Encarregado de Mecénica 44 h/ semana 01
7152-10 Pedreiro 44 h/ semana 02
7241-10 Encanador ou Bombeiro Hidrdulico 44 h/ semana 02
7166-10 Pintor 44 h/ semana 01
7711-05 Marceneiro 44 h/ semana 02
7155-05 Carpinteiro 44 h/ semana 01
3141-10 Técnico em Mecanica - Diurno 12x36 - Regime plantdo 01
3141-10 Técnico em Mecéanica 44 h/ semana 01
3131-05 Eletrotécnico 44 h/ semana 03
3131-05 Eletrotécnico - Diurno 12 x 36 Regime plantdo 01
3131-05 Eletrotécnico - Noturno 12 x 36 Regime plantdo 01
3133-15 Técnico em telecomunicagdes 44 h/ semana 01




5143-10 | Meio oficial [ aan/semana 08
TOTAL 28

1.14.1. Justifica-se a contratagdo por posto fixo de trabalho pelo fato de o objeto ser executado em um ambiente hospitalar, com toda complexidade, senso de urgéncia e seguranga envolvida na
realizagdo da manutengdo predial. Assim, considerando o hospital um ambiente dindmico e visando garantir o atendimento célere as demandas que possam surgir, a EPC declinou da contratagdo por servigo ao
avaliar os riscos e os impactos causados por ndo ser possivel garantir atendimento imediato as demandas, uma vez que nesse modelo de contratagdo seria necessario considerar tempo de deslocamento e
disponibilidade de técnicos da contratada.

1.15. Para essa contratagdo, foi utilizado como referéncia a Convengdo coletiva de trabalho: CCT 2023 - ASSEIO - CCT 2023/2024 SIDUSCON - CCT 2023/2024 SIDUSCON.
1.15.1. Para o cargo de Coordenador de Manutengdo foi utilizado o piso salarial da categoria Coordenador de Servigos de Manuteng3o no Estado de Santa Catarina.
1.16. Para as atribuigdes dos encarregados, foi prevista Gratificagdo pela fungdo no total de 20% do Salario Normativo da Categoria Profissional.
1.17. Para os postos com jornada de 12 x 36 Regime plantdo, faz-se necessario considerar o pagamento do adicional de intrajornada.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. O Hospital Universitério Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago, da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC/EBSERH) é um hospital geral, de ensino, pesquisa e extensdo, publico e gratuito,

de cuidados secunddrios e tercidrios, de média e alta complexidade, que presta servigos a populagdo local e regional, sendo referéncia em servigos de satde para todo o estado de Santa Catarina. O Hospital presta
atendimento 24h, ja que o mesmo conta com emergéncias adulto, obstétrica e pediatrica com atendimento ininterrupto, centro cirtrgico, centro obstétrico, central de materiais e esterilizagdo, cirurgia ambulatorial,
ambulatério, exames de diagndstico e terapéuticos e demais unidades de internagdo, além de unidades administrativas e de apoio, como produgdo de refei¢des, lavanderia, farmacia, servico de manutengdo.

2.2, A necessidade da contratagdo emergencial justifica-se pela ndo renovagdo do atual contrato vigente n.2 001/2022 celebrado junto a empresa SETUP SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, conforme
exposto no despacho (32983624). A empresa ndo possui interesse na renovagdo contratual, tendo em vista a desoneragdo da folha de pagamento e necessidade de alteragdo na planilha de custos. As tratativas entre
a SETUP SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA e a Chefia da Divisdo de Administragdo e Finangas - DAF do Hospital Universitario estdo registradas em Ata de Reunido (32980896) e no Oficio SEI 173 (32770553), o qual
solicita a empresa a apresentagdo da documentagdo necessaria a prorrogagdo do contrato vigente, incluindo a Planilha de Custo e Formag&o de Pregos com a desoneragéo.

2.3. O hospital, com érea total construida estimada em 37.861,00 m? utiliza sistemas, equipamentos e instalagdes prediais que apresentam ELEVADA COMPLEXIDADE QUE DEVEM SER INSPECIONADOS
PERIODICAMENTE PARA GARANTIR SEGURANGA E CONFORTO AOS USUARIOS, mantendo um adequado padréo operacional. A execugdo dos servigos, devido a elevada complexidade, exige conhecimentos técnicos
especializados de manutengdo predial, de forma a garantir seu funcionamento. A falta de manutengdo pode levar ao colapso de sistemas vitais ao desempenho das atividades administrativas e assistenciais
desenvolvidas pelo hospital.

2.4. Segundo o Regimento Interno da EBSERH, compete a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, e por conseguinte ao Setor de Infraestrutura Hospitalar, “planejar, coordenar e implementar os
processos envolvidos no provimento de adequadas condigdes de infraestrutura fisica e de equipamentos, bem como de suprimento dos insumos necessarios ao funcionamento da EBSERH e das unidades hospitalares
por ela administrados”. Ainda, “propor e implementar politica de gestdo de infraestrutura fisica, tecnologias duras e insumos para os hospitais universitarios federais e instituigdes congéneres, orientada na ampliagdo
e qualificagdo do seu parque tecnoldgico, incorporagdo e uso racional de insumos e novas tecnologias".

2.5. Além da necessidade de constante manutengdo PREVENTIVA e PREDITIVA, tais sistemas e equipamentos necessitam, com frequéncia, de manutengdo CORRETIVA, para sanar defeitos impossiveis de
serem previstos ou evitados. Ademais, a constante ampliagdo das atividades desta CONTRATANTE impd&e a necessidade de adequagdes e ampliagdes nos sistemas citados, de forma a atender a demanda dos
ambientes de trabalho.

2.6. A manutencio pretendida objetiva executar um conjunto de atividades para GARANTIR PLENA CAPACIDADE E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO CONTINUO, seguro e confidvel das instalacbes
fisicas, preservando as caracteristicas e desempenhos, mantendo o estado de uso ou de operagdo, bem como na recuperagdo deste estado e ainda manter o patriménio do complexo hospitalar. O escopo de
contratagdo planejado para esta de acordo com o Caderno de Boas Praticas de Manutengdo Predial, proposto pela EBSERH.

2.7. Ademais, este formato de contratacdo constitui A ALTERNATIVA MAIS DINAMICA PARA A ADMINISTRAGAO NA SUA TAREFA DE ZELAR PELO PATRIMONIO PUBLICO e manté-lo funcionando
adequadamente para atender as atividades afins, respeitando o principio da eficiéncia, na medida em que garante agilidade no acesso a execugdo indireta, bem como aquisi¢do de insumos que serdo utilizados
naquela prestagdo de servigo.

2.8. A necessidade de contratagdo dos servigos foi fundamentada em estudos técnicos preliminares e andlise de riscos elaborados pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, obedecendo as
adequacgdes relativas a viabilidade financeira, técnica, operacional, legislagdes pertinentes e objetivos estratégicos da Administragdo;

2.9. A Lei de terceirizagdo contempla esses servigos que, por sua natureza, sdo necessarios ao 6rgdo, cuja paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os servigos
solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo venha comprometer a ordem e causar sérios prejuizos para a
Administragdo.

2.10. Ora, este formato de contrato j& foi apresentado em outros hospitais da Rede EBSERH, a exemplo do HC-UFMG/EBSERH e HU-UFPI, resultando na comprovada a eficiéncia da prestagdo de servigo,
que passou a oferecer suporte e melhorias ao parque tecnoldgico instalado.

2.11. A futura contratada provera a equipe técnica necessaria para a manutengdo predial deste hospital, garantindo qualidade, seguranga, eficiéncia e suporte adequado a realizagdo de procedimentos
pertinentes, com o mister de contribuir para a melhoria direta no atendimento a populagdo. Este tipo de servigo é comum e essencial em vérios Estabelecimentos Assistenciais de Saude publicos ou privados do Brasil.

2.12. No modelo de contratagdo proposto, o faturamento é ajustado de acordo com a avaliagdo do Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR, consistindo em elementos (indicadores e metas) de
controle e acompanhamento que visam a avaliagdo da qualidade do servigo. Cada rotina é integrada pelo Fiscal da CONTRATANTE, gerando relatdrios gerenciais e operacionais de cada servigo.

2.13. Pode-se elencar as seguintes vantagens deste modelo: RELAGAO CONTRATUAL UNICA; SISTEMA DE FATURAMENTO AJUSTAVEL A QUALIDADE DO SERVICO EXECUTADO (IMR); FORNECIMENTO DE
INSUMOS E REPOSIGAO DE PECAS; PRESENCA DE PESSOAL TECNICO ESPECIALIZADO; CELERIDADE NO REPARO E MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS; CONSERVACAO E MANUTENCAO AMBIENTAL; REDUGAO NA
ESPERA PARA REALIZACAO DE ATENDIMENTOS, CONSULTAS, EXAMES E PROCEDIMENTOS.

3. DA DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo de servigos de especializados e continuos para manutengéo preventiva e corretiva nos
sistemas, redes e instalagdes prediais do HU-UFSC, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento para prover a continuidade dos servigos publicos no que tange a prestagdo da
assisténcia em salde.

3.2 A contratagdo visa a prestagdo do servico de manutengdo predial — preventiva e corretiva — de forma ininterrupta e continuada, com disponibilidade de méo de obra, fornecimento de materiais,
ferramentas e demais insumos necessarios a realizagdo dos servigos.

3.3. N&o havera a possibilidade de as empresas concorrerem em consércio.

4. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

4.1, O critério de julgamento das propostas serd o menor prego global, conforme tabela constante no presente Termo de Referéncia.

4.2. N3o serdo aceitas propostas com valores superiores ao valor maximo fixado para a contratac3o de cada item, seja para o item avulso fixo ou para qualquer item integrante do Grupo.

4.3. A desclassificagdo e/ou ndo aceitagdo de um Gnico item (item avulso ou item integrante do grupo) implicara na desclassificagdo da proposta.

4.4, O item 02 "Possivel fornecimento de PECAS e MATERIAL DE REPOSICAO para manutencio, preventiva e corretiva” trata-se de valor maximo mensal a titulo de ressarcimento a ser pago a contratada,

tendo em vista o fornecimento de materiais conforme solicitado pela contratante. Esse item ndo estd sujeito a lances.

5. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
5.1 A CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS caracteriza-se da seguinte forma:
5.2. 0Os servicos a serem contratados constituem-se em ATIVIDADES MATERIAIS ACESSORIAS, INSTRUMENTAIS OU COMPLEMENTARES & drea de competéncia legal do 6rgio licitante, nfo inerentes as

categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.3. A prestagdo de servicos de que trata este Termo de Referéncia NAO GERA QUALQUER VINCULO EMPREGATICIO entre os empregados da Contratada e a Administragdo Publica, portanto
restando vedada qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme art. 42 da IN n2 05/2017 SEGES/MPDG.

5.4. Objeto desta contratagdo é caracterizado como SERVICO CONTINUO OU CONTINUADO, pela Portaria n.2 14.787/2014 da Secretaria Executiva do MEC, pelo Decreto n2 9.507/2018 e pela IN n2
05/2017 SEGES/MPDG, pois visa a suprir necessidades permanentes da Administragdo Publica, por meio da prestagdo de um servigo ndo passivel de divisdo ou segmentagdo logica ou razoavel em unidades
auténomas, nem modulos, nem fases, nem etapas independentes, porém prestado de maneira seguida, ininterrupta e indiferenciada ao longo do tempo, estendendo-se por mais de um exercicio financeiro, ou de
outro modo posto, a disposi¢do em cardter permanente objetivando, essencialmente, assegurar a continuidade das atividades da Administragdo, prezando o patriménio publico de forma rotineira e permanente, com
a dedicagdo exclusiva de m3o de obra, e como servigo comum disposto no art. 62, inciso XXI, alinea "a" da Lei n.2 14.133/2021, pois os padrdes de desempenho e qualidade sdo objetivamente definidos no Edital, por
meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

5.5. Modalidade de Contratagdo: Devido a situagdo de emergéncia a selegdo do fornecedor sera realizada por meio de dispensa de licitagdo com fulcro legal no art. 79, inciso XV, do RLCE 2.0.



5.5.1. A selegdo do fornecedor sera realizada por meio de dispensa de licitagdo na forma eletrénica, sendo necessario para sua operacionalizagdo a utilizagdo do Portal de Compras do Governo

Federal.
5.6. O critério de julgamento das propostas sera o MENOR PRECO, considerando as condigdes estabelecidas no edital.
5.7. Para a contratagdo efetiva dos servigos serd considerada a proposta mais vantajosa para essa Institui¢do Publica.
5.8. Nos termo do art. 52, inciso 1° da lei 13.303/16, sera adotado o modo de DISPUTA ABERTO em que os PROPONENTES apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes conforme consta
no edital.
5.9. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 42 do aludido

decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

5.10. Em razio da Lei Complementar n2 123/2006, o presente processo licitatério, NAO PRIORIZARA A PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS de pequeno porte. Uma vez que, a contratagio
conjunta do objeto da contratagdo, em item Unico, ultrapassara o valor de RS 80.000,00.

5.11. De acordo com Art. 109, incisos Il e IV, do Decreto ne 8.538/2015, NAO SE APLICARA A RESERVA DE COTA DE ATE 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagdo de Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte.

5.12. Fazer constar no edital que apds a etapa competitiva, o Agente de Licitagdo suspendera temporariamente o Cotagdo Eletronica, para que sejam verificadas as questdes técnicas e para a equipe técnica
realizar a avaliagdo das propostas e dos demais aspectos técnicos envolvidos no processo de aquisigdo.

5.13. A contratagdo de pessoa juridica para execugdo dos servicos objeto deste Termo encontra amparo legal na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, no Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh 2.0 e na Instrugdo Normativa n2 5 de 26 de maio de 2017.

5.14. O presente servigo é classificado, outrossim, como continuo, na medida em que um hospital publico ndo pode prescindir dos servigos de manutengdo predial. Para a tutela do interesse publico
envolvido, qual seja, a assisténcia em saiide com eficiéncia, qualidade e seguranga. Necessario se faz a prevengdo de obras e as corre¢des do mau funcionamento. Soma-se a isto o fato de que o HU-UFSC possui uma
extensa area, além de ser um prédio antigo que necessita habitualmente de corre¢des. Ademais, eventual paralizagdo desta atividade, implicard em prejuizo ao exercicio das atividades desenvolvidas neste hospital.

5.15. A SELECAO DO FORNECEDOR se dara da seguinte forma:
5.15.1. As empresas deverdo comprovar a QUALIFICAGAO TECNICA, por meio de:

5.15.1.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos compativeis com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a
apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

5.15.1.2. Os atestados deverdo se referir a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

5.15.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

5.15.1.4. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, é admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo a obrigatoriedade
dos trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.15.1.5. A exigéncia da experiéncia minima de 03 anos se justifica pelo elevado grau de complexidade que a estrutura hospitalar impde a Contratada. Essa complexidade é vista em varias
frentes, seja pelos diversos tipos de equipamentos na unidade hospitalar, nos cuidados com a contaminagdo hospitalar, na compatibilizagdo das agendas entre a equipe de saude e os técnicos de
manutengdo, no grau de urgéncia na resolugdo das demandas, etc. Assim, a manutengdo predial em prédios administrativos diferencia-se bastante daquela que ocorre em ambiente hospitalar, por isso a
EPC entende a experiéncia de 03 anos, como o minimo necessario.

5.15.1.6. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.15.1.7. O proponente disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.16. Apresentar proposta de forma clara e objetiva, em conformidade com o ato convocatério, acompanhado do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos.
5.17. Como documentos adicionais para a habilitagdo e qualificagdo econdmico-financeira sera exigido:
5.17.1. Balango patrimonial e demonstrages contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser

atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta. Através destes documentos serdo comprovados os seguintes quesitos:

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta da adjudicataria.
Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor da proposta da adjudicatéria.

Declaragdo do proponente, acompanhada da relagdo de contratos firmados, conforme modelo constante do ENCARTE H (Documento SEI n® 33724156) de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica, e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data apresentacio da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do proponente, observados os seguintes requisitos:

5.18. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

5.19. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
proponente devera apresentar justificativas.

5.20. Certiddo negativa de efeitos de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do proponente.

5.21. Declaragdo de que instalara escritério na Grande Floriandpolis, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, com autonomia ampla, geral e
irrestrita, para fiscalizagdo e acompanhamento contratual, inclusive nas tomadas de decisdes sobre todas as questdes e procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios, bem
como aos assuntos referentes ao objeto e demais itens do edital e seus anexos. Tal exigéncia é necessaria devido a logistica especial para a viabilizagdo do Contrato que contém fornecimento de equipamentos e
insumos. A necessidade da declaragdo cumpre o disposto no item 10.6, ‘@’, do anexo VII da IN SLTI/MPDG n2 05/2017, conforme modelo do Anexo deste Edital. Caso o proponente ja disponha de matriz, filial ou
escritdrio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengdo do escritério.

5.22. A empresa a ser contratada deverd ainda atender os seguintes requisitos:
5.22.1. N3o existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
5.22.1.1. SICAF;
5.22.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
5.22.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
5.22.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

5.22.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa proponente e também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangBes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritdrio.

5.23. Da habilitagdo juridica.
5.23.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.23.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

5.23.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI)/sociedades limitadas unipessoais (SLU): ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

5.23.4. No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;
5.23.5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
5.23.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo;

5.23.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes relevantes ao objeto desta contratagdo e a composicdo societaria atual da empresa ou da Ultima consolidagdo.



5.24. Da regularidade fiscal e trabalhista
5.24.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

5.24.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

5.24.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

5.24.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

5.24.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n 5.452/1943;
Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estaduais, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

5.24.6. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constitui¢do Federal.
6. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
6.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Hospital Universitdrio Polidoro Ernany de Sdo Thiago, no bairro Trindade, em Floriandpolis SC, no periodo das 7 as 19 horas, onde a empresa

contratada devera fornecer a m3o de obra especializada e capacitada para realizar as atividades previstas nesse termo de referéncia, obedecendo as boas praticas de manutengdo hospitalar normas vigentes da
vigilancia sanitdria.

6.2. Os servigos serdo executados diariamente nas dependéncias do edificio sede do HU e seus anexos, em jornadas de trabalho definidas no objeto deste termo de referéncia, respeitada a jornada pré-
estabelecida, observando as regras de conduta e obrigagdes estabelecidas pela convengdo coletiva de trabalho ou dissidio das classes.

6.3. A execugdo dos servigos serd iniciada a partir da assinatura do contrato, sendo que o prazo minimo previsto para inicio da prestacdo de servigos deverd ser o suficiente para possibilitar a preparagdo
do prestador para o fiel cumprimento do contrato.

6.4. O prazo de vigéncia para execugdo dos servigos é de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da assinatura do Contrato com validade e eficdcia legal apds a publicagdo do seu extrato no Diario
Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o tltimo.

6.5. A prestagdo dos servigos envolverd todas as etapas necessdrias para a execugdo do processo de manutengdo preventiva e corretiva dos ambientes hospitalares e administrativos.

6.6. A Contratada devera manter um canal de comunicagdo via telefone fixo ou telefone maével, com o(s) responsavel(eis) técnico(s) e um posto em regime de sobreaviso aos sdbados, domingos e
feriados, para atender eventuais chamados de emergéncia da Contratante entre 7h e 19h.

6.7. Os servigos de manutengdo corretiva e preventiva deverdo ser executados por profissionais capacitados com base nos pardmetros minimos a seguir estabelecidos, no que tange as normas:

6.8. Os servigos executados deverdo seguir as normas e legislagdes vigentes, tendo por referéncia e orientagdo os titulos a seguir discriminados, sem prejuizo do cumprimento das normas advindas ou
outras que ndo constam na relagdo:

6.8.1. Normas técnicas da ABNT NBR 7256:2021 (Tratamento de ar em estabelecimentos assistenciais de satde (EAS) - Requisitos para projeto e execugdo das instalagdes) e NBR 16401:2008
(Instalagdes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitdrios).

6.8.2. Normas internacionais consagradas, na falta das normas ABNT ou para melhor complementar os temas previstos pelas ja citadas.

6.8.3. Portaria MARE n. 2.296, de 23 de julho de 1997 e atualizagdes — Estabelece as Préticas de Projetos e Construgdo e Manutengdo de edificios Publicos Federais, a cargo dos drgdos e entidades
integrantes de SISG.

6.8.4. Resolugdo CONAMA n2 307, de 5 de julho de 2002 - Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgdo civil.

6.8.5. Manual de Obras Publicas — EdificagBes - Praticas SEAPE — Manutengdo.

6.8.6. Resolugdo CONFEA n. 425 de 1998

6.8.7. Em atendimento as exigéncias das concessionarias locais de energia, d4gua, saneamento e telefonia.

6.8.8. Dentro das especificagdes técnicas dos fabricantes dos materiais.

6.8.9. Normas Regulamentadoras (NR) da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) e normas internas do HC-UFSC — filial Ebserh.

6.8.10. Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, demais leis municipais e normativas da Vigilancia Sanitaria.
6.9. No que tange a equipe, a Contratada deverd disponibilizar e manter nas dependéncias da Contratante, toda a m3o de obra necessaria para a realizagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.
6.10. A contratada devera manter uma equipe de técnicos, devidamente qualificados, uniformizados e portando cracha de identificagdo, para atendimento as solicitagdes da Contratante, nos dias e

horarios previstos para a prestagdo dos servigos e nos dias e horarios ndo cobertos pela equipe permanente, no caso de chamados emergenciais.
7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

7.1 Nos termos do art. 41 da Instrugdo Normativa n? 05 de 2017 serdo indicados gestor, fiscais técnico e administrativo e seus substitutos para as atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo
contratual com o objetivo de aferir o cumprimento das obrigagdes bem como instrugdo processual e encaminhamento de documentagdo relativa a alteragdo, reequilibro, prorrogagdo, pagamento, aplicagdo de
sangdes, extingdo, dentre outras, com vistas a assegurar o cumprimento dos itens deste edital e seus anexos e ainda a solugdo de problemas relativos ao objeto.

7.2 A prestagdo dos servigos sera OBJETO DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZAGAO E AVALIAGAO POR FISCAL do contrato devidamente designado pela Administragdo do Hospital Universitario
Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago, da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC) por meio de Portaria;

7.3. A Fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administragdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa adjudicataria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do poder Publico ou de seus agentes e prepostos;

7.4. A fiscalizagdo e controle de qualidade dos servigos ficard a cargo dos profissionais designados, em Portaria, pela Superintendéncia do HU-UFSC.
7.5. As designagdes e atribuicdes em relagdo a fiscalizagdo do contrato
I- Gestor do contrato: servidor da Administragdo designado para coordenar e comandar o processo de fiscalizagdo da execugdo contratual;
- Fiscal técnico do contrato: servidor da Administragdo designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo do objeto do contrato;
- Fiscal administrativo do contrato: servidor da Administragdo designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativo do contrato.

7.6. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato. Serd exercido pelo gestor do contrato, que sera auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

7.7. A verificagdo da adequacgdo da prestagdo dos servigos serd realizada com base no Instrumento de medigdo de resultados (IMR), o qual consta previamente definido no ato convocatério e pactuado
pelas partes.

7.8. A contratante fard o monitoramento constante do nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo
de desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade exigida.

7.9. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada, sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, com base na Lei 13.303/2016, cujos pontos ndo contemplados na referida lei sdo tratados de acordo com a 14133/2021 ou em casos
omissos a IN n2 05/2017 sera usada como base documental.

7.10. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumento de controle, que compreendera a mensuragdo dos seguintes aspectos:
I- os resultados alcangados, com a verificagdo da qualidade demandada;
- a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
- a adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
V- o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato; e
V- a satisfagdo do HU-UFSC.

7.11. Fiscalizagdo Técnica



7.11.1. Cabera ao fiscal técnico do contrato :

|- Supervisionar a execugdo dos servigos contratados realizando vistorias;
- Manter relacionamento administrativo formal com a empresa e com o HU/UFSC, proporcionando transparéncia e agilidade nos processos de ambas as partes;
- Evitar ordens diretas aos terceirizados;

V- Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folga ou a compensagdo de jornada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador;

V- As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto ou encarregados da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagées ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados, as quais devem ser dirigidas aos mesmos (preposto ou encarregado);

VI- Conferir por amostragem os empregados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;
Vil - Realizar a verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo com base no instrumento de medigdo de Resultados (IMR), conforme definido no contrato;
VI - O fiscal do contrato apontara as falhas detectadas, se houver, emitird um relatdério mensal, inclusive, com a insergdo de fotografias;
IX - Copia do relatdrio sera enviada, mensalmente, ao representante da empresa contratada, e ao gestor do contrato da Contratante;
X- O relatdrio sera analisado pelo gestor do contrato e, havendo motivagdo para glosa, o valor correspondente serd descontado do valor mensal a ser pago a contratada;
XI- O fiscal devera receber a nota fiscal, conferir os valores faturados e dar o ateste ou rejeitar a nota fiscal dando o devido tratamento final em qualquer um dos casos citados;
X - Encaminhar subsidios quando necessario, para abertura de processo administrativo para aplicagdo de san¢des administrativas.
7.12. Fiscalizagdo Administrativa
7.12.1. O fiscal administrativo realizara a fiscalizagdo mensal a ser feita antes do pagamento da fatura:

I- Realizar a retengdo da contribuigdo previdencidria e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo, conforme exigéncia da legislagdo vigente.

- Consultard situagdo da empresa junto ao SICAF. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND), junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes
Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

- O fiscal administrativo do contrato emitird um relatério mensal e apontara as falhas detectadas, se houver.

V- Copia do relatdrio sera enviada, mensalmente, ao representante da empresa contratada, e ao gestor do contrato da Contratante;
V- O descumprimento das obrigagBes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, pela contratada, dard ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.
7.12.2. Fiscalizagdo especial
7.12.2.1. Verificar a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho e se os reajustes dos empregados estdo sendo concedidos pela empresa contratada no dia e percentual previstos.
7.12.2.2. Efetuar o controle de férias e licengas dos empregados da empresa contratada através de planilha resumo e documentos comprobatérios.
7.12.3. Fiscalizagdo por amostragem
7.12.3.1. Solicitar aos empregados que verifiquem se as contribuigBes previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas.

7.12.3.2. Solicitar aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administracdo, ou a Setor indicado por esta, para que sejam verificadas e analisadas as
contribuigdes ali registradas.

7.12.3.3. A fiscalizagdo do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deverd ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactam o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.12.3.4. A Administragdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar
ma-fé, ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagdo.

7.12.4. A contratada poderda apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da contratada.

7.12.5. Havendo desacordo com as especificagdes, detalhamentos e condigdes constantes deste instrumento e seus Anexos, ficam sujeitas a aplicagdo das penalidades previstas e demais sangdes legais
cabiveis;

7.12.6. A Contratante reserva-se o direito de ndo aceitar os servigos realizados em desacordo com os padrdes pactuados em contrato;

7.12.7.

Serd da inteira responsabilidade da Contratada a execugdo dos reparos necessarios no prédio do hospital, por danos materiais ou faltas causadas por impericia, imprudéncia ou negligéncia cometidos
por seus empregados.

7.12.8.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor e do (s) Fiscal (is) do Contrato serdo submetidas a apreciagdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para adogdo das
medidas cabiveis;

7.12.9. A fiscalizagdo da contratante exigird que a contratada apresente a seguinte documentagdo:
7.12.9.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, e sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada:

I- relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo do responsével pela execugdo dos servigos;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis pela execugdo dos servigos, devidamente assinada pela contratada, para fins de
verificar os registros admissionais dos empregados;

7.12.9.2. Para entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, no setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

I- prova de regularidade relativa a seguridade social;
- certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

- certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

V- certiddo de regularidade do FGT — CRF;
V- certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT;
7.12.9.3. Para entrega quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

1- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
- cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;
- cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

V- comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado;

V- comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
7.12.9.4. Para entrega da documentag&o abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos:

I- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
- guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referente as rescisdes contratuais;
- extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
V- exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
7.12.9.5. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizagdo do HU-UFSC verificard o pagamento das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de

servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho dos mesmos. A Administragdo devera analisar a documentag&o definida do subitem 7.12.9.4 acima (referente as rescisbes contratuais), no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, podendo ser prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente. Com isso, até que a contratada comprove o exigido, o HU-UFSC retera a garantia prestada.



7.13. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, por portaria da superintendéncia do HU-UFSC/EBSERH.

7.14. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagBes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

7.15. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposi¢des:

7.15.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a instrugdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

7.15.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico
usudrio;

7.15.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

7.15.4. Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

7.15.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

7.16. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

7.17. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

7.18. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.19. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

7.20. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

7.20.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

7.20.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
7.20.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
7.21. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

7.21.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

7.21.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

7.21.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

7.21.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

7.22. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

7.22.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

7.22.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

7.22.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios;

7.22.4. comprovantes de entrega de benéficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.23. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no

contrato:

7.23.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.23.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

7.23.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

7.23.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.24. A CONTRATANTE deverd analisar a documentagdo solicitada no item acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
7.25. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
7.26. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem acima deverdo ser apresentados.

7.27. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.28. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.29. 0O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

7.30. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-

fé ou a incapacidade de corregdo.

7.31. Além das disposi¢Ges acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
7.32. FISCALIZACAO INICIAL (NO MOMENTO EM QUE A PRESTAGAO DE SERVIGOS E INICIADA):
7.32.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informages sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero

de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneicios recebidos, sua especificagio e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentagdo), horério de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias
e horas extras trabalhadas;

7.32.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA
e pelo empregado;

7.32.3. O ndmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

7.32.4. 0 salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

7.32.5. Serdo consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

7.32.6. Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

7.32.7. No primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:



7.32.8. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

7.32.9. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

7.32.10. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

7.32.11. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

7.33. FISCALIZAGAO MENSAL (a ser feita antes do pagamento da fatura):

7.33.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

7.33.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

7.33.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

7.33.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

7.34. FISCALIZACAO DIARIA:

7.34.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

7.34.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
7.34.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
7.35. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados

e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

7.36. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

7.37. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

7.38. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

7.39. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

7.39.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

7.39.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

7.39.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

7.39.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

7.39.5. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo Il (documento SEI
11678041), para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

7.39.5.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.39.5.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada;

7.39.6. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.39.7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a

corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
7.39.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

7.39.9. Verificando a existéncia de irregularidades na prestagdo dos servigos, o Fiscal do contrato notificard o preposto da Contratada para que esta adote providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais ou preste os devidos esclarecimentos.

7.39.10. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato sera por escrito, independente da gravidade da situagdo ou da reincidéncia do fato.

7.39.11. Constatando irregularidade passivel de notificagdo, o Fiscal do contrato encaminhara o termo de notificagdo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuagdo, o dia e a hora do acontecido, inclusive
com a insergdo de fotografia se for o caso.

7.39.12. O termo de notificagdo sera imediatamente apresentado ao preposto da Contratada, o qual, constatando a ocorréncia, devera acusar o recebimento da notificagdo, que ficara sob a guarda do Fiscal
do contrato.

7.39.13. A contratada devera responder as ocorréncias recebidas formalmente num prazo méaximo de 48h, descrevendo as providéncias adotadas para cada problema apontado pela contratante.
7.39.14. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
7.39.15. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.39.16. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.39.17. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos.

7.39.18. O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

7.39.19. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.39.20. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para

que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no art. 110 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Ebserh.

7.39.21. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

7.39.22. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
no art. 101 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

7.39.23. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto no art. 114, inciso |, ¢/c art. 115, inciso |, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

7.39.24. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

7.39.25. N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagSes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

7.39.26. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.39.27. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.



7.39.28. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.39.29. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.

7.39.30. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP ne 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

8. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

8.1. A medigdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada sera feita por meio de sistema de pontuagdo, cujo resultado definira se os valores a serem descontados ou ndo ao final de cada
periodo.

8.2 A Contratante utilizara formulario préprio como meio de acompanhamento e fiscalizagdo, conforme o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN/MPOG

05/2017, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

8.3. O IMR vinculard o pagamento dos servigos prestados aos resultados efetivamente alcangados, ndo devendo as adequagBes de pagamento, originadas pelo descumprimento das metas do IMR ser
interpretadas como penalidades ou multas.

8.4. 0 valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do Instrumento de Medig&o de Resultado (IMR), anexo indissocidvel do contrato.
8.5. As situagdes abrangidas pelo IMR se referem a fatos cotidianos da execugdo do contrato, ndo isentando a Contratada das demais responsabilidades ou sangGes legalmente previstas;
8.6. O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base em pontuagdes atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes neste

instrumento, gerando relatérios mensais de prestagdo de servigos executados.

8.7. 0 ndo atendimento das metas, por infima diferenga podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo.
8.8. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo.
8.9. Na aplicagdo dos indicadores do Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR serdo adotados os seguintes pardmetros e critérios:

INDICADOR N2 01 - DISPONIBILIDADE DOS SERVICOS CONTRATADOS
ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir a prestagdo continua dos servigos contratados

Produtividade de referéncia = 100% de horas trabalhadas conforme a previsdo de jornada completa no més de

Meta a cumprir A
referéncia

Instrumento de
Folhas de ponto

medigdo
Forma de « - = . .
Pela documentagdo comprobatdria da prestagdo de servigos realizada, apresentada mensalmente
acompanhamento
Periodicidade Mensal

DSC (%) = HT / HPR
DSC = Disponibilidade dos servigos contratados
Mecanismo de célculo

HT = NUmero de horas trabalhadas durante o més referéncia

HPR = Numero de horas da produtividade de referéncia no més

Inicio da vigéncia Data da assinatura do contrato
Faixas de ajuste no O percentual de Disponibilidade dos servigos contratados - DSC (%) serd aplicado sobre o valor mensal da
pagamento parcela fixa do contrato a ser faturada

De acordo com a média de Disponibilidade dos servigos contratados - DSC (%) mensal:

a) abaixo de 98%, desconto de 5% sobre o valor mensal da parcela fixa do contrato a ser faturada;

Descontos b) abaixo de 95%, desconto de 10% sobre o valor mensal da parcela fixa do contrato a ser faturada; e
c) abaixo de 90%, desconto de 20% sobre o valor mensal da parcela fixa do contrato a ser faturada + rescisdo
contratual

Observagdes E possivel a checagem das informag@es registradas na folha de ponto, por amostragem, ou pelo sistema de
controle de acesso

INDICADOR N2 02 - PRODUTIVIDADE DOS SERVICOS PROGRAMADOS (PREVENTIVAS)
ITEM DESCRICAO
Finalidad Garantir a execugdo das rotinas e servigos de manutengdo preventiva conforme as programagdes e prazos
nalidade

indicados no PMOC.

Produtividade de referéncia = 100% das Ordens de Servigo executadas conforme a programagao e prazos

Meta a cumprir indicados pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, no més de referéncia.

Instrumento de Ordens de Servigo emitidas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE com programagao e prazo de encerramento no més
medigdo de referéncia.
Forma de Pelo controle de Ordens de Servigo da fiscalizagdo da CONTRATANTE e pelo Relatério Mensal de Atividades que
acompanhamento compde a documentagdo comprobatdria da prestacdo de servigos realizada, apresentado mensalmente.
Periodicidade Mensal

PSP = (OS Pr i das / OS Prog fas) x 100 %

PSP = Produtividade dos Servigos Programados

OS Preventivas Executadas = Quantidade de Ordens de Servigo Executadas (de natureza preventiva) com prazo de
Mecanismo de encerramento no més de referéncia.

calculo
OS Programadas = Quantidade de Ordens de Servigo Programadas conforme indicado no PMOC, no més de
referéncia.

Na aplicagdo deste indicador serdo consideradas todas as Ordens de Servigo programadas para encerramento no
més de referéncia de manuteng&o preventiva conforme PMOC.

Inicio da vigéncia Apds implementagdo do PMOC (no maximo 2 meses ap6s o inicio do contrato)

Faixas de ajuste no

O resultado de Produtividade dos Servigos Programados - PSP serd aplicado sobre o valor mensal a ser faturado
pagamento

De acordo com o quantitativo mensal ndo atingido de Produtividade dos Servigos Programados - PSP:
a) resultado < 97%, desconto de 3% sobre o valor mensal a ser faturado;

Descontos
b) resultado < 94%, desconto de 6% sobre o valor mensal a ser faturado;

c) resultado < 90%, desconto de 10% sobre o valor mensal a ser faturado;




E possivel a checagem das informagdes registradas no Relatério Mensal de Atividades, por amostragem, por meio
de controles de acompanhamento das Ordens de Servigo emitidas, pelo acompanhamento rotineiro da
fiscalizagdo e/ou pelo software de gestdo da manuteng&o.

Observagdes
A Contratada deverd justificar as ordens ndo executadas por quaisquer motivos (dificuldades de acesso, falta de
pegas, demandas extraordindrias, etc.)
INDICADOR N¢ 03 - PRODUTIVIDADE DOS SERVICOS NAO-PROGRAMADOS (CORRETIVAS)
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a execugdo dos servigos de manutengdo corretiva conforme abertura de chamados/ordens de servigo

demandadas pelo HU-UFSC.

Meta a cumprir

Produtividade de referéncia = 100% das Ordens de Servigo executadas conforme demanda da CONTRATANTE, no
més de referéncia.

Instrumento de

Ordens de Servigo geradas a partir da abertura de chamados pela CONTRATANTE sob demanda e prazo de

medicdo encerramento no més de referéncia.
Forma de Pelo controle de Ordens de Servigo da fiscalizagdo da CONTRATANTE e pelo Relatério Mensal de Atividades que
acompanhamento compde a documentagdo comprobatdria da prestagdo de servigos realizada, apresentado mensalmente.
Periodicidade Mensal

PSNP = OS Corretivas E das - OS Nao-Progi d;

Mecanismo de
calculo

PSNP = Produtividade dos Servigos Ndo-Programados (Corretivas)

OS Corretivas Executadas = Quantidade de Ordens de Servigo Executadas (de natureza Corretiva) com prazo de
encerramento no més de referéncia.

0OS N&o-Programadas = Quantidade de Ordens de Servigo Nao-Programadas conforme indicado no PMOC, no més
de referéncia.

Na aplicagdo deste indicador serdo consideradas todas as Ordens de Servigo para Manuteng@es Corretivas no
encerramento no més de referéncia de manutengdo preventiva conforme PMOC.

Inicio da vigéncia

Imediata apds o inicio do contrato.

Faixas de ajuste no

O resultado de Produtividade dos Servigos Ndo-Programados - PSNP sera aplicado sobre o valor mensal a ser

pagamento faturado.
De acordo com o quantitativo mensal ndo atingido de Produtividade dos Servigos Ndo-Programados - PSNP:
a) resultado = 1, desconto de 3% sobre o valor mensal a ser faturado;
Descontos
b) resultado = 2, desconto de 6% sobre o valor mensal a ser faturado;
c) resultado > 3, desconto de 10% sobre o valor mensal a ser faturado;
E possivel a checagem das informagdes registradas no Relatério Mensal de Atividades, por amostragem, por meio
de controles de acompanhamento das Ordens de Servigo emitidas, pelo acompanhamento rotineiro da
Observacdes fiscalizagdo e/ou pelo software de gestdo da manutengdo.
A Contratada deverd justificar as ordens ndo executadas por quaisquer motivos (dificuldades de acesso, falta de
pegas, demandas extraordindrias, etc.)
INDICADOR N2 04 - CONFIABILIDADE DOS DADOS DE GERENCIAMENTO DA MANUTENGAO
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir que os dados langados no sistema e utilizados para o gerenciamento da manuteng&o sejam confidveis e

reflitam a real execugdo dos servigos.

Meta a cumprir

Produtividade de referéncia = Todas as manutengdes (OS's) estejam registrados no software e que todos os
registros no software tenham sido factualmente realizados.

Instrumento de

Conferéncia, por amostragem, dos dados inseridos no sistema em relagdo ao factualmente executado.

medigdo
Forma de Por amostragem das Ordens de Servigo para conferéncia entre o realizado in loco e dos dados disponiveis no
acompanhamento  ||software.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
célculo

CDGM = DADOS DE MANUTENGAO INSERIDOS NO SOFTWARE - CONFERIDOS IN LOCO
CDGM = Confiabilidade dos Dados de Gerenciamento da Manuteng&o.

Dados de Manutengdo Inseridos no Software = Tudo que for langado no software de gestdo da manutengdo, sejam
manutengdes corretivas, preventivas, preditivas ou outra intervengdo que caracteriza a necessidade de servigo
técnico especializado em AVAC-R.

Conferidos in loco = Verificagdo dos servigos de manutengdo realizados.

Para aplicagdo deste indicador algumas TAG's dos equipamentos de AVAC-R serdo selecionadas para que os dados
que foram inseridos no software sejam confrontados com os servigos realizados.

Inicio da vigéncia

Imediata apés o inicio do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

O resultado de Produtividade dos Servigos Ndo-Programados - PSNP sera aplicado sobre o valor mensal a ser
faturado.

Descontos

De acordo com a divergéncia mensal, se a diferenga for:
a) resultado = 1, desconto de 3% sobre o valor mensal a ser faturado;
b) resultado = 2, desconto de 6% sobre o valor mensal a ser faturado;

c) resultado > 3, desconto de 10% sobre o valor mensal a ser faturado;

Observagdes

A inser¢do no software de dados divergentes do realizado implica na aplicagdo desse item do IMR e em sang¢Ges
previstas no edital.

A Contratada devera se manifestar e justificar imediatamente caso perceba alguma divergéncia entre dados
langados no software por quaisquer motivos (langamentos duplicados, dificuldades de acesso ao sistema,
problemas com a conexdo de internet, etc.)




INDICADOR N2 05 - ATENDIMENTO DE CHAMADOS EMERGENCIAIS (SOBREAVISO)

ITEM DESCRIGAO
Finalidade Manter as condigdes satisfatdrias de execugdo do servigo de manutengdes corretivas emergenciais.
Meta a cumprir O tempo méximo para atendimento a chamados de emergéncia corretiva é de uma hora;
Instrumento de Constatacdo formal de ocorréncias ou Andlise de relatdrio com requisigdes de Servigo ndo atendidas no tempo
medi¢do previsto, considerando o més referente a medigdo.
Forma de ) : . . . - . N "

Pelo fiscal setorial do contrato através de livro de registros ou relatério encaminhado a gestdo do contrato.

acompanhamento
Periodicidade Semanal, com aferigdo mensal do resultado.
Mecanismo de Verificagdo da quantidade de Chamados ou Requisi¢des de Servigo registradas com tempo de resposta superior a
célculo meta.
Inicio da vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no . .
O resultado sera aplicado sobre o valor mensal a ser faturado.

pagamento
a) Um atendimento em atraso, desconto de 3% sobre o valor mensal a ser faturado;
b) Dois atendimentos com atraso, desconto de 6% sobre o valor mensal a ser faturado;
Descontos . A . . )
c) A partir de trés atendimentos com atraso, desconto de 10% sobre o valor mensal a ser faturado;
d) Para o caso de algum chamado emergencial ndo ser atendido (no-show), considerar o desconto de 10% sobre o
valor mensal a ser faturado.
Para casos além do previsto neste IMR, a fiscalizagdo ou gestdo do contrato avaliard a pertinéncia da solicitagdo
para aplicagdo das sanges legais previstas para tais situagdes.

Observacbes 0 que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto a resolu¢do das demandas
levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugdo definitiva de determinada demanda se
dé em maior tempo, o que sera levado em conta pela fiscalizagdo nesta analise quando for o caso.

9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
9.1. A estimativa de prego e pesquisa de mercado constardo em processo correlacionado a este.
9.2 O valor estimado, em relagdo a médo de obra vinculada ao contrato, que sera dedicada de forma exclusiva, foi aferido por meio do preenchimento da Planilha de Custos e Formag&o de Pregos pela

propria Administragdo, nos termos das diretrizes compreendidas no ANEXO V da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017.

9.3. A pesquisa de pregos sera realizada pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, como condigdo indispensdvel para o confronto e exame de propostas em contratagdo. Serdo utilizados como
referenciais de pesquisa mercadoldgica as fontes elencadas no Regulamento de Compras da Ebserh.

9.4. Nos pregos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, contribuicdes sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagdo, despesas
administrativas, lucro e demais insumos necessarios a sua composigdo.

9.5. As planilhas com as memérias de calculo da estimativa de pregos estardo anexadas e fardo parte do processo licitatdrio.

9.6. A Contratada deverd responsabilizar-se pela elaboragdo, em até 30 (trinta) dias apds o inicio dos servigos, de Laudo Pericial realizado por profissional competente e registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, a respeito de eventuais atividades insalubres e periculosas relacionadas com as fungdes desenvolvidas.

9.7. As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator
Acidentdrio de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

9.8. O proponente deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formag&o de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentagéo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

9.9. O custo de fornecimento dos uniformes, materiais e equipamentos devera ser registrado pelo proponente em campo prdprio da planilha de custos e formagdo de pregos, e serd pago a contratada
juntamente com os demais valores relativos a prestagdo dos servigos, na razdo de 1/12 do custo total anual indicado na planilha.

9.10. Em cumprimento ao exposto na IN n° 05/2017 quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das propostas dos proponentes fica estabelecido a exigéncia de cumprimento da
legislagdo vigente para o estabelecimento do prazo de depreciagdo de acordo com o tipo de bem, levando em consideragdo o percentual de valor residual.

9.11. A Contratante podera realizar diligéncias, a fim de esclarecer duvidas ou complementar informagdes acerca dos valores informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, inclusive
mediante a solicitagdo de apresentagdo de Notas Fiscais/Faturas ou outros documentos entendidos pertinentes.

10. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

10.1. A Contratada executara servicos de manutengdo corretiva e preventiva, devendo manter equipe técnica devidamente qualificada, uniformizada e identificada (com crachds de identificagdo), que
utilize ferramentas, equipamentos, utensilios e instrumentos de sua propriedade, para atendimento as solicitagdes da Contratante nos dias e horarios previsto neste Termo de Referéncia.

10.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Hospital Universitario Polidoro Ernany de Sdo Thiago, no bairro Trindade, em Floriandpolis SC, no periodo das 7 as 18h48 horas onde a empresa
contratada devera fornecer a mao de obra especializada e capacitada.

10.3. Os servigos serdo prestados:

10.3.1. De segunda a sexta-feira, em hordrio diurno, em jornada de 44 horas semanais, para os postos de trabalho.

10.3.1.1. Os horarios para o exercicio das atividades serdo determinados pela Contratante, conforme as demandas existentes.

10.3.1.2. Os servigos serdo prestados, preferencialmente, os hordrios serdo de segunda a sexta-feira. Excepcionalmente, os horarios serdo em finais de semana e feriados, sempre respeitando o turno de 44

horas semanais, para solucionar deficiéncias que, a juizo da Contratante, sejam consideradas de emergéncia e que poderdo resultar em prejuizos ou quando, devido a sua natureza, possa interferir no funcionamento
normal do HU-UFSC.

10.3.2. Os horarios para o exercicio das atividades serdo determinados pela Contratante, conforme as demandas existentes.

10.3.3. Cabera a Contratada, sem 6nus a Contratante, disponibilizar aos seus empregados para a perfeita execugdo dos servigos, o fornecimento de todas as ferramentas e todos os equipamentos,
instrumentos e utensilios, necessarios e condizentes com as atividades a serem desempenhadas.

10.3.4. Cabera a Contratada, sem 6nus a Contratante, disponibilizar aos seus empregados para a perfeita execugdo dos servigos, o fornecimento de todos os materiais de pequena monta, os materiais de
impossivel quantificagdo por servigo executado, os materiais de consumo e os materiais de limpeza utilizados, conforme.

10.3.5. Quaisquer ferramentas, utensilios, equipamentos, instrumentos, equipamentos de prote¢do, materiais de pequena monta, materiais de impossivel quantificagdo por servigo executado, materiais de
consumo ou materiais de limpeza que se fagam necessarios para o desempenho das atividades, mesmo que ndo tenham sido mencionados neste Termo de Referéncia ou nos demais Anexos do Edital, correrdo por
conta da Contratada, sem quaisquer énus a Contratante.

10.3.6. Cabera a Contratada capacitar os seus empregados, sem dnus a Contratante, quanto a seguranga e aos riscos a saude e ao meio-ambiente, envolvidos na manipulagdo, transporte, acondicionamento,
instalagdo, desinstalagdo e destinagdo ambientalmente adequada de materiais de natureza perigosa e demais situagdes que se fizerem necessaria para a correta realizagdo dos servigos.

11 DOS UNIFORMES

11.1. A Contratada devera fornecer aos seus empregados uniformes condizentes com as atividades as serem desempenhadas no 6rgédo Contratante, conforme descrito nos itens seguintes, de acordo com o
clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ndo podendo repassar a seus empregados os custos de qualquer um desses itens de uniformes e equipamentos
referidos neste instrumento e seus anexos.

11.2. Todo o uniforme fornecido devera passar pela andlise e aprovagdo da fiscalizagdo técnica do contrato, do Servico de Controle de Infec¢do Hospitalar (SCIH), Setor de Infraestrutura Hospitalar
(SIF) e do SOST do HU-UFSC/EBSERH.



11.3. No ato da entrega dos uniformes aos colaboradores, caso seja necessario efetuar ajustes e consertos, estes deverdo ocorrer em até 15 (quinze) dias Uteis ap6s a entrega, sendo que eventuais
despesas deverdo ser arcadas pela Contratada.

11.4. E obrigatério a manutengdo da limpeza e o bom estado de conservagdo dos uniformes, que deverdo ser substituidos sempre que se tornarem danificados ou impréprios para uso, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas.

11.5. 0 uniforme sera composto de calga, camisa, jaqueta, gorro (touca), além do EPI, sapato/calgado de seguranga fechado, impermedvel e com a sola antiderrapante (para evitar quedas e acidentes com
eletricidade).

11.6. N&o sera permitido o uso de chinelos, sandalias, ténis de pano, lona ou outros materiais que possibilitem contato direto da pele com respingos, umidade ou outras substancias contaminantes.

11.7. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada devem seguir os padrdes de cores e especificagdes de acordo com as fungdes, observando o disposto no quadro abaixo, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano (inclusive agasalhos), sem qualquer repasse do custo para o empregado.

11.8. A contratada devera fornecer por empregado, no minimo, conforme consta na planilha de composigdo de prego:

ipo ESPECIFICAGAO IQUANTIDADE ANUAL DISTRIBUIGAO UNIDADE
ICALCA COMPRIDA ICalga de brim, compridas, com trés bolsos e fechamento na cintura por corddo funcional 4 2 pegas a cada 6 meses UND
ICAMISA Poliviscose com gola redonda e com mangas curtas e emblema da empresa bordado. 14 2 pegas a cada 6 meses UND
ICAMISA Poliviscose com gola redonda e com mangas longas e emblema da empresa bordado. 14 2 pecgas a cada 6 meses UND
JALECO ide brim leve, com trés bolsos e com mangas longas 1 2 pegas a cada 6 meses UND
IAGASALHO com manga comprida, fechamento frontal e emblema da empresa bordado. 2 1 peca a cada 6 meses UND
11.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados, devendo também ser aprovado pela equipe da fiscalizagdo.
12. DAS INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

12.1. A Contratada alocara profissionais com as seguintes caracteristicas, atribuicGes e comprovagéo da prestacdo de servigos, conforme definido a seguir, nas respectivas areas:

‘ICOORDENADOR DE MANUTENGAO PREDIAL

Profissional, com curso reconhecido pelo MEC, com nivel superior ou tecnélogo em edificagBes, com registro vigente no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). Desejével 06 meses de
experiéncia em gestdo de manutengéo predial.

REQUISITOS

a) Coordenar a equipe de manutengdo, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam os servigos, para assegurar o cumprimento dos cronogramas e dos padr8es de qualidade e
seguranga recomendados, supervisionado pelo Fiscal do Contrato;

b) gerenciar todos os procedimentos e rotinas dos trabalhos com vistas a promover qualidade na execugdo do objeto deste contrato;
c) manter a equipe atualizada quanto as normas técnicas, legais e administrativas;

d) elaborar relatérios, comunicados, laudos e outros documentos;

e) receber documentos e instrugdes da Fiscalizagdo e repassa-las a equipe de manutengdo da Contratada;

f) elaborar planejamentos, rotinas e procedimentos operacionais e de acompanhamento para a equipe de manuteng3o para a execugdo do objeto deste contrato, considerando as normas técnicas,
ATRIBUICOES|(|egais e administrativas vigentes;

g) estar permanentemente em contato com a Fiscalizagdo do Contratante;

h) elaborar orgamentos e especificagdes técnicas para servigos nos sistemas e elementos que compdem o conjunto de edificagdes do HC-UFSC - filial Ebserh, mediante solicitagdo da Fiscalizagdo;
i) emitir documentos;

j) emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica sobre atividades de engenharia prestadas no cumprimento do contrato;

k) Apoiar no desenvolvimento dos servigos técnicos, atuando diretamente na execugdo dos mesmos quando necessario;

1) Demais atribuigdes correlatas a sua fungdo.

ENCARREGADO DE CONSTRUGAO CIVIL E MANUTENGAO PREDIAL

REQUISITOS | Profissional Técnico em Edificagdes com curso reconhecido pelo MEC. Comprovagdo de registro vigente no conselho de classe profissional.

a) Executar tarefas de cardter técnico, relativos ao planejamento, avaliagdo e controle da manutencg3o das instalagdes prediais;
b) Orientar as atividades de execugdo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas para assegurar a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos;

c) Organizar e supervisionar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva relacionadas a construgdo civil a exemplo: alvenarias, revestimentos, gesso, materiais de construgdo, distribuindo,
coordenando e acompanhando as tarefas dos trabalhadores, para assegurar o desenvolvimento regular e eficiente dos servigos;

ATRIBUIGOES| d) Distribuir as tarefas de manuteng&o aos trabalhadores, baseando-se nas especificagdes dos programas e na especializagdo de cada um, para obter o maximo de rendimento;

e) Esclarecer aos trabalhadores, as normas e instrugdes de seguranga ou de outra natureza, efetuando reunies, ministrando treinamentos sistémicos (introdutdrios e reciclagem) ou empregando
outros meios de informagdes, para assegurar o a difusdo do conhecimento e o cumprimento dos regulamentos e das condigdes de seguranca e higiene do trabalho;

f) Garantir o cumprimento dos requisitos pertinentes, estabelecidos pelas normas regulamentadoras tais como NR-6, NR-11, NR-12, NR-17, NR-18, NR-26, NR-33 e NR-35 do MTE, sob a devida
orientagdo e capacitagdo da contratada;

g) Administrar a equipe disponibilizada pela Contratada e fornecer informagdes com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual.

ENCARREGADO EM ELETRICIDADE PREDIAL

REQUISITOS |[Profissional Técnico em Elétrica com curso reconhecido pelo MEC. Comprovagdo de registro vigente no conselho de classe profissional.

a) Executar tarefas de carater técnico, relativos ao planejamento, avaliagdo e controle da manutengdo das instalagdes elétricas prediais;

b) Orientar as atividades de execugdo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas para assegurar a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos;

d) Organizar e supervisionar as atividades de manuteng3o preventiva e corretiva da area elétrica, distribuindo, coordenando e acompanhando as tarefas dos trabalhadores, para assegurar o
desenvolvimento regular e eficiente dos servigos;

e) Distribuir as tarefas de manutengdo aos trabalhadores, baseando-se nas especificagdes dos programas e na especializagdo de cada um, para obter o maximo de rendimento;

f) Esclarecer aos trabalhadores, as normas e instrugdes de seguranga ou de outra natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informagdes, para
assegurar o cumprimento dos regulamentos e das condigdes de seguranca e higiene do trabalho;

i) Garantir o cumprimento dos requisitos pertinentes, estabelecidos pelas normas regulamentadoras, especialmente NR-10, além da NR-6, NR-12, NR-17, NR-18, NR-26, NR-33 e NR-35 do MTE, sob a
devida orientagdo e capacitagdo da contratada;

g) Administrar a equipe disponibilizada pela Contratada e fornecer informag8es com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual.

ATRIBUICOES




ENCARREGADO EM MECANICA

REQUISITOS

Profissional Técnico em Mecénica com curso reconhecido pelo MEC. Comprovagéo de registro vigente no conselho de classe profissional.

ATRIBUICOES

a) Executar tarefas de cardter técnico, relativos ao planejamento, avaliagdo e controle da manutencgdo das instalagGes elétricas prediais;
b) Orientar as atividades de execugdo das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas para assegurar a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos;

d) Organizar e supervisionar as atividades de manuteng&o preventiva e corretiva da drea mecanica, distribuindo, coordenando e acompanhando as tarefas dos trabalhadores, para assegurar o
desenvolvimento regular e eficiente dos servigos;

e) Distribuir as tarefas de manutengdo aos trabalhadores, baseando-se nas especificagdes dos programas e na especializagdo de cada um, para obter o maximo de rendimento;

f) Esclarecer aos trabalhadores, as normas e instrugdes de seguranga ou de outra natureza, efetuando reunides, ministrando eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informagdes, para
assegurar o cumprimento dos regulamentos e das condigdes de seguranca e higiene do trabalho;

i) Garantir o cumprimento dos requisitos pertinentes, estabelecidos pelas normas regulamentadoras, especialmente NR-10, além da NR-6, NR-12, NR-17, NR-18, NR-26, NR-33 e NR-35 do MTE, sob a
devida orientagdo e capacitagdo da contratada;

g) Administrar a equipe disponibilizada pela Contratada e fornecer informagdes com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual.

h) Executar demais atribui¢es correlatas a fungdo.

PEDREIRO

REQUISITOS

1) Ensino Fundamental Completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.
2) Formagdo em curso de qualificagdo profissional de Pedreiro de Alvenaria e Acabamento, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas ou experiéncia profissional comprovada de no minimo 6
meses na area.

ATRIBUICOES

a) Executar demoligdes de alvenarias e pegas estruturais, bem como retirar o entulho proveniente dessa demoligdo, abrir e reaterrar valas, cortar alvenaria e piso.

b) Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e dgua, para obter argamassas.

c) Controlar o nivel e o prumo das obras em geral.

d) Executar tarefas relacionadas a manutengdo preventiva/corretiva e pequenas reformas, como: paredes e alvenaria, revestimentos (chapisco, embogo e reboco), revestimentos ceramicos (azulejos),
preparagdo e concretagem de estruturas e fundagdes de concreto armado, contra pisos, regularizagdes de pisos para impermeabilizagdo de lajes, pisos ceramicos, vinilicos e cimentados, caixas de
inspegdo em alvenaria, muros de arrimo etc.

e) Efetuar exames periddicos nas instalagdes localizando defeitos e executando manutengao preventiva e corretiva das mesmas.

f) Executar demais atribuigdes correlatas a fungdo.

ENCANADOR

REQUISITOS

1) Ensino Fundamental Completo em instituicdo reconhecida pelo MEC;
2) Formagdo em curso de capacitagdo profissional em Bombeiro hidraulico com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas ou experiéncia profissional comprovada de no minimo 6 meses na érea.

ATRIBUIGOES

a) Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e esquemas, especificagdes e outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes e a escolha do material necessario;
b) Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes hidraulicas, segundo normas técnicas;

c) Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcagdo, para orientar a instalagdo do sistema projetado;

d) Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos chave e utilizando ferramentas manuais ou mecénicas, visando a colocagdo de tubos e pegas complementares;

e) Montar e instalar registros e outros acessérios da tubulagdo, trechos de tubos (metélicos e ndo-metélicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a instalagdo do
sistema;

f) Testar as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou dgua sobre pressdo e observando mandmetros, para assegurar-se da vedagdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento;

g) Instalar lougas sanitarias, condutores de esgoto, caixa d’agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instalag@es, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros
dispositivos;

h) Executar manutengdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubos, vélvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas
condigdes de funcionamento;

i) Requisitar componentes, equipamentos, instrumentos, materiais e outras pegas de reposi¢do, preenchendo formularios para atender as necessidades do trabalho;
j) Preparar levantamentos de informag&es sobre as instalagdes na sua drea de atuagdo;

k) Subsidiar a preparagdo de atualizagdo das plantas (como construido) e relatdrios;

1) Realizar a leitura de plantas técnicas e especificagbes técnicas;

m) Executar demais atribui¢des correlatas a fun¢do.

PINTOR

REQUISITOS

1) Ensino Fundamental Completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.
2) Formagdo em curso de capacitagdo profissional de Pintor de Obras com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas ou experiéncia profissional comprovada de no minimo 6 meses na area.

ATRIBUIGOES

a) Preparar diferentes superficies para pintura;

b) Preparar o material de pintura, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
c) Observar as recomendagdes dos fabricantes dos produtos utilizados;

d) Pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios;

e) Aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros;

f) Fazer a pintura de sinalizagGes;

g) Realizar outros servigos de natureza semelhante.

f) Executar demais atribuigdes correlatas a fungdo.

MARCENEIRO

REQUISITOS

1) Ensino Fundamental Completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.
2) Formagdo em curso de capacitagdo profissional de Marceneiro com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas ou experiéncia profissional comprovada de no minimo 6 meses na area.

ATRIBUICOES

a) Atividades de confecgdes e reparo de mdveis e pegas de madeira, dando-lhes o acabamento requerido, utilizando equipamento adequado;




b) Confeccionar a pega a ser fabricada consultando os desenhos, modelos, especificagdes e outras instrugdes;
c)Trabalhar madeira, riscando, cortando, torneando ou fazendo entalhes com ferramentas e maquinas apropriadas;
d) Armar as partes de madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com material adequado;

e) Montar forras e portas, colocar ferragens, como dobradicgas, puxadores e outros, bem como nas pegas e méveis confeccionados;
f) Afiar as ferramentas de corte e dar manutengdo periddica ao maquinario;

g) Manter seu ambiente de trabalho sempre limpos;

h) Verificar o estado de conservagdo das portas (folhas, revestimentos, pinturas, dobradigas, fechaduras, molas e amortecedores, visores, limitadores e presilhas) e reparéa-las se necessario;
i) Ajustar dobradicas e fechaduras;

j) Reparos de mobilidrios em geral;

k) Revestimento melaminico (férmicas) e laminados de madeira em geral;

1) Confecgdes de pegas simples para recuperagdo de mobilidrios;

m) Conserto dos pés de apoio das mesas;

n) Confecgdo de prateleiras;

o) Reforma de armarios com troca de pegas, revestimentos e ferragens;

p) Reforma de gabinetes de pias com troca de pegas, revestimentos e ferragens;

q) Manutengio e montagem de batentes e guarnigdes;

r) Substituir molas, amortecedores e limitadores se necessario;

s) Verificar o estado de conservag&o das divisdrias e portas e repara-las ou substitui-las, se necessario;

t) Verificar fixagdo dos painéis (divisdrios), colunas, caxilharias, vidros e portas e reparar se necessario;

u) Montagens de portas;

w) Montagens de divisdrias cegas;

v) Executar demais atribui¢des correlatas a fungdo.

CARPINTEIRO

REQUISITOS

1) Ensino Fundamental Completo em institui¢do reconhecida pelo MEC.
2) Formagdo em curso de qualificagdo profissional de Carpintaria, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas ou experiéncia profissional comprovada de no minimo 6 meses na area.

ATRIBUICOES

a) Construir, encaixar e manter no local das obras, armagdes de madeira dos edificios e das obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagoes de telhado,
andaimes e elementos afins;

b) Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisérias, forros e guarnigdes;

c) Construir formas de madeira;

d) Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas;
e) Aferir ferramentas de corte;

f) Manter seu ambiente de trabalho sempre limpos;

g) Executar demais atribuicdes correlatas a fungdo.

TECNICO EM MECANICA

REQUISITOS ”Proﬁssiunal Técnico em Mecénica com curso reconhecido pelo MEC. Comprovagdo de registro vigente no conselho de classe profissional.

ATRIBUIGOES

a) Estudar a pega a ser fabricada, analisando o desenho-modelo, especificagdes ou outras instrugdes, para estabelecer o roteiro de trabalho.

b) Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragagem, de medig3o e de controle, seguindo o roteiro estabelecido para assegurar o bom rendimento do trabalho.
c) Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas, utilizando equipamentos prdprios, a fim de obedecer aos padrdes necessarios.

d) Executar servigos de torno, solda e confecgdo de pegas metalicas.

e) Executar as manutengdes corretivas e preventivas das estruturas metalicas.

f) Executar manutengdo preventiva e corretiva em Redes de vapor e condensado;

g) Executar manutengdo preventiva e corretiva em Redes de gases medicinais, vacuo, GLP, 6leo Diesel e, 6leo BPF e dgua quente e fria;

h) Executar manutencdo preventiva e corretiva em Maquinas e equipamentos industriais; caldeiras, aquecedores de 4gua, tanques de 6leo e 4gua, motores, bombas e compressores;
i) Executar manutengdo preventiva e corretiva em Ferramentas industriais; Torno, morsa, prensa, furadeira, maquinas de conformago e corte;

j) Executar manutencdo preventiva e corretiva em Mdveis hospitalares, tais como macas, camas, cadeiras, cadeiras de rodas, cadeiras de banho e suportes de soro;

k) Executar manuteng&o preventiva e corretiva em Equipamentos de cozinha industrial; panela a vapor, fogdes a gas, liquidificadores, picadores, descascadores e fornos elétricos;
1) Instalagdo e fixagdo de dispositivos de uso geral, tais como suportes de soro, ventiladores, suportes para televisdo e video;

m) Execugdo de servigos de solda elétrica, oxiacetlleno, estanho e servico de caldeiraria;

n) Confecgdo de redes, de gases medicinais, GLP, GN, vapor, 6leo diesel, 6leo BPF e dgua.

0) Recebimento e distribui¢do de cilindros de gases medicinais e industriais;

p) Testar aparelhos e componentes;

q) Coletar dados e registrar as observagdes e leituras relativas a maquinas e equipamentos;

r) Executar a instalagdo de aparelhos e componentes mecénicos;

s) Fazer limpeza geral e engraxamento das maquinas;

t) Verificar pontos de oxidagdes existentes em todos os itens inerentes a fungdo, adotando conveniente processo de corregdo, lixando e pintando as partes afetadas;

u) Manter atualizado o cadastro de equipamentos, assim como anotar todos os servigos executados em cada um deles;

v) Elaborar e solicitar orcamentos de pegas de reposi¢do;




x) Executar manobras nas caldeiras a 6leo BPF, dleo Diesel e elétrica junto com o operador de caldeira, atendendo o que dispde a NR-13 do Ministério do Trabalho, verificando a estrutura do
equipamento, pressdes, temperatura, réguas de nivel, purgadores, conexdes, tubulagdes, vélvulas, bombas, possiveis vazamentos, queimadores, calibragdo periddica das valvulas de seguranga e todos
os servigos em geral de verificagdo e manobra para o bom funcionamento do conjunto, entre outros;

z) Executar demais atribuigdes correlatas a fungdo.

TECNICO EM MECANICA (PLANTAO DIURNO 12X36)

REQUISITOS

Profissional Técnico em Mecanica com curso reconhecido pelo MEC. Comprovagdo de registro vigente no conselho de classe profissional.

ATRIBUICOES

a) Executar manutengdo preventiva e corretiva em Redes de vapor e condensado;

b) Executar manutengdo preventiva e corretiva em Redes de gases medicinais, vacuo, GLP, 6leo Diesel e, 6leo BPF e dgua quente e fria;

c) Executar manutengdo preventiva e corretiva em Maquinas e equipamentos industriais; caldeiras, aquecedores de agua, tanques de dleo e dgua, motores, bombas e compressores;
d) Executar manutengdo preventiva e corretiva em Ferramentas industriais; Torno, morsa, prensa, furadeira, maquinas de conformacéo e corte;

e) Executar manutengdo preventiva e corretiva em Moveis hospitalares, tais como macas, camas, cadeiras, cadeiras de rodas, cadeiras de banho e suportes de soro;

f) Executar manutengdo preventiva e corretiva em Equipamentos de cozinha industrial; panela a vapor, fogdes a gas, liquidificadores, picadores, descascadores e fornos elétricos;
g) Instalagdo e fixacdo de dispositivos de uso geral, tais como suportes de soro, ventiladores, suportes para televisao e video;

h) Execugdo de servigos de solda elétrica, oxiacetlleno, estanho e servigo de caldeiraria;

i) Confecgdo de redes, de gases medicinais, GLP, GN, vapor, 6leo diesel, 6leo BPF e dgua.

j) Recebimento e distribuigdo de cilindros de gases medicinais e industriais;

k) Testar aparelhos e componentes;

1) Coletar dados e registrar as observagdes e leituras relativas a maquinas e equipamentos;

m) Executar a instalagdo de aparelhos e componentes mecanicos;

n) Fazer limpeza geral e engraxamento das maquinas;

o) Verificar pontos de oxidagGes existentes em todos os itens inerentes a fungdo, adotando conveniente processo de corregdo, lixando e pintando as partes afetadas;

p) Manter atualizado o cadastro de equipamentos, assim como anotar todos os servigos executados em cada um deles;

q) Elaborar e solicitar orgamentos de pegas de reposigéo;

r) Executar manobras nas caldeiras a éleo BPF, 6leo Diesel e elétrica junto com o operador de caldeira, atendendo o que dispe a NR-13 do Ministério do Trabalho, verificando a estrutura do
equipamento, pressdes, temperatura, réguas de nivel, purgadores, conexdes, tubulagdes, vélvulas, bombas, possiveis vazamentos, queimadores, calibragdo periddica das valvulas de seguranga e todos
os servigos em geral de verificagdo e manobra para o bom funcionamento do conjunto, entre outros;

s) Executar demais atribui¢des correlatas a fungdo.

t) Executar demais atribuicdes correlatas a fungdo.

ELETROTECNICO
REQUISITOS |[Profissional Técnico em Elétrica com curso reconhecido pelo MEC. Comprovagdo de registro vigente no conselho de classe profissional.
Executar manutengdo preventiva e corretiva em quadros de distribuigdo de circuitos elétricos em baixa tensdo, até 380 volts;
Executar manutencdo preventiva e corretiva em quadros de comando e prote¢do para motores e maquinas;
Executar manutengdo preventiva e corretiva em Sistemas de controle de nivel por boia elétrica e mecénica sistema de controle de temperatura,
Executar manutengdo preventiva e corretiva em Bombas de agua fria, agua quente, dleo Diesel e BPF;
Executar manutengdo preventiva e corretiva em Compressores e bombas de vacuo;
Instalar e dar manuteng¢do em bancos de capacitores automaticos e semi-automaticos;
Executar inspegdo visual em quadros de distribui¢do de baixa tensdo;
Executar medigGes de corrente, tensdo, poténcias ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e distorgdo harménica em redes de baixa tenséo;
Executar manutengdo em sistemas de comunicagdo de paciente/enfermeira;
Executar instalagdo e manutencgdo de sistemas de IT médico e isolados;
Executar manutengdo, instalagdo e avaliagdo de sistemas de aterramento inclusive de para-raios e de telecomunicagdes;
Executar tecnicamente os projetos de equipamentos de funcionamentos elétricos;
ATRIBUIGOES| Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
Verificar o funcionamento dos sistemas de iluminag&o, inspecionando, reparando e substituindo, se necessario, lampadas (fluorescente, incandescentes, alégenas, mercurio entre outras), reatores,
soquetes, starters, contatos (internos e externos), bocais, fotocélulas, timers, contatores e parafusos de fixagdo danificados.
Relocar ou instalar novas luminarias de acordo com mudanga ou novo layout;
Verificar o funcionamento dos letreiros luminosos, bem como os seus dispositivos de comando (timers / contatores / fotocélulas) efetuando os ajustes na programag&o e/ou substituindo os elementos
que se fizerem necessarios;
Verificar fixagdo e falta de tampas das caixas de passagem, tomadas e interruptores e ajustar e repor se necessario;
Verificar a ocorréncia de sobrecarga no circuito, corrigindo as instalagdes, apds entendimentos com a Contratante;
Verificar fiagdo, reparando os que apresentarem defeitos (isolagdo, curto-circuito, etc.);
Reapertar terminais e fixagGes;
Inspecionar bocais ou suportes
Limpar cuidadosamente todos os componentes da lumindria inclusive a carcaga e se necessario executar a pintura da mesma;
Medir intensidade da luminosidade (Luximetro) dos diversos ambientes e corrigir se necessario.
Executar demais atribuigdes correlatas a fungdo.
ELETROTECNICO (PLANTAO DIURNO / NOTURNO 12X36)

REQUISITOS

”Proﬁssional Técnico em Elétrica com curso reconhecido pelo MEC. Comprovagdo de registro vigente no conselho de classe profissional.




ATRIBUICOES

Fazer vistoria e manutengdo 24h por dia 7 dias por semana em:

a) Quadros de distribuigdo de circuitos elétricos em baixa tensdo, até 380 volts;

b) Quadros de comando e prote¢do para motores e maquinas;

c) Sistemas de controle de nivel por boia elétrica e mecanica sistema de controle de temperatura,

d) Montar e instalar quadros de operagéo e comando para maquinas tais como:

e) Lavadoras, extratoras, secadoras e calandras;

f) Bombas de dgua fria, dgua quente, éleo Diesel e BPF;

g) Compressores e bombas de vacuo;

h) Instalar e dar manutengdo em bancos de capacitores automaticos e semi-automaticos;

1) Executar inspegdo visual em quadros de distribui¢do de baixa tensdo;

j) Executar medigdes de corrente, tensdo, poténcias ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e distor¢do harménica em redes de baixa tensdo;
k) Executar manutengdo em sistemas de comunicagdo de paciente/enfermeira;

1) Executar instalagdo e manutengdo de sistemas de Il médico e isolados;

m) Executar manutengdo, instalagdo e avaliagdo de sistemas de aterramento inclusive de para-raios e de telecomunicagdes;
n) Executar tecnicamente os projetos de equipamentos de funcionamentos elétricos;

o) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

p) Verificar o funcionamento dos sistemas de iluminagdo, inspecionando, reparando e substituindo, se necessario, ldmpadas (fluorescente, incandescentes, alégenas, mercurio entre outras), reatores,
soquetes, starters, contatos (internos e externos), bocais, fotocélulas, timers, contatores e parafusos de fixagdo danificados.

q) Relocar ou instalar novas luminarias de acordo com mudanga ou novo layout;

r) Verificar o funcionamento dos letreiros luminosos, bem como os seus dispositivos de comando (timers / contatores / fotocélulas) efetuando os ajustes na programagao e/ou substituindo os
elementos que se fizerem necessarios;

s) Verificar fixagdo e falta de tampas das caixas de passagem, tomadas e interruptores e ajustar e repor se necessario;

t) Verificar a ocorréncia de sobrecarga no circuito, corrigindo as instalagdes, apés entendimentos com a Contratante;

u) Verificar fiagdo, reparando os que apresentarem defeitos (isolagdo, curto-circuito, etc.); v) Reapertar terminais e fixagdes;

w) Inspecionar bocais ou suportes x) Limpar cuidadosamente todos os componentes da lumindria inclusive a carcaga e se necessario executar a pintura da mesma;
y) Medir intensidade da luminosidade (Luximetro) dos diversos ambientes e corrigir se necessario.

z) Executar demais atribuigdes correlatas a fungdo.

[TEcnico em TELECOMUNICAGOES

REQUISITOS ||Profissional Técnico em Telecomunicagdes com curso reconhecido pelo MEC. Comprovagdo de registro vigente no conselho de classe profissional.
Executar manutengdo preventiva e corretiva em sistemas de telecomunicagdes e de seguranga, compreendendo:
Armarios distribuidores, DG's,
Cabeamento interno,
Dutos para passagens de cabos,
Aparelhos telefénicos de disco e teclado numérico,
Sistemas de comunicagdo interna, tais como interfones e intercomunicadores,
InstalagGes de tomadas e extensdes telefonicas,
Instalagdo e programacdo de centrais telefdnicas de pequeno porte, até 60 ramais;
Executar levantamento da rede telefdnica existente, ramais e linhas diretas, registrando nas respectivas plantas baixas e diagramas.
Instalagdo e manutengdo de rede telefdnica interna (primdria e secunddria), inclusive distribuigdo geral e distribuigdo interna;

ATRIBUICOES Instalagdo e remanejamento de aparelhos de Fax;
Instalagdo, conserto, desativagdo e remanejamento (cabeamento e tomadas) de ramais internos e linhas diretas (analdgicas e digitais);
Manuteng&o de aparelhos telefdnicos, digitais e analdgicos e centrais telefnicas, até 60 ramais e 4 linhas.
Encaminhar equipamentos que necessitem de manutengao externa para orgamento bem como o acompanhamento dos mesmos;
Relacionar e especificais materiais e pegas necessdrias para a manutengdo dos equipamentos e ampliagdo das redes;
Instalagdo de sistemas de comunicagdo interna, tais como interfones e intercomunicadores;
Instalagdo de sistemas de alarme composto por detectores e centrais, inclusive com a programagdo;
Executar a infraestrutura para cabeamento de dados, incluindo a passagem dos cabos e montagem de eletrocalhas e eletrodutos que forem necessarios.
Montar e instalar equipamentos utilizados em apresentagdes multimidias tais como projetores tipo data show e similares; Montar, testar e reparar sistemas de som ambiente, utilizados em auditérios e
salas de conferéncia.
Executar demais atribuigdes correlatas a fungdo.

[mE10 oFiIcIAL

REQUISITOS 1) Ensino Fundamental Completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

2) Formagdo em curso de qualificagdo profissional de Serralheria, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas ou experiéncia profissional comprovada de no minimo 6 meses na drea.

ATRIBUICOES

a) Auxiliar consertos gerais em todas as dreas de manutengdo;

b) Executar servigos de manutengdo corretiva e preventiva em equipamentos e instalagdes prediais de baixa complexidade;
c) Realizar manutengdes nas diferentes areas abrangidas pelo contrato;

d) Prestar apoio aos profissionais técnicos na realizagdo das atividades.

d) Executar demais atribuigdes correlatas a fungdo.




13. DO REQUISITOS DA CONTRATAGAO

13.1. Declaragdo Formal de Vistoria expedida pelo Setor de Infraestrutura Fisica (SIF/DLIH/GAD/HU-UFSC/EBSERH) do Hospital Universitério, conforme modelo indicado (Encarte B), atestando que a
proponente vistoriou, por meio de seu Responsavel Técnico, devidamente identificado, as dependéncias do HU-UFSC, situado na Rua Professora Maria Flora Pausewang, Trindade, Floriandpolis, tomando
conhecimento dos locais, dimensdes, complexidade e dificuldade pertinentes a realizagdo do objeto deste documento. Caso a proponente ndo realize a vistoria, deverd apresentar Declaragdo Formal de Dispensa de
Vistoria, conforme modelo indicado (Encarte C).

13.2. Toda documentacdo apresentada deverd ser correspondente a um tnico CNPJ, salvo no caso de tributos e contribuigdes das filiais, quando a empresa estiver autorizada a centraliza-los em sua matriz
ou sede. Os documentos comprovando tal centralizagdo deverdo ser fornecidos pelo(s) 6rgdo(s) competente(s), constando da documentagdo.

13.3. REQUISITOS COMPLEMENTARES DE ACEITACAO:

13.3.1. A empresa proponente com proposta vencedora, considerada assim apos a fase de aceitagdo, deverd apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos dos itens e o total geral para a execugdo
dos servigos, adequados ao prego do ultimo lance ofertado. Formulado em moeda nacional, devendo estar incluidos todos os custos com impostos, seguros, taxas, e quaisquer outras despesas que incidam ou venha a
incidir sobre o objeto desta contratagdo.

13.3.1.1. Para a elaboragdo das propostas de pregos e posterior envio dos lances, os proponentes ndo deverdo incluir na proposta de pregos os percentuais de insalubridade ou periculosidade, além do
sobreaviso. A matéria de insalubridade ou periculosidade esta descrita em maiores detalhes no item dos requisitos de insalubridade.

13.3.2. Acerca do critério de aceitabilidade de precos, serdo aceitos apenas os pregos das propostas que se mostrarem iguais ou inferiores ao valor global estabelecido pela Administragdo Publica, conforme
o disposto no art. 54 da Lei 13.303 de 2016 e no artigo 32 e 62 do Decreto n? 7.983 de 2013.

13.3.3. Conforme o art. 56 da Lei 13.303 de 2016 serdo desclassificadas as propostas que:

13.3.3.1. Contenham vicios insanaveis;

13.3.3.2. Descumpram especificagBes técnicas constantes do instrumento convocatério;

13.3.3.3. Tenham valor global superior ao limite estabelecido pela administragdo ou com pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade

através de documentagdo que comprove que os custos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto do contrato.

13.4. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

13.4.1. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, dever&o ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

13.4.1.1. Utilizar materiais que garantam a melhor relagdo entre custos e beneficios, considerando os impactos ambientais, positivos e negativos, associados aos produtos;

13.4.1.2. Priorizar a aquisi¢do de produtos e equipamentos que apresentem melhor eficiéncia energética e redugdo de consumo de energia, classificados pelo Selo Procel de Economia de Energia (um

instrumento promocional do Procel - Programa Nacional de Conservagdo de Energia Elétrica coordenado pelo Ministério das Minas e Energia), que comprova a eficiéncia energética;

13.4.1.3. Utilizar e empregar apenas pilhas e baterias cuja composigdo respeite os limites maximos de chumbo, cddmio e mercurio admitidos na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, para cada Tipo de
produto, conforme laudo fisico-quimico de composig&o elaborado por laboratério acreditado pelo INMETRO, nos termos da Instrugdo Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012, e alteracdes;

13.4.1.4. Utilizar somente produtos originarios de matéria-prima florestal procedente, nos termos do Decreto n° 5.975, de 2006;

13.4.1.5. Utilizar na execugdo do objeto deste Termo de Referéncia somente produtos preservativos de madeira previamente registrados no IBAMA, conforme artigo 32 da Portaria Interministerial n° 292, de
28/04/89, dos Ministros da Fazenda, da Sadde e do Interior, e Instrugdo Normativa IBAMA n° 05, de 20/10/92, e legislagdo correlata;

13.4.1.6. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

13.4.1.7. Implantar e realizar programa interno de treinamento de seus empregados, para adugdo de medidas de redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

13.4.1.8. Atender as Resoluges CONAMA que forem aplicadas a cada tipo de servigo realizado;

13.4.1.9. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a execugdo de servigos;

13.4.1.10. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes, informando, se for o caso, o tratamento adotado para o recolhimento dos residuos;

13.4.1.11. Substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

13.4.1.12. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis provenientes das atividades executadas para o cumprimento do objeto deste Projeto de Basico e armazend-los no(s) local(is) autorizado(s) pela

fiscalizagdo para que seja providenciada sua adequada destinagdo;

13.4.1.13. Instruir seus funcionarios e ndo permitir a pratica de formas inadequadas de destinagdo final de pilhas e baterias usadas para a execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, conforme o artigo 22
da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, tais como: Langamento a céu aberto, tanto em dareas urbanas como rurais, ou em aterro ndo licenciado; Queima a céu aberto ou incineragdo em instalagdes e
equipamentos ndo licenciados; Langamento em corpos d’agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pogos ou cacimbas, cavidades subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou redes de
eletricidade ou telefone, mesmo que abandonadas, ou em areas sujeitas a inundagdo.

13.4.1.14. Providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias utilizadas na execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela
destinagdo ambientalmente adequada, nos termos da Instrugdo Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012, e alterag¢des, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n° 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos,
artigos 4° e 6° da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislagdo correlata;

13.4.1.15. Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgdo civil estabelecidos na Lei n? 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos, Resolugdo n? 307, de
05/07/2002, do Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, e Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010.

13.4.1.16. Realizar o gerenciamento dos residuos originarios da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia obedecendo as diretrizes técnicas e procedimentos do Plano de Gestdo de Residuos da
Construgdo Civil da localidade, ou do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil apresentado ao drgdo competente, conforme o caso.

13.4.1.17. Providenciar, nos termos da Resolugdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos da construgdo civil originarios a execugdo do objeto deste Termo de
Referéncia, obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:

13.4.1.17.1. Residuos Classe A (reutilizaveis ou recicldveis como agregados): deverdo ser reutilizados ou reciclados na forma de agregados ou encaminhados a aterro de residuos Classe A de preservagdo de
material para usos futuros;

13.4.1.17.2. Residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagdes): deverdo ser reutilizados, reciclados ou encaminhados a areas de armazenamento tempordrio, sendo dispostos de modo a permitir a sua
utilizagdo ou reciclagem futura;

13.4.1.17.3. Residuos Classe C (para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou aplicagdes economicamente vidveis que permitam a sua reciclagem/recuperagdo): deverdo ser armazenados, transportados e
destinados em conformidade com as normas técnicas especificas;

13.4.1.17.4. Residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a satde): deverdo ser armazenados, transportados e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.

13.4.1.17.5. Em nenhuma hipdtese a CONTRATADA podera dispor os residuos origindrios da contratagdo para aterros de residuos domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d"4gua, lotes vagos e dreas
protegidas por Lei, bem como em &reas ndo licenciadas;

13.4.1.17.6. Para fins de fiscalizagdo das medidas indicadas, a contratada comprovara, sob pena de multa, que todos os residuos removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em
conformidade com as normas da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, NBR 15.112:2004, 15.113:2004, 15.114:2004, 15.115:2004 e 15.116:2004.

13.4.1.18. N&o praticar e ndo permitir o descarte como lixo comum dos recipientes com sobras de tintas, vernizes e solventes;

13.4.1.19. Efetuar o recolhimento e o descarte adequado do dleo lubrificante usado ou contaminado originario da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, bem como de seus residuos e embalagens,
obedecendo os procedimentos preconizados no artigo 33, inciso IV, da Lei n° 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos e Resolugdo CONAMA n° 362, de 23/06/2005, e alteragdes;

13.4.1.20. Providenciar o recolhimento e descarte das embalagens e residuos de produtos preservativos de madeira de acordo com as recomendagdes técnicas apresentadas na bula para destinagdo final
ambientalmente adequada, conforme item VI da Instru¢do Normativa IBAMA n° 05, de 20/10/92, outras legislagdes pertinentes, cuidando para que em hipétese alguma sejam reutilizadas ou reaproveitadas;

13.4.1.21. Armazenar os produtos destinados e utilizados na execugdo do objeto deste Termo de Referéncia e que gerarem algum risco ambiental, seja para o meio ambiente, seja para o empregado, seguindo
as orientagdes de seguranca do trabalho e CONAMA, bem como providenciar a guarda em local visivel todas e acessivel de suas Fichas de InformagGes de Seguranca de Produto Quimico - FISPQ;

13.4.1.22. Respeitar os limites méaximos de emissdo de poluentes admitidos na Resolugdo CONAMA n° 382, de 26/12/2006, Resolugio CONAMA n° 436, de 22/12/2011, e legislagdo correlata, de acordo com o
poluente e o tipo de fonte, em qualquer execugdo ou servigo de manutengdo situado em local fixo, que libere ou emita matéria para a atmosfera, por emissdo pontual ou fugitiva, quando da execugdo do objeto deste
Termo de Referéncia;

13.4.1.23. Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é vedada a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de qualquer das Substéancias que Destroem a Camada de
Ozénio - SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, ou de qualquer produto ou equipamento que as contenha ou delas faga uso, a exce¢do dos usos essenciais



permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°, paragrafo Unico, do Decreto n° 2.783, de 1998, e artigo 4° da Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000;

13.4.1.24. Obedecer as disposi¢des da Resolugdo CONAMA n° 340, de 25/09/2003, nos procedimentos de recolhimento, acondicionamento, armazenamento e transporte das Substincias que Destroem a
Camada de Ozonio - SDOs abrangidas pelo Protocolo de Montreal (notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano), seguindo as seguintes diretrizes:

13.4.1.25. E vedado o uso de cilindros pressurizados descartéveis que ndo estejam em conformidade com as especificagdes da citada Resolugdo, bem como de quaisquer outros vasilhames utilizados
indevidamente como recipientes, para o acondicionamento, armazenamento, transporte e recolhimento das SDOs CFC-12, CFC-114, CFC-115, R-502 e dos Halons H-1211, H-1301 e H-2402;

13.4.1.26. Quando os sistemas que utilizem SDOs forem objeto de atividade que acarrete a necessidade de retirada da SDO, é proibida a liberagdo de tais substdncias na atmosfera, devendo ser recolhidas
mediante coleta apropriada e colocadas em recipientes adequados, conforme diretrizes especificas do artigo 2° e paragrafos da citada Resolugdo;

13.4.1.27. A SDO recolhida deve ser reciclada in loco, mediante a utilizagdo de equipamento projetado para tal fim que possua dispositivo de controle automatico antitransbordamento, ou acondicionada em
recipientes adequados e enviada a unidades de reciclagem ou centros de incineragdo, licenciados pelo 6rgdo ambiental competente;

13.4.1.28. Quando a SDO recolhida for o CFC-12, os respectivos recipientes devem ser enviados aos centros regionais de regeneragdo de refrigerante licenciados pelo érgdo ambiental competente, ou aos
centros de coleta e acumulagdo associados as centrais de regeneragdo.

13.4.1.29. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
13.4.1.30. Priorizar o emprego de m&o de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local na execugdo dos servigos;
13.4.1.31. Promover a Eficiéncia Energética por meio de agdes positivas, que contemplem a redugdo do desperdicio de energia elétrica advindo da ineficiéncia de processos, equipamentos e instalagdes,

avaliando eventuais potenciais de ganho por meio da substituigo e introdugdo de melhorias, de acordo com premissas da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL;

13.4.1.32. Introduzir e utilizar, mediante aprovagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE, produtos e marcas que garantam melhor rendimento e desempenho com menor consumo, e minimizem o impacto
ambiental gerado, sempre que houver a necessidade de substituicdo de materiais e equipamentos, seja por indisponibilidade no mercado, retirada de linha de fabricagdo ou defeitos.

14. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

14.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar aos seus empregados, sem énus para a Contratante, TODAS AS FERRAMENTAS E TODOS OS EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS
E UTENSILIOS, NECESSARIOS E CONDIZENTES COM AS ATIVIDADES a serem desempenhadas para a realizagdo dos servigos objetos deste Edital, tais como: Chave de fenda, Philips, allen, combinada, sextavada,
corrente, de boca e para tubo, chave tipo T para abertura de caixa subterranea, alicate universal, de bico, de corte, de pressdo, para bomba d’agua e prensa terminais, furadeira, parafuzadeira, tarraxa para tubos de
PVC e de aco galvanizado, flangeador, prumo, nivel, serra, pa, enxada, picareta, pé de cabra, martelo, marreta, arco de serra, talhadeira etc (lista exemplificativa).

14.2. A contratada deve fornecer Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC) em quantidade suficiente, conforme a legislagdo trabalhista e normas vigentes.
14.3. N&o sera permitida a utilizagdo de ferramentas, equipamentos, instrumentos e utensilios da Contratante.
14.4. Cabe ao empregado quanto as ferramentas, equipamentos, instrumentos e utensilios: usd-los apenas para as finalidades a que se destina e responsabilizar-se pela sua guarda e conservagdo,

comunicar ao empregador qualquer alteragdo que os tornem impréprios para uso e cumprir as determinagdes da Contratada sobre uso, guarda e conservagdo adequados.
14.5. MATERIAIS DE PEQUENA MONTA, DE IMPOSSIVEL QUANTIFICAGAO, DE CONSUMO E DE LIMPEZA

14.5.1. A Contratada devera também fornecer, SEM ONUS PARA A CONTRATANTE, os materiais de pequena monta, de materiais de impossivel quantificagdo por servigo executado, de materiais de consumo e
de materiais de limpeza utilizados na execugéo dos servigos, tais como: buchas, pregos, parafusos, ceras, detergentes, solventes, desengraxantes, fitas isolantes, estopas, lubrificantes, graxas, limpadores de contato
elétrico, fitas veda rosca, adesivos pldsticos, adesivos de contato, adesivos para tubos hidraulicos, colas, lixas, soldas, Idminas de serra manual de ago, etiquetas etc ((lista exemplificativa).

14.6. MATERIAIS PARA USO COMO PECAS DE REPOSICAO
14.6.1. A Contratada devera sempre consultar os saldos em estoque no Almoxarifado quando algum material for necessario para a realizagdo dos servigos.
14.6.2. Para a utilizagdo dos materiais disponiveis nos Almoxarifado, a Contratada devera encaminhar a Contratante a OS do servigo a ser executado, devidamente preenchida (conforme modelo que sera

disponibilizado a Contratada), incluindo justificativa técnica sobre a necessidade de utilizagdo, assinada pelo seu preposto.

14.6.3. Fica o preposto, solidariamente a Contratada, responsavel pelos custos indevidos que sejam arcados pela Contratante em fungdo de utilizagdo de material desnecessario, considerando que a
utilizagdo sofrerd auditoria de equipe técnica da Contratante.

14.6.4. Apds a autorizagdo de utilizagdo, os materiais ficardo a disposicdo da Contratada para a realizagdo dos servigos, os quais deverdo ser solicitados ao Almoxarifado da Infraestrutura, através de
formuldrio disponibilizado pela Contratante.

14.6.5. Os materiais deverdo ser solicitados a Contratada, com o ressarcimento da Contratante, desde que autorizada por esta.
14.6.6. Os materiais e pegas de reposi¢do serdo medidos pelos quantitativos efetivamente gastos e pagos pela Contratante mensalmente.
14.6.7. Para o fornecimento dos materiais indisponiveis, a Contratada deverd encaminhar a Contratante a OS-M do servigo a ser executado, devidamente preenchida (conforme modelo que serd

disponibilizado a Contratada), incluindo justificativa técnica sobre a necessidade de utilizagdo, assinada pelo seu preposto.

14.6.8. Fica o preposto, solidariamente a Contratada, responsavel sobre custos indevidos que sejam arcados pela Contratante em fungdo de utilizagdo de material desnecessario, considerando que a
utilizagdo sofrera auditoria de equipe técnica da Contratante.

14.6.9. Caso concorde com a necessidade, a Contratante elaborara a especificagdo técnica dos materiais a serem fornecidos e solicitard a Contratada, de forma verbal e por e-mail, a realizagdo de Pesquisa
de Mercado e a elaboragdo de Proposta Comercial dos materiais especificados.

14.6.10. A Pesquisa de Mercado deve conter, no minimo, 3 (trés) orgamentos dos materiais a serem fornecidos, emitidos por 3 (trés) empresas ativas e sem nenhuma relagdo entre si.

14.6.11. A Proposta Comercial da Contratada para venda dos materiais deve ser elaborada com base no menor valor dentre os orgamentos obtidos na Pesquisa de Mercado, acrescido do indice BDI
(Beneficios e Despesas Indiretas) de 11,10% (conforme Acérddo n° 2622/2013 — TC 036.076/2011-2).

14.6.12. Os materiais a serem orgados e fornecidos devem atender, no minimo, as especificagdes técnicas elaboradas.

14.6.13. A Pesquisa de Mercado e a Proposta Comercial devem ser encaminhadas a Contratante, por e-mail, em até 24 horas, podendo ser prorrogada dependendo da complexidade do material.

14.6.14. Caso concorde com a Pesquisa de Mercado e a Proposta Comercial, a Contratante encaminhara a Contratada, por e-mail, a autorizagdo de fornecimento.

14.6.15. A Contratante podera também realizar pesquisa de mercado complementar para verificagdo do prego proposto pela Contratada, podendo inclusive se balizar pelos indices de prego do Sistema

Nacional de Pesquisa de Custos e [ndices da Construgdo Civil — SINAPI da Caixa Econdmica Federal.

14.6.16. Caso a pesquisa de mercado complementar apresente orgamento com valor inferior, a Contratada se obriga a fornecer os materiais por este valor acrescido do indice BDI (Beneficios e Despesas
Indiretas) de 11,10% (conforme Acérddo n° 2622/2013 — TC 036.076/2011-2), devendo elaborar nova proposta comercial para a Contratante.

14.6.17. A Contratada deve fornecer materiais inteiramente novos, sem uso anterior, e em perfeitas condigdes de uso e sem vicios, ndo podendo ser recondicionados ou reaproveitados.

14.6.18. Apds a autorizagdo de fornecimento, os materiais deverdo ser entregues a Fiscalizagdo, para fins de conferéncia, em no maximo 1 (um) dia atil.
Se julgar necessdrio, a Fiscalizagdo podera solicitar a Contratada a apresentagdo de informagdo, por escrito, dos locais de origem dos materiais e de certificados de ensaios ou verificagdes que comprovem as suas
especificagdes técnicas. Os ensaios e as verificagdes serdo providenciados pela Contratada e executados por laboratérios aprovados pela Fiscalizagdo

14.6.19. Os custos de ensaios, verificagdes ou testes de equivaléncia, de recebimento ou quaisquer outros, deverdo estar implicitos nos respectivos custos dos materiais ndo cabendo qualquer reivindicagdo
de ressarcimento pela Contratada.

14.6.20. A empresa deverd apresentar a Nota Fiscal de compra do material.
14.6.21. A cotagdo devera ser feita por funcionario da empresa designado para tal, ndo podendo ser atribuida a posto do trabalho.
14.6.22. O ressarcimento dos materiais fornecidos serd efetuado mensalmente, sempre no més subsequente ao més da prestagdo dos servigos, ap6s a apresentagdo do RTM pela Contratada, desde que

apresentado a Contratante a Nota Fiscal de Venda, discriminando todos os materiais fornecidos, suas quantidades e pregos unitarios.
14.6.23. A apresentagdo da Nota Fiscal de Venda coincidird com a apresentagdo da Nota Fiscal de Servigo

14.6.24. A responsabilidade da Contratada é integral para com os materiais fornecidos nos termos do Cddigo Civil Brasileiro, ndo implicando em diminui¢do da referida responsabilidade a presenga da
Fiscalizagdo da Contratante.

14.6.25. Todas as despesas relativas ao fornecimento dos materiais correrdo por conta da Contratada, incluidas as despesas com transporte, armazenamento, montagem, instalagdo, ensaios, verificagdes e
testes.

14.6.26. A Contratada deve responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos materiais, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor.



14.6.27. A Contratada deve transportar, montar, instalar e testar os materiais fornecidos, conforme as recomendagdes dos seus respectivos fabricantes.

14.6.28. E de inteira responsabilidade da Contratada a reconstituicdo de quaisquer danos e avarias causadas a Contratante e a terceiros, motivados pelo fornecimento, instalagio e utilizagio dos materiais
fornecidos. A Contratada deve tomar as precaugdes e cuidados necessarios, no sentido de garantir inteiramente a integridade das edificagdes que possam ser atingidas, da pavimentagdo das areas adjacentes, dos
bens de terceiros, da sua equipe de trabalho e de transeuntes, sendo responsavel pelos danos e avarias decorrentes da prestagdo do servigo.

14.6.29. 0 valor mensal estimado para custos com material e pegas de reposicdo trata-se de previsdo do gasto, podendo ocorrer durante a execugdo do contrato em casos excepcionais custo mensal superior,
justificados pelo Fiscal do Contrato, de forma que a soma dos valores mensais ndo ultrapasse o montante contratado, respeitando-se, assim, a dotagdo orgamentdria anual para o servigo em tela.

14.6.30. A Contratada é responsavel pela destinagdo (descarte) de pegas ou equipamentos que forem substituidos em conformidade as resolugdes do CONAMA
que forem aplicaveis.

14.7. Garantia de venda

14.7.1. Os materiais fornecidos devem ter garantia minima de 1 ano (360 dias) contra defeitos de fabricagdo e instalagdo e falhas de funcionamento, a contar da data da instalagdo.

14.7.2. O periodo de garantia dos materiais fornecidos continuara a vigorar mesmo apés o término do periodo de vigéncia do contrato.

14.7.3. Caso o fabricante de algum material ou a Contratada oferega periodos de garantia maiores que os especificados no subitem anterior, os periodos oferecidos serdo adotados como os periodos de

garantia dos materiais ou servigos, respectivamente.

14.7.4. A Contratada, durante o periodo de garantia dos materiais fornecidos, deve oferecer servigo de assisténcia técnica permanente local, devendo realizar o atendimento e o conserto ou substituicdo do
material danificado em, no méximo, 3 dias Uteis apds a constatagdo do problema.

14.7.5. Caso constatada a impossibilidade de conserto local, a Contratada deve substituir o material danificado por outro material novo similar com as mesmas especificagdes e consideragdes explicitadas
neste Termo de Referéncia, sem 6nus algum a Contratante, que execute, no minimo, as mesmas fungdes.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste termo de referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

15.3. Manter os empregados nos hordrios predeterminados pelo termo de referéncia;

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

15.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

15.7. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso;

15.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

15.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea

"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

15.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

15.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
15.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

15.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no

curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

15.9.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

15.9.6.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
15.9.6.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
15.9.6.3. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
15.9.6.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
15.9.6.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
15.10. Substituir, no prazo de 48 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao

Fiscal do Contrato;

15.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagSes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

15.12. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a CONTRATADA
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

15.14. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigBes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

15.15. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigBes sociais e FGTS decorrentes.

15.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

15.17. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

15.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

15.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

15.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;



15.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidad3o pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

15.20.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
15.20.4. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;

15.21. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

15.22. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos

salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da CONTRATANTE;

15.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigages trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reteng¢do do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.22.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

15.23. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no procedimento licitatério;

15.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

15.26. N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.27. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como

os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto do Termo de Referéncia, exceto
quando ocorrer algum dos eventos:

| - alteragdo do projeto ou especificagdes, pela Administragdo;

I - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigBes de execugdo do contrato;

11l - interrupgdo da execugdo do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por ordem e no interesse da Administragdo;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela legislagdo aplicével;

V - impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execugdo do
contrato, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

15.28. Designar Preposto, por meio de Carta de Preposigdo, com amplos poderes para representa-la formalmente durante a prestagdo dos servigos, em todos os assuntos operacionais e administrativos
relativos ao objeto do contrato.

15.29. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos descritos neste documento, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ou demissdo, que
ndo terd, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e comerciais resultantes da execugdo dos servigos, conforme art. 77 da Lei n. 13.303 de 2016.

15.30. Substituir qualquer empregado sempre que seus servigos sejam julgados insatisfatérios pelo Fiscal do Contrato ou sua conduta seja prejudicial ou inconveniente a disciplina ou ao interesse do servigo
publico, vedado o retorno do mesmo as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de outros empregados.

15.31. Submeter a avaliagdo da CONTRATANTE, obrigatoriamente, acervo técnico de profissional que, por qualquer razdo, venha a substituir funcionario do quadro ja efetivado.

15.32. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicével, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, apresentando os
respectivos comprovantes anualmente.

15.33. Manter os sistemas constantes do objeto deste documento em bom estado de funcionamento, eficiéncia e limpeza, mediante manutengdes preventiva, preditiva e corretiva, utilizando, quando
necessario, sinalizagio adequada para cada tipo de servigo, como placas com os dizeres “EM MANUTENGAQ”, no caso de execugdo dos servigos em dreas de circulagido de pessoas.

15.34. Executar os servigos objeto do contrato com zelo, efetividade e de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pela CONTRATANTE, utilizando-se materiais novos e de primeira linha com qualidade
igual ou superior aos existentes nas instalagdes, reservando-se ao CONTRATANTE o direito de recusar qualquer material ou produto que apresentarem indicios de serem reciclados, recondicionados ou reaproveitados;

15.35. A CONTRATADA deverd apresentar no prazo de 30 dias ap6s a assinatura do contrato toda a documentagdo de seguranca do trabalho exigida por lei: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA), PCMSO (Programa de Controle Médico de Satuide Ocupacional) e demais documentos pertinentes.

15.36. A CONTRATADA deverd fornecer a equipe lotada no HU-UFSC no inicio da prestagdo de servigo, treinamento das normas de seguranga para, Maquinas e Equipamentos (NR-12), trabalho em altura
(NR-35), trabalho com eletricidade (NR-10), trabalho em espago confinado (NR-33) e Trabalho em Servigos de Satde (NR 32) e demais Normas Regulamentadoras cabiveis.

15.37. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste documento, com observancia as recomendages aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo, bem como observar conduta
adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

15.38. Cumprir os prazos estipulados pelo Fiscal do Contrato. Caso haja necessidade de maior prazo, a CONTRATADA devera formalizar imediata comunicagdo 8 CONTRATANTE, justificando as causas e
propondo novos prazos, que poderdo ser aceitos ou ndo pelo Fiscal do Contrato.

15.39. Conhecer as especificagdes técnicas e todas as instalagdes, sistemas e equipamentos que serdo mantidos e reparados durante a vigéncia do contrato, uma vez que a CONTRATADA procedeu a
minuciosa vistoria executando cada levantamento necessario ao desenvolvimento de seu trabalho, de modo a n3o ter incorrido em omissdes as quais jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de pregos;

15.40. N3o modificar as especificagdes dos servigos sem autorizagdo por escrito do Fiscal do Contrato. Os casos ndo abordados serdo definidos pelo CONTRATANTE, de maneira a manter o padrdo de
qualidade previsto para os servigos em quest&o.

15.41. Organizar, mediante processo informatizado (ou em planilha eletrénica), arquivo de leituras de instrumentos e de histérico dos equipamentos e os dados periédicos das rotinas de manutengdo,
visando verificar a ocorréncia de valores em desacordo com os padrdes recomendados pelos fabricantes dos equipamentos.

15.42. Ocorrendo o previsto no item anterior, a CONTRATADA informard o problema ao Fiscal do Contrato e providenciara, imediatamente, plano de procedimentos a serem adotados com o fim de
regularizar o funcionamento dos equipamentos.

15.43. Elaborar relatério técnico inicial detalhado de Inspegdo dos equipamentos objeto do presente Termo de Referéncia, no prazo de 30 (tinta) dias corridos a contar do inicio da execugdo do contrato,
especificando detalhadamente a situagdo em que se encontram os equipamentos.

15.44. Entregar o relatdrio técnico inicial detalhado de Inspegdo dos equipamentos ao Fiscal do Contrato contendo relagdo dos componentes do sistema com sua localizagdo, nome do fabricante, modelo,
nlmero de série, tipo, capacidade, pressdo e temperatura de operagdo, e outros dados que se fizerem necessarios a perfeita identificagdo dos equipamentos.

15.45. Os manuais dos equipamentos relacionados deste objeto, que inclui as caracteristicas técnicas e indicagdes sobre operagdo e manutengdo a serem realizadas, devem ser conferidos em campo
durante a vistoria inicial, e utilizados para eventuais adequagdes nas rotinas de manutenggo.

15.46. De posse do cronograma de execugdo dos servigos, a CONTRATANTE efetuara a analise. Caso julgue necessaria modificagdo neste cronograma, oficiard a CONTRATADA para que proceda as devidas
alteragBes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do recebimento das modificagGes, ndo implicando na descontinuidade dos servigos.

15.47. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, em 5 (cinco) dias corridos a partir do inicio do prazo de vigéncia do contrato, a relagdo dos empregados que executardo os servigos, bem como a comprovagdo da
formag&o exigida neste documento, podendo o Fiscal do Contrato impugnar aqueles que ndo preencherem as condigdes técnicas necessarias;

15.48. A relagdo dos empregados devera conter: nome completo, nimero do documento de identidade, foto, fungdo, enderego residencial, telefone para contato, tipo sanguineo e fator RH. A CONTRATADA
devera manter a referida relagdo sempre atualizada.

15.49. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, o Fiscal do Contrato devera ser notificado por escrito, sendo que o aceite do novo profissional ficard a cargo da CONTRATANTE, que verificara se
todas as exigéncias curriculares contratuais foram cumpridas.

15.50. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados.
15.51. Submeter a aprovagdo do Fiscal do Contrato qualquer subcontratagéo dos servigos.
15.52. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, inclusive nos casos de subcontratagdo, devendo corrigir as suas expensas, os servigos que a CONTRATANTE julgar insatisfatérios, sendo a garantia dos

servigos ser de no minimo 3 (trés) meses.



15.53. Responsabilizar-se por quaisquer servigos executados em desacordo com as normas técnicas vigentes e pelas consequéncias resultantes de tais servigos.

15.54. Interagir com as demais empresas contratadas pela CONTRATANTE, envolvidas na manutencdo dos demais equipamentos (lavanderia, unidade de processamento de materiais esterilizados, sistema
de geragdo de vapor, servico de abastecimento nutricional, médicoassistenciais, etc.), a fim de possibilitar o perfeito funcionamento de todos os sistemas.

15.55. Encaminhar junto com a fatura ao Fiscal do Contrato, sob pena de ndo atesto dos servigos, relatério técnico mensal de todos os servicos executados, devidamente assinado pelos profissionais
envolvidos, contendo:

15.55.1. Nome e fungdo dos profissionais alocados para execugdo dos servigos no més de referéncia do relatério;
15.55.2. Descrigdo dos servigos preventivos e corretivos executados no més, bem como falhas de testes, incluindo a data, o horario e o local dos mesmos;
15.55.3. Relagdo de pegas, componentes e materiais substituidos por defeito/desgaste ou utilizadas em ampliagdes/modificagdes;
15.55.4. Relagdo de servigos em andamento com estimativa de prazo de conclusdo, e a executar com estimativa de prazo de inicio;
15.55.5. Leitura dos instrumentos de medida antes e depois dos servigos preventivos;
15.55.6. Andlise dos testes;
15.55.7. Resumo das anormalidades e dos fatos ocorridos no periodo, incluindo a falta de energia ou dgua e picos de consumo de energia;
15.55.8. Relagdo de pendéncias, razdes de sua existéncia e quais destas dependem de solugdo do CONTRATANTE;
15.55.9. Acidentes de trabalho porventura ocorridos;
15.55.10. Estudos e levantamentos realizados;
15.55.11. Informagdes sobre a situagdo dos sistemas e equipamentos, indicando deficiéncias;
15.55.12. Sugestdes sobre reparos preventivos ou modernizagdes cuja necessidade tenha sido constatada;
15.55.13. Sugestdes de modificagdes nas instalagdes, objetivando otimizar os sistemas e economizar energia;
15.55.14. Dados relevantes registrados no Livro de Ocorréncias;
15.55.15. Relagdo de materiais e equipamentos necessérios para conclusdo de servigos;
15.55.16. Sugestdo de materiais a serem adquiridos para manutengdo do estoque minimo.
15.56. Manter arquivadas copias dos relatérios técnicos mensais de que trata este documento.
15.57. Encaminhar, junto com a primeira fatura dos servigos, os seguintes documentos, como condigdo para realizagdo do pagamento: comprovante do registro do contrato no CREA, ART, matricula dos

servigos no INSS (CEIl — Cadastro Especifico do INSS), relagdo dos empregados, relatério técnico inicial detalhado de Inspegdo dos equipamentos, lista de materiais para estoque minimo, cronograma das rotinas de
manutengdo e o 12 (primeiro) relatério técnico mensal.

15.58. Elaborar desenhos de execugdo, caso necessario, para facilitar seus trabalhos, sem 6nus para a CONTRATANTE e submeté-los a aprovagdo do Fiscal do Contrato;

15.59. Realizar os servigos de manutengdo, adaptagdes e modificagdes nas instalagdes existentes, decorrentes de possiveis alterages de leiaute que porventura venham a ocorrer.

15.60. Manter todos os equipamentos de medi¢do aferidos pelo Inmetro ou outro érgdo designado pela CONTRATANTE.

15.61. Testar as instalagBes na presenga do Fiscal do Contrato sempre que for solicitado.

15.62. Testar as instalagdes que sofreram manutengdo corretiva.

15.63. Efetuar as corregdes normais de eficiéncia do funcionamento dos equipamentos dos sistemas, sempre que as inspe¢des ou testes indicarem modificagdes de parametros técnicos de qualquer um
deles.

15.64. Verificar, caso haja vazamento nas instalages hidrossanitarias e de gases se elas estdo em condigGes de uso ou terdo de ser temporariamente desativadas.

15.65. Comunicar imediatamente ao Fiscal do Contrato qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a execugdo dos servigos, para a adogdo de medidas cabiveis, bem como, comunicar, por

escrito e de forma detalhada, todo tipo de acidente que eventualmente venha a ocorrer.

15.66. Compatibilizar dentro do horério de expediente os servigos de manutengdo preventiva com as solicitagdes e necessidades de manutengdo corretiva.

15.67. Alterar os hordrios em que os servigos deverdo ser executados, sempre que a CONTRATANTE julgar necessario, bastando um comunicado por escrito.

15.68. Providenciar corregdo de qualquer problema no momento da sua detecgdo.

15.69. Orientar regularmente seus profissionais acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais, e a racionalizagdo do uso de energia

elétrica dos equipamentos.
15.70. Utilizar equipamento elétrico de reduzido consumo de energia, bem como munido de fiagdo elétrica compativel para seu uso.

15.71. Realizar, por meio do fabricante ou empresa devidamente autorizada pelo fabricante, servigos que a CONTRATANTE julgar necessario, com as devidas corre¢des dos problemas identificados nos
equipamentos e sistemas constantes deste documento, em conformidade com o manual dos equipamentos, no prazo estipulado pelo CONTRATANTE.

15.72. Solicitar autorizagdo do Fiscal do Contrato caso os servigos impliquem na paralisagdo de equipamentos por periodo superior a 30 (trinta) minutos.
15.73. Prestar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva nos locais em que os sistemas est&o instalados.
15.74. Atender a quaisquer servigos de emergéncia nos sistemas, a critério da CONTRATANTE, mesmo que resulte em acréscimo de pessoal ou material, ainda que fora do horario normal de atendimento,

inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

15.75. Os servigos que exigirem a paralisagdo das instalagdes deverdo ser executados em hordrio que ndo dificulte o desempenho das atividades da CONTRATANTE, inclusive se necessario aos finais de
semana, feriados ou fora do horario normal de expediente.

15.76. Executar os servigos sem prejuizo do funcionamento normal das atividades da CONTRATANTE, devendo adotar todas as medidas de prote¢do necessarias, com vistas ao livre trnsito das dreas.

15.77. Seguir criteriosamente as manutengdes preventivas periddicas de acordo com os manuais técnicos do fabricante dos equipamentos e observagdes recomendadas pela CONTRATANTE de modo a
manter a padronizagdo, originalidade e operacionalidade dos equipamentos.

15.78. Manter nas dependéncias da CONTRATANTE Livro de Ocorréncias, com folhas triplas devidamente numeradas, ou quaisquer outras ferramentas de registro (arquivo eletrénico) onde serdo feitas
anotagBes sobre os trabalhos, tais como: indicagBes técnicas, inicio e término das etapas de servigos, causa e datas de inicio e término de eventuais interrupgdes dos servigos, anormalidades, fatos relevantes,
assuntos quer e queiram providéncias das partes, etc., devendo, necessariamente, ser apresentado ao Fiscal do Contrato ao final de cada dia para conhecimento e visto, sob pena do ndo atesto da fatura mensal.

15.79. Além do Livro de Ocorréncias, cada tipo de manutengéo, seja ela corretiva, preventiva ou preditiva, devera ser acompanhada de sua respectiva Ordem de Servigo. As Ordens de Servico devem
permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE, devem ser cadastradas e controladas pela CONTRATADA, e devem ser digitalizadas e encaminhadas ao Fiscal do Contrato.

15.80. Executar os servigos com o maximo esmero, devendo ser imediatamente refeitos aqueles que a juizo do Fiscal do Contrato, ndo forem julgados em condigdes satisfatérias ou forem constatados vicios,
defeitos, imperfeigdes ou incorregdes, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado, ainda que em decorréncia se torne necessario ampliar o horario da prestagdo dos servigos, conforme previsto no art. 76
da Lei n. 13.303 de 2016.

15.81. Deixar, apds os servigos, as instalagdes com bom aspecto, ndo sendo admitidos desalinhamentos, desleixo nas instalagdes que possam comprometer o funcionamento conforme os padrdes
especificados ou que ndo inspirem seguranga e que sejam desagraddveis a vista e ao uso.

15.82. Remover entulho, sobras de materiais ndo utilizados e fazer a limpeza completa apés a finalizagdo dos servigos, despejando-os em local permitido pelas autoridades competentes, sem 6nus para
CONTRATANTE.

15.83. Comunicar ao Fiscal do Contrato o uso indevido dos ambientes que comp&em as instalagdes como depdsito de materiais estranhos aos sistemas objeto do contrato.

15.84. Cuidar para que todas as areas relacionadas aos servigos permanegam sempre limpas e arrumadas, mantendo os materiais estocados e empilhados em local apropriado, por tipo e qualidade.

15.85. Recolocar em seus respectivos lugares, méveis e equipamentos, quando retirados para execugdo de servigos.

15.86. Instruir os seus empregados sobre a técnica de execugdo dos servigos, prevengdo de acidentes no trabalho e combate a incéndios.



15.87. Submeter seus empregados a um programa de capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento, principalmente normas do CONTRATANTE, os quais ficam sob responsabilidade da CONTRATADA, antes
do inicio das atividades no érgdo.

15.88. Promover outros cursos de formagdo, capacitagdo, treinamento, reciclagem, relagdes interpessoais e seguranga no trabalho aos seus empregados de acordo com a necessidade de cada categoria
profissional, preferencialmente fora do expediente normal de trabalho.

15.89. Realizar, anualmente, treinamento para o(s) Responsavel (eis) Técnico (s) e Supervisor (es), que contenha contetido programatico incluindo por exemplo: caracteristicas de lideranga; como controlar;
como fiscalizar; autoridade funcional; autoridade moral; responsabilidade da fungdo; atendimento de pessoas, entre outros.

15.90. Cumprir as normas de seguranga constantes de disposi¢des legais federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes movidas por
pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaugdes exigidas no trabalho ou da utilizagdo de materiais inaceitaveis na execugdo dos servigos. Dar especial atengdo as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego.

15.91. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato, e sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de seguranga do trabalho. O Fiscal do Contrato
podera paralisar os servigos no caso dos empregados ndo estarem devidamente protegidos, ficando o 6nus da paralisagdo por conta da CONTRATADA.

15.92. Atender as instrugdes do CONTRATANTE quanto a execugdo e horarios de realizagdo dos servigos, permanéncia e circulagdo de pessoas nas dependéncias do CONTRATANTE.

15.93. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Fiscal do Contrato, atendendo prontamente a todas as reclamagdes ou solicitagdes.

15.94. Atender com a maxima presteza as solicitagdes para corregdo de falhas, mau funcionamento e defeitos nos sistemas e equipamentos objeto do presente documento.

15.95. Responsabilizar-se por danos causados aos equipamentos e componentes dos sistemas descritos neste documento, decorrentes de falha, negligéncia, imprudéncia, impericia ou dolo dos empregados

da CONTRATADA na manutengdo ou operagdo, arcando com todas as despesas necessarias, inclusive a substituicdo de pegas, que se verificarem necessérias ao restabelecimento das condi¢des originais dos
equipamentos e sistemas.

15.96. Nesta situagdo, todas as pegas deverdo ser originais e substituidas pela fornecedora dos equipamentos e, se necessario, para ndo perder a garantia, substituidas por técnicos especializados
credenciados pelo fabricante.

15.97. Responsabilizar-se por danos causados ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, ocasionados por seus profissionais por dolo ou culpa, durante a execugdo do objeto contratado, arcando com
todas as despesas necessérias ao restabelecimento das condigGes originais.

15.98. Responsabilizar-se por todas as questdes, reclamagdes, demandas judiciais (civis, penais, trabalhistas), agdes por perdas ou danos e indenizagdes oriundas da prestagdo dos servigos.

15.99. Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer autoridades federais, estaduais e/ou municipais, em consequéncia de fato a si imputdvel e relacionado aos servigos
contratados.

15.100. Levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros.

15.101. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse

da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto contratual;

15.102. N3o permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades que ndo as atinentes ao Contrato objeto deste Termo de Referéncia durante o horério em que estiver prestando o servico,
ndo sendo permitido que o pessoal da CONTRATADA permanega em drea que ndo seja relacionada ao trabalho.

15.103. Cuidar para que os servigos a serem executados acarretem a menor perturbagdo possivel aos servigos publicos, as vias de acesso, e a todo e qualquer bem, publico ou privado, adjacente ao prédio da
CONTRATANTE. Também providenciara toda e qualquer sinalizagdo e/ou isolamento das areas de servigo.

15.104. Impedir que as vias de acesso sejam bloqueadas por equipamentos, materiais, instalagdes ou assemelhados.
15.105. Permitir livre acesso ao Fiscal do Contrato e toda pessoa autorizada por ele aos locais onde estejam sendo realizados trabalhos referentes ao contrato.
15.106. Interromper total ou parcialmente a execugdo dos trabalhos sempre que:
15.106.1. Assim estiver previsto e determinado no contrato;
15.106.2. For necessdrio para execugdo correta e fiel dos trabalhos, nos termos de contrato e de acordo com o projeto;
15.106.3. Houver influéncias atmosféricas sobre a qualidade ou a seguranga dos trabalhos na forma prevista no contrato;
15.106.4. Houver alguma falta cometida pela CONTRATADA, desde que esta, a juizo do Fiscal do Contrato, possa comprometer a qualidade dos trabalhos subsequentes;
15.107. O Fiscal do Contrato assim o determinar ou autorizar por escrito, no Livro de Ocorréncias;
15.108. Os empregados da CONTRATADA ndo estiverem devidamente protegidos por equipamentos de protegdo coletiva ou protegdo individual.
15.109. Comunicar, imediatamente, a ocorréncia ou indicio de furto ou vandalismo em componentes dos sistemas relacionados com o contrato, como seria o caso do desaparecimento de componentes ou

substitui¢do por duas vezes seguidas de um determinado componente no mesmo local num periodo inferior a um més.

15.110. Solicitar previamente ao Fiscal do Contrato autorizagdo para movimentar equipamentos ou modificar elementos existentes no prédio, a fim de facilitar a execugdo de seus servigos.

15.111. Fazer o transporte vertical e horizontal de materiais, ferramentas e equipamentos relacionados com os servigos, sem 6nus para CONTRATANTE.

15.112. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o fim de constatar no local a efetiva execugdo do servigo e verificar as condigdes em que estd sendo
prestado.

15.113. Assegurar que seu preposto seja responsavel por gerenciar operacionalmente os empregados, com as seguintes responsabilidades:

15.114. Comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratados;

15.115. Manter os funciondrios, quando em servico, em totais condigdes de higiene pessoal, trajando uniforme, portando cracha de identificagdo com os dados do empregado e foto recente e com

Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) adequados;

15.116. Fiscalizar e orientar todos os empregados sobre o uso correto dos equipamentos de protegdo individual (EPI), promovendo a substituicdo de materiais desgastados ou que jd ndo apresentem
condigBes favordveis de uso;

15.117. Estar sempre em contato com o Fiscal do Contrato;

15.118. Gerenciar, planejar e controlar a lista de materiais, ferramentas e equipamentos da CONTRATADA de forma que os servigos de manuteng¢do ndo sofram solugdo de continuidade;

15.119. Instruir e cuidar para que os empregados da CONTRATADA mantenham a ordem, a disciplina e o respeito junto a todas as pessoas do CONTRATANTE;

15.120. Fornecer aos empregados constantes instrugdes, visando o pleno conhecimento de suas atribuigdes, deveres e responsabilidades, inclusive quanto as normas de conduta e seguranga;

15.121. Aplicar as adverténcias necessarias, e mesmo promover a substituicdo, dos empregados da CONTRATADA que n3o atenderem as recomendagdes, cometerem atos de insubordinagdo ou indisciplina,

desrespeitarem seus superiores, ndo acatarem as ordens recebidas, ndo cumprirem com suas obriga¢des ou praticarem qualquer outro tipo de agdo grave, que venha a depor contra a drea de manuten¢do da
CONTRATADA ou do CONTRATANTE;

15.122. Fazer o controle de ponto dos funcionarios para registro de suas entradas e saidas, conforme recomenda a Simula 338/TST, com registro mensal impresso e em formato digital (quando aplicével)
disponibilizado ao gestor do contrato, devendo ser fornecido todo o sistema necessdrio para o registro e armazenamento das informagdes;

15.123. Solucionar junto 8 CONTRATADA os problemas de faltas por forca de férias, dispensas médicas etc.;

15.124. N&o permitir que os empregados abandonem seus postos sem motivo justificado;

15.125. Manter o Fiscal do Contrato sempre informado sobre quaisquer fatos e atos considerados importantes ou irregularidades verificadas;

15.126. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com empregados, servidores ou visitantes do HU-UFSC, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes junto ao Fiscal do
Contrato;

15.127. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as orientagdes e determinag&es do Fiscal do Contrato, de acordo com as necessidades dos servigos;

15.128. Promover substituicdo de materiais, ferramentas e equipamentos ndo adequados ao uso nos servigos;

15.129. Fiscalizar a apresentagdo e o preenchimento do Livro de Ocorréncia, registrando as informagdes pertinentes dos servigos executados no dia;

15.130. Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos empregados da CONTRATADA, procurando sempre lhes dar o devido retorno quanto aos pleitos formulados.



15.131. Disponibilizar mais de um numero de telefone em funcionamento 24 horas/dia, sendo ao menos um deles tipo telefone celular habilitado ao preposto da CONTRATADA, a fim de que possa ser
contatado nos finais de semana, feriados ou apds o expediente normal de servigos em caso de emergéncia, sem 6nus para o CONTRATANTE. Ele ficard responsdvel por reunir a equipe necessaria para execugdo do
servico emergencial.

15.132. Os nimeros para acionamento do aparelho de comunicagdo deverdo ser informados ao Fiscal do Contrato, quando do inicio da vigéncia do contrato;
15.133. Sempre que houver alteragdo em algum dos nimeros de telefone, a CONTRATADA deverd comunicar o novo nimero ao Fiscal do Contrato imediatamente.
15.134. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus profissionais acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto, inclusive para atendimento em

casos de emergéncia.

15.135. Assumir, de forma exclusiva, todas as dividas que venha a contrair com vistas a execugdo dos servigos objeto deste documento, sendo que a CONTRATANTE n&o tera responsabilidade solidaria por tais
dividas.
15.136. Manter, durante o prazo contratual, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia do qual decorreu o presente ajuste, nos termos do art. 69, inciso IX, da Lei n.

13.303 de 2016, inclusive as condiges de cadastramento no SICAF, o qual serd observado mensalmente, quando dos pagamentos a CONTRATADA.

15.137. Providenciar o transporte de seus empregados da residéncia para as dependéncias da CONTRATANTE e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos ou nas
situagdes onde se faga necessdria a execugdo de servigos em regime extraordinario.

15.138. Fornecer, sem repassar os custos para seus empregados, exceto nos casos previstos em Lei ou Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:
15.138.1. Uniformes completos com a identificagdo da empresa e adequados a natureza do servigo;
15.138.2. N&o sera permitido o uso de chinelos, sandalias, ténis de pano, lona ou outros materiais que possibilitem contato direto da pele com respingos, umidade ou outras substancias contaminantes.
15.138.3. A Contratada deverd cuidar para que seus profissionais se apresentem diariamente ao seu local de trabalho, devidamente uniformizados, barbeados, cabelos e unhas aparadas e limpas.
15.138.4. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Coletiva (EPC) adequados aos servigos prestados, conforme Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e CLT (arts.166 e

167), impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los;

15.138.5. Crachas de identificagdo com fotografia;
15.138.6. Auxilio alimentagdo/refei¢do suficiente para cada més;
15.138.7. Vale-transporte, no quantitativo necessério para que cada empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, em uma Unica entrega no Ultimo dia util do més que

antecede a utilizagdo dos mesmos;
15.138.8. Ferramentas e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos contratados.

15.139. Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado para, em dias, horarios e local definido que ndo comprometam a execugdo dos servigos, proceder a entrega de contracheques,
vales-transportes, vales-alimentagdo e outras de responsabilidade da CONTRATADA.

15.140. Fornecer todo o material de expediente, tais como: papel, caneta, lapis, borracha, régua, prancheta, agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo, blocos de rascunhos, blocos de recados,
necessarios aos servigos.

15.141. Providenciar quadro para fixagdo de rotinas e cronograma das rotinas de manutengdo;

15.142. Fornecer armdrios individuais com chaves para guarda de material pessoal a todos os seus empregados que prestarem servigos nas dependéncias do CONTRATANTE; armdarios com chave para guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos; armarios para a guarda de documentos relativos ao cadastro desses empregados e outros, bem como, prateleiras e/ou tapumes para guarda de
equipamentos, ferramentas etc.

15.143. As instalagBes serdo em local pré-estabelecido pelo CONTRATANTE.
15.144. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.
15.145. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido ou conforme estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho da categoria dos empregados (o que for mais favoravel ao empregado), os

saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovagdes;
15.146. Pagar, quando devido, adicional de insalubridade e/ou periculosidade aos seus empregados, em conformidade com o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

15.147. Fornecer ao CONTRATANTE, por ocasido da assinatura do Contrato, da realizagdo de cada pagamento e sempre que for solicitada, documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de
todos os encargos previdencidrios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execugdo do contrato, sendo essa uma condigdo a percepgdo mensal do valor faturado.

15.148. Qualquer atraso ou problema na fatura ou nos documentos exigidos como condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importard em prorrogagdo automdtica do prazo de vencimento da
obrigagdo do CONTRATANTE. Esse atraso no pagamento ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

15.149. Exigir que seus empregados cumpram com pontualidade o horario de prestagdo dos servigos, observando as disposi¢cdes que forem baixadas pelo CONTRATANTE sobre o assunto.
15.150. Proibir o uso de qualquer dependéncia da CONTRATANTE como alojamento ou moradia de pessoal ou fim diverso do permitido, mesmo que transitério.
15.151. Zelar pela area que lhe for entregue para uso, bem como assumir responsabilidade pela manutengdo, guarda e reposigdo dos mdveis, utensilios, equipamentos e ferramentas de propriedade do

CONTRATANTE, colocados a disposicdo da CONTRATADA, mediante assinatura de Termo de Responsabilidade, reparando-os ou substituindo-os por sua conta quando danificados ou extraviados, mediante prévia
comunicagdo ao CONTRATANTE, restituindo-os nas mesmas condi¢des e quantidades em que lhe foram entregues para uso e gozo, ao prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo da
responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE se reserva o direito de descontar o valor do ressarcimento na fatura mensal da prestagdo do servigo, sem exclusdo do pleno direito de
denunciar o CONTRATO.

15.152. N&o contratar, durante a execugdo do contrato, empregado ou servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE.

15.153. Providenciar para que o pessoal da CONTRATANTE que fiscalizard a execugdo dos servigos seja treinado na utilizagdo do sistema implantado para o acompanhamento dos servigos contratados.

15.154. Atualizar as diversas programagdes operacionais e horarios de execugdo dos servigos de acordo com as necessidades ou eventos previstos pela CONTRATANTE.

15.155. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratual sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

15.156. Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal/1988: “XXXIII - proibi¢éo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de

dezesseis anos, salvo na condic@o de aprendiz, a partir de quatorze anos.”

15.157. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
15.158. A CONTRATADA obriga-se, ao iniciar a prestagdo dos servigos, a fornecer ao Setor de Infraestrutura Hospitalar — SIH do HU-UFSC, o respectivo quadro de funciondrios, e caso sejam necessdrias

alteragBes posteriores neste quadro, estas deverdo ser comunicadas com a devida antecedéncia.
15.159. A CONTRATADA devera substituir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, todo membro da equipe que for apontado pelo HU-UFSC com o desempenho insatisfatorio.

15.160. A CONTRATANTE reserva-se ao direito de afastar imediatamente qualquer funciondrio da CONTRATADA, do desempenho de suas atividades nas dependéncias do HU-UFSC, que oferega quaisquer
riscos a operagdo normal ou seguranga dos equipamentos, instalagdes ou pessoas. Cabe ao Fiscal do contrato notificar a CONTRATADA quando desta ocorréncia.

15.161. A CONTRATADA deverd, num prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato, realizar pericia por profissional competente e legalmente habilitado, atestando o grau de insalubridade ou
periculosidade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15,
aprovada pela Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de caracterizar a realizagdo de atividade em érea de risco.

15.162. DAS NORMAS DE SEGURANCA NO TRABALHO
15.162.1. A Contratada fica obrigada a:
15.162.1.1. Seguir o Manual de Procedimentos de Seguranga do Trabalho para Empresas Prestadoras de Servigos do HU-UFSC/EBSERH/SOST/001/2020, a ser entregue pela drea de Saude Ocupacional e

Seguranga do Trabalho da Divisdo de Gestdo de Pessoas do HU-UFSC.

Medici

15.162.1.2. Atender as recomendagdes expressas na Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras (NR) relativas a haria de e
Portaria n? 3.214, de oito de junho de 1978, em especial as seguintes:

do Trabalho, aprovadas pela

15.162.1.3. Norma Regulamentadora N2 01 — Disposi¢des Gerais.

15.162.1.4. Norma Regulamentadora N2 04 — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT.



15.162.1.5. Norma Regulamentadora N2 05 — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes.

15.162.1.6. Norma Regulamentadora N2 06 — Equipamentos de Protegdo Individual.

15.162.1.7. Norma Regulamentadora N2 07 — Programas de Controle Médico de Satide Ocupacional.
15.162.1.8. Norma Regulamentadora N2 09 — Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais.
15.162.1.9. Norma Regulamentadora N2 15 — Atividades e Operagdes Insalubres.

15.162.1.10. Norma Regulamentadora N2 17 — Ergonomia.
15.162.1.11. Norma Regulamentadora N2 23 — Protegdo contra Incéndios.
15.162.1.12. Norma Regulamentadora N2 25 — Residuos Industriais.

15.162.1.13. Norma Regulamentadora N2 26 — Sinalizagdo de Seguranga.

15.162.1.14. Norma Regulamentadora N2 32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Satde.

15.162.1.15. Norma Regulamentadora N2 35 — Seguranga e Saude no Trabalho em Altura.

15.162.1.16. Indicar 1 (um) funciondrio para representd-la junto a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) do HU-UFSC, para participar das reunides conforme calendario anual.

15.162.1.17. Implementar, em conjunto com a Contratante, de forma integrada, medidas de prevencdo de acidentes e doengas do trabalho de forma a garantir o mesmo nivel de prote¢do em matéria de

seguranga e saude a todos os trabalhadores do estabelecimento.
15.162.1.18. Para os empregados da Contratada que realizarem servigos em altura e em espaco confinado, nas dependéncias da contratante, deverdo emitir/elaborar anteriormente a execugio das atividades:
15.162.1.19. Permissdo de Trabalho Especiais (PTE)

15.162.1.20. Andlise Preliminar de Risco (APR)

15.162.1.21. Checklist das maquinas e equipamentos respeitando todas as orientagdes repassadas.

15.162.1.22. Entregar copia do Atestado de Satde Ocupacional (ASO) contemplando aptiddo para trabalho em altura.

15.162.1.23. Quando da ocorréncia de acidentes com lesdo, adotar o seguinte procedimento:

15.162.1.24. Prestar todo tipo de atendimento que venha a se fazer necessario ao trabalhador acidentado, ou com mal subito inclusive seguindo as diretrizes do HU-UFSC.

15.162.1.25. Providenciar o preenchimento da Comunicag&o de Acidente do Trabalho (CAT), conforme modelo especifico do érgdo ministerial competente.

15.162.1.26. Comunicar o acidente ocorrido ao SOST/HU-UFSC, imediatamente, através de telefone, e enviar uma cdpia do CAT, ja devidamente registrado no INSS, até o 32 dia util apds o acidente.

15.162.1.27. Fazer a investigagdo do acidente junto ao SOST/HU-UFSC
15.163. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

15.163.1. A Contratada devera disponibilizar para a equipe prestadora dos servigos, sem onus para o Contratante, todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva
(EPC), indispenséveis a execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, conforme Normas Regulamentadores (NR) da drea ministerial competente.

15.163.2. Todos os EPI fornecidos devem possuir certificado de aprovagdo (CA) conforme Portaria MTE n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 — NR 06.

15.163.3. Entregar copia da ficha de EPI contemplando os seguintes itens: nome do funcionario, EPI entregue, data de entrega, n? certificado de aprovagdo, assinatura do empregado de cada item recebido.
15.163.4. Apresentar comprovante de treinamento quanto a utilizagdo correta do EPI e a fun¢do dos Equipamentos especificos destinados a cada um dos profissionais.

15.163.5. As quantidades a serem fornecidas dos EPI devem considerar situagdes especificas estabelecidas no Plano de Operagdo, o PPRA, PCMSO, assim outros fatos e fatores que impactem em aumento nas

quantidades de EPI necessarios para cumprimento das Normas de Seguranga do Trabalho.

15.164. Responsabilizar-se pelos énus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteragdo superveniente de ACT/CCT vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de decisdo
judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria.

15.165. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

15.166. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo.

15.167. Adotar as providéncias e precaugdes necessdrias, inclusive consulta nos respectivos 6rgdos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de
comunicagdo.

15.168. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente aprovados pela fiscalizagdo e sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias ao controle de
qualidade dos materiais, servigos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme procedimento previsto nas especificagdes.

15.169. Providenciar, conforme o caso, as ligagdes definitivas das utilidades previstas no projeto (dgua, esgoto, gas, energia elétrica, telefone etc.), bem como atuar junto aos drgéos federais, estaduais e
municipais e concessionarias de servigos publicos para a obtengdo de licengas e regularizagdo dos servigos e atividades concluidas (ex.: Habite-se, Licenga Ambiental de Operagdo etc.).

16. DOS PERCENTUAIS DE INSALUBRIDADE

16.1. A Contratada deverd responsabilizar-se pela elaboragdo, em até 30 (trinta) dias apds o inicio dos servigos, de Laudo Pericial realizado por profissional competente e registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, a respeito de eventuais atividades insalubres e periculosas relacionadas com as fun¢des desenvolvidas.

16.2. A Contratante, por meio do médico ou engenheiro do trabalho do HU-UFSC/EBSERH, tera 60 (sessenta) dias, a contar da apresentagdo dos documentos, para avaliar o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) .

16.3. Os adicionais de periculosidade e insalubridade serdo incluidos na planilha de custos e formagdo de pregos mediante termo aditivo ou apostilamento.

16.4. A Contratada terd 10 (dez) dias Uteis do inicio da vigéncia do Contrato para apresentar o Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO) e o Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT).

16.5. A Contratante, por meio do engenheiro de seguranga do trabalho do HU-UFSC/EBSERH, tera 60 (sessenta) dias, a contar da apresentagdo dos documentos, para avaliar o Programa de Prevengdo dos
Riscos Ambientais (PPRA) e o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) elaborado pela contratada.

16.6. Constatada a incidéncia do adicional de periculosidade ou de insalubridade, a empresa fica obrigada a pagé-lo a todos os empregados envolvidos na prestacdo dos servicos desde o inicio de sua
execugdo.
16.7. CONCLUSAO DEPCONSU/PGF/AGU N2 147/2018 (PARECER n. 00006/2018/CPLC/PGF/AGU):

| - Dois sdo os requisitos para que seja garantido o direito ao adicional de insalubridade: a definigdo e classificagdo da insalubridade pelo Ministério do Trabalho e a pericia realizada por médico ou engenheiro do
trabalho, devidamente registrado no Ministério do Trabalho;

11 - E recomendavel que o laudo pericial seja feito pela prépria Administragdo, nos termos consignados neste parecer. No entanto, se por algum motivo o 6rgdo ou entidade néo tiver condigdes de realizar essa pericia,
é possivel que essa responsabilidade seja atribuida ao contratado, desde que devidamente justificada nos autos, devendo ser adotado o procedimento previsto no Acérdéo n. 727/2009 — Plenario, do TCU, que
autoriza incluir no edital a realizagdo da pericia por profissional competente e devidamente registrado no ministério do trabalho como obrigagdo da contratada;

1l - Quando for providenciar o laudo pericial, o ideal é que os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica solicitem ao Ministério do Trabalho a realizagdo de pericia, conforme previsto no art. 195, §12, da CLT.
Havendo entraves e, na falta de outra regulamentagdo, é possivel seguir, com as devidas adaptacdes, as diretrizes previstas na Orientagdo Normativa n. 4, de 14 de fevereiro de 2017, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Relagdo do Trabalho no Servigo Publico, especialmente no tocante ao art. 10, § 52, que possibilita a contratagdo de servigos de terceiros para emissdo do laudo técnico, apds o esgotamento da possibilidade
de celebrar instrumentos de cooperagdo ou parcerias com os 6rgdos da esfera federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - Convengdo coletiva que fixa atividade e percentual de insalubridade em descompasso com as normas do Ministério do Trabalho e com o laudo pericial deve ser aplicada, desde que traga condigdo mais benéfica ao
trabalhador e ndo contenha obrigagdes e direitos que somente se apliquem aos contratos com a administragdo publica;

V - Havendo previsdo de adicional de insalubridade em decorréncia de norma coletiva do trabalho ou laudo pericial, deverdo a Administragdo e os licitantes prever na planilha de custos e formagdo de pregos o
respectivo adicional;



VI - O adicional de insalubridade devera incidir sobre o salario minimo vigente em ambito nacional. O piso salarial da categoria estabelecido por convengdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou sentenga
normativa somente podera ser adotado como base de célculo se o instrumento coletivo dispuser, expressamente, sobre tal direito.

17. DA OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste documento e documentos correlatos.

17.2. Propiciar as condigdes necessdrias a realizagdo dos servigos ora contratados pelo tempo necessario para execugdo dos mesmos.

17.3. Permitir o acesso dos empregados da empresa as dependéncias do HU-UFSC onde serdo executados os servigos, desde que os mesmos estejam devidamente uniformizados e identificados com

cartdes de identificagdo (crachd) e com os equipamentos de protegdo individual, exigidos e aplicaveis e o eficaz atendimento dos servigos requeridos.

17.4. Permitir aos funciondrios da CONTRATADA livre acesso as areas onde os servigos serdo executados, desde que dentro das datas e hordrios agendados e devidamente identificados de modo a viabilizar
a prestagdo de servigos durante o horario de expediente ou fora dele, quando solicitados pelos setores competentes.

17.5. Programar, periodicamente, os servigos que deverdo ser cumpridos pela CONTRATADA, de forma a garantir as condigdes de seguranga das instalagdes, dos funciondarios e das pessoas.

17.6. Comunicar a CONTRATADA eventuais falhas e irregularidades observadas na execugdo dos servigos, determinando prazo para adogdo das providéncias.

17.7. Atestar os servigos bem como os materiais e pegas fornecidos pela CONTRATADA, para execugdo dos servigos.

17.8. Conferir as Notas Fiscais e seus respectivos relatérios e, se em conformidade com o executado, atestar a prestagdo dos servigos.

17.9. Devolver a CONTRATADA as Notas Fiscais em que se verificarem inconformidade para as devidas corregdes.

17.10. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais, apds o procedimento administrativo, garantidos o direito a prévia e ampla defesa e ao contraditério.

17.11. Rejeitar no todo ou em parte os servigos executados, se em desacordo com as especificagdes constantes do Contrato.

17.12. Notificar, por escrito, a CONTRATADA a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para sua corregdo.

17.13. N&o permitir o ingresso de terceiros ndo autorizados em locais préprios dos sistemas.

17.14. Definir locais de acesso restrito, nos quais os empregados da CONTRATADA s6 poderdo trabalhar com autorizagdo prévia e formal da prépria CONTRATANTE.

17.15. Prestar as informagGes e os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA.

17.16. Inspecionar os materiais utilizados pela CONTRATADA para execugdo dos servigos, podendo vetar a utilizagdo dos que ndo forem de primeira qualidade e se encontrarem em perfeita condi¢do de uso.
17.17. Relacionar-se com a empresa exclusivamente através de preposto por ela indicado.

17.18. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas devidas pela CONTRATADA aos empregados lotados na CONTRATANTE.

17.19. Exercer fiscalizagdo sobre os registros efetuados pela CONTRATADA nas carteiras profissionais de seus empregados.

17.20. Exigir a qualquer tempo a comprovagdo das condi¢des da CONTRATADA que ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a habilitagdo na contratagdo.

17.21. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nos prazos previstos, apds o cumprimento das formalidades legais.

17.22. Exigir da CONTRATADA, quando da apresentagdo da fatura mensal, a comprovagdo do valor de aquisi¢do de pegas de reposigdo utilizadas conforme previsto neste documento, mediante apresentagdo

da respectiva nota fiscal de compra e também da cotagdo (proposta) realizada anteriormente a compra, com no minimo 3 (trés) fornecedores.

17.23. Exigir da CONTRATADA local apropriado para guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos a serem utilizados (armarios, prateleiras, caixas de ferramenta etc) em decorréncia dos servigos a
serem realizados.

17.24. Indicar local apropriado, a ser providenciado pela CONTRATADA, para que os empregados da CONTRATADA possam efetuar suas refeices devidamente equipado com mesas e cadeiras (refeitdrio).

17.25. Identificar local apropriado para, as expensas da CONTRATADA, instalar banheiros e vestiarios para uso dos profissionais, devendo a CONTRATADA disponibilizar, sem 6nus para os seus colaboradores,
armarios guarda-roupa com chaves.

17.26. Proibir o uso de qualquer dependéncia da CONTRATANTE, como alojamento ou moradia de pessoal ou fim diverso do permitido, mesmo que transitério.
17.27. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga e prevengao de incéndio implantadas na CONTRATANTE.
17.28. Determinar o imediato afastamento de qualquer empregado integrante da equipe designada para a execugdo dos servigos que, a seu exclusivo critério, esteja sem uniforme, ou sem cracha, ou

dificultando a fiscalizagdo, ou prejudicando o bom andamento ou a boa qualidade dos servigos, ou que ndo acate suas ordens nem respeite sua autoridade, ou cuja permanéncia na drea for julgada inconveniente ou
potencialmente causadora de risco.

17.29. Caso seja comprovada tecnicamente a necessidade, acatar e colocar em pratica

17.30. Caso seja comprovada tecnicamente a necessidade, acatar e colocar em pratica as recomendagdes feitas pela CONTRATADA no que diz respeito as condigdes, ao uso e ao funcionamento das
instalages e equipamentos.

17.31. Receber, controlar e manter arquivados os documentos entregues pela CONTRATADA.

17.32. Disponibilizar para a CONTRATADA cdpias de todos os manuais de sistemas e equipamentos que tiver em seu poder e tenham relagdo com os servigos objeto do presente Termo de Referéncia.

17.33. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer, quando lhe convier, fiscalizagdo sobre os servigos contratados e, ainda, aplicar penalidades ou rescindir o contrato, caso a CONTRATADA o descumpra.
17.34. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, objeto do Contrato, através dos servidores especialmente designados, que anotardo em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas com o
mesmo.

17.35. Nomear um ou mais fiscais de Contrato, para fazer a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo dos servigos, devendo este anotar e registrar todas as ocorréncias, determinando o que for

necessdrio a regularizagdo das falhas ou defeitos observados para o fiel cumprimento do contrato. Tal fiscalizagdo ndo exclui nem reduz as responsabilidades da empresa em relagdo ao acordado.
17.36. S&o competéncias do Fiscal do Contrato:

17.36.1. Ter livre acesso e autoridade para definir toda e qualquer agdo de orientagdo, gerenciamento, controle e acompanhamento da execugdo do contrato, fixando normas nos casos ndo especificados e
determinando as providéncias cabiveis.

17.36.2. Suspender a execugdo dos servigos, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que julgar necessario.

17.36.3. Recusar qualquer servigo cuja qualidade ndo se revista do padrdo desejado, bem como qualquer material, pega, produto ou equipamento que ndo atenda satisfatoriamente aos fins a que se
destinam. Nesse caso, a CONTRATADA dever3 retird-los das dependéncias da CONTRATANTE no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas. Os servigos rejeitados deverdo ser refeitos pela CONTRATADA sem nenhum
6nus adicional para a CONTRATANTE.

17.37. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

17.38. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

17.39. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;
17.40. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
17.41. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do Contratado, tais como:

17.41.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
17.41.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

17.41.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

17.41.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

17.41.5. demandar a funcionario do contratado a execugédo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;

17.41.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.



17.42. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

17.42.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentag&o e auxilio-saude, quando for devido;

17.42.2. O recolhimento das contribuigBes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

17.42.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

17.42.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do
contrato.

17.43. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Ebserh para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

17.44. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes, inclusive de restabelecimento do reequilibrio econdmico-financeiro, e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,

ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

17.45. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranga e saide no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

17.46. N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

17.47. Previamente a expedi¢do da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar dreas e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

18. DA SUBCONTRATAGAO

18.1. A empresa contratada ndo poderd subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto desta contratagdo.

18.2. A subcontratagdo ndo se aplica para esse contrato considerando tratar-se de contrato COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, sendo a empresa contratada responsavel pela gestdo dos

referidos postos de trabalho.

18.3. O item 2 também ndo é passivel de subcontratagdo pois cabe a empresa contratada providenciar os materiais solicitados pela Contratante.
19. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E ECONOMICA
19.1. Em atendimento ao inciso XI do art. 72 da Lei n? 12.305/2010 deve ser dada prioridade aos produtos reciclados e reciclaveis, sempre que possivel e no que couber, bem como devem ser utilizados

critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentdveis.
19.2. Em consonancia com o art. 42 do Regulamento de LicitagBes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0 as seguintes diretrizes devem ser observadas:

(...)Il - busca da maior vantagem competitiva, considerando custos e beneficios diretos e indiretos de natureza econémica, social e ambiental, inclusive os relativos @ manutengdo, ao desfazimento de bens e residuos,
ao indice de depreciagdo econdmica e a outros fatores de igual relevancia;

19.3. De acordo com o art. 52 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, também devem ser observadas, no que couber, as normas relativas a:

19.4. Art. 52 As contratagdes devem observar, no que couber para cada tipo de objeto, as normas relativas a:

| - disposigdo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados;

Il - mitigagdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensagdo ambiental, que serdo definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

11l - utilizagdo de produtos, equipamentos e servigos que, comprovadamente, reduzam o consumo de energia e de recursos naturais;

IV - avaliagdo de impactos de vizinhanga, observada a legislagdo urbanistica;

V - protegdo do patrimonio cultural, histérico, arqueoldgico e imaterial, inclusive por meio da avaliagdo do impacto direto ou indireto causado por investimentos realizados pela Ebserh;
VI - acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VII - vigilancia sanitéria, protegdo radioldgica e demais normas técnicas relacionadas a garantia de qualidade e de disponibilidade sobre infraestrutura, equipamentos e suprimentos.

Paragrafo tnico. A contratagdo da qual decorra impacto negativo sobre bens do patriménio cultural, histdrico, arqueoldgico e imaterial tombados dependera de prévia autorizagdo da esfera de governo encarregada da
protecdo do respectivo patriménio, devendo o impacto ser compensado por meio de medidas determinadas pela Diretoria Executiva, na forma da legislagdo aplicavel.

19.5. Além disso, devem ser adotados os seguintes atos de logistica sustentdvel, previstos no art. 202 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0:

Art. 202. As unidades da Ebserh devem adotar os seguintes atos de logistica sustentavel com reflexo em seus procedimentos de contratagdo:

| - adotar praticas de racionalizagdo com o objetivo de melhoria da qualidade do gasto publico e continua busca por economicidade e primazia na gestdo dos processos;

Il - adotar préticas de sustentabilidade com o objetivo de construir um novo modelo de cultura institucional visando a inser¢do de critérios de sustentabilidade nas atividades e contratagdes da unidade;
Il - coordenar o fluxo de materiais, de servigos e de informagdes, do fornecimento ao desfazimento, considerando a protegdo ambiental, a justica social e o desenvolvimento econémico equilibrado;

IV - implementar estratégias que garantam a padronizagdo dos processos de trabalho, como a implantagdo de protocolos assistenciais, procedimentos operacionais padrdo e fluxos padronizados, visando a redugdo de
custos e o desenvolvimento das dimensdes da qualidade;

V - elaborar Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel - PLS no ambito da unidade, instruindo e designando Comité Gestor do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - CGPLS;
VI - relatar a Administragdo Central da Ebserh as boas préticas realizadas sob a diretriz da gestdo sustentavel para subsidiar a elaboragdo do relatério anual de sustentabilidade da empresa.

19.6. As previsBes constantes na Instrugdo Normativa do Secretério de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SLTI/MPOG) n.2 01/2020, devem ser
observadas:

Art. 52 Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, quando da aquisi¢do de bens, poderdo exigir os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:
| — que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

Il — que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentdveis ou de menor
impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

1ll — que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais recicldveis, de forma a garantir a maxima protec&o durante o
transporte e o armazenamento;

e IV — que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(V1)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

§ 12 A comprovagdo do disposto neste artigo podera ser feita mediante apresentagdo de certificagdo emitida por instituigdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste
que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

19.7. Vejam-se, ainda, as previsdes do Decreto n? 7.746/2012:

Art. 22 Na aquisigdo de bens e na contratagdo de servigos e obras, a administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e as empresas estatais dependentes adotardo critérios e praticas sustentaveis nos
instrumentos convocatdrios, observado o disposto neste Decreto.

Paragrafo tnico. A adequagdo da especificagdo do objeto da contratagdo e das obrigagdes da contratada aos critérios e as praticas de sustentabilidade serd justificada nos autos, resguardado o carater competitivo do
certame.

Art. 42 Para os fins do disposto no art. 22, sdo considerados critérios e praticas sustentaveis, entre outras:
| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e 4gua;
Il - preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

1l — maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como dgua e energia;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm

IV — maior geragdo de empregos, preferencialmente com mdo de obra local;

V — maior vida Gtil e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

VI - uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

VII - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e

VIII - utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

Art. 52 A administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e as empresas estatais dependentes poder&o exigir no instrumento convocatdrio para a aquisi¢do de bens que estes sejam constituidos por
material renovavel, reciclado, atoxico ou biodegradavel, entre outros critérios de sustentabilidade."

()

Art. 82 A comprovagdo das exigéncias apresentadas no instrumento convocatério podera ser feita por meio de certificagdo emitida ou reconhecida por instituigdo publica oficial ou instituigdo credenciada ou por outro
meio definido no instrumento convocatdrio.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)
20.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a CONTRATANTE poderd, mediante regular processo administrativo, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes
sangdes:

I- Adverténcia
- Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato.

- Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a EBSERH, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos.

20.1.1. A adverténcia escrita ocorrera no caso de ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado.

20.1.2. A multa é uma sangdo pecunidria que sera imposta a CONTRATADA, pela autoridade competente responsavel pelo contrato por atraso injustificado na execugdo do objeto da licitagdo, inexecugdo
parcial ou total, ou infragdes gerais, conforme detalhamento:

I- 15% (quinze por cento) sobre o valor de sua proposta final vencedora, em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ordem de servigo ou instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela administragdo, ndo aceitar a nota de empenho no prazo de validade de sua proposta vencedora.

- Até 20% (vinte por cento), considerando os quadros 1 e 2, no caso de inexecugdo parcial da ordem de servigo, sobre o valor da ordem de servigo.

- 30% (trinta por cento), no caso de inexecugdo contratual total na situagdo em que a inexecugdo parcial das ordens de servigo do contrato, sobre o valor do contrato;
20.1.3. A aplicagdo da multa por inexecugdo do contrato independe da multa por atraso eventualmente ja aplicada ou em fase de aplicagdo, podendo ser aplicada cumulativamente.
20.1.4. No caso de ocorréncias diversas poderdo ser atribuidos, cumulativamente, os seguintes graus as infragdes, conforme sistematica:

I- Na primeira ocorréncia, aplica-se a adverténcia.

- No caso de reincidéncia, aplica-se multa conforme graus e percentuais definidos na Quadro 1 e 2

QUADRO 1

GRAU||CORRESPONDENCIA

1 3% do valor da ordem de servigo

2 4% do valor da ordem de servigo

3 5% do valor da ordem de servigo

4 10% do valor da ordem de servigo

QUADRO 2

INFRACAO

ITEM DESCRIGAO GRAU!
1 N&o cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos, mesmo que ndo previstos nesta tabela de multas. Por ocorréncia 1

2 N3o cumprimento dos prazos das ordens de servigo 1

3 Deixar de prestar esclarecimentos, injustificadamente, solicitados pela CONTRATANTE. Por ocorréncia 1

4 N&o substituir prestador que tenha conduta antiética, inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. Por ocorréncia. 2

5 N3o acatar as solicitagdes técnicas, devidamente justificadas, conforme discutido e solicitado pela fiscalizagdo técnica. Por ocorréncia|3

6 Deixar de utilizar EPI/EPC em atividades conforme protocolo estabelecido pela contratada. Por ocorréncia. 3

7 Deixar de fornecer materiais e insumos necessarios a execugdo do servigo conforme previsto em contrato. Por ocorréncia. 3

8 Fornecer informacgdo falsa. Por ocorréncia. 4

9 Entregar o objeto fora da padronizagdo e das premissas. Por ocorréncia. 4
20.1.4.1. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no

RLCE 2.0 e, subsidiariamente, na Lei n.2 9.784/1999, ndo podendo o prazo concedido para apresentagdo de defesa prévia ser inferior a 10 (dez) dias Uteis.
20.1.4.2. Devera ser emitida GRU - Guia de Recolhimento da Unido para pagamento da multa devida pela empresa contratada.

20.1.4.3. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Ebserh, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
cobrados judicialmente.

20.1.4.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Ebserh, observados os
principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

20.1.4.5. As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a CONTRATANTE,
decorrentes das infragdes cometidas.

20.1.4.6. A aplicagdo das penalidades previstas neste item é de competéncia exclusiva das autoridades designadas, por meio do devido processo legal, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa.

20.1.4.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n.2 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, cdpias dos processos administrativos necessarios a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre
a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR).

20.1.4.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

20.1.4.9. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

20.1.4.10. Apds o transito em julgado do processo, as sangdes administrativas aplicadas pela Ebserh deverdo ser registradas e publicadas no SICAF.

20.1.4.11. Quando a sangdo aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, os dados relativos a penalidade deverdo ser incluidos no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n.2 12.846/2013.

21. DA LIQUIDACAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

21.1. Os pagamentos serdo efetuados através de Ordens Bancarias emitidas pelo Sistema Integrado de Administragdo e Finangas (SIAFI) do Governo Federal, mediante o recebimento da Nota Fiscal de
Servigo Eletronica (NFS-e), pela unidade administrativa responsavel pela gestdo do contrato, contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados.



21.1.1. Desde que atendidas as exigéncias da IN SEGES/MPDG n2 2/2016, os pagamentos serdo efetuados no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento definitivo da NFS-e.

21.1.2. Considera-se ocorrido o recebimento definitivo da NFS-e no momento em que o gestor do contrato proceder a elaboragdo de termo circunstanciado manifestando o recebimento dos servigos.
21.1.3. N3o se realizara pagamento do servigo prestado através de Boleto Bancdrio, os pagamentos serdo efetuados, apenas, mediante apresentagdo de NFS-e.
21.2. Havendo erro na apresentagdo da NFS-e, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta

hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

21.3. A emissdo da NFS-e devera ocorrer preferencialmente do primeiro dia util até o décimo dia do més posterior ao da prestagdo de servigos.
21.3.1. A emissdo da NFS-e sera precedida do recebimento provisério dos servigos.
21.3.2. No primeiro e ultimo més da vigéncia do contrato, as NFS-e serdo parciais, isto &, correspondente apenas aos dias em que o servigo foi executado, de tal forma que o periodo de competéncia da

prestagdo de servigos constante no documento fiscal seja compativel com o més comercial.

21.3.3. A NFS-e a que se referir a prestagdo de servigos deverd possuir validagdo do sistema da Prefeitura de Floriandpolis caso a Contratada seja do municipio, ou da prefeitura do respectivo municipio do
estabelecimento da Contratada.

21.3.4. A Contratada é obrigada a emitir NFS-e de servigo pelo municipio de estabelecimento e terd que encaminhar para o e-mail acordado com o gestor do contrato o documento em arquivo digital no
formato pdf assim como no formato xml.

21.3.5. A Contratada deverd obrigatoriamente destacar na NFS-e a tributagdo a ser retida, conforme artigo 22, § 62, da Instrugdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

21.3.6. A NFS-e devera conter na descrigdo, ou nas informagGes complementares, os seguintes dados: o periodo de prestagdo dos servigos; o nimero da contratagdo e o nimero do contrato correspondente;
e os dados bancdrios para a realizagdo do pagamento (banco, agéncia e conta-corrente).

21.4. Conforme Anexo XI, item 3, da IN SEGES/MPDG n2 5/2017, além dos elementos descritos nos itens acima, a NFS-e devera obrigatoriamente expressar os seguintes elementos essenciais:

21.4.1. A competéncia da nota fiscal que deve ser o més da data de emissdo da nota fiscal, sendo este o0 més posterior ao periodo de prestagdo de servigos;

21.4.2. A data de emissdo posterior ao periodo de prestagdo dos servigos;

21.4.3. O valor a pagar;

21.4.4. O CNPJ do tomador do servigo, conforme previsto em Contrato;

21.4.5. 0 enderego do tomador, conforme previsto em Contrato;

21.4.6. O CNPJ do prestador do servigo, que deverd ser o mesmo que a Contratada apresentou nos documentos de habilitagdo da licitagdo que deu origem ao contrato;

21.4.7. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

21.5. E possivel a emissdo da NFS-e pela filial ou matriz do CNPJ indicado no item 21.3, desde que a filial ou matriz mantenha as condigdes de habilitagdo da licitagdo.

21.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 5/2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das

sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

21.6.1. N&o produziu os resultados acordados;

21.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

21.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

21.7. A glosa ou retengdo sera formalizada por meio de formulario especifico e serd aplicada no més subsequente ao de competéncia da ocorréncia do fato gerador, assegurada a Contratada a ampla
defesa.

21.7.1. Quando houver a glosa parcial dos servigos, a Contratante deverd comunicar a Contratada para que emita a NFS-e com o valor exato do més com a aplicagdo da glosa do més anterior, evitando, assim,

efeitos tributdrios sobre valor glosado pela Contratante, conforme Anexo XI, item 4.2, da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.
21.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

21.9. A NFS-e devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

21.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29 da IN SEGES/MP n2 3/2018.

21.10.1. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigBes de habilitagdo exigidas no Edital, observadas as seguintes condigGes, conforme art.
31da IN SEGES/MP n2 3/2018.

21.10.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a Contratada regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Contratante, conforme incisos | e Il do art. 31 da IN SEGES/MP n2 3/2018.

21.10.3. N3do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante comunicard aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Contratante, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos, conforme
inciso Ill do art. 31 da IN SEGES/MP n2 3/2018.

21.10.4. Persistindo a irregularidade, a Contratante adotara as medidas necessarias a rescisdo do Contrato, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a Contratada a ampla defesa,
conforme inciso IV do art. 31 da IN SEGES/MP n? 3/2018.

21.10.5. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

21.10.6. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da contratante.

21.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

21.12. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribui¢do para os Programas de
Integragdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrugdo Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

21.13. Contribuigdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n2 8.212, de 24 de julho de
1991; e

21.14. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

21.15. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, n&o sofrerd a retengdo

tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

21.16. Caso a Contratada tenha incentivo fiscal ou aliquota diferenciada devera enviar declaragdo do seu contador responsavel a respeito do enquadramento aplicavel.

21.17. Conforme Anexo XI, item 5 da IN SEGES/MP n2 5/2017, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Contratante, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

1=(TX/100)/365

EM =1xN x VP, onde:

| = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.



21.18. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, @ empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentdrias vigente.

21.19. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

21.20. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a
mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

21.21. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.

21.22. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

21.23 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

22. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
22.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN N2 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN n2 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
22.2. A futura Contratada deve autorizar o HU-UFSC/EBSERH, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas

diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

22.3. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo préprio HU-UFSC/EBSERH (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

22.4. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XlI da
Instrugdo Normativa n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

22.5. 0O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo
do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

22.5.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

22.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

22.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

22.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

22.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XIl da IN n2 5/2017.

22.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e

instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

22.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-dep6sito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servigos.

22.9. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

22.10. A empresa contratada poder3 solicitar a autorizagdo do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens

acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.11. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

22.12. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

22.13. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

22.14. 0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da n2 5/2017.

22.15. Justifica-se a escolha da Conta Vinculada ao invés do Pagamento pelo Fato Gerador pelas seguintes razdes:

22.15.1. Na andlise comparativa do custo-beneficio da utilizagdo destas duas ferramentas, quais sejam, Conta Vinculada ou Pagamento pelo Fato Gerador, hd que se considerar possiveis problemas que
possam advir em razdo do nivel de capacitagdo daqueles servidores que irdo operacionaliza-las. Nesta légica, considerando a realidade do HU-UFSC, no que tange a organizagdo interna de suas atividades-meio,
aquelas incumbidas de operacionalizar tais ferramentas, a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada torna-se, no momento, mais vidvel. Para comprovar tal afirmagdo, compete-nos ressaltar que, diferentemente
do pagamento pelo Fato Gerador, o HU-UFSC conta, atualmente, com um processo de trabalho, referente a operacionalizagdo da Conta Vinculada, minuciosamente detalhado e publicado no Caderno de
Processos da institui¢do, inclusive com planilha automatizada para calculos. Tal nivel de organizagdo e estrutura desta atividade confere ao HU-UFSC celeridade, eficiéncia e seguranca juridica na fase de gestdo
contratual, notadamente na garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas em contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra. Para evitar consequéncias indesejadas na
fase de gestdo dos contratos, sob o ponto de vista operacional e juridico, considerando que a discricionariedade da norma é decidir por um dos dois procedimentos, tal qual apresente a melhor relagdo custo-
beneficio, a equipe de planejamento optou pela Conta Vinculada, tendo em vista as razdes explicitadas.

23. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
23.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.
23.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

23.2.1. da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugdo do servico;

23.2.2. da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

23.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.
23.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

23.4. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.

23.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

23.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

23.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

23.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuard a comprovagéo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

23.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

23.9. Quando a repactuago solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice Geral de Pregos ao Consumidor — IPCA, com
base na seguinte formula:



23.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo
seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

23.11. Nas aferigdes finais, os indices:

R=V (I-12) /12 onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

O indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

23.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

23.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

23.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

23.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.

23.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagdes futuras.

23.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
23.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

23.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

23.20. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.
23.21. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.
23.22. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

23.23. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

23.23.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
24, DA GARANTIA DA EXECUGAO

24.1. O Contratado prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 144 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH RLCE 2.0, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa)
dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

24.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancéria.

24.2.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento);

24.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas;

24.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.2 5/2017.
24.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

24.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

24.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

24.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

24.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

24.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se for emitida por instituicdo credenciada na Superintendéncia de Seguros Privados - Susep, observada a legislagdo que rege a matéria;

24.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corregdo monetaria, em favor do contratante;

24.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

24.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratag&o.

24.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em
que for notificada.

24.10. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
24.11. Serd considerada extinta a garantia:

24.11.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

24.11.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.2 05/2017.

24.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
24.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

24.14. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 05/2017.

24.15. A garantia prevista nesta clausula somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-
A, inciso IV, da Instrugdo Normativa n2 4 SLTI/MPOG, de 19 de margo de 2015.

24.16. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco) por cento do valor do orgamento estimado, equivalente a diferenga entre esse ultimo e o valor da proposta,
sem prejuizo das demais garantia exigidas.

25. DA PROPOSTA E DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
25.1. A apresentagdo da proposta implicard plena aceitagdo, por parte do proponente, das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
25.2. Possiveis indefini¢des, omissdes, falhas ou incorregdes das especificagdes contidas na planilha de custos e formagdo de pregos ndo poderdo, em nenhuma hipdtese, constituir pretexto para a

Contratada alterar a composigdo de seus pregos unitarios;

25.3. O proponente devera ainda apresentar as planilhas de custos e formagdo de pregos e a proposta da seguinte forma:



25.4.

0O modelo de Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos da Mo de Obra dos Servigos Continuos estd apresentado no Encarte E (Documento SEI n2 33724156) deste Termo de

Referéncia, em conformidade com IN SEGES/MP n2 05/2017.

25.4.1. Os proponentes deverdo preencher a Planilha em arquivo Excel, para cada profissional, fazendo constar as memdrias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas
para a obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢do de custos e formagdo de pregos dos postos de servico, a fim de facilitar a analise por parte da area
técnica.

25.4.2. As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e deverd ser utilizada como base em eventuais
repactuagdes ou revisdes de pregos.

25.4.3. A inobservancia das orienta¢des/informagdes citadas nos subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos resultara na desclassificagdo da
proposta.
25.4.4. A érea técnica da Contratante podera realizar diligéncias junto o proponente classificada em primeiro lugar, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicdveis a empresa (ndo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

25.4.5. A inobservéncia do prazo fixado pela Contratante para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos ocasionard a desclassificagdo da proposta.

25.4.6. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da proposta, a Contratante podera determinar
o proponente vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do prego
proposto.

25.4.7. O proponente deverd encaminhar as Planilhas de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos distintas, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de
postos e as Convengdes Coletivas respectivas.

25.4.8. O proponente devera encaminhar, junto com as planilhas, uma cépia dos Acordos, dos Dissidios ou das Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada categorias.

25.4.9. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagdo, despesas administrativas
e lucros e demais insumos necessarios a sua composigao.

25.4.10. Os custos de vale-refei¢do deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas
propostas de pregos.

25.4.11. O vale-transporte devera ser concedido pela proponente vencedora aos empregados de acordo com o prego fixado por meio de Decreto Municipal para Florianépolis-SC e regido, no valor
referente ao itinerario de cada funciondrio, observadas as demais disposi¢des insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos.

25.4.12. O proponente vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condigdes de execugdo do contrato.

25.4.13. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-
transporte.
25.4.14. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos,

devendo tais despesas serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servicos (Mddulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

25.4.15. Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos, forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos
em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente ao vale alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, o proponente devera apresentar os documentos
comprobatdrios e a memdria de célculo que serviram de base para a defini¢do desses valores em sua planilha.

25.4.16. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios citados neste subitem resultard na desclassificagdo da proposta.

25.4.17. N&o ha previsdo de horas extras, a titulo de prestagdo de servigos continuos, para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

25.4.18. As prop d do conter indicagdo dos Sindi Acordos e Ci ¢Bes Coleti de Trabalhos que se refiram a atividade pi derante da p , com base na simula 374 do
TST, bem como na CLT e entendimentos consolidados do TCU.

25.4.19. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formagdo de Pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas

aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salério e outros).

25.4.20. As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n.2 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o
Fator Acidentario de Preveng&o - FAP para o seu CNPJ, definido pela drea ministerial competente.

25.4.21. O proponente devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos (Submddulo 4.1) considerando o valor de seu FAP, a
ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

25.4.22. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n.2 288/2014 — Plenério), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagdo de Pregos, ja que ndo existem
eventos que motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A insergdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento
da mesma acarretara a desclassificagdo da proposta.

25.4.23. Conforme Sumula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuigdo Social sobre o Lucro (CSLL) ndo podem ser repassados para a Contratante, pois sdo tributos de
natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a Contratada.

25.4.24. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, nos termos da Lei n.2 12.506/2011.

25.4.25. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado pelo TCU (Acérddo n? 220/2004 - Plenario e Acérddo n2 1.453/2009 -
Plendrio) deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composicio de Custos e Formagdo de Pregos de Mo de Obra (Mddulo 5).

25.4.26. Na formulagdo de sua proposta, o proponente deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a correta aplicagdo das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU n.2 2.647/2009 - Plenario), e, se for o caso, se ha incidéncia da Lei n.2 12.546/2011 e alteragBes, em face da opgdo
pelo Regime da CPRB (Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta).

25.4.27. Considerando a ndo inclusdo da Engenharia entre as atividades listadas no art. 72 Lei n.2 12.546/2011, a eventual aplicagdo da norma, mais especificamente a regra prevista no § 19, do art. 92,
observada a disposicdo do § 52 do mesmo artigo, deverd ser avaliada pelo proponente, que fard refletir os respectivos registros dos percentuais na Planilha de Composigdo de Custos e Formagéo de Pregos.

25.4.28. O proponente devera comprovar, por meio de documentagdo hébil (DCTF, GFIP, EFD etc), a opgdo aos regimes acima elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da
COFINS e da Contribuigdo Social consignadas na planilha conferem com sua opgdo tributaria.

25.4.29. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

25.4.30. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuig®es), cujos respectivos registros
deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

25.4.31. Caso o proponente tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio
efetivo 12 (doze) meses anteriores a data da proposta), poderd apresentar o célculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

25.4.32. Considerando tratar-se de contratagdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.2 8.212, de 24/07/1991
e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB n.2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, o proponente Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser Contratada, ndo podera beneficiar-se da condigdo de optante e estard sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em
decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acérddo TCU 797/2011 - IN n.2 5, de 26 de maio de 2017).

25.4.33. O proponente estardo IMPEDIDAS de apresentar planilhas de custos e formagdo de pregos com base no regime de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as
disposi¢des da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU 797/2011 - Plendrio.

25.4.34. O proponente optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser Contratada, deverd comunicar a contratagdo para a prestagdo dos servigos a Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB), até o dltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo (celebragdo do contrato), apresentando a Contratante, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Termo



Contatual, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento (Acérddo TCU n.2 2.798/2010 — Plenario e Instrugdo Normativa n.2 5, de 26 de maio de 2017).

25.4.35. Caso o proponente optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, a prépria Contratante, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes.

25.4.36. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de pregos serdo as Convengdes Coletivas de Trabalho locais do Sindicato, indicadas nas propostas de pregos, ou ainda, na auséncia de
regulagdo por tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

25.5. Na formulagdo de sua proposta, o proponente deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, no tocante a correta aplicagdo das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme previsto nas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU n.2 2.647/2009 - Plenério), e, se for o caso, se ha incidéncia da Lei n.2 12.546/2011 e alteragdes, em face da opgdo pelo Regime
da CPRB (Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta).

26. CESSAO DE CREDITO

26.1. E admitida a cess3o fiducidria de direitos crediticios com instituigdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucio Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.

26.2. As cessoes de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.
26.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
26.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigBes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de

crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, tudo nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

26.5. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excegdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

26.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do contratado.
27. DA ALTERAGAO SUBJETIVA
27.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitagdo

original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.
28. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

28.1. A dotagdo correra a conta do Orgamento do Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Santa Catarina ou Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Filial - EBSERH, Unidade Gestora
155913, conforme mencionada a seguir:

Programa de Trabalho 10302501885850042
PTRES 172852

Natureza de Despesa 339037

Fontes: 1002A0000H

29. DOS CONSORCIOS

29.1. E vedada a participagdo de consércios na presente licitagdo devido a alta complexidade que a aceitagdo envolveria, 8 morosidade do processo decorrente de eventual aceitagdo, a dificuldade de
gestdo e fiscalizagdo dos servigos e o risco a competitividade, uma vez que varias empresas que poderiam competir entre si podem formar um grande consércio e restringir a ampla competitividade necessaria a
licitagdo.

30. DA MATRIZ DE RISCOS

30.1. A matriz de riscos é o instrumento que define a repartigdo objetiva de responsabilidades advindas de eventos supervenientes a contratagdo, na medida em que é informagdo indispensavel para a
caracterizagdo do objeto e das respectivas responsabilidades contratuais.

30.2. As empresas estatais devem, obrigatoriamente, incluir a matriz de riscos em seus editais e contratos de obras e servicos de engenharia (art. 69, inciso X, da Lei 13.303/2016), independentemente do
modelo de contratagdo adotado, com a finalidade de garantir o equilibrio econédmico-financeiro da avenca e de favorecer a elaboragdo das propostas dos proponentes, na medida em que lhes é dado conhecimento
dos riscos a que serdo submetidos durante a execugdo contratual. (Acérddo n.2 320/2023 - Plendrio. Relator Ministro Augusto Nardes - Sem destaques no original)

9.1.2. utilizem matriz de riscos em contratagdes derivadas da Lei n.2 13.303/2016 que envolvam incertezas significativas, ainda que sob regime de empreitada por prego global, por se
tratar de elemento que agrega seguranca juridica aos contratos, em analogia ao que recomenda a jurisprudéncia do TCU, a exemplo dos Acérddo n.2 1.441/2015-TCU-Plenario e
2.172/2013-TCU-Plendrio; [...] Voto [...] O artigo 42, § 12, inciso |, da Lei n.2 13.303/2016 estabelece que a matriz de riscos devera constar do instrumento convocatério nas contratagdes
semi-integradas e integradas e, de acordo com o artigo 69, inciso X, da referida lei, serd uma das cldusulas necessarias em tais contratos. O Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Eletrobras (RLCE) vinculou a obrigatoriedade da matriz de riscos a obras e servigos de engenharia licitados sob os regimes de contratagdo semi-integrada e integrada. De fato, a CGT
Eletrosul e a Eletrobras tém razdo quanto a previsdo da matriz de riscos ser obrigatdria as contratagbes semi-integradas e integradas, conforme estabelece a Lei n.2 13.303/2016 e prevé o
RLCE. No entanto, conforme bem ressaltado pela unidade técnica, a jurisprudéncia do TCU recomenda a elaboragdo de matriz de riscos mesmo em contratagdes a prego global, para casos
em que envolvam incertezas significativas, a exemplo dos Acérddos n.2 1.441/2015-TCU-Plendrio (relator Ministro Vital do Régo) e n.2 2.172/2013-TCU-Plendrio (relator Ministro-
Substituto André de Carvalho).

30.3. Por se tratar de servigos comuns e com solugdes consolidadas no mercado:

30.4. A contratada terd a fragdo de 0,0(zero)% do objeto para inovar em solugdes metodoldgicas ou tecnoldgicas, em obrigagdes de resultado, em termos de modificagdo das solugdes previamente
delineadas no anteprojeto de engenharia ou no projeto basico da licitagdo;

30.5. A contratada tera a fragdo de 100,0(cem)% do objeto para ndo inovar em solugdes metodoldgicas ou tecnoldgicas, em obrigagdes de meio, devendo haver obrigagdo de identidade entre a execugdo e
a solugdo pré-definida no anteprojeto de engenharia ou no projeto basico da licitagdo.

30.6. Foi elaborada uma matriz de risco com o objetivo de pré-estabelecer as responsabilidades e se evitar a litigdncia administrativa.
30.7. As classificagdes de risco adotadas estdo relacionadas nas Tabelas 1 e 2, a seguir, e a Matriz de Risco é apresentada na Tabela 3:

Tabela 1: Classificagdo dos riscos, probabilidade de ocorréncia e frequéncia esperada.

CLASSIFICACAO|PROBABILIDADE DE OCORRER O RISCO FREQUENCIA ESPERADA

A Muito alta, praticamente risco inevitavel > 10%
B |Alta, risco frequente 2,5a10%
C Moderada, risco ocasional 0,5a2,5%

Baixa, relativamente pouca probabilidade de|
D 0,05 a 0,5%
ocorrer

E Remota, risco improvével até 0,05%

Tabela 2: Classificagdo e impacto dos riscos

CLASSIFICACAO|IMPACTO




1 Muito alto: Aumento do custo > 40%; aumento de tempo > 20%, item final sem utilidade para a CONTRATANTE

2 |Alto: Aumento do custo entre 20 e 40%; aumento de tempo entre 10 a 20%, qualidade inaceitavel pela CONTRATANTE

3 Moderado: Aumento do custo de 10 a 20%; aumento de tempo de 5 a 10%, qualidade exige a aprovagdo da
ICONTRATANTE

4 Baixo: aumento de custo < 10%, aumento de tempo < 5%, somente os itens mais criticos sdo afetados

5 Muito baixo: aumento de custo e tempo ndo significativos, redugdo da qualidade quase imperceptivel.

Tabela 03: Matriz de riscos com as responsabilidades, impactos, competéncias e agdes a serem tomadas apds a ocorréncia do dano.

RISCO ASSOCIADO

DEFINIGAO

PROBABILIDADE

IMPACTO

COMPETENCIA

AGAO

Prazos estimados incorretamente

IA estimativa do prazo de execugdo pode estar subdimensionada.

ICONTRATADA

Caso o prazo
lestimado esteja
subdimensionado,|
haverd sangbes a
ICONTRATADA

Custos estimados incorretamente

IA estimativa dos custos pode estar incorreta.

ICONTRATADA

ICONTRATADA
lexecutard os
servigos pelo
valor do custo
lestimado.

ISeguranga patrimonial e pessoal

Prejuizos gerados pela falta de seguranca ao trabalhador.

ICONTRATADA

Execugdo dos
servigos de
adequacdo, sem
custos adicionais
@ CONTRATANTE.

Eventos devido a forga maior ou
lcaso fortuito

Eventos ndo seguraveis que prejudiquem a continuidade dos servigos

ICONTRATANTE

‘Aditivo contratual
para o
ressarcimento
devido a
ICONTRATADA.

Reclamagdo de terceiros

Prejuizos causados a terceiros pela CONTRATADA ou seus subcontratados.

ICONTRATADA

Execugdo dos
servigos de
adequagdo, sem
custos adicionais
a CONTRATANTE.

Mudancgas na legislagdo,
regulamentagdo ou tributarias

Mudanca de regras que aumentem os custos dos servigos de adequagdes e
ladaptag@es da infraestrutura exceto aumento de saldrios.

ICONTRATANTE

Reequilibrio
financeiro do
Contrato.

Rescisdo contratual

lQuebra do contrato por problemas diversos.

ICOMPARTILHADO (50%
para ambos)

ICumprimento das
cldusulas
contratuais

IAnulagdo contratual

lAnulagdo do contrato por natureza diversa.

ICOMPARTILHADO (50%
para ambos)

ICumprimento das
cldusulas
contratuais

Paralisagdo da CONTRATADA

Paralisagdes podem causar atrasos no cronograma e aumentar os custos de gestdo.

ICONTRATADA

Execugdo dos
servigos de
adequagdo, sem
custos adicionais
@ CONTRATANTE
sob negociagdo
de novos prazos.

10

Greve da CONTRATANTE

(Greves dos funciondrios CONTRATANTE que causem atrasos no cronograma e
faumento dos custos de gestdo.

ICONTRATANTE

Repactuagdo de
prazos para
lexecugdo dos
servigos. Aditivo
contratual

11

IAtrasos devidos a protestos

Manifestagdes publicas podem aumentar os custos como os de seguranga, por
lexemplo.

ICOMPARTILHADO (50%
para ambos)

Repactuagdo de
prazos para
lexecugdo dos
servigos

12

IAcBes trabalhistas ou indenizatdrias

ICustos gerados por agdes de terceiros contra a CONTRATADA ou subcontratados.

ICONTRATADA

Execugdo dos
servicos de
adequagdo, sem
custos adicionais
@ CONTRATANTE.

13

Mudancga tecnoldgica

Mudangas tecnoldgicas podem fazer com que a CONTRATANTE revise as
lespecificagdes dos servigos

ICONTRATANTE

Elaboragdo de
lestudos técnicos,
avaliagGes de
custo-beneficio e
eventual
renegociagdo dos
valores
contratados.




Repactuagdo de
IAtraso na liberagéo das licengas/ permisséo ou causados por agdo de dérgaos ICOMPARTILHADO (50% [prazos para
14 Riscos ambientais - ¢ Gas/ p porag E E 4 (50% p P
fiscalizadores. para ambos) lexecugdo dos
servicos
15 Garantia Falhas no atendimento e prestagdo dos servigos relativos a garantia C 3 ICONTRATADA SancBes a
prestag ¢ & CONTRATADA
31. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
31.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida entre as partes, a CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao
seguinte:
a) adotar medidas para conformidade de suas operagdes ao cumprimento da legislagdo de prote¢do de dados pessoais e das orientagbes emanadas pela Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados (ANPD);
b) assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessdrio para o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);
c) manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizarem;
d) adotar medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protegdo dos direitos dos titulares de dados pessoais;
e) cooperar entre si no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais previstos na legislagdo em vigor;
f) orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, bem como a n&o divulgar indevidamente informagdes que
envolvam dados pessoais a que tenham acesso;
g) comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razodvel, qualquer incidente de seguranga que envolva dados pessoais a que tenha acesso, tais como acessos ndo autorizados e situagdes
acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informages previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.
31.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:
a) cientificar-se da Politica de Prote¢do de Dados Pessoais da CONTRATANTE;
b) apresentar todos os dados e informagdes solicitados pela CONTRATANTE em relagdo ao tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida com a
CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;
c) ndo subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizagdo por escrito da CONTRATANTE e, nessa hipdtese, exigir de subcontratados o
cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observancia;
d) quando verificada qualquer das hipdteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da LGPD, interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais
e todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservagdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD.
32. DA APROVACAO DO TERMOS DE REFERENCIA (EQUIVALENTE AO PROJETO BASICO E PROJETO EXECUTIVO)
32.1. A equipe de planejamento da contratagdo, constituida pela PORTARIA N 184/2023/UCL/SAD/DAF/GAD/HU-UFSC, de 05 de agosto de 2023 (Documento SEI n? 33412730) no uso de suas atribuigdes

legais e regulamentares, manifesta que Termo de Referencia de engenharia em tela esta delineado neste Instrumento, contendo o conjunto dos elementos necessérios e suficientes a execugdo completa do objeto.

32.2.

33.

33.1.

33.2.

33.3.

33.4.

33.5.

33.6.

33.7.

33.8.

33.9.

33.10.

34,

34.1.

Nos termos da Siumula n2 260/2010 consta no Encarte G (Documento SEI n2 35056478) as Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART) definitivas do termo de referencia.
DOS ANEXOS

Estudo Técnico Preliminar n2 199/2023 (Documento SEI n2 35057262);

Andlise - Mapa de Riscos (Documento SEI n2 35058008);

Encarte A — Cadastro de Infra Estrutura Fisica (Documento SEI n® 35056478);

Encarte B — Modelo de Declaragdo Formal de Vistoria (Documento SEI n2 35056478);

Encarte C — Modelo de Declaragdo Formal de Dispensa de Vistoria (Documento SEI n2 35056478);

Encarte D — POP Manutengdo (Documento SEI n2 35056478)

Encarte E — Planilha do proponente: planilha de custos e de formag&o de pregos de mao de obra para execugdo dos servigos continuos (Documento SEI n? 35056478);
Encarte F — Modelo de Proposta (Documento SEI n? 35056478);

Encarte G — Anotagdes de Responsabilidade Técnica (Documento SEI n2 35056478);

Encarte H — Declaragdo de Contratos Firmados (Documento SEI n2 35056478);

ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

O prego estimativo da presente contratagdo sera sigiloso, conforme determina o art. 34 da Lei 13.303 de 30 de junho de 2016 e do artigo 72 do RLCE 2.0 da EBSERH.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO (EPC)
(assinado eletronicamente)

Com base na delegagdo de competéncias, aprovo o Termo de Referéncia e encaminho ao Setor de Administragdo para proceder a instrugdo do processo administrativo.
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(assinado eletronicamente)

Gerente Administrativo - HU/UFSC-EBSERH

Documento assinado eletronicamente por Crislainy De Souza Rodrigues, Assistente Administrativo, em 14/12/2023, as 10:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Gualberto da Silva, Técnico(a) em Mecanica, em 14/12/2023, as 10:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jessica lvone Nunes, Técnico(a) em Contabilidade, em 14/12/2023, &s 11:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput,
do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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‘ Enfistark fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Henrique Vasconcelos da Costa, Chefe de Unidade, Substituto(a), em 14/12/2023, as 14:07, conforme horario oficial de Brasilia, com

——
sel! o
‘ assinatura 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Nélio Francisco Schmitt, Gerente, em 15/12/2023, as 18:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2

Referéncia: Processo n? 23820.012684/2023-39 SEI n2 35172943
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