PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N2 2/2024, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO E A
EMPRESA DMG PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA.

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, inscrito no CNPJ
03.141.166/0001-16, com sede na Alameda Dr. Carlos de Carvalho n® 528,
Curitiba/PR, neste ato representado pelo Ordenador da Despesa, Sr. ARNALDO
ROGERIO PESTANA DE SOUSA, no uso das competéncias conferidas pela
Portaria GP 22/2022.

CONTRATADA: DMG PRESTADORA DE SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ 22.048.175/0001-
01, com sede na Avenida Jodo Sacavém n? 571, Navegantes/SC, neste ato
representada por seu Procurador, Sr. ALEXANDRE GONZAGA PEREIRA,

devidamente identificado nos autos do Processo Administrativo n? 5268/2023.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestagao de
servigcos terceirizados de limpeza, conservagdo e copeiragem, com o fornecimento de méo de
obra, equipamentos e, por demanda, todos os materiais necessarios a execug¢ao dos servigos, em
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiédo, conforme condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratagao:

Lote 2 — Curitiba - Copeiragem
. VALOR
VALOR MENSAL | NUMERO
ITEM UNIDADE POSTO POR POSTO DE POSTOS MENSAL
TOTAL
Gargom - 44 horas semanais RS 4.620,24 4 RS 18.480,96
. Encarregada (o) de copa 44 horas
L | curitiba’528 | comanais RS 4.419,96 1 RS 4.419,96
e Casarao - -

Copeira (o) — 40 horas semanais RS 3.596,45 7 RS 25.175,15
Cozinheira (o) - 44 horas semanais RS 3.988,73 RS 3.988,73
Valor Mensal 13 RS 52.064,80

TOTALIZAGAO (servigos + materiais)

Mao de obra - Copeiragem

Valor Mensal (RS)
RS 52.064,80
RS 18,53
RS 52.083,33
RS 1.249.999,92

Materiais

TOTAL MENSAL
TOTAL GLOBAL (mensal x 24 meses)

Lote 3 — Regido Metropolitana de Curitiba e outras localidades — Limpeza e Conservagao
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VALOR - VALOR
ITEM | UNIDADE POSTO MENSAL POR Dl\llil:’“OMSE'll?gS MENSAL
POSTO TOTAL
Servente — 40 horas semanais — com GAF | RS 3.536,75 1 RS 3.536,75
1 Araucaria Servente — 40 horas semanais — com Ad. RS 4.328,66 1 RS 4.328,66

Insalubridade
Servente — 30 horas semanais RS 2.683,59 1 RS 2.683,59

Campo Servente — 40 horas semanais — com GAF

Largo e Ad. Insalubridade R> 4.568,55 1 R> 4.568,55

3 Castro Servente — 40'horas semanais — com GAF RS 4.578,07 1 RS 4.578,07
e Ad. Insalubridade

4 Colombo Servente—40'horas semanais — com GAF RS 4.517,78 1 RS 4.517,78
e Ad. Insalubridade

Servente — 40 horas semanais — com GAF

5 Irati e Ad. Insalubridade RS 4.585,21 1 RS 4.585,21
Servente — 40 horas semanais — com GAF | RS 3.536,75 1 RS 3.536,75
6 | Paranagus | cTente — 40 horas semanais —com Ad. | p¢ 4 355 66 1 RS 4.328,66
Insalubridade
Servente — 40 horas semanais RS 3.337,83 1 RS 3.337,83
7 Pinhais Servente—40'horas semanais — com GAF RS 4.517,78 1 RS 4.517,78
e Ad. Insalubridade
Servente — 40 horas semanais —com GAF | RS 3.560,87 2 RS 7.121,74
g Ponta Servente':—40 horas semanais — com Ad. RS 4.335,81 1 RS 4.335,81
Grossa Insalubridade
Servente — 40 horas semanais RS 3.366,22 4 RS 13.464,88
Servente — 40 horas semanais — com GAF | RS 3.668,02 2 RS 7.336,04
Servente — 40 horas semanais — com Ad.
~ 4 RS 4.459,93 2 RS 8.919,86
9 SdoJosé | |nsalubridade » ! » !
dos Pinhais .
Servente — 40 horas semanais RS 3.469,10 3 RS 10.407,30
Supervisor (a) Volante 44h semanais RS 5.487,23 1 RS 5.487,23
Telémaco | Servente —40 horas semanais — com GAF
10 Borba e Ad. Insalubridade RS 4.629,66 1 RS 4.629,66
Unido da | Servente — 40 horas semanais — com GAF
11 Vitdria e Ad. Insalubridade RS 4.553,69 ! RS 4.553,69
Valor Mensal 28 RS 110.775,84
TOTALIZAGAO (servigos + materiais) Valor Mensal (RS)
M3o de obra - Limpeza RS 110.775,84
Materiais RS 2.634,91
Deslocamento Supervisor RS 1.172,58
TOTAL MENSAL (RS) RS 114.483,33
TOTAL GLOBAL (mensal x 24 meses) (RS) RS 2.749.999,92

1.4. Poderao ser acrescentadas novas unidades ao polo na medida em que sejam instaladas
novas Varas do Trabalho ou Postos de Atendimento da Justica do Trabalho, assim como, no
interesse da Administracédo, poderdo ser excluidos alguns iméveis ou alterados os enderecos.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir
da sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto
no Anexo IX da IN SEGES/MP n.? 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcdo mantém
interesse na realizagao do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracéo;

2.1.5. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢oes iniciais de habilitagao.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.3. A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor global da contratacdo é de R$ 3.999.999,84 (trés milhdes, novecentos e noventa e
nove mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta e dois centavos), conforme tabela abaixo:

4. Lote 2 - Curitiba - Copeiragem

VALOR MENSAL | NUMERO VALOR
ITEM UNIDADE POSTO POR POSTO DE POSTOS I\-III-EJI;I-SAII\-L
Gargom - 44 horas semanais RS 4.620,24 4 RS 18.480,96
.| curitiba 528 :;aar;;g:da (0) de copa 44 horas RS 4.419,96 1 RS 4.419,96
e Casardo Copeira (0) — 40 horas semanais RS 3.596,45 7 RS 25.175,15
Cozinheira (o) - 44 horas semanais RS 3.988,73 1 RS 3.988,73
Valor Mensal 13 RS 52.064,80
TOTALIZAGAO (servigos + materiais) Valor Mensal (RS)
Mao de obra - Copeiragem RS 52.064,80
Materiais RS 18,53
TOTAL MENSAL RS 52.083,33
TOTAL GLOBAL (mensal x 24 meses) RS 1.249.999,92

Lote 3 — Regido Metropolitana de Curitiba e outras localidades — Limpeza e Conservagao

ITEM

VALOR . VALOR
UNIDADE POSTO MENSAL POR D':ng:gs MENSAL
POSTO TOTAL
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Servente — 40 horas semanais — com GAF | RS 3.536,75 1 RS 3.536,75
. Servente — 40 horas semanais — com Ad.
1 Araucdria || oo RS 4.328,66 1 RS 4.328,66
Servente — 30 horas semanais RS 2.683,59 1 RS 2.683,59
) Campo Servente—40'horas semanais — com GAF RS 4.568,55 1 RS 4.568,55
Largo e Ad. Insalubridade
3 Castro Servente—40'horas semanais — com GAF RS 4.578,07 1 RS 4.578,07
e Ad. Insalubridade
Servente — 40 horas semanais — com GAF
4 Colombo e Ad. Insalubridade RS 4.517,78 1 RS 4.517,78
. Servente — 40 horas semanais — com GAF
5 Irati e Ad. Insalubridade RS 4.585,21 1 RS 4.585,21
Servente — 40 horas semanais — com GAF | RS 3.536,75 1 RS 3.536,75
.| Servente — 40 horas semanais — com Ad.
6 Paranagud Insalubridade RS 4.328,66 1 RS 4.328,66
Servente — 40 horas semanais RS 3.337,83 1 RS 3.337,83
7 Pinhais Servente—40'horas semanais —com GAF RS 4.517,78 1 RS 4.517,78
e Ad. Insalubridade
Servente — 40 horas semanais — com GAF | RS 3.560,87 2 RS 7.121,74
g Ponta Serventg—40 horas semanais — com Ad. RS 4.335 81 1 RS 4.335 81
Grossa Insalubridade
Servente — 40 horas semanais RS 3.366,22 4 RS 13.464,88
Servente — 40 horas semanais — com GAF | RS 3.668,02 2 RS 7.336,04
Servente — 40 horas semanais — com Ad.
o | sa0los¢ |insalubridade R$ 4.459,93 2 R$ 8.919,86
dos Pinhais |'go . ante — 40 horas semanais RS 3.469,10 3 RS 10.407,30
Supervisor (a) Volante 44h semanais RS 5.487,23 1 RS 5.487,23
Telémaco | Servente — 40 horas semanais — com GAF
10 Borba e Ad. Insalubridade R>4.629,66 ! RS 4.629,66
Unido da | Servente — 40 horas semanais — com GAF
1 Vitdria e Ad. Insalubridade RS 4.553,69 ! RS 4.553,69
Valor Mensal 28 RS 110.775,84

TOTALIZAGAO (servigos + materiais) Valor Mensal (RS)
RS 110.775,84
RS 2.634,91
RS 1.172,58
RS 114.483,33

R$ 2.749.999,92

Mao de obra - Limpeza

Materiais

Deslocamento Supervisor
TOTAL MENSAL (RS)
TOTAL GLOBAL (mensal x 24 meses) (RS)

PRECO POR METRO QUADRADO DE AREA LIMPA - REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA E OUTRAS LOCALIDADES

— 3
Piso Custo med!o dom Area (m?) Subtotal
por piso
P Pi tados;

1 Areas | 2) Pisosacarpetados; e RS 4,00 R$13.177,06 | R$52.713,44
b) Pisos frios

Internas:
c)Laboratodrios RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
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d) Almoxarifados/galpdes RS 2,25 RS 1.268,15 RS 2.847,17
e) Oficinas RS 1,47 RS 319,74 RS 471,55
f) Areas c~om espacos livres - sagudo, RS 3,34 RS 2.302,14 RS 7.679,76
hall e salao
g) Banheiros RS 16,39 R$ 519,18 RS 8.511,05
a) Pisos pavimentados
, adjacentes/,cgntlgl{os as edificagOes; e RS 1,56 RS 17.364,82 RS 27.062,03
2. Areas | €), d) e e) Patios e dreas verdes com
Externas: | baixa, média e alta frequéncia
b) Varricdo de passeios e arruamentos R$ 0,67 RS 7.768,72 R$ 5.172,84
a') Fac? exter'na com exposicdo a RS 1,41 RS 1.152,96 RS 1.625,14
3. situagdo de risco
Esquadrias | p) Face externa sem exposic3o a
Externas: | sjtuacso de risco; e RS 1,04 RS 4.037,33 RS 4.194,27
c) Face interna
4. Fachadas Envidragada RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
5. Areas Hospitalares e assemelhadas RS 9,97 RS 50,03 RS 498,60
RS 47.960,13 |RS$ 110.775,84

3.2. Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentéaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2024, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 080012 /00001 — TRT da 92 Regiao

Fonte: 01000

Programa de Trabalho: 168089 — Apreciacado de Causas na Justica do Trabalho
Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locagao de méo de obra

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento &8 CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
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Edital.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. Sera exigida a prestacado de garantia na presente contratagcao, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. 0 modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais/equipamentos de prote¢ao individual que serdo empregados, a disciplina do recebimento
do objeto e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAQOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sancles relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracé@o, nas situagdes previstas nos incisos | a
Xll e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplica¢do das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82,
inciso IV, do Decreto n.? 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.® 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagbes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
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inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacbées por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigactes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.? 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.? 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n? 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — RECURSO ADMINISTRATIVOS

15.1. Os recursos serao recebidos, processados e decididos conforme o disposto no artigo 109,
inciso | e paragrafos da Lei n® 8.666/1993.

15.2. Cabe recurso a Presidéncia do Tribunal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
intimagédo dos atos de anulacdo e rescisdo do contrato e aplicacdo das penalidades de multa e
impedimento de licitar e contratar com a Uni&o.

15.3. Os recursos, apresentados em uma via original, deverao ser dirigidos a Ordenadoria da
Despesa da Administracdo-contratante, que reconsiderarda a decisdo ou, mantendo-a,
encaminhara a pega recursal, devidamente instruida, a autoridade superior, para julgamento.

15.4. As pegas recursais poderao ser entregues no horario das 9 as 17 horas, na Ordenadoria da
Despesa, situada na Avenida Vicente Machado, 147 - 92 andar, Curitiba-PR, ou enviadas via e-
mail (ordenadoria@trt9.jus.br), fazendo-se acompanhar, no prazo de 48 horas, das originais ou
cépias autenticadas.

15.5. As pecgas recursais enviadas por e-mail serdo consideradas tempestivas desde que
apresentadas até as 23h59 do ultimo dia para interposi¢ao do recurso administrativo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por extrato, no
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Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLI:\USUI:A DECIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD)

17.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes
repassadas em decorréncia da execugéo contratual, em consonéncia com o disposto na Lei n°
13.709/2018 e, no que couber, na Politica TRT-PR n® 55/2021, sendo vedado o repasse das
informacdes a outras pessoas (fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigacoes
legais ou para viabilizar o cumprimento do avengado.

17.1.1. Na hipétese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA
compromete-se a celebrar com a pessoa, antes da operacdo, compromisso formal de preservar
a confidencialidade e a seguranca de tais dados, bem como a estender a ela todas as suas
obrigacoes relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste instrumento.

17.2. E vedada as PARTES a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

17.3. As PARTES responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei n® 13.709/2018.

17.4. A CONTRATADA compromete-se a:

17.4.1. aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de segurancga para a protegao dos
dados pessoais repassados em decorréncia da execugao contratual;

17.4.2. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condi¢cbes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

17.4.3. sequir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pela;

17.4.4. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibicdo a CONTRATANTE, mediante solicitagao;

17.4.5. permitir a realizag@o de auditorias, incluindo inspeg¢ées pela ou por auditor autorizado, e
disponibilizar toda a informagé@o necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigacdes
estabelecidas;

17.4.6. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes
Ou quaisquer outros legitimos interessados;

17.4.7. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da CONTRATANTE a ocorréncia
de qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de verificages
ou inspecodes; e

17.4.8. descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados
pessoais e as copias existentes, apds a satisfagédo da finalidade respectiva ou o encerramento
do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual, mediante
manifestagédo formal das providéncias adotadas, incluindo a data da operagao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. E eleito o foro da cidade de Curitiba, com competéncia da Justica Federal, Secédo Judiciaria
do Parana, Subsecédo Judiciaria de Curitiba, para dirimir quaisquer litigios decorrentes da
execucdo deste contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme artigo 55,
§2¢, da Lei n® 8.666/93.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e pactuado, € lavrado o presente, o qual,
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depois de lido, é assinado eletrbnica/digitalmente pelos representantes das partes, considerando-se
efetivamente formalizado a partir da data da dltima assinatura.

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

Curitiba, data da dltima assinatura digital.

ARNALDO ROGERIO PESTANA DE SOUSA
Ordenador da Despesa
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Assinado digitalmente por DMG PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA:22048175000101

DMG PRESTADORA ,
ND: C=BR, OU=V\deoEon'erencla, ou= _
DE SERVICOS  smigmaiiimico e

LTDA:220481750001 faoesoi% e ceso socumerio
ocalizagdo:

01 PP o s
ALEXANDRE GONZAGA PEREIRA
Procurador

DMG Prestadora de Servigcos Ltda.
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