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Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; Nao definido.

1. Justificativa

E, atualmente, a Assessoria Juridica do CONTRATANTE que acompanha a tramitacdo de
processos judiciais trabalhistas e que se posiciona, especialmente por meio da elaboracdo de
pareceres ou consultas juridicas, sempre que surgem davidas administrativas sobre questdes que
envolvem o Direito do Trabalho, ou o Direito Administrativo ou Previdenciario no que diz respeito a
relacdo laboral dos empregados do Conselho CONTRATANTE.

No entanto, reputa-se que o ideal é a contratacdo de um escritério especializado para prestar
assessoria juridica nestas areas do Direito ao CONTRATANTE, nos termos do Estudo Técnico
Preliminar. Destacam-se 0s seguintes motivos:

* O baixo nimero de processos judiciais trabalhistas envolvendo o CAU/SC (atualmente, ndo
ha nenhuma reclamacdo trabalhista em andamento) e de questionamentos na
esfera administrativa e, de outro lado, o amplo rol de demandas que incumbem a
Assessoria Juridica, tornam desproporcionavel que um dos membros da Assessoria Juridica
se dedique a estudar com afinco o Direito do Trabalho e o Direito Previdenario — o
gue necessario mormente em razdo de a legislacdo trabalhista ter sido, objeto
de consideravel reforma, instituida sobretudo pela Lei n® 13.467/2017;

* Questionavel a imparcialidade dos membros da Assessoria Juridica para se posicionar
a respeito de davidas administrativas sobre questées que envolvem o Direito do Trabalho e o
Direito Previdenciario, em especial quando concernentes a direitos trabalhistas
ou previdenciarios eventualmente aplicaveis aos empregados do CONTRATANTE, ja
que, enquanto integrantes do seu quadro de empregados, sao beneficiarios diretos de
direitos que se repute aplicaveis;

* Possivel que os membros da Assessoria Juridica se considerem suspeitos para realizar a
defesa do Conselho CONTRATANTE em processos judiciais trabalhistas, uma vez que,
como o seu corpo de empregados € relativamente pequeno (sendo composto, atualmente,
por 37 empregados publicos concursados, 05 empregados nao concursados que ocupam
empregos em comissdo e 09 estagiarios), eles mantém relacdo de amizade intima com
diversos colegas.
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2. Objeto

Contratacdo de uma sociedade de advogados ou de um advogado para prestar assessoria juridica
ao CONTRATANTE quanto ao Direito do Trabalho, individual ou coletivo, e ao Direito Administrativo
e Previdenciario, no que se refere a relacdo de trabalho dos empregados publicos do
CONTRATANTE, em demandas judiciais e administrativas que eventualmente surjam durante o

periodo de duracado do contrato.

ESPECIFICACOES DO OBJETO:
2.1. Assessoria em demandas judiciais trabalhistas:

2.1.1. Ao CONTRATADO cabera representar e defender o CONTRATANTE em reclamacdes
trabalhistas futuras, individuais, plarimas ou coletivas, que eventualmente sejam ajuizadas em face
do Conselho por aqueles que Ihe prestam ou prestaram servicos.

2.1.2. Os servicos judiciais compreendem: patrocinio ou defesa do CONTRATANTE em
reclamacofes trabalhistas que sejam ajuizadas durante a vigéncia do contrato administrativo, a ser
desenvolvida perante os diversos graus de jurisdicdo da Justica do Trabalho no interior e na Capital
do Estado, assim como perante os Tribunais Superiores sediados no Distrito Federal.

2.1.3. Referido patrocinio ou defesa do CONTRATANTE inclui a elaboracédo e o protocolo
pecas processuais (tais como peti¢cdes iniciais, contestacdes, peticdes, memoriais, razdes fine
recursos, contrarrazdes de recursos), 0 acompanhamento do andamento processual e a realizagado
sustentacdes orais, de audiéncias e de todo e qualquer outro ato necessario a representacao judicial
CONTRATANTE, inclusive a propositura de mandados de seguranca, acdes rescisorias e inquéri
para apuracdo de falta grave, dentre outras acdes (tais como a representacdo em negociagt
coletivas e a realizacdo de reunifes prévias a elaboragdo de pecas processuais ou a realizacdo
audiéncias).

2.1.4. O desenvolvimento da representacdo do CONTRATANTE em reclamacdes trabalhistas st
acompanhado pela Assessoria Juridica do CONTRATANTE, sendo que todas as minutas de pe¢
processuais deverdo lhes ser encaminhadas previamente, por e-mail (juridico@causc.gov.br) pi
aprovacéo, podendo os membros da Assessoria fazer sugestdes de alteracdo ao texto.

2.1.5. Caso a Assessoria Juridica do CONTRATANTE né&o dé retorno ao CONTRATADO para apro
uma minuta de peca processual que tenha sido encaminhada, caberd ao CONTRATADO realiza
protocolo judicial do documento mesmo sem esta aprovagdo prévia, ndo se eximindo de ¢
responsabilidade em razéo da suposta omissédo da Assessoria Juridica do CONTRATANTE.

2.1.6. Estima-se, para fins da definicdo de proposta de preco pelo CONTRATANTE e da organizac
prévia por parte do CONTRATADO, a propositura de uma acéo trabalhista em face do CONTRATAN
durante a vigéncia do presente contrato, o que ndo vincula as PARTES, eis que a contratac
dependeré da real existéncia de demanda.

2.2. Assessoria em demandas administrativas trabalhistas:

2.2.1. Ao CONTRATADO cabe responder consultas e emitir pareceres juridicos sobre temas de
Direito do Trabalho, individual ou coletivo, e de Direito Administrativo e Previdenciario, no que se
refere a relacéo de trabalho dos empregados publicos do CONTRATANTE, bem como participar de
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reunides (presenciais ou telepresenciais) para sanar ddvidas quanto ao tema, se e quando estas
necessidades surgirem por parte do CONTRATANTE durante a vigéncia do contrato.

2.2.2. As consultas juridicas sdo notas orientativas emitidas sobre questdes trabalhistas discutidas
no ambito do CONTRATANTE visando o esclarecimento de quais as leis, normas administrativas
ou o entendimento jurisprudencial aplicavel a determinado assunto. Elas também podem ter como
objetivo a elucidagdo dos riscos juridicos de baixa complexidade que uma determinada acdo do
Conselho envolveria, sob 0 espeque do Direito do Trabalho.

2.2.3. Pareceres juridicos s@o notas orientativas emitidas sobre questdes trabalhistas discutidas no
ambito do CONTRATANTE quando a seu respeito houver diavida de ordem juridica, ou seja, houver
cizania em relacdo a qual seria a legislacdo ou o entendimento doutrinario ou jurisprudencial
aplicavel. Também podem ter como objetivo a andlise da legalidade de sindicancia administrativa
ou de processo administrativo disciplinar, bem como a elucidac¢éo dos riscos juridicos de média ou
alta complexidade que uma determinada ac¢do do Conselho envolveria, sob o espeque do Direito do
Trabalho.

2.2.4. Os pareceres e consultas também serdo elaborados para a analise da possibilidade juridica
de concessdao de pleitos trabalhistas aos empregados do CONTRATANTE, sendo que a definicdo
pela elaboragcdo de um ou outro dependera da complexidade das normas juridicas e eventuais
controvérsias sobre os direitos requeridos, a critério do CONTRATANTE.

2.2.5. Eventuais solicitagdes de consultas trabalhistas deverédo ser respondidas, regra geral, dentro
do prazo de 03 (trés) dias Uteis, sendo que eventuais pareceres juridicos deverado ser elaborados,
regra geral, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, considerando-se incumbir ao CONTRATANTE
a definicdo quanto a se tratar-se de caso de elaboracao de uma consulta ou de um parecer juridico.

2.2.6. O CONTRATADO, assim que contatado para elaborar uma consulta ou parecer juridico,
podera solicitar, de forma fundamentada, a entrega do documento em prazo superior ao
estabelecido neste Termo de Referéncia, requerimento que dependerd da concordancia formal por
parte do contratante.

2.2.7. Também poderdo ser agendadas reunifes presenciais ou telepresenciais (por GoogleMeet,
por exemplo) para que a CONTRATANTE elucide davidas sobre Direito do Trabalho, individual ou
coletivo, e/ou Direito Administrativo, no que se refere a relacdo de trabalho dos empregados
publicos do CONTRATANTE, bem como para que, de outras formas, auxilie 0 CONTRATADO na
defesa de questbes trabalhistas, cabendo ao CONTRATANTE solicitar a sua realizacdo com a
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis. Serd discricionariedade do CONTRATADO realizar
reunides presenciais, de maneira que podera optar, sempre, pela realizacdo de reunides
telepresenciais.

2.2.8. O CONTRATADO também poderd auxiliar o CONTRATANTE quanto a eventuais
guestionamentos formulados ou procedimentos instaurados pelo Ministério do Trabalho ou pelo
Ministério Publico do Trabalho, tanto por meio da elaboracéo de consultas ou pareceres juridicos
como também por meio do comparecimento em audiéncias e reunies — sendo que, neste ultimo
caso, sera discricionariedade do CONTRATADO comparecer a estas audiéncias e reunidées, caso
em que sera remunerado por hora conforme os mesmos parametros estipulados para a realizagéo
de reunides presenciais.

2.2.9. O CONTRATADO também podera auxiliar o CONTRATANTE na elaboracdo de minutas de
documentos, tais como Portarias Normativas e Deliberacbes Plenérias, regulamentando direitos
trabalhistas ou outras questfes relacionadas a relacdo de trabalho dos empregados publicos do
CONTRATANTE. Regra geral, se couber ao CONTRATADO a redacgéo da minuta de documento,
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ele serd remunerado tal como se tivesse emitido um parecer juridico; ja se tdo somente encaminhar
contribuicbes a uma minuta de documento construida pelo CONTRATANTE, sera remunerado tal
como se tivesse elaborado uma consulta juridica.

2.2.10. Para fins da definicdo de proposta de preco pelo CONTRATANTE e da organizacéo prévia
por parte do CONTRATADO - o que nédo vincula as PARTES, eis que a contratacdo dependera da
real existéncia de demanda -, estima-se, nos termos do Estudo Técnico Preliminar, a elaboracao,
durante a vigéncia do presente contrato, de:

a. 1.01 (um) pareceres juridicos;
b. 2. 04 (quatro) consultas juridicas;
c. 3. 04 (quatro) reunides (telepresenciais ou presenciais) de 01 (uma) hora cada.

3. Condicoes de participacao

Poderdo prestar os servigos a serem contratados sociedades civis de advocacia inscritas na Ordem
dos Advogados do Brasil, Seccional Santa Catarina — OAB/SC, na forma do Provimento n® 112
/2006 do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil. A inscricdo na OAB/SC pode ser
principal ou suplementar, na forma da legislacéo.

A sociedade de advogados também deverdo cumprir os demais requisitos previstos neste Termo de
Referéncia, bem como na legislacéo aplicavel.

4. Preco

Os valores médios estimados a serem pagos pela assessoria em demandas judiciais
trabalhistas sdo os previstos na tabela abaixo:

DEMANDAS JUDICIAS TRABALHISTAS
Valor unitario (por processo): Valor global (01 processo):

Acompanhamento integral em R$3.033,33 R$3.033,33
1°grau
Recursos para o TRT da 123 R$1.896,67 R$1.896,67
Regido (se cabiveis)
Recursos para o TST (se cabivel) R$1.580,00 R$1.580,00
Recursos para o STF (se cabivel) R$1.286,67 R$1.286,67
Acompanhamento integral em R$953,33 R$953,33
fase de execucéo
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Total R$8.750,00

Os valores médios estimados a serem pagos pela assessoria em demandas administrativas
trabalhistas sdo os previstos na tabela abaixo:

DEMANDAS ADMINISTRATIVAS TRABALHISTAS
Valor unitério: Valor global

Pareceres juridicos R$910,00 por parecer.  [R$910,00 (01 pareceres)
Consultas juridicas R$293,33 por consulta. [R$1.173,33 (04 consultas)
Reunibes telepresenciais R$173,33 por hora. R$693.33 (04 reunides de 01 hora)
Reunides presenciais (servico
opcional)
Total R$2.776,67

Em consonancia com as tabelas acima, tem-se que o valor médio global estimado para a
prestacdo dos servigos a serem contratados é de R$11.526,67 (onze mil, quinhentos e vinte
e seis reais e sessenta e sete centavos), nao tendo sido considerado o valor estimado para a
realizacdo de reunido presenciais, por se tratar de servigo opcional.

5. Obrigacoes do contratado
O CONTRATADO obriga-se a:
5.1. Tomar todas as providéncias necessérias a fiel execucao do objeto do contrato;

5.2. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas no momento da contratacdo, devendo apresentar a comprovacdo de
regularidade fiscal exigida na contratacéo, quando do pagamento dos servicos;

5.3. Promover o fornecimento dos servicos dentro dos pardmetros, prazos e rotinas
estabelecidos, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as
recomendacdes aceitas pela boa técnica;
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5.4. Representar e defender o CONTRATANTE em reclamages trabalhistas da forma mais
ampla e eficaz possivel e sempre respeitando 0s prazos processuais;

5.5. Encaminhar todas as minutas de pecas processuais que lhe caibam elaborar a Assessoria
Juridica do CONTRATANTE, para prévia aprovacao;

5.6. Responder consultas e emitir pareceres juridicos sobre temas de Direito do Trabalho,
individual ou coletivo, e de Direito Administrativo, no que se refere a relacdo de trabalho dos
empregados publicos do CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos;

5.7. Participar de reunides com o CONTRATADO, sendo de sua discricionariedade realizar
reunibes presenciais, de maneira que podera optar, sempre, pela realizacdo de reunides
telepresenciais;

5.8. Manter confidencialidade em relagdo a todas as informac¢des e documentos a que tenha
acesso por forca da prestacdo dos servigos contratados;

5.9. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelo CONTRATANTE,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes;

5.10. Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condi¢des exigidas;
5.11. Observar, rigorosamente a legislacéo aplicavel;

5.12. Assumir inteiramente a responsabilidade de arcar, total e exclusivamente, com todos os
custos, despesas, encargos e obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a
salda-los na época proépria, visto que seus empregados e aqueles que lhe prestam servicos
ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com o0 CONTRATANTE;

5.13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados e aqueles que Ihe prestam servi¢os, ainda que acontecido nas
dependéncias do CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

5.14. Oferecer condic¢des fisicas e materiais para o fornecimento dos servicos;

5.15. N&o transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacées
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, sem a prévia
anuéncia, por escrito, do CONTRATANTE;

5.16. Facilitar a acao da fiscalizacdo do CONTRATANTE na inspecéo dos servicos, prestando,
prontamente, os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

6. Obrigacoes do contratante
O CONTRATANTE obriga-se a:

6.1. Permitir o livre acesso do CONTRATADO as suas instalagbes para realizacdo dos servicos
objeto deste contrato, inclusive promovendo as condicbes adequadas a sua consecucao;
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6.2. Promover, através da Assessoria Juridica e da Geréncia Administrativa e Financeira, o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando o CONTRATADO as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta; e,

6.3. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO em até 15 (quinze) dias apés a prestacdo de
cada servico, sempre que cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas;

6.4. Assegurar a existéncia de recursos orgcamentarios e financeiros para custear o
fornecimento dos servicos;

6.5. Prestar ao CONTRATADO, em tempo habil, as informagBes eventualmente necessarias a
prestacdo dos servicos;

6.6. Acompanhar, controlar e avaliar os servicos prestados observando os padrdes de
qualidade, através da unidade responsavel pela gestdo do contrato.

7. Fiscalizacao

A prestagdo dos servigos contratados ser4 acompanhada e fiscalizada pela Assessora Juridica
do CONTRATADO, Isabel Leal Marcon Leonetti.

8. Vigéncia

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato, .

9. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Seguem informacdes pertinentes a contratacdo de assessoria juridica em Direito do Trabalho e em Direito
Previdenciario e Administrativo, no que se refere a relacdo de trabalho dos empregados do CAU/SC

ISABEL LEAL MARCON LEONETTI

Agente de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 24/07/2023 as 11:56:17.
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