JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regi3o (PB)

CONTRATO TRT N.°_02 /2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LAVAGEM DE PECAS
DE TECIDOS QUE ENTRE SI FAZEM
O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13 REGIAO E A
EMPRESA MASTER LAVANDERIA E
TINTURARIA LTDA .

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13. REGIAO, pessoa juridica,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, com sede na Avenida Coralio
Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado por sua Diretora-
Geral, SIMONE FARIAS PERRUSI, de outro lado, a empresa MASTER
LAVANDERIA E TINTURARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
06.169.094/0001-03, com sede a Avenida Joaquim Pires Ferreira, 190, Centro, Jodo Pessoa,
Estado de Paraiba, CEP 58.030-000, telefones: 83 3244-5025 / 98824-9614, e-mail:
masterlavanderia@hotmail.com , doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Socio-Gerente, MARCOS MARTINS DE SANT’ANA, portadora da
Carteira de Identidade n.° 2905714 SSP/PB e do CPF/MF n.° 064.384.474-04, tendo em vista
o que consta do Proad TRT n.° 10.023/2023, firmam o presente Contrato mediante cldusulas e
condicgOes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacao dos servigcos de lavagem de pecas de vestes
em tecidos, utilizadas pelas Unidades Judiciarias e Administrativas deste Tribunal Regional do
Trabalho da 13 Regido, que se encontram no Ed. Sede em Jodao Pessoa/PB e instaladas no
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Forum Clovis dos Santos Lima (Edificio-Sede), conforme descrito no Projeto Bésico constante
do Protocolo TRT n.° 10.023/2023 e proposta apresentada.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente Contrato, celebrado entre as partes acima qualificadas, sera efetuado por meio
de DISPENSA DE LICITA(;AO, fundamenta-se no art. 75, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021
e suas alteracOes, na proposta apresentada pela CONTRATADA, no Projeto Basico e demais
elementos que compdem o Protocolo TRT n.° 10.023/2023, que, independente de transcricao,
sdo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS

3.1. Os servicos compreendem a lavagem e desinfeccdo das pecgas de tecidos de acordo com as
orientacoes do CONTRATANTE, com a utilizacao de sabdo em po, alvejantes e/ou outros
produtos necessarios a sua completa limpeza, incluido nos servigos o alisamento das pecas de
tecidos com a utilizagdo de ferro de passar.

3.2. As lavagens serdo efetuadas com periodicidade semestral, no total de 56 (cinquenta e seis)
pecas, conforme discriminado na tabela acima e mediante emissdo de ordem de execugdo de
servico expedida pelo Gestor do Contrato.

3.3. A CONTRATADA devera executar o servico 01 (uma) vez por semestre, podendo, no
entanto, a critério do CONTRATANTE, por meio do Gestor do Contrato, ser definida
periodicidade e quantidades diversas, de acordo as necessidades do CONTRATANTE,
respeitados os valores unitarios constantes da proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O contrato tera vigéncia durante os 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
instrumento contratual, sendo vedada a possibilidade de prorrogagdo, conforme previsao legal
estabelecida no caput do art. 105 da Lei n.® 14.133/21;

4.2. Ocorrendo assinatura do contrato no exercicio de 2023, serd considerado como prazo de
vigéncia de 1°/01/2024 até 31/12/2024.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

5.1. Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 124 da Lei n.° 14.133/2021.
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CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DA RETIRADA DO EMPENHO

6.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, semestralmente, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, o valor
estimado de R$ 1.420,00 (Mil e quatrocentos e vinte reais), totalizando no periodo anual R$
2.840,00 (Dois mil, oitocentos e quarenta reais), conforme tabela abaixo:

VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO TOTAL TOTAL
SEMESTRAL ANUAL
LAVAGEM SEMESTRAL DE
1 TOGAS EM TECIDO 44 R$ 29,00 R$ 1.276,00 R$ 2.552,00
LAVAGEM SEMESTRAL DE
2 PELERINES EM TECIDO 12 R$ 12,00 R$ 144,00 R$ 288,00
VALOR TOTAL SEMESTRAL / ANUAL R$ 1.420,00 R$ 2.840,00

6.2. Os valores previstos neste Instrumento serdo irreajustaveis de acordo com a legislacao
vigente.

6.3. Emitida a Nota de Empenho da Despesa, a Coordenadoria de Material e Patrimonio —
CMP devera remeter copia desta, bem como “termo de contrato” a Contratada, via e-mail
institucional, objetivando ciéncia do procedimento de contratacdo e assinatura do referido
termo.

6.4. Para fins de formalizacdo do ato de recebimento dos supramencionados documentos, de
forma idéntica, a Contratada devera informar a sua recepcao.

6.5. A empresa tera um prazo de até 05 (cinco) dias corridos para atender a convocacdo de que
trata este item, prorrogavel uma unica vez, a critério do Tribunal, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas neste instrumento, na Lei n.° 14.133/2021 e
legislacdo correlata.

6.6. Se a empresa ndo apresentar situacdo regular ou se recusar a receber a Nota de Empenho,
injustificadamente, caracterizar-se-a o descumprimento total da obrigacdo assumida, com
aplicacio das penalidades cabiveis, a teor do item “SANCOES” do presente Termo de
Referéncia.
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CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 5.° (quinto) dia util, apés a
entrada da Nota Fiscal/Fatura, sua conferéncia e o devido “atesto” pelo Gestor do Contrato,
responsavel pelo recebimento, mediante Ordem Bancaria emitida em nome da
CONTRATADA e creditada em sua conta-corrente, que devera estar especificada no corpo na
referida Nota Fiscal/Fatura, ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas em
codigo de barras, se for o caso.

7.1.1. O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serd realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdoes tributarias.

7.2. A Secretaria de Orcamento e Financas — SOF verificard a regularidade fiscal da
CONTRATADA quanto a Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e a Divida Ativa
da Unido, Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de Débitos com o
INSS, Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS e consulta ao CADIN.

7.3. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, serd devolvida para retificacao e
reapresentacao, acrescentando-se no prazo fixado no item 15.1, os dias que se passarem entre a
data da devolucdo e a reapresentacao.

7.4. Observar-se-4, se o CNPJ apresentado na nota fiscal é o mesmo constante dos documentos
habilitatérios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento
por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar a
regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que
efetivamente executar o objeto, por ocasidao dos pagamentos ou das prorrogacdes contratuais.

7.5. Sera efetuada pelo Contratante a retencao na fonte dos tributos e contribuicdes elencados
na legislacdo em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

7.5.1. A retencdo dos tributos, informada no Item anterior, ndo serd efetuada caso a
CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a comprovacao de que a mesma €
optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢cbes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

7.6. Nao serd efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigacao financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato nao sera
gerador de direito a reajustamento de precos ou atualizacdo monetaria.

7.7. Seré de inteira e tnica responsabilidade da Contratada o ISS referente ao servico, cabendo
ao TRT 13% Regido a retencdo e repasse quando a legislacdo assim exigir.

7.8. Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento provocado exclusivamente pela
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Administracago do CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdao
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdao calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

X

I= _100 e EM=1*N*VP
365

Onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

7.9. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos fornecedores de bens
e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as notas fiscais e certidoes de
regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo obrigacdao da Contratada efetuar o
cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do contrato, conforme
estabelecido no subitem 10.11.
7.9.1. A contratada devera enviar, até o quinto dia util, contado da entrega do objeto,
notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.

7.10. O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacdes a Receita Federal pelo
Tribunal, em virtude de ndao cumprir as obrigacOes relativas ao cadastro e envio de
documentos, na forma deste contrato, sera responsabilizado por eventuais multas
administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. A despesa decorrente da execucdo do presente Contrato correrd a conta do Orcamento
Geral da Unido, Natureza de Despesa 339039, Programa de Trabalho 167983, Nota de
Empenho n.° 2024NE000016.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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9.1. Executar os servicos contratados em conformidade com as especificacdes técnicas e prazo
acordado neste instrumento, obedecendo aos requisitos técnicos estabelecidos nas normas
legais, regimentais, normas técnicas e normas de Seguranca do Trabalho.

9.2. Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacao.

9.3. A Contratada sera a responsavel pelo transporte das pecas de vestes, devendo, assim,
retird-las e devolvé-las nos quantitativos recebidos, devidamente limpos e passados a ferro, no
prazo maximo de 48 h (quarenta e oito horas) apds o recebimento da Ordem de Execucao do
servico emitida pelo Gestor do Contrato, no Edificio-sede — Forum Clévis dos Santos Lima —
Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro — CEP 58.013-260 — Jodo Pessoa/PB, telefone:
3533-6132/6133, e-mail: segejud@trtl13.ju.br.

9.4. Os danos e/ou prejuizos causados pelo manuseio ou inadequagao no uso de produtos nas
supracitadas pecas serdao de inteira responsabilidade da Contratada, devendo esta, inclusive,
ressarcir o TRT13, por perda parcial ou total, peca igual ou semelhante aquela danificada,
observando-se os padroes de corte e cores.

9.5. Na hipotese do subitem anterior, ndo estao excluidas ou reduzidas as responsabilidades do
Contratante ou Gestor do Contrato pela fiscalizacdo ou acompanhamento dos servicos
contratados, podendo, por sua autoridade, inclusive reter pagamento da Contratada na
proporcao dos prejuizos verificados até a solucao da pendéncia, além da aplicacao de multa,
conforme item “SANCOES” deste CONTRATO.

9.6. Reapresentar, as suas expensas, 0 objeto contratado recusado pelo contratante, em face do
disposto no art. 119 da Lei n° 14.133/2021, na hipotese de apresentar imperfeicdo ou quaisquer
outros vicios, ainda que constatados ap0s 0 seu recebimento e/ou pagamento.

9.7. Reapresentar o servico recusado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, eximindo-se o Tribunal
Regional do Trabalho da 13.* Regido de responsabilidade por qualquer dano ou prejuizo que
venha a ocorrer apos o prazo previsto, podendo dar a destinacdo adequada, conforme normas
de sustentabilidade, ao material abandonado em suas dependéncias.

9.8. Para fins de comunicacdo entre as partes contratantes, eventuais mudancas de endereco e
correio eletronico da CONTRATADA deverdao ser comunicadas ao Contratante no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis.

9.9. Entregar os servicos constantes deste Termo de Referéncia, respeitando as orientacdes do
Guia de Contratagcdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolugcdao do CSJT
n° 310/2021, especificamente o constante no item 2. CONTRATAGAO DE SERVICOS, in
verbis:
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9.10. Indicar seu preposto e respectivo substituto, que serao responsaveis pelo recebimento das
demandas encaminhadas (art. 118 da Lei n.° 14.133/2021).

9.11. Manter atualizada, durante toda a execucdao do objeto do presente Termo de Referéncia,
as condicdes e documentacdes apresentadas para habilitacdo e qualificacdo, devendo a
contratada informar ao contratante, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de
renovacao ou apresentacao de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia.

9.12. A Contratada, além dos demais encargos previstos neste Contrato, obriga-se a:

a) obedecer, rigorosamente, na execucao do objeto contratual, as normas disciplinares e de
seguranca do contratante;

b) acatar todas as normas da legislacao federal, estadual e municipal, que sejam relacionadas
com a execucao do objeto contratual;

¢) nao divulgar, nem permitir que divulguem, dados ou informacdes a que venham ter acesso
referentes aos servicos realizados, salvo se expressamente autorizado pelo contratante;

d) durante e ap6s a vigéncia deste contrato, a Contratada devera manter o Contratante a
margem de quaisquer agoOes judiciais, reivindicacdes ou reclamacoes, sendo a Contratada, em
qualquer circunstancia, nesse particular, considerada como tnica e exclusiva responsavel por
qualquer 6nus que o Contratante venha a arcar em qualquer época, decorrente de tais acoes,
reivindicacOes ou reclamacoes.

9.13. A Contratada devera observar a previsdao contida no art. 2° inc. V da Resolucao CNJ n°
07/2005, alterada pela Resolucao CNJ n° 229/2016, o qual dispde sobre a vedacdo nas
contratacOes, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de pessoa
juridica da qual sejam sdcios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou
servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento.

9.13.1. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem supra, devera ser apresentada
declaracao de conformidade.

9.14. Apresentar declaracdao de que ndao emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no art. 68, VI, da Lei n° 14.133/2021, podendo
ser utilizado modelo em anexo;

9.15. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5°, inc. IV da Lei n° 12.846/2013,
a qual dispoe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.
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9.16. A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na Instrucdo Normativa
RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.

9.16.1. Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se disponivel, na
internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio do seguinte
link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda;

9.17. Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, quanto ao
preenchimento de parte do quadro de funcionarios das empresas com pessoas com deficiéncia,
e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, para a inclusdo no mercado de
trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam
compativeis, como acdo afirmativa de empregabilidade, inclusao e cidadania, devendo
comprovar periodicamente o cumprimento desta politica.

9.17.1. Para fins do estabelecido no item 10.17, a CONTRATADA deverd apresentar
declaracdao de conformidade.

9.18. Fica dispensada a apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica, comprovando ter
firmado contratacdo com caracteristicas similares ou superiores a do objeto desta demanda,
conforme previsdo legal estabelecida pelos arts. 67, II e 70, I, da Lei n° 14.133/2021,
considerando tratar-se de contratacdao cujo valor ndo supera %4 do limite de dispensa de
licitacdo e prazo de execugao nao superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Emitir a(s) Nota(s) de Empenho da Despesa.

10.2. Fornecer a Contratada todos os dados necessarios a execucdo do Contrato, tais como
especificacOes e orientagOes diversas.

10.3. Receber os produtos de acordo com as especificagOes técnicas constantes do Projeto
Basico e proposta apresentada, provisoria e definitivamente, apés verificacdo minuciosa da
conformidade da entrega com tais especificacoes.

10.4. A fiscalizacdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia dessa, ndo implica corresponsabilidade da Administracdao ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n.° 14.133/2021;
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10.5. Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no
fornecimento dos produtos contratados, bem como para reapresenta-los conforme especificado
no item “ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTITATIVO” deste instrumento.

10.6. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratagao,
especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteracOes contratuais.

10.6.1. O responsavel pelo recebimento da contratagdao impulsionara tal processo
administrativo, através de relatorio que indique as falhas ocorridas e as penalidades a
serem aplicadas.
10.7. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicOes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para contratacdo, bem como sua compatibilidade com as
obrigacOes assumidas.

CLAUSULA ONZE - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1. A entrega do servico sera fiscalizada por um representante da Administracao, designado
Gestor, a quem competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucdao do contrato,
dando ciéncia de tudo a Administragao.

11.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n.°
14.133/2021.

11.3. Devido ao contrato tratar de pequena monta e, por considerar-se servico cujas
caracteristicas ndo requerem qualificacdo técnica relevante, caberd, apenas, a indicacdo de
Gestor e seu substituto.

11.4. O Gestor do contrato sera o responsavel por:

e Emitir Ordem de Servico indicando o prazo de 2 (dois) dias corridos, a partir do seu
recebimento, para o recolhimento dos itens para realizagdo do servico contratado;

e Verificar o estado dos itens entregues e recebidos, emitindo Termo de Conferéncia (Anexo
I), assinado por ambas as partes, onde constara a integridade ou ndao do objeto. Devera ser
emitido apenas 01 (um) Termo de Conferéncia por servico prestado, onde, primeiramente,
constatara a integridade do objeto entregue e, quando do seu recebimento, este termo sera
utilizado para comparacao do objeto entregue, servindo de documento comprobatorio para o
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“ateste” da prestacdo do servico. Caso o servico nao esteja compativel com as clausulas
contratuais, observar-se-a o item 12.4 deste Termo de Referéncia;

e Verificar os prazos e a correta aplicacdo dos termos do contrato, além das demais obrigacGes
instituidas neste Termo de Referéncia e no contrato;

11.5. O gestor anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao
do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

11.6. Caso ocorra quaisquer dos motivos ensejadores de multas, o gestor do contrato sera o
responsavel pela abertura de processo administrativo, indicando o fato gerador e o valor a ser
cobrado, para apreciacao de instancia superior.

CLAUSULA DOZE - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. A retirada e a devolugdo dos itens, objeto desta contratacdao, deverdo ser efetuadas no
Foérum Clévis dos Santos Lima — Av. Coralio Soares de Oliveira, S/N, Centro — CEP 58.013-
260 — Jodo Pessoa/PB, sede do Tribunal Regional do Trabalho da 13.* Regido, entre as 8h e as
16h, em dias uteis, com apresentacao da correspondente Nota Fiscal/Fatura, de acordo com a
quantidade e especificacdo indicados na Nota de Empenho da Despesa.

12.2. O objeto devera ser entregue no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos a
Ordem de Execucdo do servico emitida pelo Gestor do Contrato, no endereco descrito no
subitem anterior, sob pena de incorrer em penalidades arbitraveis, conforme art. 155 da Lei n.°
14.133/2021 e sangdes previstas no item 15 do presente instrumento.

12.3. Na forma do disposto no art. 140, II, da Lei n.° 14.133/2021, o objeto sera recebido:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu recebimento, com verificacao
posterior da conformidade das especificacOes e exigéncias contratuais.

b) definitivamente, pela “responsavel pelo acompanhamento da contratacdo”, no prazo de 2
(dois) dias, contados da entrega proviséria e depois de concluida a verificacdao da qualidade e
quantidade.

12.4. Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento das condigcdes e especificacoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, o objeto ndo serd recebido de forma definitiva,
situacdo na qual os problemas indicados devem ser solucionados no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da notificacdo, quando sera feita nova conferéncia.
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12.5. O periodo entre os recebimentos provisorio e definitivo ndo suspende, para caracterizacao
de mora, o prazo previsto inicialmente para a entrega, quando a responsabilidade pelo atraso no
recebimento se der por culpa da contratada.

12.6. Na hipodtese de denegacao da prorrogacao do prazo de entrega, descumprido o prazo
inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas;

12.7. Caso ocorra quaisquer dos motivos ensejadores de multas, o servidor indicado para o
acompanhamento dos servicos, sera o responsavel pela abertura de processo administrativo,
indicando o fato gerador e o valor a ser cobrado, para apreciacao de instancia superior.

CLAUSULA TREZE - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

13.1. A inexecucao total ou parcial da contratacdo celebrada enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou regulamento, de acordo com os
artigos 155 a 163 da Lei n.° 14.133/2021.

13.2. A rescisdo desta contratacdo dar-se-a nos termos dos arts. 137 a 139 da Lei n.°
14.133/2021.

13.3. No procedimento que visa a rescisao da contratacdo, sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a Contratada tera o prazo de 5
(cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

| CLAUSULA QUATORZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Verificando-se alguma das hipdteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica a
Contratada infratora sujeita a aplicacdo das seguintes sangoes:

a) adverténcia

b) multa

c) impedimento de licitar e contratar

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar

14.2. Para a aplicacdo das sang0es, serdo observadas as normas contidas nos artigos 156 a 163
da Lei n° 14.133/2021, assegurando a Contratada infratora o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

14.3. Nas hipoteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdo ser aplicadas
ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes sanc¢oes:
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a) Adverténcia, serd aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no art. 155,
I, da Lei n° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em caso do
cometimento das infracoes tipificadas nos incisos IV, V e IX, X, XI e XII da Lei n°
14.133/2021, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

c) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado,
pelo cometimento de infracdo tipificada no art. art. 155, VII da Lei 14.133/2022 limitado a 20
dias. Apos o vigésimo dia e a critério da Administracdao, podera ser considerada inexecucao
total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracdo
tipificada no art. 155, I e II da Lei n® 14.133/2021 (inexecucao parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracao
tipificada no art. 155, III da Lei n° 14.133/2021 (inexecucao total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
de infracao tipificada nos incisos II, III, IV, V, VI e VII, da Lei n° 14.133/2021, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de
infracado tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII da Lei n° 14.133/2021 bem como nos
demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave.

14.4. A sancao estabelecida no inciso IV do caput do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021 sera
precedida de andlise juridica e observara as seguintes regras: [...] Il — quando aplicada por
orgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e pela Defensoria Publica
no desempenho da fun¢do administrativa, sera de competéncia exclusiva de autoridade de nivel
hierdrquico equivalente as autoridades referidas no inciso I do §6° do Art. 156 da Lei n°
14.133/2021, na forma de regulamento.

14.5. As sangdes previstas nos incisos I, III e IV do caput do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso II do caput deste artigo.

14.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
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14.7. A aplicacgao das sangOes previstas no caput do Art. 156 da Lei n° 14.133/2021 ndo exclui,
em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdao integral do dano causado a Administracao
Publica.

14.8. Na aplicacao da sangdo prevista no inciso II do caput do art. 156 da Lei n° 14.133/2021,
sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
sua intimacao.

14.9. Conforme previsdo estabelecida no art. 158 da Lei n° 14.133/2021, a aplicacdo das
sancoes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 da referida Lei, requerera a
instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissao composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a
Contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.10. Conforme previsdo estabelecida no art. 158 da Lei n° 14.133/2021, os 6rgdos e
entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes federativos
deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

14.11. Conforme previsdo estabelecida no art. 163 da Lei n° 14.133/2021, é admitida a
reabilitacdo da contratada perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos,
cumulativamente:

- reparacao integral do dano causado a Administracao Publica
- pagamento da multa

- transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdao da penalidade, no caso de
declaragdo de inidoneidade

- cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo

- analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos no Art. 163 da Lei n° 14.133/2021

14.11.1. A sancao pelas infragOes previstas nos incisos VIII e XII do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/2021 exigird, como condicdo de reabilitacio da contratada, a implantacdo ou
aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.
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CLAUSULA QUINZE - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Da penalidade aplicada cabera recurso, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias uteis da
notificacdo, haverd a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por
comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias dteis,
contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir, nos termos do artigo 157 e 158 da Lei n.® 14.133/2021.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA RESPONSABILIDADE POR VICIO DO SERVICO |

16.1. Identificados vicios de qualidade ou de quantidade no servigo contratado, observar-se-a o
disposto na Lei n.° 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor).

16.2. Por se tratar de fornecimento de servico ndo duravel, o contratante tera o prazo de 30
(trinta) dias para reclamar pelos vicios aparentes ou de facil constatacdo, contados do
recebimento definitivo do produto. Tratando-se de vicio oculto, o prazo decadencial inicia-se
no momento em que ficar evidenciado o defeito.

16.1.2. O fornecedor dos servicos responde pelos vicios de qualidade que os tornem improprios
a sua utilizacdo ou lhes diminuam o valor, assim como por aqueles decorrentes da disparidade
com as indicacdes constantes da oferta ou mensagem publicitaria, podendo o consumidor
exigir, alternativamente e a sua escolha:

a) a reexecucao dos servicos, sem custo adicional e quando cabivel.

b) a restituicdo imediata da quantia paga, monetariamente atualizada, sem prejuizo de eventuais
perdas e danos.

| CLAUSULA DEZESSETE — DA PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdao deste Contrato, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, nos termos da Lei n.® 14.133/2021, sob pena de ineficacia.

CLAUSULA DEZOITO - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a adotar, no
tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
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definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, respeitando os principios da
finalidade, adequacao, transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencao e nao discriminacao,
bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto
na Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) e em estrita
observancia aos termos da Politica de Seguranca da Comunicacdo e Informacao, da Politica de
Protecdo de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e
publicados no site da instituicdo.

18.2. Os dados pessoais ndao poderdo ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou
removidos sem autorizagdo prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como ndo poderdao
ser utilizados para qualquer finalidade além da execugdo deste instrumento.

18.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informacgdes a seus colaboradores, a quem este
acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucao do presente ajuste
ocorra de forma adequada.

18.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informacdes recebidas pelas Partes, de
forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicacao, tais como telefone e
midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

18.5. As Partes ndo poderdao colocar a outra em situacao de violacdo da LGPD. A ndo
observancia de qualquer das disposicOes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte infratora
aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

18.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario para a
execucdo deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente
eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou por
interesse publico.

18.7. As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer informacao
que deva ser revelada em razao de interesse publico ou por ordem judicial, nos limites de tal
ordem.

18.8. A obrigacdo de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel, devendo ser
observada mesmo ap0s o encerramento do presente ajuste.

18.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a coleta de
consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.

CLAUSULA DEZENOVE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU
OMISSOS E OUTRAS DISPOSICOES
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19.1. Tal como prescrito na lei, 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA ndo serdo responsabi-
lizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca maior, ocorrén-
cias eventuais cuja solucao se buscara mediante acordo entre as partes.

19.2. A Administracdo do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes
alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forca maior.

19.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir a uma co-
missdo designada a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se
fundamentem naqueles motivos.

19.4. As excecdes aqui referenciadas serdao sempre tratadas com maxima cautela, zelo profissi-
onal, senso de responsabilidade e ponderacdo, para que ato de mera e excepcional concessao do
Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja inter-
pretado como regra contratual.

19.5. Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita execucdo do pre-
sente contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar, por escrito e de imediato, qual-
quer alteracdo em seu endereco ou telefone.

19.6. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novacao de qualquer uma das
clausulas ou condicdes estatuidas neste contrato, as quais permanecerao integras.

19.7. A CONTRATADA nao podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do CONTRA-
TANTE ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgacdo profissional
como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios diversos, impressos etc., sob pena de imedi-
ata rescisao deste contrato.

19.8. A CONTRATADA ndao podera, também, pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a
imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a sua ati-
vidade profissional, sob pena de aplicacdo das cominacdes cabiveis.

19.9. Aos casos omissos nao amparados pela legislacao de direito publico, pela lei que rege as
contratacOes, pelos regulamentos e normas internas do Tribunal e da Justica do Trabalho, apli-
car-se-ao, supletivamente, o Codigo de Defesa do Consumidor, os principios da teoria geral
dos contratos e as disposi¢cOes do direito privado.

CLAUSULA VINTE - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Secao Judiciaria da Justica Federal do Estado da Paraiba, na cidade
de Jodo Pessoa, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questoes oriundas do presente contrato.
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E, assim, por estarem concordes, ajustados e contratados, ap6s lido e acho conforme, ambas as

partes assinam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para os mesmos
efeitos legais.

Jodo Pessoa/PB, 23  de janeiro de 2024.

SIMONE FARIAS Assmado de forma digital

or SIMONE FARIAS
PERRUSI:201332 PERRUSI.201 332904
Dados: 2024.01.23
904 09:33:33-03'00'
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13. REGIAO
Simone Farias Perrusi
Diretora-Geral

MASTER LAVANDERIA E TINTURARIA LTDA
MARCOS MARTINS DE SANT’ANA
Sécio-Gerente
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