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L. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a prestacao de servicos continuados com dedicacio exclusiva de
mao de obra de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edifica¢do e primeiros socorros por meio da equipe



de Bombeiros Civis (Brigadistas), bem como elaboracdo e implementagdo do Plano de Prevengdo e Combate a
Incéndio - PPCI, em conformidade com o Edital do Pregio Eletronico n® 078/2023 (id. 2359465) e seus anexos, em
especial o Termo de Referéncia (Anexo I do Edital), e com a Proposta do CONTRATADO (id. 2401531), os quais,
independente de transcrigdo, vinculam as partes e integram, para todos os fins, o contetido deste Termo de Contrato.

1.1.1. Inicio em 1° de fevereiro de 2024:

DESCRICAO | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
Brigadista diurno Posto 04
Brigadista noturno Posto 02

1.1.2. Quando da substitui¢do do contrato em vigor (Contrato n°. 143/2023), a partir de 1° de abril de 2024:

DESCRICAO
Brigadista diurno

UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
Posto 08

Total apds a jungao dos dois quadros (imediata + substitui¢do do contrato em vigor):

DESCRICAO |UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
Brigadista diurno Posto 12
Brigadista noturno Posto 02

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

2.1. A contratagdo sera regida pela Lei n°® 14.133/2021 (nova lei de licitagdes e contratos - NLLC); pelos
preceitos de Direito Publico, disposi¢cdes do Decreto-Lei n® 4.657/1942 (LINDB), e da Lei n® 9.784/1999 (Processo
Administrativo Federal), no que couber; e, supletivamente, pelos principios da Teoria Geral das Obrigacdes e dos
Contratos e disposi¢des do Direito Privado, bem como pelo Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990), no
que couber.

2.2. Aplica-se, ainda, as demais legislagdes explicitadas no topico "DA LEGISLACAO APLICAVEL" do
Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para todos os fins.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1. _ A despesa decorrente do objeto desta contratagdo correra a conta dos recursos consignados ao TRT-
10" REGIAO:

3.1.1. Programa: Apreciacio de Causas da Justica do Trabalho;

3.1.2. Classificagdo Funcional-Programatica: 02.122.0033.4256.6018;

3.1.3. Categoria Econdmica: Despesa Corrente;

3.1.4. Elementos de Despesa: 3.3.90.37.07;

3.1.5. Nota de Empenho: 2024NE035, de 10/01/2024, no importe de R$ 293.126,86 (duzentos e

noventa e trés mil cento e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos);

ITEM ESPECIFICACAO CLASSIFICACAO CON TI;ACCA(gg _TAB"“ SITUACAO | CENTRO DE
ORCAMENTARIA ATIVO/PASSIVO/VPD CONTABIL CUSTO
Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de
servigos continuos de segurang¢a
contra incéndio, panico, abandono 2.1.3.1.1.04.00 DSP00L
de edifica¢do e primeiros socorros 3.3.90.37.07 3.3.2.3.1.02.00 AQUISICAO 2
. . . SERVICOS DE DE VIGILANCIA
1 |por meio de equipe de Bombeiros SERVICOS DE APOIO
.. . . BRIGADA DE , SERVICOS - E
Civis (Brigadistas), bem como INCENDIO ADM, TECNICO E PESSOAS | SEGURANCA
elaboragdio e implementagdo do OPERACIONAL JURIDICAS
Plano de Prevengdo e Combate a
Incéndio - PPCI visando atender as
demandas deste TRT da 10° Regido.




Funcional Programatica

Funcao Subfungiao Programa Acao Localizador
0033 - Programa de Gestao e | 4256 - Apreciacédo de | 6018 - Na 102 Regido
02 - Judiciaria|122 - Administragdo Geral Manutencao do Poder Causas na Justica do |da Justica do Trabalho
Judiciario Trabalho -DF, TO
4. CLAUSULA QUARTA - DO PRECO
4.1. Os valores da contratagdo de 1° de fevereiro de 2024 a 31 de marco de 2024 sdo os constantes da tabela
a seguir:
HORARIO | Total Total de VALOR VALOR Valor Total para
ESPECIFICACAO DO de | o odistas UNITARIO | MENSAL DOS = mese:’
POSTO | Postos | © DO POSTO SERVICOS
Brigadista/Bombeiro Civil 7h as 19h 4 8 RS 18.924 41 RS 75.697,64 R$908.371,68
Brigadista/Bombeiro Civil 19h as 7h 2 4 R$ 20.942,03 R$ 41.884,07 R$ 502.608,80
Folguistas Diurnos 7h as 19h 8 R$ 860,56 RS 6.884.,48 R$ 82.613,76
Folguistas 19h as 7h 4 R$ 874,10 RS 3.496,40 R$ 41.956,80
TOTAL 6 24 RS 127.962,59 RS 1.535.551,04

4.2.

Quando do encerramento do contrato em vigor, Contrato n® 143/2023 (a partir de 1° de abril de 2024),
serdo imediatamente implementados os postos da tabela a seguir:

HORARIO | Total Total de VALOR VALOR Valor Total bara
ESPECIFICACAO DO de e e UNITARIO MENSAL DOS o mese:’
POSTO | Postos & DO POSTO SERVICOS
Brigadista/Bombeiro Civil 7h as 19h 8 16 RS 18.924,41 R$ 151.39528 | RS 1.816.743,36
Folguistas Diurnos 7h as 19h 16 R$ 860,56 R$ 13.768,96 RS 165.227,52
TOTAL 8 32 R$ 165.164,24 | RS 1.981.970,88

4.3. Apds a implementagao total dos postos, o valor potencial maximo desta contrata¢do, para o prazo de 12
(doze) meses, correspondera aqueles detalhados a seguir, respeitados os limites autorizados para cada periodo:

HORARIO | Total Total d VALOR N\IIEA;JJ ;):L Valor Total
ITEM | EDIFICIO | ESPECIFICACAO DO de otalde | UNITARIO para 12
POSTO Postos LR DO POSTO DOS meses
SERVICOS
Brigadista/Bombeiro . R$ RS R$
Sede do Civil 7has 19h 6 12 18.924,41 | 113.546,47 | 1.362.557,58
: TRT 107 igadista/Bombei $ $ $
Regido Brigadista/Bombeiro s R R R
Civil 19has 7h 2 4 20.942,03 | 41.884,07 | 502.608,80
Foro de Brigadista/Bombeiro . R$ RS RS
2 Brasilia Civil 7has 19h 2 4 18.924.41 | 37.848.82 | 454.185,86
Foro de Brigadista/Bombeiro . R$ RS RS
3 | Taguatinga Civil 7has 15h 2 4 18.924,41 | 37.848.82 | 454.185,86
Prédio de | Brigadista/Bombeiro . RS RS R$
4 Apoio Civil 7hs 19h 2 4 18.924.41 37.848,82 | 454.185,86
. . R RS RS
5 Folguistas Diurnos 7h as 19h 24 RS 860,56 20.653.44 24784128




. } RS
6 Folguistas 19h as 7h 4 R§ 874,10 | R$3.496,41 41.956,97
RS RS
TOTAL 14 56 293.126,85 | 3.517.522,22

4.4, No valor acima esto incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

4.5. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerao
dos quantitativos efetivamente fornecidos/executados.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

5.1. Assinado o instrumento, a contratagdo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar de 1° de
fevereiro de 2024, nos termos do art. 106 da NLLC c/c art. 31 da Portaria da Presidéncia 105/2022, podendo ser
prorrogada sucessivamente até o limite de 10 (dez) amos, consoante art. 107 da NLLC, observados, ainda, os
seguintes requisitos:

5.1.1. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;
5.1.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse na
realizagdo do servico;
5.1.3. Seja comprovado que as condigdes € 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracao;
5.1.4. Haja manifestacdo expressa e irretratavel do contratado informando o interesse na prorrogacao;
5.1.5. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitago;
5.1.6. Haja autorizacdo formal da autoridade competente.

5.2. A Administracdo devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos

or¢amentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutenc¢ao (art. 106, II, da NLLC).

5.3. A Administracdo tera a opc¢do de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos
or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem (art. 106, 111,
da NLLC).

5.3.1. A extingdo mencionada no item acima ocorrerd apenas na proxima data de aniversario do
contrato e ndo poderd ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data (art. 106, §1°, da
NLLC)

54. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

5.5. A prorrogac¢do de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

6. CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE FORNECIMENTO // DO REGIME DE EXECUCAO
6.1. O regime de execugiio do servico esta disciplinado no topico "DO MODELO DE EXECUCAO DO

OBJETO" do Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para todos os fins.

7. CLAUSULA SETIMA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. O modelo de execugio do objeto, os respectivos prazos e locais de execugdo, bem como os materiais a
serem disponibilizados e os uniformes, estdo disciplinados nos topicos "DO MODELO DE EXECUCAO DO
OBJETO", "DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS" ¢ "DOS UNIFORMES" do Termo de
Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para todos os fins.

8. CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

8.1. O GESTOR CONTRATUAL sera o(a) Senhor(a) GILBERTO SOARES CLEMENTE JUNIOR,
titular da Coordenadoria de Seguranca Institucional (CDSEG), telefone: 3348-1330.

8.2. Na forma prevista no art. 104, III, c/c art. 117, da Lei n.° 14.133/2021, o TRT-10° REGIAO designa




o titular da SCPOL, (a) Servidor(a) ANDRE CAIO DE MATOS LEAO, na condi¢io de FISCAL TECNICO e
ADMINISTRATIVO, ou seu substituto imediato, para acompanhar e fiscalizar a execu¢do contratual, incluindo,
dentre outras atribuicdes:

8.2.1. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, nos termos do art.
117, §1°, da NLLC;

8.2.1.1. Os lancamentos das referidas ocorréncias deverdo ser registrados em documento criado
especificamente para este fim, no processo principal da contratagdo, denominado "Registro de
Ocorréncias Contratuais" (disponivel no SEI), sucessivamente atualizado em face de eventuais novas
ocorréncias.

8.2.2. Informar a seus superiores, em tempo habil para adog¢ao das medidas convenientes, a situagdo que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

8.3. Nas auséncias ou impedimentos dos titulares, responderdo pela fiscalizacdo os respectivos substitutos
imediatos.

8.4. A eventual alteragdo dos servidores designados no curso da execug@o contratual, por ndo caracterizar
alteracdio do contrato, sera registrada mediante simples apostila (art. 136 da NLLC).

9. CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1. As regras e prazos para o recebimento provisorio e definitivo do objeto estdo disciplinados no tdpico
"DO RECEBIMENTO DO OBJETO" do Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para
todos os fins.

10. CLAUSULA DECIMA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO DOS RESULTADOS

10.1. _ Os criterios de medicdo dos resultados da contrata¢ao estdo disciplinados no topico "DOS CRITERIOS
DE MEDICAO DOS RESULTADOS" do Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato,
para todos os fins.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento correspondente sera efetuado por meio de Ordem Bancaria contra o Banco do Brasil S/A,
em moeda corrente, no prazo de até 10 (dez) dias apds o atesto da respectiva Nota Fiscal/Fatura pela
Unidade/Servidor designados a fiscalizagao.

11.2. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada de:
11.2.1. Certiddo de Regularidade do FGTS;
11.2.2. Certidao Negativa de Débitos Inadimplidos perante a Justica do Trabalho;
11.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (incluso Previdéncia), Estadual e Municipal.
11.2.4. Comprovagdes de pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia

Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados ao presente contrato, nominalmente identificados, na forma do § 4° do art. 31 da Lei n.° 9.032, de 28
de abril de 1995;

11.2.5. Comprovagdo do cumprimento dr{s obrigacdes trabalhistas correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pelo TRT-10* REGIAO.

11.3. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido sera acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo far-se-a desde a data de seu
vencimento até¢ a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:



1=(TX) || I=(6/100)/365 || 1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

11.4. Sera efetuada a retencio dos tributos e contribui¢des na forma da legislagao aplicavel

11.4.1. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.4.2. A unidade responsavel pelo pagamento podera solicitar outros documentos que eximam o TRT-
10" REGIAOQ das responsabilidades de ordem tributaria, previdenciaria ou trabalhista.

11.5. Em atendimento a Resolugdo n° 245, de 23 de agosto de 2019, do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho - CSJT, que instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO), o envio das notas fiscais devera ocorrer pelo referido sistema.

11.5.1. Para atendimento ao item anterior, a contratada devera realizar o cadastro junto ao SIGEO,
conforme instrucdo a ser enviada pelo fiscal, via e-mail.

11.6. Fica desde ja autorizado o TRT-10* REGIAO a fazer o desconto nas faturas e a realizar o pagamento
de salarios, vales-transporte e auxilios-alimentagdo diretamente aos empregados, bem como efetuar os devidos
recolhimentos a Previdéncia e ao FGTS, quando ndo honrados pelo Contratado, ou, na inviabilidade da primeira
hipotese, reter e depositar esses valores perante a Justica do Trabalho a vista do mesmo fim.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTA VINCULADA

12.1. Conforme disposto nas Resolucdo CNJ n°® 169/2013 (alterada pela resolugdes 183/2013, 248/2018 e
301/2019), bem como do disposto na Portaria PRE-DIGER n° 41/2018, dos pagamentos mensais a serem efetuados
ao Contratado serdo glosadas as provisdes de encargos trabalhistas relativas aos custos com: férias e abono de férias;
13.° salario; multa do FGTS; encargos sociais e trabalhistas sobre os valores de 13.° salario e férias.

12.2. Os valores glosados serdo depositados em conta-deposito vinculada, a ser aberta em nome
d o Contratado, bloqueada para movimentagdo, na Agéncia 4200-5 do Banco do Brasil, cuja movimentagio
somente sera possivel apos autorizacdo do TRT-10* REGIAO.

12.3. Os encargos sociais serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, conforme cotado na proposta
do Contratado, e terdo como base de calculo a remuneragdo mensal dos empregados envolvidos diretamente na
prestacdo dos servicos:

Ne ITEM PERCENTUAL
1 | 13.° Salario 8,33%

2 | Férias e 1/3 Constitucional 8,33%

3 | Abono de Férias 2,78%

/| Subtotal 1 19,44%

Incidéncia dos Encargos Sociais e
Trabalhistas s/ férias e 13.°

(1+2+3) x encargos sociais e trabalhistas
5 | Multa do FGTS 3,82%

Percentual a contingenciar sobre folha

/ %
de pagamento dos empregados
12.4. Os valores depositados na conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, deixardo de
compor o valor mensal devido ao Contratado.
12.4.1. O Contratado podera solicitar autorizagdo para utilizar os valores da conta-depdsito vinculada -

bloqueada para movimentagdo, no caso de pagamento das verbas relacionadas nesta clausula, relativas aos
empregados que prestem os servicos ao TRT-10* REGIAO durante a vigéncia do contrato.

12.4.2. Para a liberagdo dos recursos da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, o
Contratado devera apresentar planilha de calculo e os documentos comprobatorios da ocorréncia de pagamento
das verbas relacionadas nesta clausula, cujo teor sera objeto de analise da Secretaria de Or¢camento e Financas -
SEOREF e da Secretaria de Auditoria - SEAUD.



12.4.3. Evidenciada a corre¢ao dos documentos e calculos apresentados pelo Contratado, a Secretaria de
Contratacdes e Patrimonio - SECOP encaminhara ao Banco Oficial, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da apresentagcdo dos documentos comprobatérios pelo Contratado, a autorizagdo para o resgate
dos valores solicitados.

12.4.4. O Contratado devera apresentar ao TRT-10° REGIAO o comprovante de quitagdo das verbas
trabalhistas, no prazo maximo de trés dias, contados da data do pagamento ou da homologagio.

12.5. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depodsito vinculada deverdo ser suportadas
pela taxa de administragdo constante na proposta comercial do Contratado.

12.5.1. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-
deposito vinculada o valor das despesas de abertura e de manutengdo da referida conta, caso o banco promova
desconto (s) diretamente na conta-deposito vinculada.

12.6. A documentagdo necessaria a abertura da conta-deposito vinculada perante o Banco do Brasil serad
solicitada ao Contratado no momento da convocagao para assinatura do presente Contrato.

12.6.1. A no abertura da conta-deposito vinculada no prazo de 20 (vinte) dias, contados da convocagio
para assinatura do Contrato, sujeitara o Contratado a multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso,
em dobro a partir do 15.° (décimo quinto) dia, até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor anual da

contratacao.
12.7. Os valores depositados na conta vinculada sio absolutamente impenhoraveis (art. 121, §4°, da
NLLC).
13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA CONTRATUAL DO OBJETO
13.1. Nio se exigira a garantia contratual do objeto, conforme topico "DA GARANTIA DO OBJETO" do

Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para todos os fins.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Nio se exigira a garantia de execucdo contratual, conforme topico "DA GARANTIA DE
EXECUCAQO" do Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para todos os fins.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPACTUACAO

15.1. O reajustamento dos precos da contratacio estd disciplinado no topico "DA REPACTUACAQ" do
Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para todos os fins.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EQUILIiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

16.1. As regras e parametros para fins de eventual restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
inicial da contratagdo estdo disciplinados no topico "DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO" do Termo de
Referéncia - TR, parte integrante deste Termo de Contrato, para todos os fins.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

17.1. As eventuais alteracdes contratuais, inclusive os acréscimos e supressdes unilaterais, estdo
disciplinadas no tépico "DAS ALTERACOES CONTRATUAIS" do Termo de Referéncia - TR, parte integrante
deste Termo de Contrato, para todos os fins.

18. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DIREITOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
DAS PARTES
18.1. Os direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes estdo disciplinados no topico "DOS DIREITOS,

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES" do Termo de Referéncia - TR, parte integrante deste
Termo de Contrato, para todos os fins.

18.2. Sem prejuizo as obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, o Contratado compromete-se a:

18.2.1. Caso possua 100 (cem) ou mais empregados, devera preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, inclusive
pessoas com Sindrome de Down, na seguinte propor¢ao:



I - at€ 200 emMPIegadOs......ceveevieiieeiiiieieeeeeteeeteeteertete e e steesreeseessaese e esseesaesseees 2%

TI - de 201 @ 500 ... et e e e eeneeeean 3%;
TIT = de 50T @ 1.000....... ittt ettt 4%;
IV - de 1.001 em dIante. .......cccoueuerueieuereiniiiceeereeiireee et ere st se s 5%.
18.2.2. Comprovar, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, sempre que solicitado pelo Fiscal da Execugao

Contratual designado pelo TRT DA 10° REGIAO, o cumprimento da politica de empregabilidade prevista no
item 18.2.1.

18.2.3. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em saude e
seguranga no trabalho, bem como orientacdo e ambientacdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade
socioambiental adotadas no Tribunal, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolugdo n° 98/2012 do CSJT.

18.2.4. Os cursos deverdo contemplar, também, temas afetos a prevencdo e combate a violéncia no
trabalho, notadamente quanto as formas de assédio.

18.2.5. Cabera ao Contratado comprovar documentalmente, perante o Fiscal da Execugdo
Contratual designado pelo TRT DA 10* REGIAO, a realizagdo desses cursos educacionais, sob pena de
incidir nas sang¢des contratuais ¢ legais aplicaveis.

18.3. Sem prejuizo as obrigagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, o TRT DA 10° REGIAO
compromete-se a:

18.3.1. Exigir periodicamente a comprovagao do cumprimento da politica de empregabilidade prevista no
item 18.2.1, e cumprimento das cotas previstas na Clausula Quarta do Termo de Referéncia.

19. CLAUSULA VIGESIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

19.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou
de aceitacdo expressa.

19.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

19.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
19.4. Administra¢do devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre eventuais contratos de

suboperag¢do firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

19.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais ¢ somente enquanto
ndo prescritas essas obrigacdes.

19.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

19.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, caso haja, o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

19.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

19.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

19.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para
efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

19.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

19.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,



quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes,
editadas na forma da LGPD.

19.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade
nacional.

20. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS SANCC)ES ADMINISTRATIVAS

20.1. As sangOes administrativas cabiveis, inclusive os valores das multas e suas bases de calculo, estdo

disciplinadas no tépico "DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS" do Termo de Referéncia - TR, parte integrante
deste Termo de Contrato, para todos os fins.

21. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

21.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

21.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
21.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
21.1.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.
21.2. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:
21.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
21.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
21.2.3. Indenizagdes e multas.
21.3. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-

financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021).

21.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V,
da Lei n.° 14.133, de 2021).

22. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DIVULGACAO

22.1. Incumbird a0 TRT-10° REGIAO divulgar o presente Termo de Contrato e seus eventuais aditamentos
no Portal Nacional de Contratacées (PNCP), na forma e prazos previstos no art. 94 da Lei n°® 14.133/2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 8°, §1°, IV, e §2°, da Lei n® 12.527/2011.

23. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

23.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir
os litigios que decorrerem desta contratagdo, que nao puderem ser solucionados pela via administrativa, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Assinado o contrato, o contratado devera realizar as gestdes necessarias junto a fiscalizagdo, a fim de
ajustar o inicio dos servigos;

24.2. A assinatura deste instrumento desobriga o TRT-10° REGIAO de enviar a nota de empenho a
contratada, uma vez que os dados desta encontram-se neste instrumento;

24.3. Declaram as Partes que este contrato corresponde a manifestagado final, completa e exclusiva do acordo
entre eles celebrado.

24 .4, As eventuais alteragdes contratuais serdo, obrigatoriamente, formalizadas por meio de Termo Aditivo



ao contrato, que passara a integra-lo para todos os efeitos, regulando as ocorréncias futuras.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme, as partes a
seguir firmam o presente Contrato.

Assinado eletronicamente
GILVAN SILVA PEREIRA RAMOS
Secretario de Contratagdes e Patrimonio (SECOP)

Ass’inado eletronicamente
EURIPEDES GONCALVES
Representante Legal
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