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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
St. de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 Lote 10, Lote 10 - Bairro Projeto Orla Polo, Brasilia/DF, CEP 70200-003

CONTRATO N2 010/2020

Processo n2 50500.073700/2020-11

PREGAO ELETRONICO N2 10/2020

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA QUE CELEBRAM ENTRE SI A AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES E A PROSUL PROJETOS SUPERVISAO E
PLANEJAMENTO LTDA.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES — ANTT, entidade integrante da Administracdo Federal indireta, constituida nos termos da Lei n2.
10.233, de 05 de junho de 2001, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pdlo 8, na cidade de Brasilia/DF, inscrita no
CNPJ sob o n2 04.898.488/0001-77, neste ato representada por seu Diretor-Geral em Exercicio, o Senhor MARCELO VINAUD PRADO, brasileiro, casado,
Analista de Processamento de Dados, portador da Carteira de Identidade n2 1984990, expedida pela SSP/GO e do CPF n2 590.360.951-15, nomeado pela
Deliberagdo n2 565 de 28 de maio de 2019, publicado na Seg¢do 2 do D.0.U. de 29 de maio de 2019, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado,
a empresa PROSUL PROJETOS SUPERVISAO E PLANEJAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 80.996.861/0001-00, sediada na Rua Saldanha Marinho,
n° 116, 3° andar, Edificio Liberal Center - Centro - CEP: 88.010-450 em Floriandpoli/SC doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu
sécio o Senhor WILFREDO BRILLINGER, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Carteira de Identidade Civil n2 4.049.858-1, expedida pela SSP/SC e CPF
n? 80.996.861/0001-00, tendo em vista 0 que consta no Processo n? 50500.332517/2019-11 e em observancia as disposi¢des da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 7.983, de 8 de abril de 2013, bem como da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
25 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n® 10/2020, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestagdo de servigos técnicos especializados de engenharia consultiva para o apoio ao
desenvolvimento das atividades de competéncia legal da Superintendéncia de Infraestrutura Rodovidria-SUROD da ANTT, nos termos da Resolugdo n?
5.810, de 03/05/2019 e da Portaria n? 351, de 24/08/2018, na sede da ANTT em Brasilia, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia e demais documentos técnicos que se encontram anexos do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcri¢do.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de 31/07/2020 e encerramento em 31/07/2021,

podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagGes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;
2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig@es iniciais de habilitagdo.
2.2 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.3. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. 0 valor estimado total da contratacdo é de R$ 10.289.850,25 (dez milhdes, duzentos e oitenta e nove mil, oitocentos e cinquenta reais e
vinte e cinco centavos), conforme tabela a seguir:
DESCRICA Q1D VALOR MENSAL DE CADA POSTO | VALOR MENSAL TOTAL | VALOR ANUAL TOTAL
SCRICAO POSTOS
(R$) (R$) (R$)
Engenheiro Civil - Coordenador Geral 1,00 RS  34.115,87 RS  34.115,87 RS 409.390,46
Engenheiro Civil - Senior - Estudo e Projeto 9,00 RS 27.262,19 RS 245.359,71 RS 2.944.316,52
Engenheiro Civil - Pleno - Estudo e Projeto 12,00 RS 21.541,73 RS 258.500,76 RS 3.102.009,12
Engenheiro Civil ou Elet‘rlmsta - Pleno - Estudo e 1,00 RS 2154173 RS 2154173 RS 258.500,76
Projeto
Engenheiro Civil - Junior - Estudo e Projeto 3,00 RS  17.946,02 RS  53.838,06 RS 646.056,72
Engenheiro C!VI| ou FI.orestaI.ou Ambiental - 1,00 RS 27.262,19 RS 27.262,19 RS 327.146,28
Senior - Meio Ambiente
Engenheiro Civil ou FI'orestaI'ou Ambiental - 2,00 RS 21.541,73 RS 43.083 46 RS 517.001,52
Pleno - Meio Ambiente
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Biologo - Pleno - Meio Ambiente 1,00 RS  12.773,68 RS  12.773,68 RS 153.284,16
Engenheiro Civil ou Agrimensor- Senior - Faixa
1,00 R 27.262,19 R! 27.262,19 R 327.146,28
de Dominio (CBO 2142-05 ou 2148-05) ! $ ! $ ’ $ !
r — - . —
ngenheiro Civil ou Agrm)e.nsor Pleno - Faixa 1,00 RS 21.541,73 RS 21.541,73 RS 258.500,76
de Dominio
Profissional Nivel Supe’rl.or - Pleno - Faixa de 1,00 RS 17.508,94 RS 17.508,94 RS 210.107,25
dominio
Engenheiro Civil ou Agrln}eﬁsor— Junior - Faixa 1,00 RS 17.946,02 RS 17.946,02 RS 215.352,24
de Dominio
Profissional Nivel Superior - Senior 1,00 RS  23.389,61 RS  23.389,61 RS 280.675,32
Profissional Nivel Superior - Pleno 1,00 RS  14.262,16 RS  14.262,16 RS 171.145,92
Profissional Nivel Superior - Junior 1,00 RS 9.688,81 RS 9.688,81 RS 116.265,72
Profissional Nivel Superior -Auxiliar 1,00 RS 7.959,15 RS 7.959,15 RS 95.509,80
Profissional Técnico - Pleno 2,00 RS 4.777,80 RS 9.555,60 RS 114.667,20
VALOR TOTAL DAS DESPESAS FIXAS I RS 845.589,67 | RS 10.147.076,03
DESPESAS EVENTUAIS
- QTD. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DESCRICAO
¢ (ANUAL) (RS) (RS) (RS)
CONSULTORIA ESPECIALIZADA 4 RS 27.319,94 RS 9.106,64 RS 109.279,76
DESLOCAMENTO AEREO 36 RS 459,99 RS 1.379,97 RS 16.559,64
DESLOCAMENTO TERRESTRE 25 RS 223,62 RS 465,88 RS 5.590,60
DIARIAS 72 R$ 157,56 RS 945,35 RS 11.344,22
SUBTOTAL DAS DESPESAS EVENTUAIS (R$) I RS 11.897,84 | RS 142.774,22
VALOR REGULAR DOS SERVICOS + DESPESAS EVENTUAIS (RS) | RS 857.487,51 | RS 10.289.850,25
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES (R$) | RS 10.289.850,25
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administragdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o

exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:
Gest3o/Unidade: 39250/393001
Fonte: 0250392500
Programa de Trabalho: 182805
Elemento de Despesa: 339039-05
Nota de Empenho: 2020NE800926

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO
5.1. O pagamento do servigo sera feito em conformidade com o cronograma fisico-financeiro, Anexo ao Termo de Referéncia.
5.2. 0 pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
5.2.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei

8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 592, § 39, da Lei n? 8.666, de 1993.

5.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura seré precedida do recebimento definitivo do servico, conforme Termo de Referéncia.

5.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

5.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag¢do de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as

providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
5.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessdrios e
essenciais do documento, tais como:

5.5.1. o prazo de validade;

5.5.2. a data da emissao;

5.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

5.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

5.5.5. o valor a pagar; e

5.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
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5.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impegca a liquida¢do da despesa, o pagamento ficard sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

5.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:
5.7.1. ndo produziu os resultados acordados;
5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.
5.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
5.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no
edital.
5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no

prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

5.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.12. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.14.1. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade
da contratante.

5.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212,
de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, @ empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da
ativa do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias vigente.

5.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

5.17.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagcdo contratual seguinte
deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

5.17.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.

5.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano
de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de célculo adotada.

5.18. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n?
95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:
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= |- (6/100) I =0,00016438
) ) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
6. CLAUSULA SEXTA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
6.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere o Anexo XII

da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Contrato.

6.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura deste Contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢ées previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des
cabiveis.

6.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
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6.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depodsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

6.4. 0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

6.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

6.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisGes sem justa causa; e

6.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
6.5. O saldo da conta-dep6sito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo

Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

6.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

6.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

6.8. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

6.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdérios pela empresa.

6.8.2. A autorizagdo de movimentagdo deverda especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

6.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento deste
Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

7.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado o Termo de Contrato serd repactuado, competindo a Contratada
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdaria de célculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovagdo da Contratante,
na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

7.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
precgo publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da
data limite para apresentagdo das propostas constante deste Edital.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

7.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.
7.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so6 poderd ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

7.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os

insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

7.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
precos do mercado;

7.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
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7.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

7.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Conveng¢des Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa Contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da m&o de obra, a Contratada efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a
CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - indice oficial do Governo Federal para medicdo de metas inflacionarias - ou outro
indice oficial que venha substitui-lo, divulgado pelo IBGE, mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

7.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada
pela uUltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.13.2. Nas aferig¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

7.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
7.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
7.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das

préximas repactuagoes futuras; ou

7.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de
obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferencga
porventura existente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento a ao contrato.

7.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

8.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execug¢do
do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

8.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancaria.

8.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

8.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
8.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias apdés o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.
8.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
8.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;
8.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
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8.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
8.4.4. obrigagBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.
8.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que
rege a matéria.
8.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo
monetaria.
8.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

8.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo
Civil.
8.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
8.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢do, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
8.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
8.12. Serd considerada extinta a garantia:

8.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a

titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

8.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.13. 0 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

8.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

8.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n?
9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

8.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

8.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2)
da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9. CLAUSULA NONA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

9.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento
do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigOes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas.

10.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras.

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do

Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
10.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e
apoio ao usuario;

10.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

10.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

10.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacgdo e auxilio-saude, quando for devido;

10.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
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10.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

10.10. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

10.11. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

10.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacGes pela Contratada.

10.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

10.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da
Lei n2 8.666, de 1993.

10.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢Ses adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao

perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

11.3. Manter a execugdo do servigo nos hordrios fixados pela Administragdo.

11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a

entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragcdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagBes em vigor.

11.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

11.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

11.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes.

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n25/2017:

11.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

11.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

11.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

11.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do

contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

11.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

11.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.12. Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

11.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

11.13.1. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
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11.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

11.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

11.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia.

11.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

11.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

11.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
11.19.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

11.20. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representd-la na execugdo do contrato.

11.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

11.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia

do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

11.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

11.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo
da falta, a Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigacSes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

11.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.23. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitaga.

11.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

11.26. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no

123, de 14 de dezembro de 2006.

11.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as
excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §12, Il e do art. 31, |l, todos da LC 123, de 2006.

11.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

11.28. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servigos.

11.30. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

11.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

11.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.

11.34. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos
e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinages dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

11.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servigo que fuja
das especificagGes constantes do Termo de Referéncia.
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11.37. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.38. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo.

11.39. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n2 13.146, de 2015.

11.40. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

11.41. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.42. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranc¢a da Contratante.

11.43. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgGes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

11.44. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n¢
5, de 25/05/2017:

11.44.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos (atividades) desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacgbes e
atualizagBes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.44.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos (atividades) gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis

11.45. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

11.45.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
11.45.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.
11.45.3. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item.
11.46. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo
exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.
11.47. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
11.48. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.
11.49. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos
e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.
11.50. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgdo para a execugdo do servigo.
11.51. Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢do de incéndios nas areas da Contratante.
11.52. Providenciar junto ao CREA as AnotagBes e Registros de Responsabilidade Técnica referentes ao objeto do contrato e especialidades

pertinentes, nos termos das normas pertinentes (Leis ns. 6.496/77 e 12.378/2010).
11.53. Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da
legislagdo aplicavel.

11.54. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido no instrumento contratual, neste Termo de Referéncia e
seus anexos, bem como substituir aqueles realizados em desconformidade, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo.

11.55. Responder por qualquer acidente de trabalho na execug¢do dos servigos, por uso indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por
danos resultantes de defeitos ou incorregGes dos servigos ou dos bens da Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros.

11.56. Cumprir os prazos estipulados no Termo de Referéncia.

11.57. Responsabilizar-se exclusivamente sobre a selecdo, a designagdo e a manutengdo do quadro de profissionais alocados para a execugdo do
contrato.

11.58. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

11.59. Satisfazer todos os requisitos constantes das Especificagdes Técnicas. As discrepancias que porventura ocorram devem ser comunicadas a
Fiscalizagdo com a devida oportunidade.

11.60. Atender as solicitagbes emitidas pela fiscalizagdo quanto ao fornecimento de informagdes e/ou documentagao.

11.61. Manter, por si ou seus prepostos, em qualquer circunstancia, elevado padrdo de conduta, relacionamento e entendimento com a fiscalizagdo
da ANTT, as concessionarias e seus contratados e a opinido publica em geral.

11.62. Far-se-a presente em todas as reuniGes convocadas pela ANTT, devidamente representada, ao menos, pelo Coordenador Geral da Equipe
Técnica.

11.63. Manter atualizados seus dados cadastrais na ANTT.
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11.64. A Contratada deverd no desenvolvimento de suas atividades, procurar, sempre que possivel adotar praticas de sustentabilidade ambiental,
conforme dispostas no Guia Nacional de Licitagdes Sustentéveis disponivel no sitio da AGU, e além disso:

11.64.1. Implementar praticas de redugdo de consumo de papel, utilizando o padrdo frente-verso na impressdo de relatérios e
outros documentos, bem como utilizar preferencialmente a fonte ecoldgica recomendada pela Advocacia Geral da Unido, que se encontra
disponivel para download no seguinte endereco eletronico: www.agu.gov.br/ecofont;

11.64.2. Adotar o uso preferencialmente de papel ndo clorado na impressdo de documentos e relatorios;
11.64.3. Adotar pratica de destinacgao final das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo a Resolugdo CONAMA N2 257/1999;
11.64.4. Considerar nas pesquisas de pregos para aquisi¢oes e servicos contemplados no escopo da contratagdo, empresas que
tenham certificagdo ambiental; e estimular a troca de informacgdes entre as equipes envolvidas por meio de ferramentas digitais e/ou
virtuais.

11.65. Apds a assinatura do contrato, a contratada devera participar de reunido inicial, devidamente registrada em Ata, para dar inicio a execug¢do do

servigo, com o esclarecimento das obrigacGes contratuais, em que estejam presentes os técnicos responsaveis pela elaboragdo do termo de referéncia, o
gestor do contrato, o fiscal técnico do contrato, o fiscal administrativo do contrato, se houver, os técnicos da area requisitante, o preposto da empresa e os
gerentes das dreas que executardo os servigos contratados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATAGAO
12.1. E permitida a subcontratagdo parcial do objeto, respeitadas as condi¢des e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e na proposta da
contratada.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
13.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢Ges assumidas em decorréncia da contratagdo;
13.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
13.1.3. fraudar na execugdo do contrato;
13.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
13.1.5. cometer fraude fiscal;
13.1.6. ndo mantiver a proposta.
13.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
13.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagcdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
13.2.1.1. A Adverténcia sera aplicada caso a Contratada atinja, durante a vigéncia contratual, 01 (uma) vez a nota
Insatisfatdria, relativa a produtividade aferida no més.
13.2.2. Multa de:
13.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso

de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

13.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo
assumida;

13.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo
total da obrigagdo assumida;

13.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e
2, abaixo; e

13.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia

(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

13.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

13.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o o¢rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

13.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

13.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

13.3. As sangGes previstas nos subitens 13.2.1, 13.2.3, 13.2.4 e 13.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
13.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
| |
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ITEM DESCRICZ\O GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos
contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por
servigo e por dia;

05

03

02

Autorizar a saida de profissional da equipe alocada, durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Apresentar na avaliagdo de desempenho nivel insatisfatdrio, em mais

6 A P 05
de um més, na vigéncia contratual.
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de o1
seu pessoal, por funciondrio e por dia;
3 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01

ndo atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
10 nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada 03
pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos

n previstos no Edital/contrato; 01
12 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto 01
na relagdo de obrigacGes da CONTRATADA
13.5. Também fica sujeita as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, a Contratada que:
13.5.1. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
13.5.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
13.5.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
13.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a

CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

13.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

13.7.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o
valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

13.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

13.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12
de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigagcdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

13.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
13.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
13.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
13.14. Para efeito da verificagdo de reincidéncia, disposta no item (06) considerar-se-a o prazo compreendendo prazo inicial e suas prorrogacdes.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO
14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

14.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de

1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangGes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

14.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.
14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
14.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3. Indenizagbes e multas.
14.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS

podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do Decreto
n.29.507, de 2018).
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14.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

14.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

14.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e
previdencidria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo
que rege a matéria; e

14.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

14.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obriga¢Ses diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

14.9. O CONTRATANTE podera ainda:

14.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislagdo que rege a matéria; e

14.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do
art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

14.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS VEDAGOES
15.1. E vedado 3 CONTRATADA:
15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
15.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO REGIME DE EXECUGCAO E DAS ALTERAGOES
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN SEGES/MP n2
05, de 2017.
16.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite

de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e

demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n?
8.666, de 1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execucio deste Termo de

Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22 da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

PELA CONTRATANTE:

MARCELO VINAUD PRADO
Diretor Geral em Exercicio

PELA CONTRATADA:

WILFREDO BRILLINGER

ANEXO | DO CONTRATO
AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 010/2020

PROSUL PROJETOS SUPERVISAO E PLANEJAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 80.996.861/0001-00, sediada na Rua Saldanha Marinho, n° 116, 3°
andar, Edificio Liberal Center - Centro - CEP: 88.010-450 em Florian6poli/SC doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu sécio o
Senhor WILFREDO BRILLINGER, brasileiro, casado, engenheiro, portador da Carteira de Identidade Civil n2 4.049.858-1, expedida pela SSP/SC e CPF n2
80.996.861/0001-00, AUTORIZA a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, para os fins do disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n2. 10/2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os
valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN/SEGES/MP n° 5/2017;

12/21



31/07/2020 SEI/ANTT - 3802984 - Contrato

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5315648&infra_sist...

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa PROSUL PROJETOS SUPERVISAO E PLANEJAMENTO LTDA, junto a instituicdo bancéria
oficial, conforme estabelecido na alinea “a@” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN/SEGES/MP n° 5/2017, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo
do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme
estabelecido na alinea “c” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN/SEGES/MP n° 5/2017.

WILFREDO BRILLINGER

ANEXO Il DO CONTRATO
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. DA DEFINIGAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de medigdo de resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento
e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto por meio do Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos e nas
avaliages apresentadas pelos setores da area demandante, sempre que a contratada:

1.2.1. N3o produzir os resultados com os niveis de conformidade exigidos neste instrumento;
1.2.2. N3o apresentar de maneira satisfatéria e com alta qualidade os indicadores apresentados
1.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

1.4. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

1.5. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto, da contratada, relatério sintético de avaliagdo da qualidade do servigo.
1.5.1. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada;
1.5.2. Sempre que desejar, a contratada podera solicitar os relatérios pormenorizados com o detalhamento das informag&es consideradas.

1.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

1.7. Na hipdtese de comportamento reiterado de desconformidade na prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, pondo em risco a execugao,
devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

1.8. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos de que tratam os itens 1.2 e 1.5 deste
instrumento;

1.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria ou semanal quando o ultimo relatério apresentado demonstrar elevados indices de desconformidades
em relagdo aos indicadores.

1.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da
execuc¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos neste anexo, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Conforme disposto no Termo de Referéncia, haverd ao longo da execugdo contratual, a avaliagdo relativa ao desempenho (produtividade da
contratada).

2.2. Para tal aferigdo foram considerados como critério de eficiéncia, o atendimento as demandas didrias com pontualidade e técnica adequada.

2.3. Conforme consta no Estudo Técnico Preliminar, o levantamento das necessidades levou em consideragdo os dados histdricos de servigos prestados no
ambito da GEENG, bem como as técnicas empregadas pelos érgdos que atuam em servigos semelhantes aos desempenhados na mesma area.

2.4. Desse modo, a Contratada deverd observar, para o cumprimento das demandas diarias, desenvolvidas em carater rotineiro, os prazos dispostos
conforme o quadro a seguir:

SINTESE DAS ATIVIDADES DE APOIO A ESTUDOS, ANTEPROJETOS E PROJETOS DE ENGENHARIA

Tipo Categoria Prazo para o atendimento
Relatério Técnico de Assessoramento a Analise de Estudos . o
: : —RAEj : u Com orgamento Baixa 24 horas 3 dias uteis
Relatério Técnico de Assessoramento a Analise de Estudos . o
—RAE] Com orgamento Média 32 horas 4 dias uteis
Relatdrio Técnico de Assessoramento a Andlise de Estudos | Com orgamento Alta 40 horas 5 dias uteis
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—RAE;j
Relatdrio Técnico de Assessoramento a Analise de . B
. Sem orgamento Baixa 24 horas 3 dias uteis
Anteprojetos — RAAp
Relatério Técnico de As'sessoramento a Andlise de Sem orcamento Média 40 horas 5 dias dteis
Anteprojetos — RAAp
Relatdrio Técnico de Assessoramento a Analise de
. Sem orgamento Alta 56 horas 7 dias uteis
Anteprojetos — RAAp
Relatério Técnico de As.sessoramento a Andlise de Com orcamento Baixa 30 horas 10 dias dteis
Anteprojetos — RAAp
Relatério Técnico de A to a Analise d
€latorio fecnico de stsessoramen 0 a Analise de Com orgamento Média 96 horas 12 dias uteis
Anteprojetos — RAAp
Relatdrio Técnico de As.sessoramento a Andlise de Com orcamento Alta 120 horas 15 dias dteis
Anteprojetos — RAAp
Relatério Técnico de Assessoramento a Analise de Projetos . 32 horas B
. Sem orgamento Baixa 4 dias uteis
— RAPj
Relatdrio Técnico de Assessoramento a Analise de Projetos - B
— RAPj | Sem orgamento Média 56 horas 7 dias Uteis
Relatdrio Técnico de Assessoramento a Analise de Projetos L
I : — RAP] : ) Sem orgamento Alta 80 horas 10 dias uteis
Relatério Técnico de A to a Andlise de Projet
elatorlo fecnico de ssesio;:r;}en 0 a Analise de Frojetos | - com orgamento Baixa 80 horas 10 dias uteis
Relatério Técnico de Assesiogzr;}ento a Anadlise de Projetos Com orcamento Média 136 horas 17 dias Gteis
Relatério Técni A to a Anali Projet
elatdrio Técnico de sseSjoerr;}en 0 a Andlise de Projetos Com orcamento Alta 200 horas 25 dias dteis

SINTESE DAS ATIVIDADES DE APOIO A ANALISE E ACOMPANHAMENTO DO LICENCIAMENTO DAS OBRAS E DA GESTAO AMBIENTAL DAS CONCESSOES

Atividade Categoria Prazo para o atendimento
Relatdrio Técnico RAMA™ Técnico de analises !de acor'rjpar:hament.o e monltoramento dos processos de licenciamento e R 16 horas 2 dias Gteis
demais autorizagbes ambientais — RMAI
Lo L . . . . . Baixa 16 horas 2 dias uteis
Relatério Técnico RAMA de andlises de estudos e documentos técnicos relativos aos aspectos socioambientais das o —
o . s S N X . Média 32 horas 4 dias Uteis
concessdes, incluindo analises de reequilibrio econdmico -financeiro dos contratos — RMSa —
Alta 48 horas 6 dias Uteis
Relatério Técnico RAMA de apoio na elaboragdo de estudos - RMEe - 48 horas 6 dias uteis
Relatdrio Técnico RAMA de andlises de Relatérios de Acompanhamento Ambiental - RMRa - 48 horas 6 dias uteis
Relatério Técnico RAMA de analises de Plano de A¢do de Emergéncia(PAE)/Plano de Gestdo de Riscos(PGR) - RMPg - 48 horas 6 dias uteis
Relatdrio Técnico RAMA referente a analise de complementagdo de Relatérios de Acompanhamento ambiental (RAA) e ) 16 horas 2 dias dteis
Plano de A¢do de Emergéncia(PAE)/Plano de Gestdo de Riscos(PGR) - RMCr
Relatdrio Técnico RAMA de analises de Relatérios de Programas Sociais e Educacionais — RMPe - 16 horas 2 dias uteis
Relatdrio Técnico RAMA de andlises de Relatdrios semestrais de Plano de Agdo de Emergéncia(PAE)/Plano de Gestdo de o
- - 16 horas 2 dias Uteis
Riscos(PGR) — RMRs
Relatdrio Técnico RAMA referente a analise de complementacdo de Relatérios de Programa Sociais e Educacionais (RSE) e ) 8 horas 1 dia il
relatério semestral de Plano de A¢do de Emergéncia(PAE)/Plano de Gest3o de Riscos(PGR) — RMCe
Relatdrio Técnico RAMA de relatdrios de vistorias técnicas-ambientais — RMVt - 16 horas 2 dias uteis
Relatdrio Técnico RAMA de analise e consolidagdo de indicadores ambientais das concessdes rodoviarias - RMCi - 24 horas 3 dias uteis
Relatdrio Técnico RAMA de elaboragdo ou revisdo de normativos técnicos, manuais, entre outros — RMRn - 24 horas 3 dias uteis
. o . ) . ) . Baixa 4 horas 0,5 dia util
Demandas de Assess.oramen.to as.at'|V|dades da.Coordenagao de /-Essuntos A.r'n!:nentals , incluindo Gestdo Média 8 horas 1 dia atl
Ambiental/Licenciamento Ambiental das concessdes rodoviarias - RMDa —
Alta 16 horas 2 dias uteis

1. RAMA — Relatério de Apoio ao Monitoramento Ambiental.

2 Qude equipe que detenha as atribuicdes relacionadas aos aspectos socioambientais das concessdes federais rodovidrias.

SINTESE DAS ATIVIDADES DE APOIO A ANALISE DE PROCESSOS DE DESAPROPRIACAO E OUTRAS ATIVIDADES ATRELADAS AS FAIXAS DE DOMINIO.

Prazo para o atendimento

Atividade
Relatdrio Técnico de Declaragdo de Utilidade Publica — RFDu 24 horas | 3 dias Uteis
Relatdrio Técnico de Andlise de Laudos — RFLa 24 horas | 3 dias Uteis
Relatério Técnico de Andlise de Relatdrio Genérico de Valores — RFRg 120 horas | 15 dias uteis
Relatdrio Técnico de Anadlise de Contestag¢Ges Judiciais - RFCj 24 horas | 3 dias Uteis
Demandas de Assessoramento de Portarias Autorizativas - RFPa 16 horas | 2 dias uUteis
Demandas de Assessoramento de Termos de Anuéncias - RFTa 16 horas | 2 dias Uteis

3. Demandas eventuais e atipicas, tais como as dispostas nos itens: 2.8.1, 8.2.1.3 e 8.2.3.3, 8.2.5.3 do Termo de Referéncia, serdo acordadas

individualmente, com prazo e escopo definidos entre a Fiscalizagdo e a Contratada.

4. Osindicadores a serem aplicados serdo os seguintes:

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5315648&infra_sist...

14/21



31/07/2020

SEI/ANTT - 3802984 - Contrato

Indicador
N2 01 — Execugdo dos relatérios técnicos
Descri¢ao
Item
L Garantir a prestacdo dos servigos de forma satisfatéria, no prazo e na
Finalidade P \ ¢ P

qualidade requerida de modo a alcangar o objetivo da contratagdo.

Meta a cumprir

Cumprimento dos servigos integrantes das atividades conforme prazos
definidos pela contratante (critérios de complexidade), dentro dos limites
da capacidade produtiva alocada, e conforme a qualidade e coeréncia
técnica esperada, condizente com os normativos vigentes e com a boa
engenharia, observando as condigdes contratuais.

Instrumento de
Medicdo

Planilha de controle entre demandado e concluido.

Forma de
acompanhamento

Verificagdo mensal por parte da fiscalizagdo do cumprimento dos prazos
estabelecidos de execugdo (critérios de complexidade) e da qualidade
técnica, conforme relatérios técnicos apresentados (concluidos) e
tecnicamente aceitos pela fiscaliza¢do.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

Ao final de cada més serd verificado, separadamente, o percentual de
execugdo dentro do prazo das agdes demandadas no més (relatérios
técnicos), até o limite produtivo da equipe alocada, e o percentual aceito
tecnicamente pelo respectivo fiscal.

Inicio da Vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servigos

Faixa de ajuste no
Pagamento

Nivel de Conformidade de Prazo (NCP) entre
95,01% e 97,50% - 0,25% de desconto
92,51% e 95,00% - 0,5% de desconto
90,01% e 92,50% - 1,0% de desconto
87,51% e 90,00% - 1,5% de desconto
85,01% e 87,50% - 2,0% de desconto
Abaixo de 85,00% - 2,5% de desconto
Nivel de Conformidade Técnica (NCT) entre
95,01% e 97,50% - 0,25% de desconto
92,51% e 95,00% - 0,5% de desconto
90,01% e 92,50% - 1,0% de desconto
87,51% e 90,00% - 1,5% de desconto
85,01% e 87,50% - 2,0% de desconto
Abaixo de 85,00% - 2,5% de desconto
O desconto total a ser aplicado sobre o pagamento mensal serd composto
pela somatdria entre os descontos resultantes de NCP e NCT.

Sangdes

Caso ocorra desempenho Insatisfatério em mais de uma ocasido na
vigéncia do contrato, sera avaliada a possibilidade de adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando os limites
de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei
n? 8.666, de 1993; ou a possiblidade de instauragdo de processo de
apuragdo nos termos do item 18 do Termo de Referéncia.

6. Assim, em cada um dos relatérios mensais entregues devera ser informado, de forma analitica o percentual da execugdo das agdes demandadas para
a equipe mobilizada, com a comparagdo entre o prazo previsto (critérios de complexidade) e realizado, bem como em relagdo a conformidade técnica.

6. Os fiscais ficardo encarregados da avaliagdo mensal da qualidade do servigo.

RELATORIO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

Responsavel pela avaliagdo:

Periodo Avaliativo:

Indicador: Execugdo dos Relatérios Técnicos

Atividades desenvolvidas no periodo

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5315648&infra_sist...

Relato dos fatos que ensejaram o descumprimento da conformidade técnica e dos prazos estabel

ecidos

Nivel de Conformidade de Prazo (NCP)

Férmula a ser aplicada

Calculo

Resultado

Quantidade DCP

Quantidade DMV Sl

DCP = Demandas concluidas dentro do prazo previsto, no més vigente, mesmo que iniciadas nos meses anteriores.
DMV = Demandas totais passiveis de conclusdo no més vigente, mesmo que iniciadas nos meses anteriores.

Formula a ser aplicada

Calculo

Resultado

Nivel de Conformidade Técnica (NCT)

]
Quantidade DNC
Quantidade MDM

(1- ))x100-
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DNC = Demandas tecnicamente desconformes, avaliadas no més vigente.
MDM = Média das demandas concluidas mensalmente até o més da avaliagdo.

Responsavel pela avaliagdo
(assinatura e carimbo)

3. Faixas de ajuste de pagamento

3. . Os Niveis de Conformidade devem ser averiguados para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3. Aaplicagdo concomitante dos Niveis de Conformidade resultard em um unificado Percentual de Desconto sobre o Valor Total da Fatura.

3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pelo Nivel de Conformidade de Prazo (NCP) e de Técnica (NCT) do

servigo conforme apresentado abaixo:

Niveis de Conformidade de Prazo | Percentuais de Desconto sobre o Valor Total da Fatura
95,01% e 97,50% 0,25%
92,51% e 95,00% 0,5%
90,01% e 92,50% 1%
87,51% e 90,00% 1,5%
85,01% e 87,50% 2%
Abaixo de 85,00% 2,5%
Niveis de Conformidade Técnica | Percentuais de Desconto sobre o Valor Total da Fatura
95,01% e 97,50% 0,25%
92,51% e 95,00% 0,5%
90,01% e 92,50% 1%
87,51% e 90,00% 1,5%
85,01% e 87,50% 2%
Abaixo de 85,00% 2,5%

Prezados Senhores,

ciéncia.

eletrénico:

RELATORIO SINTETICO DE AVALIACAD DA QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO — (més/ano)

e Considerando as informagdes apresentadas, encaminho relatério sintético para

e Caso algum dos Niveis de Conformidade encontre-se abaixo dos 97,50% a glosa
ocorrera no més subsequente ao més de referéncia deste relatério.

e As duvidas e questionamentos poderdo ser encaminhados no enderego

NIVEIS DE CONFORMIDADE - Execugdo dos relatérios técnicos | TOTAL (—

Nivel de Conformidade de Prazo (NCP)

Nivel de Conformidade Técnica (NCT)

Niveis de Conformidade de Prazo (NCP) | Percentuais de Desconto sobre o Valor Total da Fatura
95,01% e 97,50% 0,25%
92,51% e 95,00% 0,5%
90,01% e 92,50% 1%
87,51% e 90,00% 1,5%
85,01% e 87,50% 2%
Abaixo de 85,00% 2,5%

Niveis de Conformidade Técnica (NCT) | Percentuais de Desconto sobre o Valor Total da Fatura

95,01% e 97,50%

0,25%

92,51% e 95,00%

0,5%

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5315648&infra_sist...
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90,01% e 92,50% 1%
87,51% e 90,00% 1,5%
85,01% e 87,50% 2%
Abaixo de 85,00% 2,5%

PERCENTUAL TOTAL DE DESCONTO A SER APLICADO
Desconto por NCP:
Desconto por NCT:

Desconto Total: (NCP+NCT)

Fiscal do contrato
(Assinatura e carimbo)

ANEXO 11l DO CONTRATO
RETENGCAO MENSAL EM CONTA-DEPOSITO VINCULADA

RESUMO GERAL
DESCRICAO PERCENTUAL VALOR TOTAL
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 35.202,17
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 51.134,00
SUBTOTAL 24,43% 103.239,97
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um
terco) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) 7,39% 31.229,77
salario*
TOTAL 31,82% 134.469,75

RESUMO POR TIPO DE POSTO DE TRABALHO

Remuneragdo:
Coordenador Geral 17.475,00

B VALPR QTD DE VALOR

DESCRICAO PERCENTUAL || UNITARIO POSTOS TOTAL

RETIDO RETIDO
139 (décimo terceiro) salario 8,33% 1.455,67 1.455,67
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 2.114,48 2.114,48

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso 4,00 699,00 699,00

prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
SUBTOTAL 24,43% 4.269,14 4.269,14
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)

7,39% 1.291,40 1.291,40
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario* °

TOTAL 31,82% 5.560,55 5.560,55

. . . Remuneragdo:
Engenheiro Civil - Senior - Estudo e Projeto 13.742,:6
VALOR
DESCRICAO PERCENTUAL | UNITARIO g(:')rSDTgi VA';:;:IL%TA"
RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 1.144,75 10.302,72
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 1.662,84 14.965,54
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o :viso prévio trabalhado 4,00% 249,70 4.947,29
SUBTOTAL 24,43% 3.357,28 9 30.215,55
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um
tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) 7,39% 1.015,57 9.140,11
salario*
TOTAL 31,82% 4.372,85 39.355,66

. .. . Remuneragdo:
Engenheiro Civil - Pleno - Estudo e Projeto 10.773,41
DESCRICﬂO PERCENTUAL | VALOR QTD DE VALOR
UNITARIO || POSTOS TOTAL

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5315648&infra_sist...
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RETIDO RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 897,43 10.769,10
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 1.303,58 15.642,99
Mullt"a s‘obre I.=GTS e contrlbmgéo somlallsobre 0 aviso 4,00 430,94 5.171,24
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 1
SUBTOTAL 24,43% 2.631,94 31.583,33
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
o . 0 1ae s . . 7,39% 796,15 9.553,86
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL 31,82% 3.428,10 41.137,19
. - . . Remuneragdo:
Engenheiro Civil ou Eletricista - Pleno - Estudo e Projeto 10.773,41
VALOR
~ ) TD DE || VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL | UNITARIO I?OSTOS R(I)ETID(())
RETIDO
139 (décimo terceiro) salario 8,33% 897,43 897,43
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 1.303,58 1.303,58
Mulltg s'obre FGTS e contrnbunga'o soalal.sobre 0 aviso 4,00 430,94 430,94
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
SUBTOTAL 24,43% 2.631,94 1 2.631,94
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
o o o1 ) o 7,39% 796,15 796,15
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL 31,82% 3.428,10 3.428,10
. - . . Remuneragdo:
Engenheiro Civil - Junior - Estudo e Projeto 8.907,15
VALOR
~ ’ D DE L L
DESCRICAO PERCENTUAL || UNITARIO I?JSTOS VA R?;IL?)TA
RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 741,97 2.225,90
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 1.077,77 3.233,30
Mu,lt.a s.obre }.:GTS e contrlbuu;a.o SOC@I.sobre 0 aviso 4,00% 356,29 1.068,36
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 3
SUBTOTAL 24,43% 2.176,02 6.528,05
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
o o o ) o 7,39% 658,24 1.974,72
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL 31,82% 2.834,26 8.502,77
. .. . . . . Remuneragdo:
Engenheiro Civil ou Florestal ou Ambiental - Senior - Meio Ambiente 13.742,46
VALOR
DESCRICAO PERCENTUAL | UNITARIO SJSDT';'; VA';:;:IL%TA"
RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 1.144,75 1.144,75
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 1.662,84 1.662,84
Mu’|tf:l s.obre I.ZGTS e contrlbwga.o sou’al.sobre 0 aviso 4,00% 549,70 549,70
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 1
SUBTOTAL 24,43% 3.357,28 3.357,28
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
o L. 01 1e s . L 7,39% 1.015,57 1.015,57
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL 31,82% 4.372,85 4.372,85
. - . . . Remuneragao:
Engenheiro Civil ou Florestal ou Ambiental - Pleno - Meio Ambiente 10.773,41
VALOR
DESCRICAO PERCENTUAL || UNITARIO '?" C-)"S)Tgi VA;0E$IL%TAL
RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 897,43 1.794,85
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 1.303,58 2.607,17
Multa sobre FGTS tribuicad ial sob i
u’ f’ s.o re F e contri wga.o sou’a .so re o aviso 4,00% 430,04 861,87
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5
SUBTOTAL 24,43% 2.631,94 5.263,89
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco)
o . 0 1as s . . 7,39% 796,15 1.592,31
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL 31,82% 3.428,10 6.856,20

Bidlogo - Pleno - Meio Ambiente

H Remuneragdo: 6.222,58 “
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DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR QTD DE | VALOR TOTAL
UNITARIO | POSTOS RETIDO
RETIDO
139 (décimo terceiro) salario 8,33% 518,34 518,34
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 752,93 752,93
Mulltfa\ spbre IfGTS e contnbwga'o sou}al;obre 0 aviso 4,00% 248,90 248,90
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
SUBTOTAL 24,43% 1.520,18 1.520,18
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
o o o ) o 7,39% 459,85 459,85
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL 31,82% 1.980,02 1.980,02
N . . . - Remuneragdo:
Engenheiro Civil ou Agrimensor- Senior - Faixa de Dominio 13.742,46
VALOR
~ " D DE L L
DESCRICAO PERCENTUAL || UNITARIO If‘gSTOS VA RCIZ:I.II;?)TA
RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 1.144,75 1.144,75
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 1.662,84 1.662,84
Ml{h’.le s.obre }.:GTS e contrlbuu;a.o SOC|FI.sobre 0 aviso 4,00% 549,70 549,70
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
SUBTOTAL 24,43% 3.357,28 3.357,28
Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
o o o . ) o 7,39% 1.015,57 1.015,57
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL 31,82% 4.372,85 4.372,85
. .. . . - Remuneragdo:
Engenheiro Civil ou Agrimensor- Pleno - Faixa de Dominio 10.773,41
VALOR
DESCRIGAO PERCENTUAL | UNITARIO I?cT)sDTgZ VA';:;:ITD%TA"
RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 897,43 897,43
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 1.303,58 1.303,58
Mullt.a s‘obre I.:GTS e contrlbwga.o SOCI[E)|.SObre 0 aviso 4,00% 430,04 430,04
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
SUBTOTAL 24,43% 2.631,94 2.631,94
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
o . 01 1ss . . 7,39% 796,15 796,15
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL 31,82% 3.428,10 3.428,10
- . . . . Remuneragao:
Profissional Nivel Superior - Pleno - Faixa de dominio 8.680,29
VALOR
~ P’ QTD DE | VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL || UNITARIO
RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 723,07 723,07
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 1.050,32 1.050,32
Mullt‘a s‘obre I-:GTS e contrlbuu;a‘o soalallsobre 0 aviso 4,00% 347,21 347,21
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
SUBTOTAL 24,43% 2.120,59 2.120,59
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
N - 0 [ qs . - 7,39% 641,47 641,47
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL 31,82% 2.762,07 2.762,07
. - . . . . Remuneragdo:
Engenheiro Civil ou Agrimensor- Junior - Faixa de Dominio 8.907,15
VALOR
DESCRICAO PERCENTUAL | UNITARIO '? ;IS)TIC))I; VA;(:_:IL%TAL
RETIDO
139 (décimo terceiro) salario 8,33% 741,97 741,97
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 1.077,77 1.077,77
Mulltfa spbre IfGTS e contnbunga'o socnlal'sobre 0 aviso 4,00% 356,29 356,29
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
SUBTOTAL 24,43% 2.176,02 2.176,02
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
o L. 0 1ae s . L. 7,39% 658,24 658,24
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL 31,82% 2.834,26 2.834,26
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- . . . Remuneragdo:
Profissional Nivel Superior - Senior 11.732,50
VALOR
DESCRICAO PERCENTUAL | UNITARIO gg;gz VA';::;L%TA"
RETIDO
139 (décimo terceiro) salario 8,33% 977,32 977,32
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 1.419,63 1.419,63
Mu,lt? s.obre I.:GTS e contr|bU|ga.o soa,al.sobre 0 aviso 4,00% 469,30 469,30
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 1
SUBTOTAL 24,43% 2.866,25 2.866,25
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco)
o o ol ; o 7,39% 867,03 867,03
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL 31,82% 3.733,28 3.733,28
.. . . Remuneragdo:
Profissional Nivel Superior - Pleno 6.995,14
VALOR
DESCRICAO PERCENTUAL | UNITARIO g;;gi VA':;:IL%TA"
RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 582,70 582,70
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 846,41 846,41
Mullt.a s.obre I.:GTS e contrlbwga.o soulal.sobre 0 aviso 4,00% 279,81 279,81
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 1
SUBTOTAL 24,43% 1.708,91 1.708,91
Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
o L 01 1s s . L. 7,39% 516,94 516,94
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL 31,82% 2.225,85 2.225,85
.. . . . Remuneragdo:
Profissional Nivel Superior - Junior 4.621,46
VALOR
DESCRICAO PERCENTUAL | UNITARIO ECT)SDT';'; VA':;:ITD%TAL
RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 384,97 384,97
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 559,20 559,20
Mullt‘a spbre I-:GTS e contr|bU|ga‘o soalallsobre 0 aviso 4,00% 184,86 184,36
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 1
SUBTOTAL 24,43% 1.129,02 1.129,02
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
N L. 0/ 4s s i L. 7,39% 341,53 341,53
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL 31,82% 1.470,55 1.470,55
- P . - Remuneragao:
Profissional Nivel Superior -Auxiliar 3.712,27
VALOR
DESCRIGAO PERCENTUAL || UNITARIO g ;SDTEZ VA;(::_:IL%TAL
RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 309,23 309,23
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 449,18 449,18
Mu,lt? s.obre fGTS e contrlbun(;alo socnlallsobre 0 aviso 4,00% 148,49 148,49
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 1
SUBTOTAL 24,43% 906,91 906,91
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
o L. 014 . . 7,39% 274,34 274,34
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) saldrio*
TOTAL 31,82% 1.181,24 1.181,24
.. J— Remuneragdo:
Profissional Técnico - Pleno 1.992,80
VALOR
DESCRIGAO PERCENTUAL || UNITARIO I? (;rSDTgi VA;chL%TAL
RETIDO
139 (décimo terceiro) salario 8,33% 166,00 332,00
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% 241,13 482,26
Mu‘lt.a s'obre |.=GTS e contrlbmga'o sou’al'sobre 0 aviso 4,00% 7971 159,42
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5
SUBTOTAL 24,43% 486,84 973,68
Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
o o o ) o 7,39% 147,27 294,54
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
TOTAL 31,82% 634,11 1.268,22

20/21



31/07/2020 SEI/ANTT - 3802984 - Contrato

ANEXO IV DO CONTRATO

TERMO DE REFERENCIA (SEI N2 3801039)
-
pr
_\’EH Iil' Documento assinado eletronicamente por MARCELO VINAUD PRADO, Diretor Geral em Exercicio, em 30/07/2020, as 12:50, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletronica

e
pr
JEH lil' Documento assinado eletronicamente por Wilfredo Brillinger, Usuério Externo, em 30/07/2020, as 13:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 50500.073700/2020-11 SEI n2 3802984
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