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TERMO DE REFERENCIA

1. AREA SOLICITANTE:

1.1. Gerencia Administrativa e Financeira do CAU/SC

2. RESPONSAVEL PELO SETOR SOLICITANTE:

2.1. Filipe Lima Rockenbach

3. OBJETO:

3.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos e solucdes contabeis
para a administracao publica, incluindo execucao de rotinas, assessoria e consultoria, para as
necessidades do CAU/SC.

3.2. Os servigos previstos para esta contratagdo fazem referéncia a provavel necessidade do
CAU/SC no periodo de 30 (trinta) meses.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina (CAU/SC) foi criado com a Lei
12.378/2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo no pais.

4.2. Assim, o CAU/SC configura como autarquia federal dotada de personalidade juridica de
direito publico, ocupando espaco na administracao publica indireta com deveres e obrigacoes,
observados em arcabouco juridico especifico, que servem como norte a seus atos e acdes de
gestao.

4.3. Diante de sua criacdo, personalidade juridica e obrigacdes legais, se faz necessario deter
a disposicdo as mais avancadas e completas estratégias de solucBes nos ambitos da gestéo
administrativa, financeira e contabil.

4.4. Neste sentido, o ETP — estudo técnico preliminar, apontou a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos contabeis para administracdo publica, como formato
preferencial — até o presente momento e futuro proximo - no intento de manter e aprimorar a
estruturacdo e organizacgao funcional do conselho a para as demandas de assessoramento,
consultoria, e execugédo contabil do conselho.

4.5. Vélido ressaltar as exigéncias legais impostas aos 6rgdos publicos, que necessitam ser
prontamente atendidas pelo CAU/SC. Os servigos a serem contratados atenderdo as normas
de contabilidade Publica e do Conselho Federal de Contabilidade e de demais 6rgaos
competentes.

4.6. Justifica-se ainda a presente contratacdo uma vez que o CAU/SC ndo possui, em sua
estrutura de gestao de pessoas, equipe com a especializagdo pretendida.

4.7. Outrossim, para o melhor desenvolvimento das rotinas e missfes institucionais, se faz
necessario a ampliagdo de temas como compliance, governanga, accountability, bem como
dos controles e organizagdo dos processos administrativos que envolvem as rotinas do
conselho, e, sendo assim, a contratacdo em tela vai ao encontro deste objetivo.
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4.8. No sentido exposto, a presente contratacdo se justifica visando propiciar e capacitar o
CAU/SC de elementos e estrutura de apoio contébil condizentes a estratégia, além de dar
suporte de infraestrutura necesséria para o progresso dos fluxos e processos regimentais.

5. ESPECIFICAGCOES DO OBJETO

5.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos especializados de Assessoria e
Consultoria em solu¢des contabeis para a administracéo publica, ao Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Estado de Santa Catarina (CAU/SC), por Execucéo Indireta, ao regime de
Empreitada por Preco Global, conforme especificacdes e condicdes a seguir estabelecidas.

5.2. O servigo sera executado com as seguintes demandas:
5.2.1. Assessoria Contabil nos assuntos de ordem financeira e orcamentaria;

5.2.2. Emitir relatérios gerenciais, pareceres contabeis, que possam subsidiar o Conselho na
tomada de deciséo;

5.2.3. Realizar, por conta da contratada, as diligéncias inerentes ao servico, como
telefonemas e encadernacdes, incluindo-se os valores de eventuais taxas.

5.2.4. Esclarecer duvidas da Gerencia Administrativa e Financeira do CAU/SC, Comissao
Organizacdo, Administracdo e Financas — COAF, do Conselho Diretor, e do Plenéario do
CAU/SC, e elaborar relatérios contabeis mensais sobre a situacao orcamentéria, financeira e
patrimonial, quando solicitados;

5.2.5. Emitir parecer acerca da viabilidade da Proposta Or¢camentaria Anual — Apresentacao
no prazo para aprovacdo da Comissdo Organizacdo, Administracdo e Financas — COAF —
encaminhamento da Proposta Orcamentaria ao CAU/BR

5.2.6. Elaborar a RAIS, DIRF, DCTF, E-SOCIAL e demais obrigacBes acessorias exigidas
para o CAU/SC;

5.2.7. Planejamento, Supervisdo, Controle, e assessoramento relativamente ao Inventario
Patrimonial e das fichas individuais referentes aos bens da entidade;

5.2.8. Planejar e assessorar sobre os procedimentos relativos a reavaliagdo dos ativos
imobilizados, bem como do desfazimento em caso de bens inserviveis;

5.2.9. Elaboracéo da escrituracéo contabil, com emisséo dos livros: Diario, Raz&o, Balancete,
incumbindo-se da sua encadernagédo quando necessario;

5.2.10. Emissédo da proposta orgcamentaria anual e as reformulacdes necessérias, de acordo
com os planos da administracdo e acompanhamento de sua execuc¢do mensal;

5.2.11. Elaboracéo de balancetes e relatérios financeiros mensais e demonstragées contabeis
anuais, exigidas na forma da Lei e das Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC, conforme
abaixo:

. Balanco Financeiro mensal e anual;

. Balanco Patrimonial mensal e anual;

*  Balanco Patrimonial comparado mensal e anual;
+  Balanco Orcamentario mensal e anual;
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*  Demonstrativo das variacdes patrimoniais, mensal e anual;

+  Comparativo da receita orgada com a arrecadada, mensal e anual;

+  Comparativo da despesa fixada com a realizada, mensal e anual;

»  Demonstrativo mensal comparativo das receitas arrecadadas;

»  Demonstrativo mensal comparativo das despesas realizadas;

+  Demais relatérios contabeis de acordo com a necessidade da entidade;

+  Emisséo de parecer acerca das informacgfes contabeis e prestacédo de contas, mensal e
anual;

»  Emisséao de relatério mensal sobre a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial;
*  Demonstracéo de Fluxo de Caixa;
+  Demonstracao do Resultado Econémico (Quando exigivel);

+  Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido (Quando exigivel);
5.2.12. Contabilizagdo dos documentos financeiros;

5.2.13. Contabilizacdo das Receitas e Despesas do CAU/SC, em sistema utilizado pelo
Conselho;

5.2.14. Conciliacdo bancaria mensal,

5.2.15. Emissdo dos informes de rendimentos de prestadores de servico;

5.2.16. Emissdo dos informes de rendimentos de empregados do CAU/SC;

5.2.17. Conciliacdo da divida ativa;

5.2.18. Conciliacdo do patrimdnio;

5.2.19. Andlise da prestacao de contas do suprimento de fundos, de diarios e outros.

5.2.20. Implantar o Plano de Contas Padronizado do CAU/BR segundo as normas vigentes e
suas atualizagdes, incluindo o disposto no Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico —

PCASP.

5.2.21. Prestar assessoria e consultoria em relacéo as retengdes tributarias nos processos de
compras, contratos e licitagoes;

5.2.22. Implementar, em conjunto com o CONSELHO, sempre que possivel, o processo
contabil integralmente em formato digital, abolindo a necessidade de cépias fisicas dos
documentos fiscais, financeiros e contabeis;

5.2.23. Planejar e definir estratégias para agilizar os procedimentos contabeis, de forma a
entregar as obrigacdes do CONSELHO em tempo hébil e ideal, considerando prazos e
regulamentos estabelecidos pelo CAU/BR e demais exigéncias legais;

5.2.24. Sempre que possivel, sugerir procedimentos inovadores e mais eficientes afim de
tornar o CONSELHO uma referéncia dentre seus pares em termos de procedimentos.

5.2.25. Conferencia da regularidade dos documentos fiscais de fornecedores (CFOP, CNAE,
Impostos destacados, retengdes entre outros).
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5.2.26. ESCRITURACAO FISCAL, compreendendo:
»  Escrituracéo dos Livros Fiscais;

* Registro de apuracdo do ISS, servicos tomados, de acordo com as notas fiscais
apresentadas;

*  Emisséo de guias para recolhimento de impostos;
. Preparacéo e entrega DES,;

+  Acompanhamento, interpretacdo e orientacdo da legislacdo do municipio de
Florianépolis;

+  Cumprimento de obrigacdes acessorias exigidas pelo Fisco Municipal;

» Elaboracdo de obrigacbes acessérias DCTF e DIPJ, e demais que vierem a ser
legalmente necessarias;

«  Acompanhar, atuar e manter a regularidade funcional e fiscal do CAU/SC (ALVARA,
CNPJ, CND’s, entre outras), com envio mensal dos comprovantes a contratante.
5.2.27. DEPARTAMENTO PESSOAL, compreendendo:

. Admissoes:
o Andlise dos documentos de admissao;

o OrientacBes quanto a regularizacdo de documentos pessoais e CTPS quando
ocorre divergéncia de informacbes;

o Analise dos atestados admissionais;

o Andlise quanto a equiparacao salarial de empregados por cargos;
o Preenchimento eletrénico do registro de empregado;

o Anotacdes na Carteira de Trabalho;

o Emissao do Contrato de Experiéncia;

o Emissao do acordo de prorrogacao e compensacao de jornada;

o Emissao de autorizacéo de descontos;

o Declaracdo de Encargos para fins de Imposto de Renda;

o Emissao da Ficha de Salario Familia;

o Emissao do Termo de Responsabilidade pela Concessao do Salario Familia;
o Emissao da declaragdo de Inexisténcia de filhos;

o Declaracéo de beneficiario do vale transporte — Opgé&o ou renuncia,;
o Emissao do recibo de entrega da CTPS;

o Cadastramento no PIS dos Empregados sem inscri¢céo;

o Comunicacdo da Admissdo ao Ministério do Trabalho (Lei 4923/65).

*  Folhas de Pagamento Mensal
o O CAU/SC conta atualmente com 34 empregados e 10 estagiarios;
o Anédlise mensal da folha de pagamento;

o Processamento e listagem da folha mensal e dos respectivos recibos de
pagamento e relagéo bancaria;
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o Processamento e listagem da folha de adiantamento de 13° salario com recibos e
relagéo bancaria;

o Processamento e listagem das folhas e recibos de 13° salério integral;

o Processamento e listagem das folhas complementares referentes a dissidio
coletivo;

o Lancamento de Recibos de Pessoa Fisica — RPA,;
o Célculo da Remuneracao de Férias e elaboracdo dos respectivos avisos e recibos;

o Célculo de encargos sociais devidos sobre as folhas de pagamento e
remuneracdes de prestadores servico;

o Célculo de reajustes, por indices oficias, para tabelas salariais;
o Célculo de verbas e atualizacdo monetaria decorrentes de a¢des trabalhistas;

by

o Demais exigéncias relacionadas a gestdo de pessoas previstas na legislacédo
vigente e suas atualizagdes.

o Asinformac6es de alteracdes da folha de pagamento serdo encaminhadas através
de planilha fornecida pela CONTRATADA.
*  Guias de Recolhimento

o Calculo e preenchimento das seguintes guias:
= GPS - Guia da Previdéncia Social (INSS) — Mensal e Retencdes;
= GRF - Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgfes a Previdéncia Social;
* GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;
» DARF - IRRF — Assalariados (folha mensal; rescisdes e férias);
= DARF - IRRF — Sem vinculo empregaticio;
= DARF - PIS sobre a folha;
= GR - Contribuicdo Sindical — Empregados;
* GR - Mensalidade Sindical.

. Rescisdes
o Analise de cada demissao.

o Analise de situacdes especiais previstas em Legislacdo e Resolug¢édo do Proprio
CAU;

o Preenchimento do aviso prévio;

o Calculos dos proventos e descontos;

o Emissao do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;

o Preenchimento da Comunicac¢édo do Seguro Desemprego;

o Emissado da Chave para saque do FGTS;

o Anotacéo da baixa na Carteira de Trabalho e no Registro do Empregado;
o Comunicagéo da Dispensa ao Ministério do Trabalho (Lei 4923/65);

o Orientacdo quanto aos prazos de pagamentos das rescisoes.
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*  Outras acles especificas:

o

o

Andlise das Convencdes Coletivas e/ou Acordos;

Célculo dos Reajustes Salariais com base em acordos ou dissidios coletivos;
Célculo de reajustes salariais espontaneos;

Atualizacdo da Carteira de Trabalho e do Registro de Empregado;
Preenchimento e emisséo de adendo contratual;

Confeccdo e andlise do Controle Anual de Férias;

Inclusdo e acompanhamento de Afastamento por Licenca Maternidade;
Preenchimento da Relacdo de Salarios de Contribuicao para o INSS;
Célculo Mensal da Proviséo de Férias e Encargos Sociais;

Célculo Mensal da Provisédo do 13° Salario e Encargos Sociais;

Orientacao quanto a Medicina Ocupacional — Orientacdo quanto a obrigatoriedade
de elaboracéo dos Programas ocupacionais; CIPA e Atestados de saude;

Orientacdo quanto a concessao de beneficios aos empregados (Vale-transporte;
Vale-Refeicao; Plano de Assisténcia a Saude; Auxilio Educacao, etc.)

Orientacdo e Cadastramento das empresas no Programa de Alimentacdo ao
Trabalho — PAT;

Preenchimento dos documentos necessarios para encaminhamento de
empregados para pericia médica;

Preenchimento e Comunicacdo da CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho;

Preenchimento dos documentos necessarios para Retificacdo de dados do
Trabalhador junto & Caixa Econdmica Federal;

Orientacdo quanto a regularizacdo de divergéncias cadastrais dos empregados
junto ao PIS;

Orientacdes e Preenchimento de Processos de Transferéncia de Contas do FGTS;
Acompanhamento e assessoria nas Fiscaliza¢fes junto ao Ministério do Trabalho;

Acompanhamento e orientagdes quanto ao cumprimento de cotas para
contratacdo de aprendizes e portadores de necessidades especiais;

Participacdo em reunides do Conselho, quando solicitada;
Assessoria na parte trabalhista e previdenciaria;
Acompanhamento junto a Previdéncia Social quanto a aliquota FAP;

BN

Orientacdes quanto a obrigatoriedade da obtencdo Certificado Digital e sua
validade, inclusive, procuragao eletronica;

Assessorar funcionarios do CAU/SC para questdes de Recursos Humanaos;

Prestar assessoria & administracdo do CAU/SC para procedimentos financeiros
com base nas normas vigentes e orienta¢des do Tribunal de Contas da Uniéo.

*  Obrigacdes Mensais:

o Processamento e envio do CAGED ao Ministério do Trabalho e Emprego;
o Processamento e envio do arquivo SEFIP aos 6rgdos competentes.
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*  Obrigac¢des Anuais:
o Processamento e envio da RAIS;
o Processamento e envio da DIRF;
o Processamento e envio dos informes de rendimentos pagos ou creditados;
o Atendimento ao regramento da Lei 4.320/64.

6. EXECUCAO DO OBJETO

6.1. O CAU/SC busca realizar o desenvolvimento das atividades de forma digital e
eletronicamente, utilizando-se de ferramentas de comunicagao e sistemas online.

6.2. Eventualmente e, em caso de necessidade, o CAU/SC podera agendar reunido de
trabalho presencial, na sede do CAU/SC.

6.3. O CAU/SC nao dispbe de espaco fisico para execucao dos servicos relativos ao objeto
deste Termo de Referéncia, portanto os servicos deverdo ser realizados nas dependéncias
da CONTRATADA e apresentados ha sede do CAU/SC.

6.4. A CONTRATADA devera dispor dos servicos de coleta e entrega de materiais
decorrentes da prestacdo de servicos, tais como: faturamento, pastas do movimento
financeiro mensal, documentos de admisséo e demissao de empregados, livros de registros
contabeis entre outros.

6.5. Os servicos de coleta e entrega disposto no item anterior deverdo ser prestados com
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da solicitacao.

6.6. A CONTRATADA devera atender as demandas programadas e de rotina do CAU/SC, se
adequando para o melhor andamento dos trabalhos, bem como estar a disposicéo, ho minimo,
em horario comercial, nos dias Uteis do calendario civil.

7. DO PRECO MAXIMO PARA A CONTRATACAO

7.1. A pesquisa de mercado apontou para um valor maximo anual, aceitavel, de R$ 96.520,00,
noventa e seis mil, quinhentos e vinte reais.

7.2. Para a fase de lances serd utilizado o valor maximo de R$ 8.050,00 referente a parcela
mensal.

8. DA VIGENCIA CONTRATUAL

8.1. A vigéncia da contratacdo sera de 30 (trinta) meses, com possibilidade de renovacéo por
igual periodo.

9. DO REAJUSTE

9.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacéo das propostas.
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9.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderao sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice INPC
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

9.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

9.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

10. QUALIFICACAO TECNICA

10.1. A licitante devera apresentar comprovacéao de aptidao para a prestacao dos servicos em
caracteristicas e exigéncias compativeis com o objeto desta contratacdo por meio da
apresentacédo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico, sendo:

10.1.1. No minimo, 03 (trés) atestados de capacidade técnica de pessoa de direito publico.

10.1.2. Os atestados referir-se-ao a contratos ja concluidos ou ja decorrido no minimo 2 (anos)
ano do inicio de sua execucdao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior, apenas aceito mediante a apresentacéo do contrato.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Para a realizacdo dos servicos a serem contratados, a CONTRATADA devera
apresentar profissionais assessores especializados por area de atuacdo (contabil, fiscal,
recursos humanos...), que deverdo atender ao CAU/SC sempre de forma célere, cordial e
competente.

11.2. A contratada devera possuir todos 0s equipamentos necessarios para realizacdo dos
servicos, inclusive realizar ligacdes telefonicas, utilizar sistemas informatizados de
correspondéncia eletrbnica, e demais recursos necessarios para a execugao do objeto;

11.3. Ficard a cargo da CONTRATADA todo o material de expediente, insumos de informética,
manutengdes e consertos, necessarios para a realizagdo dos servicos.

11.4. A contratada sera responsavel pelo transporte, alimentacdo e demais despesas, de seus
empregados, que possam advir da presente contratagao.

11.5. Manter, durante o periodo de vigéncia da contratagdo, todas as condi¢cbes que
ensejaram a sua habilitacdo e qualificagdo no certame licitatorio, responsabilizando-se
integralmente pela execugéo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com
a proposta apresentada, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade
fiscal.

11.6. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
Conselho ou a terceiros em razdo de acao ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
empregados, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita.
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11.7. Prestar esclarecimentos ao Conselho sobre eventuais atos ou fatos noticiados que o
envolva, bem como relatar quaisquer fatos ou irregularidades observadas, que possam
interferir, direta ou indiretamente, na regularidade da contratacéo.

11.8. Prestar os esclarecimentos julgados necesséarios, bem como informar e manter
atualizado(s) o(s) numero(s) de telefone, endereco eletrénico (e-mail) e 0 nome da pessoa
autorizada para contatos.

11.9. Atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal ou do
substituto inerentes ao objeto da contratacdo, sem que disso decorra qualquer 6nus extra para
o Conselho, ndo implicando essa atividade de acompanhamento e fiscalizagdo qualquer
exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, que é total e irrestrita em
relacéo ao servico contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer
falta, falha, problema, irregularidade ou desconformidade observada na execucdo da
contratacao.

11.10. Regularizar de forma imediata, quando notificada pelo Conselho, sob pena de sofrer
as sancoes estabelecidas na contratacdo, as eventuais falhas na execucao dos servicos.

11.11. Arcar com todos os encargos decorrentes da presente contratacdo, inclusive os
referentes a tributos, encargos sociais, contribuicbes para a Previdéncia Social, e demais
despesas diretas ou indiretas.

11.12. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, e abster-se da
execucao de atividades alheias.

11.13. Manter regularidade de registro com o Conselho Regional de Contabilidade e demais
entidades que regulam e normatizam a prestacdo de servigcos contabeis no Brasil.

11.14. Indicar profissional Contador, devidamente registrado e habilitado no Conselho
Regional de Contabilidade, para representar o CAU/SC como responsavel técnico, assinando
0s demonstrativos contabeis e demais obrigacdes acessadrias.

11.15. A CONTRATADA devera executar o trabalho de transicdo com a atual contratada, por
meio de recebimento da transferéncia de banco de dados contabeis existente.

11.16. A CONTRATADA devera executar os trabalhos em sistemas informatizados fornecidos
pela CONTRATANTE. A CONTRATADA poderd sugerir a utilizacdo de sistemas
informatizados alternativos, para a prestacdo dos servigos, que deverdo ser previamente
validados pela CONTRATANTE.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Fornecer todas as informacfes e dados necessarios para a execugao dos trabalhos,
bem como orientar de forma clara e objetiva os interesses da CONTRATANTE;

12.2. Disponibilizar acesso, aos usuarios indicados pela CONTRATADA, para os sistemas
informatizados utilizados pelo Conselho

12.3. Fornecer, mediante solicitacdo por escrito da CONTRATADA, informac¢fes adicionais,
dirimir ddvidas e orienta-la em todos 0s casos omissos.

12.4. Cumprir pontualmente com todas as obrigacdes financeiras para com a CONTRATADA.
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12.5. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obriga¢fes contratuais.

12.6. Conferir e supervisionar os servigos prestados.

12.7. Notificar a CONTRATADA, formal e tempestivamente, sobre as irregularidades
observadas no cumprimento dos servigos.

13. FORMA DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetivado de acordo com a proposta de precos apresentada pela
CONTRATADA, de forma mensal, mediante apresentacdo da nota fiscal, que devera ser
emitida em nome do CONTRATANTE, da qual devera constar o nimero do empenho
referente a esta contratagdo, a descricdo dos servigos, o periodo de competéncia.

13.2. O pagamento sera realizado em até 15 (trinta) dias a contar da emissdo da nota
fiscal/fatura, desde que aceita pelo setor financeiro do CAU/SC (Termo de aceite) por meio
de boleto bancario ou depésito bancario que néo seja identificado. A respectiva nota fiscal e
boleto bancario deverao ser apresentados na sede da CONTRATANTE, no prazo minimo de
15 dias de antecedéncia da data do vencimento do respectivo boleto.

13.3. Nao sera possivel o desconto de duplicatas em favor de terceiros (factoring).

13.4. Na existéncia de erros, 0 CONTRATANTE devolvera a Nota Fiscal, dentro do prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da entrega, passando a contar novo
prazo para pagamento a partir de sua reapresentacao.

13.5. Somente serdo pagos 0s servigos quando, a juizo do CONTRATANTE, forem previstos
ou autorizados pelo CONTRATANTE e entregues dentro do prazo estabelecido.

13.6. O Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina ndo se responsabilizara pelo
pagamento de quaisquer servicos realizados sem o devido aceite.

13.7. Caso a CONTRATADA nao seja optante do SIMPLES NACIONAL, o Conselho de
Arqguitetura e Urbanismo de Santa Catarina fara a retencéo na fonte os tributos federais
previstos na IN RFB 1.234/12.

13.8. O nao-cumprimento pela CONTRATADA de todas as condigbes para o “aceite”,
implicara em suspensao do prazo para o pagamento, bem como a sua responsabilidade por
eventuais 6nus decorrentes de atraso no recolhimento dos impostos e contribuigcbes
incidentes sobre o faturamento apresentado, sem prejuizo das penalidades previstas na lei
de contratos administrativos.

14. DAS PENALIDADES

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

14.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cfes assumidas em decorréncia
da contratacgao;

14.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

14.1.3. Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
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14.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou cometer fraude fiscal.

14.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancoes:

14.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigactes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

14.2.2. Multa de:

14.2.2.1. 1% (um por cento) por dia sobre o valor global (anual) em caso de atraso na
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias. Ap6s o décimo dia e a critério da
Administracdo, no caso de execug¢ao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacao assumida, sem prejuizo
da resciséo unilateral da avenca;

14.2.2.2. 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor global (anual), em caso
de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

14.2.2.3. 30% (trinta por cento) sobre o valor global (anual), em caso de inexecucao total da
obrigacdo assumida;

14.2.2.4. 2% (dois por cento) a 15% (quinze por cento) por dia sobre o valor mensal do
contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

14.2.2.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

14.2.3. Suspensdao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

14.2.4. Sancéao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com
0 consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

14.2.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 14.1
deste Termo de Referéncia.

14.2.5. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.3. As sancgdes previstas nos subitens 14.1, 14.2.3, 14.2.4 e 14.2.5 poderéo ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

14.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
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Tabela 1l

GRAU CORRESPONDENCIA

1% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5% ao dia sobre o valor mensal do contrato

8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

10% ao dia sobre o valor mensal do contrato

ga|lbh[fw|IN|F

15% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacao para executar 0s servicos

05

3 contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéo, 02
por servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 Cumprir determinacgao formal ou instrucdo complementar do 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
8 ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e 01
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03

formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por
ocorréncia.

14.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

14.5.1. Tenham sofrido condenagé&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

14.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

14.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

14.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°

9.784, de 1999.
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14.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do CAU/SC, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

14.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

14.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

14.9. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessdarias a apuracao da responsabilidade da CONTRATADA deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo - PAR.

14.10. A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

14.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacado de agente publico.

14.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

15.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentag&o comprobatoria do cumprimento da obrigagéo contratual;

15.1.2. O recebimento sera realizado pelo fiscal apds a entrega da documentacgdo acima.

15.2. A contratante realizara avaliagdo dos servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servigos e solicitar
corregdes que se fizerem necessarios.

15.3. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo
atestar a Ultima e/ou Unica avaliacdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

15.4. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicoes
legais em vigor.
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15.5. Os servigcos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16. DA SUBCONTRATACAO
16.1. E vedada subcontratacéo da atividade principal do objeto deste termo, sendo permitida

apenas subcontratacdo de servicos acessorios, como impressdes, entregas, desde que
solicitada pela CONTRATADA e autorizada pela CONTRATANTE.

17. FISCALIZACAO
17.1. A fiscalizacdo da prestacao dos servicos sera exercida pelo Gerente Administrativo e

Financeiro do CAU/SC, conforme art. 67 da Lei 8.666/93 e suas alteracbes e da IN n°
05/MPDG/2017.

Florianépolis/SC, 26 de marco de 2020.

Fillipe Douglas Maia Filipe Lima Rockenbach
Analista Administrativo e Financeiro Gerente Administrativo e Financeiro
do CAU/SC do CAU/SC
De acordo:
Alcenira Vanderlinde Daniela Pareja Garcia Sarmento
Gerente Geral do CAU/SC Presidente do CAU/SC

DDO — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Atesto que existem recursos orcamentarios para a presente contratagao.
Rubrica orcamentéria: 6.02.02 - GERAF - Gestdo Administrativa do CAU/SC
6.2.2.1.1.01.04.01.001 — Consultoria Contabil.

Em / /
Filipe Lima Rockenbach
Gerente Administrativo e Financeiro
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