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CONTRATO N° 127/2023
PRAD N° 8827/2023

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de dezembro do ano de dois mil e
vinte e trés, na sede do TRT da 152 Regido, localizado na Rua Bardo de Jaguara, 901,
Centro, Campinas-SP, CEP 13015-927, comparecem, de um lado, o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n©
03.773.524/0001-03, daqui por diante designado meramente TRT, neste ato
representado por sua Secretaria de Administracdo, Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson,
brasileira, portadora do RG n° 13.934.835-9 SSP/SP e do CPF/MF n°© 091.066.528-16, de
acordo com as atribuicdes que |he foram conferidas, por subdelegacdo de competéncia,
pela Portaria DG 01/2018, artigo 3°, alinea “a”, publicada no DEJT - Caderno
Administrativo, de 13/12/2018, e, de outro lado, a empresa LBM Servicos e
Construcao Ltda., doravante denominada simplesmente CONTRATADA, inscrita no
CNPJ] sob o n°© 09.324.222/0001-34, estabelecida na Rua Frei Orlando, n. 311, sala A,
Bairro Bom Futuro, Fortaleza/CE, CEP 60425-290, ora representada por seu
socio-administrador, Sr. Leonardo da Silva Braga, brasileiro, portador do CPF n©°
003.542.462-16, em conformidade com o resultado do Processo PROAD n° 8827/2023,
devidamente homologado as fls. 85 do aludido processo, resolvem firmar o presente
contrato, regido pela Lei n° 8.666/1993 e alteracbes posteriores, bem como pelas
clausulas e condicdes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO QUADRO OPERACIONAL
- O presente contrato tem por objeto a prestacdao, pela CONTRATADA, dos servigos de
Apoio Operacional - na funcdo de cozinheiro(a), mediante o quadro operacional de 02
(dois) trabalhadores, em regime de empreitada por preco global, através de alocacao de
seus recursos humanos com dedicagdo exclusiva, conforme condicdes estabelecidas
neste instrumento, além das especificagdes e orientacbes contidas no Termo de
Referéncia que integrou o edital da licitacdo, consideradas partes integrantes deste
contrato como se nele estivessem integralmente transcritas.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores da CONTRATADA prestardao
servicos de segunda a sexta-feira, em horarios compreendidos entre 7h00 e 19h00 a
serem estabelecidos pelo Gestor do Contrato, com jornadas de 08 horas/dia, intervalo
para refeicdao ndo computavel na jornada, totalizando 40 horas semanais.

Paragrafo Segundo - Os horarios de trabalho serdo fixados no inicio
da prestacdo dos servicos, observando as jornadas estabelecidas no paragrafo anterior e
poderdo ser alterados a critério da fiscalizacdo, que podera solicitar a redistribuigdo dos
postos de trabalho alocados, iniciando ou terminando sua jornada além do horario de
funcionamento previstos no paragrafo anterior, com compensagao correspondente em dia
subsequente, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados

Paragrafo Terceiro — Os servigos serdo executados na Sede Judicial do

TRT, situado na Rua Bardo de Jaguara, 901, Centro, Campinas-SP, na copa/cozinha do 3°

andar da Sede Judicial, podendo, a critério da Fiscalizacdo, e para atender eventos de
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interesse do TRT, ser solicitado a alteracdo do local da prestacdo dos servigos, com
localizacdo dentro da Regido Metropolitana de Campinas, conforme conveniéncia da
Administracdo do TRT.

Paragrafo Quarto - Nos casos de execucdo dos servicos fora das
dependéncias do TRT, a CONTRATADA serda comunicada oficialmente pela Fiscalizacdo do
contrato, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA disponibilizara o numero de
trabalhadores que compdem o quadro operacional contratado a partir de 08/01/2024.

Paragrafo Sexto - O TRT requisitara a CONTRATADA, por escrito e com
antecedéncia minima de 15 dias, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios no Quadro Operacional, até o limite previsto no artigo 65, § 19, da Lei n®
8.666/93, lavrando-se o respectivo termo aditivo, observando-se, ainda, as disposicdes
do Anexo X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

Paragrafo Sétimo - As atividades a serem desenvolvidas pelos
trabalhadores da CONTRATADA compreende:

a) Manipular, pré-preparar, preparar, montar, finalizar e apresentar as refeigdes, lanches
e sobremesas, café e chas de magistrados, conforme a especificacdo do cardapio
aprovado semanalmente pela Secdo de Copa deste Tribunal e dentro dos horarios
estabelecidos;

b) Promover a conservagdo, asseio e limpeza dos utensilios de copa e cozinha, bem
como a rigorosa higienizagao na manipulacao dos alimentos a serem servidos.

c) Comunicar de imediato ao responsavel pela Secdo de Copa qualquer defeito nos
equipamentos, falta de materiais e matérias-primas.

d) Auxiliar no controle da despensa e da lista de compras, com antecedéncia, a fim de
gue ndo haja interrupcdo nos servicos por falta de item algum.

e) Auxiliar na coordenacgao do servico de copa/cozinha para o almogo e lanche.

f) Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os Excelentissimos
Senhores Desembargadores, Juizes, Autoridades, Diretores, Secretarios,
Coordenadores, Chefes, Supervisores, Servidores, Funcionarios, Convidados,
Visitantes e quaisquer outras pessoas.

g) Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
limpos e aparados (homens)/presos (mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou
base.

h) Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para servigos
de alimentacao.

i) Prestar servicos por ocasido de realizagdo de eventos, sessdes, cerimonias,
conferéncias, seminarios, recepcgdes, coquetéis, almocos e lanches organizados pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

j) Manter-se na cozinha, ndo devendo se afastar de seus afazeres principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

k) Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido.

) Executar outras atividades correlatas a funcdo, quando solicitado pela Segdo de
Copa.

m) Comunicar todo acontecimento entendido irregular no servigo.

n) Na&ao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou quaisquer outras
pessoas, durante o horario de funcionamento do posto de trabalho.

o) Cumprir a escala de servico, observando rigorosamente os horarios de entrada e
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saida, bem como o intervalo do almogo.

Paragrafo Oitavo - Para a prestacdo dos servicos, os profissionais da
CONTRATADA deverao ser alfabetizados e apresentar capacidade plena de compreensao
das normas escritas que estejam relacionadas com as tarefas didrias dos servicos de
Apoio Operacional - na fungdo de cozinheiro(a), de acordo com as exigéncias do TRT.
Deverao possuir preferencialmente com Ensino Fundamental I.

Paragrafo Nono - Em razdo do recesso judicidrio entre os dias 20 de
dezembro e 06 de janeiro de cada ano, o contingente de funcionarios podera ser
reduzido, se necessario, mantendo-se apenas os postos minimos solicitados pelo TRT,
com a respectiva reducao de pagamento devido a CONTRATADA, mediante notificacdo
prévia da gestora.

CLAUSULA SEGUNDA: UNIFORMES E CRACHAS - A CONTRATADA
se responsabilizara pelo fornecimento, a partir do inicio da atuacdo de cada trabalhador
na execugao contratual, de uniformes para a boa apresentacdo de sua equipe de trabalho
e de crachas de identificagdo funcional. O uniforme e o cracha sdao de uso obrigatdrio,
sendo vedadas a entrada e permanéncia no local de servigo sem eles.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento do uniforme devera ocorrer
impreterivelmente até o 1° (primeiro) dia do inicio da prestagdo dos servigos, devendo
todos os itens dos jogos de uniforme serem fornecidos de uma so vez.

Paragrafo Segundo - A troca de uniformes devera ser efetuada a cada
06 (seis) meses, no maximo, podendo a Administracdo, a qualquer tempo, caso entenda
necessario, solicitar a imediata substituicdo dos uniformes para que os funcionarios se
apresentem dentro dos requisitos da boa aparéncia e qualidade inerentes a execucdo dos
servigos.

Paragrafo Terceiro - A amostra do modelo, da cor e da qualidade do
material de cada peca que comp8e o conjunto de uniforme devera ser apresentada ao
Fiscal do Contrato para aprovacdao, resguardando-se ao TRT o direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inadequados.

Paragrafo Quarto - Os uniformes serdo compostos por:

a) 02 (duas) unidades de dolma (masculino/feminino)confeccionada em tecido Oxford de
12 qualidade, na cor branca, fechamento frontal com 10 (dez) ou 12 (doze) botdes
frontais forrados, frente reversivel, manga 3, comprimento no quadril, acabamento da
gola, da manga e dos botdes em tecido preto que nao desbote.

b) 03 (trés) unidades de calca comprida, (masculino/feminino) com eldstico na cintura,
confeccionada em tecido padrao “pied poule”.

c) 05 (cinco) unidades de camiseta basica confeccionada em malha, na cor branca, com
mangas curtas.

d) 03 (trés) unidades avental confeccionado em vinil transparente, impermeavel, na
altura do joelho, com regulagem no pescogo e na cintura.

e) 01 (um) par de sapato sem cadargo, solado antiderrapante, palmilha acolchoada com
memoria permanente e que nao se deforma, antiodor;
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f) 05 (cinco) pares de meia em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho
condizente com o0 manequim, para uso masculino; ou meia 3% em tecido liso, 84%
poliamida e 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente com o manequim, para
uso feminino;

g) 03 (trés) unidades de touca capilar tipo rede, confeccionada em tecido lavavel, na cor
preta, com acabamento em elastico forrado; e

h) 01 (uma) bandana em algodao na cor preta.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA - A
CONTRATADA se compromete a dar plena e fiel execucdo ao presente contrato,
respeitando todas as condigdes nele estabelecidas, incluidas aquelas constantes do Anexo
deste Contrato, obrigando-se, ainda, a:

1. nomear preposto para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execucgdo
do contrato, apresentando-o ao TRT antes do inicio da execugao dos servicos
contratados, cuidando para que o preposto indicado mantenha permanente contato
com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo
dos servigos;

2. manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo exigidas nesta
contratacdo, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencdo dessas condicoes;

3. Recrutar, selecionar e encaminhar ao TRT os empregados necessarios a realizagdo dos
servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

4. cuidar da apresentacao pessoal dos seus empregados, mantendo-os devidamente
identificados por cracha e uniforme, conforme disposto neste contrato e orienta-los a
circularem somente em areas a eles autorizadas;

5. fornecer todos os materiais de seguranca individual eventualmente exigidos pela
legislacao;
6. responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, produtividade, comportamento,

disciplina e confiabilidade de seus empregados durante o desenvolvimento das suas
atividades no ambito do TRT;

7. acatar, cumprir e fazer cumprir por parte de seus empregados, as disposicdes contidas
na legislacdo especifica do trabalho;

8. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexao ou continéncia;

9. comunicar a Administracdao do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

10. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucgao do servigco objeto deste contrato;

11. acatar as decisOes e observagoes feitas pela Administracdao ou pelo gestor do
contrato, relativamente a prestagao dos servigos;

12. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

13. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao TRT o acesso ao controle de
frequéncia;

14. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TRT onde
devem ser executados os servigos, por meio proprio ou mediante vale-transporte,
4
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nos termos da Lei n.9 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n.% 10.854/21. Tal
responsabilidade persiste inclusive em casos de paralisacao dos transportes coletivos,
bem como nas situagbes em que se faca necessaria a execucdo dos servicos em
regime extraordinario;

15. providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, cartdao cidaddao ou outro cartdo equivalente, que
possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por
orgao/entidade federal responsavel;

16. providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacao dos
servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar
o Extrato de InformacgGes Previdenciarias pela internet;

17. efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

18. pagar os salarios de seus empregados, recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, bem como realizar descontos em folha decorrentes de ordens judiciais, tais
como de pensdes alimenticias, dentre outros, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagoes respectivas;

19. responsabilizar-se por todos o0s encargos previdenciarios e obrigagées sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio
com o TRT;

20. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em transito no trajeto
relativo ao trabalho;

21. responsabilizar-se por todos o0s encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagdo;

22. Apresentar, no inicio e no término da execugdao contratual, ou em caso de
admissao/demissao de empregados:

a)até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagcdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, RG, CPF e comprovante de grau de escolaridade/capacitacdo, de
acordo com o tipo de posto, caso necessario. Em nenhuma hipdtese sera
admitido o acesso as dependéncias de prestacdo dos servicos de empregados
gue nao constem da referida relagao. Eventuais alteragdes dessa relagdao devem
ser imediatamente comunicadas ao gestor;

b) até 30 (trinta) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, inclusive apds a
admissdao de novo empregado, cdpias autenticadas em cartério ou copias
simples acompanhadas dos originais das CTPS dos empregados admitidos para
a execucao dos servicos, onde constem fotografia, dados pessoais do
empregado e o contrato de trabalho, ou documentacdao equivalente, além dos
laudos dos exames médicos admissionais;

c) até 30 (trinta) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou
rescisdao do contrato), em relacdo aos empregados que forem demitidos, ou
ap6s a demissdo de qualquer empregado durante a execucdo do contrato,
apresentar a documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de
copias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas de
originais:

c.1) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
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c.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado demitido.

23. apresentar ao TRT, a partir do primeiro dia util do més subsequente a prestacao do
servico, a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida em
conformidade com o estabelecido na clausula treze deste contrato, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) relatério mensal de frequéncia relativo ao més faturado, contendo faltas,
licengas, férias e substituigdes dos funcionarios, apurados conforme o item
"13” com o visto da gestora deste contrato, observado o modelo constante do
anexo “A” deste instrumento;

b) folha de pagamento do més anterior, relacionando exclusivamente os
empregados que prestaram servicos ao TRT, contendo a autorizagao relativa ao
crédito do valor liquido correspondente aos respectivos empregados, cujo
crédito tenha sido feito, incondicionalmente, até o 5° dia util;

c) copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, devidamente quitada, correspondente
ao depdsito efetuado em beneficio dos seus funcionarios em exercicio,
referentes ao més anterior.

24. apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da solicitagao do TRT, os
seguintes documentos:

a) extratos de Informacgdes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico - FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos,
em que conste como tomador o TRT; cdpia do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servigos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio
alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e
de qualquer empregado;

d) os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

e) demais documentos concernentes a relagdo entre os empregados e a
CONTRATADA, tais como: alteragdes de contrato de trabalho, controle de horas,
recibos de entrega dos EPIs (Equipamentos de Protegao Individual), Atestado de
Saude Ocupacional, Comunicado de Acidente do Trabalho, Aviso de Concessdo de
Férias, Recibo de Pagamento de Férias, Aviso Prévio e Pedido de Demissdo,
Comunicado de Dispensa e Requerimento de Seguro Desemprego;

f) outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

24.1 os documentos supramencionados, ou outros que se fizerem necessarios para a
comprovacdao de regularidade dos direitos trabalhistas, previdencidrios e
fundiarios, deverdo ser direcionados para empresa de prestacdo de servicos de
auxilio a fiscalizagao, contratada pelo TRT e a seu critério, mediante mecanismos
e prazos por eles estabelecidos, caso o TRT adote este procedimento;
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25. dar conhecimento prévio a fiscalizacgdo do TRT das alteracdes de empregados a
serem efetuadas, decorrentes de substituicbes, férias, exclusdbes ou inclusdes
necessarias;

26. respeitar, e fazer com que seus empregados respeitem, as normas e procedimentos
de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias do TRT;

27. manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente validos e atualizados, as
seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo Negativa de Débitos
Relativos aos Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou a
Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF).

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

28. observar as recomendacdes constantes do “Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho”, instituido pelo CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho
(Resolucdo n° 310/2021, de 24/09/2021), sem prejuizo da legislacdo e das normas
vigentes que amparam as contrataces de servigos pela Administragdo Publica, em
especial as seguintes:

a) manter essas condigcdes que poderdao ser verificadas constantemente durante
toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual:

a.1)ndo possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigGes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016;

a.2) ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacdao de raca ou de género, ao trabalho infantil e
ao trabalho escravo, em afronta ao previsto nos artigos 1°, 39 (inciso 1V), 7°
(inciso XXXIII) e 170 da Constituicao Federal de 1988; nos artigo 149, 203 e
207 do Codigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n°® 29 e n° 105; no Capitulo IV
do Titulo III (Da Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943
(CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n°® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho; e no Decreto n® 6.481/2008, o
qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata
para sua eliminagdo.

b) obedecer as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranca do trabalho,
fornecendo aos funcionarios os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucao de servigcos e fiscalizando o seu uso, conforme
consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06;

c) promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a
discriminagao que se baseie em preconceito e envolva distingao, exclusao e
preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou
oportunidades;

d) contribuir para a erradicacao do trabalho infantil e para proteger o adolescente

do trabalho ilegal, bem como para a eliminagdo de todas as formas de trabalho
forgado ou compulsério;
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e) promover a salde ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao
trabalho;

f) priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local para execugao dos servigos;

g) assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacao a todos os trabalhadores
em salde e seguranca do trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98,
de 20 de abril de 2012;

h) elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;

i) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promocdao e preservacdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego;

j) assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
guanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
orgao;

k) visando a promocgao da inclusdo social, devera empregar em seu quadro jovens
aprendizes, empregar mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do
sistema prisional e devera cumprir com as cotas raciais, de género e de
pessoas com deficiéncia, conforme disposicdo contida no item 2 do Capitulo IV
da 3a Edicdo do Guia de ContratacGes Sustentaveis da Justica do Trabalho -
Resolugdo n° 310/2021.

29. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do TRT ou de terceiros que tomar conhecimento em
razao da execucgdo deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

30. responder pelos danos causados diretamente a Administracao ou aos bens do TRT, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, ou igualmente de seus
empregados, durante a execucdo deste contrato;

31. comunicar a Administracdo do TRT qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

32. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servico,
com o intento de verificar as condigdes em que o servico esta sendo prestado;

33. instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios nas
areas da Administragdo;

34. responder, nos prazos legais, em relagcdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrentes da execucao do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizacgGes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte,
uniformes, crachas e outras exigidas pela Convencdo Coletiva da categoria
profissional ou que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

35. providenciar, em caso de greve da categoria, contingente minimo necessario para o
fiel cumprimento do objeto contratado;

36. refazer os servigos que, a juizo do representante do TRT, ndo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

37. manter seus empregados sob as normas disciplinares do TRT, substituindo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, qualquer deles que infrinja
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as normas ou, por sua conduta, enseje inexecugdes ao objeto da contratacdo;

38. realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados;

39. solicitar a Administracdo do TRT autorizacdo formal para retirada de quaisquer
equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que esta tenha levado para o local de
execucao do servico;

40. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
preposto;

41. observar e atender as disposicOes editadas por este TRT, bem como nos Decretos
Estaduais sobre o tema, além de outras normas editadas posteriormente, que
dispdem sobre o uso de equipamentos de protecdao contra a disseminagdo do
COVID-19, para trabalhos nas dependéncias sob responsabilidade deste TRT; e

42. realizar, para fins de pagamento da prestacao dos servicos pelo TRT, o cadastramento
no Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEQ), observando-se o disposto nas clausulas deste dispositivo referentes ao
faturamento e recebimento. O cadastramento sera realizado no endereco eletrénico:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0.

Paragrafo Primeiro - A indicacdo do preposto da CONTRATADA,
conforme obrigacdo contida no item “1” do caput desta clausula, devera ser feita por
documento escrito, antes do inicio da prestagcdo dos servigos ou previamente nos casos
em que a CONTRATADA desejar substitui-lo, apontando expressamente os poderes e
deveres do preposto em relacdo a execucao do objeto. O TRT, justificadamente, podera
recusar o preposto indicado, cabendo a CONTRATADA, neste caso, designar outro para
essa finalidade.

Paragrafo Segundo - As obrigacGes de que trata o item “24” serdo
adimplidas mediante entrega ao TRT da midia contendo os arquivos ou por outra via
digital, ou para empresa de prestacdo de servicos de auxilio a fiscalizacdo, contratada
pelo TRT, conforme descrito no item “24.1". Contudo, os arquivos serao oportunamente
conferidos e eventuais inconsisténcias ou defeitos das imagens dos documentos serdo
notificadas a CONTRATADA para a devida correcdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos ou no prazo € mecanismos previstos pela empresa de prestacdo de servigos de
auxilio a fiscalizagao.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA se declara aderente ao Termo de
Convénio firmado entre o Estado de Sao Paulo, através da Secretaria de Justica e Defesa
da Cidadania, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido e o Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, objetivando o desenvolvimento de agodes voltadas a promogao de
saude e seguranca de doencas de trabalho, como forma de fortalecer a politica nacional
de seguranca e saude no trabalho, conforme os termos da Resolugdo n® 96/CSJT, de 23
de margo de 2012, ratificada na Resolugdo n® 103/CSJT, de 25 de maio de 2012.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA, caso seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, inscrita no SIMPLES nacional, e ndo se beneficie da hipotese
do § 5°-c, do artigo 18, da Lei Complementar n® 123/2006, devera, obrigatoriamente,
promover sua exclusao desse regime, conforme artigos 17 e 28 a 32 da referida Lei,
devendo apresentar a Coordenadoria de Contratos do TRT, no prazo do art. 30, paragrafo
19, II, da Lei Complementar n® 123/2006, contado do fato impeditivo, copia de
correspondéncia, com seu respectivo comprovante de entrega e recebimento,
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comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos a Receita Federal do
Brasil.

CLAUSULA QUARTA: DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
— A CONTRATADA sera responsabilizada civilmente por danos causados diretamente ao
TRT ou a terceiros na execucdo do contrato ou, ainda, por danos provocados por seus
profissionais aos bens e instalagbes onde estiverem desenvolvendo suas atribuicdes e
pelo extravio de documentos ou objetos do TRT, quando comprovados dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia. Devera a CONTRATADA proceder, imediatamente, aos reparos
necessarios ou ao pagamento da indenizacdo correspondente, sob pena de dedugdo do
seu importe por ocasido dos pagamentos mensais.

Paragrafo Unico - Responderd também, administrativamente, a
CONTRATADA por qualguer descumprimento a obrigacdes de natureza trabalhista,
tributaria ou fiscal e ético-profissional impostas pelos 6rgdos publicos, decorrentes da
execucao do contrato.

CLAUSULA QUINTA: DAS VEDACOES A CONTRATADA - Fica vedado
a CONTRATADA:

1. a contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes de
ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRT, nos termos do que dispde o artigo 3° da Resolugao n°® 7, de 18/10/2005, do
Conselho Nacional de Justica, com redacdo dada pela Resolugao n® 9/2005;

2. subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

3. ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas
hipéteses de transformacao empresarial a que se refere a clausula vinte e dois, desde
gue previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

4. caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operacao financeira, sem
prévia e expressa anuéncia do TRT.

Paragrafo Primeiro — A vedacdo a que se refere o item “1” do caput
desta clausula alcanca o parentesco natural e civil, na linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo Segundo — O descumprimento de qualquer das disposicGes
desta clausula ensejara a rescisdo do presente contrato, com as consequéncias
pertinentes a rescisdo por culpa da CONTRATADA, nos termos da clausula vinte.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGAGCOES DO TRT - Para a perfeita
execucao do presente contrato, o TRT se obriga a:

1. proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucdo deste contrato;

2. permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou
empregados da CONTRATADA aos locais de prestacao dos servicos, desde que
devidamente identificados;

3. indicar, na Unidade onde se encontra o posto de trabalho, local adequado para a
guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;
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4. atestar a execucdo dos servigos, nos termos deste contrato;

5. exercer a fiscalizagdo, por meios dos fiscais técnicos e demandantes e/ou do gestor
da contratagao, nas medidas e nos momentos de suas exigibilidades editalicias e/ou
contratuais, das documentagdes comprobatérias de qualificacdo ou experiéncia
profissionais, tais como: diplomas, certificados de conclusdo, registros nas carteiras
profissionais, dentre outros, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e as correcdes
gue se verificarem necessarios;

6. efetuar o pagamento mensal dos servicos contratados, no prazo e condigbes
estabelecidas neste instrumento;

7. exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio do gestor e/ou por
servidores designados para esse fim; e

8. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato.

CLAUSULA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
DOS SERVICOS - A execugdo dos servigos sera acompanhada pelo Secretaria-Geral da
Presidéncia, Adriana Martorano Amaral Corsetti, designada Gestora deste contrato, que
tera autoridade para exercer toda e qualquer agdao de orientagdo geral, controle e
fiscalizagdo da execugao contratual.

Paragrafo Primeiro — O gestor deste contrato sera auxiliado:
I - Fiscal demandante/técnica: Silvia Regina de Paula Rosa, Assistente-Chefe da Secao de
Copa do TRT; e
IT - Fiscal administrativo: Wellia Cristiane Aguiar Silva, como titular, e Neyvan Pecanhuk,
como substituto, ambos da Secao de Terceirizados da Coordenadoria de Contratos.

Paragrafo Segundo - O gestor deste contrato adotara as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das disposicdes das resolugdes do CNJ e do Ato
Regulamentar TRT n° 08/2014, atuando junto a CONTRATADA para que os
procedimentos de pagamentos sejam instruidos com as informagdes e os documentos
necessarios as retencbes e restituicbes de valores, conforme indicado na clausula
dezesseis deste contrato.

Paragrafo Terceiro - O acompanhamento e a fiscalizacdo de que
tratam esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos
danos causados ao TRT ou a terceiros, resultantes de acao ou omissdao, dolosa ou
culposa, de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

CLAUSULA OITAVA: DA GARANTIA DO CONTRATO - Para
seguranca do TRT quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais, a CONTRATADA
devera apresentar, no prazo de 10 dias Uteis, contados da assinatura deste instrumento,
a garantia, no montante de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor total atualizado
deste contrato, numa das modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/1993,
com validade a partir do inicio da vigéncia contratual e até 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual.
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Paragrafo Primeiro - A garantia assegurara, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a CONTRATADA,
conforme as disposicdes da Instrucdo Normativa n® 05/2017 MP;

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato; e

4. obrigacGes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - A modalidade seguro-garantia somente sera
aceita se contemplar todos os eventos indicados no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - A garantia, na modalidade caugdao em dinheiro,
devera ser efetuada na Caixa Econbmica Federal, em conta especifica, com corregdo
monetaria, em favor do TRT.

Paragrafo Quarto - O valor da garantia previsto nesta cldusula devera
ser adequado pela CONTRATADA para manter a proporcdao de 5% do valor total do
contrato, sempre que ocorrer a repactuacao de precos contratados ou quando houver
acréscimo contratual, em conformidade com o artigo 65, paragrafo primeiro, da Lei n.°
8.666/1993, observados o mesmo prazo e as mesmas condicdes estipulados no caput
desta clausula, considerando a data da notificagdo do apostilamento relativo a
repactuacdao ou a data de assinatura do termo de aditamento contratual correspondente,
independentemente de qualquer notificagao por parte do TRT.

Paragrafo Quinto - A garantia prestada pela CONTRATADA soé sera
liberada ou restituida apdés o término da vigéncia contratual; do ultimo recebimento
definitivo dos servicos objeto deste contrato; do processamento de qualquer
procedimento administrativo, ou judicial, para aplicagdo de penalidade; e a comprovagao
de que a CONTRATADA tenha pagado todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratacdo. Caso o pagamento dessas verbas rescisérias trabalhistas ndo ocorra até
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas, observadas as disposicdes dos artigos 64 e
65, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, observada ainda a legislacdao que
rege a matéria.

Paragrafo Sexto — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos,
para a entrega da garantia na modalidade escolhida autoriza o TRT, sem prejuizo da
penalidade tratada na clausula dezenove, a promover a retencdo dos pagamentos
devidos a CONTRATADA até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
a titulo de garantia, considerando:

1. a retencdo efetuada com base no disposto neste paragrafo ndo gera direito a
qualquer tipo de compensacgao financeira @ CONTRATADA; e

2. a CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencao efetuada por
forca do disposto neste paragrafo, por qualquer das modalidades de garantia:
caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

Paragrafo Sétimo - Na eventualidade da ocorréncia de renovagdo da
vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd renovar a garantia originalmente eleita,
observadas as disposicdes desta clausula.
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Paragrafo Oitavo - A Instituicdo garantidora ou fiadora ndo é parte
interessada para figurar em qualquer procedimento ou processo administrativo
instaurado pelo TRT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a
CONTRATADA. Contudo, quando da abertura de procedimentos para eventual aplicagao
de penalidade, a FISCALIZAGAO do contrato deverd comunicar o fato a seguradora e/ou
fiadora paralelamente as comunicagbes de solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA
bem como as decisdes finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

Paragrafo Nono - A CONTRATADA autoriza, desde logo, o TRT a reter a
garantia, nas formas estabelecidas nos paragrafos quinto e sexto desta clausula.

CLAUSULA NONA: DO PRECO - O valor total deste contrato é de R$
269.210,40 (duzentos e sessenta e nove mil, duzentos e dez reais e quarenta
centavos), sendo o valor mensal dos servicos de R$ 8.973,68 (oito mil, novecentos e
setenta e trés reais e sessenta e oito centavos), conforme quadro abaixo:

QUADRO:
Fungdo: COZINHEIRO 02 Trabalhadores
Composicao da Remuneragao R$ 1.572,81
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.587,73
Provisdo para Rescisdao R$ 125,04
Custos de Reposicao de Profissional Ausente R$ 164,82
Insumos Diversos R$ 330,00
a) Subtotal R$ 3.780,40
Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 706,44
b) Valor Total Mensal por Trabalhador R$ 4.486,84
Valor Total Mensal para o Quadro R$ 8.973,68

Paragrafo Primeiro - A categoria profissional estd vinculada ao
Sindicato dos Empreg. em Empr. de Asseio e Conserv., Limp. Urb. e Amb. de Campinas e
Regido - Siemaco - Campinas, cuja data base é 01/janeiro.

Paragrafo Segundo - Os efeitos financeiros do presente contrato
passam a vigorar a partir da efetiva implantacao dos servigos, a ser atestada pelo gestor
deste contrato, considerando a data estimada no paragrafo quinto da cldusula primeira.

Paragrafo Terceiro - A parcela mensal a titulo de “Aviso Prévio
Trabalhado”, que integra o médulo 3 da planilha de custo e formacao de preco, devera ter
percentual maximo de 1,94% (um inteiro e noventa e quatro centésimos por cento)
sobre sua base de calculo para os 12 (doze) primeiros meses de vigéncia do contrato. A
partir do décimo terceiro més o percentual utilizado deve ser reduzido para sua décima
parte.

CLAUSULA DEZ: DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE - Visando a
adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada nos paragrafos desta clausula sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variacao de custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
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apropriadas para analise e posterior aprovagdo do TRT, na forma estatuida no Decreto n®
9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdao Normativa SEGES/MPDG n° 5,
de 2017.

Paragrafo Primeiro - A repactuacdo sera dividida em tantas parcelas
quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do contrato.

Paragrafo Segundo - O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuagao sera contado:

I- Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados & data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencgdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a categoria profissional abrangida no contrato;

IT - Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor do prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa;

III - Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregcos do mercado: a partir
da data limite para apresentacao das propostas constantes do Edital.

Paragrafo Terceiro - Os custos sujeitos a variagdo de precgos do
mercado, especialmente aqueles constantes do modulo 5 da Planilha de Custo e
Formagao de Precos, serdo reajustados por indice, com base na variagdo efetiva do
IPCA-IBGE (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, editado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) verificada a cada 12 (doze) meses, a partir da data
de apresentacdo da proposta.

Paragrafo Quarto - Nas repactuacdoes subsequentes a primeira, o
interregno de um ano sera computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma
parcela do objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em
que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

Paragrafo Quinto - O prazo para a CONTRATADA solicitar a
repactuacdo encerra-se na data da renovagdo da vigéncia contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja renovacao.

Paragrafo Sexto - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo
tempestivamente, dentro do prazo fixado no paragrafo anterior, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuacdo.

Paragrafo Sétimo - Ante a ocorréncia da hipotese prevista no
paragrafo quinto e caso a vigéncia tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so podera ser
pleiteada apo6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I- Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagéo
aos custos de mdo de obra;
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IT - Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

III - Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdao da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

Paragrafo Oitavo - Caso, na data da renovacdo contratual, ainda ndo
tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel ao TRT ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de renovacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.

Paragrafo Nono - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo Décimo - O TRT nao se vincula as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengodes Coletivas que tratem do pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Décimo Primeiro - Para solicitar repactuagdo de precos, a
CONTRATADA efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, sendo que:

I- Para comprovar a variacdao dos custos da mdo de obra a planilha deverd
ser acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva
da categoria profissional abrangida pelo contrato;

II Para comprovar a variagdo dos demais custos o TRT podera realizar
diligéncias para conferir a variacdo de custos alegados pela CONTRATADA,
considerando especialmente:

a) os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas publicas ou outros equivalentes.

Paragrafo Décimo Segundo - Os novos Vvalores contratuais

decorrentes das repactuacoes terdo suas vigéncias iniciadas:
I - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordo entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

III - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
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normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

Paragrafo Décimo Terceiro - Os efeitos financeiros da repactuacdo
ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

Paragrafo Décimo Quarto - A decisdo sobre o pedido de repactuagao
deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da
entrega dos comprovantes de variacdao dos custos. Tal prazo ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo TRT
para comprovacgao da variagao dos custos.

Paragrafo Décimo Quinto - As repactuacles serdo formalizadas por
meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso
em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

Paragrafo Décimo Sexto — A CONTRATADA deverd complementar a
garantia contratual anteriormente prestada, de modo que mantenha a proporgao de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigao para repactuagao, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

CLAUSULA ONZE: DO DESCONTO - Na auséncia de trabalhador da
CONTRATADA ao servico, haverd deducdo do valor a ser pago, sendo o desconto
calculado com base na soma dos valores unitarios da mao de obra, insumos, demais
componentes e tributos referentes a categoria profissional, vigentes no més em que se
verificou a falta, na proporgao de 1/30 (um trinta avos) por dia de servigo nao prestado.

Paragrafo Primeiro — Para calculo do desconto relativo a auséncia de
funcionario ao servico serdo considerados os dias corridos, incluindo-se os feriados e
descansos semanais remunerados.

Paragrafo Segundo - Em caso de auséncia de trabalhador da
CONTRATADA ao servico, sob alegacao de ndo dispor de bilhetes de transporte para o
trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, a CONTRATADA serd apenada com o desconto
em dobro do valor da falta, ou das faltas, por ocasido do pagamento da fatura do més,
sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior e das sangdes previstas no artigo 7° da
Lei n° 10.520/2002 e, subsidiariamente, no que couber, das sangdes administrativas
previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro — Em caso de auséncia de quaisquer empregados
alocados na execucdo deste contrato, por qualquer motivo, a CONTRATADA devera
providenciar imediatamente a sua substituicdo, de sorte a evitar o decréscimo no
guantitativo profissional disponibilizado para a execugdao dos servicos. Entende-se, neste
caso, por imediata substituicdo, a reposicdo ocorrida em até 1 (uma) horas a partir do
hordrio em que a jornada seria normalmente iniciada, ndo sendo consideradas as
reposigdes ocorridas apds esse prazo.

CLAUSULA DOZE: DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS - Para afericdo da qualidade da execucgdo do objeto contratado, as partes
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convencionam o seguinte IMR - Instrumento de Medigdo de Resultados:

Indicador 1: Deixar de providenciar substituicao tempestiva de quaisquer
auséncias de postos de servico por absenteismo.

Finalidade Assegurar a disponibilidade dos servigos

Meta a cumprir 100% dos servigos executados em conformidade com as
condicdes contratualmente previstas.

Instrumento de Relatério mensal de frequéncia (Gestor).

Medigdo

Forma de Pelos fiscais (ocorréncias relatadas) e gestor (planilha).

acompanhamento

Periodicidade Mensal, considerado o més civil

Mecanismo de calculo |- O nimero de ocorréncias no més refletird o percentual de
atingimento da meta (%) ou a glosa pelo ndo atingimento.

- Considera-se substituicdo tempestiva aquela ocorrida em até
01h00 apds a notificacdo da auséncia a Contratada.

Faixas de Ajustes no |- 0 ocorréncia = 100% (cem por cento) do valor mensal total do
pagamento mensal contrato;

- de 1 a 3 ocorréncias = 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco
décimos por cento) do valor mensal total do contrato;

- de 4 a 5 ocorréncias = 99,00% (noventa e nove por cento) do
valor mensal total do contrato.

Sancoes lAcima de 5 (cinco) ocorréncias, conforme clausula de "Sangoes",
sem prejuizo deste IMR.

Indicador 2: Deixar de responder aos questionamentos ou pedidos de

esclarecimentos que a Fiscalizagdo julgar necessario, durante a execucao

contratual, por intermédio do preposto indicado.

Finalidade /Assegurar a execugdo contratual dentro dos parametros
contratados.

Meta a cumprir 100% dos questionamentos da Fiscalizagdo atendidos em até 24
horas.

Instrumento de Relatério mensal de frequéncia (Gestor).

Medicao

Forma de Ocorréncias relatadas pela Fiscalizagcdo e pelo Gestor

acompanhamento

Periodicidade Mensal, considerado o més civil

Mecanismo de calculo |- O nimero de ocorréncias no més refletird o percentual de
atingimento da meta (%) ou a glosa pelo ndo atingimento.
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Faixas de Ajustes no |- 0 ocorréncia = 100% (cem por cento) do valor mensal total do
pagamento mensal contrato;

- de 1 a 2 ocorréncias = 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco
décimos por cento) do valor mensal total do contrato;

- de 3 a 4 ocorréncias = 99,00% (noventa e nove por cento) do
valor mensal total do contrato.

Sangoes lAcima de 4 (quatro) ocorréncias, conforme clausula de "Sangdes",
sem prejuizo deste IMR.

Paragrafo Unico - Em razdo da natureza juridica diversa, os ajustes
advindos da aplicagdo desta clausula ndao se confundem nem prejudicam os descontos
tratados na cldusula onze deste contrato.

CLAUSULA TREZE: DO FATURAMENTO DOS SERVICOS - No texto
das notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, deverao constar: o objeto da prestacao dos
servigos, 0 més a que se referem, os valores unitario e total e o nUmero do processo que
deu origem a esta contratagao (Proad n°© 8827/2023).

Paragrafo Primeiro - Antes da emissdo da nota fiscal, a CONTRATADA
devera consultar a fiscalizacdo/gestor do contrato para verificar as ocorréncias de IMR,
conforme previsto na clausula doze deste contrato, para que o valor total da nota fiscal ja
considere eventual glosa.

Paragrafo Segundo - As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas,
deverdo ser emitidas a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da prestacao de
servicos, acompanhadas dos relatérios a que se refere o item “23” da clausula terceira, e
transmitidas ao Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO), mensalmente, até o dia 15 (quinze) do més da emissdao das notas
fiscais, ou notas fiscais/faturas.

Paragrafo Terceiro - Se o Ultimo dia do prazo previsto no paragrafo
anterior ndo for dia util, a transmissdo das notas fiscais, ou notas fiscais/faturas ao
Sistema SIGEO devera ser antecipada para o dia util imediatamente anterior.

Paragrafo Quarto - As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, serdo
protocolizadas pela gestora no ato do seu recebimento no Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO).

Paragrafo Quinto - Se houver erro nas notas fiscais, ou notas
fiscais/faturas, ou qualquer outra circunstancia que desaprove o recebimento definitivo, o
mesmo ficard pendente e o pagamento suspenso, ndo podendo a CONTRATADA
interromper a execucao do contrato até o saneamento das irregularidades. Durante o
periodo em que o recebimento definitivo estiver pendente e o pagamento suspenso por
culpa da CONTRATADA, nao incidird sobre o TRT qualquer 6nus, inclusive financeiro.

CLAUSULA QUATORZE: DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS - Os
servicos mensais executados em conformidade com os termos deste contrato serao
recebidos definitivamente pelo gestor, nos termos do artigo 73, inciso I, alinea “b”, da Lei
n.° 8.666/1993, apds o protocolo da respectiva nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, relativa
ao més vencido.
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Paragrafo Unico - Para os fins do disposto no caput desta clausula, o
recebimento definitivo dos servicos mensais objeto deste contrato consistird na atestacao
da respectiva nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, pelo gestor.

CLAUSULA QUINZE: DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO - O
pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orcamentaria e Financeira do
TRT, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo dos servicos,
conforme dispOe o artigo 73 da Lei n® 8.666/1993, sendo o crédito providenciado por
meio de ordem bancaria, na conta-corrente indicada pela CONTRATADA no processo
licitatorio.

Paragrafo Primeiro - A realizacdo do pagamento a CONTRATADA
somente ocorrerd apds seu devido cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEQO), bem como a insercdo dos
documentos solicitados no Sistema.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente, o pagamento podera ser
realizado por meio de fatura/boleto bancario que contenha cédigo de barras. Neste caso,
o referido documento devera ser emitido pelo seu valor liquido, devendo constar em seu
corpo o valor bruto da contratacdo, além dos valores dos tributos que serdo retidos na
operagdo (IR, CSLL, PIS/PASEP, CONFINS, ISSQN, INSS). No caso de divergéncia entre
os valores lancados no documento pela CONTRATADA e aqueles que deverdo ser
retidos/recolhidos pelo TRT, o pagamento se dard, obrigatoriamente, por depdsito em
conta-corrente.

Paragrafo Terceiro — O pagamento sera efetuado com base no servico
efetivamente prestado.

Paragrafo Quarto - As regularidades referidas no item “27” da
clausula terceira serdo verificadas pela area Administrativa do TRT por ocasido de cada
pagamento a ser efetuado a CONTRATADA. No caso de qualquer daqueles documentos
ndo se encontrar valido, o TRT notificara a CONTRATADA e o respectivo pagamento sera
normalmente efetuado. Nesse caso, contudo, se no pagamento do més subsequente
persistir a mesma irregularidade, o TRT podera rescindir unilateralmente o presente
contrato por inexecucdo da CONTRATADA, nos termos e com as consequéncias previstas
na clausula vinte.

Paragrafo Quinto - O pagamento, mediante a emissdo de qualquer
modalidade de ordem bancaria, serd realizado desde que a CONTRATADA efetue a
cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no
que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Sexto - As retencOes tributarias, referidas no paragrafo
anterior, quando cabiveis, serdo processadas na fonte pagadora nos seguintes termos:

1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro liquido - CSLL,
da contribuicao para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na
forma da Instrucdao Normativa RFB n© 1.234, de 11/01/2012 (Anexo) e alteracOes,
conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27/12/1996 e alteracOes;

2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa
RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragbes, conforme determina a Lei n® 8.212, de
24/07/1991 e alteracgdes;
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3. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
complementar n® 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a legislagdo municipal em vigor.

Paragrafo Sétimo - No dia util posterior ao da sua emissdo, a ordem
bancéaria de pagamento sera remetida ao Banco do Brasil S/A - Posto de Atendimento do
TRT. O periodo seguinte, até o efetivo crédito dos valores na conta corrente da
CONTRATADA, refere-se aos tramites interbancarios.

Paragrafo Oitavo - A CONTRATADA autoriza, desde logo, o TRT a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias
e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

Paragrafo Nono - No caso de atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo
TRT encargos moratdérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples.

Paragrafo Décimo - O valor dos encargos sera calculado pela formula:
EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratorios devidos; N = N,L'lmeros de dias entre a
data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de compensacao
financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdao em atraso.

CLAUSULA DEZESSEIS: DAS RETENGCOES RELATIVAS A ENCARGOS
TRABALHISTAS - Nos termos da Resolugdo n° 169, de 31/01/2013, do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, por ocasido de cada pagamento a CONTRATADA, o TRT
promovera retencdes de provisdes de encargos trabalhistas e previdenciarios, relativas
aos servicos objeto deste contrato, conforme disposicdes dos paragrafos desta clausula.

Paragrafo Primeiro - As retengdes serdo calculadas observando os
seguintes percentuais, calculados sobre o valor da nota fiscal mensal da CONTRATADA:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados
sobre a Nota Fiscal da contratada

Titulo Empresas Simples
RAT ajustado 0,5% 6,0% 0,5% 6,0%
Submodulo 2.2 — IN 05/2017SEGES/MP 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
Encargo Minimo | Maximo | Minimo Maximo
130 Salario 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
Férias 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
1/3 Constitucional 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
Subtotal (b) 21,21% | 21,21% | 21,21% 21,21%
Incidéncia do Grupo A* (c) = (a) x (b) 7,28% 8,44% 6,04% 7,21%
Multa FGTS (d) 4,36% 4,36% 4,36% 4,36%
Encargos a contingenciar (b)+(c)+(d)=(e) | 32,85% 34,01% 31,61% 32,78%
Taxa da conta-depdsito vinculada (inciso III
artigo 39 do Ato Regulamentar GP n° 08/2014)**
Total a contingenciar

0 RAT Ajustado da empresa.

* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com

** Caso o contrato firmado entre a empresa e a instituigao financeira oficial tenha previsao pagamento
de taxa de abertura e manutencdo através de desconto diretamente na conta-depdsito vinculada, esse
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valor devera ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17
da Resolucdo CNJ n.° 169/2013.

Paragrafo Segundo - A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT
(férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo uUnico do art. 76 do Decreto n°
10.854/2021 (13° proporcional), o TRT devera reter integralmente a parcela relativa a
estes encargos quando a prestacdo de servicos for igual ou superior a 15 dias.

Paragrafo Terceiro - As retengdes de que trata esta clausula serdo
creditadas em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, a ser aberta
junto ao Banco do Brasil, conforme previsto no edital da licitacdo que deu origem a esta
contratacdo. Para tanto, a CONTRATADA devera entregar aquela instituicado financeira, no
prazo impreterivel de 20 (vinte) dias, a contar da assinatura deste instrumento, a
documentagdo necessaria para a abertura da referida conta e, ainda, assinar o termo
especifico daquela instituicdo que permita ao TRT ter acesso aos saldos e extratos, bem
como vincule a movimentacdo dos valores a autorizacao do TRT.

Paragrafo Quarto - Eventuais tarifas de abertura e/ou de manutencgao
da conta corrente referida no paragrafo anterior, serdo suportadas integralmente pela
CONTRATADA, incluidas na taxa de administragdo constante da sua proposta comercial.

Paragrafo Quinto - Na hipotese de haver tarifa de manutencdo da
conta vinculada, debitada pelo banco diretamente no saldo da referida conta,
considerando o disposto no paragrafo anterior, tal valor serad igualmente descontado pelo
TRT do montante a ser pago a CONTRATADA para ser creditado na conta vinculada,
juntamente com as retengbes indicadas no paragrafo primeiro.

Paragrafo Sexto - Os saldos da conta corrente vinculada, tratada
nesta cldusula, serdo remunerados diariamente pelo banco considerando-se o indice de
correcao da poupanca pro rata die.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA podera, na vigéncia deste
contrato, requerer ao TRT o resgate de recursos da conta vinculada, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias do TRT,
e que apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento do 13° salario, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta corrente;

b) no caso de rescisdao do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdao do
contrato de trabalho - TRCT devidamente homologado pelo sindicato (se for o caso) e
com comprovacao de depdsito em conta corrente, observado o disposto no art. 477 da
CLT, bem como a Portaria n® 671/2021, do MTE, e comprovante dos depdsitos do INSS
e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva
multa, se for o caso.

Paragrafo Oitavo - O pedido formulado pela CONTRATADA, nos termos
do paragrafo anterior, devera ainda ser instruido com a planilha indicando os valores a
serem resgatados, limitado ao montante retido proporcionalmente para cada empregado,
cabendo a CONTRATADA suportar eventuais diferencas em relagdo aos valores
efetivamente despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e/ou previdenciarias
decorrentes do contrato de trabalho.
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Paragrafo Nono - O processamento do pedido de resgate observara:

a) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, as areas pertinentes da Secretaria da Administracao
do TRT deverdo:

al - confirmar se os empregados listados pela CONTRATADA efetivamente prestaram
servicos nas dependéncias do TRT no periodo indicado;

a2 - conferir a documentacdo e o0s calculos pertinentes, apresentados pela
CONTRATADA;

a3 - emitir parecer conclusivo quanto ao pedido de autorizacdo para resgate de
valores da conta vinculada, indicando o montante correspondente.

b) O TRT poderd requerer a complementacdo ou a correcdo da documentacao
apresentada pela CONTRATADA caso seja constatada alguma irregularidade,

A\ /4

circunstancia que interrompera o prazo previsto na alinea “a”.

c) Em caso de parecer favoravel, a Secretaria da Administracdo encaminhara os
documentos pertinentes a Secretaria de Orgamento e Finangas do TRT que, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento do pedido da CONTRATADA no TRT:

cl - decidird quanto ao pleito da CONTRATADA, autorizando, quando o caso, o resgate
de valores;

c2 - encaminhard a instituicdo financeira oficial a autorizacdao formal de resgate, na
forma prevista.

Paragrafo Décimo - O saldo remanescente dos recursos depositados
na Conta-Depodsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo -, sera liberado a
CONTRATADA no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Paragrafo Décimo Primeiro — A ndo observancia, pela CONTRATADA,
do prazo estabelecido no paragrafo terceiro desta clausula, poderd ensejar a rescisdo
deste contrato por culpa da CONTRATADA, nos termos e consequéncias estabelecidos
neste instrumento.

Paragrafo Décimo Segundo - A CONTRATADA devera imediatamente
comunicar ao TRT todas as ocorréncias das situagdes que constituam fatos geradores a
incidéncia dos encargos trabalhistas descritos nesta clausula, enviando os documentos
comprobatoérios das referidas ocorréncias e do respectivo adimplemento das parcelas,
sem prejuizo de outros documentos e informagdes que forem requeridos pelo gestor, pela
fiscalizagdo ou pelas unidades administrativas do Tribunal, para o fiel cumprimento do
disposto na Resolugcao CNJ n° 169/13.

CLAUSULA DEZESSETE: DA VIGENCIA - A vigéncia deste contrato é
de 30 (trinta) meses, de 08/01/2024 até 08/07/2026, podendo ser prorrogada, a critério
das partes, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
artigo 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

Paragrafo Unico - A prorrogacdo da vigéncia, a ser autorizada pela
autoridade competente do TRT, ¢é condicionada pelos seguintes requisitos,
simultaneamente considerados:
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1. os servigos tenham, até entdo, sido prestados regularmente;

2. a CONTRATADA ndo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria por 3
(trés) vezes ou mais, exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da
garantia contratual;

3. a Administragdo ainda tenha interesse na realizagdao do servico;
4. o valor do contrato permanecga economicamente vantajoso para a Administracao;

5. a CONTRATADA concorde com a prorrogacao; e

6. a CONTRATADA nao esteja com o direito de licitar e contratar com este TRT suspenso,
ou ndo tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com qualquer érgao da
Administragao Publica.

CLAUSULA DEZOITO: DA DOTACAO ORGCAMENTARIA - As despesas
com o presente contrato serdo atendidas a conta da Lei Orgamentaria a ser consignada
para o exercicio de 2024, assim classificadas:

02.122.0033.4256.0035 |APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO -
DESPESAS DIVERSAS
339037 |locacdo de mao de obra

05 |servicos de copa e cozinha

Paragrafo Unico - Nos exercicios subsequentes, as despesas correrdo
a conta da dotacdo que for prevista para atender a obrigagées da mesma natureza.

CLAUSULA DEZENOVE: DAS SANGCOES - A inexecucdo injustificada
dos servigos contratados implicara as seguintes multas a CONTRATADA, cumulativamente
consideradas, sem prejuizo do IMR estabelecido neste instrumento:

I- Pela ndo apresentacdo de qualquer dos documentos requisitados pelo TRT,
conforme clausula terceira, dentro do prazo estabelecido: 2% (dois por cento) por
documento faltante, calculada sobre o valor mensal dos servigos vigentes no més
da ocorréncia do inadimplemento;

II - pela inobservancia do prazo fixado na clausula oitava, para apresentacdo da
garantia: 0,2% (dois décimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o limite de 5% (cinco por cento); e

III - pelos demais casos de inexecugdo contratual: 2% (dois por cento) sobre o valor
total mensal dos servigos.

Paragrafo Primeiro - Em caso de reincidéncia, as multas serdo
cobradas em dobro, sendo considerada reincidente a inexecucao ocorrida antes de
completados 12 (doze) meses da mesma inexecucdao anterior, contados a partir da
ocorréncia.
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Paragrafo Segundo - As penalidades de multa estabelecidas nesta
clausula ficam limitadas a 10% (dez por cento) do valor total deste contrato.

Paragrafo Terceiro - Os prazos de que trata esta cldusula serdo
contados a partir do primeiro dia Gtil posterior a data em que a obrigacdo deveria ter sido
cumprida.

Paragrafo Quarto - A aplicagcdo das multas estabelecidas nesta
clausula, nos termos do artigo 86 da Lei n® 8.666/93, ndao impede que o TRT rescinda
unilateralmente o contrato e/ou aplique as demais sangoes previstas no artigo 7° da Lei
n° 10.520/2002 e, subsidiariamente, no que couber, as san¢des assinaladas nos artigos
87 e 88 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Quinto — Na aplicacdo de quaisquer sangoes previstas na Lei
no 8.666/1993 serdo garantidos a CONTRATADA o contraditério e a prévia defesa.

Paragrafo Sexto - Sempre que ndo houver prejuizo para o TRT, as
penalidades impostas poderdao ser relevadas ou transformadas em outras de menor
sangdo, a seu critério.

Paragrafo Sétimo - Os valores relativos a qualquer multa aplicada a
contratada, sem prejuizo do contraditéorio e da ampla defesa, poderdao, desde logo, ser
glosados de pagamentos devidos a CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo - As penalidades de multa indicadas nesta clausula
tém carater punitivo, ndo se prestando a eventuais indenizacdes a serem imputadas a
CONTRATADA.

Paragrafo Nono - Serdo considerados injustificados os atrasos nao
comunicados tempestivamente e indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da
justificativa ficara a critério do TRT.

CLAUSULA VINTE: DA RESCISAO - A inexecucdo total ou parcial
deste contrato podera ensejar a sua rescisdo pelo TRT, pelos motivos, na forma e com as
consequéncias, previstos na Lei n° 8.666/1993, sem prejuizo da aplicacdo das sancgées
administrativas a que alude a citada lei, salvo se houver motivo justificado, apresentado,
por escrito, pela CONTRATADA, aceito pelo TRT.

Paragrafo Primeiro - Apds 7 (sete) dias de inexecucdo dos servicos,
o TRT, analisados a conveniéncia e o interesse publico, podera rescindir este contrato,
por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - Constituem-se falta grave da CONTRATADA o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento de salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacgéo,
podendo dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo da sancédo
pecuniaria e da declaracdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos
termos do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo rescisdao contratual por culpa da
CONTRATADA, esta se sujeitara ao pagamento de multa de 9% (nove por cento) sobre
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o valor total mensal dos servicos contratados, para cada més faltante para completar a
vigéncia contratual, limitado ao periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Quarto - Este contrato poderda ser rescindido
unilateralmente, e a qualquer tempo, pelo TRT, no interesse do servico publico, nos
termos e com as consequéncias previstas na Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Quinto - A rescisdo deste contrato nos termos desta
clausula, observara o devido processo legal, sendo garantido a CONTRATADA a sua
manifestacdo prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da respectiva notificacdo,
sobre os fatos a ela imputados e que ensejam a referida rescisdo, ocasido em que devera
apresentar as provas legalmente admitidas que servem de fundamento aos seus
argumentos de defesa.

CLAUSULA VINTE E UM: DO RECOLHIMENTO DAS MULTAS - As
multas eventualmente aplicadas, seja por inexecugcao, seja por rescisao contratual por
culpa da CONTRATADA, serdo pagas por meio de Guia de Recolhimento da Unidao (GRU),
expedida pelo TRT.

Paragrafo Primeiro — Na auséncia do pagamento das multas o TRT
podera descontar o respectivo valor da garantia do contrato. Caso o valor da multa seja
superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA
pela sua diferenca, cujos valores deverdao ser por ela recolhidos no prazo de até 30
(trinta) dias apds o recebimento da notificagcdo, observado o disposto na cladusula relativa
a comunicagdo entre as partes, sob pena de inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido,
observados os procedimentos legais.

Paragrafo Segundo - Caso a garantia do contrato seja totalmente
utilizada por ocasido dos descontos decorrentes da multas aplicadas, a CONTRATADA
devera providenciar a reposicao do respectivo valor.

CLAUSULA VINTE E DOIS: DAS TRANSFORMACOES DA
CONTRATADA E DA TRANSFERENCIA OU DA CESSAO CONTRATUAL - Ocorrendo as
hipéteses de transformacdo empresarial previstas no artigo 78, inciso VI, da Lei n©
8666/1993, o presente contrato poderd ser mantido com a CONTRATADA, ou cedido ou
transferido, mediante prévia autorizagdo por escrito do TRT e a seu exclusivo critério, e
desde que:

a) a empresa CONTRATADA remanescente, ou a beneficidria da cessdo ou da
transferéncia, demonstre possuir as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
edital ao qual esta vinculada esta contratagdo, em especial as regularidades previstas no
item “27"” da clausula terceira deste contrato;

b) a empresa beneficiaria da cessdao ou da transferéncia declare por escrito a assungao
da responsabilidade por eventuais débitos trabalhistas e previdenciarios que venham a
ser apurados, decorrentes da execucao deste contrato; e

c) ndo se verifique fraude a licitagéo.

CLAUSULA VINTE E TRES: DA COMUNICAGAO ENTRE AS PARTES -
Toda e qualquer comunicagdo entre as partes devera observar a forma escrita, sendo
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especialmente admitida a comunicacdo por mensagem eletrénica (e-mail), como medida
de agilidade.

Paragrafo Primeiro - Mensagens eletrénicas destinadas a
CONTRATADA serdao encaminhadas pelo TRT ao endereco de e-mail indicado pela
CONTRATADA em sua proposta, cabendo a ela manter tal endereco atualizado,
comunicando ao TRT tempestivamente eventual alteracdo.

Paragrafo Segundo - As mensagens eletronicas, encaminhadas a
CONTRATADA através de endereco eletrénico por ela indicado, prescinde de confirmacdo
de recebimento, sendo considerada recebida no dia util imediatamente posterior ao dia
do envio.

Paragrafo Terceiro - A comunicacdo que eventualmente nao se der
na forma escrita, como medida de agilidade, devera ser ratificada pela parte emissora,
na forma escrita, em até 2 (dois) dias Uteis.

CLAUSULA VINTE E QUATRO: DA COMPATIBILIDADE - A
CONTRATADA assume, no ato da assinatura deste instrumento, o compromisso de
manter, durante a execugao deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes exigidas nesta contratacao.

CLAUSULA VINTE E CINCO: DA VINCULACAO - O presente contrato
estd vinculado ao edital do Processo PROAD n© 8827/2023, incluindo o Termo de
Referéncia que o compde, e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E SEIS: DA ASSINATURA - A assinatura deste
instrumento, bem como de quaisquer outros termos e documentos no ambito desta
contratacdo, dar-se-a, a critério deste TRT, por meio do Sistema de Processo
Administrativo Eletrénico (PROAD), acessivel por meio do Portal PROAD.

Paragrafo Primeiro — A assinatura de documentos pela CONTRATADA
sera admitida nas seguintes modalidades:

a- assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade certificadora
credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil; e

b- assinatura eletrénica, baseada em senha fornecida pela CONTRATADA e vinculada a
certificado digital gerado pelo PROAD.

Paragrafo Segundo - A assinatura realizada na forma desta clausula
sera considerada valida para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro - O e-mail de envio do termo de contrato sera
considerado, para todos os efeitos legais, como a notificacdo para assinatura do contrato.

Paragrafo Quarto - Na auséncia de imediata confirmagdo de
recebimento pela CONTRATADA, a referida mensagem eletronica de encaminhamento do
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contrato, conforme paragrafo terceiro desta clausula, desde que corretamente
encaminhada para o endereco indicado pela CONTRATADA em sua proposta, sera
considerada recebida para todos os efeitos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar de
sua emissao.

CLAUSULA VINTE E SETE: DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: -
Para os fins dispostos na LGPD - Lei n® 13.709/2018, a CONTRATADA é considerada
"Operadora" e DECLARA, no ato da assinatura deste contrato, ter conhecimento e que
adere a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do TRT, instituida pelo Ato
Regulamentar GP n°006/2021, assumindo o compromisso de cumprir os deveres legais e
contratuais respectivos, dentre os quais os seguintes:

I- apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranca para a protecao dos dados pessoais, nos termos
definidos na legislacdo, em normas administrativas do TRT e nos instrumentos
contratuais;

II- manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condicbes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualguer tempo;

ITI- sequir fielmente as diretrizes e as instrugdes transmitidas pelo TRT;

IV - facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e a seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo ao TRT, mediante solicitacdo;

V - permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes pelo TRT por auditor
autorizado, e disponibilizar toda a informacdo necessaria para demonstrar o cumprimento
das obrigacdes estabelecidas;

VI - auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo TRT,
de obrigacbes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou
quaisquer outros legitimos interessados;

VII - comunicar formalmente e de imediato ao "Encarregado" pelo tratamento de dados
pessoais, indicado pelo TRT, a ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de
segurancga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular
de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificacdes ou inspecoes;

VIII - descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o TRT, todos os dados pessoais
e as copias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o encerramento do
tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual.

IX - havera a descaracterizacdo do nimero do CPF quando da divulgacdo de ajustes em
instrumentos contratuais e congéneres firmados por este Tribunal, a fim de se observar
as disposicOes referentes a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais desta
Corte;

X - a descaracterizagcdo consistira da ocultacdo dos trés primeiros digitos e dos dois
digitos verificadores, quer em relagdo aos CPF’s dos representantes do TRT e das
empresas e entidades com as quais este Regional celebra contrato ou instrumento
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congénere, quer dos empregados de empresas de servigos terceirizados, contratadas por
este E. TRT.

Paragrafo Primeiro: A protecdo de dados pessoais dos colaboradores
da CONTRATADA observara as determinacgoes fixadas pelo Conselho Nacional de Justica,
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e pela Autoridade Nacional de Protegdao de
Dados, na forma da LGPD e da legislacao e regulamentagao correlatas.

Paragrafo Segundo: O TRT podera requisitar, a qualquer tempo e
desde que nado seja objeto de sigilo ou protecdo legal, informacdes a respeito do
tratamento dos dados pessoais confiados a CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA fica ciente que, para a celebragao
deste contrato e a execucao do seu objeto, o TRT tem acesso a dados pessoais dos
representantes legais da CONTRATADA e, assim, estes DECLARAM, no ato da assinatura
deste contrato, o seu consentimento com o tratamento desses dados pelo TRT, os quais
sao:

a) protegidos por procedimentos internos, com trilhas de auditoria para registrar
autorizagoes, utilizagao, impactos e violagoes;

b) mantidos disponiveis, exatos, adequados, pertinentes e atualizados, sendo retificado
ou eliminado o dado pessoal mediante informacao ou constatacdao de impropriedade
respectiva ou face a solicitacdo de remocao, devendo a neutralizacdo ou descarte do
dado observar as condigbes e os periodos da tabela de prazos de retencdo de dados;

c) compartilhados somente para o exercicio das atividades voltadas ao estrito exercicio
de suas competéncias legais e constitucionais, ou para atendimento de politicas publicas
aplicaveis; e

d) revistos em periodicidade minima anual, sendo de imediato eliminados aqueles que ja
ndo forem necessarios, por terem cumprido sua finalidade ou por ter se encerrado o seu
prazo de retencao.

Paragrafo Quarto: A inobservancia da Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais do TRT, referida no Caput, acarretara a apuragdo das
responsabilidades penal, civil e administrativa, previstas nas normas internas do TRT e
na legislagdao em vigor.

CLAUSULA VINTE E OITO: DA LEGISLAGCAO - Aplicam-se a execugao
deste contrato, especialmente aos casos omissos, a Lei n.° 8.666/1993 e alteragdes
posteriores.

CLAUSULA VINTE E NOVE: DO FORO - Fica eleito o foro da Secdo
Judiciaria de Campinas - Justica Federal do Estado de Sdo Paulo - para dirimir toda e
qualquer questdo que derivar deste contrato.

CLAUSULA TRINTA: DA CONCORDANCIA - As partes declaram, neste
ato, que se acham de acordo e se submetem as clausulas deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente, em
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02 (duas) vias de igual teor, obrigando-se por si e sucessores, para que surta todos os
efeitos de direito, o que dao por bom, firme e valioso.

Campinas, 28 de dezembro de 2023.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
ANA SILVIA DAMASCENO CARDOSO BUSON
TRT

LEONARDO DA Assinado de forma digital
SILVA por LEONARDO DA SILVA
BRAGA:00354246216
BRAGA:00354246 pados: 2024.01.02
216 14:43:40 -03'00"
LBM SERVICOS E CONSTRUCAO LTDA
LEONARDO DA SILVA BRAGA

CONTRATADA
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ANEXO “A"”
CONTRATO N° 127/2023
PROAD N° 8827/2023

RELATORIO MENSAL DE FREQUENCIA E AVALIAGAO DE SERVICOS
COZINHEIRAS

empresa

COMPETENCIA : /

DO PAGAMENTO DO SALARIO, VALE-TRANSPORTE E
VALE-ALIMENTACAO

Preencher a comprovacdo de pagamento de salario (inclusive férias e 13° salario), de
vale-transporte e vale-alimentagao.

INFORMACOES BASICAS SOBRE A CONTRATACAO |
Nome da Contratada: PROAD no© N©O Contrato:

8827/2023 127/2023
Objeto: Servicos de Apoio Operacional — na fungao de cozinheiro(a)

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO, VALE-ALIMENTAGCAO E
VALE-TRANSPORTE

Periodo: de / / a / /
N Nome dos empregaldos Salario |Vale Transporte C?S.ta . Vale ~ | Assinatura do
o [que atuaram no més de R$ R$ Basica |Alimentacao Empregado
competéncia R$ R$
Observacoes:
Item Valor Periodo N° de dias | Data do
Unitario Pagamento
de de

Fiscal do Contrato
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OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1) DA ADMISSAO DE PESSOAL

Houve admissdao no més em referéncia? Indicar nome e data de admissao e se
oram apresentados os documentos exigidos no contrato (item 22, da clausula
erceira).
Copia
autenticada da
Data da CTPS . Ex'ar_ne
NOME Admissio (fotografia, médico
qualificacdo | Admissional
civil e contrato
de trabalho)
SIM( ) SIM( )
NAO ( ) NAO ()
SIM( ) SIM( )
NAO () NAO ()
Obs.
2) DA DEMISSAO DE PESSOAL
Houve demissdo no més em referéncia? Indicar nome e data de demissao.
NOME Data da Demissao
Obs.

3) DA JORNADA DE TRABALHO
Houve Hora Extra? Indicar o nome do trabalhador e nimero de horas
xtraordinarias.

NOME Quant. de Horas Extras
Trabalhadas

Obs.

4) DAS FERIAS
Ha funcionario em férias no més de competéncia? Consignar nome e periodo.
Observar os requisitos para concessdo de férias.

NOME Periodo de Fruigdo
/ / a
/ /
IAviso de Férias Recibo FERIAS + 1/3 Pr. Pagamento (até 2 dias antes do inicio
SIM( ) NAO( ) SIM( ) NAO( ) fas férias) 3
SIM () NAO ()
NOME Periodo de Fruigdo
/ / a
/ /
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[Aviso de Férias Recibo FERIAS + 1/3 Pr. Pagamento (até 2 dias antes do inicio
SIM () NAO ( ) SIM( ) NAO ( ) das férias) i

SIM () NAO ()
Obs:

OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS E SOCIAIS

1) GFIP-Guia de Recolhimento do FGTS e Informagoes a Previdéncia Social

folha de pagamento

Todos os terceirizados que atuaram na Unidade estdo consignados nalSIM ( ) |NAO ( )

na GFIP

Todos os terceirizados que atuaram na Unidade estdo relacionados|SIM ( ) |NAO ( )

indicada na folha de pagamento

Na GFIP, o saldrio de contribuicdo corresponde a remuneragao SIM () INAO ()

Os valores indicados na folha de pagamento, a titulo de IN
FGTS, correspondem aos da GFIP

SSe [SIM( ) [NAO ()

Atencao: Importante solicitar aos funcionarios, a cada 3 meses, a retirada dos extrato

comprobatorios de recolhimento do FGTS e INSS.

Obs:

OBRIGACOES CONTRATUAIS

1) DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos foram efetivamente realizados nos termos do con

trato? |SIM () INAO ()

Obs.

2) DA QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

0O Quantitativo de prestadores é equivalente ao contratado?

[SIM ( ) INAO ()

Obs.

3) DOS UNIFORMES

Os funcionarios estao fazendo uso do uniforme corretamente?

IsSiM () INAO ()

Obs.

4) DA FUNCAO

proposta da contratada?

As funcoes exercidas pelos terceirizados correspondem ao contido na

SIM () INAO ()

Obs.

5) DA FALTA

PROAD 8827/2023. DOC 110. Para verifics ' HRERRudd (8823 5pRROAD n° 8827/2023

acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2024.MXSY.KMRV:
https://proad.trt15.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

32



PROAD 8827/2023. DOC 110.
(Juntado por lauratferreira - LAURA DE TOLEDO LEME FERREIRA em 02/01/2024)

Poder Judiciario Federal
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Secretaria da Administracdao - Coordenadoria de Contratos

Houve falta sem substituicio? [siM () [NEO ()
Consignar nome do funcionario e data da falta.

NOME FALTOU EM
Obs.

6) DA SUBSTITUICAO e DA DOCUMENTACAO DO SUBSTITUTO

Houve substituicdo em razdo de férias, licenca, etc.? [siM ( ) [NAO ()
Se sim, consignar nomes, periodo de substituicdo e se os documentos exigidos no
contrato (cépias autenticadas da CTPS - fotografia, qualificagdo civil e contrato de
trabalho e laudos dos exames médicos admissionais) foram apresentados.

Exame
NOME Substituiu em CTPS médico
Admissional
SIM () SIM ()
NAO () NAO ()
SIM( ) SIM( )
NAO ()] NAO( )

Obs.

7) A capacitagdo mensal em Saude e Seguranga no Trabalho, referida no item 28, “g”, da
Clausula Terceira do contrato, foi efetivamente cumprida?

() SIM. Indicar data e horario:

Indicador 1: Deixar de providenciar substituicao tempestiva de quaisquer
auséncias de postos de servico por absenteismo.

Finalidade IAssegurar a disponibilidade dos servicos

Meta a cumprir 100% dos servigos executados em conformidade com as
condicdes contratualmente previstas.

Instrumento de Relatério mensal de frequéncia (Gestor).

Medicao

Forma de Pelos fiscais (ocorréncias relatadas) e gestor (planilha).

acompanhamento

Periodicidade Mensal, considerado o més civil

Mecanismo de calculo |- O nimero de ocorréncias no més refletird o percentual de
atingimento da meta (%) ou a glosa pelo ndo atingimento.

- Considera-se substituicdo tempestiva aquela ocorrida em até
01h00 apds a notificacdo da auséncia a Contratada.
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Faixas de Ajustes no |- 0 ocorréncia = 100% (cem por cento) do valor mensal total do
pagamento mensal contrato;

- de 1 a 3 ocorréncias = 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco
décimos por cento) do valor mensal total do contrato;

- de 4 a 5 ocorréncias = 99,00% (noventa e nove por cento) do
valor mensal total do contrato.

Sangoes lAcima de 5 (cinco) ocorréncias, conforme clausula de "Sangoes",
sem prejuizo deste IMR.

Apontamento do més
de competéncia:

Indicador 2: Deixar de responder aos questionamentos ou pedidos de
esclarecimentos que a Fiscalizagdo julgar necessario, durante a execucao
contratual, por intermédio do preposto indicado.

Finalidade /Assegurar a execugdo contratual dentro dos parametros
contratados.

Meta a cumprir 100% dos questionamentos da Fiscalizagdo atendidos em até 24
horas.

Instrumento de Relatorio mensal de frequéncia (Gestor).

Medigdo

Forma de Ocorréncias relatadas pela Fiscalizacao e pelo Gestor

acompanhamento

Periodicidade Mensal, considerado o més civil

Mecanismo de calculo |- O nimero de ocorréncias no més refletird o percentual de
atingimento da meta (%) ou a glosa pelo nao atingimento.

Faixas de Ajustes no |- 0 ocorréncia = 100% (cem por cento) do valor mensal total do
pagamento mensal contrato;

- de 1 a 2 ocorréncias = 99,50% (noventa e nove inteiros e cinco
décimos por cento) do valor mensal total do contrato;

- de 3 a 4 ocorréncias = 99,00% (noventa e nove por cento) do
valor mensal total do contrato.

Sangoes lAcima de 4 (quatro) ocorréncias, conforme clausula de "Sancdes",
sem prejuizo deste IMR.

Apontamento do més
de competéncia:

Campinas, , de 2023.

Fiscal do Contratos
Assinado de forma digital

por LEONARDO DA SILVA
LEONARDO DA SILVA Lol - 03sazaeats
BRAGA:00354246216 pagos; 2024.01.02 14:44:58

-03'00"
EMPRESA
Preposto
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ANEXO “"B” AO CONTRATO n° 127/2023
PROAD N° 8827/2023

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Autorizamos, em carater irrevogavel e irretratavel, o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 152 REGIAO, solicitar a abertura de Conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, de nossa titularidade, para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n® __ /20__,
firmado com o TRIBUNAL, junto a agéncia do Banco . Estamos cientes de
gue, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar desta data, encaminharemos a
referida agéncia bancaria, todos os documentos necessarios para tal fim.

(local e data)

LEONARDO DA Assinado de forma
digital por LEONARDO

SILVA DA SILVA

BRAGA:0035424 BRAGA:00354246216
Dados: 2024.01.02

6216 14:44:21 -03'00'

empresa
Assinatura do representante
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