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1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de servicos de Motorista, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Campus Varzea

de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de

Vir.
Quant.| mensal Vir. anual
CAMPUS Grupo|ltem Descricao ’ . Estimado
Anual | Estimado RS
RS
Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com
1 dedicagdo exclusiva de mao de obra, 24 ||17.222,66|[206.671,89
Sorriso 1 de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de
44h semanal.
Ressarcimento de didrias com pernoite 96 317,00 || 30432,00
3 Ressarcimento de didrias sem pernoite 120 130,00 || 15600,00
Contratagao de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com
4 dedicagao exclusiva de mao de obra, 24 ||17.493,35|(209.920,17
Campus avangado 2 de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de
Guarantd do Norte 40h semanal.
Ressarcimento de didrias com pernoite 100 317,00 || 31700,00
6 Ressarcimento de didrias sem pernoite 100 130,00 | 13000,00
Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com
o 7 dedicagdo exclusiva de mdo de obra, 12 | 8.746,67 |104.960,09
Campus C.maba - Bela 3 de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de
Vista 40 h semanal.
8 Ressarcimento de diarias com pernoite 30 317 9510,00
Ressarcimento de didrias sem pernoite 30 130 3900,00
Contratagao de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com
' 10 dedicagdo exclusiva de mao de obra, 24 ||17.493,35|(209.920,17
Campus Primavera do 4 de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de
Leste 40 h semanal.
11 Ressarcimento de diarias com pernoite 96 317,00 || 30432,00
12 Ressarcimento de diarias sem pernoite 96 130,00 | 12480,00
Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com
13 dedicagdo exclusiva de mdo de obra, 24 ||17.493,35|(209.920,17




Grande

44 h semanal.

14

Ressarcimento de diarias com pernoite

100

317,00

317000,00

15

Ressarcimento de didrias sem pernoite

40

130,00

5200,00

Campus S3o Vicente

16

Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra,

de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de

44 h semanal.

72

52.480,04

629.760,52

17

Ressarcimento de diarias com pernoite

30

317,00

9510,00

18

Ressarcimento de didrias sem pernoite

60

130,00

7800,00

Campus Rondondpolis

19

Contratagao de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra,

de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de

44 h semanal.

12

8.746,67

104.960,09

20

Ressarcimento de didrias com pernoite

96

317,00

30432,00

21

Ressarcimento de diarias sem pernoite

96

130,00

12480,00

Campus Juina

22

Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra,

de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de

40h semanal.

24

17.358,00

208.296,03

23

Ressarcimento de didrias com pernoite

46

317,00

14582,00

24

Ressarcimento de didrias sem pernoite

22

130,00

2860,00

Campus Confresa

25

Contratagao de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra,

de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de

44 h semanal.

24

17.493,35

209.920,17

26

Ressarcimento de didrias com pernoite

90

317,00

28530,00

27

Ressarcimento de diarias sem pernoite

120

130,00

15600,00

Campus Cuiaba

10

28

Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra,

de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de

44 h semanal.

72

52.480,04

629.760,52

29

Ressarcimento de diarias com pernoite

230

317,00

72910,00

30

Ressarcimento de didrias sem pernoite

180

130,00

23400,00

Barra do Gargas

11

31

Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra,

de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de

44 h semanal.

24

17.222,66

206671,89

32

Ressarcimento de didrias com pernoite

72

317,00

22824,00

33

Ressarcimento de didrias sem pernoite

60

130,00

7800,00

Campus Alta Floresta

12

34

Contratagao de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra,

de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de

44 h semanal.

24

17.493,35

209.920,17

35

Ressarcimento de didrias com pernoite

60

317,00

19020,00

36

Ressarcimento de diarias sem pernoite

72

130,00

9360,00

Campus Avangado
Sinop

13

37

Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos, com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra,

de Motorista (Categoria "D"), Carga horaria de

44 h semanal.

12

8.679,00

104.148,02

38

Ressarcimento de diarias com pernoite

20

317,00

6340,00

39

Ressarcimento de didrias sem pernoite

20

130,00

2600,00




1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de ContratagGes Anual 2024, conforme detalhamento a
seguir:

Campus Sorriso

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000009/2023

Data de publicacdo no PNCP: 15/05/2023

Id do item no PCA: DFD 27/2023

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
Identificador da Futura Contratacdo: 36/2023

Campus Guaranta do Norte

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000001/2023
Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023

Id do item no PCA: 982

Classe/Grupo: 851

Identificador da Futura Contratacdo: 158144-98/2023

Campus Bela Vista

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000013/2024

Data de publica¢io no PNCP: 31/05/2023

Id do item no PCA: 9 e 10

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL

Campus Primavera do Leste

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000012/2024
Data de publicagio no PNCP:25/05/2023

ID do item no PCA: 7

Classe/Grupo: 851

Identificador da Futura Contrata¢do: 158970-9/2023

Campus Varzea Grande

ID PCA no PNCP: [10784782000150-0-000010/2024]

Data de publicacdo no PNCP: [22/05/2023]

Id do item no PCA: [2]

Classe/Grupo: [851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL]
Identificador da Futura Contratagdo: [158971-9/2023]

Campus S3o Vicente

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000003/2024

Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023

Id do item no PCA: 82

Classe/Grupo: 711 - SERVICOS DE INTERMEDIACAO FINANCEIRA,EXCETO  SERVICO BANCARIODE
INVESTIMENTO,SERVICOS DE SEGUROS E DE PENSOES

Identificador da Futura Contratagdo: 158335-50/2023

Campus Rondondpolis

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000008/2023

Data de publicagdo no PNCP: 11/05/2023

Id do item no PCA: 52

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
Identificador da Futura Contratagdo: 158498-20/2022

Campus Juina

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000004/2023

Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

Id do item no PCA: 171

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL



Identificador da Futura Contratagdo: 158493-43/2023

Campus Confresa

ID PCA no PNCP: [10784782000150-0-000006/2023]

Data de publicagdo no PNCP: [22/05/2023]

Id do item no PCA: [60]

Classe/Grupo: [851 - 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL 158496-
18/2022]

Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000002/2024

Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023

Id do item no PCA: 111, 112, 113

Classe/Grupo: 711 - SERVICOS DE INTERMEDIACAO FINANCEIRA, EXCETO SERVICO BANCARIO DE INVESTIMENTO,
SERVICOS DE SEGUROS E DE PENSOES; e 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE
PESSOAL.

Identificador da Futura Contratagdo: 158333-40/2023

Campus Barra do Gargas

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000007/2023

Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023

Id do item no PCA: 49,50 e 51;

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL; 711 - SERVICOS DE
INTERMEDIACAO FINANCEIRA,EXCETO SERVICO BANCARIODE INVESTIMENTO,SERVICOS DE SEGUROS E DE
PENSOES;

Identificador da Futura Contratacdo:158497-20/2023;

Campus Alta Floresta

ID PCA no PNCP: [10784782000150-0-000011/2024]

Data de publicacio no PNCP: [23/05/2023]

Id do item no PCA: [32/33/34]

Classe/Grupo: [732 - SERVICOS DE LEASING OU ALUGUEL RELACIONADOS A OUTROS BENS]
Identificador da Futura Contratacdo: [158972-13/2023]

Campus Sinop

ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000001/2023

Data de publica¢io no PNCP: 25/05/2023

Id do item no PCA: 970, 971 e 972

Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL
Identificador da Futura Contratacdo: 158144-72/2023

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O pessoal da CONTRATADA por ela recrutado, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade,
designado para a execugdo dos servicos, deverd atender, dentre outros, os seguintes requisitos minimos:

4.1.1. Os motoristas contratados deverdo possuir, no minimo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
“D” ou “E” em carater definitivo, aptos a conduzir veiculos acima de 12 lugares, dentro do prazo de validade,
emitida pelo DETRAN;

4.1.2. Devem constar nas Carteiras Nacionais de Habilitagdo dos motoristas empregados pela CONTRATADA, os
seguintes dizeres, em campo especifico: “EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA” (Incluido pela Lei no 10.350 /2001);

4.1.3. Tempo minimo de 1 (um) ano de experiéncia na respectiva categoria, devidamente comprovada na CTPS;

4.1.4. Possuir curso de primeiros socorros, direcdo defensiva e relagdes humanas ou serem matriculados em tais
cursos imediatamente a assinatura do contrato, sendo obrigatdria, nesse caso, a apresentagdo dos certificados de
conclusdo ao fiscal do contrato no prazo maximo de 30 (trinta) dias do inicio da execugdo dos servigos;

4.1.5. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental, emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo MEC;

4.1.6. Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as atividades a serem
desempenhadas;



4.1.7. Atestado de antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos na localidade em que residiram das Justicas
Federal e Estadual/Distrital;

4.1.8. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
4.1.9. Exame Toxicoldgico;

4.1.10. Ter nogdes de combate a incéndios, boas maneiras, atendimento ao publico, relacionamento interpessoal
e mecanica automobilistica basica;

4.1.11. Ser pontual e assiduo ao trabalho;

4.1.12. Apresentar equilibrio emocional, habilidade de relacionamento interpessoal, polidez no atendimento e
fino trato.

Sustentabilidade

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos
os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.2.1. Por ndo haver, de forma direta, o fornecimento de materiais, tecnologias e matérias-primas ndao foram
encontradas praticas e critérios de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto que se pretende contratar.

4.3. Contudo, tendo em vista que o servigo serd prestado com fornecimento de mao de obra que ficara alocada
nas instalagdes do IFMT, a Contratada deverd orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de
treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de agua e diminuirem a produgdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda treinar e capacitar periodicamente os empregados em
boas praticas de reducdo de polui¢do e desperdicios.

4.4. Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de redugdo do consumo e uso racional de
agua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente, atuando também como
facilitadores das mudancgas de comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer
impactos ambientais decorrentes da utilizacdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente,
otimizado e evitando desperdicios.

Subcontratacdao
4.4. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratagdo

4.5. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢cdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.6. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de
homologacdo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades cau¢do e fianga bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacdo.
Vistoria

4.9. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas
instalagGes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 08:00 horas as 16:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente através do e-mail
pregao.srs@ ifmt.edu.br. A vistoria é facultativa.

4.10. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

4.11. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

4.12. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

4.13. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacGes de



desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.14. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBIJETO
5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Conduzir veiculos oficiais de propriedade do IFMT ou a ele alugados ou cedidos, destinados a condugédo de
pessoas, transporte de materiais, de cargas, documentos;

5.1.2. Deslocamentos de autoridades, servidores, alunos ou quaisquer outras pessoas que estejam a servi¢o do
IFMT, devidamente autorizadas;

5.1.3. Entrega e retirada de materiais diversos, cargas, documentos e pequenas encomendas, exclusivamente a
servico oficial;

5.1.4. Transporte dos veiculos para os postos de abastecimento, oficinas mecanicas e seguradoras;
5.1.5. Transporte de alunos em viagens de cunho académico ou esportivo;

5.1.6. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condi¢cdes de funcionamento,
comunicando ao Setor responsavel do campus CONTRATANTE, qualquer irregularidade;

5.1.7. Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;
5.1.8. Manter o veiculo convenientemente limpo, abastecido e lubrificado;

5.1.9. Solicitar a todos os passageiros a Ficha de Requisicdo de Veiculo devidamente preenchida, assinada e
carimbada;

5.1.10. Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que Ihe forem atribuidas;

5.1.11. Permanecer nos postos de servi¢co, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do dos campi CONTRATANTES
e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;

5.1.12. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguran¢a do veiculo a ele confiado, devendo
diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranca, tais como: pneus, nivel de combustivel,
dgua e d6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

5.1.13. Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela
CONTRATANTE, encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel
pelos servicos de transporte;

5.1.14. Obedecer as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, na condugdo do veiculo
oficial;

5.1.15. Ndo prestar informagGes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros transportados;
5.1.16. Ndo ingerir bebidas alcodlicas, em hipdtese alguma, quando em servico;
5.1.17. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

5.1.18. Nao iniciar conversagdes com o0s passageiros (somente quando solicitado) e, zelar pela seguranga dos
mesmos;

5.1.19. Ndo fumar ao conduzir os veiculos;
5.1.20. Nunca parar os veiculos por solicitagdo de estranhos;
5.1.21. Nao ligar radio e ar condicionado sem a concordancia do passageiro;

5.1.22. Atender com respeito e cortesia todos os passageiros transportados demonstrando interesse pelo servigo
executado

5.1.23. Respeitar os limites de velocidade das vias publicas, areas internas, externas e de estacionamento dos
campi do IFMT e de outros 6rgaos;



5.1.24. N3o atender e nem falar ao celular ao conduzir os veiculos;

5.1.25. Ndo desobedecer as determinagdes do Setor de Transporte. Caso o funcionario da contratada necessite
permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE por algum motivo particular, apds o término da sua jornada de
trabalho, devera fazé-lo sem o uniforme da contratada.

5.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdao CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagbes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.3. Inicio da execugdo do objeto: 10dias da emissdo da ordem de servigo.

5.4. O contrato terd prazo de duracio inicial de 18 meses, com base no Art. 106 da Lei n. 14.133/2021:

A Administragdo poderd celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipoteses de servigos e
fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do drgdo ou entidade contratante deverd atestar a maior vantagem econdémica
vislumbrada em razdo da contratagdo plurianual;
Il - a Administragdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos
or¢amentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutengao;

Il - a Administracdo terd a opgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos
or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia mdxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as
condigcbes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagio com o
contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes (ART. 107, DA LEI N. 14.133/2021).

Local da prestacao dos servigos

5.5. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

CAMPUS ENDERECO TELEFONE E-MAIL
Sorriso Av. dos Universitarios, 799, Bairro: Santa Clara -||(66) 3545- administracao.srs@ifmt.edu.br
CEP: 78.895-150 3700 ’ B

(65) 98161-

Avangadf) de Linha Pdscoa, Km 04, Lote 471, Zona Rural - CEP: 2063 - (65) 9 . .

Guarantd do 78520-000 8107-1243 -|administracao.gta@ ifmt.edu.br

Norte (65) 9 9933-
8976

Cuiaba - Bela||Av. Juliano Costa Marques, s/n, Bela Vista - CEP:|(65) 3318- L .

Vista 78.050-560 5100 administracao.blv@ ifmt.edu.br

Primavera do

Avenida Dom Aquino, n? 1.500, Bairro Parque

(66) 3500-

administracao.pdl@ ifmt.edu.br

Leste Eldorado - CEP: 78850-000 2907
Varzea Avenida Tiradentes (Lot Jd Manaira), n? 1300 -|(65) 3691- L .
Grande Petropolis - CEP 78144-424 8002 administracao.vgd@ ifmt.edu.br
Rodovia BR-364, Km 329, s/n - CEP: 78.106-000 -
END CORRESPONDENCIAS: Rua Nestor de Lara (65) 3341-
S3o Vicente |Pinto, n2 183, Caixa Postal n2 3108 Agéncia Coxipo 2100 administracao.svc@ ifmt.edu.br
da Ponte, Bairro Jardim das Palmeiras, CEP 78080-
970 - Cuiabd - MT
, .. [Rua Ananias Martins de Souza, 861, Vila Mineira -||(66) 3427- L .
Rondondpolis CEP: 78721-520 2300 administracao.roo@ ifmt.edu.br

Gargas

Zampa, S/N, Loteamento BR-070 - CEP 78605-099

0100

Juina Linha J, Quadra 8, Setor Chacara, Caixa Postal 255(((66) 3566- administracao.jna@ ifmt.edu.br
- CEP: 78320-000 7300 ) ’ ’
Avenida Vilmar Fernandes, n2 300, Bairro Setor|(66) 3564- - .
Confi t .cfs@ifmt.edu.
onfresa Santa Luzia - CEP 78652-000 2600 administracao.cfs@ ifmt.edu.br
Cuiabd Cel. .
Octavde Rua Zulmira Canavarros, n2 95, Centro, CEP||(65) 3318- administracao.cba@ifmt.edu.br
v . 78.005-200 1403 ’ ’ '
Jorge da Silva
Barra do|Estrada de Acesso a BR-158, Rua José Mauricio|(66) 3402-

administracao.bag@ ifmt.edu.br




Rodovia MT 208, s/n - Lote 143-A, Loteamento (66) 3512-

Alta Floresta ||Aquarela - Hamoa, Caixa Postal 148 - CEP: 78580-|7043 administracao.alf@ ifmt.edu.br
000
(65) 99952-
. 0013 66
Avancado de||Rua das Avencas, 2377, Setor Comercial, Centro - / (66) - .
Sino CEP: 78550-178 3511-2500 /|administracao.snp@ ifmt.edu.br
P ' (66)  3511-
2517
Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no drgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Descri¢do do Item Unidade||Quantidade||Periodicidade
Calca Material: Brim , modelo esportivo, bolso lateral e traseiro , tamanho: .
¢ . P Unidade 2 Anual
sob medida, cor: preta
Camisa manga curta gola polo. Caracteristicas: mangas curtas, modelagem
.g & ~ P -, .gN o 8 Unidade 2 Anual
regular, tecido em algodao com poliéster ou composigao similar.
Camisa Uniforme Material: Algoddo E Poliéster , Tipo Manga: Curta , Tipo
Colarinho: Esporte , Quantidade Bolsos: 1 UN, Tipo Bolso: Lado Esquerdo
Com Logomarca , Cor: Variada , Tamanho: Variado , Tipo Uso: Unissex , |[Unidade 2 Anual
Caracteristicas Adicionais: Frente Aberta Com Botdes E Caseados , Tipo
Camisa:
Meia vestuario masculino, material: poliamida, tipo: social, cor: preta,
e - P P P Par 4 Anual
tamanho: Unico, aplica¢do: adulto
Coturno material couro , tipo sola bidensa , cor couro preta, passadores
P P P Par 2 Anual

cadarco

Cinto vestuario - Cinto masculino, modelo social, em couro de 1a linha, cor
preta, tamanho a ser fornecido 80, 85, 90, 95, 100, 110 cm, largura 3,5 |Unidade 2 Anual
cm(aproximadamente),fivela de metal prata, tipo regulavel.

Agasalho Desportivo material algodao , sob medida, cor verde-oliva , manga

. .. , Unidade 1 Anual
comprida c/punho e eldstico, fecho com ziper
Crachd em PVC, contendo: foto recente, nome da empresa Contratada,
descricdo do cargo e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo .

¢ 8 q P Unidade 1 Anual

qual poderd ser identificado o funciondrio. Caracteristicas adicionais:
protetor de cracha rigido, com jacaré / regulador bolinha

5.7. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

5.7.1. Devera ser de tecido de boa qualidade e de forma que melhor se adeque ao prestador de servico,
procurando sempre proporcionar as melhores condigdes de higiene, seguranga e conforto ao trabalhador;

5.7.2. O uniforme devera ser aprovado pela CONTRATANTE na ocasido da celebra¢do do contrato;

5.7.3. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, para proceder
a devida adequacgao;

5.7.4. A Contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa apresentagdo
dos uniformes;

5.7.5. Os uniformes e seus complementos devem ser novos e com a numerag¢ao adequada a cada funcionario;

5.7.6. Devera ser entregue 1 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo
ser substituido por um novo conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunica¢do escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo
atendam as condi¢Ges minimas de apresentacao;

5.7.7. Os uniformes/EPIS deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, bem como o arquivo digital do recibo original.



6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas
da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd
informacgdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de afericio dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execu¢do do contrato, em atengdo ao disposto no art. 118 da Lei 14.133/2021 c/c inciso IV do
art. 72 do DECRETO N2 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018, que tera entre suas fungGes as seguintes:

6.4.1. Coordenar a execugdo do servigo (distribuicdo terceirizados);

6.4.2. Responsabilizar-se pelo controle de ponto, vale transporte, vale alimentagdo, contracheque;

6.4.3. Verificar as auséncias, substituigdes e outras situagcdes que comprometam a prestacdo dos servigos;
6.4.4. Atender aos terceirizados em suas necessidades;

6.4.5. Aplicar eventuais adverténcias aos terceirizados (verbais e escritas);

6.4.6. Encaminhar registros de ocorréncia a empresa para manifestacdo de defesa, corre¢do do servico ou
aplicagdo de glosa;

6.4.7. Essa exigéncia justifica-se legalmente, pois a Administracdo Publica ndo pode exercer o poder de mando
sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo prever o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepg¢do e apoio ao usuario.

6.5. Para que as atividades possam ser bem desenvolvidas e acompanhadas o preposto deve estar acessivel
diariamente aos terceirizados contratados e ao gestor e fiscal do Contrato.

6.6. A contratacdo/disponibilizacdo do preposto ndo deve gerar custos adicionais a contratante. A empresa ja deve
prever na planilha de custos no item de custos indiretos.

6.7. Durante a execugdo do contrato, a empresa contratada devera indicar um PREPOSTO da empresa, que devera
ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestagdo dos servigos, em cujo instrumento devera
constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.10. O érgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.11. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto
n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.12. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de



Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo A para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.13. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.14. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avalia¢do de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.15. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.16. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,
que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.17. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatdrio.

6.18. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos por
ela realizada.

6.19. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.20. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.21. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagGes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §22, INO5/2017)

6.22. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.23. As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contrata¢do, por forca da Instrucgdo
Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.24. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos

defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.25. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagées para a
corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.26. O fiscal técnico do contrato informarad ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.27. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.28. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VIl).

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser



encaminhado ao gestor do contrato.
Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada,
acompanharad o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do
Decreto n? 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndao apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacgao:

6.33.1.1.1. relagdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsdvel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;



6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.33.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitagdao anual das obrigages trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestagdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdao da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualgquer meio de prova, tais como: recibo de convoca¢do, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacées decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovag¢do do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administragdo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.

6.33.13. A Administragdo contratante poderda conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do contrato.



6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa
Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo B.

7.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
presta¢do dos servicos.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e
administrativo. (Art. 140, [, a, da Lein? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobrang¢a oriunda do
contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de
2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246,
de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliagdes da execug¢do do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade
da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.11. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.11.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.



7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execu¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei
n? 14133, de 2021)

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigco e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21,
VIIl, Decreto n2 11.246, de 2022).

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentac¢do apresentada pela fiscalizagcdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregées;

7.18.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentagles apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo.

7.18.5. Enviar a documentac¢do pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liguidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela segurancga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
Liquidacdao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos doart. 72, §22 da Instrucdo

Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo,
nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.24.1. o prazo de validade;

7.24.2. a data da emissdo;



7.24.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.24.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.24.5. o valor a pagar; e

7.24.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢ido da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacgdo da regularizag¢do da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no_art. 68 da Lein® 14.133/2021.

7.27. A Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuteng¢do das condigdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no dmbito do
drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.29. Nao havendo regulariza¢cdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme secio anterior, nos termos da Instrucio Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, mediante aplicagdo do indice IPCA
de correcdo monetdria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
qguando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.37. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

7.38. E admitida a cess3o fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e de acordo com

os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras

deste presente tdpico.
7.39. As cessGes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdao do contratante.

7.40. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a



celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.41. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.42. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados
a Administragao.

7.43. A cessdao de crédito ndao afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depdsito Vinculada

7.44. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.

05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.45. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancdrias.

7.46. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.47. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e
FGTS decorrentes.

7.48. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7.49. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatodrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.49.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.49.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.49.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.49.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.49.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.50. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.51. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por



meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servigos.

7.52. O contratado podera solicitar a autoriza¢do do drgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.53. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia
da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.54. A autorizagdo de movimentac¢dao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizag¢do trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.55. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigacbes
trabalhistas.

7.56. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprova¢do da quitagdio de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO .

Exigéncias de habilitacao
8.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.6.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

8.7. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME n.2 77, de
18 de margo de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria : inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista



8.11. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar
tal condicdo mediante a apresentagao de declaragdao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.16. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 52, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo
Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples; 8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo

distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il );

8.17. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.17.1.indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.17.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.17.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.17.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

8.17.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.18. Declaracgdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo C deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.18.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.18.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd
apresentar justificativas.

8.19. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.20. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.21. Comprovacgdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.22. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:



8.22.1. Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos servigos, sendo
aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.22.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de
postos de trabalho a serem contratados;

8.23. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatdrio
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovacgdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.24. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovac¢do da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.25. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente;

8.26. Declaracio de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) com distancia
maxima de 100 (cem) quilémetros do local da prestagdo do servi¢o, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.27. A apresentacdo de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado mensal da contratacdo é de RS 270.402,49 e total anual é de RS 3.244.829,90 , conforme
custos unitarios apostos no quadro do item 1.1.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contrata¢do correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Equipe designada pela PORTARIA 96/2023 - SRS-GAB/SRS-DG/CSRS/RTR/IFMT, de 3 de julho de 2023

Juliana Alexandre Borges
Siape: 1958832
Representante da area administrativa

Thiago de Souza Rizzi
Siape: 2269215
Representante da Area Técnica

Jemily Christina Nascimento Ramos
Siape: 3087493
Representante da Area Requisitante

Claudir Von Dentz
Diretor Geral do IFMT Campus Sorriso
Portaria IFMT n2 737, de 20/04/2021

Sorriso/MT, 06/09/2023.
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