PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

PROAD N° 2.701/2024 - CONTRATO N° 010/2024

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2% REGIAO E
A EMPRESA VISUAUDIO SERVICOS DE LOCUGCAO E SONORIZACAO DE AUDIO E VIDEO
LTDA-ME, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL EM
EVENTOS E ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2% REGIAO, Orgao do Poder Judiciario Federal,
Justica do Trabalho, com sede na Rua da Consolacao, 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob
o n° 03.241.738/0001-39, neste ato representado por seu Diretor-Geral da Administracéo
Substituto, conforme delegacdo do Ato GP n°® 47/2022, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado, VISUAUDIO SERVICOS DE LOCUCAO E SONORIZACAO DE
AUDIO E VIDEO LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 07.795.905/0001-44, sediada na SAAN,
Qd. 03, Edificio Exemplus, sala 1110/1120, Zona Industrial, Brasilia/DF, CEP 70632-300, e-mail
visuaudiolicitacoes@gmail.com, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo
Sr. Walmir Corréa Nascimento, na presenca de duas testemunhas, celebram o presente contrato,
decorrente do Pregao Eletronico n° 068/2023, em conformidade com o PROAD n°
47.263/2023, e em observancia as disposicoes da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, bem
como demais legislacoes aplicaveis, firmando o compromisso de cumpri-lo de acordo com as

clausulas e condic¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a contratacdo de servicos de acessibilidade
comunicacional em eventos e atendimento as pessoas com deficiéncia, no ambito do municipio de
Sao Paulo/SP, nas condicdes estabelecidas na Especificacdo do Objeto.

Paragrafo Unico: Vinculam esta contratacdo, independentemente de
transcricao:

I — A Especificacdo do Objeto;

II - O Edital da Licitacéo;

III - A Proposta da CONTRATADA;

IV - Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA, DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA
PRORROGACAO
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O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, pelo periodo de
09/02/2024 a 08/02/2025.

Paragrafo Primeiro: A prestacao dos servicos tera inicio em 09/02/2024.

Paragrafo Segundo: O prazo de vigéncia disposto no caput podera ser
prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

Paragrafo Terceiro: A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao
ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos para
o CONTRATANTE, permitida a negociacdo com a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: A prorrogacdo do prazo de vigéncia sera precedida de
verificacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA, consulta ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emissao das

certidoes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS

O regime de execucao desta contratacao € a empreitada por preco unitario.

Paragrafo Unico: As demais condicées de execucéo estdo dispostas no Anexo I —

Especificacao do Objeto.

CLAUSULA QUARTA: DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratacao total ou parcial do objeto.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR DO CONTRATO

Os valores unitarios da contratacao sao:

GRUPO 2 (G2)
Item Descricao Valor unitario
4 | Audiodescricdo — simultanea presencial R$ 495,00
5 /::gclljg(éis;f;%éo(; — simultanea remota distribuicdo em canal diferenciado (em R$ 353,75
6 Audiodescricdo — imagens estaticas R$ 54,50

Paragrafo Unico: Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas
ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,

encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de
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licenciamento, administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 5 (cinco) dias uteis contados da data da
liquidacao da despesa.

Paragrafo Primeiro: O pagamento serd proporcional ao atendimento das metas
estabelecidas no Instrumento de Medicdo de Resultado, conforme Anexo II.

Paragrafo Segundo: Ocorrera a glosa no pagamento devido, sem prejuizo das
sancoes cabiveis, quando a CONTRATADA nio produzir os resultados ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme disposto no Instrumento de
Medicao de Resultado.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA podera discriminar na nota fiscal/fatura o
valor total de desconto por eventual descumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado
ocorrido no més de referéncia e faltas, efetuando o devido abatimento no valor da nota
fiscal/fatura.

Paragrafo Quarto: Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para liquidacdo iniciar-se-a apdés a comprovacdo da
regularizacao da situacdo, nédo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: A liquidacado da despesa sé ocorrera apos a comprovaciao da
manutencao das condicoes de habilitacao exigidas.

Paragrafo Sexto: Em caso de irregularidade fiscal havera suspensdo do prazo de
liquidacdo e a CONTRATADA sera notificada para que sejam sanadas as pendéncias no prazo de
S (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Sétimo: O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por
meio de ordem bancaria, na instituicao bancaria indicada no cadastro realizado no SIGEO-JT.

Paragrafo Oitavo: O CONTRATANTE podera efetuar o pagamento por meio de
titulos de cobranca bancaria com cédigo de barras, desde que o valor seja liquido, ja descontada a
retencao na fonte prevista neste instrumento.

Paragrafo Nono: O pagamento por meio de titulos de cobranca bancaria com

codigo de barras nao isenta a CONTRATADA da apresentacdo do respectivo documento fiscal.
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Paragrafo Dez: Sobre o valor faturado, serdo retidos na fonte os correspondentes
tributos e contribuicdes, conforme legislacao aplicavel.

Paragrafo Onze: A empresa optante pelo regime do Simples Nacional devera
encaminhar declaracdo nos moldes exigidos pela Receita Federal do Brasil antes da emissao da
primeira Nota Fiscal Eletrénica, para fins de comprovacao de sua situacao juridica, sendo de sua
inteira responsabilidade informar eventual desenquadramento do regime, sob pena da incidéncia
das penalidades previstas neste instrumento.

Paragrafo Doze: Considera-se como data do efetivo pagamento o dia em que for
emitida a competente ordem bancaria em favor da CONTRATADA.

Paragrafo Treze: O CONTRATANTE podera deduzir, cautelar ou definitivamente,
do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizacoes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

Paragrafo Catorze: No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdao devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime
de juros simples, mediante solicitacio da CONTRATADA em até 10 (dez) dias da emissao da
Ordem Bancaria, segundo a aplicacdo das seguintes formulas:

[=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de apuracao dos encargos;

TX = Percentual anual de encargos moratorios;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

CLAUSULA SETIMA: DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado, em 01/08/2023.

Paragrafo Primeiro: Apos o interregno de um ano, e apoés pedido da
CONTRATADA, os precos iniciais serdao reajustados, mediante a aplicacdo, pelo CONTRATANTE,
do IPCA-E, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da

anualidade.
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Paragrafo Segundo: Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno
minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Paragrafo Terceiro: No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de
reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacao conhecida, apurando-se a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

Paragrafo Quarto: Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

Paragrafo Quinto: Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser
extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

Paragrafo Sexto: Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, o
CONTRATANTE elegera novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
mediante apostila.

Paragrafo Sétimo: O reajuste sera realizado por apostilamento.

Paragrafo Oitavo: Os reajustes serdo precedidos de solicitacdo da
CONTRATADA em até, no maximo, o més subsequente ao da aquisicdo do direito, ficando
garantida a eficacia retroativa do pedido. Ultrapassado esse prazo, os efeitos financeiros somente
terdo vigéncia a partir da data da solicitacao.

Paragrafo Nono: O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021. A extin¢cdo do contrato nédo configurara ébice para
o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipotese em que sera concedida
indenizacao por meio de termo indenizatério.

Paragrafo Dez: O CONTRATANTE dara resposta ao pedido de restabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro preferencialmente no prazo de 30 (trinta) dias uteis, apos o
recebimento de toda a documentacdo comprobatoria, apta a analise do pedido para eventual
deferimento/indeferimento, tais como, notas fiscais e demais documentos pertinentes que
comprovem o desequilibrio, acompanhada de demonstracdo analitica da variacdo cambial e/ou

dos custos contratuais.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGACOES
Sao obrigacoes das partes:

I) Da CONTRATADA:
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a) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas de qualificacio;

b) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao dos servicos prestados;

c) Obedecer as normas técnicas de saude, de seguranca do trabalho e de
protecao ao meio ambiente;

d) Assumir integral responsabilidade por quaisquer compromissos assumidos
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como pelos danos causados a
Uniao ou a terceiros, por seus empregados, na prestacdo dos servicos contratados, inclusive por
acidentes, mortes, perdas ou destruicbdes, furtos comprovados, isentando a Unido de todas e
quaisquer reclamacdes que possam advir, devendo proceder aos reparos necessarios ou ao
pagamento de indenizacado correspondente;

e) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados, instruindo-os a tratar
com urbanidade e respeito todas as pessoas presentes nas dependéncias do CONTRATANTE e de
suas unidades, onde prestar servico;

f) Manter a disciplina no local dos servicos, adotando medidas que previnam ou
reprimam, de forma eficaz, condutas prejudiciais a adequada execucdo contratual, sob pena de
aplicacao das penalidades cabiveis;

g) Fornecer pessoal capacitado para a atividade, devidamente uniformizado, com
seu logotipo, cracha de identificacdo, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacoes de boa técnica e a legislacdo de regéncia, seguindo as normas de seguranca do
CONTRATANTE;

h) Manter preposto aceito pelo CONTRATANTE no local da obra ou do servico
para representa-lo na execucao deste contrato;

i) Cercar os seus empregados de todas as garantias e medidas de protecao
ditadas pela legislacado vigente, inclusive no que diz respeito a higiene e seguranca do trabalho,
mediante o emprego de todos os meios acautelatérios aconselhados para cada espécie de servico a
executar, responsabilizando-se pelo fornecimento e fiscalizacdo de todos os equipamentos e
materiais de protecdo individual (EPI) e Coletivo (EPC), ficando sob sua inteira responsabilidade
qualquer acidente ou dano que venha a ocorrer durante a execucao do servico;

j) Eximir-se de contratar cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente

publico que na fiscalizacao ou na gestao deste contrato;
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k) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de

acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e

qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

l) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior, comunicando a estes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

m) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

n) Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo CONTRATANTE
garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao dos servicos;

o) Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

p) Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

q) Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacoes inicialmente
contratadas;

r) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

s) Comprovar semestralmente o cumprimento, quando couber e conforme
proporcao, do preenchimento de seus cargos com a cota de beneficiarios ou pessoas portadoras de
deficiéncia, e incentivo a inclusdo de pessoas com Sindrome de Down, conforme previsto na
legislacao;

t) Guardar sigilo sobre todas as informacées obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

u) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores

futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo

JUSTIGA D0 TRABALHO Pig. 7 de 28

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacdes
Proad n® 2.701/2024 - Contrato n° 010/2024

seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

v) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

w) Conhecer e cumprir o Plano de Integridade/Programa de Integridade e
Compliance e o Cédigo de Etica' do CONTRATANTE;

II) Do CONTRATANTE:

a) Prestar os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com o contrato e seus anexos;

c) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Anexo I - Especificacao
do Objeto;

d) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

e) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pela CONTRATADA por meio de gestor/fiscais;

f) Comunicar a CONTRATADA para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

g) Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execucéo do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e na Especificacdo do
Objeto;

h) Aplicar & CONTRATADA as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

i) Cientificar, quando julgar necessario, o 6rgdo de representacdo judicial da
Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacoes pela CONTRATADA;

j) Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitacdoes e reclamacdes
relacionadas a execucado do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

j.1) A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da data do
protocolo do requerimento, para decidir, admitida a prorrogacao motivada por

igual periodo.

1 Disponiveis em https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/age lanejamento_estrategico/Plano_de Integridade

Plano de Integridade do TRT2 - com anexo - Versao 2.pdf e https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
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k) Recusar, desde que justificada, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
CONTRATADA, devendo esta designar outro para o exercicio da atividade;

l) Comunicar a CONTRATADA na hipotese de posterior alteracdo do projeto, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021;

m) Exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, nao obstante
a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo do objeto, sem que de
qualquer forma haja restricdo a plenitude dessa responsabilidade;

n) Suspender qualquer servico no qual se evidencie risco iminente, ameacando a
seguranca de pessoas, equipamentos, patriménio do CONTRATANTE ou de terceiros;

o) Assegurar o livre acesso das pessoas credenciadas pela CONTRATADA aos
locais onde serdo executados os servigos, prestando-lhes os esclarecimentos que eventualmente

venham a ser solicitados.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),

quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no
procedimento de contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitacao expressa.

Paragrafo Primeiro: Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

Paragrafo Segundo: E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados
obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

Paragrafo Terceiro: O CONTRATANTE devera ser informado no prazo de 5
(cinco) dias tuteis sobre todos os contratos de suboperacado firmados ou que venham a ser
celebrados pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto: Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da

LGPD, é dever da CONTRATADA climina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD,

incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto nao
prescritas essas obrigacoes.

Parigrafo Quinto: E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus

empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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Paragrafo Sexto: A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e
subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

Paragrafo Sétimo: O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o
cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos
de comprovacao formulados.

Paragrafo Oitavo: A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo
CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Paragrafo Nono: Bancos de dados formados a partir de contratos
administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos

realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de

responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Paragrafo Dez: Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pelo CONTRATANTE nas
hipéteses previstas na LGPD.

Paragrafo Onze: O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos
pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em

especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoées, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DEZ: DA GARANTIA DE EXECUCAO

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA ONZE: DAS SANC(.)ES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa a CONTRATADA que:

I - der causa a inexecucao parcial do contrato;

II - der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano ao
CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

III - der causa a inexecucao total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

V - prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

VI - praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

VII - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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VIII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

IX - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro: Nas hipoteses de cometimento de qualquer infracao
administrativa, assegurada a ampla defesa e o contraditério, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia por escrito em caso de inexecucdo parcial de obrigacao,
exclusivamente na hipétese de inexisténcia de conduta de ma-fé, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa:

b.1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor mensal
contratado em casos de atraso injustificado na execucao do contrato, por dia, exceto para os
casos descritos nas alineas ‘b.2’ e b.3’, até o limite de 15% (quinze por cento);

b.1.1) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o CONTRATANTE a
promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

b.2) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor mensal
contratado, a cada minuto de atraso, em casos de atraso superiores aos previstos nos itens 1 e 4
do IMR (Anexo II), até o limite de 10% (dez por cento);

b.3) moratéria de 1,0% (um por cento) do valor mensal contratado, por dia,
em casos de atraso superiores aos previstos nos itens 2 e 3 do IMR (Anexo II), até o limite de 10%
(dez por cento);

b.4) compensatoria de 1,0% (um por cento) do valor contratado, em caso
de alteracao de preposto, se nao apresentado o substituto em até 24 (vinte e quatro) horas.

b.5) compensatoria de 10% (dez por cento) em caso de inexecucao parcial e
de 30% (trinta por cento) em caso de inexecucédo total do valor do contrato.

b.6) compensatéoria de 5% (cinco por cento) do valor do contrato na
hipotese de ndo-cumprimento de qualquer outra obrigacdo contratual acesséria que nao envolva
prazo;

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base dispostas no
Ato GP n°24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP
n°24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.
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Paragrafo Segundo: A penalidade de multa podera ser aplicada por qualquer
hipétese de infracdo administrativa, isolada ou cumulativamente com as demais espécies de
sancoes.

Paragrafo Terceiro: As multas previstas neste instrumento, se aplicadas,
poderao ser descontadas dos pagamentos a que porventura a CONTRATADA tenha direito.

Paragrafo Quarto: Caso inexistentes pagamentos ou se os valores das faturas
ou garantia forem insuficientes, a CONTRATADA devera recolher as multas no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento de notificacdo, por meio de GRU - Guia de
Recolhimento da Unido, apresentando o comprovante ao CONTRATANTE, sob pena de inscricao
na Divida Ativa da Uniao.

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA que der causa a inexecucgdo parcial do
contrato que cause grave dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo, der causa a inexecucdo total do contrato, ndo mantiver a proposta ou ensejar o
retardamento da execucdo ou da entrega do objeto, ficara impedida de licitar e contratar no
ambito da Unido, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24/2022, quando néao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, sem prejuizo das multas previstas neste contrato
e das demais cominacdes legais.

Paragrafo Sexto: A CONTRATADA que prestar declaracdo falsa durante a
execucdo do contrato, praticar ato fraudulento na execucao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, cometer fraude de qualquer natureza ou praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
12.846/2013, sera declarada inidonea e ficara impedida de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, de acordo com as penas-
base dispostas no Ato GP n°24/2022, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e das
demais cominacdes legais.

Paragrafo Sétimo: Todas as penalidades serdo registradas no SICAF, no CEIS e
no CNEP.

Paragrafo Oitavo: A aplicacao das sancoes previstas neste contrato ndo exclui,
em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

Paragrafo Nono: Todas as comunicacdes dos atos administrativos serdo
realizadas de forma eletronica, nos enderecos de e-mail fornecidos pela CONTRATADA no
contrato ou cadastrado no SICAF, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento e
atualizacao dos respectivos enderecos.

Paragrafo Dez: A comunicacdo, enviada aos enderecos de correio eletronico da
CONTRATADA, sera considerada como efetivamente realizada apos 10 (dez) dias tuteis, contados a

partir do primeiro dia ttil subsequente a data do envio, nao podendo alegar desconhecimento do

JUSTIGA D0 TRABALHO Pig. 12 de 28

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagdes
Proad n® 2.701/2024 - Contrato n° 010/2024

recebimento das comunicagdbes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sanc¢oes aplicadas.
Paragrafo Onze: A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto no Ato GP n° 24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao.
Paragrafo Doze: Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n°

14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacoes e contratos da Administracao Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente

definidos na referida Lei (art. 159, da Lei 14.133, de 2021).

Paragrafo Treze: A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditéorio, a ampla defesa e a

obrigatoriedade de analise juridica prévia. (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

Paragrafo Catorze: As sancoes de impedimento de licitar e contratar e
declaracéao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lein® 14.133/21 e Ato GP n° 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao.

CLAUSULA DOZE: DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusao, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra
pessoa juridica, mediante Termo Aditivo, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original, sejam mantidas as demais
clausulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA TREZE: DAS VEDACOES

E vedado 4 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operacdo financeira; e

b) Interromper a execucdo dos servicos/atividades sob alegacao de

inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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CLAUSULA CATORZE: DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com o art. 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto desta
contratacao sera recebido:

a) provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, mediante termo detalhado, apés verificacdo do cumprimento das exigéncias de carater
técnico, na data da entrega, pela CONTRATADA, da nota fiscal/fatura mensal,

b) definitivamente, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do recebimento
provisorio, pelo servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

Paragrafo Primeiro: Se, ap6s o recebimento provisoério, constatar-se que os
servicos foram prestados em desacordo com a proposta, com defeito, fora de especificacao ou
incompletos, apos a notificacdo por escrito a CONTRATADA, serao interrompidos os prazos de
recebimento e suspenso o pagamento, até que sanada a situacéao.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA tera o prazo de 1 (um) dia 1util para
sanear as irregularidades detectadas, sob pena da aplicacao de multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Terceiro: O objeto da contratacao podera ser rejeitado, no todo ou em
parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

Paragrafo Quarto: O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a
responsabilidade civili nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do

contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

CLAUSULA QUINZE: DA EXTIN(}AO DO CONTRATO

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacoes de ambas as partes
contraentes.

Paragrafo Primeiro: O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem
onus para o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

Paragrafo Segundo: A extincao nesta hipdtese ocorrera na proxima data de
aniversario do contrato, desde que haja a notificacio da CONTRATADA pelo CONTRATANTE
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

Paragrafo Terceiro: Caso a notificacao da nao-continuidade do contrato de que
trata o paragrafo anterior ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincao

contratual ocorrera apéds 2 (dois) meses da data da comunicacéo.
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Paragrafo Quarto: O contrato pode ainda ser extinto antes de cumpridas as
obrigacodes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no

artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla

defesa.
Paragrafo Quinto: Na hipéotese do paragrafo anterior, aplicam-se também os

artigos 138 e 139 da mesma Lei.

Paragrafo Sexto: A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da
estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

Paragrafo Sétimo: Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica
CONTRATADA, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

Paragrafo Oitavo: O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

I. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

II. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

III. Indenizacoes e multas.

CLAUSULA DEZESSEIS: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a este Regional na Lei Orcamentaria n°® 14.822/2024, de 22 de janeiro
de 2024, publicada no D.O.U. em 23/01/2024, conforme Programa de Trabalho
15.103.02.122.0033.4256.0035 e Natureza de Despesa 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica, e nos exercicios subsequentes, a conta da dotacdo orcamentaria que atenda

despesas da mesma natureza.

CLAUSULA DEZESSETE: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 14.133/2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e

normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZOITO: DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este contrato podera ser alterado conforme art. 124 e art. 125 da Lei n°
14.133/2021, por meio de termo aditivo, exceto na ocorréncia de registros que nao caracterizam
alteracao dos contratos, que poderao ser realizados por apostilamento, conforme art. 136 e incisos

da Lei n°® 14.133/2021.
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Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdoes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Segundo: A formalizacdo do termo aditivo é condicdo para a
execucdo, pela CONTRATADA, das prestacdes determinadas pelo CONTRATANTE no curso da
execucao do contrato, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos,

hipotese em que a formalizacao devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

CLAUSULA DEZENOVE: DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento e
seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°,

§2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VINTE: DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste contrato, e
que nao puderem ser compostos por meios alternativos de prevencdo e resolucdo de
controvérsias, sera o da Secao Judiciaria de Sao Paulo/SP da Justica Federal, conforme art. 92,

§1° dalein® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, os contraentes assinam o presente
contrato.

Sao Paulo, data da ultima assinatura eletronica.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
AQUILES JOSE MALVEZZI WALMIR CORREA NASCIMENTO
Diretor-Geral da Administracao Substituto Visuaudio Servicos de Locucéo e Sonorizacao de
Audio e Video Ltda-Me

Testemunhas:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
LUIZ FERNANDO DE PAULA PEREIRA FERNANDA MACHADO MARTINS
Chefe da Secao de Acessibilidade e Inclusao Diretora da Divisdo de Sustentabilidade,

Acessibilidade e Inclusao
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ANEXO I

ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. Contratacao de pessoa juridica especializada na prestacdo dos servicos de acessibilidade
comunicacional em eventos e atendimento as pessoas com deficiéncia, sob demanda, no ambito do
municipio de Sao Paulo/SP, em conformidade com os objetivos institucionais do CONTRATANTE,
conforme especificagoes contidas neste edital e seus anexos.

1.2. Tabela 1: descricao dos itens de Acessibilidade de acordo com o Grupo 2 e quantidades anuais

estimadas dos servicos sob demanda.

Quantidade estimada

Grupo Item Descrigao anual/ unidade

4 Audiodescricao — simultanea presencial 23 horas

Audiodescricao — simultanea remota distribuicao
em canal diferenciado (em segundo plano)

2% 5 4 horas

6 Audiodescricdo — imagens estaticas 600 imagens

* Grupos para participacdo exclusiva de ME/EPP.

1.3. GRUPO 2 (G2) - Audiodescricdo: servico prestado por profissionais habilitados com utilizacdo de
tecnologia assistiva ou ajuda técnica, visando a narracdo, em lingua portuguesa, sincronizada com o
som original, contendo descricoes de elementos visuais e de quaisquer outras informacodes adicionais
que sejam relevantes para possibilitar a melhor compreensdo por pessoas com deficiéncia visual,
devendo observar os requisitos da ABNT NBR 16452 de 09/2016 (Acessibilidade na Comunicagao —
Audiodescricao).

1.4. Os servicos presenciais serdo prestados na cidade de Sdo Paulo/SP, em conformidade com a

especificacdo de cada qual, contemplando predominantemente os enderecos a seguir:
1.4.1. Edificio-Sede: Rua da Consolacdo, 1272; Centro; Sao Paulo/SP; CEP: 01302-906;
telefone: (11) 3150-2000.
1.4.2. Forum Trabalhista Ruy Barbosa: Av. Marqués de Sao Vicente, 235, Barra Funda; Sao
Paulo/SP; CEP: 01139-001; telefone: (11) 3150-2000.

2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
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2.1. DA EXECUCAO DE TODOS OS SERVICOS

2.1.1. Os servicos presenciais serdao prestados na cidade de Sdo Paulo/SP, em conformidade
com a especificacdo de cada qual, contemplando predominantemente os enderecos a seguir:
Edificio Sede: Rua da Consolacdo, 1272; Centro; Sdo Paulo/SP; CEP: 01302-906; telefone: (11)
3150-2000; e Forum Trabalhista Ruy Barbosa: Av. Marqués de Sao Vicente, 235; Barra Funda;
Sao Paulo/SP; CEP: 01139-001; telefone: (11) 3150-2000.

2.1.2. Todos os servicos devem:

2.1.2.1. Garantir fidedignidade (o intérprete e o audiodescritor, ndo altera a informacéao),
imparcialidade (o intérprete ndo interfere com opinides proprias) e impessoalidade (o
intérprete € um mediador impessoal);

2.1.2.2. Ceder o direito de uso de imagem e de voz;

2.1.2.3. Disponibilizar profissional habilitado e equipe técnica no local.

2.1.2.4. Contextualizar de forma objetiva, abordando todas as informacdes visuais
importantes, incluindo: imagens em teldes e slides de apresentacdes, movimentacdes,
gestos, expressoes faciais e corporais que exprimam comunicacdo, informacdes sobre o
ambiente, configuracdo do espaco, objetos e efeitos especiais, leitura de textos, créditos,
titulos, além de qualquer informacdo escrita em tela ou em suportes da apresentacao,

permitindo a compreensao integral da narrativa audiovisual.
2.1.2.5. Evitar descrigcao subjetiva;

2.1.2.6. Utilizar os espacos entre os didlogos e as declaracoes e aproveitar as pausas
entre as informacdes sonoras, nunca se sobrepondo ao conteiddo sonoro relevante, de

forma que a informacao audiodescrita se harmonize com o audio do material audiovisual.

2.1.3. Considerando que poderao ocorrer até 3 (trés) eventos simultaneamente, a CONTRATADA

devera oferecer quantos profissionais forem necessarios.

2.1.4. Para eventos em que seja necessario o comparecimento presencial (item 4), os
profissionais da CONTRATADA deverdao comparecer com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do inicio do evento, para eventuais ajustes finais e técnicos, cujo periodo ndo sera
computado como hora trabalhada para efeito de contabilizacdo do pagamento da prestacdo do
servico. Em caso de prorrogacdo do horario final do evento, sera pago a hora fracionada do

servico efetivamente prestado.

2.1.5. Os colaboradores deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, com traje do tipo
social, evitando o uso de vestimentas em tons proximos ao tom da pele do(a) intérprete de
Libras.
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2.1.6. Na utilizacdo de videos, para o correto enquadramento do intérprete a posicao da camera

deve ter a seguinte configuracao:

2.1.6.1. Parte superior: o quadro superior da camera deve ficar entre 10 (dez) e 15

(quinze) centimetros acima da cabeca;

2.1.6.2. Parte inferior: 5 (cinco) centimetros abaixo do umbigo;

2.1.6.3. Parte lateral: 10 (dez) centimetros para cada lado dos cotovelos para espaco de
sinalizacao.

2.1.6.4. O espaco da janela deve ser preservado sem que haja qualquer interrupcéo ou

encobrimento por parte de imagens ou legenda.

2.1.6.5. E necessario que sejam utilizados trés pontos de iluminacdo para o intérprete.
Um frontal, diagonal superior, e outro no topo da cabeca para eliminar todas as sombras

no tecido ao fundo ou no intérprete.

2.1.6.6. Em hipotese alguma a interpretacdo devera ser exibida com cortes das maos,

bracos e cabeca do intérprete.

2.1.7. A CONTRATADA garantira a disponibilidade do servico, com infraestrutura necessaria,
durante todo o periodo de atendimento, com redundancia para situacoes de indisponibilidade
de energia elétrica, internet, dentre outros servicos necessarios para a plena prestacdo dos

servicos de interpretacao em Libras, audiodescricao e legendagem dos videos pré-gravados.

2.1.8. Deverao ser seguidas as principais normas e recomendacdes de 6rgaos reguladores, tais

como o MinC — Ministério das Comunicacdes, a Ancine para cinema e ABNT para redes de TV.
2.2. DA EXECUCAO DOS SERVICOS POR GRUPO

2.2.1. GRUPO 2 (G2) - Servicos de Audiodescrigdo - AD: € um recurso de acessibilidade que
permite narrar o que nao pode ser visto, compreender o que nao pode ser compreendido sem o
uso da visdo, sendo imprescindivel para pessoas cegas ou com baixa visdo. Alguns estudos
indicam que a audiodescricdo também favorece idosos, disléxicos e pessoas com deficiéncia
intelectual etc.
2.2.1.1. O servico sera prestado por hora, considerando como hora-base a hora realizada
simultanea ou consecutivamente, ao vivo ou gravada, prestada por 1 (um) audiodescritor.
2.2.1.2. A solicitacdo do servico de Audiodescricdo para a modalidade simultanea
presencial deve ser realizada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis e para a
modalidade simultanea remota com distribuicdo em canal diferenciado (em segundo plano)
deve ser realizada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias tteis.

2.2.1.3. Para o servico de Audiodescricido, na modalidade imagens estaticas, a
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CONTRATADA devera observar o prazo de até 3 (trés) dias uteis para cada grupo de 15

imagens, podendo efetuar a remessa em lotes, quando necessario. A critério do

CONTRATANTE, a entrega podera ser realizada em arquivo de audio ou em arquivo de

texto.

2.2.1.4. O servico pode ser:

2.2.1.

a. Ao vivo: acontece in loco, ou seja, ela ndo é gravada, mas narrada quando o
produto audiovisual estd sendo apresentado. Apesar de ser ao vivo, a
audiodescricdo € roteirizada antes do evento e cabe ao audiodescritor-locutor
acompanha-la em tempo real. A CONTRATADA devera produzir o roteiro e orientar

o audiodescritor-locutor, caso este ndo seja o autor do roteiro; ou

b. Simultaneo: também acontece ao vivo, porém sem preparacdo alguma, a nao ser
uma contextualizacdo prévia sobre o evento. Assim, o roteiro nao existe e o
audiodescritor-locutor tera que ser habil e rapido o suficiente para descrever
imagens que lhe sdo apresentadas pela primeira vez. E utilizada em eventos,
palestras, reunides e similares. A descricao deve ser objetiva, abordando todas as
informacdes visuais importantes, incluindo: imagens em teldes e slides de
apresentacdes, movimentacoes, gestos, expressoes faciais e corporais que exprimam
comunicacdo, informacodes sobre o ambiente, configuracdo do espaco, objetos e
efeitos especiais, leitura de textos, créditos, titulos, além de qualquer informacao

escrita em tela ou em suportes da apresentacao.
c. O servigco pode ser presencial ou remoto.

d. Audiodescricao de imagens estaticas, situacdo em que este CONTRATANTE

enviara a imagem a ser audiodescrita para a CONTRATADA.
5. O servigo deve:

a. Contextualizar de forma objetiva, abordando todas as informacdes visuais
importantes, incluindo: imagens em teldes e slides de apresentacoes,
movimentacoes, gestos, expressoes faciais e corporais que expressem comunicacao,
informacodes sobre o ambiente, configuracdo do espaco, objetos e efeitos especiais,
leitura de textos, créditos, titulos, além de qualquer informacao escrita em tela ou
em suportes da apresentacdo, permitindo a compreensdo integral da narrativa
audiovisual,

b. Evitar descricdo subjetiva;

c. Acontecer nos espacos entre os didlogos e as declaracdes e utilizar as pausas

entre as informacodes sonoras, nunca se sobrepondo ao conteudo sonoro relevante,

JUSTIGA D0 TRABALHO Pig. 20 de 28

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



N =6
2 !mmmwh“““ 5

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacdes
Proad n® 2.701/2024 - Contrato n° 010/2024

de forma que a informacdo audiodescrita se harmonize com o audio do evento ou

material audiovisual,

d. Disponibilizar profissional habilitado, equipe técnica no local e o equipamento

utilizado pelas pessoas com deficiéncia visual, quando necessario.
e. Os audiodescritores deverao, necessariamente:

e.l. Ser conhecedores dos aspectos relacionados com a cultura das pessoas

com deficiéncia visual,
e.2. Pesquisar e analisar previamente o assunto a ser audiodescrito;

e.3. Seguir as principais normas e recomendacoes de 6rgaos reguladores, tais
como o MinC - Ministério das Comunicacoes, a Ancine para cinema e ABNT

para redes de TV.

e.4. Atuar com ética e neutralidade, adotando uma conduta adequada, ter
boa diccao e audicao, raciocinio légico, cortesia e civilidade;
e.5. Manter-se atualizados e bem-informados quanto as rotinas e aos

procedimentos adotados;

e.6. Manter sigilo das informacodes e dos dados a que tiverem acesso durante

a execucao dos servicos;
e.7. Pesquisar e analisar previamente o assunto a ser audiodescrito;

e.8. Saber adequar a terminologia e a linguagem, bem como todas as

informacoes relativas ao evento e pertinentes a audiodescricao;
e.9. Saber elaborar a nota introdutoria e o roteiro, quando necessario.

2.2.1.6. Devera ser fornecida toda a infraestrutura, do ponto de vista técnico e logistico,
bem como equipamentos necessarios a producao do servico de audiodescricdo. Entende-
se por infraestrutura e equipamentos, todos os recursos de tecnologia e pessoal
necessarios a plena satisfacdo do servico em nivel de exceléncia, tais como: central digital
de audio, transmissor, receptores com fones de ouvido, mesa de som, microfones, cabos e
acessorios diversos, monitor, recepcionistas para entrega de receptores, técnico para

suporte durante o evento, e quaisquer outros recursos necessarios.

3. DA EXECUCAO DO OBJETO
3.1. Os colaboradores deverao comprovar as qualificacoes e requisitos exigidos para prestacao dos
servicos objeto da licitacdo, admitindo-se a substituicdo por outro com experiéncia equivalente ou

superior, desde que, prévia e formalmente aprovada pelo CONTRATANTE.
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3.1.1. Sera exigida a mesma comprovacdo constante do item 10.1.2 do edital a cada novo

profissional incluido para atendimento.

3.2. A inclusdo de novos colaboradores ficara condicionada a apresentacdo da qualificacdo e
requisitos. A CONTRATADA devera fornecer os numeros de telefone, celular, e-mail e outros meios

habeis para contato.

3.3. As horas de inicio e de término do evento, constantes da Ordem de Servico, sdo apenas

estimativas.

3.4. A hora de inicio considerada para computo da jornada de trabalho dos profissionais sera sempre
aquela indicada na Ordem de Servico para o inicio do evento, nado se descontando da jornada

eventuais atrasos nao imputaveis a CONTRATADA.

3.5. Para os servicos cuja unidade de fornecimento é a hora, a primeira hora sera paga como hora
integral. A partir da segunda hora, o calculo sera feito pelo servico efetivamente prestado, sendo

assim, os valores acima da hora cheia serdo pagos por hora fracionada.

3.6. Entende-se por hora fracionada os minutos trabalhados, dividido por sessenta conforme exemplo
a seguir: 1/60 = 0,016, e assim por diante.

3.7. O CONTRATANTE requisitara a prestacao dos servicos por meio de ordem de servico elaborada

pela gestao do contrato e enviada preferencialmente por meio eletronico (e-mail).

3.8. Se o evento se estender apos o horario previsto para término, a CONTRATADA devera
providenciar o quantitativo minimo de intérpretes para garantir a continuidade da prestacdo do

servico.

3.9. O cancelamento do servico devera ser informado pelo CONTRATANTE com, no minimo, 6 (seis)
horas de antecedéncia do inicio do evento, por meio eletrénico, preferencialmente e-mail, ndo sendo

imputado qualquer 6nus financeiro ao CONTRATANTE.

3.10. A CONTRATADA devera apresentar os profissionais no local indicado para a realizacao do
evento, mesmo que virtual, com, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do inicio do evento, para fins
de identificacao e credenciamento junto aos operadores técnicos do evento, que poderao realizar testes

ou ensaios técnicos prévios, e para verificacdo das condicdes e das caracteristicas do evento.

3.11. Esse periodo ndo serda computado como hora trabalhada para efeito de contabilizacdo do

pagamento da prestacao do servico.

3.12. A CONTRATADA devera substituir, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa, qualquer profissional cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, que se apresente

para o servico fora dos padroes exigidos ou que seja considerado tecnicamente inapto.
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3.13. Fica estipulado que os profissionais contratados autorizam a utilizar sua imagem e voz, na
integra ou em partes, para fins institucionais, educativos, informativos, técnicos e culturais, dentre
outros, visando a exibicdo e reexibicdo em qualquer midia existente ou que vier a existir, em todo o
territério nacional e internacional, em numero ilimitado de vezes, seja qual for o processo de
transporte de sinal que venha a ser utilizado pela contratante. A autorizacdo tem carater gratuito,
desonerando o CONTRATANTE de qualquer custo ou pagamento de honorarios, seja a que titulo for,
sendo concedida em carater irrevogavel e irretratavel, para nada reclamar em juizo ou

extrajudicialmente, obrigando o contratado por si e por seus herdeiros.

3.13.1. Para fins de cumprimento do disposto no item acima, a CONTRATADA devera enviar, a
cada solicitacdo de servico presencial ou remoto, o termo de Autorizacdo do Direito de Uso de
Imagem, Som, Dados Correlatos e Materiais Enviados preenchido e assinado pelo respectivo

profissional, conforme modelo apresentado no anexo III.

4. DO PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos decorrentes da presente contratacdo sob demanda serdo efetuados no més
subsequente aos servicos prestados/finalizados no més anterior, mediante crédito em conta corrente
bancaria, até o quinto dia ttil apés a liquidacao da despesa, sendo efetuada a retencao na fonte dos

tributos e contribuicdes elencados na legislacdo em vigor.

4.1.1. Para tanto, a CONTRATADA devera realizar o devido cadastramento no Sistema Integrado
de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), bem como a insercédo

dos documentos solicitados no Sistema, por meio do portal na internet.

4.2. Antes da emissdo da nota/documento fiscal, a CONTRATADA devera apresentar planilha de
célculo contendo a discriminacdo dos servicos prestados, especificados por itens, e valores unitarios e
total. Quando cabivel, devera conter o valor a ser descontado, decorrente de eventual deducdo em
razao do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR). A planilha sera verificada pelo gestor/fiscal do
contrato, em até 3 (trés) dias uteis, que indicara a necessidade de ajustes ou aprovacdo para

faturamento.

4.3. A nota/documento fiscal devera ser, obrigatoriamente, registrada no Portal do SIGEO-JT pela
CONTRATADA, para que seja conferida e devidamente atestada pelo gestor do contrato. No texto das
notas fiscais deverao constar: o objeto da prestacdo de servicos, niumero do contrato e a discriminacao

dos servicos efetivamente prestados, especificado por itens.

4.3.1. Se houver erro nas notas/documentos fiscais, ou qualquer outra circunstancia que
desaprove o recebimento definitivo dos servicos, o pagamento ficara suspenso até a

regularizacdo, ndo podendo haver interrupcdo da prestacdo dos servicos até o saneamento das
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irregularidades.

4.4. No preco convencionado para a presente contratacdo, incluem-se todos os gastos inerentes as
obrigacoes legais e recursos indispensaveis a execucao do contrato, tais como: mao de obra comum,
especializada e técnica; supervisdo; transporte; salarios; encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios; todos os tributos, sejam federais, estaduais ou municipais; que correrdo por conta e
total responsabilidade da CONTRATADA.

4.5. As demais condicdes de contratacdo e detalhamento da medicdo das unidades para pagamento
encontram-se discriminadas e distribuidas na especificacdo do objeto, nas obrigacoes da contratada e

do contratante e demais disposicoes deste edital.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Manter as condicdes de habilitacdo apresentadas no procedimento licitatério durante toda a

execucao do contrato;

5.2. Nomear um preposto, para representa-la na execucao deste contrato, apresentando-o ao gestor
do contrato antes do inicio da execucao dos servicos; este profissional sera responsavel em prestar

suporte técnico-operacional;

5.3. Executar os servicos objeto desta contratacdo nas formas e nos prazos estipulados nas

especificacoes dos servigos;

5.4. Utilizar funcionarios habilitados e com conhecimento dos servicos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinacoes em vigor e em consonancia com os requisitos previstos;

5.5. Viabilizar que os intérpretes, audiodescritores e legendistas estejam disponiveis 15 (quinze)

minutos antes do evento, palestra ou curso presencial ou virtual,

5.6. Enviar o nome completo, RG, endereco de e-mail e telefone dos intérpretes, audiodescritores e
legendistas que atuardo em cada evento, palestra, curso ou outra atividade com antecedéncia de 24

(vinte e quatro) horas;

5.7. Assegurar as condicdes tecnolégicas e operacionais necessarias para garantir a viabilidade e a
qualidade da prestacao do servico;

5.8. A CONTRATADA garantira a disponibilidade do servico, com infraestrutura necessaria, durante
todo o periodo de atendimento, com redundancia para situacoes de indisponibilidade de energia
elétrica, internet, dentre outros recursos necessarios para a plena prestacdo do servico de

acessibilidade comunicacional contratado;

5.9. A CONTRATADA devera apresentar a qualquer tempo, quando requisitada pelo CONTRATANTE,

a documentac¢ao que comprove a capacitacdo dos profissionais;
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5.10. A CONTRATADA devera relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

5.11. A CONTRATADA devera guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

5.12. A acdo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizacdo do contratante, nao eximira a CONTRATADA
da responsabilidade por seus atos falhos.

5.13. Cumprir o quantitativo minimo previsto no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, que estabelece que a
empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia.
5.14. Empregar um numero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e

quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da

CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943) e Art. 116 da Lei 14.133/2021.

5.15. Manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender ao disposto nos arts. 38 e 39

do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010) e manter o equilibrio entre homens e mulheres.

5.16. A CONTRATADA devera comprovar, caso solicitado durante a vigéncia contratual, sob pena de

rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicoes:

5.16.1. nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condicdes analogas as de escravo, instituido pela portaria interministerial MTPS/MMIRDH

n° 04/2016,

5.16.2. nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate

a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos prestados;

6.2. Notificar a CONTRATADA em caso de ocorréncia de eventuais problemas na execucdo dos
Servicos;

6.3. Efetuar o pagamento, conforme condicoes acordadas.
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ANEXO II
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. Fica estabelecido entre as partes o Instrumento de Medicao de Resultado - IMR, o qual tem por
objetivo medir a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA. O objetivo do IMR é vincular o
pagamento dos servicos aos resultados alcancados, em complemento a mensuracdo dos servicos
efetivamente prestados, ndo devendo as reducoes de pagamento, originadas pelo descumprimento do
IMR, serem interpretadas como penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do regular

processo administrativo, observando-se os pressupostos de contraditorio e ampla defesa.

2. A medicao da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de afericao

pontual do servico prestado, cujo resultado definira o valor a ser pago por servico.

3. As situacoes abrangidas pelo IMR referem-se a fatos pontuais da execucdo do contrato, nao

isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou sanc¢des legalmente previstas.

4. Eventual discordancia da CONTRATADA quanto aos descontos nao suspendera a glosa na data do
pagamento, podendo a CONTRATADA nesta situacdo manifestar, posteriormente a esta data, sua
irresignacao, a qual, havendo documentos comprobatorios de sua argumentacao, podera sustentar a

restituicdo dos valores descontados.

5. Para as irregularidades sera realizado um desconto mensal, independentemente do ntimero de
ocorréncias.

6. Os descontos serao realizados, sempre que possivel, na nota fiscal relativa ao més de ocorréncia.

7. O Fiscal do Contrato designado pelo CONTRATANTE acompanhara a execucdo dos servicos
prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

8. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servicos, o Fiscal do Contrato
notificard o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos

esclarecimentos.

9. A CONTRATADA, de posse das informacoes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira fatura
relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pelo CONTRATANTE os descontos relativos a
aplicacao do IMR.

10. O Fiscal do Contrato, ao receber da CONTRATADA a fatura para ateste, somente o fara quando

verificada a deducao dos descontos acima mencionados.

11. Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntara a esta, o termo de notificacédo

produzido, e o encaminhara para pagamento.
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12. A afericdo sera realizada por quesitos, que tém valoracao especifica.

13. Suplementada a quantidade de ocorréncias previstas no IMR, acarretara em multa nos termos do

instrumento contratual.

14. As ocorréncias sao dispostas em trés niveis de graduacdo, atribuindo-se a cada nivel uma

pontuacdo determinada, conforme tabelas abaixo:

Grau Valor do desconto (%)
1 Desconto de 1 % sobre o valor da fatura mensal do servico
2 Desconto de 2 % sobre o valor da fatura mensal do servico
3 Desconto de 3 % sobre o valor da fatura mensal do servico
Item Ocorréncia Grau de
desconto

Para os itens 1 e 2 do Grupo 1, itens 4 e 5 do Grupo 2 e item 8 do
1 Grupo 4, aplicado a cada 5 (cinco) minutos de atraso no inicio da 3
prestacao do servico até o limite de 15 minutos.

Para o item 6 do Grupo 2, servico de audiodescricao de imagens
2 estaticas, aplicado por dia de atraso da entrega do servico, até o limite 3
de 3 (trés) dias tuteis.

Para o item 7 do Grupo 3, aplicado por dia de atraso na entrega do
3 video pré-gravado com até 1 (uma) hora de duracdo, até o limite de 3 3
(trés) dias uteis.

Para o item 3 do Grupo 1, a nao disponibilidade de atendimento do
4 intérprete em Libras, por meio da Central de Interpretacao em Libras, 2
aplicado a cada 5 (cinco) minutos, até o limite de 15 (quinze) minutos.

Para os itens 1 e 2 do Grupo 1, itens 4 e 5 do Grupo 2, deixar de
S observar a utilizacdo de vestimenta adequada, conforme 2.1.5 do Anexo 1
I, até o limite de 2 (duas) ocorréncias.

Para os itens 2 e 3 do Grupo 1, e item 7 do Grupo 3, deixar de
6 observar as orientacdes de enquadramento e iluminacdo descritas em 1
2.1.6 do Anexo I, até o limite de 2 (duas) ocorréncias.

Para o item 1 do Grupo 1 e item 4 do Grupo 2, deixar de observar a
7 antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do inicio do evento, 3
prevista em 2.1.4 do Anexo I, até o limite de 2 (duas) ocorréncias.

Para o item 8 do Grupo 4, deixar de observar as especificacoes
previstas em 2.2.4.3 e 2.2.4.8, até o limite de 2 (duas) ocorréncias.

O nao atendimento do item 5.6 do Anexo I até o limite de 2 (duas)
ocorréncias.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitacdes
Proad n® 2.701/2024 - Contrato n° 010/2024

ANEXO III
AUTORIZACAO DO DIREITO DE USO DE IMAGEM, SOM, DADOS CORRELATOS E MATERIAIS
ENVIADOS
Evento: XXX
Data:
Modalidade: Presencial
Eu, [nome completo ......ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, ], inscrito (@) no CPF sob o n°

[ oeeeemie e ], autorizo o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO -
TRT2 a armazenar, veicular no todo ou em parte, a qualquer tempo, para acesso interno (por meio da
videoteca da EJUD2 “Ejud?2 Play”) e externo (por meio do canal da EJUD-2 no YOUTUBE), a titulo nao
exclusivo, de forma nao onerosa, desde que com fins educativos/informativos e/ou técnicos, culturais
e/ou institucionais e sem fins lucrativos, o meu nome, minha imagem (estatica ou em movimento),
som de minha voz, e o respectivo conteiido intelectual expresso por meu intermédio — inclusive
constantes nos materiais eventualmente por mim enviados a EJUD2 - e respectivos dados de
identificacdo, bem como fotos publicas ou por mim cedidas, além de informacdes publicas sobre meu

curriculo correspondentes ao evento supra.

Certifico também que quaisquer imagens ou videos por mim utilizados no referido evento estarao
devidamente autorizados previamente, sob minha responsabilidade somente. Em caso de alegacao
futura de violacdo de direitos autorais ficara totalmente isenta de responsabilidade o TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO - TRT2.

A presente autorizacao tera validade por prazo indeterminado, a titulo gratuito, sem quaisquer énus e
sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos autorais, de direitos de imagem, som de voz, ou

a qualquer outro.

Sao Paulo [ou local de assinatura.............cceeeiinne. |, [data da assinatura dia ............ ,
MES cevvveiineennnens €aN0 .ovvveniiiniiinn, ]
(assinatura)
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