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1. DO OBJETO

1.1.Contratacdo de empresa especializada na prestagcado de servico de vigilancia presencial
armada, de forma indireta e continua com dedicacéo exclusiva de mao de obra, em volume
equivalente a até 90 (noventa) postos de trabalho, diurno e noturno, no &mbito do Tribunal

Regional do Trabalho da 5% Regiao — TRTS, conforme discriminado no quadro abaixo.

Descri¢cao/Escala de
Trabalho

Quant. Estimada
Postos

Custo Estimado
Mensal

Custo Estimado
Aual

A

Posto de Vigilante Armado
Diurno

12x36 das 07h as 19%h -
Domingo a domingo

05

B

C

Posto de Vigilante Armado
Noturno

12x36 das 19h as 07h -
Domingo a domingo

Posto de Vigilante Armado
ADM
44h semanais

05

68

Posto de Vigilante
Supervisor ADM
44h semanais

Posto de Vigilante Lider
ADM
44h semanais

02

06

Posto de Monitoramento
CFTV Diurno

12x36 das 07h as 19h -
Domingo a domingo

Posto de Monitoramento
CFTV Noturno

12x36 das 19h as 07h -
Domingo a domingo

02

02

TOTAL

90

1.2 O prego estimado da contratacdo tem como parametro os limites maximos estabelecidos
para o servico de vigilancia armada no Estado da Bahia, referente ao exercicio 2019, conforme
diretrizes estabelecidas pela Portaria n°® 213, de 25/09/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (Seges/MP).

2. JUSTIFICATIVA E OBJETO DA CONTRATAGAO

2.1 Adequar no ambito do Tribunal Regional do Trabalho — 5% Regido um efetivo de seguranca
em seu quadro que possa atender a demanda de pessoal especializado em vigilancia armada.
2.2 Ha imprescindibilidade do servigo de vigilancia armada para a garantia da segurancga
patrimonial nos prédios do TRTS da Capital e interior do Estado da Bahia;

2.3 Considerando que o servigo de vigilancia armada enquadra-se na hipotese de contratagéo
indireta prevista no artigo 2° do Decreto 9507/18;

2.4 Considerando que devera ser observada a Instrugdo Normativa n° 05 de 25 de maio de
2017, bem como o Ato TRT5 n°® 0210/2014.

2.5 Cumpre ainda destacar que o contrato em vigor tera sua vigéncia encerrada no dia 11 de
Janeiro de 2021, ndo podendo ser prorrogado em razao da limitagcao prevista no art. 57, 1, da
Lei n° 8.666/93.



2.6 Dessa forma, justifica-se a necessidade de a Administracdo contratar empresa
especializada na prestacao dos servigos de vigilancia armada diurna e/ou noturna nos prédios
do Tribunal e Varas do Trabalho do interior, de forma indireta e continua.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Trata-se da prestacao de servico de vigilancia armada, sendo de natureza comum nos
termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520/2002, c/c art. 3° |l do Decreto n°
10.024/2019, e classificacdo orcamentaria da natureza da despesa 33.90.37 — Locacao de
mao de obra.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9507, de
2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
4.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. O prazo de inicio da execugao do objeto sera de até 10 (dez) dias uteis a partir
da assinatura do contrato;
4.1.2. Os servigos serao executados de segunda-feira a domingo, na escala de horario
das 07:00 as 19:00 horas e de 19:00 as 07:00 horas, para o posto de vigilante na
escala 12 X 36 horas e Monitoramento diurno e noturno.
4.1.3. Os servicos serdao executados durante 44h semanais - para o posto de
Supervisor e postos Administrativos, em cumprimento a legislagdo e atendendo o que
determina a norma coletiva de trabalho, se houver.

4.2. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:
4.2.1. Vigilantes — A missao genérica de cada vigilante esta descrita a seguir:
a) manter sob vigilancia e controle a entrada e saida de pessoas;
b) operar os scanners e maquinas de raio-X instalados nos féruns trabalhistas;
c) encaminhar pessoas estranhas ao quadro do Orgdo para a Recepgao;
d) prestar auxilio ao pessoal da Recepcao;
€) exigir o uso de crachas dos servidores e visitantes;
f) impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas;
g) controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as
autorizacdes para a saida de bens pertencentes ao TRT5;
h) manter sob vigilancia e controle todos os veiculos que entram na garagem;
i) abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a Chefia da Coordenadoria
de Seguranga Institucional — CSI chamando a policia, se necessario;
j) abrir e fechar as portas do edificio, no inicio e final do expediente;
k) informar, imediatamente, a Chefia da CSI, sobre quaisquer anormalidades,
atendendo, de pronto, suas determinacdes;
l) Apoiar os agentes de seguranca no policiamento ostensivo no perimetro nas unidades
quando solicitados.
m) executar rondas diarias, conforme programagéao da Contratada;
n) escoltar e proteger as autoridades nos postos de servigo;
0) os vigilantes devem possuir Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes,
expedido por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.
p) registrar a frequéncia em folha de ponto especifica da contratada, bem como as
ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servicos.
g) Realizar Cautela de armas.



4.2.2. Funcao do Vigilante Supervisor:

a) Supervisionar atividade de segurancga privada, patrimonial e pessoal, interagindo com
as demais areas da empresa contratante; controlar escalas de servico, folgas e férias
dos vigilantes , no ambito da contratante;

b) Fiscalizar as atividades de vigilantes e portaria nos postos de trabalho determinados,
a fim de prevenir, controlar e combater delitos como o porte ilicito de armas, furtos e
roubos, entre outras irregularidades;

4.2.3. Funcao do Vigilantes Lider:

a) Apoiar ao supervisionar atividade de seguranga privada, patrimonial e pessoal,
interagindo com as demais areas da instituicdo no posto de servico em que estiver
atuando;

b) Fiscalizar as atividades de vigilantes e portaria nos postos de trabalho determinados,
a fim de prevenir, controlar e combater delitos como o porte ilicito de armas, furtos e
roubos, entre outras irregularidades;

c) Atuar nas agoes vigilantes quando determinado, perincipalmente na auséncia de um
dos vigilantes do posto.

4.2.4 Fungéo do Vigilante de Monitoramento CFTV:

a) Operar e monitorar sistemas eletrénicos de seguranca (alarmes e controle e acesso
de circuito fechado de TV - CFTV), programagao e gravagao de imagens, sistema de
alarmes nas unidades.

b) Constatado o arrombamento ou invasao do imoével, registrar o evento e acionar o
servico de Pronta Resposta, bem como a autoridade policial competente e/ou outros
contatos indicados pelo gestor do contrato, adotando ainda todas as providéncias
necessarias.

4.3. DAPRESTACAO DOS SERVICOS
4.3.1. Este Termo de Referéncia e seus Anexos, parte integrante deste documento,
obrigatoriamente deverdo compor o Edital de Licitagdo. Estardo inclusas as
caracteristicas da prestacao dos servigos, os procedimentos minimos obrigatérios, a
indexagao dos documentos, bem como outras informagdes adicionais referentes a
licitagdo para os servicos ora pretendidos, que devem ser adotados pela Contratada e
que orientem as empresas interessadas em participar do certame licitatério, bem como
forneca as condicoes para que os licitantes possam elaborar suas propostas
comerciais;
4.3.2. Devera, necessariamente, o edital contemplar as alteragdes introduzidas pela IN
05/2017 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;
4.3.3. Dever4, ainda, o edital de licitagdo conter clausula prevendo a exigéncia de que,
no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas na contratagdo sejam preenchidas
por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao contratual, conforme
previsto na Resolugdo CSJT N.° 131/2013;
4.3.4. Considerando as peculiaridades dos postos a serem contratados e das
exigéncias das atribuicbes e atividades que serdo desenvolvidas pelos vigilantes
terceirizados, fica prejudicada a observancia da Lei n.° 7.853/1989, regulamentada pelo
Decreto n.° 3.298/1999, que dispde sobre a Politica Nacional para a integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. Dessa forma, resta configurada hipétese de excegao
de aplicabilidade da norma em comento;
4.3.5. Da mesma forma, fica prejudicada a observancia da Recomendacao N.° 29/2009
do CNJ que trata da inclusdo nos editais de licitagdo de obras e servigos publicos a
exigéncia para o Contratante disponibilizar percentual de vagas destinadas ao Projeto
Comecar de Novo, em virtudes das atribuicdes e atividades desenvolvidas no posto de
vigilancia armada, nos moldes a serem contratados.



5. META FISICA
5.1. Os servigos deverado ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:
5.2 Para determinacao do quantitativo de postos a serem contratados tomou-se por
referéncia as caracteristicas das instalagGes, aliado a disponibilidade orgamentaria do
Orgao.
5.3 O quantitativo de postos a ser contratado € o minimo possivel, sdo 86 (oitenta e
seis) postos de vigilancia armada, conforme distribuicao definidas no item
14.4.1(capital) e 14.4.2 (interior), mais 04 (quatro) postos de monitoramento de
CFTV. Tem como referéncia as necessidades do servigo, horario de funcionamento,

caracteristicas das instalagbes, aliado a disponibilidade or¢camentaria do 6rgéo .

6. LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO:

A prestacao dos servicos de vigilancia armada far-se-a pelo fornecimento, por parte da empresa
Contratada, dos seguintes postos:

CIDADE ENDERECO CEP

FEIRA DE SANTANA  Av. Jodao Durval Carneiro, 2768, Ponto Central, Forum Prof.|44.075-196
José Martins Catharino

SANTO AMARO Rua da Rodagem, S/N Pilar, Forum Jodao Lima Teixeira 44.200-000

SIMOES FILHO Rua Altamirando de Araujo Ramos, S/N, Férum Linneu|43.700-000
Barretto, Centro

CAMACARI Av. Do Contorno, S/N, Centro Adm. Barachisio Lisboa,|42.800-000
Centro

CANDEIAS Centro Administrativo, S/N, Jardim Ouro Negro 43.800-000

SENHOR DO BONFIM Av. Roberto Santos, 503, Maristas, Forum Governador José|48.970-000
Gongalves

ALAGOINHAS Av. Ayrton Senna da Silva, 556, Terminal Rodovidrio Al.|48.030-900
Velha

EUCLIDES Travessa Pedro Monteiro Campos, 89, Centro 48.500-000

COITE Praga Dr. José Gongalves, 19, Centro 48.730-000

JUAZEIRO Travessa José Guerra De Santana, 165, Alagadico, Forum|48.904-350
Orlando Gomes

PAULO AFONSO Rua Tancredo Neves, lote 97, Centro 48.607-901

JEQUIE Rua Gildélito Ferraz, S/N, Férum Ministro Hylo Gurgel, 45.208-905
Jequiezinho

ITAPETINGA Rua Dulce Pereira Gomes, 150, Jd. Morumbi, Forum|45.700-000
Trabalhista Des. José Joaquim de Almeida Neto

CONQUISTA Rua Hormindo Barros, S/N, Férum Crésio Dantas Alves|45.209-900
( Estrada para a UESB/ Proximo ao CEMAE)

BRUMADO Rua Joao Teofilo Pereira, S/N, Santa Teresa , esquina c/a46.100-000
Travessa José Galdino

GUANAMBI Av. Inés lara Teixeira Cotrim, S/N, Forum Hermes Lima 46.430-000

BOM JESUS DA LAPA Rua dos Escoteiros,150, Sao Joao, Férum Juiz Rodrigues|47.600-000
Pinto

BARREIRAS Rua Padre Hasler, S/N, Morada da Lua, Férum Antonio47.806-245
Balbino

IRECE Rua Coronel Teréncio Dourado, S/N, Centro, Forum Aloysio44.900-000
de Carvalho Filho

ITABERABA Rua Rio Branco, 900, Centro 46.880-000

JACOBINA Av. Jodo Fraga Brandao, S/N, Centro 44.700-000

CRUZ DAS ALMAS Rua Cel. J B da Fonseca, S/N, Férum Paulo Almeida, Centro (44.380-000

SANTO ANTONIO Rua Isaias Silva Moura, 121, Jd. Bahia 44.571-001

VALENCA Rua Guido Araujo Magalhaes, S/N, Novo Horizonte 45.400-000
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CIDADE ENDERECO CEP

IPIAU Av. Benedito Lessa de Moraes, S/N, Bairro Conceicao,45.570-000
Centro

ILHEUS Empresarial Mississipi, na rodovia Ilhéus-Olivenca, Km 3,/45.655-052
Jardim Atlantico

ITABUNA Rua Dr. FErito Francisco Machado, S/N, Forum45.607-290
Desembragador Humberto Machado, Sao Caetano

EUNAPOLIS Av. Artulino Ribeiro, S/N, Lotes 1 - 3, Dinha Borges 45.820-970

PORTO SEGURO Praca Agua de Coco, S/N Tabaperi 45.810-000

ITAMARAJU Av. Getulio Vargas, S/N, Centro Cidade Alta 45.836-000

TEIXEIRA DE Rua Sagrada Familia, 170, Bairro Bela Vista 45.997-004

FREITAS

SALVADOR Rua do Cabral, 161, Nazaré 40.000-00

SALVADOR Rua Miguel Calmon, 285, Comércio, Forum Juiz Antonio 40.055-010
Carlos Aragjo de Oliveira

SALVADOR Rua Bela Vista do Cabral, 121, Nazaré¢, Ed. Ministro40.015-901
Coqueijo Costa

SALVADOR Estacionamento da Maozinha — Comércio 40.000-00

Observacao: esta planilha € meramente informativa. Fica a critério do TRT5, durante a vigéncia do Contrato,
contratar o tipo, localizagdo e o numero ou a distribuicdo dos postos diante demandas de vigilantes , desde
gue nao ultrapasse o valor total estimado do contrato, nos termos do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

7. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo para a execucao dos servicos e de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no artigo 57, inciso Il, da Lei 8.666/93 e tera
validade e eficacia legal apds a publicagao do seu extrato no Diario Oficial.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO E FORMA DE EXECUGAO
O critério de julgamento das propostas: menor prego global anual.

9. DA CONTRATADA

9.1. QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE

9.1.1. Comprovacao de registro ou inscricdio do licitante na entidade profissional
competente, quando houver, dentro da validade, pertinente ao seu ramo de atividade
relacionada com o objeto da licitagao.

9.1.2 Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, através de no
minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devidamente registrado na entidade profissional competente,
quando for o caso, que caracterize que a empresa prestou ou vem prestando, a
contento, servigos continuados de vigilante, conforme disposto nos §§ 1° e 3° do art.
30 da Lei n° 8.666/93;

9.1.2.1. Os atestados deverao comprovar a execucdo de prestacdo de servigos
terceirizados em quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 03 (trés)
anos, ininterruptos ou nao.

a) Para comprovacgéo da experiéncia minima de 03 (irés) anos sera aceito o somatorio
de atestados de periodos concomitantes, mas para a comprovacdo temporal, os
periodos concomitantes serdo computados uma unica vez;

b) O(s) atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s) devera(ao) se referir a
servicos prestados, no ambito de sua atividade econdémica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente,
bem como no cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal;
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c) Somente serao aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusao
do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugao,
exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;

d) Nao serdao considerados atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas
juridicas integrantes do mesmo grupo comercial, industrial ou de qualquer outra
atividade econdmica a que pertenga a proponente.

9.1.3. Comprovacao, mediante a apresentacdo de atestados de gerenciamento
de méo de obra, no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundaria, especificadas no seu contrato social, de no minimo 20(vinte) postos
de servico. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

9.1.3.1. A exigéncia do quantitativo estipulado neste item € condicdo minima necessaria
para a afericdo de capacidade da licitante no gerenciamento de pessoas, bem como a
comprovacao de capacidade de suportar os custos minimos de administragao inerentes
a prestagao dos servigos e de arcar com todas as suas despesas operacionais;

9.1.4. Declaragao de que o licitante instalara escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administragcao, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato;

9.1.5. Declaragao fornecida pela licitante indicando, pelo menos, um responsavel
técnico para acompanhar a execucao dos servigos, no qual deverdo constar os
seus dados minimos necessarios, tais como: nome completo, n® do CPF, do documento
de identidade;

9.1.6. Declaragao expressa de que dispoe do aparelhamento e do pessoal técnico
necessario a realizagao do objeto ora licitado, bem como de que possui aptidao para
iniciar os servigos em todos os postos tao logo seja convocada pela Administragao;
9.1.7. Declaracao expressa de que tem conhecimento de todas as instala¢gdes onde os
servigos serdo prestados e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes.
9.1.8. Declaracdo expressa de que os postos de servicos serdao ocupados por
profissionais que atendam aos requisitos de qualificagcdo profissional dispostos neste
Termo de Referéncia;

9.1.9 Autorizacdao para funcionamento no Estado da Bahia, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelece a Lei n° 7.102, de 20/06/1983,
Decreto n° 89.056, de 24/11/1983 e na Portaria n°® 3233/2012-DG/DPF.

9.1.10. Certificado de seguranc¢a, expedido pelo Departamento de Policia Federal no
Estado da Bahia, de acordo com a Portaria n® 3233/2012-DG/DPF do Ministério da
Justica.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A Contratada obriga-se a:

10.1. Fornecer a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e
"Porte de Arma", que serao utilizadas pela mao de obra nos postos;

10.2. Apresentar Certificado de Seguranga expedido pela Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal da circunscricdo em que estiver sediada a empresa,
regulamentada pelo Decreto n° 89.056/93 do DPF, art. 1° da Portaria n° 1.129/DPF de
15/12/95, a respectiva revisdo em plena validade emitida pelo DPF, e na Portaria n°
3233/2012-DG/DPF. As empresas constituidas ha menos de um ano ficam dispensadas de
apresentacao da revisao;

10.3. Apresentar autorizagdo de Funcionamento para atuar como prestadora de servigos de
vigilancia no ambito do Estado da Bahia nos termos da Lei n° 7.012/83, regulamentada pelo
Decreto n°® 89.056/83, Portaria DPF MJ n°® 992/95 e na Portaria n® 3233/2012-DG/DPF, com a
respectiva revisdo em plena validade emitida pelo DPF. As empresas constituidas ha menos de
um ano ficam dispensadas da apresentacao da revisao;

10.4. Apresentar Declaracao expedida pela Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social
do Estado da Bahia atestando o cumprimento das exigéncias contidas no art. 38 do decreto n°
89056/83 de 24/11/83;



10.5. Comprovar a formacao técnica da mao de obra oferecida por intermédio de: certificados
de cursos para formacao de vigilantes, expedidos por instituicbes devidamente habilitadas e
reconhecidas, bem como nog¢des basicas de higiene e limpeza;

10.6. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para
atuar nas instalagdes da Administracdo, no momento da assinatura do Contrato, bem como
quando solicitado pela Contratante;

10.7. Fornecer armas, municoes e respectivos acessorios, em perfeito estado de
funcionamento, ao vigilante no momento da implantagao dos postos;

10.8. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho: calca, camisa de mangas compridas e curtas, terno
completo, cinto, sapato, quepe com emblema, capa de chuva, cracha.

10.9 Deve a CONTRATADA atentar para cada item de equipamentos e matérias que esta
previsto na Portaria 3233/2012-DF/DPF, de 10 de Dezembro de 2012 e Convencédo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho vigente, se houver, quais sejam:

a) Cofres reforgcados no minimo para guardar armas e muni¢gdes em cada Posto servigo
no interior e na capital onde os postos de servigo nao sdo de escala de revesamento;

b) 01 revolver calibre 38, para cada posto contratado e 6(seis) munigdes de reserva no
minimo para cada unidade da capital/interior;

c) Algemas(1), tonfas (1) e livros de ocorréncia em cada unidade;

d) 1 (uma) lanterna de recarga elétrica em cada posto noturno no interior e capital;

e) Colete de protegéo balistico para cada posto armado com uma capa reserva, bem
como cinto com coldre e baleiro, distintivo tipo broche, porta tonfa, porta algema, apito,
cordao de apito.

f) EPI obrigatério: Colete de protecado balistico e Bota Tatica, com troca anual para
ambos.

10.9.1. O material e equipamentos deverao ser apresentados a Contratante, quando da assinatura
do contrato, em local determinado pela Contratante, acompanhado da respectiva nota fiscal ou
outro documento fiscal equivalente, especificando o produto, marca, modelo e referéncia,
quantidade fornecida, devendo repor o material sempre que necessario;

10.9.2 A manutengao dos equipamentos e acessorios necessarios a execugao dos servigos sera de
responsabilidade da Contratada;

10.9.3. O armamento devera ser manutenido de 6 (seis) em 6 (seis) meses;

10.9.4. Se durante a execucao do contrato for verificado que o material fornecido nao atende as
necessidades quanto ao desempenho (apresentarem defeitos ou vicios de qualquer ordem), a
Contratada devera substitui-lo, devendo apresentar novo material no prazo de 24 horas, a contar
da notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, devendo, ainda, submeter
a prévia aprovagao da Contratante.

10.9.5. Efetuar a imediata reposicdo das pilhas e baterias ou equivalentes, quando se fizer
necessario.

10.9.6. A contratada nao podera repassar os custos de qualquer um dos equipamentos e
materiais/acessorios a seus empregados;

10.9.7. O revolver calibre 38, cinto com coldre e baleiros, colete a prova de balas, munigao calibre
38 sao especificos para a vigilancia armada.

10.9.8. A Contratante devera colocar a disposigéo dos vigilantes, um mobiliario seguro (ARMARIO
ou SIMILAR) para guarda de uniformes e outros pertences dos mesmos, no proprio posto de
Servigo;

10.10. Apresentar seu pessoal ao trabalho, devidamente uniformizados (munidos de fardamento
completo com emblema distintivo da empresa na calga e na blusa, cinto apropriado para o coldre,
além de cracha da empresa com retrato), com aparéncia pessoal adequada a dignidade e decoro
do servigo publico, limpos, barbeados e cabelos aparados;

10.11. A Contratante designara um fiscal para acompanhamento e fiscalizagdo do servigo/contrato,
anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma;



10.12. Todos os vigilantes deverao comparecer ao Tribunal com carta de apresentacao dirigida a
Coordenadoria de Seguranga Institucional, no primeiro dia de trabalho, para receber informagdes
sobre o local de trabalho, instalagdes e demais orientagdes necessarias ao desempenho de sua
funcgao;
10.13. A empresa somente devera fazer mudancga de pessoal (vigilante) apds prévia comunicagao a
Contratante e com anuéncia do representante da Contratante (fiscal), por escrito;
10.14. Manter seu pessoal orientado com relagédo ao desempenho dos servigos, responsabilidades
e seguranga ao que |Ihe cabe. Independente de qualquer justificativa, a empresa Contratada devera
efetuar, em carater imediato, a reposicao de mao de obra no posto, em substituicdo, na hipétese de
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra);
10.15. Substituir, num periodo maximo de 48 horas, sempre que solicitado pelo fiscal, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia elou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou que venham criar embaragos ou
dificuldades as exigéncias de servigcos que |he forem apresentadas;
10.16. A Contratada fornecera aos profissionais, devendo ser comprovado através de recibo
assinado pelos vigilantes:
a) vales-transporte (ida e volta), por dia de trabalho, no valor estipulado para o
municipio de lotacdo de cada vigilante, até o ultimo dia utii do més anterior ao de
prestacao do servico;
b) fardamento completo, de acordo com o estabelecido neste Termo. Os custos com os
uniformes e demais insumos ficardo por conta da Contratada, que ndo podera ser
repassado aos empregados; (Ver Anexo )
c) armas, municdes (de procedéncia de fabricante), devidamente registradas e
legalizadas, e respectivos acessorios, sendo terminantemente proibida a guarda nas
dependéncias da Contratante, quando nao estiverem sendo utilizadas;
d) demais beneficios previstos em norma coletiva de trabalho, se houver.

10.17. Abrir e manter uma conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacido, conforme
dispde a resolugdo CNJ 169/2013, alterada pelas Resolugcdes n°s 183/2013 e 248/2018, para
retencao de encargos trabalhistas e previdenciarios. Os documentos comprobatérios da abertura
da referida conta deverdo ser entregues a fiscalizagdo no prazo de até 20 dias consecutivos
contados a partir da assinatura do contrato;

10.18. O nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagéo, constitui falta
grave, compreendida como falha na execug¢ao do contrato, que podera dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancao pecuniaria e da declaracao de impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

10.19. Obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

10.20 Deve a CONTRATADA atentar para cada item de equipamentos e matérias que esta previsto
na Portaria 3233/2012-DF/DPF, de 10 de Dezembro de 2012 e Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho vigente, se houver.

10.21 Fiscalizar o Cumprimento dos critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos na IN
01/2010, da SLTI/MPOG e na Resolugao n°® 103/2012 do CSJT, no que couberem”.

10.22 Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagao vigente e de quaisquer outros
em decorréncia da sua condi¢cao de empregadora, apresentando mensalmente ao Tribunal
Regional do Trabalho da 52 regidao, a comprovagao do recolhimento do FGTS e INSS referente a
forca de trabalho alocada as atividades objeto deste Termo de Referéncia, bem como, a emissao
das Certidoes Negativa e/ou Positiva de Débito com efeito de Negativa (FGTS, INSS e Divida Ativa
da Unido), e a Certidao Negativa de Débito Trabalhista - CNDT, sem o que, n&o seréao liberados os
pagamentos das faturas apresentadas a Administragdo do TRT5, para liquidacao;

10.23 Manter, durante a vigéncia do Contrato, as condi¢gdes de habilitagdo para contratar com a
Administracado Publica, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal;
10.24 Apresentar garantia de execugéo do contrato, nos moldes do artigo 56 da Lei 8666/93, com
validade durante a execugédo do contrato e 03 (trés) apds o término da vigéncia contratual, com
observancia dos requisitos do Anexo IX, da IN 05 de 2017;

10.25 Observar, obrigatoriamente, o quanto disposto nos requisitos do Anexo IX, da IN 05 de 2017;



10.26 Ficara a empresa Contratada responsavel integralmente por todos os empregados que
prestardo os servigos, selecionando-os e preparando-os rigorosamente, nos termos da legislagcao
vigente, inclusive certificando-se de atestado de boa conduta, de antecedentes civil e criminal e
demais referéncias, visando maior seguranga e qualidade na execugao dos servicos;

10.27 Todas as multas e reembolso previstos no contrato deverao ser descontados na respectiva
nota fiscal e, na auséncia desta, na fatura subsequente ou em guia de recolhimento;

10.28 E de exclusiva responsabilidade da empresa Contratada as despesas com todos os
encargos e obrigagbes sociais, trabalhistas, fiscais, inclusive as responsabilidades decorrentes de
acidentes, indenizagcbes e seguros dos seus empregados, que nao terdo em hipétese alguma
relacdo de emprego com a Contratante;

10.29 Prever toda a mao de obra necessdria para garantir a operacao dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;

10.30 Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias
do local da prestagao dos servigos, mencionando os respectivos enderegos residenciais e locais de
trabalho devendo comunicar qualquer alteragao;

10.31 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicées dos vigilantes, descritas no Termo
de Referéncia e Contrato;

10.32 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, a cujas
reclamacgdes se obriga prontamente a atender;

10.33 A CONTRATADA devera cumprir as exigéncias e repassar aos Vigilantes, supervisores e
lideres as obrigagbes a seguir:

10.33.1 GERAIS

a) O fardamento devera ser substituido a cada 6 (seis) meses; caso ocorra um dano
antes do prazo de troca a peca danificada devera ser trocada no prazo de 48h;

b) As armas deverao receber limpeza e lubrificacdo adequada e as munigbes deverao
ser substituidas por novas, a cada 12 (doze) meses, em caso de renovagao contratual;
Conforme item 10.9 (b).

c) Manter o numero contratado de pessoal para atendimento do servico, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servico e demissdo de empregados;

d) A empresa Contratada responsabilizar-se-a por todos os danos que, dolosa ou
culposamente, seus empregados causarem a Contratante ou a terceiros;

e) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a mao de
obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retome as instalacbes da Contratante;

f) Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagbes do preposto
da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas internas;

g) Relatar diariamente a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos
postos das instalagdes onde houver prestacédo dos servicos;

h) Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar o posto, no
minimo, 01 (uma) vez por dia;

i) Prestar os servicos de vigilancia armada, bem como de segurancga, utilizando os
sistemas de seguranca eletrénico (portais, detector manual, RX, Alarme, CFTV..), que a
Contratante possua ou venha a possuir, fornecendo os demais equipamentos e
artefatos inerentes ao desempenho de suas fungoes;

j) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal em
folha de ponto especifica da contratada, bem como as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servigos;

[) Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério do uniforme e de EPI
(Equipamento de Protecao Individual), conforme legislagao vigente;

m) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da delegacia mais
proxima, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacao e
outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades;

n) Manter preposto aceito pela Administracdo, nas dependéncias da Contratante, para
representa-la na execucao do Contrato;
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0) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia
em geral,

p) Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, pertencentes ao acervo
patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, bem como de propriedade
de servidores ou terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugédo do Contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e 0 acompanhamento
da Contratante;

q) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e o acompanhamento da Contratante;

r) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens
patrimoniais de propriedade do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido sé serao
liberados mediante apresentacdo do formulario de Autorizagdo de Saida de Bens,
emitido pela Coordenadoria de Material e Logistica, apds ser vistoriado, sendo
imprescindivel a descricdo o seu numero de tombamento. Os bens de terceiros
deverdo, também, ter sua entrada e saida registrada e autorizada em formulario
proprio;

s) Efetuar eventuais remanejamentos entre os postos de Servigo, quando determinado
pela contratada;

10.34.1 Realizar o monitoramento a distancia do sistema CFTV e de alarme eletrénico, por meio de
central de controle e monitoragdo deste Tribunal.

10.34.2 Deslocar equipe de tatico movel até o local onde se encontra instalado o sistema de alarme
sempre que o mesmo for acionado, a fim de verificar as causas do disparo, tomando as
providéncias que julgar cabiveis;

10.34.3 Quando receber a informagao de violagdo, encaminhar imediatamente viatura até o local,
com pessoal devidamente treinado e habilitado a prestar atendimento;

10.34.4 Se constatada violagdo do imdvel, acionar simultaneamente os responsaveis e a Policia.
Em caso de nédo localizagdo dos responsaveis, alocar um vigilante no local até a resolugéo do
problema;

10.34.5 Fornecer relatorio circunstanciado, compreendendo todos os dados necessarios, na
hipétese de violagdo das dependéncias do Contratante, durante o periodo em que o sistema de
alarme esteja acionado;

10.34.6 Responsabilizarem-se por quaisquer danos que comprovadamente vierem a ocorrer em
prejuizo do patriménio da Contratante ou de terceiros, por agdo ou omissao de seus prepostos e/ou
empregados, adotando-se no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias
necessarias, indicadas e pertinentes no sentido de proceder, em qualquer caso, a devida reposi¢ao
do bem ou ressarcimento do(s) prejuizos.

10.35 Capacitar todos os trabalhadores em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada
de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase na
prevencgao de acidentes, nos termos da Resolugéo n°98/2012 do CSJT;

10.36 INTERVALO INTRA - JORNADA

a) Fica convencionado que a empresa com 0s contratantes deve conceder o intervalo intra
- jornada, necessério para alimentacdo e repouso dos vigilantes, na forma prevista no
Artigo 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Para tanto custeardo os valores
necessarios para substituicdo do empregado, de forma a permitir a efetiva aplicacdo do
artigo citado.
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b) Na casual hipétese desse intervalo ndo ser concedido, ficam obrigados a pagar ao empregado
por dia de trabalho em que néo for concedido o intervalo, com a quantia equivalente a uma hora
normal, com incidéncia do adicional de periculosidade e acréscimos legalmente previstos, ou, se
houver Convencdo Coletiva de Trabalho vigente devera ser paga ao empregado a quantia
equivalente a uma hora normal, com incidéncia do adicional de periculosidade acrescida de 50% da
tabela de remuneracgéo da referida Convencao Coletiva de Trabalho, por dia de ndo concesséo do
intervalo."

10.37 Ficara empresa contratada, a cada periodo de 12 meses de vigéncia dos contratos
de trabalho celebrados, encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacfes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT,ou comprovar a adoc¢do e providéncias voltadas a sua
obtencdao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao
de servigos contratados;

10.38 Cumprir todas as demais obrigagdes previstas contratualmente.

11. DA CONTRATANTE

11.1. DOS FISCAIS E DO GESTOR DO CONTRATO
11.1.1. A fiscalizacao sera realizada de preferéncia por um servidor da Coordenadoria
de Seguranca Institucional (Fiscal Técnico) e por agente de seguranca da CSI (Fiscal
Administrativo), subordinados ao Diretor da CSI do TRT5 (Gestor do Contrato), na
forma do Ato TRT5 2010/2014, com auxilio dos Diretores das Varas do Trabalho do
Interior e Chefes de Nucleo de Apoio, nas Unidades do Interior do Estado.
11.2. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO SERVICO

11.2.1. O cumprimento das obrigagdes contratuais, objeto deste documento, sera
acompanhado e fiscalizado por servidor lotado no Nudcleo de Seguranga do TRT5
(Fiscal Técnico), por agente de seguranca da CSI (Fiscal Administrativo) e pelo Diretor
da Coordenadoria de Seguranca Institucional (Gestor do contrato), nos termos do art.
67 da Lei n° 8.666/93 e da IN 05 de 2017.
11.2.2. A Coordenadoria de Segurancga Institucional tera autoridade para exercer toda e
qualquer acado de orientagdo geral durante a execugdao contratual, adotando
metodologia de avaliagdo da qualidade e aceite dos servigos executados.
11.2.3. Sao atribuicdes do fiscal técnico durante o acompanhamento e a fiscalizacao:
a) Encaminhar a Coordenadoria de Seguranca Institucional relatério de ocorréncias e
planilhas que impliquem em possiveis sang¢des punitivas a serem aplicadas a
Contratada;
b) Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da Administragéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento do servico;
c) Acompanhar e fiscalizar a execugao bem assim indicar as ocorréncias verificadas;
d) Encaminhar a Coordenadoria de Seguranga Institucional com antecedéncia de 5
(cinco) dias a escala de servigo;
e) Informar mediante a apresentacdo de planilha de calculo o percentual de servico
prestado e o nivel de satisfacdo referente a prestacdo dos servigcos, para que a
Coordenadoria de Seguranga Institucional possa firmar o atestado de que os servigos
foram efetivamente realizados conforme as exigéncias do contrato;
f) A acdo da fiscalizagdo nao exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.
3.2.4 Sao atribuicbes do servidor Fiscal Administrativo durante o acompanhamento e a
fiscalizagao:
a) Analisar a documentacao entregue pela Contratada, que precede a atestagdo de
conformidade do fornecimento do objeto, observando se houve o adimplemento dos
encargos sociais previstos na legislagao vigente e de quaisquer outros em decorréncia
da sua condi¢cao de empregadora;
b) Solicitar da Contratada e seus prepostos as documentagdes faltantes ou incompletas
com a finalidade de complementar aquelas entregue com a fatura mensal;
c) Informar a Administracdo quaisquer irregularidades constatadas e indicar, quando for
0 caso, as medidas que devam ser adotadas;
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d) Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execucgao do contrato, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias, indicadas pela Administragao;
e) Adotar todas as medidas com vistas a auxiliar o Gestor na condugédo do contrato,
primando pela eficiéncia na execucao da prestacdo dos servigos, agindo de forma
proativa com o objetivo da unidade apresentar um servigco de qualidade ao publico
interno e externo;
f) A acdo da fiscalizagdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

11.3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
A Contratante obriga-se a:
a) Acompanhar e fiscalizar a execugcédo do Contrato por representantes especialmente
designados pela autoridade competente, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93, e do
Ato TRT5 210/2014;
b) Definir postos de vigilancia, nas dependéncias dos prédios do TRT5 e Varas do
Trabalho especificadas no item 6 deste Termo, informando a Contratada;
c) Efetuar o pagamento das faturas, observando previamente se a empresa encontra-se
em dia com o SICAF;
d) Disponibilizar local para uso dos funcionarios da vigilancia, no que diz respeito a
vestiario e administracao;
e) A fiscalizacdo da Contratante ndo permitird que a méo de obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas;
f) Notificar, por escrito, a Contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.
g) Fiscalizar o Cumprimento dos critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos
na IN 01/2010, da SLTI/MPOG e na Resolucdo n° 103/2012 do CSJT, no que
couberem”.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera realizado conforme servigo apurado no periodo mensal;

12.2. A fatura correspondera periodo de 30 dias compreendidos entre o primeiro dia de

vigéncia do contrato até o trigésimo dia de adimplemento do servigo.

12.3. Anexados a fatura deverdo ser encaminhados documentos comprobatérios de quitacéo

das obrigagdes trabalhistas e fiscais exigidas por lei, bem como a relagdo nominal dos

profissionais onde conste o detalhamento da fatura e o numero de horas trabalhadas (normais

e extraordinarias) e adicionais devidos, decorrentes do servico.

12.4. Na emissao e apresentacao da fatura devera ser observado o seguinte:
a) A fatura ou nota fiscal devera indicar o nimero do empenho, o nimero do processo e
sera entregue na Secretaria de Administragéo sito a Rua do Cabral, n° 161, 1° andar —
Bairro de Nazaré — Salvador/BA, a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da
prestacao dos servicgos;
b) O pagamento dar-se-a em até dez dias uteis contados da apresentacédo da fatura,
através de ordem bancaria para o banco indicado pelo contratado, apds ser atestada
pela Secretaria de Administracao, conforme estejam sendo prestados os servigos;
c) As planilhas onde conste o detalhamento da fatura serdo conferidas pela
Coordenadoria de Contabilidade do TRT, que a encaminhara, apés a confirmacgéo dos
valores, para a Unidade responsavel pelo pagamento.

13. DAS PENALIDADES
13.1. A Contratada ficara sujeita as san¢oes administrativas previstas na Lei n°® 8.666/93 e suas
alteragdes, no Decreto n°® 3.555/2000 e suas alteragdes e na Lei n° 10.520/2002, ressalvado o
disposto no § 2° do art. 87 da primeira; e o que dispde no Decreto 10.024/2019, a ser aplicada
pela autoridade competente do TRT5, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a
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ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados a
Administracdo e das cabiveis cominagdes penais.
13.2. Pela inadimpléncia total ou parcial do objeto contratual o CONTRATANTE podera aplicar
a Contratada as seguintes penalidades, garantida ampla e prévia defesa:
a) adverténcia por escrito;
b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, no caso de inexecugao total
ou parcial das obrigagdes contidas no contrato, incluida a hipétese do item 10.16;
¢) multa de 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia,
por funcionario, no caso de atraso na substituicdo do vigilante, até o maximo de 2%
(dois por cento), a ser cobrada na fatura do més subsequente;
d) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal, ao dia, por vigilante pelo
atraso na entrega de vale-transporte ou vale-alimentacdo, até o maximo de 2% (dois
por cento), a ser cobrada na fatura do més subsequente;
e) multa de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia, por
vigilante, no caso de atraso no pagamento dos salarios, até o maximo de 2% (dois por
cento), a ser cobrada na fatura do més subsequente;
f) A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor deste contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);
g) Deixar de entregar os salarios, encargos sociais, contribuicbes previdenciarias,
vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas avencgadas, ensejara a Contratada multa
de 1% (um por cento) por ocorréncia e por dia, sobre o custo mensal da parcela néo
cumprida.

14. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS

14.1. A Contratada devera observar, para a execu¢ao dos trabalhos descritos neste Termo, os
seguintes procedimentos:
14.2. A prestacao dos servigos de vigilancia nos postos determinados pela Contratante refere-
se a alocacao, pela Contratada, de mao de obra capacitada para:
a) Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacao necessarias;
b) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagbes do posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do preposto da
Contratante, bem como, aquelas que entenderem oportunas e informar a
Administragao;
c) Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;
d) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a estacionarem seus
carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes
fechados;
e) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendicao,
todas as orientagcbes recebidas e em vigor, bem como, eventual anomalia observada
nas instalagdes;
d) Comunicar a area de segurancga da Contratante todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra o patrimonio da Contratante;
f) Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial, dentro das
instalacbes da Contratante, facilitando, no possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na
indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
g) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e empregados apés o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
préprio 0 nome, registro ou matricula, cargo de lotacao e tarefa a executar;
h) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagbes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratante;
i) Proibir a aglomeracgao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalagdo e a seguranga da Contratante, no caso de desobediéncia;
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j) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediag¢des, que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

k) Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

[) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida do preposto da
Contratante, verificando todas as dependéncias das instalagcbes, adotando os cuidados
e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungbes e manutencao da
tranquilidade nas instalacdes;

m) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada., mantendo a urbanidade no trato
com o publico, servidores e colegas de trabalho;

n) Cumprir a programacéo dos servigos que sera feita periodicamente por preposto da
Contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigbes de
seguranca das instalagbes, dos funcionarios e das pessoas em geral que se facam
presentes;

o) Responder pela entrega, recebimento e controle de chaves de portas, aos sabados,
domingos e feriados;

p) Utilizar armas somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda
do patriménio da Contratante, depois de esgotados todos os outros meios para solugao
de eventual problema;

q) Proceder a vistoria cuidadosa do prédio, adotando providéncias relativas ao
fechamento de portas e janelas.

14.3. Os postos de vigilancia adotarao as seguintes escalas de trabalho:

Descricao/Escala de Trabalho Quant. Estimada Postos

Posto de Vigilante Armado Diurno 05
12x36 das 07h as 19h — Segunda a domingo

Posto de Vigilante Armado Noturno 05
12x36 das 19h as 07h — Segunda a domingo

Posto de Vigilante Armado ADM 68
44 Horas Semanais

Posto de Vigilante Supervisor 02
44 horas semanais

Posto de Monitoramento CFTV Diurno 02
12x36 das 07h as 19h — Domingo a domingo

Posto de Monitoramento CFTV Noturno 02
12x36 das 19h as 07h — Domingo a domingo

Posto de Vigilante Lider 06

44 horas semanais
TOTAL 90

14.4 Os postos de vigilancia serédo inicialmente distribuidos das seguintes formas:

14.4.1 CAPITAL — TABELA 1

| Localizagdo Descricao/Escala de Trabalho | Quant. de Postos
FIXO EM SALVADORED  |Posto de Vigilante Supervisor ADM 01
COQUEIJO -
44h semanais
EDF COQUEJO COSTA  Posto de Vigilante Armado Diurno 02
RX 12x36 das 07h as 19h — Segunda a domingo
EDF COQUEINO COSTA  Posto de Vigilante Armado Noturno 02
RX 12x36 das 19h as 07h — Segunda a domingo
EDF COQUENO COSTA  Posto de Vigilante Armado ADM 02
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| Localizagdo Descricao/Escala de Trabalho | Quant. de Postos |
RX 44h semanais
II\EII[I?E'I:JICI PRESIDENTE  Posto de Vigilante Armado Diurno 01
RX 12x36 das 07h as 19h — Segunda a domingo
II\EIIDI'Ell:JICI PRESIDENTE  Posto de Monitoramento CFTV Diurno 02
MONITORAMENTO 12x36 das 07h as 19h — Domingo a domingo
I\EIIDE'I:)ICI PRESIDENTE | Posto de Monitoramento CFTV Noturno 02
MONITORAMENTO 12x36 das 19h as 07h — Domingo a domingo
EDF PRESIDENTE  Posto de Vigilante Armado ADM 02
MEDICI =
RX 44h semanais
I\EII[I?EII:JICI PRESIDENTE  Posto de Vigilante Armado Noturno 02
RX 12x36 das 19h as 7h — Segunda a domingo
FIXO EM SALVADOR ED  Posto de Vigilante Supervisor ADM 01
A PRESIDENTE MEDICI -
44h semanais
Férum Comércio Posto de Vigilante Armado ADM 02
RX 44h semanais
Forum Comércio Posto de Vigilante Armado Diurno 01
RX 12x36 das 07h as 19h — Segunda a domingo
Estacionamento  doPosto de Vigilante Armado Diurno 01
Comércio 12x36 das 07h as 19h — Segunda a domingo
Férum Comércio Posto de Vigilante Armado Noturno 01
RX 12x36 das 19h as 07h — Segunda a domingo
TOTAL 22
14.4.2 UNIDADES DO INTERIOR - TABELA 2
Cidades Descricao/Escala de Trabalho Q;ggtt(.):e
:EzggINHAS DE  Posto de Vigilante Armado ADM 02
RX 44h semanais
FORUM DE BARREIRAS  Posto de Vigilante Armado ADM 02
44h semanais
E?T.%ADE BOM JESUS  Posto de Vigilante Armado ADM 02
44h semanais
FORUM DE BRUMADO Posto de Vigilante Armado ADM 02
44h semanais
FORUM DE CAMACARI  Posto de Vigilante LIDER ADM 01
44h semanais
FORUM DE CAMACARI Posto de Vigilante Armado ADM 2
RX - 01 44h semanais
FORUM DE CANDEIAS Posto de Vigilante Armado ADM 02
44h semanais
EchUchlngE CONCEICAO  |Posto de Vigilante Armado ADM 02
44h semanais
Z‘Eﬁlg DE CRUZ DAS  Pposto de Vigilante Armado ADM 02
44h semanais
EOARCLLN:JHRE EUCLIDES  Posto de Vigilante Armado ADM 02
44h semanais
;?(RUM DE EUNAPOLIS - Posto de Vigilante Armado ADM 02
44h semanais
FORUM DE FEIRA DE |Posto de Vigilante LIDER ADM 01

SANTANA - RX

44h semanais

16




Quant. de

Cidades Descricao/Escala de Trabalho Postos
gcszLVINADE FERA DE |Posto de Vigilante Armado ADM 02
’ 44h semanais
FORUM DE GUANAMBI  Posto de Vigilante Armado ADM 02
) ’ 44h semanais
FORUM DE ILHEUS Posto de Vigilante Armado ADM 02
R?( ' 44h semanais
FORUM DE IPIAU Posto de Vigilante Armado ADM 02
PORTAL 44h semanais
FORUM DE IRECE Posto de Vigilante Armado ADM 02
44h semanais
FORUM DE ITABERABA  |Posto de Vigilante Armado ADM 02
’ 44h semanais )
FORUM DE ITABUNA Posto de Vigilante LIDER ADM 01
44h semanais
;?(RUM DE ITABUNA - Posto de Vigilante Armado ADM 2
44h semanais
FORUM DE ITAMARAJU  |Posto de Vigilante Armado ADM 02
’ 44h semanais
FORUM DE ITAPETINGA  |Posto de Vigilante Armado ADM 02
PQRTAL 44h semanais
FORUM DE JACOBINA  Posto de Vigilante Armado ADM 02
PORTAL ;
44h semanais
FORUM DE JEQUIE Posto de Vigilante Armado ADM 02
RX 44h semanais
FORUM DE JUAZEIRO Posto de Vigilante Armado ADM 02
R?( 44h semanais
FORUM DE PAULO Posto de Vigilante Armado ADM 02
AFONSO 44h semanais
PORTAL
FORUM DE PORTO |Posto de Vigilante Armado ADM 02
SEGURO - RX ;
44h semanais
FORUM DE SANTO Posto de Vigilante Armado ADM 02
AMARO ;
44h semanais )
FORUM DE _ SANTO |Posto de Vigilante LIDER ADM 01
ANTONIO DE JESUS ;
) 44h semanais
FORUM DE  SANTO Pposto de Vigilante Armado ADM 02
ANTONIO ' DE  JESUS |40 oo
PORTAL
FORUM DE SENHOR DO Posto de Vigilante Armado ADM 02
BoNFIM PORTAL 44h semanais
FORUM DE SIMOES |Posto de Vigilante LIDER ADM 01
FILHO :
) 44h semanais
FORUM DE SIMOES Posto de Vigilante Armado ADM 2
FILHO - RX ;
’ 44h semanais )
FORUM DE TEIXEIRADE  Posto de Vigilante LIDER ADM 01
FREITAS ;
44h semanais
FORUM DE TEIXEIRADE  |Posto de Vigilante Armado ADM 02
FREITAS ;
44h semanais
FORUM DE VALENGA Posto de Vigilante Armado ADM 02
44h semanais
FORUM DE VITORIA DA |Posto de Vigilante Armado ADM 02
CONQUISTA ;
44h semanais
RX
TOTAL 68
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15. PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

A licitante devera cotar o preco mensal de cada Posto de Vigilancia para a execugao dos servigos,
objeto do presente Termo, com a inclusao de todas as despesas legais incidentes, observando-se a
composicao detalhada especificada no anexo I, para cada tipo de posto, respeitando-se o limite
maximo especificado por Posto de Vigilancia, no Estado da Bahia, de que tratam a Instrucao
Normativa n°® 05, de 2017, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

16. DA PROPOSTA DE PRECOS

A proposta devera conter precos globais, detalhados, especificando as parcelas e percentuais que
compdem a remuneracao dos vigilantes.

A Licitante deverd indicar e juntar a proposta cépia da Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria adotada para compor o salario dos vigilantes e depositada junto ao Ministério da
Economia na data de apresentacdo das propostas, se houver CCT valida. Caso contrario, ndo
havendo CCT valida na data da proposta, esta devera ser apresentada com base na média de
precos dos salarios obtida em pesquisa de mercado.

A Convencao Coletiva de Trabalho devera estar atualizada e em plena vigéncia, ja depositada junto
a Superintendéncia Regional do Trabalho.

Nao deverao incidir sobre os valores da proposta de preco IRPJ (Imposto de Renda de Pessoa
Juridica) e CSLL (Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido), conforme preceitua o Acérdao 950/07
do Tribunal de Contas da Uniao.

Sera considera proposta vencedora aquela que obtiver menor valor.

A planilha de custos apresentada devera especificar os valores, compativeis com o0 mercado,
referentes ao fardamento e demais insumos previstos neste Termo.

17. DA GARANTIA

Para seguranca da CONTRATANTE quanto ao cumprimento das obrigacbes contratuais, a
CONTRATADA, para assinatura do contrato, devera apresentar garantia optando por caugdo em
dinheiro ou titulo da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, no montante de 5% (cinco
por cento) do valor anual atualizado do contrato, com validade de 03 (trés) meses apdés o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao de prazo na execugao
deste contrato ou por acréscimos de postos, efetivamente formalizados mediante Termo Aditivo.

18. DO REAJUSTE E REPACTUAGAO DE PREGOS

18.1 Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoaria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicoes
aplicaveis da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

18.2 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

18.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

18.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

18.3.1.1 Na hipotese de nao haver CCT valida e vigente no momento de apresentagcao das
propostas, nem dissidio ou acordo coletivo, a Contratada tera direito ao reajuste pelo INPC-
IBGE (indice Nacional d Pregos ao Consumidor) para o valor total, exceto insumos
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa), a partir da data de apresentagéo
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da proposta.

18.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

18.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacao de pregos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constantes do Edital,

18.4 Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao.
Entende-se como Ultima repactuacado, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

18.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

18.7 Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

18.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéao coletiva anterior, em relagao aos custos
decorrentes de méao de obra, INCLUINDO OS SALARIOS;

18.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

18.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacao de pregcos do mercado (insumos) e salario, quando for
por preco de mercado, na hipdtese de nao haver CCT valida e vigente no momento de
apresentacao das propostas;

18.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

18.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

18.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentencga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengbdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

18.12 Para a repactuacdo que se refere aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacido da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagcédo do novo acordo, dissidio ou
convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato, se houver;

18.13 Para reajuste dos salarios aplicar-se-a o percentual determinado pelo novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato, se houver;

18.14 Para reajuste, que se refere aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo
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aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a
aplicagao do indice de reajustamento Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo —
IPCA, mediante a aplicagao da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°)/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigco a ser reajustado;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

19. CRITERIOS DE SUSTETABILIADE AMBIENTAL

19.1 “O servigo prestado devera atender, no que couber, aos critérios de sustentabilidade
previstos na IN MPOG 01/2010 e na Resolugdo n° 103/2012 do CSJT, sobretudo:”

“a) Quanto aos materiais usados no servigo: | — devem ser constituidos, quando cabivel, no todo ou
em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-
2; Il — as embalagens deverdo ter o menor volume possivel; e Ill — ndo poderdo conter substancias
perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(Vl)),
cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES).”

“b) Quanto aos Processos internos | - realizar a separag&o dos residuos reciclaveis decorrentes de
embalagens e materiais de acondicionamento e protec&o utilizados nos transportes decorrentes do
eventual contrato e a sua destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis; Il — respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associac@o Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e Il — fornecer aos empregados os equipamentos de
seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos”.

20. PRAZO DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

20.1 Em conformidade com os arts. 73 a 76 da Lei 8.666/93, modificada pela lei 8.883/94, o
objeto da presente licitacdo sera recebido, mediante recibo:

a) provisoriamente, imediatamente apds efetuada a apresentacdo da nota fiscal
correspondente aos servicos prestados no ultimo periodo de adimplemento, para efeito de
posterior verificacdo da conformidade com o0s servigos prestados.

b) definitivamente, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a verificacdo da conformidade dos
Servicos.

21. DISPOSIGOES GERAIS

21.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificagdo séo os seguintes:
21.1.1. CONTRATANTE: Uniao, por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regiao;
21.1.2 CONTRATADA(O): Proponente vencedor do certame licitatorio, a quem sera
adjudicado o objeto desta licitacdo; e
21.1.3. FISCALIZACAO: Servidores designados formalmente para representar a
CONTRATANTE na condicdo de Fiscal e Gestor do contrato os quais serado
responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento dos servigos, conforme estabelecido
no Ato TRT5 n.° 210/2014.
21.2. As licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdao analisar toda a
documentacao referente a presente licitagao, dirimindo, oportunamente, todas as duvidas, de
modo a ndo incorrerem em erros € omissées. Estas omissdes jamais poderao ser alegadas em
favor de eventuais pretensdes de acréscimos dos pregcos propostos.
21.3. Ap6s a adjudicagdo do objeto da licitacdo, ndo sera levada em conta qualquer
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reclamagédo ou solicitagdo, seja a que titulo for, de alteracdo dos pregos constantes da
proposta da CONTRATADA.

21.4. Nenhuma modificagdo podera ser feita na prestagdo dos servicos e nas especificacdes
sem autorizacéo expressa da FISCALIZACAO.

21.5 Os representantes da FISCALIZACAO e toda pessoa autorizada pela mesma tero livre
acesso aos servigcos e a todos os locais onde estejam sendo realizados os trabalhos.

21.6 A CONTRATADA deverd, antes de iniciar seus trabalhos, encaminhar a FISCALIZACAO
relacdo nominal de todos os seus funcionarios, com a devida qualificacdo exigida, que
trabalhardo nas dependéncias do TRT — 5% Regido. Em nenhuma hipétese sera permitido o
acesso de funcionarios nao incluidos em tal relagao.

21.7 Sempre que houver necessidade, a atualizagdo da mencionada lista de nomes devera ser
formalmente providenciada junto a FISCALIZACAO.

21.8 A CONTRATANTE, ap6s a finalizacao desta licitagao, tera o prazo minimo de 60 dias para
viabilizar o inicio do contrato, tendo em vista que, no Termo de Extensao junto a empresa que
ora presta servico a este Tribunal, foi acordado o prazo de 60 dias para que a empresa MAP,
seja notificada do seu final, a fim de que a mesma cumpra com suas obrigagbes trabalhistas
legais.

Anexos:
1. Anexo | — tabela do Uniforme para o administrativo
2. Anexo Il — Complemento dos servicos de vigilancia

FABIANO B. DRUMMOND
Diretor de Seguranca Institucional
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PLANILHA
DE
FORMACAO
DE
PRECOS

(Instruciio Normativa MP n° 05 de 2017)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Redagao dada pela retificagdo publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 23 de maio de 2008, Se¢ao
1, pagina 127)
Nota: essa planilha devera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, no que couber.
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ANEXO |

Uniforme (unissex) para o Posto de Vigilante ADM e Supervisor do TRT — 52 Regiao.

OBS: Nos Postos ADM, Supervisor e lider da capital — segue a tabela:

Tipo Quantidades Especificacbes
Inicial Semestral
Terno 2 2 Cor preta, 55% poliéster, 45% la leve fina, em

tecido tipo micro fibra de boa qualidade, forrado
internamente, inclusive na manga.

Gravata 2 1 Em tecido 100% poliéster ou seda de boa
qualidade, cor escura.
Camisa 4 2 Estilo social, em tecido 65% poliéster e 35%

algodao de boa qualidade, cor azul clara ou
branca, mangas compridas, gola com entretela.

Par de 2 1 Em couro de boa qualidade, tipo esporte fino, com
sapatos cadargco em couro, solado de borracha, cor preta.
Par de 3 3 Tecido de boa qualidade 60% algodao, 39%
meias poliamida e 1% elastano, cor preta.

Cinto 1 1 Em couro de boa qualidade, tipo esporte fino, cor

preta, fivela discreta.

Observacao: 1 - Os uniformes devem ser apresentados ao Contratante para vistoria preliminar,
visando a aprovacao;

2 - Os uniformes serdo adequaveis aos vigilantes e Supervisor, quando forem do sexo feminino,
mantendo o mesmo padréo de qualidade.

3 — Os uniformes devem ser trocados no maximo em seis(6) meses; quando danificados
imediatamente no prazo de 48h.

EPI
Tipo Quantidades Especificacbes
Inicial Anual
Colete 1 1 Nivel Il A
Bota 1 1 Tatica
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ANEXO II Complemento dos servicos de vigilincia

I - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO

Posto de Vigilante Armado Diurno

12x36 das 07h as 19h — Domingo a

domingo

Posto de \Vigilante Armado

Noturno

12x36 das 19h as 07h — Domingo a

domingo

Posto de Vigilante Armado ADM
44h semanais

Posto de Vigilante Supervisor ADM

44h semanais

Posto de Vigilante Lider ADM
44h semanais

Posto de Monitoramento CFTV

Diurno

12x36 das 07h as 19h — Domingo a

domingo

Posto de Monitoramento CFTV

Noturno

12x36 das 19h as 07h — Domingo a

domingo

PRECO
MENSAL DO | N.° DE POSTOS
POSTO

VALOR TOTAL MENSAL R$

SUBTOTAL

24



II - TRAJE TERNO COMPLETO PARA OS POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA ADM DA
CAPITAL E PARA O POSTO DE LIDER E SUPERVISOR.

VALOR NUMERO
DISCRIMINAGAO COM TERNO MENSAL DE SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS
Posto de Vigilante Supervisor ADM
> 01
44h semanais
Posto de Vigilante Armado ADM 21

44h semanais

VALOR TOTAL MENSAL R$

VALOR GLOBAL PARA 12 MESES R$

Traje terno completo para os Postos de vigilancia armada/desarmados 44 ADM e para o posto de
Supervisor da Capital.
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