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TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21

Servigos Com Dedicacéo Exclusiva De Mao De Obra - Contratagao Direta
Elaborado conforme Instrucdo Normativa n° 58, de 08 de agosto de 2022
Processo Administrativo n° 23194.003800.2023-52

Cuiaba-MT, 9 de fevereiro de 2024

1.1. Contratagdo emergencial de pessoa juridica especializada para prestacdo dos servigos terceirizados de
natureza continuada de Apoio Administrativo Diversos Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais (regime de 40 horas
semanais); Auxiliar de Servigos Gerais (regime de 44 horas semanais); Oficial de Servicos Gerais (regime de 44
horas semanais); Apoio Administrativo Continuo (regime de 40 horas semanais); Auxiliar AlImoxarifado (regime de
40 horas semanais); Servigo de Recepcionista (regime de 40 horas semanais); Servigo de Recepcionista (regime
de 44 horas semanais), a serem executados no regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, com fornecimento
de materiais e equipamentos, uniformes, EPIs para atender o Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso (IFMT) - Campus Cuiaba "Cel. Octayde Jorge da Silva".

Servigos continuos, com
dedicagdo exclusiva de
méao de obra, de
01 ||Auxiliares de Servigos| 5380 Posto 24 R$ 4.103,52 || R$ 98.484,48
Gerais, Carga horaria de
40h semanal, (CBO 5143-
20)

Servigos continuos, com
dedicagdo exclusiva de
mao de obra, de
02 |Auxiliares de servigos| 5380 Posto 24 R$ 4.435,00 ||R$ 106.440,00
gerais, Carga horaria de
44h semanal, (CBO 5143-
20)

Servigos continuos, com
dedicagdo exclusiva de
~ ficial
g3 |Méodeobra, de Oficial dej ., Posto 24 R$ 8.571,49 |R$ 205.715,76

Servigcos Gerais, Carga
horaria de 44h semanal,

(CBO 5143-20)

Servicos continuos, com
dedicacdo exclusiva de
mao de obra, de Apoio
Administrativo, Carga
horaria de 40h semanal,
(CBO 4110-05)

Servigos continuos, com
dedicagdo exclusiva de

01

04 5380 Posto 96 R$ 4.704,37 |R$ 451.619,52




mao de obra, de Auxiliar
de Almoxarifado, Carga
horaria de 40h semanal,
(CBO 4141-05)

Servigos continuos, com
dedicagdo exclusiva de
mao de obra, de Servigo
de Recepcionista, Carga
horaria de 40h semanal,
(CBO 4221-05)

Servigos continuos, com
dedicagdo exclusiva de
méao de obra, de Servigo
de Recepcionista, Carga
horaria de 44h semanal,
(CBO 4221-05)

VALOR TOTAL DOS CUSTOS (MENSAL) R$ 98.516,46
VALOR TOTAL DOS CUSTOS (ANUAL) R$ 1.182.197,52

05 5380 Posto 24 R$ 4.138,70 | R$ 99.328,80

06 5380 Posto 36 R$ 4.501,54 |R$ 162.055,44

07 5380 Posto 12 R$ 4.879,46 | R$ 58.553,52

1.2. Pontuamos que a contratagdo direta emergencial sera realizado por grupo unico, com julgamento do tipo
“menor prego”.

1.3. O(s) servigo(s) objeto desta contratagéo sédo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de até 12 meses, contados da assinatura do contrato, improrrogavel, na
forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021

1.5. 0 servico é enquadrado como continuado, conforme a PORTARIA 1094/2023 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-
GAB/RTR/IFMT, de 11 de maio de 2023, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o descrito no Estudo
Técnico Preliminar.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagao a vigéncia da contratacao.

1.7.0s valores de referéncia que, para este processo, tratam-se dos VALORES MAXIMOS ACEITAVEIS , encontram-
se dispostos nas tabelas acima, item 1.1. deste Termo de Referéncia.

1.8. JUSTIFICATIVAS PARA FORMAGAO DE GRUPOS

1.8.1. Considerando-se o disposto nos §§ 2° e 3°do art. 40 e § 1° do art. 47 da Lei n° 14.133, de 2021, e da Sumula n.
247 do TCU. Tendo-se como farol que a esséncia do servigo a ser contratado é a gestdo de mao de obra de servigos
especializados, onde a especializagdo & do profissional e ndo da empresa, havera o agrupamento de itens conforme
discriminado na Tabela do Item 1.1. deste Termo de Referéncia, tendo como critério de adjudicagdo o menor valor
global;

1.8.2. As empresas que prestam os servigos que compdem o objeto deste Termo de Referéncia, em regra, ndo tém
especialidade no servigo propriamente dito, mas na administragdo da mao de obra que envolve esses servigos. Em
sintese, a especializagdo esta no profissional e ndo na empresa. E uma realidade de mercado & qual o IFMT precisa
adaptar-se e adequar seus contratos. E cada vez mais raro, por exemplo, firmar contratos com empresas
especializadas somente em cargos especializado como por exemplo cozinheiro, zelador, auxiliar servigos gerais dentre
outros. As empresas que compdem o mercado de terceirizagdo, prestam varios tipos de servigo, as vezes em um
mesmo contrato, de forma que adquirem mais habilidade na gestdo dos funcionarios que prestam os servigos, do que
na técnica de execugao destes;

1.8.3. Considera-se que, para estes servigos, a quantidade de fornecedores ndo é restrita uma vez que os pré-
requisitos exigidos, inclusive a relagdo dos materiais solicitados, ndo limita a participagdo de varios fornecedores. Além
do mais, algumas empresas terceirizadas do proprio campus teriam a capacidade técnica para oferecer este tipo de
servigo. Diante do exposto, a formagao de grupo para contratagdo dos servigos é técnica e economicamente viavel e
nao representa perda de economia de escala, com vistas a maior competitividade.

1.8.4. O acordao/TCU 1214/2013 - Plenario determina no seu item 9.1.16 que “deve ser evitado o parcelamento de
servigos nao especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargom, sendo objeto de parcelamento os servigcos
em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagcdo, a exemplo
de manutencao predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, audio e video, informatica”. Desta
forma, a contratagéo pretendida nao foi parcelada, dividida em grupos, pois a opgao do parcelamento seria equivocada
por demandar varias contratagées, instrumentalizacdo, gestao e fiscalizagdo dos contratos, resultando em maior gasto



financeiro, de tempo e pessoal envolvido, aumento de ocorréncias passiveis de sang¢des contratuais; sob o aspecto
econdmico, a contratagdo de uma Unica pessoa juridica proporcionara vantagens econémicas a Administragéo Publica,
com a reducdo de custos e despesas administrativas e com o ganho de economia de escala, de modo a obter uma
contratagdo mais vantajosa para a Administragao.

2. FUNDAMENTAGAO E DISCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagédo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 10784782000150-0-000002/2024;
II) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023;
1) Id do item no PCA: 110;
IV) Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 158333-90041/2023.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A contratacdo visa atender as necessidades do Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva quanto a
manutencao e conservagao. Assim, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada para gerenciar a mao
de obra terceirizada que deverdo se apresentar devidamente uniformizados e utilizando os EPI's necessarios, quando
0 caso, para a adequada execugao da tarefa.

4.2. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA deverao atender os seguintes requisitos:
4.2.1. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
4.2.2. Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho, conforme disposto na CBO;

4.2.3. Apresentar boa desenvoltura para desempenhar os servigos, bem como ser prestativo, proativo e
organizado;

4.2.4. Apresentar-se no local do servigo pontualmente e devidamente uniformizado e identificado.

4.3. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA deverao apresentar capacitagdo necessaria para atender a
descrigdo sumaria da fungao de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes

4.4. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA (titulares e substitutos) deverdo pertencer ao quadro de
pessoal da empresa a ser contratada e ficardo sob a sua inteira e exclusiva responsabilidade. A CONTRATADA ficara
encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar os servigos, oferecendo capacitagéo
para exercer a fungdo objeto dessa contratagcdo e para prevengéo de acidentes e doengas do trabalho. Ademais, os
empregados deverao ter as fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

4.5. Estara vedada a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no 6rgéo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010.

4.6. A CONTRATADA devera remunerar os profissionais incluidos o salario base, os adicionais e os auxilios aos quais
o empregado faz jus conforme CCT de Mato Grosso vigente no periodo de execugéo do contrato.

4.7. A CONTRATADA ficara obrigada a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte nos
termos da lei, para a locomogédo dos empregados de sua residéncia ao local de trabalho, conforme clausula décima
sétima da CCT MT000090/2023 e o MT000097/2023 (aditivo).

4.8. A CONTRATADA sera responsavel pelos encargos e beneficios dos profissionais: incluidos 13° salario; adicional
de férias; previdéncia social (GPS); fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS); beneficios mensais acordados;
afastamento maternidade; rescisdo; tributos; entre outros.



4.9. A CONTRATADA devera entregar os uniformes e EPI's para os empregados em até 24 horas antes do inicio das
atividades de forma a viabilizar o inicio da execugdo do contrato. Deverdo ser fornecidos calga, camiseta chapéu,
meia, botina, crachd, abafador de ruido, luvas, mascara, perneira, capa de chuva, éculos de seguranga, botas de
borrachas de acordo com a descrigdo e o quantitativo expresso no Termo de Referéncia, e em conformidade com a
CCT/MT vigente e a NR 6 do MTE.

4.10. A CONTRATADA devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou dos materiais empregados.

4.11. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar da garantia, exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

4.12. O licitante devera comprovar capacidade técnica para executar os servigos, segundo disposto nos subitens 10.3,
10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8, 10.9 e 10.10 da IN MPOG n° 05/2017. A comprovagdo se dara por meio de atestado de
capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato de servigos
continuados em quantidades e prazos compativeis, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, conforme disposto na IN N°.
05/2017.

4.13. Para ser habilitado juridicamente na dispensa de licitagdo, o licitante devera comprovar compatibilidade entre o
objeto do certame (gestdo de mao-de-obra) e as atividades previstas no seu contrato social, conforme Acordio
642/2014-Plenario, relator: AUGUSTO SHERMAN.

4.14. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo, Declaragdo de que possui os
documentos infra relacionados ou de que reunira condi¢gdes de apresenta-los no momento da assinatura do Contrato:

4.14.1. Programa de Prevengéao de Riscos Ambientais (PPRA);
4.14.2. Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO);

4.14.3. O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo a declaragao de visita técnica
realizada ou nao realizada para conhecimento das instalagdes e local de execugéo dos servigos;

4.14.4. Conta Deposito-Vinculada bloqueada para movimentagao.

4.15. Os servicos relacionados neste Termo de Referéncia sdo de natureza continuada pois, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimdnio publico e funcionamento das atividades finalisticas das unidades do IFMT, de
modo que sua interrupgdo pode comprometer a prestagdo do atendimento ao publico e o cumprimento da missao
institucional da entidade.

4.16. Nao ha necessidade de a contratada promover a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratagao decorrente deste Termo de Referéncia, uma vez
que as técnicas utilizadas sédo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do
ramo e nao ha propriedade intelectual a proteger.

4.17. O mercado de potenciais prestadores para os servigos relacionados neste Termo de Referéncia é bastante vasto,
uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execugao sao relativamente simples, ndo havendo necessidade
de especializagdo nem da parte das empresas, nem dos seus empregados que serao utilizados diretamente na
prestagédo dos servigos.

4.18. No caso dos servicos em tela ndo se vislumbram outras solugdes de mercado afora a terceirizagdo para a
prestagao indireta dos servigos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos nas unidades do IFMT para a execugao
desses servigos, restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria Administracéo.

4.19. Os enquadramentos das categorias profissionais que serdo empregadas nos servigos, dentro da Classificagéo
Brasileira de Ocupagdes (CBO), bem como os pré-requisitos para os profissionais que serao empregados, estdo
elencadas no Estudo Técnico Preliminar - ETP.

Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis:

4.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003;



4.1.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugio
contratual, para reducado de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugédo de producéo de residuos
soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.4. Realize a separacéo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da

IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

4.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos sodlidos; e

4.1.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de
Servigos.

4.1.7. Os servigos serdo executados por profissionais com a qualificagdo necessaria, de acordo com a exigéncia do
cargo e das especificagdes das atividades.

4.1.7.1. Assim sendo, ocorre a necessidade da administragdo celebrar contrato com prestadores de servigo, para
desempenhar atividades especificas, ao passo em que toda a responsabilidade é transferida a futura CONTRATADA
devido ao fato dos trabalhadores ndo possuirem vinculo empregaticio com o Governo Federal.

4.1.7.2. Para a contratagdo serdo necessarias a observagao das normas e legislagdes vigentes, bem como das
Convengoes Coletivas de Trabalho (CCT), caso existam, e das Leis referentes as categorias que seréo licitadas.

Subcontratacao
4.2. Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.3.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢gdes descritas nas clausulas do contrato.

4.3.2. Em caso opg¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd& prazo de um més, contado da data de
homologagao da dispensa de licitagéo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.3.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagao a garantia da contratagao.
Vistoria

4.4.1. As empresas interessadas poderao fazer um reconhecimento dos locais onde serdo executados os servigos
antes da apresentagao das propostas, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 8:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, a fim de tomar conhecimento da situagédo atual das instalagdes,
da extensdo dos servigos a serem executados, das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da execugéo, das
distancias entre os locais a serem atendidos, bem como se cientificar de todos os detalhes necessarios a perfeita
execucao dos servigos, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo e-mail gml.cba@ifmt.edu.br.

4.4.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4 3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagao da vistoria.

4.4 4. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

4.4.5. A nao realizagdao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagées de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o
contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de execugao



5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execug¢éao do objeto: 15 dias da assinatura do contrato;

5.1.2. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade
de execugao do trabalho:

DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE AUXILIAR SERVICOS GERAIS
5.1.2.1. Constituem atribuigdes do servico de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, no que couber:
5.1.2.1.1. Servigos auxiliares de manutengao e higienizagao predial:

5.1.2.1.1.1. Limpeza de vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas,
para manter a conservagao e limpeza;

5.1.2.1.1.2. Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranga e conservagéao, para obter melhor aproveitamento;

5.1.2.1.1.3 Separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento,
ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente;

5.1.2.1.2. Servigos auxiliares de jardinagem:

5.1.2.1.2.1. Preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias,
para receber mudas e plantas;

5.1.2.1.2.2. Podar as plantas na época certa, retirar ervas daninhas de areas externas e
internas, como jardins externos e internos, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para
manter o ambiente harménico, limpo e agradavel.

5.1.2.1.3. Servigos auxiliares de eletricista:
5.1.2.1.3.1. Executar servigos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias.
5.1.2.1.4. Conservacao de areas internas e externas:

5.1.2.1.4.1. Executar a limpeza e manutengdo da instalagédo, tais como auxiliar nos servigos de
reparos elétricos, auxiliar em reparo hidraulico, de sistema de ar-condicionado, maquinas e
equipamentos eletrénicos, restauragcdo de alvenaria, pintura e outros, para assegurar o
funcionamento com seguranga;

5.1.2.1.4.2. Realizar limpeza de reservatorios de agua.

5.1.2.1.5. Carga e descarga de materiais e volumes:
5.1.2.1.5.1. Executar a distribuigdo de carga e transporte de pequenas mudangas;
5.1.2.1.5.2. Carregar e descarregar materiais e volumes em automoéveis e caminhdes;
5.1.2.1.5.3. Efetuar movimentagéo de mobiliario, materiais de consumo e materiais em geral;

5.1.2.1.5.4. Efetuar acomodagdo de cargas e volumes em prateleiras, estantes e outros
locais indicados;

5.1.2.1.5.5. Efetuar movimentacao de materiais permanentes e de consumo nos depdsitos do setor
de almoxarifado;

5.1.2.1.5.6. Auxiliar na organizagdo e manutengao das instalagdes dos almoxarifados da Instituicao.
5.1.2.1.6. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVIGOS DE OFICIAL DE SERVIGOS GERAIS
5.1.2.2. Constituem atribuigées do servico de OFICIAL DE SERVIGOS GERAIS, no que couber:

5.1.2.2.1. Executar servicos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos;

5.1.2.2.2. Limpar patios, areas de estacionamento e acessorios, inclusive caixas d'aguas;



5.1.2.2.3. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente;
5.1.2.2.4. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

DA FORMA DE PRESTACAOQ DOS SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO (CONTINUO)

5.1.2.3. Constituem atribuicdes do servico de APOIO ADMINISTRATIVO (CONTINUO), no que couber:

5.1.2.3.1. Preparar para expedicdo, transportar, entregar e receber correspondéncias, papeis,
documentos, processos, materiais, objetos e valores, dentro e fora do prédio da contratante;

5.1.2.3.2. Atender chamadas telefénicas internas e externas;
5.1.2.3.3. Anotar recados e transmitir mensagens orais e escritas;

5.1.2.3.4. Prestar atendimento ao publico, estagiarios, prestadores de servico e servidores, no
cumprimento de suas atribuigdes;

5.1.2.3.5. Operar equipamentos de escritério, tais como computadores, equipamentos de fax e
fotocopiadoras;

5.1.2.3.6. Auxiliar nos servigos de copa;
5.1.2.3.7. Manter sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso no desempenho de suas atribuigdes;

5.1.2.3.8. Zelar pela integridade e conservagao das instalagbes, mobiliario, computadores, materiais e
equipamentos.

5.1.2.3.9. Realizar rotinas em bancos, cartérios, correios e outros érgaos publicos;

5.1.2.3.10.Arquivar e desarquivar papeis e documentos;

5.1.2.3.11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO (CONTINUO)
5.1.2.4. Constituem atribuigdes do servigo de AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, no que couber:

5.1.2.4.1. Recebimento, conferéncia e estocagem de materiais diversos;

5.1.2.4.2. Organizagao de mercadorias em estoque com a analise das embalagens e melhor adequacao
para estocagem;

5.1.2.4.3. Limpeza e organizacdo do ambiente;
5.1.2.4.4. Inventario eventual de materiais especificos para controle e ajuste do estoque;

5.1.2.4.5. Inventario anual para encerramento do exercicio.

5.1.2.4.6. Auxilio no langamento de saidas de materiais através de planilhas de controle;
5.1.2.4.7. Atendimento a solicitagao de materiais com retirada do estoque e entrega aos requisitantes;
5.1.2.4.8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA
5.1.2.5. Constituem atribuigdes do servico de RECEPCIONISTA, no que couber:
5.1.2.5.1. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;
5.1.2.5.2. Atender e efetuar ligagdes telefonicas;
5.1.2.5.3. Receber, anotar e transmitir recados;
5.1.2.5.4. Receber, organizar e guardar documentos;
5.1.2.5.5. Fornecer informacgdes sobre processos e documentos;

5.1.2.5.6. Auxiliar no preparo e expedigdo de documentos e correspondéncias;



5.1.2.5.7. Auxiliar na organizacdo do ambiente de trabalho;

5.1.2.5.8. Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a pessoa competente,
visando a averiguagao da real situagao;

5.1.2.5.9. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;
5.1.2.5.10.Digitalizar documentos recebidos e registra-los nos sistemas informatizados da Contratante;
5.1.2.5.11. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

5.1.2.5.12. Permitir o acesso de fornecedores nas dependéncias da CONTRATANTE somente apds a
devida autorizagao do servidor ou membro responsavel por atendé-los, internamente;

5.1.2.5.13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Local e horario da prestagao dos servigos
5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego:

5.2.1. Os servigos serdo prestados no IFMT - Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva - situado na Rua
Zulmira Canavarros, n° 95 - Centro - Cuiaba-MT.

5.3.1. Os servigos serao prestados conforme a seguinte carga horaria:
5.3.1.1. Auxiliar de Servigos Gerais - 02 postos 40h semanais;
5.3.1.2. Auxiliar de Servigos Gerais - 02 postos 44h semanais;
5.3.1.3. Oficial de Servigos Gerais - 04 postos 44h semanais;
5.3.1.4. Apoio Administrativo - 04 postos 40h semanais;
5.3.1.5. Recepcionista - 03 postos 40h semanais;
5.3.1.6. Recepcionista - 01 posto 44h semanais;

5.3.2. Os horérios de inicio e término da jornada de trabalho serédo definidos pela Contratante, respeitados os limites
acima estabelecidos.

5.3.3. Os horérios podem ser alterados conforme a demanda do contratante.
Materiais a serem disponibilizados

5.4.Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:



VIDA
ITEM| CATEGORIA DESCRIGAO UNID QTDE POR UTILIPI;E;IODO
POSTO/FUNCIONARIO FORNECIMENTO
DA QTDE
Equi t "
(gjflii?:::: ° Oculos de protegao, armagao
li I i
1 |Servigos Gerais e p.o ibarbonato, lente anti I"ISCO € Unidade 2 ANUAL
. incolor, com haste dobravel e
Auxiliar de requlavel
Servigos Gerais 9
Equipamento
Oficial de Protetor auricular, tipo concha
2 ||Servigos Gerais e » UIP Unidade 2 ANUAL
. abafador
Auxiliar de
Servigos Gerais
Equipamento
Oficial de
3 |Servigos Gerais e Cinturao abdominal lombar Unidade 1 ANUAL
Auxiliar de
Servigos Gerais
Equipamento Luvas em vaqueta de couro,
Oficial de tamanho médio, com punho em
4 | Servigos Gerais e|| courvim branco, com elastico nas Par 2 ANUAL
Auxiliar de extremidades, cano longo (25 a 30
Servigos Gerais | cm), palma lisa, forro em algodao.
Equipamento
Oficial de
5 ||Servigos Gerais e|| Luvas de algodao emborrachadas Par 2 ANUAL
Auxiliar de
Servigos Gerais
Equipamento i i
L tricotada 4 tro) fi
6 Oficial de uva tricotada 4 (quatro) fios Par 2 ANUAL
. . mescla
Servigos Gerais
Equipamento . PR
L fi
7 Oficial de uva tr'?:z::tzges) 108 Par 2 ANUAL
Servigos Gerais P9
Equipamento .
C t: t! tos d
8 Oficial de apacete contra Impactos de | jade 1 ANUAL
i . objetos sobre o cranio
Servigos Gerais

5.4.1 O(s) conjunto(s) de EPIs devera(ao) ser entregue(s) quando do inicio do exercicio das atividades laborais,
de acordo com cada categoria/ ocupagéo, a contar da assinatura do contrato e expedi¢do da correspondente
Ordem de Servigo.

5.4.2 A CONTRATADA devera fornecer somente os EPI's que contenha o CA (no caso quando, for necessario) -
Certificado de Aprovagdo expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego para garantir a qualidade e
funcionalidade do equipamento de protegao individual — EPI.

5.4.3 Os EPI deverdo ser entregues mediante recibo formal (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue ao
CONTRATANTE, no prazo de dez dias Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser repassados quaisquer custos
de EPI's ao ocupante do posto de trabalho, destinatario da referida entrega.

5.4.4 Sempre que houver necessidade, competira a CONTRATADA efetuar a substituigdo de qualquer EPI.
5.4.5 Considerar-se-a necessidade toda e qualquer hipétese em que:

5.4.6 Os EPIs percam sua funcionalidade quer por danos, quer por falhas, defeitos, quer ainda por vencimento
da validade dos mesmos ou qualquer outra circunstancia que afaste a plena satisfagdo dos requisitos Legais,
normativos, técnicos e/ ou operacionais relacionados com os tais.

5.4.7 A substituicdo dos EPI's devera ser imediatamente apds detectada a perda da funcionalidade acima; da
substituicdo a CONTRATADA devera colher recibo de entrega/ fornecimento de EPI, cuja cépia sera fornecida a
CONTRATANTE em até 10(dez) dias corridos, contados da tratada entrega;



5.4.8 A contratada devera fornecer todos e quaisquer Equipamentos de Protegao Individual (EPI) para execugao
dos servigos dos postos que necessitarem dos mesmos, observando para tanto todas as disposigdes Legais e/
ou normativas concernentes a matéria, em especial as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE);

5.4.9 Quaisquer pagamentos de EPI's tdo somente serdo realizados em relagéo aqueles efetivamente entregues
aos funcionarios. Tal entrega s6 sera admitida através de comprovagao/ apresentagao formal de ficha individual
por funcionario; o IFMT Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva ndo se responsabilizara por estoques de
EPI's da CONTRATADA.

Relégio Ponto/Ponto Biométrico

5.5 O controle de jornada sera feito, exclusivamente, por meio de Reldgio de ponto biométrico (Sistema de Registro
Eletronico de Ponto — SREP) devidamente homologado pelo MTE.

5.5.1 Ainstalagdo do Reldgio de ponto biométrico (Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP), antes do
inicio dos servigos, sera de inteira e irrecusavel responsabilidade da contratada, devidamente homologadas pelo
MTE.

5.5.2 A manutengéo e o correto uso dos reldgios de ponto biométrico serdo de exclusiva responsabilidade da
empresa contratada. Em caso de apresentagdo de defeitos ou avarias, a empresa devera troca-los
imediatamente, as suas expensas.

5.5.3 A vida util do relégio de ponto biométrico devera ser de 60 (sessenta) meses.

5.5.4 Sera necessario 01 Reldgio de Ponto, devidamente homologado pela MTE. Devera haver a instalagéo do
relégio de ponto biométrico:

5.5.4.1 Na sede do IFMT - Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva - situado na Rua Zulmira
Canavarros, n° 95 - Centro - Cuiaba-MT.

5.5.4.2 Em se tratando de bens cuja vida util estimada seja superior a 12 (doze) meses, a cotacdo devera
levar em conta a sua depreciagao contabil.

5.5.4.3 O valor do Relogio de ponto constara na planilha de formagéo de pregos no item "Equipamentos”.
Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Especificagéo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021). O prazo de garantia
contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

5.7. Para o correto dimensionamento da sua proposta, a licitante deve considerar as seguintes caracteristicas dos
locais onde serado prestados os servigos:

Informagoes sobre as aliquotas de ISSQN e da Tarifa de Transporte Coletivo no municipio de Cuiaba-MT.
ISSQN TRANSPORTE INSTRUMENTO NORMATIVO
5,0% R$ 4,95 Decreto N° 9.050, de 13 de abril de 2022

5.7.1. Cabe a licitante, no momento de realizar a sua proposta, verificar se os valores constantes na tabela
continuam vigentes.

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

VIDA
QTDE POR . .
ITEM CATEGORIA DESCRIGAO UNID. POSTO/ l?;l)LR/:EE:nonEgTDoE
FUNCIONARIO

DA QTDE

Uniforme -
Auxiliar de Servigos




Gerais e Oficial de Camisa de manga curta, em .
01 . . . o = Unidade QTDE POR i XHBQ
Servicos Gerais malha fria, 100% algoddo com UTIL/PERIODO DE
ITEM e Ap(:ééxﬁﬁlmativo logotipo d?gﬁﬁ’&ng UNID. POSTO'I FORNECIMENTO
(Continuo) FUNCIONARIO DA QTDE
Uniforme - Botina em couro, sola em PCV -
Auxiliar de Servigcos |cloreto de polivinila, com elastico,
02 |Gerais e Apoio toda em raspa de couro, sem|| Par 2 Anual
Administrativo biqueira de ago, tamanhos
(Continuo) variado.
Botina de seguranga com
fechamento em cadargo. Cabedal
confeccionado em couro curtido
ao cromo com colarinho sintético
Uniforme - soft forrado com tecido ndo tecido
03 ||Oficial de Servigos respiravel, palmilha de montagem| Par 2 Anual
Gerais em sintético fixada pelo processo
strobel, solado de PU
monodensidade colado e
blaqueado ao cabedal (Marluvas,
ref. 20B21-ML).
Uniforme -
Auxiliar de Servigos
04 Gera.ls © Oflcw_‘l de Capa de chuva amarela. Unidade 1 Anual
Servigos Gerais
e Apoio Administrativo
(Continuo)
Uniforme -
Auxiliar de Servigos
Gerais e Oficial de
05 ::r;fizsA::?rllisstrativo Agasalho para frio. Unidade 1 Anual
(Continuo) e
Auxiliar de
Almoxarifado
Uniforme -
Auxiliar de Servigos
Gerais e Oficial de
Servigos Gerais
06 |le Apoio Administrativo|Cracha de identificagdo em PVC. | Unidade 1 Anual
(Continuo) e
Auxiliar de
Almoxarifado e
Recepcionista
Uniforme -
Auxiliar de Servigos
07 Gera.ls ° OfICI,aI de Boné ou chapéu. Unidade 1 Anual
Servigos Gerais e
Apoio Administrativo
(Continuo)
Uniforme -
Auxiliar de Servigos
Gerais e Oficial de
Servigos Gerais
08 |le Apoio Administrativo||Par de meias. Par 2 Anual
(Continuo) e
Auxiliar de
Almoxarifado e
Recepcionista
Uniforme -
Auxiliar de Servigos  |Calga comprida, com bolsos
09 Gerais e Oficial de frontais e traseiros, fechamento Unidade 4 Anual

Servigos Gerais e
Apoio Administrativo

em ziper e botdo, fabricado em
tecido tipo rip stop.




(Continuo) VIDA
Unifory QTBEPOR UTIL/PERIODO DE
iTem [ EATEGORIA Camisa dBESGRIGABNga, com| UNID. POSTO/

1o [Auxiliarde Servigos | 6 UV 50%, com logotipo| Unidade | FUNCIGNARIO | | ORNAGINENTO
Gerais e Oficial de ga ajnmm ” gotip D E
Servigos Gerais e
Uniforme - Camisa unisex, em tecido misto

11 |Auxiliar de (algodao e poliester) sem bolso,| Unidade 2 Anual
Almoxarifado mangas curtas na cor branca.

Uniforme - .
12 |Auxiliar de Bota plastica em PVC, canoj o 2 Anual
. médio, cor branca.
Almoxarifado
Uniforme - Avental de cintura branco, sem

13 ||Auxiliar de bolso, transpasse traseiro, em| Unidade 4 Anual
Almoxarifado algodéo, medindo 90mx0,70m
Uniforme - i

14 |Auxiliar de fouca de filo com aba, na cor|, ..o 50 Anual

X branca
Almoxarifado
Uniforme - Calca comprida sem bolso, sem

15 ||Auxiliar de ziper ou velcro, cds de elastico,| Unidade 4 Anual
Almoxarifado tecido misto, na cor branca.

Camisa, na cor branca de mangas
Uniforme - compridas e/ou curtas, .

16 Unidade 4 Anual

Recepcionista abotoamento frontal, 100% (cem ! !
por cento) algodao.
Unif - Cal ida, tecid ford, ,

17 ni ormc_a . alga comprida, tecido oxfor Unidade 4 Anual
Recepcionista nas cor preta.

if - &t t "W

18 Uni orm('a . Suéter com decote d'm , r?a cor Unidade 2 Anual
Recepcionista preta, para uso em dias de frios.

Unif -

19 n ormc_a . Sapatos em couro, na cor preta. Par 2 Anual
Recepcionista
Uniforme - . .

20 L. Cinto na cor preta. Unidade 1 Anual
Recepcionista

5.8.1.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido
conforme cronograma da tabela acima ou a qualquer época no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos
comunicagao escrita do contratante, sempre que nao atendam as condigdes minimas de apresentagao;

5.8.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagédo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.8.1.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da entrega.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.9. Nao serado necessarios procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes



acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagédo, das estratégias para execugao do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relagéo a execugao do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto da seguinte forma:

6.7.1 O preposto indicado devera comparecer no minimo 02 (duas) vezes por semana, totalizando 05h semanais
(PRESENCIALMENTE) na sede da contratante, OU sempre que demandado, para inteirar-se da execugao
contratual, bem como de eventuais ocorréncias.

6.7.2 A empresa contratada poderda, excepcionalmente, designar seu preposto dentre os profissionais ocupantes
dos postos, ao qual incumbira o desempenho das atividades que lhe forem préprias.

6.7.3 As atividades de preposigao, neste caso, ndo poderdo comprometer, de maneira nenhuma, o desempenho
das atividades proprias e especificas do posto de trabalho.

6.7.4 Em nenhuma hipétese o profissional, caso seja o preposto, podera afastar-se de seu posto de trabalho.

6.7.5 Caso o preposto designado seja um dos ocupantes dos postos de trabalho, a contratada devera designar,
formalmente, um supervisor externo, que devera realizar reunides online a cada trés meses com todos os seus
empregados ou sempre que solicitado pela contratante, para inteirar-se das ocorréncias e proceder a aposigéo
de “ciente” no livro de ocorréncias.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa,
hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregéo
da execugao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, ll1);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisédo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagéo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice B para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou,



se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizada.
6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela
realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagcdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

6.24. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por forca da Instrugdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar
o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagédo
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizagao Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigbes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de
2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.31. Afiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:

6.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;



6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais, dos empregados da contratada que prestarao os servigos.

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.32.1.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragéo
contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3. AAdministragdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias
voltadas a sua obtencgao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestagédo de servigos
contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacgado da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre
outros.

6.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes



previstas neste item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo
que rege as respectivas organizacgdes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderado ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracéo.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.32.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitacao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéao
dos servigos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes @ méo de obra alocada
em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.32.23. A contratada devera encaminhar comprovantes da realizagdo de reunides online pelo supervisor externo com
os empregados, caso o preposto seja um dos ocupantes dos postos de trabalho conforme disposto no item 6.7.5.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas



que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, Il1).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com meng¢édo ao seu desempenho na
execucgao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagéo
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissado de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugédo do objeto e utilizara o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no APENDICE B, ou outro instrumento substituto para aferigéo
da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

7.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagédo do IMR néao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao
dos servigos.

7.3.A aferigao da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.3.1. A medigado da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de sistema de
pontuagao, cujo resultado definira o valor a ser pago no periodo avaliado;

7.3.2.As situagdes abrangidas pelo IMR se referem a fatos cotidianos da execugéo do contrato, ndo isentando a
CONTRATADA das demais responsabilidades ou san¢des legalmente previstas;

7.3.3. A CONTRATANTE podera alterar os procedimentos metodoldgicos de avaliagdo durante a execugao
contratual sempre que o novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior e ndo houver prejuizos para a
CONTRATADA.

Do recebimento

7.4.1.0s servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140, |, a, da Lei n° 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.4.2.0 prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovagao da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.3.1. A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar
a adequagado dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem



necessarios.

7.4.3.2. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.4.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022).

7.4.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.4.6.Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a anadlise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

7.4.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.4.8.0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagao ndo atestar a ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.4.9.A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)

7.4.9.1.0 recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.4.9.2. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagédo das penalidades.

7.4.10.No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagdo devera elaborar relatério circunstanciado em consonancia com suas atribuigées, e encaminha-lo
ao gestor do contrato.

7.4.11.Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
anadlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.4.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.4.12.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

7.4.13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio,
pelo gestor do contrato por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.4.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4.13.2.Realizar a anadlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.4.13.3.Emitir o relatério circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagoes apresentadas; e



7.4.13.4.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

7.4.13.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.4.14.No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.4.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.4.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Da Liquidagao

7.5.1.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.5.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, nos
casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.5.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.5.3.1. o prazo de validade;

7.5.3.2. a data da emisséo;

7.5.3.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.5.3.4. o periodo respectivo de execugéo do contrato;

7.5.3.5. o valor a pagar; e

7.5.3.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.5.4. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacgao da regularizagéo da situagao, sem Onus a contratante;

7.5.5.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.5.6.A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condi¢gdes de habilitagcdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo e ou contratagdo direta, no
ambito do 6rgéo ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.5.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.5.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.5.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.5.10.Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.



Do Prazo de pagamento

7.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagao da
despesa, conforme segao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.6.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagéo do indice IPCA/IBGE de
corregdo monetaria.

Da Forma de pagamento

7.7.1.0 pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.7.2.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.7.3.Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.7.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.7.5.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo
sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Da Antecipacao de pagamento
7.8.1. A presente contratagado nao permite a antecipagéo de pagamento.
Da Cessao de crédito

7.9.1. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.9.1.1. As cessoes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovagao do contratante.

7.9.2. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagcdo a Administragao, esta condicionada a
celebragao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.9.3.Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigbes de
habilitagédo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cess&o de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.9.4.0 crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucgao do objeto contratual, restando absolutamente incolumes todas as defesas e excegbes ao pagamento e todas
as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os
contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo.(INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.9.5.A cessao de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral re sponsabilidade
do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.10. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.11. Na presente contratagéo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.12. O futuro contratado deve autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos



trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.13. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢bes sociais e
FGTS decorrentes.

7.14. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
05/2017.

7.15. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja
movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgédo ou entidade promotora da contratagéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.15.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.15.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.15.3 Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e
7.15.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.15.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.16. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual
alteragao da forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

7.17. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.18. O contratado podera solicitar a autorizagdo do érgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.19. Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagédo da ocorréncia da
situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentagcdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.20. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.21. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagées trabalhistas.

7.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando
couber, e apés a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE LICITAGAO, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021.

Regime de Execucéao



8.2. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a EMPREITADA POR PRECO UNITARIO . Tal opgdo
foi selecionada por entender que trata-se de um servigo que pode ser mensurado por unidade de medida auténoma,
logo os pagamentos correspondem ao quantitativo dos servigos efetivamente executados.

Exigéncias de habilitagao
8.3. Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.3.1. Habilitagao juridica

8.3.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territorio nacional,

8.3.1.2. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.3.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMELI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-
e-negocios/pt-br/empreendedor.

8.3.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatoério de seus administradores.

8.3.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagcao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

8.3.1.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.3.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

8.3.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além
do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.3.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

8.3.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.3.2.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.3.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.2.3.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.3.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.3.2.5. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagéo de declaragao da Fazenda respectiva do



seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3.2.8.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

8.3.3. Qualificagao Econdmico-Financeira

8.3.3.1.certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de

pessoa fisica, desde que admitida a sua participagéo na licitagado (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.3.3.2. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);

8.3.3.3.Balanco patrimonial, demonstragédo de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.3.3.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.3.3.3.2.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagcéo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura; e

8.3.3.3.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.3.3.3.4.0s documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.3.3.4.Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patrimdnio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da parcela pertinente.

8.3.3.5.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagéo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.3.4. Qualificagdo Técnica

8.3.4.1. Comprovagao de aptiddo para execugao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.3.4.1.1. Sera admitida, para fins de comprovagado de quantitativo minimo/ equivalente aos quantitativos ora
licitados, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.3.4.1.2.0s atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.3.4.1.3.0 licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.3.4.2. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo complementar:

8.3.4.2.1.A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagédo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei
n. 5.764, de 1971;

8.3.4.2.2. A declaragéo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.3.4.2.3. A comprovagao do capital social proporcional ao niumero de cooperados necessarios a prestagdo do
Servigo;

8.3.4.2.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,



8.3.4.2.5. A comprovacao de integragao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo
o contrato;

8.3.4.2.6. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundagéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
da licitacédo; e

8.3.4.2.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagéo é de R$ 1.182.197,52 (um milhdo, cento e oitenta e dois mil, cento e
noventa e sete reais, e cinquenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos no item 1.1 deste Termo.

9.2. A estimativa de custo levou em consideragéo o risco envolvido na contratagédo e sua alocagédo entre contratante e
contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Uniéo.

10.1.1. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:
1) Gestao/Unidade: 26414/158333;
Il) Fonte de Recursos:1000000000;
Ill) Programa de Trabalho:171009;
IV) Elemento de Despesa: 339037-01;

V) Plano Interno: L20RLPO101N.

11. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugéao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°,
da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até



o limite de 10 (dez) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo,
suplementagéo ou reposicdo da garantia.

a. O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,5% a 15% do
valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 10% a
30% do valor do Contrato.

(5) Para infragédo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do Contrato.
(6) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
Contrato.

11.3. A aplicagédo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagéo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sang0es previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da
Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

11.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos
de controle.

11.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagcdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.



11.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido érgado decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com o Edital e seus anexos;
12.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

12.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

12.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

12.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e condi¢des
estabelecidos no Edital e seus anexos;

12.7. Aplicar ao Contratado as sangbes previstas na lei e no Edital e seus anexos;

12.8. Cientificar o 6rgéo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

12.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugédo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucgao do ajuste.

12.9.1. AAdministragdo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

12.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

12.11. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12.12. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes em Edital e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

13.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugéo do contrato.

13.3. Alindicacédo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

13.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il) e prestar
todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

13.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagéo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

13.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou dos
materiais empregados;

13.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa



do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

13.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

13.9. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

13.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

13.11. Comunicar ao Fiscal do contrato/ servidor designado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.12. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

13.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéao
do objeto, durante a vigéncia do contrato.

13.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e
disciplina.

13.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

13.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condic¢des exigidas para habilitagéo na licitagéo;

13.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagao (art. 116);

13.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

13.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

13.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do Contratante.

14. APENDICES

APENDICE A - Estudo Técnico Preliminar (ETP);



APENDICE B - Instrumento de Medigdo do Resultado (IMR);

15. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

15.1. A Equipe de Planejamento da Contratagdo foi instituida pela PORTARIA 365/2023 - CBA-GAB/CBA-
DG/CCBA/RTR/IFMT, de 2 de outubro de 2023.

ANNA CARLA ACOSTA SANTOS
Presidente da Equipe de Planejamento
Portaria 365/2023, de 2 de outubro de 2023

DEUZIMAR LIRA DE MATOS
Membro Administrativo Equipe de Planejamento
Portaria 365/2023, de 2 de outubro de 2023

VERBENA FLORENCIA DE SOUSA
Membro Administrativo da Equipe de Planejamento
Portaria 365/2023, de 2 de outubro de 2023

16.1. Considerando o atendimento aos requisitos legais, bem como a necessidade de contratagdo dos servigos

elencados no instrumento de planejamento acima, APROVO o presente Termo de Referéncia.

ALCEU APARECIDO CARDOSO
Diretor Geral do Campus Cuiaba - Cel. Octayde Jorge da Silva
Portaria IFMT ne2. 727, de 19/04/2021, publicada no D.O.U. em 20/04/2021
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