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Estudo Teécnico Preliminar 108/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23115.036866/2023-61

2. Objeto

2.1 O objeto da licitacdo refere-se a contratacdo EMERGENCIAL de servigos de
execucao indireta nas areas de televisao, radio, jornal, agéncia de noticias e relacfes
publicas, especificamente voltados para atender as necessidades da Superintendéncia
de Comunicacdo e Eventos da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA). Esses
servicos serdo executados sob o regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
implicando que a equipe envolvida estara disponivel integralmente para atender as
demandas da UFMA, sem concorrer com outros projetos ou compromissos.

2.2 As atividades a serem realizadas podem incluir a producéo e veiculagdo de
conteado audiovisual para televisdo e radio, elaboracdo de matérias jornalisticas,
gestdo de agéncia de noticias, além de servicos relacionados a comunicagcao
institucional e relagBes publicas da universidade. A dedicacdo exclusiva de méo de
obra indica que os profissionais contratados estardo plenamente dedicados ao
cumprimento das tarefas atribuidas, contribuindo para garantir a qualidade e a eficacia
dos servigos prestados.

3. Referéncia Legal

3.1. Os servicos a serem contratados deverdo ser objeto de execucdo indireta e
enquadrar-se nos pressupostos da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 05, DE
26 DE MAIO DE 2017, que dispBe sobre a execucéao indireta, mediante contratacéo, de
servicos da administracdo publica federal direta, autérquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniéo, assim
como as disposicfes da Instrucdo Normativa n.° 5, de 25 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucao
indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional,
pois referem-se a execugdo de atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares, relacionadas aos assuntos que constituem area de competéncia legal
da instituicdo no cumprimento de sua missao institucional.

3.2. Aplicam-se a contratacdo proposta, também, o0s seguintes marcos normativos:

3.2.1. Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, que regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias;
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3.2.2. Decreto n.° 10.185, de 20 de dezembro de 2019, que extingue cargos
efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da administracéao
publica federal e veda a abertura de concurso publico e o provimento de vagas
adicionais para os cargos que especifica.

3.2.3. Instrugcdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 65, de 07 de julho de 2021, que
dispbe sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de
precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito
da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.2.4. Instrucdo Normativa SG/MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

3.2.5. Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar n.° 147, de 7 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n.° 155
/2016 - Institui o Estatuto Nacional da Micro empresa e da Empresa de Pequeno
Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de
1991, da Consolida¢éo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317,
de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

3.2.6. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 05, DE 26 DE MAIO DE 2017
gue dispbe sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

3.2.7. Decreto n.° 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios,
praticas e diretrizes para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratacdes realizadas pela Administracdo Publica;

3.2.8. Portaria n.° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece
procedimentos referenciais para a composi¢cédo da planilha de custos e formacéo
de precos nas contratacdes de servicos com regime de dedicacédo exclusiva de
mao de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no
ambito dos ¢6rgdos e entidades da Administragcdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

3.2.10. Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificagao
Brasileira de Ocupacdes - CBO, para uso em todo territério nacional e autoriza a
sua publicacéo.

4. Descricao da necessidade

4.1 A contratacdo em carater emergencial destina-se a realizacdo de atividades
continuadas para dar suporte as unidades da Superintendéncia de Comunicacéo e
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Eventos, em carater instrumental e complementar aos assuntos que constituem area
de competéncia legal desta area administrativa, relacionadas aos objetivos da
Universidade Federal do Maranhdo. Trata-se, pois, de servi¢os imprescindiveis para o
cumprimento das atividades institucionais deste Org&o do Ministério da Educac&o.

4.1.1 Com a alocacao dos servidores efetivos em suas atividades precipuas, a
Universidade Federal do Maranhédo carece de méo de obra que possa se dedicar
ao desempenho de apoio administrativo ou técnicas assessorias.

4.1.2 Com a contratacdo pretendida, estaria certo o alcance dos objetivos
organizacionais, garantindo, ainda, o emprego do pessoal efetivo em atividades
proprias de seus cargos publicos. Assim, ndo ha como garantir o alcance das
metas institucionais finalisticas, sem que haja a terceirizacdo dos servicos de
suporte operacional e administrativo

4.2 Compete a Superintendéncia de Comunicacdo e Eventos (SCE) da UFMA
implantar e gerir as acbes de comunicacao de interesse institucional, prestando
servicos de apoio, cobertura de eventos e assessoria na area. Sao atribuicdes da
SCE como:

4.2.1 Atendimento adequado ao intenso fluxo de demandas da imprensa — de
abrangéncia regional, nacional, internacional — por informacdes;

4.2.2 Orientacgdo, provisao, selecéo e edicao de textos e fotos;

4.2.3 Acompanhamento do noticiario diario de radio, TV, jornais, revistas e internet
para verificar as matérias publicadas relacionadas diretamente as acdes do
Ministério e suas vinculadas, bem como demais noticias relacionadas ao tema
meio ambiente com o objetivo de identificar possiveis necessidades de acdes de
comunicacao;

4.2.4 Producéo de pautas e redacao de textos e artigos a serem distribuidos para a
imprensa nacional, regional e internacional e colocados a disposi¢cdo dos meios de
comunicacao por meio dos meios de comunicacéao oficial da UFMA;

4.2.5 Agendamento e acompanhamento de entrevistas com servidores e dirigentes
da UFMA, ou em outros locais, de acordo com a demanda da imprensa;

4.2.6 Organizacao, cobertura e coordenacdo de eventos, entrevistas coletivas e
solenidades;

4.2.7 Producao de noticias de ambito interno;

4.2.8 Cobertura fotogréfica de eventos selecionados estrategicamente, organizacao
do banco de imagens e distribuicdo de fotos quando solicitadas pela imprensa em
geral;

4.2.9 Divulgacéo das acOes da UFMA,;

4.2.10 Acompanhamento das atividades do Gabinete do Reitor, das Pr6 - Reitorias,
Superintendéncias e &reas quando de interesse;
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4.2.11 Gestéo do portal institucional e dos perfis em redes sociais da UFMA;

4.3 A contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de mao de
obra terceirizada para atendimento das necessidades da Superintendéncia de
Comunicacdo e Eventos faz-se necesséria em virtude da importancia da
continuidade dos trabalhos mencionados acima nos para o alcance dos objetivos
institucionais do UFMA.

4.4 Da falta de mao de obra:

4.4.1 A Superintendéncia de Comunicagdo e Eventos é composta por 05 (trés)
setores que atuam nas diversas atividades de comunicacédo institucional: Radio
Universidade, TV UFMA, Diretoria de Comunicacdo, Diretoria de Eventos e
Concursos e Editora UFMA.

4.4.2 A Superintendéncia de Comunicacao e Eventos (SCE) possui em seu quadro
efetivo o quantitativo de 53 servidores, devido a gama de atividades realizadas pela
SCE quantidade atual ndo supre de maneira satisfatéria. Entretanto, desses 53, 0s
diretores das unidades com excecédo do superintendente, sdo docentes com cargo
de confianca, os diretores das 5 unidades e 2 coordenadores que sédo docentes e
estdo com cargo administrativo. Sendo assim, dos 46 restantes, tem-se 3 em
licenca para doutorado.

4.4.3 Por forca do Decreto n° 10.185/2019, que extingue cargos efetivos vagos e
gue vierem a vagar dos quadros de pessoal da Administracdo Publica Federal e
veda a abertura de concurso publico e o provimento de vagas adicionais para 0s
cargos que especifica, onde neste predmbulo se insere diversos cargos vinculados
a comunicacao social e afins. Sendo assim fica a UFMA impedida de realizar
concurso publico de pessoal para area supracitada.

4.5 Pretende-se, nessa proposta de contratacdo, que servicos de carater
instrumental e complementar, de prestacdo de servicos de execucao indireta nas
areas de televisdo, radio, jornal, agéncia de noticias e relacbes publicas, entre
outros, sejam executadas por empresas prestadoras de servicos.

4.6 Dessa forma, cogita —se o melhor direcionamento dos servidores efetivos para
atividades que lhe sejam essenciais, proprias e exclusivas, ficando estes
desobrigados a desenvolverem atividades de natureza acessoria, ndo previstas no
conjunto de suas atribuicbes legais, aumentando a eficiéncia dos processos de
trabalho.

4.7 Depreende-se, a luz do art. 3° do Decreto n® 9.507, de 2018, que todas as
atividades, objeto da contratacdo em apreco, tém carater assessorias e
complementar as atribuicdes tipicas dos servidores publicos.

4.8 Objetiva-se, com isso, atender aos principios da continuidade do servico
publico e da eficiéncia, por meio da contratacdo de empresa prestadora de servico,
gue ficara responsavel, exclusivamente, pelo desempenho de atividades de
suporte e auxilio operacional, promovendo a devida disponibilidade de méao de
obra para o desempenho de atividades que ndo tenham relacdo com a missao
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institucional da Universidade Federal do Maranhdo e com as atribuicdes dos
servidores do quadro.

2.9 A terceirizacao destes servicos para as reparticdes publicas federais é possivel
ante a previsdo expressa do Decreto n.° 9.507/2018, que € corroborado pela
inexisténcia de quantitativo de méo-de-obra especifica para este servico em quadro
permanente nesta Universidade Federal do Maranhdo UFMA e também pela Lei n.°
9.632/98 que trata da extincdo de Cargos na Administracao Federal.

2.10 O Decreto n® 9.507/2018 em seu 8§ 1° do artigo 3° e a IN n° 05/2017 em seu
artigo 7°, especifica 0s servigcos propostos neste plano como sendo
preferencialmente objeto de execuc¢do indireta, sendo dessa forma justificavel a
contratacao de empresa terceirizada.

4.11 A economicidade a ser obtida pela Administracdo em relacdo a contratacao
dos servicos em tela podera ser pelo recurso da competitividade entre empresas
do ramo, mediante regular e adequado certame licitatério, cujo fator preponderante
certamente sera a “Proposta mais vantajosa para a administracdo, qual seja,
aquela que ofertar o menor preco e satisfazer todas as exigéncias do edital”.
Assim, mediante tal critério e/ou parametro, necessariamente a Administracao
obterd a economia, ndo obstante seja ela uma expectativa que dependera
diretamente do preco praticado no mercado em relacdo ao preco ofertado pela
empresa, cuja escolha recaird naquela que apresentar a proposta mais vantajosa
para a administragéo.

4.12 A continuidade dos servicos implicara diretamente na qualidade dos servicos
prestados pela CONTRATADA, ja que tais atividades servem como base para o
bom desempenho das atividades fins desta repartigéo.

4.13 No caso em tela, a contratacdo de pessoal terceirizado, para apoio e suporte
as atividades de comunicacdo na unidade em Séo Luis, é medida absolutamente
indispensavel para cumprir com as finalidades estratégicas da instituicdo de gerar
ensino, pesquisa e extensao de modo a melhorar o Estado do Maranhéo.

4.14 DA EMERGENCIALIDADE

4.14.1 A contratacdo emergencial de uma empresa especializada para prestacao
de servicos de execucdo indireta nas areas de televiséo, radio, jornal, agéncia de
noticias e relagdes publicas, inerentes a Superintendéncia de Comunicagdo e
Eventos, pode ser justificada por diversos motivos:

* Auséncia de contrato administrativo vigente: Se ndo ha contrato em vigor para a
prestacdo desses servicos, pode ser necessario realizar uma contratacéo
emergencial para garantir a continuidade das atividades da Superintendéncia de
Comunicacdo e Eventos, assegurando que n&do haja interrupcdo nas
comunicacdes e no trabalho realizado.

* Essencialidade do servigo: Os servicos de comunicagcdo desempenhados pela
Superintendéncia, como televiséo, radio, jornal, agéncia de noticias e relacdes
pUblicas, podem ser considerados essenciais para manter a transparéncia, a
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divulgagéo de informagdes relevantes e a comunicagao eficaz entre a instituicao
e 0 publico, seja ele interno ou externo.

e Atendimento a demandas especificas e urgentes: Em situa¢cdes de urgéncia ou
necessidade imediata de cobertura de eventos, divulgacdo de informacdes
importantes ou gestdo de crises, a contratacdo emergencial pode ser a Unica
maneira de garantir a resposta agil e eficiente por parte da Superintendéncia de
Comunicacédo e Eventos.

e Garantia da qualidade e expertise necessérias: A contratagcdo de uma empresa
especializada pode assegurar a qualidade dos servicos prestados, trazendo
expertise e conhecimento especifico nessas areas de atuacdo, o que poderia ser
crucial para o cumprimento das atividades da Superintendéncia.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Superintendéncia de Comunicagao Marcos Fabio Belo Matos

6. Descricao dos Requisitos da Contratacao
6.1. Sao requisitos essenciais a prestacéo dos servicos objeto da presente contratacao:

6.1.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
profissionais com formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO e nas Convencgdes Coletivas de
Trabalho, respectivamente.

6.1.2.0s servigos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas
adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes,
em especial os normativas do Ministério do Trabalho.

6.1.3.0s servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em
horérios estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa da
Instituicdo, bem como a legislacdo trabalhista e a convencdo coletiva da
categoria.

6.1.4.0s horérios da prestacdo de servico poderdo sofrer alteragdes, de acordo
com as necessidades da UFMA, sendo respeitado o intervalo interjornada e
intrajornada, desde que néo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

6.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal,
trabalhista e previdenciaria e da qualificacdo econdémico-financeira necessarias a
contratagdo com a Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada
devera comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da
necessidade da Contratante;

6.1.6. S&o requisitos de qualificacdo técnica:
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6.1.6.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo néo inferior a 3 (trés) anos,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado;

6.1.6.2. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

6.1.6.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusédo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017,

6.1.6.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n.° 5/2017;

6.1.6.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, coOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.7. Na contratacéo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contratos) com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho
a serem contratados.

6.1.6.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual
ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.9. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera
aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
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gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

6.3. Critérios e praticas de sustentabilidade:

6.3.1. O objetivo € a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas
licitacbes promovidas pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170, da
Constituicao Federal; ao art. 5°, da Lein.® 14.133/21.

6.3.1.1. Constituicdo Federal/1988:

6.3.1.2. Lei n.° 14.133/2021:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental
dos produtos e servicos e de seus processos de
elaboracdo e prestacao; (Redacédo dada pela Emenda
Constitucional n.° 42, de 19.12.2003)

Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os
principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse
publico, da probidade administrativa, da igualdade, do
planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacao de fungbes, da motivacdo, da vinculagéo
ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca
juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e
do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como
as disposicdes do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de
setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro). (grifo nosso).

6.4. Duracdo do contrato de prestacdo de servicos serd de 06 (seis meses),

improrrogaveis.

6.5.Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

6.5.1.Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde ndo ha
transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo havera
necessidade da Contratada promover transicdo contratual.
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7. Levantamento de Mercado

7.1. Existem diversas alternativas no mercado para a contratacdo de servicos de
comunicacdo com dedicagao exclusiva de mao de obra. Algumas das op¢des incluem:

7.1.1 Agéncias de Comunicacao Integrada: Essas agéncias oferecem uma gama
completa de servicos de comunicacéao, incluindo relagdes publicas, marketing digital,
criacdo de conteudo, design gréafico, entre outros. Podem oferecer contratos de
dedicacdo exclusiva de equipe para atender as necessidades especificas de
comunicacgdo de uma empresa.

7.1.2 Consultorias Especializadas: Algumas consultorias especializadas em
comunicacéao oferecem servigcos de contratacdo exclusiva de mao de obra para atender
as demandas de comunicagao corporativa, estratégias de relagdes publicas, gestdo de
crises, entre outros.

7.1.3 Freelancers ou Profissionais Autdbnomos: Contratar freelancers ou profissionais
autbnomos é uma opcao flexivel para ter dedicacédo exclusiva em projetos especificos.
Esses profissionais podem oferecer habilidades especificas, como redacéo, design,
gerenciamento de redes sociais, entre outros.

7.1.4 Terceirizacdo de Departamentos de Comunicagao: Algumas empresas oferecem
a terceirizacdo completa de departamentos de comunicacdo, onde uma equipe
dedicada é contratada para trabalhar exclusivamente para uma empresa.

7.1.5 Contratacao de Profissionais In-House: A contratacao direta de profissionais de
comunicagdo para compor uma equipe interna da empresa € outra op¢ao para garantir
dedicacgao exclusiva.

7.1.6 Parcerias Estratégicas com Agéncias ou Empresas Especializadas: Algumas
organizacdes estabelecem parcerias estratégicas de longo prazo com agéncias ou
empresas especializadas em comunicacao, garantindo assim uma dedicagao exclusiva
de recursos para atender as necessidades de comunicacao.

7.2. ApOs uma busca por solucbes que pudessem fomentar a demanda apresentada
para contratacdo dos servicos de execucao indireta nas areas de televisdo, radio,
jornal, agéncia de noticias e relagdes publicas, a equipe de planejamento deparou-se
com possiveis tipos, quais sejam:

7.2.1. Postos de trabalho sem dedicacéo exclusiva de mao-de-obra;

7.2.1.1. A efetiva execucdo da atividade contratada serda realizada, apenas,
guando provocada a demanda, geralmente relacionados a servicos de
pronto atendimento.

9 de 22



UASG 154041

Estudo Técnico Preliminar 108/2023

7.2.2. Postos com dedicacgao exclusiva de mao-de-obra

7.2.2.1. A execucdo dos servicos segue uma rotina especifica estabelecida
e supervisionada pelo 6rgédo ou entidade.

7.2.3. A partir de entdo, buscou-se também as formas diferenciadas de execucao
dos servicos. Nesse contexto, seguem alguma identificadas na pesquisa.

7.2.3.1. Servicos de Apoio (sob demanda). Servico continuado sem
dedicacdo exclusiva. O posto sera convocado somente na necessidade do
servico. Ndo é recomendavel quando existem servicos constantes e
intermitentes;

7.2.3.2. Servico de Apoio (por tarefa). Servico ndo continuado sem
dedicacdo exclusiva. Os postos terdo suas atividades e periodos pré-
definidos. Nado se aplica quando existem servicos que necessitam de
execucdo constantes.

7.2.3.3. Servico de Apoio Administrativo com carga horaria reduzida.
Servico de natureza continuada com dedicacdo exclusiva. Neste tipo de
servi¢o a reducgdo da carga horéria reduz o custo, contudo a periodicidade e
frequéncia deve estar em consonancia com as atividades que o o6rgao
necessita.

7.3.Solucdes de mercado que atendam aos requisitos especificos:

7.3.1. Foram analisadas contratacbes similares feitas por outros oOrgaos e
entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor
atendessem as necessidades da Administracdo. Dentre os principais modelos de
contratacdo de servicos de apoio administrativo observados na Administracao
Pulblica, podemos destacar os seguintes tipos:

7.3.1.1. Contratacdes definida por postos residentes fixos: Os servigos séo
prestados basicamente por profissionais alocados (terceirizacdo). Paga-se
pela disponibilidade total do posto, independentemente da variagdo da
demanda.

7.3.1.2. Contratacdo por servicos sem a alocacdo de postos residentes,
com servigos pagos conforme a demanda e efetiva utilizagdo. Neste tipo de
contratacdo € necessario pré-definir e quantificar os tipos servigcos que
eventualmente serdo utilizados. O pagamento ocorre conforme a demanda
e preco unitario de cada tipo de servico definido na planilha. E mais
adequado para contratacdes em que ha maior variagdo entre os tipos de
servigos necessérios ao longo do tempo, de forma que ndo se pode definir
um valor fixo a ser pago mensalmente e nem ha demanda suficiente para
alocacdo integral de postos de trabalho, o escopo desta solucédo abrange as
formas de acessibilidade conforme determina a legislacdo, porém, verifica-
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se gue a mesma é mais propicia a execu¢do no ambito da realizacao
de eventos esporadicos.

7.3.2. Dentre os principais modelos de contratagdo acima destacados podemos
observar que considerando a natureza similar dos postos ora demandados, e
com a finalidade de propiciar uma melhor sistematica de controle e fiscalizacdo
dos servigos prestados, reduzindo recursos e assim minimizando os riscos de
eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de expor a riscos a qualidade destes
servi¢os, entendemos que a melhor solugéo, que viabilizar4 de forma adequada o
atendimento as necessidades da administracdo sera a contratacdes definida por
postos residentes fixos e consequentemente sera utilizado como critério de
julgamento o valor global da proposta.

7.3.3. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao
fornecimento dos servicos a serem contratados, conforme o0s requisitos
estabelecidos neste documento.

7.4. Justificativa Pelo n&o uso do Painel de Pre¢co/Banco de Preco

7.4.1. Com fulcro no art. 5°, inciso IV da IN 65/2021, justificamos que pelo tipo de
contratagao nao foram consultados o Sistema “Banco de Pregos” e Painel de
Precos, ferramentas estas informatizadas que disponibilizam dados de compras
publicas homologadas no Comprasnet (Compras Governamentais), pois devido a
especificidade do objeto, compromete a exatiddo da pesquisa, apresentando
resultados “engessados”, ndo sendo fiel e nem compativel com a realidade da
UFMA descrita detalhadamente neste Estudo Técnico Preliminar.

7.4.2. Sendo assim, para a formacao de preco da contratacdo supracitada, se fez
necessario a observacao de varios parametros relevantes desta UFMA que néo
se conseguiu verificar através dos filtros disponiveis no Sistema Banco de Preco/
Painel de Preco, em decorréncia da especificidade do objeto. Desta forma, néo
sendo possivel tecnicamente comparar os objetos de pregdes encontrados,
guantidades fornecidas, condicbes comerciais praticadas, localizacdo e
correlacionar outras especificacoes.

7.4.3. Outro problema é a artificialidade dos precos cotados pelas empresas
participantes da fase de levantamento de precos de mercado. Dos poucos que
enviam seus orcamentos, muitos o fazem com valores claramente super
estimados. Esta constatacao foi feita pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio
do Acordao n.° 2.149/2014 - Primeira Camara.

7.4.4. Logo, diante de todo o exposto, entendemos que a fase interna decorrente
da etapa de levantamento de pre¢cos encontra-se em conformidade com os
postulados normativos, e que os precos referenciais para fazer frente a presente
contratacédo estdo consubstanciados em orcamento detalhado em planilhas que
expressam a composicdo de todos os custos unitarios, baseadas em valores de
mercado nos moldes da Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 65, de 7 de
julho de 2021.
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8. Descricao da solucdao como um todo

8.1. A solucéo para atendimento das necessidades dos 6rgéos e entidades é bastante
simplificada, sendo materializada pela contratacdo de empresa especializada mediante
alocacdo de empregados para desenvolvimento de atividades nas areas de televisao,
radio, jornal, agéncia de noticias e relagBes publicas com dedicacdo exclusiva, de
acordo com as especificacdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que
balizara o processo licitatorio, assegurando assim que a universidade tenha acesso a
uma variedade de opc¢des para escolher a melhor empresa capaz de atender as
demandas especificas desse publico de forma eficaz e eficiente, promovendo, ao
mesmo tempo, a igualdade de oportunidades.

8.2. Ao se debrucar sobre as alternativas existentes, ponderando-se 0s encargos de
cada das medidas, entende-se como formato mais apropriado o apresentado por este
estudo técnico. A solugdo apresentada mostra-se mais interessante, em razdo do
atendimento as determinagdes legais, sem deixar de mencionar que contempla o
atendimento ao publico.

8.3. Dessa maneira, sdo considerados servicos comuns, pois podem ser
caracterizados pelas especificacdes usuais de mercado e padrdoes de desempenho e
gualidade definidos nos cadernos técnicos elaborados pelo Ministério do Planejamento
(MP) e na IN SEGES/MP n° 05 de 2017, que serdo tomados como base na confecgéo
dos artefatos da presente contratacao.

8.4. Os servigcos deverdo ser executados por profissionais especializados e
capacitados. As categorias profissionais que serdo empregadas nos servi¢cos, dentro
da Classificagcéo Brasileira de Ocupacgéao (CBO), serao:

TiTULO CODIGO DESCRICAO SUMARIA

Oferecer apoio operacional na criacdo de
layouts, banners, projetos, identidade visual,
editoracdo de texto e imagens, auxiliar na
diagramacdo e formatacdo de textos, dar
suporte na formatacdo da narrativa do
produto por meio de imagens e texto. Dar
apoio operacional na criagdo de layouts,
banners, projetos, scripts e melhoramento da
estrutura dos sites, oferecer apoio operacional
na criacdo de layouts, banners, projetos,
scripts, identidade visual, oferecer apoio
operacional na preparacdo e operagdo de
equipamentos de captacdo de imagens
externas, de estudio e remota, por meio de
diversas tecnologias; realizando  os
enquadramentos, além dos ajustes de foco e
niveis de qualidade de audio; comutagdo de
cameras e auxiliar as opera¢des audiovisuais
quando demandado, auxiliar na ordem e
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sequéncia de encenagdo, programa ou
gravacdo dentro de estudio, providenciando
para que a orientacdo do diretor do programa
ou do diretor de imagens seja cumprida;
providencia cartbes, ordens e sinais dentro do
estudio que permitam emissdo ou gravagdo
do programa, operar a mesa de corte,
selecionando videos e sequéncias de
exibicdo durante a programacdo ou um
programa especifico; antes, durante e depois
do intervalo; realizando cortes de imagem das
cameras conforme orientagdo do diretor de
imagem; inserir vinhetas e créditos nos
programa, operar o0 controle mestre,
selecionando, checar e comutar diversos
canais de alimentagdo, conforme 0s roteiros
de programacdo e os comerciais, e fazer as
adaptacdes de conteldo necessarias para a
exibicdo, montar, preparar e operar 0sS
sistemas de iluminacao, cria 0s setups nas
mesas de comando de iluminagdo e acerta o
posicionamento de refletores e luminérias no
set de gravacao, operar a mesa de audio,
durante  gravacdes e  transmissfes,
respondendo por sua qualidade e operar o
equipamento de som no estidio: microfone,
mesa equalizadora, maquina sincrénica
gravadora de som e demais equipamentos

SIMILAR AO laci p g t

Ausxiliar Operacional CBO: 7661- re aC|tona (O8] con dO som, ar supor,e. a
de Comunicagéo 20, 2617-15 correa_l prepzilragao F)S recursos necess~arlos,
e 2611- 20 a conflgura(;ao dos sistemas e a operacao de

plataformas utilizadas na producdo, no
arquivo e na transmissdo de programas para
garantir a operacionalidade de gravacdo e
exibicdo televisiva, operar os caracteres nos
programas gravados, filmes, vinhetas,
chamadas, conforme roteiro da producéo, dar
suporte ao controle e manutengdo da guarda
de todo o material em estoque, necessario a
técnica, organizando ficharios e arquivos
referentes aos equipamentos e componentes
eletrénicos. Auxiliar na entrada e saida do
material, dar suporte na preparagdo e
operacdo dos equipamentos de gravagao,
exibicdo e reproducdo de conteldo
audiovisual em diversas midias e armazena
0os conteudos de forma apropriada para
utilizagdo posterior, executar a montagem,
transportar 0s recursos e apoiar a operacao
de captacao de audio ou imagem e a
iluminacdo, preparar esteticamente o0s
profissionais, apresentadores, replrteres e
convidados, para participagdo em producoes,
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cuidando da maquiagem, penteado e
elementos cénicos estéticos ligados a
captacdo de imagem, dar suporte para as
atividades de andlise de projetos graficos e
editoriais de obras académicas e literarias,
acompanhar os conteddos dos produtos
produzidos, assegurando o atendimento de
parametros de qualidade indicados em
projetos, planos, padrbes e normas internas
aplicaveis. Apoiar a atividade de transmisséo
dos programas da emissora, com vistas a sua
gualidade e a adequacdo dos horarios de
transmissdo, dar apoio na execucdo de
desenhos, contornos, letras e animacgdes
necessarios a confeccdo de “slides”, vinhetas
e outros trabalhos gréaficos para a produgéo
de programas, dar suporte na formatacdo da
narrativa do produto por meio de imagens e
audio, em apoio ao processo de finalizacédo e
preparacdo das midias, proceder a
manutencao de toda a aparelhagem de audio;
efetuar montagens e testes de equipamentos
de audio, mantendo-os dentro dos padrdes
estabelecidos, auxiliar nas correcfes de cor
em producdes audiovisuais

Realizar trabalhos técnicos dos veiculos de
comunicagdo nas areas de agéncia de
noticias, jornal, radio, televisdo, redes sociais
e comunicagdo interna; atuar no suporte a
execucao dos servigos técnicos nas areas de
fotografia, relagbes publicas e divulgacéo
institucional.  Assistir a producdo de
programas de radio e televisdo de qualquer
género, supervisionar o processo de
recrutamento e selecdo do pessoal
necessario a producdo de programas
radiofénicos e televisivos, dar suporte aos
processos que garantem o bom andamento
SIMILAR AO CBO |ljas cenas e das matérias nos programas

Assistente de 2617-15, 2611- |gravados ou ao vivo; como selecionar as
Comunicacéio Janior 35, 2611- imagens e os efeitos; colaborar nas definicdes
20, 2611-15 |l de desenho de camera e dimensionamento

e 2611-30 de equipamentos; e para direcionar o

enquadramento e a movimentagcdo das
cameras. Na producdo das pautas e/ou
reportagens na rua, como marcagdo e
captacdo de entrevistas, levantamento de
fontes e informacdes, dar apoio nos
processos de roteirizagdo de programas
televisivos ou radiofénicos, em historias
originais ou adaptacdo de historias ja
existentes, supervisionar a criacdo, pré-
producdo, organizacdo da producao,
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realizacdo, montagem e apresentacdo de
producdes audiovisuais e multimidia;

Implementam projetos de producdo de
espetdculos artisticos e culturais (teatro,
danca, Opera, exposicbes e outros),
audiovisuais (cinema, video, televiséo, radio e
Assistente de 2392-95 producdo musical) e multimidia. Para tanto
Comunicacéo Pleno criam propostas, realizam a pré-producao e
finalizacdo dos projetos, gerindo os recursos
financeiros disponiveis para o mesmo, bem
como executam atividades de assessoria em

comuniagéo.

8.5. Os servicos seguirdo as disposicdes previstas no Termo de Referéncia, no Cédigo
Brasileiro de Ocupacbes — CBO de cada funcédo e eventuais servigos adicionais
contemplados na rotina de execucdo dos servi¢cos, devendo a Contratada adaptar os
contratos de trabalho e a remuneracéo, se for o caso, de seus empregados, bem como
respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT, Acordo Coletivo de Trabalho ou
Dissidio Coletivo da atividade preponderante da futura contratada, em relacdo aos
postos descritos na contratagao.

8.6. A comprovacao de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela
Administracdo, sera constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), dos relatérios da fiscalizagdo do contrato e do acompanhamento da execucgéo
no proéprio local.

8.7. Inaugura-se a assertiva de que nao se pode perder de vista o dever da
Administracdo Publica de perseguir a contratacdo mais vantajosa, porém, iSSO nao
implica admitir jamais que os atos dos seus agentes possam comprometer a validade
da licitag&o, sob pena de nulidade e apuracéo de responsabilidade.

8.8. Como os atos dos gestores publicos sdo submetidos a rigida fiscalizacdo e
controle por parte dos Orgdos de Controle Interno e Externo, e mais, que as
determinacfes ou orientacdes deles emanadas constituem verdadeira budssola a guiar
os procedimentos administrativos o dever ser considerado, na contratacdo em apreco,
gue na composi¢cdo das propostas, os dois principais elementos sdo os salarios dos
empregados e o lucro da empresa, visto que ndo ha grande variacdo dos encargos
incidentes sobre a contratacao.

8.9. Destaque-se que, embora ndo seja o Unico item a compor o preco final a ser
ofertado pelos licitantes, o salario se constitui no seu principal elemento, tendo em vista
gue os servigcos a serem prestados envolvem essencialmente recursos humanos, cuja
producédo sera aferida com base nas horas trabalhadas.

8.10. E diante da inexisténcia de Convencao Coletiva de Trabalho apta a regular, de
forma especifica, as categorias demandadas, convencionou-se como base salarial
normativa dos profissionais por meio do Acordo Salarial e de Trabalho entre o
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Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Sao Luis e empresas de Jornais, Radio,
Televisdo, Agéncias de Publicidade que exercem atividades jornalisticas, Instituicdes
gue mantém Servicos de Assessoria de Imprensa / Comunicacdo e Empresas de
Comunicacao/Imprensa no Estado do Maranh&o (anexo deste Estudo).

8.11. Para o cargo de Auxiliar Operacional de Comunicacao - usou-se 0 piso
salarial do Acordo Coletivo supramencionado no valor de R$ 3.438,73 (trés mil,
guatrocentos e trinta e oito reais, e setenta e trés centavos).

8.12. Para o cargo de Assistente Operacional de Comunicagao - usou-se a média
salarial entre piso salarial da categoria (R$ 3.438,73) com o salario de R$ 4.500,00
referente ao cargo assessor de imprensa de  conforme Acordo Coletivo
supramencionado, perfazendo um salario de R$ 3.969,36.

8.12.1 Justificativa:

8.13. Para o cargo de Analista de Comunicacado - usou-se o0 salario do Acordo
Coletivo supramencionado no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda
gue se apresenta foi observada a execucao dos atual contrato, no ambito da UFMA,
para fins de melhor aproveitamento dos postos de servigos, tanto no contexto de
melhor economia, quanto em escala, quantidade e distribuicdo dos postos.

9.2.Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de escalas que melhor se
enquadram as peculiaridades de atendimento a atual necessidade deste 6rgao, séo:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
ESPECIFICACOES DETALHADAS UNIDADE QUANTIDADE
Auxiliar de Comunicacao POSTO 23
Assistente de Comunicagéo Junior POSTO 12
Assistente de Comunicagéo Pleno POSTO 07
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10. Estimativa do Valor da Contratacao

10.1. O valor estimado foi realizado através de planilha de custos e formacéo de preco,

considerando que nao foi encontrado cotacdes disponiveis no Portal de Compras
Governamentais, e resultou no VALOR ESTIMADO que foi formado nos ditames da
Art. 9° da Instrugcdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 65, de 7 de julho de 2021.

10.2. Para a estimativa dos precos referenciais da contratacao, foi utilizada como
parametros as disposi¢cdes contidas no seguinte normativo:

10.2.1. Art. 9° da Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 65, de 7 de julho de
2021;

10.2.1.1. O custo estimada da contratacdo é de R$ 2.461.395,60 (dois milhdes,
quatrocentos e sessenta e um mil, trezentos e noventa e cinco reais, e
sessenta centavos), e encontra-se pormenorizado em planilhas de custos e
formacdo de precos acostada aos autos do processo e a anexo a este Estudo
Técnico Preliminar.

10.3. Por tratar-se de servigos com regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, o
custo estimado da contratacdo contemplara o valor maximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o preco
dos servigos, observando o disposto no subitem 2.9. - Estimativa de precos e pregos
referenciais, Anexo V da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, isto &, por
meio do preenchimento da planilha de custos e formagao de precos, utilizando-se a
metodologia constante dos cadernos técnicos do MPOG.

10.4. Assim, os valores referentes aos custos de méao de obra foram obtidos por meio
das memorias de calculos constantes nos referidos cadernos, tomando por base os
valores e obrigacdes trabalhistas contidas no Acordo Salarial e de Trabalho entre o
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Sao Luis e empresas de Jornais, Radio,
Televisédo, Agéncias de Publicidade que exercem atividades jornalisticas, Instituicbes
gue mantém Servicos de Assessoria de Imprensa / Comunicacdo e Empresas de
Comunicagao/Imprensa no Estado do Maranh&o.

10.5. Quanto aos custos decorrentes do mercado (BDI, uniformes, insumos,
materiais e equipamentos) foram obtidos por meio de pesquisa de mercado,
usual, utilizando-se os parametros contidos na Instrugdo Normativa SG/SEDGGD
IME n.° 65, de 7 de julho de 2021.

10.5.1. Assim, os itens referentes ao modulo 1 e 2 da planilha de custos e
formagdo de precos foram obtidos por meio dos instrumentos coletivos de
trabalho aplicaveis as categorias profissionais a serem contratadas.

10.5.2. Com relagdo aos custos decorrentes de Encargos sociais e trabalhistas,
percebe-se que os itens que o compdem decorrem exclusivamente da legislacéao
(previdenciaria ou trabalhista) ou da legislacdo conjugado com algum critério
estatistico. O afastamento maternidade, por exemplo, refere-se ao custo de
reposicao da profissional que se ausenta devido ao gozo de licenca maternidade
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(o custo que a empresa deve arcar € o referente as férias proporcionais, terco
constitucional, 13° salario e encargos sociais, do profissional substituto. Demais
encargos trabalhistas sédo custeados pelo INSS). De fato, o custo de reposi¢cao
pode ser calculado observando a legislacdo sobre o tema, porém, tendo em vista
gue nao é possivel prever de antemado quantos funcionarios se ausentardo por
licenca maternidade, o custo sé pode ser estimado por meio de algum percentual
estatistico.

10.5.3. Entram nesta categoria 0s seguintes itens da planilha de custos e
formacg&o de precos: Aviso prévio indenizado, Multa sobre FGTS e contribuicdes
sociais sobre 0 aviso prévio indenizado, Auséncia por doenca, Auséncias legais e
Auséncia por acidente de trabalho.

10.5.4. Destacamos ainda que o TCU possui algumas decisdes em que foram
calculados os percentuais referentes a estes custos estimativos, a exemplo do
Acordédo TCU 1753/2008 — Plenério, que norteiem a estimativa dos contratos de
muitos dos 6rgdos que adotam o preenchimento de planilha para seus custos
estimados.

10.6. Todas as memodrias de calculos utilizados para a elaboracdo das planilhas de
custos e formacdo de pregcos encontram-se compulsado aos autos do presente
processo.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

7

11.1. O parcelamento da solucdo, ndo é recomendavel e, se da em virtude da
possibilidade de ocorréncia de prejuizos a Administracdo Publica em face dos riscos
inerentes a prépria execucdo e de prejuizos para o servico demandado, evitando a
complexidade de lidar com os multiplos contratos, pois, ndo restam davidas, o servi¢co
pretendido, quando executado por varios contratados, podera ndo ser integral ou
satisfatoriamente prestado, haja vista que poderia implicar a contratacdo de diversas
empresas para a realizacdo de uma unica prestacao.

11.2. Entédo, pelas razdes expostas, recomendamos que a contratagdo nao seja
parcelada, por ndo ser vantajoso para a administracdo ou por representar possivel
prejuizo ao conjunto do objeto a ser contratado.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Destaca-se que néo se faz necessaria a realizacao de contratacdes correlatas e
ou interdependentes ao objeto pretendido, nem ha pretensao de realizar contratacfes
futuras para que o objetivo desta contratacédo seja atingido, razdo pela qual este item
nao sera considerado no planejamento.
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13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

13.1. A contratacdo, objeto do presente estudo técnico preliminar, esta alinhada,
constantes no Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes, prevista no Plano
Anual de Contratacfes n° 520/2023 consignad no relatério extraido do sistema PGC
que segue anexo aos autos do presente oprocesso administrativo, de modo a cumprir
as disposicoes da IN SEGES n° 05/2017.

13.2.0 fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
CONTRATACAO EMERGENCIAL, com fulcro no art. 75, inciso VIII da Lei n® 14.133/21.

13.3 Embora a alinhada ao Plano de Contratacdo Anual, a presente contratacdo nao
esta incluida ao Plano de Logistica Sustentavel pois este se encontra em fase de
atualizacdo, com previsao de concluséo para dezembro de 2024.

13.4 A presente atualizacdo visa garantir conformidade legal, buscar maior eficiéncia,
promover melhorias continuas, assegurar transparéncia e responsabilidade, além de
reforcar o compromisso institucional com a sustentabilidade.

14. Resultados Pretendidos

14.1. Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da
economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade
ambiental, os seguintes beneficios:

14.1.1. Padronizacdo das descricOes, requisitos e valores dos cargos, assim
como dos parametros de gestéo e fiscalizacao contratual,

14.1.2. Economia no valor da contratacdo em funcdo do ganho de escala da
contratacao centralizada;

14.1.3. Eficiéncia com a reducédo do custo administrativo em funcao da reducéo
da fragmentacao de processos licitatorios;

14.1.4. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na
execucao das atividades administrativas;

14.1.5. Maximizacéao dos resultados da governanca administrativa,

14.1.6. Aumento de credibilidade para a instituicdo entre os servidores, discentes,
colaboradores terceirizados; etc.

14.2. J4 quanto a func&o principia da presente contratagdo, temos que a instituicao
garantird uma estrutura, minima, de apoio necessaria aos diversos setores e unidades
vinculados a Superintendéncia de Comunicacdo e Eventos da UFMA, da seguinte
forma:
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e Eficiéncia na Comunicacao: Espera-se que a empresa contratada com
profissionais que contribuam para uma comunicacédo eficaz, transparente e
alinhada com os objetivos da UFMA.

* Qualidade na Producdo de Conteudo: A expectativa pode ser a entrega de
conteudos de alta qualidade, como releases, notas, videos, e outros materiais de
comunicacéao.

* Engajamento Publico: A empresa deve disponibilizar profissionais que
contribuem para o engajamento positivo da comunidade académica e do publico
em geral, promovendo eventos, campanhas e acfes de comunicacdo que
fortalecam a imagem da UFMA.

¢ Acompanhamento de Métricas: Os profisionais contratados atuardo no fornecer
relatorios regulares, demonstrando o desempenho das estratégias de
comunicacdo, com meétricas como alcance, engajamento e feedback do publico.

e Cumprimento de Prazos: A contratacdo subsidiara a UFMA no cumprimento de
prazos estabelecidos para a entrega de servicos e produtos, garantindo a
continuidade das operacdes de comunicacgao.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1. Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacdo do
ambiente da organizacdo para que a contratacdo surta seus efeitos e com os
responsaveis por esses ajustes nos diversos setores:

15.1.1. N&o configura-se necessaria a elaboracdo de cronograma para
adequacao de ambientes visando o inicio da prestacéo dos servicos.

15.2. Considerar a necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na
contratacéo e fiscalizacdo dos servigos de acordo com as especificidades do objeto a
ser contratado:

15.2.1. O objeto da presente contratacdo ndo apresenta peculiaridades que
justificam a necessidade de capacitacdo especifica para a empresa especializada
e para os prestadores que irdo atuar no contrato, estando essas descritas no
presente Estudos Técnicos Preliminares, ou para os servidores os quais atuardo
na contratacao e fiscalizacado dos servicos de acordo com as especificidades do
objeto a ser contratado.

15.2.2. Cumpre ressaltar que a UFMA oferece cursos de capacitacdo para
servidores da instituicdo, promovidos anualmente, tanto por parte de profissional
externo a instituicdo, quanto por parte de iniciativa da Coordenacdo de
Fiscalizacdo de Contratos, e que esse aprimoramento por parte dos servidores é
imprescindivel para a melhoria do controle dos servicos.
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16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. Nao apresenta a possibilidade de impactos ambientais significativos, razdo pela
gual este item ndo sera considerado no planejamento.,

16. 2 Para minimizar esses impactos ambientais, € importante que a empresa
contratada adote préaticas sustentaveis em suas operacfes, como:

e Utilizacdo de materiais ecoldgicos e reciclaveis.

* Adocdao de processos de producdo mais eficientes em termos de energia.

e Gerenciamento adequado de residuos, com reciclagem e descarte responsavel.
* Uso de tecnologias que reduzam o consumo de papel e energia.

Transporte e logistica ecoeficientes, como a consolidacdo de entregas para
reduzir as emissdes de carbono.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratacdo de uma empresa especializada para prestacdo de
servigos de execucéo indireta nas areas de televiséo, radio, jornal, agéncia de noticias
e relacdes publicas para a Superintendéncia de Comunicacdo e Eventos pode ser
justificada por diversos motivos:

e Expertise e especializacéo: A contratacdo de uma empresa especializada nessas
areas pode garantir um alto nivel de expertise e conhecimento especifico,
proporcionando servicos de qualidade e eficazes para atender as demandas da
Superintendéncia.

e Eficiéncia e eficacia na execucdo: Empresas especializadas tendem a possuir
recursos e pessoal qualificado para lidar com as demandas de comunicacao de
maneira eficiente, otimizando processos e entregando resultados de forma mais
agil.

* Flexibilidade e adaptabilidade: Ao contratar uma empresa especializada, a
Superintendéncia pode se beneficiar da flexibilidade para ajustar o escopo dos
servicos de acordo com suas necessidades, sem a necessidade de contratos
extensos ou inflexiveis.
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e Atendimento a padrdes e exigéncias especificas: Empresas especializadas estédo
mais propensas a compreender e atender aos padrbes de qualidade,
regulamentacdes e exigéncias especificas relacionadas a area de comunicacéo,
garantindo o cumprimento das normativas vigentes.

* Reducgao de custos e despesas operacionais: Por meio da terceirizagdo desses
servi¢os, a Superintendéncia pode potencialmente reduzir custos operacionais
relacionados a contratacdo de pessoal, treinamento, infraestrutura e aquisicao de
equipamentos, ja que a empresa contratada geralmente se responsabiliza por
esses aspectos.

e Foco na atividade principal da Superintendéncia: Ao delegar as atividades de
comunicacdo para uma empresa especializada, a Superintendéncia pode
concentrar seus esforcos na sua atividade principal, otimizando recursos e
maximizando a eficacia de suas operacdes.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacao pretendida.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GUILHERME FREDERICO SOUZA DE ABREU

Superintendente de Infraestrutura

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/01/2024 as 16:06:30.

MARCOS FABIO BELO MATOS

Superintendente de Comunicacao e Eventos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 09/01/2024 as 16:49:56.
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Anexo I - ACORDO SINDJOR SLZ 20222023.pdf



Acordo Salarial e de Trabalho entre o Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Sao
Luis e empresas de Jornais, Radio, Televisdao, Agéncias de Publicidade que exercem
atividades jornalisticas, Instituicdes que mantém Servigos de Assessoria de
Imprensa / Comunicagdo e Empresas de Comunicagdo/Imprensa no Estado do
Maranhdo, com vigéncia a partir de 01.09.2022 a 31.08.2023, data-base SETEMBRO,
doravante tratados de EMPRESA e SINDICATO.

CLAUSULAL 12 - REAJUSTE

Pelo presente fica estabelecido que o piso salarial dos jornalistas, em face do indice
do INPC nos 12 (doze) meses antecedentes, ter atingido 8,73 %, passara de RS
3.126, 12 (trés mil cento e vinte e seis reais e doze centavos) para RS
3.438,73 (trés mil quatrocentos e trinta e oito reais e setenta e trés centavos), com
validade a partir de primeiro de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023. As
Empresas reajustardo em 12% (doze por cento) os saldrios dos seus empregados
jornalistas que ganham valores superiores ao piso salarial, ficando para livre
negociacdo entre os jornalistas e Empresa, o reajuste aos salarios que ultrapassam
os RS 10.000, (dez mil reais).

A empresa descontara do saldrio do jornalista sindicalizado, mediante sua
autorizacdo por escrito, o equivalente a 1% (hum por cento), do valor bruto do
seu saldrio, em favor do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Sdo Luis,
referente a contribuicdo mensal, devendo a importancia ser transferida ou
depositada em conta bancaria da entidade classista.

Conforme estabelece a legislagdo vigente a jornada de trabalho do jornalista é de
cinco horas didrias, de segunda-feira a sdbado, com folgas aos domingos, o que pode
ser alterado através de acordo entre as partes. Os jornalistas que exercem a funcdo de
assessor de imprensa tem jornada de trabalho alterada para oito horas com intervalo
de uma hora. O piso salarial dessa categoria fica estabelecido em R$ 4.500,00
( Quatro mil e quinhentos reais).

CLAUSULA 22 - GRATIFICACAO DE CHEFIA

Aos jornalistas que exercem ou venham a exercer cargos de chefia, editorias ou
outras fungdes nos termos do Art. 22 do Decreto-Lei 83.284, de 13.03.79, fica
garantida uma gratificagdo minima de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor do
saldrio recebido, vantagem que serd garantida ao substituto, sempre que o titular,
por forca de férias, licenca ou qualquer outro impedimento, seja obrigado a
ausentar-se da funcdo, excluindo-se os casos de acumulo de substituicdo de
jornalistas em cargos de direcdo, regidos pelas normas da Empresa.



CLAUSULA 32 — DIARIAS

A Empresa concederd aos jornalistas que se deslocarem de Sdo Luis para cobertura de
trabalho, valor correspondente ao periodo necessario ao cumprimento de tarefas,
estabelecendo o valor minimo de uma diaria correspondente a 15% (quinze por cento)
do piso salarial da categoria para viagens no territério maranhense, e de 30 % (trinta
por cento) do piso salarial, para outros estados. Ficam a cargo da empresa as despesas
com o traslado (ida e volta) para o local da cobertura. A Empresa caberd calcular os
custos correspondentes e entregar o numerdrio ao colaborador, salvo caso,
excepcionalmente, quando a empresa cobrir todas as despesas diretamente ou existir
patrocinio de parceiros com toda cobertura necessdria ao desenvolvimento do
trabalho, para todo o estado do Maranhao.

CLAUSULA 42 - TRANSPORTE

A Empresa fornecerd o transporte necessario para o jornalista designado para executar
o trabalho que lhe for confiado, ou numerario correspondente.

CLAUSULA 52 - JORNAL AO JORNALISTA

A Empresa fornecera, gratuitamente, no dia da edicdo, um exemplar de suas
publicacbes a cada empregado da categoria, assim como um exemplar ao sindicato.
Aqui entendido as publicagdes impressas- jornais e revistas.

CLAUSULA 62 - DELEGADO SINDICAL

Na Empresa onde ndo houver um integrante da Diretoria, ou suplente do Sindicato,
sera eleito um delegado-sindical, ficando vedada a reeleicdo na mesma empresa, salvo
guando ja tiver decorrido o periodo de quatro anos apds o primeiro mandato.

CLAUSULA 72 - DIREITO AUTORAL

Fica assegurado um adicional de 10% (dez por cento) do piso-salarial, ao autor, pela
divulgagao de trabalho produzido por jornalistas, editado ou publicado em um ou mais
veiculo de comunicagdo, desde que tenha sido autorizado pela Empresa, exceto
guando o veiculo de comunicacdo ou Empresa jornalistica pertencer ao mesmo grupo
empresarial, corporacdo, holding, etc.

CLAUSULA 82 — ABONO DE FALTA

Serd concedido pela Empresa, abono de ponto ao associado eleito em Assembleia
Geral ou por indicacdo do Sindicato, para participacdo em Congresso, Conferéncia,
Encontros e Seminarios de interesse da categoria jornalistica, ressalvado o critério de
um associado por Empresa.



CLAUSULA 92 - NOTAS E AVISOS

A Empresa concederd gratuitamente, ao Sindicato dos Jornalistas, espagos para a
veiculacdo de editais de convocacdo de assembleias, nas seguintes condicdes:

a) As convocacdes serdo exclusivamente para celebracdo de acordos, convencgées
coletivas de trabalho, instauracdo de dissidios coletivos, eleicdes de
administradores ou de representacdo profissional, (exemplo: prestacdo de
contas, deliberacdo, eleicGes e dispositivos ético), permitindo que notas e
avisos de interesse da categoria possam ser afixados em seus quadros e murais.

b) Cada publicagdo terd espago de duas colunas por dez centimetros.

c) No periodo de vigéncia do presente acordo, a Empresa ndo sera obrigada a
fazer mais de oito publicagdes.

CLAUSULA 102 - LIBERAGAO DE DIRETOR DO SINDICATO

Quando necessario ou por motivos superiores, apos entendimento entre Sindicato e
Empresa, estad garantird a liberacdo de um diretor do Sindicato a ela vinculado, sem
prejuizo dos saldrios.

CLAUSULA 112 - CREDITO DE IMAGEM

A Empresa obriga-se a registrar nas fotos e imagens divulgadas e publicadas, os nomes
dos autores, desde que estejam habilitados junto ao 6rgdo do Ministério da Economia
ou sindicato. Fica vedada a divulgacdo de fotos e imagens de autores ndo legalizados,
conforme dispde a legislagao vigente.

CLAUSULA 122 - DEFESA JUDICIAL

Os empregados jornalistas que vierem a ser processados em consequéncia do exercicio
profissional por matéria autorizada ou de responsabilidade da Empresa, sera por esta
patrocinado em defesa na competente esfera judicial, ndo se aplicando o beneficio
desta cldusula aqueles que preferirem advogado defensor de sua escolha, ou quando,
comprovadamente, hd méa fé no desempenho.

CLAUSULA 132 - EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdao todo o material e equipamento fotografico e cinematografico
para o desempenho das fungGes dos repodrteres-fotograficos e repdrteres-
cinematograficos, ficando estabelecido que haverd termo de responsabilidade do
usudrio, para a utilizagao do equipamento da Empresa somente para fins profissionais
de sua atividade. Aos profissionais que utilizarem seus prdprios equipamentos a
servico da Empresa, esta concederd a titulo de compensacao, o valor correspondente a
40% (quarenta por cento) do salario-piso da categoria.



CLAUSULA 142 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias excedentes das previstas na Secao Xl, artigo 302 e seguintes
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), serdo anotadas no Banco de Dados da
Empresa, que posteriormente as pagara, negociard ou compensard, de acordo com a
conveniéncia entre a Empresa e jornalistas, individual ou coletivamente. As empresas
gue ndo optarem pelo pagamento de horas-extras ou ndo implantacao do sistema de
banco de horas, compensardo seus empregados jornalistas, que ultrapassarem seus
horarios de trabalho, com o beneficio de 45 dias de férias, sem prejuizo do pagamento
de 1/3 previsto no Artigo 72 , inciso VI, da Constituicdo Federal. Fica admitido
também, o regime de compensacdo de horas, a teor do Artigo 59, paragrafo 22, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, pelo que sera dispensado o acréscimo de saldrio, se
excesso de horas em um dia compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem ultrapassem o limite de dez horas diarias.

Fica ratificado o sistema de controle de jornada, por ventura existente, ao teor da
Portaria 373/2022 do TEM, ndo sendo aplicado IN CASU as disposicGes delineadas na
Portaria 1510, de 21/08/2011 do ME.

CLAUSULA 152 - CONVENIO TECNICO

A Empresa, dentro das possibilidades e condi¢bes, poderd firmar convénios que
incentivem a especializacdo técnica, cientifica e cultural de seus empregados
jornalistas. Ficando estes profissionais vinculados a atividade na Empresa por um
periodo minimo de 01(hum) ano, em decorréncia do investimento na qualificagdo
destes profissionais, como intercimbio entre empresas do grupo, cursos,
especializacdo, congressos, pos-graducdo, etc.

A quebra de contrato antecipado com a contratante, incidira em multa de 10 % (dez
por cento) sobre o valor do investimento em beneficio deste profissional, a ser
devolvida a Empresa, no ato da rescisdo contratual.

CLAUSULA 162 - SEGURANCA

A Empresa cabera o fornecimento de equipamentos de protecdo (coletes a prova de
balas e capacetes) a serem usados pelos profissionais (repérteres e repdrteres-
fotograficos e ou cinematograficos) durante os trabalhos de cobertura de
manifestagdes onde possam ocorrer tumultos.

CLAUSULA 172 - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido pela empresa, quando do pagamento do salario, vale alimentacdo no
valor de RS 480,00 (quatrocentos e oitenta reais). O empregado Jornalista beneficiado
pelo vale alimentacgdo, contribuird com o valor de RS 96,00 (noventa e seis reais), a
serem descontados mensalmente do seu saldrio. O vale alimentagao é fornecido nos
termos da Lei N2 6.321/76, legislacdo que institui o Programa de Alimentacdo do



Trabalhador-PAT. O referido beneficio ndo tem natureza salarial, assim, ndo integra o
saldrio, ndo incidindo em 139 saldrio, férias, horas extras, gratificacbes e FGTS. Este
beneficio atenderd apenas os jornalistas que desenvolvem jornada de trabalho
superior as cinco horas especificadas em lei.

CLAUSULA 182 - PLANO DE SAUDE

A Empresa podera contratar coletivamente, Plano de Saude, para seus funcionarios
jornalistas, descontando de seus saldrios o equivalente a 50 % ( cinquenta por cento)
do valor mensal contratado.

CLAUSULA 192 - SEGURO

A Empresa contratard a favor dos empregados jornalistas, seguro de vida e acidentes,
para cobrir o exercicio da profissdo, que podera ser em apdlice coletiva ou individual,
porém, em caso de ndao cumprimento desta clausula, a Empresa pagard as despesas
médicas, hospitalares e farmacéuticas.

CLAUSULA 202 - TRIENIO

A Empresa pagara aos seus empregados jornalistas, um adicional equivalente 5%
(cinco por cento) do piso salarial da categoria, por triénio de servico na mesma
empresa. Os empregados ja aposentados, que continuam trabalhando na mesma
empresa, contam o tempo de servico para atender a este beneficio, a partir da
aposentadoria, ndo se somando ao tempo anterior ao inicio do recebimento do
beneficio previdenciario.

CLAUSULA 212 - AUXILIO CRECHE E AUXIiLIO EDUCACAO

A Empresa encaminhard providéncias, de conformidade com a legislacio em vigor,
para a implantacdo do beneficio do auxilio- creche e auxilio educacdo no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria.

CLAUSULA 222 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Ao empregado jornalista sindicalizado, que ja tenha requerido ao Instituto de
Seguridade Social — INSS, a aposentadoria, fica assegurada a estabilidade no emprego,
até a conclusdo do processo pelo INSS.

CLAUSULA 232 - DESCUMPRIMENTO

A Empresa pagara multa no valor de dois pisos-salarial da categoria constante neste
ACT, em favor do Sindicato dos Jornalistas, em caso de descumprimento de qualquer
cldusula do presente Acordo, cabendo recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados
a partir da notificacdo. O recurso serd apreciado pela Superintendéncia Regional do
Ministério da Economia no Maranhdo, Ministério Publico do Trabalho e
representantes da Empresa e do Sindicato dos jornalistas.



CLAUSULA 242 - REVISAO

Este Acordo Coletivo e de Trabalho sera revisto na parte das clausulas 12, 22 e 32, caso
ocorram alteragGes na politica trabalhista e salarial do Governo Federal.

CLAUSULA 252 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo Salarial e de Trabalho vigorard pelo prazo de 01 (hum) ano,
a partir de 12 de setembro de 2020 (data base setembro) com término previsto para
31 de agosto de 2021 e apds assinatura entre as partes, sera arquivado na
Superintendéncia Regional do Ministério da Economia. As duvidas, divergéncias ou
descumprimentos serdo discutidos pelas partes. Em caso de persisténcia de duvidas,
divergéncias ou descumprimento, as partes recorrerdo, em conjunto ou
separadamente a Comissao de Conciliagdo Prévia ou a Justica do Trabalho.

Sao Luis, 31 de agosto de 2022
Leonardo Sampaio
Presidente

SINDJOR-SLZ
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Anexo II - 1. Proposta UFMA - Maxtec Servicos.pdf



MAXTEC

NOSSAMISSAOC ECUIDAR

A

Universidade Federal do Maranhao - UFMA
Diretoria de Administragac
Superintedéncia de Comunicagao e Eventos
Sao Luis - Ma

REF: COTACAO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL

Prezadas Senhoras:

Na forma da solcitagao de V.Sas., vimos apresentar-lhes proposta de pregos para contratagio de empresa especializada na prestago de servigos de locagéo de
mao-de-obra para dar suporte destinadas a atender as demandas especificas do setor de comunicagao da UFMA, de acorde com as especificagdes, os
quantitatives e as condigbes constantes no Termo de Referéncia e ainda que:

a) o fornecimento sera executado de acordo com as exigéncias determinadas no Termo de Referéncia;

b) cumpriremos rigorosamente toda a legislagao aplicavel 4 execugao do objeto contratado;

c) assumimos o compremisso de bem e fielmente executar os servigos, como também inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser
verificados na sua execugado e declaramos ainda que, temos plenc conhecimento das condigbes em que se desenvolverdo concordando com a totalidade das
instrugdes e critérios de qualificagao definidas no Edital.

d) nos pregos propostos estdo incluidos tedos os encargos, tributos, inclusive seguros e demais despesas sejam qual for a sua natureza, incidentes sob o
fornecimento do cbjeto licitado.

1-DADOS DA PROPONENTE:
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE: Maxtec Servicos Gerais e Manutencao Industrial LTDA

CNPJ: 05.899.350/0001-55 [Inscrigsio Estadual: 12.330946-0 [Inserigio Municipal: 50353001
ENDEREGO: Av. dos Holandeses, 01, Cond. Biandene H. Office, Pav. 14, Salao Comercial. Garagem 56 a 60 - Ponta do Farol

CEP.: 65.077-635 [FONE: (098) 33044457 [E-MAIL: comercial@maxtecservicos.com.br

DADOS BANCARIOS PARA FINS DE PAGAMENTO

NOME DO BANCO: BANCO DO BRASIL [ N°DOBANCO:001 | N° DA AGENCIA: 2953-X___ |N° DA CONTA: 22.175-9

CONTA EM NOME DE: Maxtec Servicos Gerais e Manutencao Industrial Ltda
RESPOSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO
NOME: Robert Max Mousinho da Silva iCARGO: Procurador 1CFF.: 483.618.363-49 |IDENT]DADE: 045461895-6 SESP/MA

2 - DA DESCRIGAO DETALHADA DO OBJETO
A descrigao detalhada do objeto consta do Termo de Referéncia, pelo qual concordamos, independentemente de sua transcrigdo.

3 - DO PREGO MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS:

ITEM VALOR MENSAL VALOR PARA 6 (SEIS) MESES.
1 RS 496.594,73 RS 2.979.568,38 (dois milhoes, novecentos e setenta e nove mil, quinhentos e sessenta e oito reais e trinta e
oite centavos).

Nos pregos ofertados deverao ja estar considerados e inclusos todos os custos diretos e indiretos, encargos, tributos, transporte, seguros, contribuicdes e
obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto desta solicitago.

4 - DO PRAZO DE VALIDADE
A validade da presente proposta e de 90 (noventa) dias, a contar da presente data,

5 - DO PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

O prazo de execugao dos servigos sera de 6 (seis) meses.

Sao Luis (MA), 20 d¢ dezembro de 2023.

Robert Max Mousinho da Silva

Maxtec Servicos Gerais e Wanutengdo IndustrialfLtda
\ Procurador

MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA.
CNPJ: 05.899.350/0001-55 (98)3042-1034 contato@maxtecservicos.com.br

Av. dos Holandeses, Ponta do Farol, Edificio Biadene, Office 14° andar.
S30 Luis - MA - CEP: 65077-635
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MAXTEC

NOSSA MISSAOECUIDAR

PLANILHA Il
“ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADDS REFERENTES A CONTRATACAD)

1 Data de Apresentacao da Proposta (Dia/Més/Ano) 06/11/2023
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da Unidade de Medida
4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida 7
5 N° de Meses de Execugao Contratual 12
i Municipio/UF 530 Luis - MA
7 Piso da Categoria Profissional (Salrio Normativo da Categoria) R$ 4.500,00
8 ClassificagZo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
9 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDICATOS DOS JORNALISTAS
10 Nimero do Registro da Convengao no MTE
11 Data Base da Categoria 01/08/2023
L A e £ L " IDENTIFICACAO DO SERVICO ;
A Unidade de Medida Paosto
B Quantidade Total a Contratar (Em Fungao da Unidade de Medida): 12
C Cargo: | ASSISTENTE DE COMUNICAGAQ PLENO
| Regime de Tributacao: Lucro Real
| Assistente de Comunicagao Pleno |
S0 DADOS VINCULADOS/A EXEGUCAO CONTRATUALS = s T B

Dados Complementares Para Composigao Dﬁs Custos Referente A Méo-De-Obra

1

Tipo do Servigo

Assistente de Comunicagao Pleno

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacges (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.500,00
4 N° de Registro no MTE da Convencao Coletiva
5 Data Base da Categoria 01/08/2023
Ub U U DMPO AU UA R BALAU
1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base 44 horas Semanais R$ 4.500,00
B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$
D Adicional Noturno R$
E Hora Noturna Adicional ou Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado RS -
G Outros (Especificar) _ R$ -
TOTAL DO MODULO 01 (REMUNERAGAOQ) R$ 4.500,00
UL U0 ARGU B s A A ) DIARIU
Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. Base de Calculo: RS 4.500,00
21 13° Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% R$ 375,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 489,95
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 874,95
MODULO 1 RS 4.500,00
BASE DE CALCULO PARA 0 SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 | RS 874,95
TOTAL R$  5.374,95
Submadulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras. Base de Calculo: R$ ~ 5.374,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicges Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 20,00% | R$ 1.074,99
B Salario Educagao - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.” 87.043/82 2,50% | R$ 134,37
C Sequro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT:] 3,00 | FAP:] 1,00 3,00% |[R$ 161,25
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 150% | R$ 80,62
E SENAI ou SENAG - Decreto n.* 2.318/86 1,00% | R$ 53,75
F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.? 8.029/90 e Lei n.” 8.154/90 0,60% | R$ 32,25
G INCRA - Lei n.® 7.787/89 e DL n.° 1.146/70 0,20% | R$ 10,75
H FGTS - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, IIl, CF 8.00% | RS 430,00
TOTAL DO SUBMODULD 2.2 36,800% R$ 1.977,98

MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA.
CNPJ: 05.899.350/0001-55 (98)3042-1034 contato@maxtecservicos.com.br

Av. dos Holandeses, Ponta do Farol, Edificio Biadene, Office 14° andar.
Sao Luis - MA - CEP: 65077-635
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Valor Passagens Dias Desconto - 6% R
A Transpurts RS 420 2 2 RS 270.00] N
: V., o Valor Més Desconto - PAT
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo FS 28000 i RS .00 R$ 384,00
C Seguro de Vida R$ 3,75
D Plano de Salde R$ 180,00
E Outro () R$ -
TOTAL DO SUBMODULD 2.3 R$ 567,75

QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFIiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 4.1

- Auséncias Legais.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 Submddulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 874,95
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes. R$ 1.977,98
23 Submgdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 567,75
TOTAL DO MODULO 02 R$ 3.420,68
: SRR MODULO 03 - PROVISAQ PARA RESCISAQ Base de Calculo: R$™~ '4.500,00

3 Aviso Prévio Indenizado Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 18,90
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,61
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 180,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 87,30
E Incidéncia dos Encargos do Submadulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 32,12
F Multa do FGTS e Contribui¢ao Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% Ré 180,00
TOTAL SUBMODULO 03 R$ 499,83
MODULQ 1 R$ 4.500,00
" < MODULQ 2 R$  3.420,68
BASE DE CALCULO PARA 0 MODULO 4 VIODULO 3 RS 299,83
TOTAL RS 8.420,51

ek 1./ 'MODULC 04- CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Base de Calculo: 8.420,51°

4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 701,43
C Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 3,28% R 276,19
D Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R 1,68
E Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% R$ 22,74
G Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R 5.89

H Qutros (Especificar) 0,00% | R =
TOTAL DO MODULO 4.1 11,97% R$  1.007,33

Submddula 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% R$ -

TOTAL DO MODULD 4.2 0,00% R$ z

QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)

41 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 1.007,93

4.2 Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ -
TOTAL DO MODULO 04 R$ 1.007,93

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSQS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$
B Materiais e Equipamentos RS
C Epis R$
E Qutros (Especificar) R$
TOTAL DO MODULO 05 R$

S&o Luis - MA - CEP: 65077-635

MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTENQAO INDUSTRIAL LTDA.
CNPJ: 05.899.350/0001-55 (98)3042-1034 contato@maxtecservicos.com.br
Av. dos Holandeses, Ponta do Farol, Edificio Biadene, Office 14° andar.
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MODULO 1 R$ 4.500,00
MODULO 2 R$  3.420,68
: - MODULQ 3 R$ 499,83
BASE DE CALCULO PARA 0 MODULO 6 MODULO 2 RS 1.007.93
MODULO 5 R§ =
TOTAL RS  9.428,44
UD U0 1 ) U 1 U
B Custos Indiretos, Tributos E Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,00% R$ 1.414,27
B Lucro 10,00% R$ 1.084,27
C Tributos
CA Tributos Federais - PIS 1,65% & COFINS 7,60% 9.25% R$ 1.286,58
c.2 Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00% R$ 695,45
C.4 Qutros Tributos (Especificar)
TOTAL DO MODULO 06 R$  4.480,57

l QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQ |

inctilada 3 Execu¢ao Contratual (Valor Por Empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢&o da Remuneragio. RS 4.500,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 3.420,68
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo. RS 499,83
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente. R$ 1.007,93
E Modulo 5 - Insumos Diversos. R$ -
SUBTOTAL (MODULO 01 + MODULO 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULQ 05) R$ 9.428,44
F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lugro. RS$ 4.480,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 13.909,02
R S o A ALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de :
: 2 Valor Proposto Por Valor mensal Proposto (D) = |Qtde. de Meses Valor Total do Servigo
T S A
"o de Serviga (A) Empregado (B) Emp;zg)ados {BxC) (E) (F)=(DxE)
Assistente de Comunicagio Pleno R$ 13.909,02 7 R$ 97.363,14 12 R$ 1.168.357,68
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 1.168.357,68

X

MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA.

CNPJ: 05.899.350/0001-55 (98)3042-1034 contato@maxtecservicos.com.br

Av. dos Holandeses, Ponta do Farol, Edificio Biadene, Office 14° andar.
Sao Luis - MA - CEP: 65077-635
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PLANILHA 1l

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

1 Data de Apresentacao da Proposta (Dia/Més/Ano) 06/11/2023
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da Unidade de Medida
4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida 7
5 N° de Meses de Execugdo Contratual 12
6 Municipio/UF S30 Luis - MA
7 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) R$ 3.969,36
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBQ)
9 Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletiva SINDICATOS DOS JORNALISTAS
10 Numero do Registro da Convengao no MTE
1 Data Base da Categoria 01/08/2023
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
A Unidade de Medida Posto
B Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida): 23
C Cargo: | ASSISTENTE DE COMUNICAGAO JR
= Regime de Tributagdo: Lucro Real
l Assistente de Comunicagao Jr ]
- - - DADOSVINGULADOSAEXECUGAD CONTRATUAL
Dadas Complementares Para Composicao Dos Custos Referente A Mao-De-Obra
1 Tipo do Servico Assistente de Comunicagao Jr
2 Classificacao Brasileira de Ocupagtes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 3.969,36
4 N° de Registro no MTE da Convengao Coletiva
5 Data Base da Categoria 01/08/2023

MODULO 01- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigcdo da Remuneragao Valor (R$)

A Saldrio Base 44 horas Semanais R$ 3.969,36

B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% RS -

C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$ s

D Adicional Noturno R$ -

E Hora Noturna Adicional ou Hora Noturna Reduzida R$ -

F Adicional de Hora Extra no Feriado R$ -

G Qutros (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULD 01 (REMUNERAGAD) R$ 3.969,36

Submadulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias.

MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Base de Calculo: R$  3.969,36

2.1 13° Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Saldrio 8,33% R$ 330,78
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 441,00 |

TOTAL DO SUBMODULD 2.1

19,44% R$ mM,77

BASE DE CALCULO PARA 0 SUBMODULO 2.2

MODULO 1 R$  3.969.36

SUBMODULO 2.1 | R$ 771,77

TOTAL RS  4.741,13

Submédulo 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Oulras.

_ Base de Calculo: RS 4.741,13

FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 & Art. 7°, 11, CF

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91 20,00% | R$ 948,23
B Sdlario Educagao - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 250% | R$ 118,53
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT:] 3,00 | FAP:] 3,00% | R$ 142,23
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 1,50% | R$ 7112
E SENAI ou SENAC - Decreto n.” 2.318/86 1,00% | R$ 47,41
F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 0,60% | R$ 2845
G INCRA - Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70 0.20% | R$ 9,48
H

8,00% | R$ 379,29

TOTAL DO SUBMODULO 2.2

36,800% R§  1.744,74

MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA.
CNPJ: 05.899.350/0001-55 (98)3042-1034 contato@maxtecservicos.com.br

Av. dos Holandeses, Ponta do Farol, Edificio Biadene, Office 14° andar.
S&o Luis - MA - CEP: 65077-635
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. ;
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Valor Passagens Dias Desconto - 6% | _
A Transporte RS 120 > % RS 23816 R$ 19,76
: cogi s 5 Valor Més Desconto - PAT
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentag3o RS 230,00 3 RS %6.00 R$ 384,00
C Seguro de Vida R$ 3,75
D Plano de Saide R$ 158,77
E Outro () R$ -
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 526,76

QUADRO RESUMO DO MODULO 02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 771,77
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes. R$ 1.744,74
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios. R$ 526,76
TOTAL DO MODULO 02 R$ 3.043,27
MODULO 03 - PROVISAD PARA RESCISAD Base de Calculo: R$ 3.969,36

3 Aviso Prévio Indenizado Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 16,67
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,33
C Multa do FGTS e Contribui¢ao Social Sobre o Avise Prévio Indenizado 4,00% R$ 158,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 77,00
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 28,33
F Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 158,77
TOTAL SUBMODULO 03 R$ 440,87
MODULO 1 R$  3.969,36
P - MODULO 2 R$ 3.043.27
BASE DE CALCULO PARA 0 MODULD 4 MBDULO 3 RS 240,87
TOTAL R$  7.453,50
i U U4 U UE REPD AU DU PRO 0 Base de a2 0 RS 4 U

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais.

4.1 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8.33% R$ 620,88
C Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 3,28% R$ 244 47
D Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,49
E Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% R$ 20,12
G Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R 5,22

H Qutros (Especificar) _ 0,00% | R$ -
TOTAL DO MODULO 4.1 11,97% R$ 892,18

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% R$ =

TOTAL DO MODULD 4.2 0,00% R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. R$ 892,18
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ -
TOTAL DO MODULOD 04 R$ 892,18
SH MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS !
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 60,00
B Materiais e Equipamentos R$ -
C Epis R$ -
E Outros (Especificar) R$ -
TOTAL DO MODULD 05 RS 60,00
mv@ MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA. C

CNPJ: 05.899.350/0001-55 (98)3042-1034 contato@maxtecservicos.com.br

Av. dos Holandeses, Ponta do Farol, Edificio Biadene, Office 14° andar.
Sao Luis - MA - CEP: 65077-635
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MODULO 1 R$ 3.969,36
MODULD 2 R$ 3.043,27
- < MODULO 3 R$ 440,87
BASE DE CALCULO PARA 0 MODULO 6 VODULO 2 R 892.18
MQODULO 5 R$ 60,00
TOTAL R$ 8.405,69
UL U Bb 0 U U U U
6 Custos Indiretos, Tributos E Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,00% R$ 1.260,85
B Lucro 10,00% R$ 966,65
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% e COFINS 7,60% 9,25% RS 1.147,02
C.2 Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 Tributos Municipais - ISSQN=5,00% 5,00% R$ 620,01
C.4 Qutros Tributos (Especificar)
TOTAL DO MODULO 06 R$ 3.994,54

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mao-De-0bra Vinculada 3 Execugdo Contratual (Valor Por Empregado)

Valor (R$)

A Maddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao. R$ 3.969,36
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 3.043,27
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo. R$ 440,87
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente. R$ 892,18
E Modulo 5 - Insumos Diversos. R$ 60,00
SUBTOTAL (MODULDO 01+ MODULD 02 + MODULO 03 + MODULD 04 + MODULD U5) RS 8.405,69

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 3.994,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADD RS 12.400,23

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de 5
" . Valor Proposto Por Valor mensal Proposto (D) = (B| Qtde. de Meses Valor Total do Servigo
Tipo de Serviga (A) Empregado (B) Emp;?:g)adus xc) 3] (F)=(DxE)
Assistente de Comunicagdo Jr RS 12.400,23 12 R$ 148.802,76 12 R$ 1.785.633,12
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 1.785.633,12

MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTEN(_:‘,AO INDUSTRIAL LTDA.
CNPJ: 05.899.350/0001-55 (98)3042-1034 contato@maxtecservicos.com.br

Av. dos Holandeses, Ponta do Farol, Edificio Biadene, Office 14° andar.
Sao Luis - MA - CEP: 65077-635
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PLANILHA IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

DISCRIMINACAOQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

1 Data de Apresentacao da Proposta (Dia/Més/Ano) 06/11/2023
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da Unidade de Medida
4 Quantidade de Empregados por Unidade de Medida 23
5 N° de Meses de Execugao Contratual 12
6 Municipio/UF Sdo Luis - MA
7 Piso da Categoria Profissional (Saldrio Normativo da Categoria) R$ 3.438,73
8 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
9 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDICATOS DOS JORNALISTAS
10 Nimero do Registro da Convengao no MTE
11 Data Base da Categoria 01/08/2023
A Unidade de Medida Posto
B Quantidade Total a Contratar (Em Fungdo da Unidade de Medida): 23
[ Cargo: | AUXILIAR DE COMUNICAGAQ
| Regime de Tributagao: Lucro Real

Auxiliar de Comunicagao

1 DADOSVINCULADOS A EXECUCAQ:CONTRATUAL S =

e e |

Dados Cnmplemenlares Para Cumpnswau Dus l.‘.uslus Referente A Mao-De-Obra

1 Tipo do Servico

Auxiliar de Comunicagdo

Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 3.438,73
4 N° de Registro no MTE da Convengao Coletiva
5 Data Base da Categoria 01/08/2023
MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 Composi¢io da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio Base 44 horas Semanais R$ 3.438,73
B Adicional de Periculosidade Percentual: 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade Percentual: 0% R$ =
D Adicional Noturno R$ -
E Hora Noturna Adicional ou Hora Noturna Reduzida R -
F Adicional de Hora Extra no Feriado R =
G Qutros (Especificar) R$ =
TOTAL DO MODULO 01 (REMUNERAGAD) RS 3.438,73
UL Ub ARGO B U 4 fi i A H
Submaédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. Base de Calculo: R$ 3.438,73
2.1 13° Salério e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° Salario 8.33% R$ 286,56
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 382,04
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 668,60
MODULO1 | R§ 343873 ]
BASE DE CALCULD PARA 0 SUBMODULD 2.2 SUBMODULO 2.1 | R$ 668,60
TOTAL RS 4.107,33
[Submadula 2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras. Base de Calculo: R$ 4.107,33
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91 20,00% | R 821,47
B Salario Educagdo - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 250% | R$ 102,68
C Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT:] 3,00 [ FAP: | 1,00 3,00% |R 123,22
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/80 1,50% | R 61,61
E SENAI ou SENAC - Decreto n.” 2,318/86 1,00% | R$ 41,07
F SEBRAE - Art. 8°, Lei n.® 8.029/90 e Lein.® 8.154/90 0,60% |[R$ 24,64
G INCRA - Lei n.° 7.787/89 e DL n.” 1.146/70 0,20% | R$ 8,21
H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/30 e Art. 7°, IIl, CF 8,00% | R$ 328,59
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,800% R$ 1.511,50

S&o Luis - MA - CEP: 65077-635

MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA.
CNPJ: 05.899.350/0001-55 (98)3042-1034 contato@maxtecservicos.com.br
Av. dos Holandeses, Ponta do Farol, Edificio Biadene, Office 14° andar.
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Valor Pagsagens Dias Desconto - 6% 120
A Tanpene RS 420 7 2% RS 20832] R
; — = Valor Més Desconto - PAT

B Auxilio-Refeicao/Alimentagao 7S 280,00 3 RS 36,00 RS 384,00
C Seguro de Vida R$ 3,79
D Plano de Satde R$ 137,55
E Outro () R& 2

TOTAL DO SUBMODULD 2.3 R$ 537,38

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias. R$ 668,60
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigées. R$ 1.511,50
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. R$ 537,38
TOTAL DO MODULO 02 RS 2.717,48
MOGDULO 03 - PROVISAD PARA RESCISAD Base de Calculo: R$ 3.438,73

3 Avisa Prévio Indenizado Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,44
B Incidéncia do FGTS Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,15
C Multa do FGTS e Contribuigio Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 137,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 66,71
E Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 24,54
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$ 137,54
TOTAL SUBMODULO 03 R$ 381,92
MODULO 1 RS 3.438,73
i 2 MODULO 2 R$ 2.717,48
BASE DE CALCULO PARA 0 MODULO 4 VIODULO 3 RS 387 92
TOTAL R$ 6.538,13
MODULO 04 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Base de Calculo: 6.538,13

41 Substituto nas Auséncias Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% R$ 544,63
C Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 3,28% R$ 214,45
D Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1.31
E Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% R$ 17,65
G Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% R$ 4,58

H Qutros (Especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL DO MODULD 4.1 11,97% R$ 782,61

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% RS =

TOTAL DO MODULO 4.2 0,00% RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 04 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias. RS 782,61

4.2 Submddule 4.2 - Substituto na Intrajornada. R$ =
TOTAL DO MODULO 04 R$ 782,61

MODULO 05 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes R$ 60,00

B Materiais e Equipamentos

C Epis R$

E Qutros (Especificar) _ R$ -
TOTAL DO MODULO 05 R$ 60,00

Tovioen)

TUV NORD CERT
GmbH

MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTENQAO INDUSTRIAL LTDA.
CNPJ: 05.899.350/0001-55 (98)3042-1034 contato@maxtecservicos.com.br

Av. dos Holandeses, Ponta do Farol, Edificio Biadene, Office 14° andar.
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MODULO 1 R$ 3.438,73
MODULO 2 R$ 2.717,48
- . MODULO 3 R$ 381,82
BASE DE CALCULO PARA 0 MODULO 6 MODULO 2 RS 782.61
MODULO 5 R$ 60,00
TOTAL R$ 7.380,74
3} 00 U ] | B U RU
6 Custos Indiretos, Tributos E Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 15,00% R$ 1.107,11
B Lucro 10,00% R$ 848,79
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,65% e COFINS 7,60% 9.25% R$ 1.007,16
C2 Tributos Estaduais (Especificar)
C.3 Tributos Municipais - 1ISSQN=5,00% 5,00% R$ 544,41
C.4 Qutros Tributos (Especificar)
TOTAL DO MODULD 06 R$  3.507,47
]; QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Obra Vinculada & Execug#o Contratual (Valer Por Empregado) ‘Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao. R$ 3.438,73
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios. R$ 2.717,48
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao. R$ 381,92
D Modulo 4 - Custo de ReposicZo do Profissional Ausente. R¢ 782,61
E Modulo 5 - Insumos Diversos. R$ 60,00
SUBTOTAL (MODULD 01+ MODULO 02 + MODULO 03 + MODULO 04 + MODULO 05) RS 7.380,74
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro. R$ 3.507.47
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 10.888,21

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Qtde. de F
. : Valor Proposto Por Valor mensal Proposto (D) = (B| Qtde. de Meses Valor Total de Servigo
d
Tipo de Servigo (A) Empregado (B) Emp:gg)adus xC) ) (F)= (D xE)
Auxiliar de Comunicagio R$ 10.888,21 23 R$ 250.428,83 12 R$ 3.005.145,96
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS R$ 3.005.145,96

MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTEN(}I:\O INDUSTRIAL LTDA.
CNPJ: 05.899.350/0001-55 (98)3042-1034 contato@maxtecservicos.com.br

Av. dos Holandeses, Ponta do Farol, Edificio Biadene, Office 14° andar.
Sao Luis - MA - CEP: 65077-635
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A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA
SAO LUIS/IMA

PROPOSTA COMERCIAL

Prezados Senhores

Pela presente, submetemos a apreciagdo de Vossas Senhorias a nossa proposta relativa a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de terceirizagéo de méo de obra, conforme planilhas abaixo.

2.0BJETO:

Proposta Comercial para contratacdo de empresa especializada na prestacéo de terceiriza¢cdo de mao de obra conforme
condicdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento.

3. DECLARACOES:

A proponente declara que no prego ofertado estéo incluidas todas as despesas com méo-de-obra, auxilio-alimentag&o ou
refei¢do, vales-transportes e quaisquer outras vantagens pagas aos empregados, equipamentos e materias necessarios, taxas, inclusive de
administracdo emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, despesas e obrigacoes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos 0s componentes
de custo dos servigos, inclusive o lucro, necessarios a sua perfeita execugao;

Declara que tem ciéncia de que seu servico somente sera recebido se atender as especificacdes de qualidade do pedido,
obrigando-se a corrigir qualquer defeito constatado, imediatamente;

Declara ainda que os precos unitarios dos objetos ofertados na licitagéo seréo fixos e irreajustaveis.
4. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

A proposta tera validade de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

5. PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS:

A vigéncia do Contrato serd de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser renovado por
igual periodo.

6. VALOR DOS SERVICOS:

Funcéo Vielely Bl 1) Posto Valor mensal Valor total 06 meses
posto
Assistente de comunicagdo pleno | R$ 14.081,90 7 R$ 98.573,30 | R$ 591.439,80
Assistente de comunicagdo Janior | R$ 12.613,84 12 R$ 151.366,08 | R$ 908.196,48
Auxiliar de comunicagéo R$ 11.145,82 23 R$ 256.353,86 | R$ 1.538.123,16
Valor Total 42 R$ 506.293,24 | R$ 3.037.759,44

Valor Mensal dos Postos: R$ 506.293,24 (quinhentos e seis mil, duzentos e noventa e trés reais e vinte e quatro centavos)

Valor do semetre dos Postos: R$3.037.759,44 (trés milhdes, trinta e sete mil, setecentos e cinquenta e nove reais e quarenta e
quatro centavos)

n RUA DO ARIRIZAL, N° 56, FERRAZZI TURU
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Razao Social

Maranata Servicos Eireli

CNPJ 09.453.646/0001-07
Endereco: Av. Sao Luis Reide Franca, 325 - Ed. Dom Center, Sala 12 - Turu - S&o Luis-MA
CEP: 65.065-470
Nome do Responsavel pela Assinatura do Contrato
Antonio José Costa Correia Jinior
S&o Luis/MA, 05 de dezembro de 2023
e e O ™ \“\C__.r Ca\Q 7 Q)

Antonio

Maranata Servicos
José Costa Correia Junior
Diretor

n RUA DO ARIRIZAL, N° 56, FERRAZZI TURU

CONTATO@MARANATASERVICOS.COM
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Composicédo da Remuneragao
ITEM 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Base de Calculo Valor (R$)

A _|Salario Base 100,00% R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
B [Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
C _|Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D |Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
E_[Hora noturna reduzida 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
F_[Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
G |Hora noturna adicional 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Total de Remunaragdo R$ 4.500,00
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1. [13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Base de Calculo Valor (R$)
13° salario 8,33% R$ 4.500,00 R$ 375,00
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 4.500,00 R$ 544,50
TOTAL R$ 919,50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERAQAO

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Base de Célculo VALOR
A _|INSS 20,00% R$ 4.500,00 R$ 900,00
B |Salario Educacéo 3,50% R$ 4.500,00 R$ 157,50
C__|Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% R$ 4.500,00 R$ 135,00
D _|SESlou SESC 1,50% R$ 4.500,00 R$ 67,50
E [SENAlou SENAC 1,00% R$ 4.500,00 R$ 45,00
F_|SEBRAE 0,60% R$ 4.500,00 R$ 27,00
G_|INCRA 0,20% R$ 4.500,00 R$ 9,00
H |FGTS 8,00% R$ 4.500,00 R$ 360,00

TOTAL 37,80% R$ 1.701,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios mensais e diérios % Base de Caélculo VALOR
A |Transporte 44 R$ 4,20 R$ 184,80
B |Auxilio Aimentac&o 1 R$ 480,00 R$ 480,00
C |Premio Assiduidade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D |Seguro de Vida 1,00% R$ 4.500,00 R$ 45,00
E |Auxilio Saude 1,00% R$ 280,00 R$ 280,00

Total de Beneficios mensais e diérios R$ 989,80
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios % Base de Célculo Valor (R$)

2.1. |Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 R$ 919,50

2.2. |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00% R$ 0,00 R$ 1.701,00

2.3. |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 0,00 R$ 989,80

TOTAL R$ 3.610,30

Médulo 3 - Provisdo para Resciséo

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4.500,00 R$ 18,90
B [Incidéncia do FGTS S/ aviso prévio indenizado 0,00% R$ 4.500,00 R$0,11
C__|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,19% R$ 4.500,00 R$ 8,55
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 4.500,00 R$ 87,30
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,73% R$ 4.500,00 R$ 33,00
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,82% R$ 4.500,00 R$ 171,90

TOTAL R$ 319,76

n RUA DO ARIRIZAL, N° 56, FERRAZZI TURU
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Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % Base de Célculo Valor (R$)
A _|Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 4.500,00 R$ 374,85
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 4.500,00 R$ 36,90
C__|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% R$ 4.500,00 R$ 3,60
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 4.500,00 R$ 1,35
E__|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 4.500,00 R$ 5,85
TOTAL 9,39% R$ 422,55
4.2 | Submodulo 4.2 — Intrajornada Base de Célculo Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 [Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais R$ 422,55
4.2 [Submédulo 4.2 — Intrajornada R$ 0,00
TOTAL MODULO 4 R$ 422,55
ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % Base de Calculo Valor (R$)
A |crachd 0,00% R$ 12,00 R$ 12,00
B [Materiais Anual 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
C _|EPI's Fardamentos 0,00% R$ 80,00 R$ 80,00
D |Equipamentos 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal R$ 92,00
Total de Insumos diversos R$ 92,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos e Lucros % Base de Célculo VALOR
A _[Custos indiretos 18,00% R$8.944,61 R$ 1.610,03
B |Lucro 17,00% R$ 8.944,61 R$ 1.520,58
C _|TRIBUTOS 14,25%
C1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 14.081,90 R$ 1.070,22
C2. Tributos Federal (PIS) 1,65% R$ 14.081,90 R$ 232,35
C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$ 14.081,90 R$ 704,10
F_[Total dos tributos R$ 2.006,67
Total MODULO 6 R$5.137,29
Anexo |l - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado)
A |Mbdulo 1 - Composicéo da Remuneragédo R$ 4.500,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.610,30
C__[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 319,76
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 422,55
E _|Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 92,00
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 8.944,61
F |M()du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 5.137,29
Valor total por empregado R$ 14.081,90

n RUA DO ARIRIZAL, N° 56, FERRAZZI TURU
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A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 05/12/2023
B [Municipio/UF SAO LUIS-MA
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DISSIDIO 2023
E |N° de meses de execucdo contratual 12
Tipo de servico Unidade de Medida Qs
total a contratar
Assistente de Comunicacéo Junior Posto 1
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & méo-de-obra
Assistente de
1 |Tipo de senigo Comunicacéo
Junior
2 [Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 3.969,36
3 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2023
Composicdo da Remuneragao
ITEM 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Base de Calculo Valor (R$)
A _[Salario Base 100,00% R$ 3.969,36 R$ 3.969,36
B |Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
C__|Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D__|Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
E__[Hora noturna reduzida 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
F__|Intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
G__[Hora noturna adicional 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Remunaragdo R$ 3.969,36
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1. [13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Base de Célculo Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 3.969,36 R$ 330,78
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 3.969,36 R$ 480,29

TOTAL R$ 811,07
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERACAO

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Base de Célculo VALOR
A _|INSS 20,00% R$ 3.969,36 R$ 793,87
B [Salério Educacéo 3,50% R$ 3.969,36 R$ 138,93
C _|Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% R$ 3.969,36 R$ 119,08
D_|SESIou SESC 1,50% R$ 3.969,36 R$ 59,54
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 3.969,36 R$ 39,69
F _|SEBRAE 0,60% R$ 3.969,36 R$ 23,82
G __[INCRA 0,20% R$ 3.969,36 R$ 7,94
H |FGTS 8,00% R$ 3.969,36 R$ 317,55

TOTAL 37,80% R$ 1.500,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.

23 Beneficios mensais e diarios % Base de Célculo VALOR
A _|Transporte 44 R$ 4,20 R$ 184,80
B |Auxilio Aimentac&do 1 R$ 480,00 R$ 480,00
C __|Premio Assiduidade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D_ |Seguro de Vida 1,00% R$ 3.969,36 R$ 39,69
E [Auxilio Saude 1,00% R$ 280,00 R$ 280,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 984,49
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Base de Célculo Valor (R$)

2.1. |Décimo Terceiro Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 R$ 811,07

2.2. |GPS, FGTS e outras contribuicGes 0,00% R$ 0,00 R$ 1.500,42

2.3. |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 0,00 R$ 984,49

TOTAL R$ 3.295,98
Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

A __|Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 3.969,36 R$ 16,67
B _[Incidéncia do FGTS S/ aviso prévio indenizado 0,00% R$ 3.969,36 R$0,10
C__|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,19% R$ 3.969,36 R$ 7,54
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 3.969,36 R$ 77,01
E [Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,73% R$ 3.969,36 R$ 29,11
F__|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,82% R$ 3.969,36 R$ 151,63

TOTAL R$ 282,06

n RUA DO ARIRIZAL, N° 56, FERRAZZI TURU

WWW . MARANATASE




MARANATA

SERVICOS

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % Base de Célculo Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 3.969,36 R$ 330,65
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 3.969,36 R$ 32,55
C__|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% R$ 3.969,36 R$ 3,18
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 3.969,36 R$1,19
E__|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 3.969,36 R$ 5,16
TOTAL 9,39% R$ 372,72
4.2 | Submodulo 4.2 — Intrajornada Base de Célculo Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 [Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais R$ 372,72
4.2 [Submédulo 4.2 — Intrajornada R$ 0,00
TOTAL MODULO 4 R$ 372,72
ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % Base de Calculo Valor (R$)
A |crachd 0,00% R$ 12,00 R$ 12,00
B [Materiais Anual 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
C _|EPI's Fardamentos 0,00% R$ 80,00 R$ 80,00
D |Equipamentos 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal R$ 92,00
Total de Insumos diversos R$ 92,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos e Lucros % Base de Célculo VALOR
A _|Custos indiretos 18,00% R$8.012,12 R$ 1.442,18
B |Lucro 17,00% R$8.012,12 R$ 1.362,06
C _|TRIBUTOS 14,25%
C1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 12.613,84 R$ 958,65
C2. Tributos Federal (PIS) 1,65% R$ 12.613,84 R$ 208,13
C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$ 12.613,84 R$ 630,69
F_[Total dos tributos R$ 1.797,47
Total MODULO 6 R$ 4.601,72
Anexo |l - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado)
A |Mbdulo 1 - Composicéo da Remuneragédo R$ 3.969,36
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.295,98
C__[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 282,06
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 372,72
E _|Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 92,00
Subtotal (A+B + C + D + E) R$8.012,12
F |M()du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 4.601,72
Valor total por empregado R$ 12.613,84
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A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 05/12/2023
B [Municipio/UF SAO LUIS-MA
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D [Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DISSIDIO 2023
E |N° de meses de execugéo contratual 12
Tipo de servico Unidade de Medida Quemiiizste
total a contratar
Auxiliar De Comunicacéo Posto 1
Dados complementares para composicédo dos custos referente & méo-de-obra
. Auxiliar De
1 |Tipo de senico Comunicacéo
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 3.438,73
3 |Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) -
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2023
Composicdo da Remuneracéo
ITEM 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Base de Célculo Valor (R$)
A _|Salério Base 100,00% R$ 3.438,73 R$3.438,73
B _|Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
C _|Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D __|Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
E [Hora noturna reduzida 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
F__|intrajornada 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
G__|Hora noturna adicional 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Total de Remunaragéo R$ 3.438,73
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1. [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Base de Célculo Valor (R$)
A |13 salério 8,33% R$ 3.438,73 R$ 286,56
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 3.438,73 R$ 416,09

TOTAL R$ 702,65
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERACAO

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices % Base de Calculo VALOR
A _[INSS 20,00% R$ 3.438,73 R$ 687,75
B [Salério Educacdo 3,50% R$ 3.438,73 R$ 120,36
C__|Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% R$ 3.438,73 R$ 103,16
D [SESlouSESC 1,50% R$ 3.438,73 R$ 51,58
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 3.438,73 R$ 34,39
F_|SEBRAE 0,60% R$ 3.438,73 R$ 20,63
G _|INCRA 0,20% R$ 3.438,73 R$ 6,88
H |FGTS 8,00% R$ 3.438,73 R$ 275,10

TOTAL 37,80% R$ 1.299,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios mensais e diarios % Base de Célculo VALOR
A _[Transporte 44 R$ 4,20 R$ 184,80
B |Auxilio Alimentacdo 1 R$ 480,00 R$ 480,00
C __|Premio Assiduidade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D |Seguro de Vida 1,00% R$ 3.438,73 R$ 34,39
E_[Auxilio Sadde 1,00% R$ 280,00 R$ 280,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 979,19
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2. Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Base de Célculo Valor (R$)

2.1. |Décimo Terceiro Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 R$ 702,65

2.2. |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00% R$ 0,00 R$ 1.299,84

2.3. |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 0,00 R$ 979,19

TOTAL R$ 2.981,67

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

A __|Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 3.438,73 R$ 14,44
B _[Incidéncia do FGTS S/ aviso prévio indenizado 0,00% R$ 3.438,73 R$ 0,09
C _|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,19% R$ 3.438,73 R$ 6,53
D __|Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 3.438,73 R$ 66,71
E_|Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,73% R$ 3.438,73 R$ 25,22
F _|Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,82% R$ 3.438,73 R$ 131,36

TOTAL R$ 244,35
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Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % Base de Célculo Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 3.438,73 R$ 286,45
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 3.438,73 R$ 28,20
C__|Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,08% R$ 3.438,73 R$ 2,75
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 3.438,73 R$ 1,03
E__|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% R$ 3.438,73 R$ 4,47
TOTAL 9,39% R$ 322,90
4.2 | Submodulo 4.2 — Intrajornada Base de Célculo Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 [Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais R$ 322,90
4.2 [Submédulo 4.2 — Intrajornada R$ 0,00
TOTAL MODULO 4 R$ 322,90
ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % Base de Calculo Valor (R$)
A |crachd 0,00% R$ 12,00 R$ 12,00
B [Materiais Anual 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
C _|EPI's Fardamentos 0,00% R$ 80,00 R$ 80,00
D |Equipamentos 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Subtotal R$ 92,00
Total de Insumos diversos R$ 92,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos e Lucros % Base de Célculo VALOR
A _|Custos indiretos 18,00% R$ 7.079,65 R$1.274,34
B |Lucro 17,00% R$ 7.079,65 R$ 1.203,54
C _|TRIBUTOS 14,25%
C1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 11.145,82 R$ 847,08
C2. Tributos Federal (PIS) 1,65% R$ 11.145,82 R$ 183,91
C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$ 11.145,82 R$ 557,29
F_[Total dos tributos R$ 1.588,28
Total MODULO 6 R$ 4.066,16
Anexo |l - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado)
A |Mbdulo 1 - Composicéo da Remuneragédo R$ 3.438,73
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.981,67
C__[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 244,35
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 322,90
E _|Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 92,00
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 7.079,65
F |M()du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 4.066,16
Valor total por empregado R$ 11.145,82
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Construgdes

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO - UFMA
NESTA

Objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de locacdo de mdao de obra destinada a
atender as demandas especificas do setor de comunicacdo da instituicao UFMA.

Valor Mensal RS 512.061,99
(quinhentos e doze mil, sessenta € um reais e noventa e nove centavos)

Valor Global 06 (seis) meses RS 3.072.371,94
(trés milhdes, setenta e dois mil, trezentos e setenta e um reais e noventa e quatro centavos)

PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do Contrato sera de 06 (seis)] meses, a partir da data da sua assinatura, podendo,
por interesse da Administracdo, ser prorrogado.

VALIDADE DA PROPOSTA
Declaramos que esta proposta tem validade pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da da sua
apresentacao.

DECLARACOES
Declaramos expressamente que nos prec¢os ofertados estdo inclusos todos os custos e despesas, tais como

e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracao, materiais, servicos,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamentos, lucros e outros necessarios ao cumprimento integral

do objeto desta proposta.

SAO LUIS (MA) 18/12/2023

t,/ \v‘v\* i N 'S
Fabio Aurélio Santos Cardoso

ECOMAR SERVIGOS E CONSTRUGOES LTOA,
Séclo Gerente

ECOMAR SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA
FABIO AURELIO SANTOS CARDOSO
SOCIO GERENTE
CNPJ: 12.109.830/0001-30
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Construcgoes
VIr. Total Vir. Total
Item Descrigéo Unidade Qtd. VIr. Unit. . fota r. fotal por
Mensal semestre
1 Assistente de comunicacéo pleno Posto 7 R$ 14.256,14| R$ 99.792,98| R$ 598.757,88
2 Assistente de comunicagéo Janior Posto 12 R$ 12.757,62| R$ 153.091,44 | R$ 918.548,64
3 Auxiliar de comunicagao Posto 23 R$ 11.268,59| R$ 259.177,57 | R$ 1.555.065,42
TOTAL 42 R$ 512.061,99 | R$ 3.072.371,94




Construcoes

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - ASSISTENTE DE COMUNICACAO PLENO

A |Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano) 05/12/2023
B |Municipio/UF SAO LUIS-MA
C  |Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDJOR SLZ 2022/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 12
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos os referente a mao-de-obra
1 |Tipo deservigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente de Comunicagdo Pleno
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.500,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente de Comunicagdo Pleno
4 Data base da categoria (dia/més/ano) setembro/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODULO 1: Composicdo da R =]
ITEM 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Base de Célculo Valor (R$)
Saldrio Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
B |Adicional noturno 0,00% RS 0,00 RS 0,00
C |Intrajornada 0 RS$ 0,00 R$ 0,00
Total de G RS 4.500,00
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1. |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Base de Célculo Valor (R$)
Décimo-terceiro salario - (Art. 72, VIII, CF/88) - ( § Unico, Art. 12, Decreto N2 57.155 de 1965) 8,33% RS 4.500,00 R$ 375,00
B |Férias e Adicional de Férias - (Art. 72, XVII, CF/88) 12,10% RS 4.500,00 RS 544,50
TOTAL R$ 919,50
Submédulo 2.2- E Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERACAO

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Base de Calculo VALOR
A [INSS - (Art. 2°, § 3¢, da Lei 11.457/2007.) 20,00% RS 4.500,00 RS 900,00
B [SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% RS 4.500,00 RS 67,50
C  [SENAI-SENAC (Art. 12, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 42, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% RS 4.500,00 RS 45,00
D |INCRA - (Art. 1°, 1, 2 ¢/cart. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% R$ 4.500,00 R$ 9,00
E [Salario Educagdo - (Art. 39, Inciso |, Decreto 87.043/1982). 2,50% RS 4.500,00 R$ 112,50
F |FGTS (Art. 15, Lei n®8.036/90 e Art. 72, I1l, CF/88). 8,00% RS 4.500,00 RS 360,00
G [SAT- RAT x FAP - (Art. 72, XXVIII, Art. 149 e 195, |, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% RS 4.500,00 RS 135,00
H [SEBRAE - (Art. 82, Lei 8.029/1990). 0,60% R$ 4.500,00 R$ 27,00

TOTAL 36,80% RS 1.656,00
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.

2.3 Beneficios is e didrios % Base de Célculo VALOR
A |Transporte - (Art. 42, pardgrafo Unico da Lei 7.418/1985 e CCT ) 52 RS 4,20 RS 218,40
B |Auxilio Alimentacdo / Refeigdo - (Lei n® 6.321/1976 e Decreto n2 5/1991 e CCT) 1 RS 480,00 RS 480,00
C _|Seguro de vida - (CCT) 1,00% R$ 4.500,00 R$ 45,00
E |Plano de Saudde (CCT) - R$ 220,00 R$ 220,00

Total de fici is e didrios RS 963,40
Quadro-| do Médulo 2 - Encargos e anuais, is e didrios
2. Encargos e Beneficios Anuais, is e Didrios % Base de Célculo Valor (R$)

2.1. |Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 R$ 919,50

2.2. |GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00% RS 0,00 RS 1.656,00

2.3. |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% RS 0,00 RS 963,40

TOTAL R$ 3.538,90
Médulo 3 - Provisdo para isdo - (Itens aveis, ndo is e ajusta
A |Aviso Prévio Indenizado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% R$ 4.500,00 R$ 9,00
B [Incidéncia do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Iil, CF/88 e Stmula n® 305 do TST) 0,02% R$ 4.500,00 R$0,72
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 2,00% R$ 4.500,00 R$ 90,00
D |Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% RS 4.500,00 RS$ 33,75
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% RS 4.500,00 RS$ 12,42
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 2,00% RS 4.500,00 R$ 90,00
TOTAL R$ 235,89
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 Submddulo 4.1 - Suk nas A Legais - (itensr aveis, ndo r is e aj is) % Base de Calculo Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (Art. 473 da CLT) 12,83% RS 4.500,00 R$ 577,35
B |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade - Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT 0,80% RS 4.500,00 RS 36,00
C [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei n? 8.213/91) 1,87% R$ 4.500,00 RS 84,15
D [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,40% RS 4.500,00 RS 18,00

TOTAL 0,00% R$ 715,50
4.2 | Submddulo 4.2 - Intrajornada Base de Célculo Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0 RS$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 ! bmédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 715,50
4.2 ! bmédulo 4.2 - Intrajornada R$ 0,00
TOTAL MODULO 4 R$ 715,50
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ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % Base de Calculo Valor (R$)
A |Uniformes 0,00% RS 65,00 RS 65,00
B | Material de consumo (mensal) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
C |Materiais mensal 0,00% RS$ 0,00 R$ 0,00
Nota: Valores is por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos e Lucros % Base de Calculo VALOR
A |Custos indiretos 20,00% R$9.055,29 RS$ 1.811,06
B [Lucro 15,00% R$ 9.055,29 RS 1.358,29
C |TRIBUTOS 14,25%
C1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 14.256,14 RS 1.083,47
C2. Tributos Federal (PIS) 1,65% RS 14.256,14 RS 235,23
C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% RS 14.256,14 RS$ 712,81
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
A [Mddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo RS 4.500,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.538,90
C |[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 235,89
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 715,50
E_|Mddulo 5- Insumos Diversos R$ 65,00
Subtotal (A +B+C+D+E) R$ 9.055,29
F  |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 5.200,85




Construcoes

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS - ASSISTENTE DE COMUNICACAO JUNIOR

A |Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano) 05/12/2023
B |Municipio/UF SAO LUIS-MA
C  |Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDJOR SLZ 2022/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 12
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos os referente a mao-de-obra
1 |Tipo deservigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente de Comunicagdo Junior
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.969,36
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente de Comunicagao Junior
4 Data base da categoria (dia/més/ano) Setembro/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODULO 1: Composicdo da R =]
ITEM 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Base de Célculo Valor (R$)
Saldrio Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% R$ 3.969,36 R$ 3.969,36
B |Adicional noturno 0,00% RS 0,00 RS 0,00
C |Intrajornada 0 RS$ 0,00 R$ 0,00
Total de (% RS 3.969,36
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1. |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Base de Célculo Valor (R$)
A |Décimo-terceiro saldrio - (Art. 72, VIII, CF/88) - ( § unico, Art. 12, Decreto N2 57.155 de 1965) 8,33% RS 3.969,36 R$ 330,78
B |Férias e Adicional de Férias - (Art. 72, XVII, CF/88) 12,10% RS 3.969,36 RS 480,29

TOTAL RS 811,07
Submédulo 2.2- E Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERACAO

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Base de Calculo VALOR
A [INSS - (Art. 2°, § 3¢, da Lei 11.457/2007.) 20,00% RS 3.969,36 RS 793,87
B [SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% RS 3.969,36 RS 59,54
C  [SENAI-SENAC (Art. 12, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 42, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% RS 3.969,36 R$ 39,69
D |INCRA - (Art. 1°, 1, 2 ¢/cart. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% R$ 3.969,36 R$7,94
E [Salario Educagdo - (Art. 39, Inciso |, Decreto 87.043/1982). 2,50% RS 3.969,36 R$ 99,23
F |FGTS (Art. 15, Lei n®8.036/90 e Art. 72, I1l, CF/88). 8,00% RS 3.969,36 R$ 317,55
G [SAT- RAT x FAP - (Art. 72, XXVIII, Art. 149 e 195, |, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% RS 3.969,36 RS 119,08
H [SEBRAE - (Art. 82, Lei 8.029/1990). 0,60% RS 3.969,36 RS 23,82

TOTAL 36,80% R$ 1.460,72
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.

2.3 Beneficios is e didrios % Base de Célculo VALOR
A |Transporte - (Art. 42, pardgrafo Unico da Lei 7.418/1985 e CCT ) 52 RS 4,20 RS 218,40
B |Auxilio Alimentacdo / Refeigdo - (Lei n® 6.321/1976 e Decreto n2 5/1991 e CCT) 1 RS 480,00 RS 480,00
C _|Seguro de vida - (CCT) 1,00% R$ 3.969,36 R$ 39,69
E |Plano de Saudde (CCT) - R$ 220,00 R$ 220,00

Total de fici is e didrios R$ 958,09
Quadro-| do Médulo 2 - Encargos e anuais, is e didrios
2. Encargos e Beneficios Anuais, is e Didrios % Base de Célculo Valor (R$)

2.1. |Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 RS 811,07

2.2. |GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00% RS 0,00 RS 1.460,72

2.3. [Beneficios Mensais e Diarios 0,00% RS 0,00 RS 958,09

TOTAL R$ 3.229,89
Médulo 3 - Provisdo para isdo - (Itens aveis, ndo is e ajusta
A |Aviso Prévio Indenizado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% RS 3.969,36 RS 7,94
B [Incidéncia do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Iil, CF/88 e Stmula n® 305 do TST) 0,02% RS 3.969,36 R$ 0,64
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 2,00% RS 3.969,36 R$ 79,39
D |Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% RS 3.969,36 RS$ 29,77
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% RS 3.969,36 RS 10,96
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 2,00% RS 3.969,36 R$ 79,39
TOTAL RS 208,07
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 Submddulo 4.1 - Suk nas A Legais - (itensr is, ndo r is e aj is) % Base de Calculo Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (Art. 473 da CLT) 12,83% RS 3.969,36 RS 509,27
B |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade - Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT 0,80% RS 3.969,36 R$ 31,75
C [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei n? 8.213/91) 1,87% RS 3.969,36 RS$ 74,23
D [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,40% RS 3.969,36 RS 15,88

TOTAL 0,00% R$ 631,13
4.2 | Submddulo 4.2 - Intrajornada Base de Célculo Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0 RS$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 ! bmédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais R$ 631,13
4.2 ! bmédulo 4.2 - Intrajornada R$ 0,00
TOTAL MODULO 4 R$ 631,13




=
Eco— Mar

Construcgoes
ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % Base de Calculo Valor (R$)
A |Uniformes 0,00% RS 65,00 RS 65,00
B | Material de consumo (mensal) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
C |Materiais mensal 0,00% RS$ 0,00 R$ 0,00
Nota: Valores is por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos e Lucros % Base de Calculo VALOR
A |Custos indiretos 20,00% RS 8.103,45 RS 1.620,69
B [Lucro 15,00% RS 8.103,45 RS 1.215,52
C |TRIBUTOS 14,25%
C1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 12.757,62 RS 969,58
C2. Tributos Federal (PIS) 1,65% RS 12.757,62 RS 210,50
C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$ 12.757,62 RS$ 637,88
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
A [Mddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo RS 3.969,36
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.229,89
C |[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 208,07
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 631,13
E_|Mddulo 5- Insumos Diversos R$ 65,00
Subtotal (A +B+C+D+E) RS 8.103,45
F  |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 4.654,17




Construcoes

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS - AUXILIAR OPERACIONAL DE COMUNICAGAO

A |Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano) 05/12/2023
B |Municipio/UF SAO LUIS-MA
C  |Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDJOR SLZ 2022/2023
D |N2de meses de execugdo contratual 12
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos os referente a mao-de-obra
1 |Tipo deservigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Comunicagdo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.438,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Comunicagdo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) setembro/2023
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODULO 1: Composicdo da R =]
ITEM 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Base de Célculo Valor (R$)
Saldrio Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% R$3.438,73 R$3.438,73
B |Adicional noturno 0,00% RS 0,00 RS 0,00
C |Intrajornada 0 RS$ 0,00 R$ 0,00
Total de G RS 3.438,73
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1. |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Base de Célculo Valor (R$)
Décimo-terceiro salario - (Art. 72, VIII, CF/88) - ( § Unico, Art. 12, Decreto N2 57.155 de 1965) 8,33% RS 3.438,73 RS 286,56
B |Férias e Adicional de Férias - (Art. 72, XVII, CF/88) 12,10% RS 3.438,73 RS 416,09
TOTAL RS 702,65
Submédulo 2.2- E Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cdes
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERACAO

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Base de Calculo VALOR
A [INSS - (Art. 2°, § 3¢, da Lei 11.457/2007.) 20,00% RS 3.438,73 RS 687,75
B [SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% RS 3.438,73 RS 51,58
C  [SENAI-SENAC (Art. 12, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 42, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$ 3.438,73 RS$ 34,39
D |INCRA - (Art. 1°, 1, 2 ¢/cart. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% R$3.438,73 R$ 6,88
E [Salario Educagdo - (Art. 39, Inciso |, Decreto 87.043/1982). 2,50% RS 3.438,73 RS 85,97
F |FGTS (Art. 15, Lei n®8.036/90 e Art. 72, I1l, CF/88). 8,00% RS 3.438,73 RS 275,10
G [SAT- RAT x FAP - (Art. 72, XXVIII, Art. 149 e 195, |, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% RS 3.438,73 RS 103,16
H [SEBRAE - (Art. 82, Lei 8.029/1990). 0,60% RS 3.438,73 R$ 20,63

TOTAL 36,80% R$ 1.265,45
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.

2.3 Beneficios is e didrios % Base de Célculo VALOR
A |Transporte - (Art. 42, pardgrafo Unico da Lei 7.418/1985 e CCT ) 52 RS 4,20 RS 218,40
B |Auxilio Alimentacdo / Refeigdo - (Lei n® 6.321/1976 e Decreto n2 5/1991 e CCT) 1 RS 480,00 RS 480,00
C _|Seguro de vida - (CCT) 1,00% R$3.438,73 R$ 34,39
E |Plano de Saudde (CCT) - R$ 220,00 R$ 220,00

Total de fici is e didrios R$ 952,79
Quadro-| do Médulo 2 - Encargos e anuais, is e didrios
2. Encargos e Beneficios Anuais, is e Didrios % Base de Célculo Valor (R$)

2.1. |Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 RS 702,65

2.2. |GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00% RS 0,00 RS 1.265,45

2.3. |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% RS 0,00 R$ 952,79

TOTAL R$ 2.920,89
Médulo 3 - Provisdo para isdo - (Itens aveis, ndo is e ajusta
A |Aviso Prévio Indenizado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% R$ 3.438,73 R$ 6,88
B [Incidéncia do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Iil, CF/88 e Stmula n® 305 do TST) 0,02% R$ 3.438,73 R$ 0,55
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 2,00% RS 3.438,73 R$ 68,77
D |Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% RS 3.438,73 RS 25,79
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% RS 3.438,73 R$ 9,49
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 2,00% RS 3.438,73 R$ 68,77
TOTAL RS 180,26
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.1 Submddulo 4.1 - Suk nas A Legais - (itensr is, ndo r is e aj is) % Base de Calculo Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (Art. 473 da CLT) 12,83% RS 3.438,73 RS 441,19
B |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade - Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT 0,80% RS 3.438,73 R$ 27,51
C [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei n? 8.213/91) 1,87% R$ 3.438,73 RS 64,30
D [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,40% RS 3.438,73 RS 13,75

TOTAL 0,00% R$ 546,76
4.2 | Submddulo 4.2 - Intrajornada Base de Célculo Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0 RS$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.1 ! bmédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais RS 546,76
4.2 ! bmédulo 4.2 - Intrajornada R$ 0,00
TOTAL MODULO 4 R$ 546,76




=
Eco— Mar

Construcgoes
ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % Base de Calculo Valor (R$)
A |Uniformes 0,00% R$ 71,00 R$ 71,00
B | Material de consumo (mensal) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
C |Materiais mensal 0,00% RS$ 0,00 R$ 0,00
Nota: Valores is por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos e Lucros % Base de Calculo VALOR
A |Custos indiretos 20,00% R$ 7.157,63 RS 1.431,53
B [Lucro 15,00% R$ 7.157,63 RS 1.073,65
C |TRIBUTOS 14,25%
C1. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 11.268,59 RS 856,41
C2. Tributos Federal (PIS) 1,65% RS 11.268,59 RS 185,93
C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% RS 11.268,59 RS 563,43
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
A [Mddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo RS 3.438,73
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.920,89
C |[Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 180,26
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 546,76
E_|Mddulo 5- Insumos Diversos R$ 71,00
Subtotal (A +B+C+D+E) R$ 7.157,63
F  |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$4.110,95
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Anexo V - 6.4 Planilha de Custo e Formacao de Precos.pdf



A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 03/01/2024
B |Municipio/UF S3o0 Luis - MA
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
E [N2 de meses de execugao contratual 6
CARGOS Valor Unitario POSTOS VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL
Assistente de Comunicg¢do Pleno RS 11.553,44 7 RS 80.874,08 RS 485.244,48
Assistente de comunicacdo Junior RS 10.260,10 12 RS 123.121,20 RS 738.727,20
Auxiliar de Comunicagdo RS 8.966,84 23 RS 206.237,32 RS 1.237.423,92
TOTAL PROPOSTA 42 R$ 410.232,60 R$ 2.461.395,60




A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2023
B [Municipio/UF Sdo Luis - MA
C |Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo DISSIDIO 2023
E [N2de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Assistente de Comunicgao Pleno POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERAGAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
) . Assistente de
1 |Tipo de servi¢o L
Comunicg¢ao Pleno
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.500,00
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 4.500,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
E [Adicional noturno
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragdo RS 4.500,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A [13° Salério 8,33% RS 374,85
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 544,50
TOTAL 20,43% R$ 919,35
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 1.083,87
B |Salério Educagdo 3,50% RS 189,68
C |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 162,58
D |SESIou SESC 1,50% RS 81,29
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 54,19
F [SEBRAE 0,60% RS 32,52
G |INCRA 0,20% RS 10,84
H |FGTS 8,00% RS 433,55
TOTAL 37,80% RS 2.048,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte
B |Auxilio Alimentacdo RS 384,00
C |Premio Assiduidade
D |Seguro de Vida
E [Auxilio Saude
Total de Beneficios mensais e didrios RS 384,00

MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS$ 919,35
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 2.048,52
2.3 |[Beneficios Mensais e Didrios RS 384,00

Total Geral

RS 3.351,87




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 32,72
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% RS$ 0,20
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 15,01
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 152,68
E |Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,74% RS 57,71
F  [Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 300,10
TOTAL 7,11% RS 558,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 700,86
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 69,15
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 7,01
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 2,73
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 10,89
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 790,64
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 790,64
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral R$ 790,64
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |crachd RS 17,40
B [Materiais Anual
C |EPI's
D |Equipamentos
Total de Insumos diversos RS 17,40
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A [Despesas Indiretas 7,00% RS 645,28
B |Lucro 7,00% RS 690,45
Tributos 8,65% RS 999,37
c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 75,10
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 346,60
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 577,67
Total LDI 22,65% R$ 2.335,11
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 4.500,00
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.351,87
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 558,42
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 790,64




E |Médu|o 5 — Insumos Diversos RS 17,40
Subtotal (A + B +C+ D) RS$ 9.218,33
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 2.335,11

Valor total por empregado

R$ 11.553,44




A |Data (dia/més/ano) 08/10/2023
B [Municipio/UF Sdo Luis - MA
C |Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo DISSIDIO 2023
E [N2de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Assistente de comunicagdo Junior POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERAGAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
) . Assistente de
1 |Tipo de servi¢o .
comunicagdo Junior
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.969,36
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 3.969,36
B |Adicional de periculosidade | RS 0,00
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno | RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragdo RS 3.969,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A [13° Salério 8,33% RS 330,65
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 480,29
TOTAL 20,43% R$ 810,94
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 956,06
B |Salério Educagdo 3,50% RS 167,31
C |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 143,41
D |SESIou SESC 1,50% RS 71,70
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 47,80
F |SEBRAE 0,60% RS 28,68
G |INCRA 0,20% RS$ 9,56
H |FGTS 8,00% RS 382,42
TOTAL 37,80% R$ 1.806,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte
B |Auxilio Alimentacdo RS 384,00
C |Premio Assiduidade
D |Seguro de Vida
E [Auxilio Saude
Total de Beneficios mensais e didrios RS 384,00

MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 810,94
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.806,94
2.3 |[Beneficios Mensais e Didrios RS 384,00

Total Geral

RS 3.001,88




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 29,05
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,17
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 13,32
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 135,55
E |Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,74% RS 51,24
F  [Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 266,45
TOTAL 7,11% RS 495,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 622,25
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 61,40
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 6,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 2,43
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 9,67
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 701,97
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 701,97
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 701,97
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |crachd RS 17,40
B [Materiais Anual
C |EPI's
D |Equipamentos
Total de Insumos diversos RS 17,40
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A [Despesas Indiretas 7,00% RS 573,05
B |Lucro 7,00% RS 613,16
Tributos 8,65% RS 887,50
c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 66,69
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 307,80
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 513,00
Total LDI 22,65% RS 2.073,71
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 3.969,36
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.001,88
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 495,78
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 701,97




E |Médu|o 5 — Insumos Diversos RS 17,40
Subtotal (A + B +C+ D) RS 8.186,39
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 2.073,71

Valor total por empregado

R$ 10.260,10




A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 08/10/2023
B [Municipio/UF Sdo Luis - MA
C |Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo DISSIDIO 2023
E |N2de meses de execugdo contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Auxiliar de Comunicagao POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERAGAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Auxiliar de
1 |Tipo de servico L.
Comunicacao
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.438,73
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/09/2023
1 Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A [Salario Base RS 3.438,73
B |Adicional de periculosidade RS 0,00
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida RS 0,00
D [Intrajornada RS 0,00
F Hora noturna adicional RS 0,00
Total da Remuneracgdo RS 3.438,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A [13° Saldrio 8,33% RS 286,45
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 416,09
TOTAL 20,43% R$ 702,54
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 828,25
B |[Saldrio Educacdo 3,50% RS 144,94
C |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 124,24
D |SESI ou SESC 1,50% RS 62,12
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 41,41
F SEBRAE 0,60% RS 24,85
G [INCRA 0,20% RS 8,28
H |FGTS 8,00% RS 331,30
TOTAL 37,80% R$ 1.565,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte
B |Auxilio Alimentacdo RS 384,00
C |Premio Assiduidade
D |Seguro de Vida
E [Auxilio Saude
Total de Beneficios mensais e diarios RS 384,00
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios | Valor (RS)




2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 702,54
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.565,39
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 384,00

Total Geral

RS 2.651,93




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 25,38
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% RS 0,15
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 11,64
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 118,43
E |Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,74% RS 44,77
F  [Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 232,79
TOTAL 7,11% RS 433,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 543,65
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 53,64
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 5,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 2,12
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 8,45
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 613,30
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais R$ 613,30
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral R$ 613,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |crachd RS 17,40
B [Materiais Anual
C |EPI's
D |Equipamentos
Total de Insumos diversos RS 17,40
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A [Despesas Indiretas 7,00% RS 500,82
B |Lucro 7,00% RS 535,87
Tributos 8,65% RS 775,63
c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 58,28
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 269,01
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 448,34
Total LDI 22,65% R$ 1.812,32
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 3.438,73
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.651,93
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 433,16
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS$ 613,30




E |Médu|o 5 — Insumos Diversos RS 17,40
Subtotal (A + B +C+ D) RS 7.154,52
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.812,32

Valor total por empregado

RS 8.966,84




