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Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23115.000038/2024-
ndo-continuado 76

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servicos EMERGENCIAL de empresa especializada para prestagdo dos servigos de execugdo indireta de
vigilancia armada, nas dependéncias e instalacdes da Universidade Federal do Maranhdo UFMA, nos seus campi, localizados em
Bacabal, Chapadinha, Grajau, Imperatriz, Balsas, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, uniformes e equipamentos
adequados a execucdo dos trabalhos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

LOTE UNICO

" [UNIDADE
DESCRICAO
CAMPUS ITEM . DE (CATSER]
/ESPECIFICACAO
MEDIDA

QUANT.
DE
POSTOS

QTD | CUSTO DO CUSTO CUSTO 6
IFUNC.| POSTO MENSAL MESES

Posto de Vigilancia
Fixo - 12 Horas

[DIURNAS, de segunda-

feira a domingo,

1 Posto 23647
envolvendo dois
vigilantes, em turnos
de 12x36 horas -

ARMADA.

2 4 R$ 12.609,88 | R$25.219,76 | R$ 151.318,56

BACABAL Posto de Vigilancia
Fixo - 12 Horas
NOTURNAS, de
segunda-feira a
2 Posto 23647
domingo, envolvendo
dois vigilantes em
turnos de 12x36 horas -

ARMADA.

2 4 R$ 14.466,24 | R$28.932,48 | R$ 173.594,88

TOTAL

4 8 R$ 54.152,24 | R$ 324.913,44

. [UNIDADE
DESCRICAO
CAMPUS ITEM . DE (CATSER}
/ESPECIFICACAO

MEDIDA

QUANT.
DE
POSTOS

QTD | CUSTO DO CUSTO CUSTO 6
[FUNC.| POSTO MENSAL MESES

Posto de Vigilancia
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CHAPADINHA

Fixo - 12 Horas
[DIURNAS, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo dois
vigilantes em turnos de
12x36 horas -
ARMADA.

Posto

23647

R$ 12.609,88

Termo de Referéncia 3/2024

R$ 37.829,64

R$ 226.977,84

Posto de Vigilancia
Fixo - 12 Horas
NOTURNAS, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo
dois vigilantes em
turnos de 12x36 horas -

ARMADA.

Posto

23647

R$ 14.466,24

R$ 43.398,72

R$ 260.392,32

Posto de Vigilancia
Volante- 12 Horas
[DIURNAS, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo dois
vigilantes em turnos de
12x36 horas —
ARMADA.

Posto

23647

R$ 12.609,88

R$ 12.609,88

R$ 75.659,28

Posto de Vigilancia
Volante- 12 Horas
NOTURNAS, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo
dois vigilantes em
turnos de 12x36 horas -

ARMADA.

Posto

23647

R$ 14.466,24

R$ 14.466,24

R$ 86.797,44

TOTAL

8

16

R$108.304,48

R$ 649.826,88

CAMPUS

ITEM

DESCRICAO
/ESPECIFICACAO

[UNIDADE
DE
MEDIDA

#REF!

QUANT.
DE
POSTOS

QTD

[FUNC.|

CUSTO DO
POSTO

CUSTO
MENSAL

CUSTO 6
MESES

GRAJAU

29

Posto de Vigilancia
Fixo - 12 Horas
[DIURNAS, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo dois
vigilantes em turnos de
12x36 horas -
ARMADA.

Posto

23647

R$ 12.609,98

R$ 12.609,98

R$ 75.659,88

30

Posto de Vigilancia
Fixo - 12 Horas
NOTURNAS, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo
dois vigilantes em
turnos de 12x36 horas -
ARMADA.

Posto

23647

R$ 14.466,24

R$ 28.932,48

R$ 173.594,88

TOTAL

3

RS 41.542,46

RS 249.254,76

CAMPUS

ITEM

DESCRICAO
/ESPECIFICAGAO

[UNIDADE
DE
MEDIDA

#REF!

QUANT.
DE
POSTOS

QTD

[FUNC,|

CUSTO DO
POSTO

CUSTO
MENSAL

CUSTO 6
MESES

Posto de Vigilancia
Fixo - 12 Horas
[DIURNAS, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo dois

vigilantes em turnos de

Posto
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IMPERATRIZ

12x36 horas -
ARMADA.

Termo de Referéncia 3/2024

Posto de Vigilancia
Fixo - 12 Horas
NOTURNAS, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo
dois vigilantes em
turnos de 12x36 horas -
ARMADA.

Posto

23647

12

R$ 14.607,74

R$ 87.646,44

R$ 525.878,64

Posto de Vigilancia
Volante- 12 Horas
[DIURNAS, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo dois
vigilantes em turnos de
12x36 horas —
ARMADA.

Posto

23647

R$ 12.751,36

R$ 12.751,36

R$ 76.508,16

10

Posto de Vigilancia
Volante- 12 Horas
NOTURNAS, de

segunda-feira a
domingo, envolvendo
dois vigilantes em
turnos de 12x36 horas -
ARMADA.

Posto

23647

R$ 14.607,74

R$ 14.607,74

R$ 87.646,44

TOTAL

14

28

R$ 191.513,70

R$ 1.149.082,20

CAMPUS

ITEM

DESCRIGCAO
/ESPECIFICACAO

[UNIDADE
DE
MEDIDA

#REF!

QUANT.
DE
POSTOS

QTD

[FUNC.|

CUSTO DO
POSTO

CUSTO
MENSAL

CUSTO 6
MESES

BALSAS

11

Posto de Vigilancia
Fixo - 12 Horas
[DIURNAS, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo dois
vigilantes em turnos de
12x36 horas -
ARMADA.

Posto

23647

R$ 12.609,88

R$ 37.829,64

R$ 226.977,84

12

Posto de Vigilancia
Fixo - 12 Horas
NOTURNAS, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo
dois vigilantes em
turnos de 12x36 horas -

ARMADA.

Posto

23647

R$ 14.466,24

R$ 57.864,96

R$ 347.189,76

13

Posto de Vigilancia
Volante- 12 Horas
[DIURNAS, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo dois
vigilantes em turnos de
12x36 horas —
ARMADA.

Posto

23647

R$ 12.609,88

R$ 12.609,88

R$ 75.659,28

14

Posto de Vigilancia
Volante- 12 Horas
NOTURNAS, de
segunda-feira a

domingo, envolvendo

Posto
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dois vigilantes em
turnos de 12x36 horas -

ARMADA.
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TOTAL DE POSTOS 9

18

R$ 122.770,72

RS 736.624,32

[TOTAL GERAL DE POSTOS 38
[TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS 76
[TOTAL GLOBAL MAXIMO MENSAL R$ 518.283,60

[TOTAL GLOBAL MAXIMO 6 MESES

R$ 3.109.701,60

1.2. Os servico objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico

Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (seis) meses contados da assinatura do contrato, sendo vedada sua prorrogacao,

na forma do art. 75, VIII da Lei n° 14.133/2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos

Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP:: 06279103000119-0-000001/2023
IT) Data de publicagdo no PNCP: : 19/05/2023

I1T) Id do item no PCA: 27

IV) Classe/Grupo: 852

V) Identificador da Futura Contratagdo: 154041-12/2022

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,

apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Sustentabilidade:
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade descritos, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

4.1.2. A contratada deverd observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como
chumbo, cddmio e mercurio;

4.1.3. A contratada deveréa utilizar pilhas recarregdveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substéncias perigosas em sua composicao;

4.1.4. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacdo de servigos;

Subcontratacdo
4.5. Nédo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.8. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seqguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.9. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.
4.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagao.

Vistoria

4.12. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é facultada para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das ..08:00 horas as .12:00 e das 14:00 as 17:00
horas.

4.14. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
4.14.1 Campus Bacabal: Avenida Jodo Alberto, 700, Bacabal - MA, 65700-000, Telefone: (98) 3272-9790;

4.14.2, Campus Chapadinha: BR-222, KM 04, S/N, Boa Vista, Chapadinha — MA, CEP 65500-000, Telefone: (99)3272-
9908;

4.14.3. Campus Grajat: Avenida Aurila Maria dos Santos Barros Sousa, 2010, Loteamento Frei Alberto Beretta, Grajau -
MA, CEP: 65940-000; Telefone: (99) 3272-9750;

4.14.4. Campus Imperatriz — Centro: Rua Urbano Santos, S/N, Centro, Imperatriz - MA, CEP:65900- 410; Campus
Avancado — Bom Jesus: Avenida da Universidade, S/N, Dom Afonso Felipe Gregory, CEP: 65915-240, Imperatriz- MA;
Telefone: (99) 3529- 6012 (Centro) e (99) 3529- 6067 (Bom Jesus);

4.14.5. Campus Balsas: MA 140, km 04, Balsas - MA. 65800-000. Telefone (98) 3272-9721.

4.15. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao
da vistoria.

4.16. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagao.

4.17. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.
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5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
Condigoes de Execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto:02 dias da assinatura do contrato;

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho:

5.1.2.1. A CONTRATADA devera informar, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servi¢os contratados, no prazo estipulado no presente Termo de Referéncia.

5.1.2.2. A cada solicitagdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substituicoes, a CONTRATADA
tera até 5 (cinco) dias tteis para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

5.1.2.3. Seré de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servicos durante os horarios
definidos pela CONTRATANTE.

5.1.2.4. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se facam
necessarios para a boa execucao das tarefas estabelecidas neste Termo de Referéncia, obrigando-se a CONTRATADA a
executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.

5.1.3. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

5.1.3.1 Cada posto de trabalho contratado em regime de 12 (doze) horas, em jornada diurna ou noturna, é composto por
02 (dois) trabalhadores.

5.1.3.2. 2 A jornada de trabalho dos empregados da CONTRATADA obedecera ao regime 12x36, assim denominado
conforme a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

5.1.3.3. A cada 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho (incluido o intervalo intrajornada) corresponderdo 36 (trinta e
seis) horas ininterruptas de descanso, independentemente de os dias de trabalho ocorrerem em domingos e/ou feriados.

5.1.3.4. 4 Os turnos previstos s para o periodo diurno compreendem o horario das 07h até as 19h, e, para o periodo
noturno, das 19h até as 07h do dia subsequente.

5.1.3.5. Os horérios especificados neste instrumento poderdo ser alterados por conveniéncia da CONTRATANTE,
independentemente de qualquer termo aditivo, desde que ndo haja acréscimo na carga horaria de trabalho da categoria
profissional envolvida na execucdo dos servicos ou reflexos financeiros para a Contratada

5.1.3.6. A CONTRATADA dever4d comunicar & FISCALIZACAO e afixar em lugar bem visivel quadro organizado do
horério de trabalho de seus empregados.

5.1.3.7. Seré obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida dos empregados da CONTRATADA, em registro
manual, mecanico ou eletronico, conforme instru¢oes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

5.1.3.8. 8 O intervalo intrajornada destinado ao repouso e alimentacdo devera ser indenizado, de modo a permitir a
continuidade dos servigos, conforme instru¢Ges contidas da Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT vigente.

5.1.3.9. O vigilante patrimonial é a peca mestra do sistema de seguranca. Sua fungdo é primordial para que a politica de
seguranca da Instituicdo seja efetivada.

5.1.3.10. A conscientizagéo e a disciplina do profissional de seguranca quanto a sua funcéo sdo indispenséaveis para que
se possa fazer o controle e a fiscalizagdo dos iméveis vigiados com a real sensacdo de seguranca por todos.

5.1.3.11. Cabe ao vigilante o efetivo controle de tudo que diz respeito a ordem interna; a regularidade das instalagoes; o
controle das entradas proibidas; das entradas permitidas; o controle da circulagéo interna; o fiel cumprimento das normas
internas da CONTRATANTE; o controle do material sob sua responsabilidade; o registro das ocorréncias internas; a
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imediata comunicagdo ao seu superior de qualquer incidente, principalmente irregularidade com armamento, municdo e
colete a prova de balas; o devido zelo com a apresentacdo pessoal; a postura e o comportamento de acordo com 0s
padrdes sociais, dentre outras atribui¢des peculiares a sua fungéo.

5.1.3.12. As técnicas e taticas de atuacdo para a funcionalidade do sistema de seguranca sdo de fundamental importancia.
O vigilante deve ser organizado e disciplinado nas suas fun¢des de modo a nunca se omitir de fiscalizar, controlar e
vigiar, estando sempre comprometido com a seguranga, com a dignidade da pessoa humana e a satisfagdo do usudrio
final.

5.1.3.13. Os servicos aqui propostos sdo de natureza comum e tém carater continuo, havendo dedicacdo exclusiva da
mao-deobra empregada pela CONTRATADA em sua execugao.

5.1.3.14. Os servigos de vigilancia diurna e noturna deverdo ser executados ininterruptamente, de maneira ostensiva e
preventiva, dentro dos limites territoriais dos campi da UFMA urbanos ou rurais, com a finalidade de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do seu patrimonio, no que concerne a guarda e prote¢do de bens méveis e
imoveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operacdo de sistemas de seguranga e
rondas nas areas internas, externas e adjacentes, inclusive nos casos de atuacdo em eventos sociais promovidos pela
CONTRATANTE, desde que dentro dos limites de espaco definidos neste instrumento.

5.1.3.15. A CONTRATADA deverd implantar adequadamente o planejamento, a execucdo e a supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante.

5.1.3.16 A CONTRATADA deverd recrutar, em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servigos contratados, que possuam 0s requisitos previstos neste instrumento, com formacdo
especializada devidamente autorizada pelo Ministério da Justica e com registro profissional junto ao érgdo competente;

5.1.3.17 A CONTRATADA dever4, as suas expensas, preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos
contratados, promovendo cursos de formagdo, capacitagdo, treinamento, reciclagem relagdes interpessoais e seguranca no
trabalho, de acordo com a legislacdo vigente, observada, ainda, a necessidade da CONTRATANTE.

5.1.3.18 A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos conforme
previsto neste instrumento, sem interrupgao, seja por motivo de férias, curso de capacitagdo, descanso semanal, licenca,
greve, faltas ao servico, demissdo de empregados e outros casos analogos, obedecidas as disposi¢oes da legislacdo
trabalhista vigente.

5.1.3.19 A CONTRATADA deverd registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as ocorréncias havidas.

5.1.3.20 A CONTRATADA devera efetuar a reposicdo imediata de seus empregados alocados nos postos, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a dobra de jornada.

5.1.3..21 A CONTRATADA devera substituir imediatamente, em caso de férias ou demissdes os empregados alocados
nos postos, respondendo por quaisquer ocorréncias no decorrer do periodo em que for constatada a sua auséncia.

5.1.3.22 A CONTRATADA deverd dar conhecimento prévio & FISCALIZACAO, das alteragdes a serem efetuadas no
quadro de empregados envolvido com a prestacdo dos servicos, decorrentes de substitui¢Oes, férias, exclusdes ou
inclusodes necessarias.

5.1.3.23 A execugdo dos servigos de vigilancia serd de total responsabilidade da CONTRATADA, devendo os
profissionais desenvolverem diariamente as rotinas e obrigacdes constantes a seguir, sem prejuizo da adogdo de demais
técnicas e procedimentos inerentes a funcao especializada de vigilancia.

5.1.4. ATRIBUIGOES DO POSTO TIPO FIXO:

5.1.4.1. Proteger as instalagdes, o patriménio e a integridade fisica de toda a comunidade universitaria da
CONTRATANTE contra agdo de terceiros; Vigiar, fiscalizar, controlar, recepcionar, identificar, averiguar pretensdes,
prestar informacdes, orientar e encaminhar o ptiblico interno e externo, membros da comunidade, servidores docentes e
técnico administrativos, discentes, estagirios, bolsistas, monitores, prestadores de servicos, empresas contratadas e
demais visitantes, entrando ou saindo da Instituicdo;

5.1.4.2 Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e/ou identificadas;

5.1.4.3 Controlar com rigor, diariamente, inclusive nos feriados, finais de semana e dias sem expediente, a entrada e
saida de pessoas e veiculos, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, unidade de lotacdo e
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tarefa a executar. Nos feriados, finais de semana, dias e horéarios sem expediente, permitir o acesso de pessoas somente
mediante apresentacdo de autorizacdo fornecida pelo gestor da unidade, a qual devera ser retida no posto e/ou anotada
em livro préprio de ocorréncias, com paginas numeradas, do qual constard, além da identificacdo da pessoa, o local de
destino e o seu horério de entrada e de saida bem como o niimero da placa do veiculo utilizado, se for o caso, relatando a
CONTRATANTE as ocorréncias do posto

5.1.4.4. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas unidades, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo,
inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da Instituigdo;

5.1.4.5. Repassar para os profissionais que estdo entrando em servico, quando da rendicdo ou troca, todas as orientagoes
recebidas, bem como eventuais anomalias observadas nas instalacdes e suas imediacGes, que deverdo estar registradas
em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, e também proceder, juntamente com o profissional que esta
assumindo o posto, a verificacdo completa de todo o ambiente e pontos criticos de acompanhamento, entregando-lhe
todo o material e as chaves sob sua guarda;

5.1.4.6. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, Guarda Municipal, Corpo de Bombeiros, SAMU, 6rgéos de
transito e demais autoridades competentes, quando da ocorréncia de ordem policial e sinistros, dentro das instalagoes da
CONTRATANTE, facilitando ao maximo sua atuacdo, inclusive com a indicacdo, em caso de necessidade, de
testemunhas presenciais da eventual ocorréncia;

5.1.4.7. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responséaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho
das atividades;

5.1.4.8. No caso de acgdo de criminosos, a CONTRATADA devera comunicar de imediato 8 CONTRATANTE, pela via
mais rapida disponivel, e apresentar relatdrio especifico relatando de forma circunstanciada e pormenorizada, todos os
fatos, situagdes e informacdes envolvendo a ocorréncia.

5.1.4.9. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, de acordo com as permissdes fornecidas pela
CONTRATANTE, impedindo a retirada de qualquer volume ou objeto dos iméveis, sem que seu portador esteja munido
de autorizacdo de saida, devidamente identificada com carimbo, contendo nome e funcdo de colaborador da
CONTRATANTE, a qual devera ficar retida no posto e/ou anotada em livro préprio;

5.1.4.10. Verificar e colaborar com outros funcionarios terceirizados responsaveis e com os servidores docentes e
técnicoadministrativos, ao término do expediente, se as portas, janelas e arquivos estdo fechados e se os aparelhos
eletronicos e computadores estdo desligados;

5.1.4.11. Cientificar-se junto & FISCALIZACAO sobre localizacdo do quadro de distribuicio de energia elétrica das
unidades administrativas inseridas na area de abrangéncia do posto aonde presta servicos, para fazer o desligamento
quando do término do expediente cotidiano, como também, agindo com a mesma pericia no que diz respeito ao
desligamento dos registros de agua, explicando as pessoas sobre a necessidade de se fazer o esvaziamento das salas,
recomendando cordialmente a saida das pessoas que ndo entenderem essa atitude como uma norma importante de
seguranca;

5.1.4.12. Ao detectar as falhas que possam comprometer a seguranca do patrimonio publico, deverd tomar as
providéncias cabiveis para sand-las, dentre elas, abordar pessoas que estejam conduzindo equipamento (s) tombado (s)
em nome da UFMA e /ou 6rgdos, convénios, programas, dentre outros projetos e atividades a ela vinculados, solicitando,
por conseguinte, a autorizacao formal compulséria para permitir o seu deslocamento;

5.1.4.13. Ndo permitir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados nas dependéncias da CONTRATANTE,
ressalvados aqueles que estejam previamente autorizados pela Administragdo, bem como proibir todo e qualquer tipo de
atividade comercial junto ao posto e imediacdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das
instalagoes;

5.1.4.14. Nao permitir aglomeracéo indevida de pessoas junto ao posto, e em caso de desobediéncia, comunicar o fato a
FISCALIZAGAO;

5.1.4.15. Acionar a FISCALIZACAO sempre que houver a incidéncia de som acima do limite permitido pela legislacio
vigente, no interior ou adjacéncias das instalagdes da CONTRATANTE;

5.1.4.16. Nao permitir a utilizacao do setor para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, empregados
ou de terceiros, bem como panfletos ou qualquer material de propaganda sem autorizagdo prévia
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5.1.4.17. Executar rondas diarias, conforme orientacdo recebida da FISCALIZACAO, inspecionando com o devido
cuidado, as dependéncias das instalacdes e adotando as providéncias necessarias ao perfeito desempenho das funcdes e
preservacao da tranquilidade;

5.1.4.18. 8 Observar a movimentagdo e fazer abordagem, de individuos em atitude suspeita nas imedia¢6es do Posto,
adotando as medidas de seguranga oportunas segundo as técnicas especificas de vigilancia;

5.1.4.19. Ndo permitir a entrada de criangas que ndo estejam acompanhadas dos pais/responséveis;

5.1.4.20.Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada e identificado,
portando cracha com fotografia recente;

5.1.4.21. Nao se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados, bem como somente se ausentar do seu posto, apds ser substituido por outro vigilante ou outro
profissional;

5.1.4.22.Comunicar & FISCALIZAGAO todos os acontecimentos entendidos como irregulares e que possam vir
representar risco ao patrimdnio da UFMA, responsabilizando-se pelas omissdes seguidas de prejuizos mensuraveis,
comprovados por processos administrativos internos, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa;

5.1.4.23. Demais atribuicoes inerentes a fungdo de vigilante.
5.1.5. ATRIBUICOES DO POSTO TIPO VOLANTE:

5.1.5.1.Permanecer atento e vigilante a todas as ocorréncias eventuais identificadas, procedendo a verificagdo “in loco”
para fins de afastar qualquer risco de dano ao patriménio da Instituicdo e da comunidade universitaria;

5.1.5.2. Executar todas as rondas pré-fixadas, segundo as rotas previamente estabelecidas pela CONTRATADA, as quais
deverdo envolver a passagem por diversos pontos estratégicos para a seguranga das instalagOes, registrando passagem,
com bastdo receptor de dados, nos pontos de controle pré-determinados (buttons), distribuidos durante todo o trajeto; e,
sobretudo, procedendo a inspecdes e averiguagcdes dos diversos locais, com objetivo da manutencdo do grau de
seguranca, bem como o carater ostensivo dos servigos, necessarios a garantia da qualidade minima definida no
planejamento de seguranca;

5.1.5.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes da Instituicdo, adotando as medidas de
seguranca pertinentes segundo as técnicas especificas de vigilancia, inclusive com a cooperacdo do profissional do (s)
posto (s) fixo (s);

5.1.5.4. Realizar a verificacdo do fechamento de todas as janelas, portas e portoes de acesso externo das edificagdes, ap6s
encerramento do expediente;

5.1.5.5. Repassar para o (s) profissional (is) que esta (do0) entrando em servico, quando da rendi¢do ou troca, todas as
orientagOes recebidas e em vigor, bem como eventuais anormalidades observadas nas instalagdes e suas imediac¢des,
registrando em livro de ocorréncia;

5.1.5.6 Comunicar imediatamente & FISCALIZAGAO todas e quaisquer irregularidades que possam vir a representar
risco para o patrimdnio e comunidade universitdria da CONTRATANTE, bem como, indicar condi¢des que inviabilizem
ou dificultem o desempenho das suas atividades, tais como: falta de iluminagdo, carros estacionados em locais indevidos,
vegetacdo alta, falta de sinalizagdo, portdes e grades e janelas com defeitos que facilitem o acesso de meliantes,
procedendo ao devido registro no livro de ocorréncias e meios eletrdnicos disponiveis nos postos;

5.1.5.7 Acompanhar e colaborar com o trabalho das Policias Civil, Militar e Federal, Guarda Municipal, Corpo de
Bombeiros, SAMU, 6rgdos de transito e demais autoridades competentes nas ocorréncias de ordem policial e sinistros
dentro das unidades /6rgdos da CONTRATANTE;

5.1.5.8 Acompanbhar, in loco, a entrada, saida e permanéncia de possiveis prestadores de servigos autorizados a executar
servicos no interior da Institui¢do;

5.1.5.9 Acionar imediatamente a FISCALIZAGAO e/ou preposto via radio comunicador ou outro meio, apés a detecgdo
de eventuais anormalidades passiveis de averiguacdo, podendo solicitar cooperacdo ao profissional do posto fixo,
observando o registro no livro de ocorréncias e meios eletronicos;

5.1.5.10 Auxiliar eventualmente no combate a incéndios em edificacOes e em dareas rurais, quando solicitado pela
Administracdo;
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5.1.5.11 Manter sempre a postura e a vigilancia exigidas pelo cargo, bem como, portando os equipamentos e materiais
necessarios a execugdo dos servigos;

5.1.5.12 O vigilante volante (moto) devera circular por toda a area de abrangéncia do posto definido previamente
CONTRATADA;

5.1.5.13 Realizar outros servigos inerentes e necessarios a perfeita execucdo do objeto deste Termo de Referéncia;
5.1.5.14. Realizar a retirada de animais errantes das vias e direciona-los para fora do Campus;

5.1.5.15. Demais atribui¢des inerentes a funcao de vigilante

5.1.6. ATRIBUICOES DO SUPERVISOR:

5.1.6.1. Responsavel por turnos de vigilancia, sendo sua funcdo elaborar turnos de servico, distribuir tarefas aos
responsaveis diretos ou indiretos pela vigilancia de turnos e conduzindo veiculo automotor, fiscalizar, orientar e
supervisionar os trabalhos;

5.1.6.2. Fiscalizar e supervisionar as atividades de todos os vigilantes escalados no plantdo e orientar a execugdo do
servico de vigilancia;

5.1.6.3. Inspecionar os postos no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados, visando detectar e
corrigir anormalidades ou solucionar problemas;

5.1.6.4. Preparar as escalas de trabalho e manter planos para casos de emergéncia, visando garantir a continuidade do
Servico;

5.1.6.5. Realizar outros servigos inerentes e necessarios a perfeita execucdo do objeto deste Termo de Referéncia;

5.1.6.6. Administrar problemas operacionais e definir solucdes rapidas e eficientes para os mesmos, propondo um
planejamento dentro da realidade de cada posto de servico;

5.1.6.7. Acompanhar e colaborar com o trabalho das Policias Civil, Militar e Federal, Guarda Municipal, Corpo de
Bombeiros, SAMU, 6rgdos de transito e demais autoridades competentes nas ocorréncias de ordem policial e sinistros
dentro das unidades /6rgaos da CONTRATANTE;

5.1.6.8. Comunicar imediatamente & FISCALIZACAO todas e quaisquer irregularidades que possam vir a representar
risco para o patrimdnio e comunidade universitdria da CONTRATANTE, bem como, indicar condi¢des que inviabilizem
ou dificultem o desempenho das suas atividades, tais como: falta de iluminagdo, carros estacionados em locais indevidos,
vegetacdo alta, falta de sinalizagdo, portdes e grades e janelas com defeitos que facilitem o acesso de meliantes,
procedendo ao devido registro no livro de ocorréncias e meios eletronicos disponiveis;

5.1.6.9. Manter sempre a postura e a vigilancia exigidas pelo cargo, bem como, portando os equipamentos e materiais
necessarios a execugdo dos servigos;

5.1.6.10. Coordenar a equipe de vigilantes, abordando procedimentos de seguranga, manuseio de armas, técnicas de
patrulha e situagdes de emergéncia;

5.1.6.11. Supervisionar a manutencdo adequada de armas, equipamentos de segurancga e veiculos, assegurando que
estejam sempre em condi¢Oes operacionais.

5.1.6.12. Emitir e encaminhar a FISCALIZACAO relatérios das ocorréncias;

5.1.6.13. Sugerir medidas preventivas e corretivas para o bom desempenho do servico;

5.1.6.14. Supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco;

5.1.6.15. Auxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos
contratados; 5.1.2.8.16. Registrar e controlar diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias dos Postos de servico e a aparéncia dos vigilantes;

5.1.6.17. Responsabilizar-se pelo patriménio da CONTRATANTE a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA;

5.1.6.18. Atender, de pronto, outras determinacdes da CONTRATANTE relativas ao bom andamento do servigo;
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5.1.6.19. Apurar fatos para prevencdo de ocorréncias;

5.1.6.20. Elaborar cronograma de trabalho de sua equipe;

5.1.6.21. Adotar medidas corretivas com a prévia autorizacdo da contratante;
5.1.6.22. Elaborar escala de servico;

5.1.6.23. Conferir frequéncia de subordinados;

5.1.6.24. Deslocar funcionario para suprir auséncias;

5.1.6.25. Verificar apresentacdo pessoal dos subordinados;

5.1.6.26. Fiscalizar procedimentos de trabalho de subordinados;

5.1.6.27. Checar equipamentos e recursos de trabalho;

5.1.6.28. Prestar assisténcia a subordinados;

5.1.6.29. Supervisionar execugdo de rondas (eletrénica e manual);

5.1.6.30. Relatar vistorias de rotina por meio de relatdrios fotograficos, diariamente;
5.1.6.31. Remanejar subordinados; 5.1.2.8.32. Supervisionar locais e atividades de risco acentuado;
5.1.6.33. Supervisionar a inspecdo de equipamentos de seguranga patrimonial;
5.1.6.34. Acompanhar elaboragéo do boletim de ocorréncia;

5.1.6.35. Relatar ocorréncias a contratante de servicos de seguranca;

5.1.6.36. Atender as ocorréncias; 5.1.2.8.37. Coordenar atendimento a emergéncia;
5.1.6.38. Coordenar Isolamento de vias de acesso e locais;

5.1.6.39. Demais atribui¢des inerentes a funcao de vigilante supervisor.

5.1.7. Os casos ndo abordados neste instrumento ou no plano de seguranga, elaborado pela CONTRATADA, serdo definidos pela
FISCALIZACAO, de maneira a manter o padrdo de qualidade previsto para o objeto.

5.1.8. A execucao dos servigos devera ser feita por profissionais nas seguintes condicoes:
5.1.8.1 devidamente identificados com cracha;
5.1.8.2 uniformes limpos e passados;
5.1.8.3 cintos polidos;
5.1.8.4. coturnos engraxados;
5.1.8.5 cabelos cortados;
5.1.8.6. barbeados;
5.1.8.7. Para o sexo feminino, apresentar-se com os cabelos presos, maquiagem discreta, se usada, e acessdrios discretos;

5.1.8.9. Durante a execugdo dos servigos, a empresa devera manter os profissionais nos seus locais previamente definidos
(postos), ndo permitindo que se afastem de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados, ndo desviar a sua atencdao do servico mantendo conversa em aparelhos
telefonicos alheias as suas atividades.

5.1.9. No decorrer da prestagdo dos servicos, as ocorréncias inerentes deverdo ser registradas em livro préprio de ocorréncias e
também outro meio eletrénico disponivel.
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5.1.10. A CONTRATADA devera entregar relatério didrio digital dos eventos ocorridos no periodo, conforme interesse da
Administracdo.

Local da prestacado dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte enderego

5.2.1. Campus Bacabal: Avenida Jodo Alberto, 700, Bacabal - MA, 65700-000;

5.2.2. Campus Chapadinha: BR-222, KM 04, S/N, Boa Vista, Chapadinha — MA, CEP 65500-000;

5.2.3. Campus Grajad: Avenida Aurila Maria dos Santos Barros Sousa, 2010, Loteamento Frei Alberto Beretta, Grajad - MA,
CEP: 65940-000

5.2.4. Campus Imperatriz — Centro: Rua Urbano Santos, S/N, Centro, Imperatriz - MA, CEP:65900- 410; Campus Avancado —
Bom Jesus: Avenida da Universidade, S/N, Dom Afonso Felipe Gregory, CEP: 65915-240, Imperatriz- MA; Telefone: (99)
3529- 6012 (Centro) e (99) 3529- 6067 (Bom Jesus);

5.3.5 Campus Balsas: MA 140, km 04, Balsas-MA, 65.800-000
5.4. Rotinas a serem cumpridas
5.4.1.. Cronograma de realizagdo dos servigos:

5.4.1.1 Cada posto de trabalho contratado em regime de 12 (doze) horas, em jornada diurna ou noturna, é composto por
02 (dois) trabalhadores.

5.4.1.2. A jornada de trabalho dos empregados da CONTRATADA obedecerd ao regime 12x36, assim denominado
conforme a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

5.4.1.3 A cada 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho (incluido o intervalo intrajornada) corresponderdo 36 (trinta e
seis) horas ininterruptas de descanso, independentemente de os dias de trabalho ocorrerem em domingos e/ou feriados.
5.4.1.4. Os turnos previstos para o periodo diurno compreendem o horério das 07h até as 19h, e, para o periodo noturno,
das 19h até as 07h do dia subsequente.

5.4.1.5. Os hordérios especificados neste instrumento poderdo ser alterados por conveniéncia da CONTRATANTE,
independentemente de qualquer termo aditivo, desde que ndo haja acréscimo na carga horéria de trabalho da categoria
profissional envolvida na execugdo dos servigos ou reflexos financeiros para a Contratada.

5.4.1.6. A CONTRATADA deverd comunicar & FISCALIZACAOQ e afixar em lugar bem visivel quadro organizado do
horério de trabalho de seus empregados.

5.4.1.7 Sera obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida dos empregados da CONTRATADA, em registro
manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucoes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

5.4.1.8. Os hordérios especificados neste instrumento poderdo ser alterados por conveniéncia da CONTRATANTE,
independentemente de qualquer termo aditivo, desde que ndo haja acréscimo na carga horéaria de trabalho da categoria
profissional envolvida na execugdo dos servigos ou reflexos financeiros para a Contratada.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessdrio:

5.5.1. A partir do inicio da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar, PARA CADA POSTO DE
TRABALHO, e sem qualquer custo para seus empregados, os equipamentos nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas:

Ordem Especificacdo Unidade Fisica Quantidade
1 Livros de anotagdo de ocorréncias, contendo 100 (cem) folhas pautadas cada Unidade 16
2 Rédio transmissor-receptor portétil (HT's) profissional com carregador e bateriareserva Unidade 19
3 Cassetete Tonfa com dupla empunhadura, tamanho no minimo 70 cm, na cor preta; Unidade 16
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4 Laterna tética de aluminio, LED, no minimo 190 Lumens, tipo bateria: recarregéavel Unidade 16

5 Revélver calibre 38 com 10 (dez) municdes Unidade 19

6 Colete balistico completo (Placa para colete balistico (par), porta tonfa, coldre, porta munigdo e porta Unidade 19
rédio;

7 Algema de pulso com corrente em aco carbono Unidade 19
Bastdo de ronda dotado de capacidade de processamento e base de dados interna para posterior descarregamento em .

8 computador e elaborag&o de relatérios completos e de facil compreensio Unidade 1

5.5.2. O modelo de réadio a ser disponibilizado pela CONTRATADA devera ser do tipo para uso profissional, operando
nas faixas UHF-FM, com poténcia minima de 5 watts, dotado de pelo menos 16 canais programados via software,
alcance minimo de 15km (quildometros) permitindo comunicac¢do com outros modelos de radio, equipado com bateria de
ions de litio (Li-on) com poténcia minima de 1600mAh, (duragdo média de 10h), antena, clip de cinto e carregador de
mesa bi-volt.

5.5.3. A CONTRATADA devera disponibilizar, 03 (trés) motocicletas, UMA PARA CADA POSTO DE TRABALHO
QUE UTILIZE VIGILANTE MOTORIZADO, dotadas de motor com capacidade volumétrica minima de 160 (cento e
sessenta) centimetros ctibicos de cilindrada; partida elétrica; suspensdes traseira e dianteira com curso minimo de 18cm;
suspensao traseira dotada de amortecedor central, com ou sem bielas; roda dianteira com tamanho minimo de 19” e roda
traseira com tamanho minimo de 17”; pneus adequados ao uso em estradas pavimentadas e ndo pavimentadas. Modelo
de referéncia: fabricante Honda, modelo Bros 160. As motocicletas deverdo ser dotadas de giroflex, caracterizadas,
identificadas e padronizadas, contendo nome e logotipo da CONTRATADA nas partes laterais, com combustivel incluso.

5.5.4. A CONTRATADA devera fornecer para cada posto de vigilante motorista (de motocicleta), os itens elencados a
seguir:

5.5.4.1. 1(um) capacete tipo Robocop para vigilante motorista (possuir certificacio do INMETRO). Conforme
NBR 7471, item 7 — letra F, o capacete deve ser substituido ap6s qualquer choque, mesmo que ndo haja danos
visiveis; devera conter cartela contendo autoadesivos de composicdo do tipo sanguineo para fixacdo no capacete;

5.5.4.2. 1(um) Kit de EPI para vigilante motociclista — Bota, colete, joelheiras, cotoveleiras e luvas com
Certificado de Aprovacéao, emitido pelo Ministério do Trabalho e data de fabricacao;

5.5.5. Néao se admitira utilizacdo de veiculo, motocicleta, com mais de 5 (cinco) anos completos de uso. Apds completos
cinco anos de uso, contados a partir da data da nota fiscal de venda, o veiculo devera ser imediatamente substituido.

5.5.6. A CONTRATADA devera:

5.5.6.1. Substituir em até 24 (vinte e quatro) horas os equipamentos rejeitados pela FISCALIZACAO ou que vierem a
apresentar, durante a vigéncia, defeito ou vicio de qualquer ordem.

5.5.6.2. Fornecer os respectivos materiais ao vigilante, em perfeito estado de funcionamento, no momento da
implantacdo dos postos.

5.5.6.3. Responsabilizar-se pelas armas destinadas ao uso dos vigilantes. O porte de arma ao vigilante s6 serd permitido
quando em efetivo exercicio.

5.5.6.4. Deixar nas dependéncias da CONTRATANTE cépia autenticada do respectivo registro das armas de fogo em
utilizagdo pelos vigilantes da empresa

5.5.6.5. CONTRATADA devera abastecer, ininterruptamente, os equipamentos, correndo as suas expensas as despesas
com abastecimento e manutencdo, devendo estar devidamente detalhadas e mensuradas na planilha de formacédo de
custos e precos, apresentada quando da sessdo do pregdo eletronico.

5.5.6.6. Cabe a CONTRATADA a realizacdo de manutencado dos veiculos, automdvel ou motocicleta, sob suas expensas,
com apresentacdo de cronograma prévio a FISCALIZAGAO das realizacdes das manutencdes de rotina, tais como trocas
de lubrificantes, filtros, rolamentos, etc., as quais deverao ocorrer prioritariamente em dias e horarios de menos fluxo nas
dependéncias da Contratante, de modo a ndo prejudicar a execugdo dos servigos.

5.5.6.7. Os veiculos serdo devolvidos a CONTRATADA, ao final do contrato
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
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CAMPUS IMPERATRIZ

EDIFICACAO

ENDEREGO

Centro

Edificio Administracédo

Edificio Comunicagéo Social

Edificio laboratérios

Edificios de madeira blocos 1, 2 e 3

Guarita e Pértico

Rua Urbano Santos, S/N, Centro, Imperatriz-MA

Edificio CCST

Edificio de Biocombustivel

Restaurante Terceirizado

Guarita e Portico

Quadra Coberta

Prédio de Medicina

Av. da Universidade, S/N, Bom Jesus, ImperatrizMA

CAMPUS BACABAL

EDIFICAGCAO

ENDERECO

Guarita e Pértico

Edificio Reuni com Ampliacédo

Quadra coberta

Restaurante terceirizado

Alojamento 1

Alojamento 2

BR-316, Km 345, Bacabal — MA

CAMPUS CHAPADINHA

EDIFICACAO

ENDERECO

Guarita e Pértico

Edificio padrdo Adm. salas aula

Edificio CCAA

Unidades de Estudos Biolégicos

Quadra coberta

Restaurante terceirizado

Galpéo de insumos Agricolas e Fabrica de racédo

Rod. BR 222, Km 04, s/n, Bairro Boa Vista, Chapadinha-MA

CAMPUS GRAJAU

EDIFICACAO

ENDEREGO

Guarita e Portico

Edificio Reuni com ampliacéo

Quadra coberta

Prédio Laboratério de Geologia

Restaurante Terceirizado

Av. Aurila Maria dos Santos Barros Sousa, 2010, Loteamento Frei
Alberto Beretta, Grajau-MA

CAMPUS BALSAS

EDIFICACAO

ENDERECO

Guarita e Pértico

Edificio Reuni com Ampliacédo

Quadra coberta

Restaurante terceirizado

Alojamento 1

Alojamento 2

BR-316, Km 345, Bacabal — MA

5.6.2. O dimensionamento das areas fisicas, o crescimento da institui¢do, os pontos vulneraveis, o fluxo de pessoas que
transitam nas dependéncias da UFMA, a andlise das contrata¢Oes anteriores e a diversidade de locais onde serdo
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prestados os servigos, uma vez que os 5 (cinco) campi se encontram localizados em cidades distintas, e a disponibilidade
orcamentaria foram os parametros utilizados para determinar o quantitativo de postos estipulados no presente termo de
referéncia.

5.7. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢Oes climéticas do ano, sem qualquer repasse do

custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

Item Qtd. 6
MESES

1 Calcas compridas em tecido de cor 3
padronizada pela CONTRATADA

2 Camisas de mangas compridas e/ou curtas, 3
abotoamento frontal, em cor e formato
padronizados pela
CONTRATADA

3 Par de meias

4  [Cinto confeccionado em nylon 1
Pares de coturnos em couro, com saida

5 de suor e umidade, confortaveis, na cor 1
preta

6 Boné/quepe com emblema da 1
CONTRATADA

7  |Apito acompanhado de corddo

8 [Capade Chuva

9 Coldre e baleiro (indispensaveis, mesmo
gue o cinto ou o colete aprova de balasja
os contenham) para 0s

postos armados

10 |Portatonfa

11 |portaagemas

12 |Cracha

5.9.2. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA deverdo estar de acordo com os parametros estabelecidos pela
Portaria n°. 3233/2012, da Diretoria Geral do Departamento da Policia Federal, e com o disposto na respectiva Convengao
Coletiva de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado e devendo ser confeccionadas em tecido e material de
qualidade, observando o disposto a seguir:

5.9.3. A CONTRATADA devera fornecer os conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (setenta
e duas) horas, ap6s comunicacdo escrita do contratante, sempre que nao atendam as condi¢oes minimas de apresentagao

5.9.4. A empresa contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados;

5.9.5. O uniforme devera conter, ainda, emblema da CONTRATADA e plaqueta de identificacdo do vigilante, autenticada pela
CONTRATADA, com validade de 06 (seis) meses, constando o nome, o niimero da Carteira Nacional de Vigilante e fotografia
colorida em tamanho 3x4, de modo a permitir sua identificacdo no local de trabalho (art. 149, § 1°, inciso III, da Portaria DPF/MJ
n°. 3.233/2012).
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5.9.6. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.9.6.1. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo em relacdo nominal cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, deverd ser enviada & FISCALIZACAO do contrato. Os uniformes deverdo possuir a logomarca da
empresa contratada, de forma visivel, preferencialmente, na prépria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocacgdo.

5.9.6.2. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da FISCALIZAGAO e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacoes.

5.9.6.3. A quantidade de uniformes foi estimada levando-se em conta a escala de trabalho (12x36), onde o funciondrio trabalha
15 dias/més em sistema de revezamento.

5.8.6.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

5.8.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagcdo, que conterd informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de 08:00 as 18:00;

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo I para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagcdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuigdio & contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.
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6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depésitos bancarios;
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6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.33.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
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6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacOes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicdo e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I.

7.2. Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servico, ou utilizé-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Para efeito de medicdo do servigo, também devera ser levado em consideracdo a assiduidade dos postos. Caso
sejam identificadas faltas nos postos em atividade, sem a reposicdo em tempo hébil e previsto, sera feito abatimento
proporcional ao periodo faltoso. A seguir a férmula para se chegar ao valor a ser abatido no caso de falta sem reposicdo

7.4.2. Abatimento por falta = Valor do Posto / 30 (dias) X Quantidade de dias faltosos;

7.4.3. . A quantidade de postos é meramente por estimativa e poderé ser implementada no todo ou em parte, ao longo da
vigéncia do contrato dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar preparada
para atendimento em situagdes consideradas emergenciais e provisorias;

7.4.4. O instrumento que servird de balizamento para medicdo e andlise pela administracdo serd o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), estabelecido na alinea “c” do inciso II do art. 50 e item d.5 do Anexo V da Instrugdo
Normativa 05/2017;

7.4.5.Para fins de avaliacdo da qualidade dos servigos a serem prestados, bem como seu aceite, o Fiscal do Contrato
enviara mensalmente aos gestores o {ndice de Medicdo de Resultados — IMR, devidamente preenchido, conforme Anexo
L

7.4.6..Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

Do recebimento
7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:
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7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execucgdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
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7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacéao
da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice XXX X de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicével.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Pagamento pelo fato gerador
7.57. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o contratante adotaré os seguintes procedimentos:

7.57.1 Serdo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatério dos seguintes modulos que compdem a planilha de custos e
formacdo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 05/2017:

1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneracao;

2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submoédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.
7.57.2 Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias
legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos

pagamentos mensais ao contratado, devendo ser pagos pela Administracdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato
gerador;

7.57.3 As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condicdes:

7.57.3.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

7.57.3.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.57.3.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a indenizagao
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.57.3.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao
contrato; e

7.57.3.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

7.57.4 A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito adquirido para o contratado das
referidas verbas ao final da vigéncia do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 24 de 28
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154041 Termo de Referéncia 3/2024

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo, com fundamento na hipétese
do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por prego global;
Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Puiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 25 de 28
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154041 Termo de Referéncia 3/2024

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacao (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracédo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
IT deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.26. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

8.27.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condices e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.30. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:
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8.31.1. Deveré haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.31.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade

técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informages necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.36. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.38. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.109.701,60
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 3.109.701,60 (trés milhdes, cento e nove mil setecentos e um reais e sessenta
centavos), conforme custos unitarios apostos no ANEXO III

10. Adequacgao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacéo:

I) Gestdo/Unidade: 15258 / Fundagdo Universidade Federal do Maranhdo (UG: 154041)

IT) Fonte de Recursos: 1000

IIT) Programa de Trabalho: 5113 Educagdo Superior - Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade
IV) Elemento de Despesa: 339037 — Locacdo de Mao-de-Obra

V) Plano Interno: MASBAGO1SIN
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

YGNO ALLIANDRO COSTA LIMA
DIRETOR DE SEGURANCA E TRANSPORTE

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 09/01/2024 as 12:42:36.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - anexo |.pdf (295.17 KB)

Anexo Il - Anexo_Il.pdf (756.12 KB)
Anexo Il - ANEXO Ill.pdf (483.82 KB)
Anexo IV - ETP25_2023 (3).pdf (1.68 MB)
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ANEXOI
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

(Avaliacdo da qualidade dos servicos)

INDICADOR: Aferigdo da prestagio dos servicos Vigilancia
ITEM DESCRICAO
Descrigao do indicador [Proporcionalidade ao atendimento das obrigagdes estabelecidas/constantes no edital e seus anexos.
Finalidade Garantir a seguranga Patrimonial, bem como da comunidade académica, servidores, terceirizados ¢
IReitoria dentro dos limites dos Campi da Universidade Federal do Maranhao.
Metas a cumprir . Nio deixar descobertos ou sem vigilancia os postos contratados quando da troca de
turno, ndo sendo permitido a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra).
. Realizar todas as rondas, previamente determinadas pelo fiscal do contrato,
observada a periodicidade exigida.
. Manter pagamento em dias com todos os funcionarios, bem como prové-los de
toda a uniformizagio e EPI’s.
. Assegurar a integridade fisica da Comunidade Académica, bem como dos bens
publicos;

Instrumento de medicdo |Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo deste anexo

Forma de Itens que a fiscalizag@o aferira com regularidade mensal:
acompanhamento . Ficha de frequencia;
. Livro de ocorréncias;
. Relatério das rondas;
. Registro do fiscal (relatorio ou documento equivalente);
. Uniformes e equipamentos;
. Cursos e reciclagem dos prestadores de servigos;
. Verificagdo in loco quando das visitas esporadicas para fiscalizagao (aferi¢des aleatorias
ou por amostragem);
. Documentagdo trabalhista gerada mensalmente.
Periodicidade IMensal

Mecanismo de calculo

IO numero de critérios aferidos, conforme planilha de calculo.

Inicio da vigéncia

IData do inicio da prestagao dos servigos, a partir da vigéncia do contrato

A reincidéncia por dois meses de pontuagio acima de 20 pontos, podera ensejar a abertura de processo

Sangdes .. . . [ - . .
ladministrativo sancionador, com aplicagdo das sangdes previstas no termo de referéncia,|
lcaracterizando a inexecug@o parcial do total do contrato.

Observagdes . O Instrumento de Medigdo de Resultados néo restringe e nem prejudica a aplicagdo de

outras penalidades previstas neste termo de referéncia;
. Nao serdo consideradas para fins de aplicagdo deste Instrumento situagdes caracterizadas
como: desastres naturais ou eventos alheios a responsabilidade da contratada.
. Se nao houver ocorrencia pontuagao sera zero.
TABELA I- FATORES DE AVALIACAO
AVALIACAO POR MEDICAO
ITEM DESCRICAO OCORRENCIAS

1 Nao executar o contrato conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua 07 pontos
proposta.
Nao Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no

2 prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, 03 pontos
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.
Nao prestar esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus

3 e . X n X . 02 pontos
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo dos servigos.

4 Nao cumprir determinagdes e Notificagdes ou recusar e retardar o recebimento das 05 pontos
notificagdes.

5 Recusar-se ou atrasar a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo 05 pontos
justificado ou determinagdo formal.

6 Permitir ou causar danos as instalagdes da UFMA. 06 pontos

7 Nao substituir em tempo habil de duas horas empregado por motivo de falta, atraso ou 03 pontos
licenca do posto sem justicafiva;

8 Nao substituir em tempo habil de duas horas empregado por motivo de falta, atraso ou 02 pontos
licenga do posto com justicafiva;

9 Nao comunicar antecipadamente em até 24 horas a auséncia ou substitui¢do do titular do 05 pontos
posto por motivo de férias.

10 Deixar de recolher os encargos referente as obrigagdes da contratada, tais como INSS, 06 pontos
FGTS.

11 Deixar de fornecer ou trocar os EPI’s necessarios para a execugéo do servigo no periodo 04 pontos

estipulado nesse termo ou a qualquer tempo de acordo com a necessidade.

NUMERQDE FAIXA PERCENTUAL DE ATINGIMENTO
PONTOS NA MEDICAO (TABELAT) DA META %
0a8 100%
9al8 97,5%
19a27 95%
28 a36 90%
37a48 80%

TABELA 11 - AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DA MEDICAO DO
CONTRATO (A)

PERIODO
NUMERO DE OCORRENCIAS (B)

R$

I OCORRENCIAS

(Registro dos problemas ocorridos durante a execugdo do contrato, da agdo tomada, das observagdes e das providéncias realizadas. Deve ser relatada também a ocorréncia de

faltas sem reposi¢iio e o devido desconto (GLOSA) da nota fiscal ou fatura).
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ANEXO Il — Modelo de Declaragdao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administragao Publica

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida
em possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco

completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D1" E "D2" DA
ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos

firmados pela licitante nao é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patrimoénio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a1l (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e
a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita

bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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PROCESSO N.° 23115.000038/2024-76

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

LOTE UNICO
UNIDADE QUANT.
CAMPUS ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO DE |caTtser| DE F?JL% cm;soTsc;oDo MCI;JNs;:L CUSTO 6 MESES
MEDIDA POSTOS i
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas DIURNAS,
1 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 2 4 R$ 12.609,88 | R$ 25.219,76 | R$ 151.318,56
vigilantes, em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
BACABAL
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas NOTURNAS,
2 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 2 4 R$ 14.466,24 | R$ 28.932,48 | R$ 173.594,88
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
TOTAL 4 8 R$ 54.152,24 | R$ 324.913,44
UNIDADE QUANT.
CAMPUS ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO DE |caTtser| DE F?JL% cm;soTsc;oDo MCI;JNs;:L CUSTO 6 MESES
MEDIDA POSTOS i
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas DIURNAS,
3 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 3 6 R$ 12.609,88 | R$ 37.829,64 | R$ 226.977,84
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas NOTURNAS,
4 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 3 6 R$ 14.466,24 | R$ 43.398,72 | R$ 260.392,32
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
CHAPADINHA Posto de Vigilancia volante- 12 Horas
DIURNAS, de segunda-feira a domingo,
5 envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 Posto 23647 1 2 R$ 12.609,88 | R$ 12.609,88 R$ 75.659,28
horas — ARMADA.
Posto de Vigilancia Volante- 12 Horas
NOTURNAS, de segunda-feira a domingo,
6 | envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 | Posto 23647 1 2 |R$14.466,24| R$ 14.466,24 | R$86.797,44
horas - ARMADA.
TOTAL 8 16 R$ 108.304,48| R$ 649.826,88
UNIDADE QUANT.
CAMPUS ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO DE | #Rert | DE Fﬁl‘% CL;%TS‘#ODO Mcé’:sTfL CUSTO 6 MESES
MEDIDA POSTOS i
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas DIURNAS,
29 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 1 2 R$ 12.609,98 | R$ 12.609,98 R$ 75.659,88
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
GRAJAU
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas NOTURNAS,
30 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 2 4 R$ 14.466,24 | R$ 28.932,48 | R$ 173.594,88
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
TOTAL 3 6 R$ 41.542,46 | R$ 249.254,76
UNIDADE QUANT.
CAMPUS ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO DE | #Rerr | DE F?JL% cm;soTsc;oDo MCI;JNs;:L CUSTO 6 MESES
MEDIDA POSTOS i
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas DIURNAS,
7 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 6 12 |R$12.751,36 R$ 76.508,16 | R$ 459.048,96
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas NOTURNAS,
8 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 6 12 |R$ 14.607,74 | R$ 87.646,44 | R$ 525.878,64
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
IMPERATRIZ Posto de Vigilancia volante- 12 Horas
DIURNAS, de segunda-feira a domingo,
9 envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 Posto 23647 1 2 R$ 12.751,36 | R$ 12.751,36 R$ 76.508,16
horas — ARMADA.
Posto de Vigilancia Volante- 12 Horas
NOTURNAS, de segunda-feira a domingo,
10 | envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 Posto 23647 1 2 R$ 14.607,74| R$ 14.607,74 R$ 87.646,44
horas - ARMADA.
TOTAL 14 28 R$ 191.513,70 [ R$ 1.149.082,20
UNIDADE QUANT.
CAMPUS ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO DE | #Rert | DE Fﬁl‘% CL;%TS‘#ODO Mcé’:sTfL CUSTO 6 MESES
MEDIDA POSTOS i
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas DIURNAS,
11 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 3 6 R$ 12.609,88| R$ 37.829,64 | R$ 226.977,84
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas NOTURNAS,
12 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 4 8 R$ 14.466,24 | R$ 57.864,96 | R$ 347.189,76
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
BALSAS Posto de Vigilancia Volante- 12 Horas
DIURNAS, de segunda-feira a domingo,
13 Posto 23647 1 2 R$ 12.609,88| R$ 12.609,88 R$ 75.659,28

envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36
horas — ARMADA.




Posto de Vigilancia Volante- 12 Horas
NOTURNAS, de segunda-feira a domingo,
14 | envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 Posto 23647 2 R$ 14.466,24 | R$ 14.466,24 R$ 86.797,44
horas - ARMADA.
TOTAL DE POSTOS 18 R$ 122.770,72| R$ 736.624,32
TOTAL GERAL DE POSTOS 38
TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS 76
TOTAL GLOBAL MENSAL R$ 518.283,60
TOTAL GLOBAL 6 MESES R$ 3.109.701,60




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE FIXO DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF BACABAL
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000055/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 diurno) POSTO 2
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89




TOTAL 36,80% | R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |Seguro de Vida RS 0,00
E |Auxilio Saude RS 54,65
Total de Beneficios mensais e diarios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 913,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 1.798,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,29
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,37
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,04
E |Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,61
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 147,50
TOTAL 7,12% RS 274,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 344,49
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 33,99
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,35
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 388,61
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 388,61
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral R$ 388,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45




D |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)

A Despesas Indiretas 6,00% RS 305,28

B |Lucro 6,79% RS 366,21

Tributos 8,65% RS 545,38

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 40,98

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 189,15

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 315,25
Total LDI 21,44% R$ 1.216,87

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.060,89
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.798,16

C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 274,89

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 388,61

E Maddulo 5 — Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.088,07
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.216,87
Valor total por empregado RS 6.304,94

Valor total por posto

R$ 12.609,88




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO VIGILANTE FIXO NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B |Municipio/UF BACABAL
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000055/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 noturno) POSTO 2
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E [Salario Educagdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 2.049,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,50
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,60
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 87,46
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,19
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 171,92
TOTAL 7,12% R$ 320,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 401,55
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 39,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,02
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,24
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 453,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias legais RS 453,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 453,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 350,23




B |Lucro 6,79% RS 420,12

Tributos 8,65% RS 625,66

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,02

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 216,99

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 361,66
Total LDI 21,44% RS 1.396,01

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.448,83
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.049,35

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 320,41

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 453,00

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.837,11
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.396,01
Valor total por empregado RS 7.233,12

Valor total por posto

RS 14.466,24




UNIFORME

Qtd. 6 .
Item MESES Valor Unit | Valor Total Tempo Total
1 Calcas c.ompridas em tecido de cor 3 RS 135,48 RS 406,44 6 RS 67,74
padronizada pela CONTRATADA
Camisas de mangas compridas e/ou
5 curtas, abotoam.ento frontal, em cor e 3 RS 169,59 RS 508 77 6 RS 84,80
formato padronizados pela
CONTRATADA
3 Par de meias 3 RS 9,50 RS 28,50 6 RS 4,75
4 Cinto confeccionado em nylon 1 RS 42,23 RS 42,23 6 RS 7,04
Pares de coturnos em couro, com saida
5 de suor e umidade, confortaveis, na cor 1 RS 123,82 RS 123,82 6 RS 20,64
preta
6 Boné/quepe com emblema da 1 RS 61,75 RS 61,75 6 RS 10,29
CONTRATADA
7 Apito acompanhado de corddo 1 RS 12,01 RS 12,01 6 RS 2,00
8 Capa de Chuva 1 RS 38,62 RS 38,62 6 RS 6,44
Coldre e baleiro (indispensaveis,
9 mesmo q.lfeocinto ou o colete a prova 1 RS 102,13 RS 102,13 6 RS 17,02
de balas ja os contenham) para os
postos armados
10 Porta tonfa 1 RS 23,75 RS 23,75 6 RS 3,96
11 |porta algemas 1 RS 47,59 RS 47,59 6 RS 7,93
12 Cracha 1 RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
VALOR DO UNIFORME POR EMPREGADO RS 1.410,61 RS 235,10




Ordem Especificacdo Unidade Fisica Quantidade Prego Unitario Preco Total
1 Livros de anotagdo de ocorréncias, contendo 100 (cem) folhas pautadas cada Unidade 16 RS 8,40 RS 134,40
2 Radio transmissor-receptor portatil (HT's) profissional com carregador e bateria reserva Unidade 19 RS 559,99 RS 10.639,81
3 Cassetete Tonfa com dupla empunhadura, tamanho no minimo 70 cm, na cor preta; Unidade 16 RS 41,69 RS 667,04
4 Laterna tética de aluminio, LED, no minimo 190 Lumens, tipo bateria: recarregavel Unidade 16 R$ 72,33 RS$ 1.157,28
5 Revolver calibre 38 com 10 (dez) munigdes Unidade 19 RS 5.314,28 R$ 100.971,32
6 I(,::dl?:.e balistico completo (Placa para colete balistico (par), porta tonfa, coldre, porta munigdo e porta Unidade 19 RS 489,36 RS 9.207,84
7 Algema de pulso com corrente em ago carbono Unidade 19 RS 131,74 RS 2.503,06

Bastdo de ronda dotado de capacidade de processamento e base de dados interna para posterior

8 pact P : para poster! Unidade 19 RS 672,87 R$ 12.784,53

descarregamento em computador e elaboragdo de relatérios completos e de fécil compreensdo

TOTAL MATERIAL 6 MESES

RS 138.155,28

TOTAL MATERIAL POR POSTO/EMPREGADO

RS 302,97




E

I's/VEICULO

Ordem Especificagio Unidade Quantidade | Preco Unitdrio Prego Total Vida Util VARG || e gy || CECEEED
(20%) Mensal
1 |Veieulo Transporte Pessoal Aplicagdo: Civil, Tipo: @ Transporte 2 Unidade 3 RS 20.675,94 RS 62.027,82 60 Meses RS 12.405,56 RS 49.622,26 RS 827,04
UN, Trac8o: 2 X 1, Combustivel: Gasolinad
, |Capacete Condutor Motocicleta Mftgrial: Abs, Tipo: Modular , Caracteristicas Adicionais: Estrutura Unidade R RS 646,99 RS 194097 60 Meses RS 388,19 RS 152,78 RS 25,88
Interna Em Isopor De Formato Anatémico
Bota Seguranga Material: Couro, Material Sola: Borracha Vulcanizada, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida,
3 Tipo Cano: Longo, Caracteristicas Adicionais: Impermeavel, Com Protetor Lateral De Tornozelo, Unidade 3 RS 134,62 RS 403,86 60 Meses RS 80,77 RS 323,09 R$ 5,38
Aplicacdo: I
Colete Seguranga Material: Poliuretano E Poliéster, Modelo: Protetor De Coluna , Cor: Preto , Tamanho:
4 G, Aplicagdo: Invasdo Tatica, Caracteristicas Adicionais: Com Cinta Abdominal, Velcro De Ajuste Na Unidade 3 R$ 72,36 R$ 217,08 60 Meses R$ 43,42 R$ 173,66 R$ 2,89
Cintura
5 J?e\heira Material: Plastico, Tamanho: Variado, Cor: Preta, Uso: Unilateral, Tipo Forro: Forro Em Espuma, Unidade 3 RS 122,82 RS 368,46 60 Meses RS 73,69 RS 204,77 RS 4,01
Tipo F Fecho Em Velcro
R Ac‘e‘ssério Equipfarrjento Sve‘guravnga Ti?o: CutoveI?iraL Ma‘teriayl: Polimero/Tecido , Aplicagio: Atividade Unidade R RS 103,58 RS 310,74 60 Meses RS 62,15 RS 248,59 RS 414
Militar, Caracteristicas Adicionais: Anti-Impacto, Fixacdo Ajustavel
Luva De Protegdo Material: Couro Sintético, Aplicagdo: Uso Geral, Tamanho: Variados, Cor: Multicam,
7 Caracteristicas Adicionais: Lagos De Transporte De Nylon; Lavavel, Tipo: Sensivel Ao Toque, Fil Unidade 3 RS 150,33 RS 450,99 60 Meses R$ 90,20 RS 360,79 RS 6,01
Tética, Tipo Uso: Reutilizdve
RS 876,27
Ordem Especificacio Preco Unitrio | Quantidade km/més km/I subtotal mensal
L |Combustivel (considerou-se a média de consumo de 32 km/I no calculo de consumo mensal) - 51 R 2300 » RS 1.209,66
Motocicleta
Custo mensal total R$ 1.209,66
Q de 76
Custo mensal por funcionario R$27,45




MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Meméria de Célculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Cargo Base Calculo Desconto 6% Valor
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29

Meméria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$0,00 R$86,29 R$0,00
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) RS0,00 R$86,29 R$0,00

Memoéria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO - CLAUSULA DECIMA QUARTA, Paragrafo Primeiro CCT

Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto Total Final
12X36 R$23,12 15 RS$346,80 RS34,68 R$312,12
Memoéria de Calculo - PREMIO DE ASSIDUIDADE-CLAUSULA TERCEIRA, Paragrafo Quarto

Cargo Total Final

TODOS R$97,00

Memoéria de Calculo - SEGURO DE VIDA

Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més

TODOS R$0,00 0 R$0,00

Memoéria de Calculo - AUXILIO SAUDE - CLAUSULA DECIMA OITAVA CCT

Cargo Salario Base Desconto Total Més

Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65




MEMORIA DE CALCULO

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Fundamento
A |13° Salério 8,33% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% Art. 72, XVII, CF/88/IN 05/2017
TOTAL 20,43%
2.2 |(Encargos previdencidrios e FGTS % Fundamento
A INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B  [SESI ou SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educagao 2,50% Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, IlI, CF.
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% GFIP Empresa
H |SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
TOTAL 36,80%
3  |Provisao para Rescisao % Fundamento
A |Aviso prévio indenizado 0,42% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
C |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% Acdérd3do 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
pag. 53
£ Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.01% Acérd3o 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
trabalhado ’ pag. 53
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
TOTAL 4,50%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A Férias 0,93% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Auséncias legais 0,27% Art. 473 da CLT.
C |Licenga paternidade 0,01% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT.
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
E |Afastamento Maternidade 0,02% Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 3929, da CLT.
F  [Auséncia por doenga 0,00% Art. 473 da CLT.




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE FIXO DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF CHAPADINHA
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000055/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 diurno) POSTO 3
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89




TOTAL 36,80% | R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |Seguro de Vida RS 0,00
E |Auxilio Saude RS 54,65
Total de Beneficios mensais e diarios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 913,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 1.798,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,29
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,37
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,04
E |Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,61
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 147,50
TOTAL 7,12% RS 274,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 344,49
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 33,99
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,35
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 388,61
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 388,61
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral R$ 388,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45




D |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)

A Despesas Indiretas 6,00% RS 305,28

B |Lucro 6,79% RS 366,21

Tributos 8,65% RS 545,38

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 40,98

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 189,15

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 315,25
Total LDI 21,44% R$ 1.216,87

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.060,89
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.798,16

C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 274,89

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 388,61

E Maddulo 5 — Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.088,07
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.216,87
Valor total por empregado RS 6.304,94

Valor total por posto

R$ 12.609,88




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO VIGILANTE FIXO NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B [Municipio/UF CHAPADINHA
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000055/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 noturno) POSTO 3
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E [Salario Educagdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 2.049,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,50
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,60
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 87,46
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,19
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 171,92
TOTAL 7,12% R$ 320,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 401,55
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 39,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,02
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,24
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 453,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias legais RS 453,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 453,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 350,23




B |Lucro 6,79% RS 420,12

Tributos 8,65% RS 625,66

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,02

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 216,99

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 361,66
Total LDI 21,44% RS 1.396,01

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.448,83
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.049,35

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 320,41

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 453,00

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.837,11
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.396,01
Valor total por empregado RS 7.233,12

Valor total por posto

RS 14.466,24




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE VOLANTE DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF CHAPADINHA
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000055/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Volante (12x36 diurno) POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Volante
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89
TOTAL 36,80% R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C [Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS$ 913,35
2.3 |[Beneficios Mensais e Didrios RS 463,77
Total Geral RS 1.798,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,29
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,37
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,04
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,61
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 147,50
TOTAL 7,12% R$ 274,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 344,49
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 33,99
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,35
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 388,61
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias legais RS 388,61
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 388,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 305,28




B |Lucro 6,79% RS 366,21

Tributos 8,65% RS 545,38

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 40,98

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 189,15

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 315,25
Total LDI 21,44% RS 1.216,87

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.060,89
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.798,16

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 274,89

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 388,61

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.088,07
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.216,87
Valor total por empregado RS 6.304,94

Valor total por posto

RS 12.609,88




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE VOLANTE NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B |Municipio/UF CHAPADINHA
C |[Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MAO000055/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servigco .
Medida contratar
Vigilante Volante (12x36 noturno) POSTO 1

COMPOSICAO REMUNERACAO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico Vigilante Volante
(12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.438,21
B |Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D |Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B |SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E |Saldrio Educacdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B  |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D [Seguro de Vida RS 0,00




E  |Auxilio Saude RS 54,65

Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77

MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 463,77

Total Geral RS 2.049,35

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,50
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,60
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 87,46
E Incidéncia do encargos submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,19
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% R$ 171,92
TOTAL 7,12% R$ 320,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 401,55
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 39,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,02
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,24
F |Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% RS 453,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 453,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 453,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D [Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)

A Despesas Indiretas 6,00% RS 350,23




B |Lucro 6,79% RS 420,12

Tributos 8,65% RS 625,66

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,02

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 216,99

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 361,66
Total LDI 21,44% RS 1.396,01

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 2.448,83
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.049,35

C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 320,41

D |Moddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 453,00

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.837,11
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.396,01
Valor total por empregado RS 7.233,12

Valor total por posto

RS 14.466,24




UNIFORME

Qtd. 6 .
Item MESES Valor Unit | Valor Total Tempo Total
1 Calcas c.ompridas em tecido de cor 3 RS 135,48 RS 406,44 6 RS 67,74
padronizada pela CONTRATADA
Camisas de mangas compridas e/ou
5 curtas, abotoam.ento frontal, em cor e 3 RS 169,59 RS 508 77 6 RS 84,80
formato padronizados pela
CONTRATADA
3 Par de meias 3 RS 9,50 RS 28,50 6 RS 4,75
4 Cinto confeccionado em nylon 1 RS 42,23 RS 42,23 6 RS 7,04
Pares de coturnos em couro, com saida
5 de suor e umidade, confortaveis, na cor 1 RS 123,82 RS 123,82 6 RS 20,64
preta
6 Boné/quepe com emblema da 1 RS 61,75 RS 61,75 6 RS 10,29
CONTRATADA
7 Apito acompanhado de corddo 1 RS 12,01 RS 12,01 6 RS 2,00
8 Capa de Chuva 1 RS 38,62 RS 38,62 6 RS 6,44
Coldre e baleiro (indispensaveis,
9 mesmo q.lfeocinto ou o colete a prova 1 RS 102,13 RS 102,13 6 RS 17,02
de balas ja os contenham) para os
postos armados
10 Porta tonfa 1 RS 23,75 RS 23,75 6 RS 3,96
11 |porta algemas 1 RS 47,59 RS 47,59 6 RS 7,93
12 Cracha 1 RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
VALOR DO UNIFORME POR EMPREGADO RS 1.410,61 RS 235,10




Ordem Especificacdo Unidade Fisica Quantidade Prego Unitario Preco Total
1 Livros de anotagdo de ocorréncias, contendo 100 (cem) folhas pautadas cada Unidade 16 RS 8,40 RS 134,40
2 Radio transmissor-receptor portatil (HT's) profissional com carregador e bateria reserva Unidade 19 RS 559,99 RS 10.639,81
3 Cassetete Tonfa com dupla empunhadura, tamanho no minimo 70 cm, na cor preta; Unidade 16 RS 41,69 RS 667,04
4 Laterna tética de aluminio, LED, no minimo 190 Lumens, tipo bateria: recarregavel Unidade 16 R$ 72,33 RS$ 1.157,28
5 Revolver calibre 38 com 10 (dez) munigdes Unidade 19 RS 5.314,28 R$ 100.971,32
6 I(,::dl?:.e balistico completo (Placa para colete balistico (par), porta tonfa, coldre, porta munigdo e porta Unidade 19 RS 489,36 RS 9.207,84
7 Algema de pulso com corrente em ago carbono Unidade 19 RS 131,74 RS 2.503,06

Bastdo de ronda dotado de capacidade de processamento e base de dados interna para posterior

8 pact P : para poster! Unidade 19 RS 672,87 R$ 12.784,53

descarregamento em computador e elaboragdo de relatérios completos e de fécil compreensdo

TOTAL MATERIAL 6 MESES

RS 138.155,28

TOTAL MATERIAL POR POSTO/EMPREGADO

RS 302,97




E

I's/VEICULO

Ordem Especificagio Unidade Quantidade | Preco Unitdrio Prego Total Vida Util VARG || e gy || CECEEED
(20%) Mensal
1 |Veieulo Transporte Pessoal Aplicagdo: Civil, Tipo: @ Transporte 2 Unidade 3 RS 20.675,94 RS 62.027,82 60 Meses RS 12.405,56 RS 49.622,26 RS 827,04
UN, Trac8o: 2 X 1, Combustivel: Gasolinad
, |Capacete Condutor Motocicleta Mftgrial: Abs, Tipo: Modular , Caracteristicas Adicionais: Estrutura Unidade R RS 646,99 RS 194097 60 Meses RS 388,19 RS 152,78 RS 25,88
Interna Em Isopor De Formato Anatémico
Bota Seguranga Material: Couro, Material Sola: Borracha Vulcanizada, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida,
3 Tipo Cano: Longo, Caracteristicas Adicionais: Impermeavel, Com Protetor Lateral De Tornozelo, Unidade 3 RS 134,62 RS 403,86 60 Meses RS 80,77 RS 323,09 R$ 5,38
Aplicacdo: I
Colete Seguranga Material: Poliuretano E Poliéster, Modelo: Protetor De Coluna , Cor: Preto , Tamanho:
4 G, Aplicagdo: Invasdo Tatica, Caracteristicas Adicionais: Com Cinta Abdominal, Velcro De Ajuste Na Unidade 3 R$ 72,36 R$ 217,08 60 Meses R$ 43,42 R$ 173,66 R$ 2,89
Cintura
5 J?e\heira Material: Plastico, Tamanho: Variado, Cor: Preta, Uso: Unilateral, Tipo Forro: Forro Em Espuma, Unidade 3 RS 122,82 RS 368,46 60 Meses RS 73,69 RS 204,77 RS 4,01
Tipo F Fecho Em Velcro
R Ac‘e‘ssério Equipfarrjento Sve‘guravnga Ti?o: CutoveI?iraL Ma‘teriayl: Polimero/Tecido , Aplicagio: Atividade Unidade R RS 103,58 RS 310,74 60 Meses RS 62,15 RS 248,59 RS 414
Militar, Caracteristicas Adicionais: Anti-Impacto, Fixacdo Ajustavel
Luva De Protegdo Material: Couro Sintético, Aplicagdo: Uso Geral, Tamanho: Variados, Cor: Multicam,
7 Caracteristicas Adicionais: Lagos De Transporte De Nylon; Lavavel, Tipo: Sensivel Ao Toque, Fil Unidade 3 RS 150,33 RS 450,99 60 Meses R$ 90,20 RS 360,79 RS 6,01
Tética, Tipo Uso: Reutilizdve
RS 876,27
Ordem Especificacio Preco Unitrio | Quantidade km/més km/I subtotal mensal
L |Combustivel (considerou-se a média de consumo de 32 km/I no calculo de consumo mensal) - 51 R 2300 » RS 1.209,66
Motocicleta
Custo mensal total R$ 1.209,66
Q de 76
Custo mensal por funcionario R$27,45




MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Meméria de Célculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Cargo Base Calculo Desconto 6% Valor
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29

Meméria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$0,00 R$86,29 R$0,00
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) RS0,00 R$86,29 R$0,00

Memoéria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO - CLAUSULA DECIMA QUARTA, Paragrafo Primeiro CCT

Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto Total Final
12X36 R$23,12 15 RS$346,80 RS34,68 R$312,12
Memoéria de Calculo - PREMIO DE ASSIDUIDADE-CLAUSULA TERCEIRA, Paragrafo Quarto

Cargo Total Final

TODOS R$97,00

Memoéria de Calculo - SEGURO DE VIDA

Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més

TODOS R$0,00 0 R$0,00

Memoéria de Calculo - AUXILIO SAUDE - CLAUSULA DECIMA OITAVA CCT

Cargo Salario Base Desconto Total Més

Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65




MEMORIA DE CALCULO

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Fundamento
A |13° Salério 8,33% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% Art. 72, XVII, CF/88/IN 05/2017
TOTAL 20,43%
2.2 |(Encargos previdencidrios e FGTS % Fundamento
A INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B  [SESI ou SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educagao 2,50% Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, IlI, CF.
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% GFIP Empresa
H |SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
TOTAL 36,80%
3  |Provisao para Rescisao % Fundamento
A |Aviso prévio indenizado 0,42% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
C |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% Acdérd3do 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
pag. 53
£ Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.01% Acérd3o 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
trabalhado ’ pag. 53
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
TOTAL 4,50%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A Férias 0,93% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Auséncias legais 0,27% Art. 473 da CLT.
C |Licenga paternidade 0,01% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT.
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
E |Afastamento Maternidade 0,02% Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 3929, da CLT.
F  [Auséncia por doenga 0,00% Art. 473 da CLT.




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE FIXO DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF GRAJAU
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 diurno) POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89




TOTAL 36,80% | R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |Seguro de Vida RS 0,00
E |Auxilio Saude RS 54,65
Total de Beneficios mensais e diarios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 913,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 1.798,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,29
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,37
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,04
E |Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,61
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 147,50
TOTAL 7,12% RS 274,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 344,49
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 33,99
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,35
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 388,61
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 388,61
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral R$ 388,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45




D |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)

A Despesas Indiretas 6,00% RS 305,28

B |Lucro 6,79% RS 366,21

Tributos 8,65% RS 545,38

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 40,98

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 189,15

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 315,25
Total LDI 21,44% R$ 1.216,87

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.060,89
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.798,16

C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 274,89

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 388,61

E Maddulo 5 — Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.088,07
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.216,87
Valor total por empregado RS 6.304,94

Valor total por posto

R$ 12.609,88




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO VIGILANTE FIXO NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B |Municipio/UF GRAJAU
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 noturno) POSTO 2
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E [Salario Educagdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 2.049,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,50
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,60
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 87,46
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,19
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 171,92
TOTAL 7,12% R$ 320,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 401,55
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 39,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,02
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,24
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 453,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias legais RS 453,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 453,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 350,23




B |Lucro 6,79% RS 420,12

Tributos 8,65% RS 625,66

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,02

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 216,99

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 361,66
Total LDI 21,44% RS 1.396,01

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.448,83
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.049,35

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 320,41

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 453,00

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.837,11
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.396,01
Valor total por empregado RS 7.233,12

Valor total por posto

RS 14.466,24




UNIFORME

Qtd. 6 .
Item MESES Valor Unit | Valor Total Tempo Total
1 Calcas c.ompridas em tecido de cor 3 RS 135,48 RS 406,44 6 RS 67,74
padronizada pela CONTRATADA
Camisas de mangas compridas e/ou
5 curtas, abotoam.ento frontal, em cor e 3 RS 169,59 RS 508 77 6 RS 84,80
formato padronizados pela
CONTRATADA
3 Par de meias 3 RS 9,50 RS 28,50 6 RS 4,75
4 Cinto confeccionado em nylon 1 RS 42,23 RS 42,23 6 RS 7,04
Pares de coturnos em couro, com saida
5 de suor e umidade, confortaveis, na cor 1 RS 123,82 RS 123,82 6 RS 20,64
preta
6 Boné/quepe com emblema da 1 RS 61,75 RS 61,75 6 RS 10,29
CONTRATADA
7 Apito acompanhado de corddo 1 RS 12,01 RS 12,01 6 RS 2,00
8 Capa de Chuva 1 RS 38,62 RS 38,62 6 RS 6,44
Coldre e baleiro (indispensaveis,
9 mesmo q.lfeocinto ou o colete a prova 1 RS 102,13 RS 102,13 6 RS 17,02
de balas ja os contenham) para os
postos armados
10 Porta tonfa 1 RS 23,75 RS 23,75 6 RS 3,96
11 |porta algemas 1 RS 47,59 RS 47,59 6 RS 7,93
12 Cracha 1 RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
VALOR DO UNIFORME POR EMPREGADO RS 1.410,61 RS 235,10




Ordem Especificacdo Unidade Fisica Quantidade Prego Unitario Preco Total
1 Livros de anotagdo de ocorréncias, contendo 100 (cem) folhas pautadas cada Unidade 16 RS 8,40 RS 134,40
2 Radio transmissor-receptor portatil (HT's) profissional com carregador e bateria reserva Unidade 19 RS 559,99 RS 10.639,81
3 Cassetete Tonfa com dupla empunhadura, tamanho no minimo 70 cm, na cor preta; Unidade 16 RS 41,69 RS 667,04
4 Laterna tética de aluminio, LED, no minimo 190 Lumens, tipo bateria: recarregavel Unidade 16 R$ 72,33 RS$ 1.157,28
5 Revolver calibre 38 com 10 (dez) munigdes Unidade 19 RS 5.314,28 R$ 100.971,32
6 I(,::dl?:.e balistico completo (Placa para colete balistico (par), porta tonfa, coldre, porta munigdo e porta Unidade 19 RS 489,36 RS 9.207,84
7 Algema de pulso com corrente em ago carbono Unidade 19 RS 131,74 RS 2.503,06

Bastdo de ronda dotado de capacidade de processamento e base de dados interna para posterior

8 pact P : para poster! Unidade 19 RS 672,87 R$ 12.784,53

descarregamento em computador e elaboragdo de relatérios completos e de fécil compreensdo

TOTAL MATERIAL 6 MESES

RS 138.155,28

TOTAL MATERIAL POR POSTO/EMPREGADO

RS 302,97




E

I's/VEICULO

Ordem Especificagio Unidade Quantidade | Preco Unitdrio Prego Total Vida Util VARG || e gy || CECEEED
(20%) Mensal
1 |Veieulo Transporte Pessoal Aplicagdo: Civil, Tipo: @ Transporte 2 Unidade 3 RS 20.675,94 RS 62.027,82 60 Meses RS 12.405,56 RS 49.622,26 RS 827,04
UN, Trac8o: 2 X 1, Combustivel: Gasolinad
, |Capacete Condutor Motocicleta Mftgrial: Abs, Tipo: Modular , Caracteristicas Adicionais: Estrutura Unidade R RS 646,99 RS 194097 60 Meses RS 388,19 RS 152,78 RS 25,88
Interna Em Isopor De Formato Anatémico
Bota Seguranga Material: Couro, Material Sola: Borracha Vulcanizada, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida,
3 Tipo Cano: Longo, Caracteristicas Adicionais: Impermeavel, Com Protetor Lateral De Tornozelo, Unidade 3 RS 134,62 RS 403,86 60 Meses RS 80,77 RS 323,09 R$ 5,38
Aplicacdo: I
Colete Seguranga Material: Poliuretano E Poliéster, Modelo: Protetor De Coluna , Cor: Preto , Tamanho:
4 G, Aplicagdo: Invasdo Tatica, Caracteristicas Adicionais: Com Cinta Abdominal, Velcro De Ajuste Na Unidade 3 R$ 72,36 R$ 217,08 60 Meses R$ 43,42 R$ 173,66 R$ 2,89
Cintura
5 J?e\heira Material: Plastico, Tamanho: Variado, Cor: Preta, Uso: Unilateral, Tipo Forro: Forro Em Espuma, Unidade 3 RS 122,82 RS 368,46 60 Meses RS 73,69 RS 204,77 RS 4,01
Tipo F Fecho Em Velcro
R Ac‘e‘ssério Equipfarrjento Sve‘guravnga Ti?o: CutoveI?iraL Ma‘teriayl: Polimero/Tecido , Aplicagio: Atividade Unidade R RS 103,58 RS 310,74 60 Meses RS 62,15 RS 248,59 RS 414
Militar, Caracteristicas Adicionais: Anti-Impacto, Fixacdo Ajustavel
Luva De Protegdo Material: Couro Sintético, Aplicagdo: Uso Geral, Tamanho: Variados, Cor: Multicam,
7 Caracteristicas Adicionais: Lagos De Transporte De Nylon; Lavavel, Tipo: Sensivel Ao Toque, Fil Unidade 3 RS 150,33 RS 450,99 60 Meses R$ 90,20 RS 360,79 RS 6,01
Tética, Tipo Uso: Reutilizdve
RS 876,27
Ordem Especificacio Preco Unitrio | Quantidade km/més km/I subtotal mensal
L |Combustivel (considerou-se a média de consumo de 32 km/I no calculo de consumo mensal) - 51 R 2300 » RS 1.209,66
Motocicleta
Custo mensal total R$ 1.209,66
Q de 76
Custo mensal por funcionario R$27,45




MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Meméria de Célculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Cargo Base Calculo Desconto 6% Valor
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29

Meméria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$0,00 R$86,29 R$0,00
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) RS0,00 R$86,29 R$0,00
Memoéria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO - CLAUSULA DECIMA QUARTA CCT
Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto Total Final
12X36 R$23,12 15 RS$346,80 RS34,68 R$312,12
Memoéria de Calculo - PREMIO DE ASSIDUIDADE-CLAUSULA QUARTA, Paragrafo Quarto
Cargo Total Final
TODOS R$97,00
Memoéria de Calculo - SEGURO DE VIDA
Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més
TODOS RS$0,00 0 R$0,00
Memoéria de Calculo - AUXILIO SAUDE - AUXILIO SAUDE - CLAUSULA DECIMA OITAVA CCT
Cargo Salario Base Desconto Total Més
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65




MEMORIA DE CALCULO

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Fundamento
A |13° Salério 8,33% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% Art. 72, XVII, CF/88/IN 05/2017
TOTAL 20,43%
2.2 |(Encargos previdencidrios e FGTS % Fundamento
A INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B  [SESI ou SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educagao 2,50% Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, IlI, CF.
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% GFIP Empresa
H |SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
TOTAL 36,80%
3  |Provisao para Rescisao % Fundamento
A |Aviso prévio indenizado 0,42% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
C |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% Acdérd3do 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
pag. 53
£ Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.01% Acérd3o 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
trabalhado ’ pag. 53
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
TOTAL 4,50%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A Férias 0,93% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Auséncias legais 0,27% Art. 473 da CLT.
C |Licenga paternidade 0,01% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT.
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
E |Afastamento Maternidade 0,02% Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 3929, da CLT.
F  [Auséncia por doenga 0,00% Art. 473 da CLT.




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE FIXO DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF BALSAS
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 diurno) POSTO 3
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89




TOTAL 36,80% | R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |Seguro de Vida RS 0,00
E |Auxilio Saude RS 54,65
Total de Beneficios mensais e diarios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 913,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 1.798,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,29
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,37
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,04
E |Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,61
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 147,50
TOTAL 7,12% RS 274,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 344,49
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 33,99
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,35
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 388,61
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 388,61
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral R$ 388,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45




D |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)

A Despesas Indiretas 6,00% RS 305,28

B |Lucro 6,79% RS 366,21

Tributos 8,65% RS 545,38

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 40,98

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 189,15

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 315,25
Total LDI 21,44% R$ 1.216,87

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.060,89
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.798,16

C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 274,89

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 388,61

E Maddulo 5 — Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.088,07
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.216,87
Valor total por empregado RS 6.304,94

Valor total por posto

R$ 12.609,88




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO VIGILANTE FIXO NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B |Municipio/UF BALSAS
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 noturno) POSTO 4
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E [Salario Educagdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 2.049,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,50
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,60
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 87,46
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,19
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 171,92
TOTAL 7,12% R$ 320,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 401,55
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 39,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,02
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,24
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 453,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias legais RS 453,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 453,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 350,23




B |Lucro 6,79% RS 420,12

Tributos 8,65% RS 625,66

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,02

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 216,99

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 361,66
Total LDI 21,44% RS 1.396,01

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.448,83
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.049,35

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 320,41

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 453,00

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.837,11
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.396,01
Valor total por empregado RS 7.233,12

Valor total por posto

RS 14.466,24




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE VOLANTE DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF BALSAS
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Volante (12x36 diurno) POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Volante
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89
TOTAL 36,80% R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C [Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS$ 913,35
2.3 |[Beneficios Mensais e Didrios RS 463,77
Total Geral RS 1.798,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,29
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,37
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,04
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,61
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 147,50
TOTAL 7,12% R$ 274,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 344,49
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 33,99
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,35
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 388,61
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias legais RS 388,61
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 388,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 305,28




B |Lucro 6,79% RS 366,21

Tributos 8,65% RS 545,38

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 40,98

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 189,15

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 315,25
Total LDI 21,44% RS 1.216,87

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.060,89
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.798,16

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 274,89

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 388,61

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.088,07
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.216,87
Valor total por empregado RS 6.304,94

Valor total por posto

RS 12.609,88




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE VOLANTE NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B |Municipio/UF BALSAS
C |[Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servigco .
Medida contratar
Vigilante Volante (12x36 noturno) POSTO 1

COMPOSICAO REMUNERACAO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico Vigilante Volante
(12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.438,21
B |Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D |Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B |SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E |Saldrio Educacdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B  |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D [Seguro de Vida RS 0,00




E  |Auxilio Saude RS 54,65

Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77

MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 463,77

Total Geral RS 2.049,35

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,50
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,60
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 87,46
E Incidéncia do encargos submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,19
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% R$ 171,92
TOTAL 7,12% R$ 320,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 401,55
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 39,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,02
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,24
F |Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% RS 453,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 453,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 453,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D [Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)

A Despesas Indiretas 6,00% RS 350,23




B |Lucro 6,79% RS 420,12

Tributos 8,65% RS 625,66

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,02

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 216,99

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 361,66
Total LDI 21,44% RS 1.396,01

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 2.448,83
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.049,35

C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 320,41

D |Moddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 453,00

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.837,11
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.396,01
Valor total por empregado RS 7.233,12

Valor total por posto

RS 14.466,24




UNIFORME

Qtd. 6 .
Item MESES Valor Unit | Valor Total Tempo Total
1 Calcas c.ompridas em tecido de cor 3 RS 135,48 RS 406,44 6 RS 67,74
padronizada pela CONTRATADA
Camisas de mangas compridas e/ou
5 curtas, abotoam.ento frontal, em cor e 3 RS 169,59 RS 508 77 6 RS 84,80
formato padronizados pela
CONTRATADA
3 Par de meias 3 RS 9,50 RS 28,50 6 RS 4,75
4 Cinto confeccionado em nylon 1 RS 42,23 RS 42,23 6 RS 7,04
Pares de coturnos em couro, com saida
5 de suor e umidade, confortaveis, na cor 1 RS 123,82 RS 123,82 6 RS 20,64
preta
6 Boné/quepe com emblema da 1 RS 61,75 RS 61,75 6 RS 10,29
CONTRATADA
7 Apito acompanhado de corddo 1 RS 12,01 RS 12,01 6 RS 2,00
8 Capa de Chuva 1 RS 38,62 RS 38,62 6 RS 6,44
Coldre e baleiro (indispensaveis,
9 mesmo q.lfeocinto ou o colete a prova 1 RS 102,13 RS 102,13 6 RS 17,02
de balas ja os contenham) para os
postos armados
10 Porta tonfa 1 RS 23,75 RS 23,75 6 RS 3,96
11 |porta algemas 1 RS 47,59 RS 47,59 6 RS 7,93
12 Cracha 1 RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
VALOR DO UNIFORME POR EMPREGADO RS 1.410,61 RS 235,10




Ordem Especificacdo Unidade Fisica Quantidade Prego Unitario Preco Total
1 Livros de anotagdo de ocorréncias, contendo 100 (cem) folhas pautadas cada Unidade 16 RS 8,40 RS 134,40
2 Radio transmissor-receptor portatil (HT's) profissional com carregador e bateria reserva Unidade 19 RS 559,99 RS 10.639,81
3 Cassetete Tonfa com dupla empunhadura, tamanho no minimo 70 cm, na cor preta; Unidade 16 RS 41,69 RS 667,04
4 Laterna tética de aluminio, LED, no minimo 190 Lumens, tipo bateria: recarregavel Unidade 16 R$ 72,33 RS$ 1.157,28
5 Revolver calibre 38 com 10 (dez) munigdes Unidade 19 RS 5.314,28 R$ 100.971,32
6 I(,::dl?:.e balistico completo (Placa para colete balistico (par), porta tonfa, coldre, porta munigdo e porta Unidade 19 RS 489,36 RS 9.207,84
7 Algema de pulso com corrente em ago carbono Unidade 19 RS 131,74 RS 2.503,06

Bastdo de ronda dotado de capacidade de processamento e base de dados interna para posterior

8 pact P : para poster! Unidade 19 RS 672,87 R$ 12.784,53

descarregamento em computador e elaboragdo de relatérios completos e de fécil compreensdo

TOTAL MATERIAL 6 MESES

RS 138.155,28

TOTAL MATERIAL POR POSTO/EMPREGADO

RS 302,97




E

I's/VEICULO

Ordem Especificagio Unidade Quantidade | Preco Unitdrio Prego Total Vida Util VARG || e gy || CECEEED
(20%) Mensal
1 |Veieulo Transporte Pessoal Aplicagdo: Civil, Tipo: @ Transporte 2 Unidade 3 RS 20.675,94 RS 62.027,82 60 Meses RS 12.405,56 RS 49.622,26 RS 827,04
UN, Trac8o: 2 X 1, Combustivel: Gasolinad
, |Capacete Condutor Motocicleta Mftgrial: Abs, Tipo: Modular , Caracteristicas Adicionais: Estrutura Unidade R RS 646,99 RS 194097 60 Meses RS 388,19 RS 152,78 RS 25,88
Interna Em Isopor De Formato Anatémico
Bota Seguranga Material: Couro, Material Sola: Borracha Vulcanizada, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida,
3 Tipo Cano: Longo, Caracteristicas Adicionais: Impermeavel, Com Protetor Lateral De Tornozelo, Unidade 3 RS 134,62 RS 403,86 60 Meses RS 80,77 RS 323,09 R$ 5,38
Aplicacdo: I
Colete Seguranga Material: Poliuretano E Poliéster, Modelo: Protetor De Coluna , Cor: Preto , Tamanho:
4 G, Aplicagdo: Invasdo Tatica, Caracteristicas Adicionais: Com Cinta Abdominal, Velcro De Ajuste Na Unidade 3 R$ 72,36 R$ 217,08 60 Meses R$ 43,42 R$ 173,66 R$ 2,89
Cintura
5 J?e\heira Material: Plastico, Tamanho: Variado, Cor: Preta, Uso: Unilateral, Tipo Forro: Forro Em Espuma, Unidade 3 RS 122,82 RS 368,46 60 Meses RS 73,69 RS 204,77 RS 4,01
Tipo F Fecho Em Velcro
R Ac‘e‘ssério Equipfarrjento Sve‘guravnga Ti?o: CutoveI?iraL Ma‘teriayl: Polimero/Tecido , Aplicagio: Atividade Unidade R RS 103,58 RS 310,74 60 Meses RS 62,15 RS 248,59 RS 414
Militar, Caracteristicas Adicionais: Anti-Impacto, Fixacdo Ajustavel
Luva De Protegdo Material: Couro Sintético, Aplicagdo: Uso Geral, Tamanho: Variados, Cor: Multicam,
7 Caracteristicas Adicionais: Lagos De Transporte De Nylon; Lavavel, Tipo: Sensivel Ao Toque, Fil Unidade 3 RS 150,33 RS 450,99 60 Meses R$ 90,20 RS 360,79 RS 6,01
Tética, Tipo Uso: Reutilizdve
RS 876,27
Ordem Especificacio Preco Unitrio | Quantidade km/més km/I subtotal mensal
L |Combustivel (considerou-se a média de consumo de 32 km/I no calculo de consumo mensal) - 51 R 2300 » RS 1.209,66
Motocicleta
Custo mensal total R$ 1.209,66
Q de 76
Custo mensal por funcionario R$27,45




MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Meméria de Célculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Cargo Base Calculo Desconto 6% Valor
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29

Meméria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$0,00 R$86,29 R$0,00
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) RS0,00 R$86,29 R$0,00
Memoéria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO - CLAUSULA DECIMA QUARTA CCT
Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto Total Final
12X36 R$23,12 15 RS$346,80 RS34,68 R$312,12
Memoéria de Calculo - PREMIO DE ASSIDUIDADE-CLAUSULA QUARTA, Paragrafo Quarto
Cargo Total Final
TODOS R$97,00
Memoéria de Calculo - SEGURO DE VIDA
Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més
TODOS RS$0,00 0 R$0,00
Memoéria de Calculo - AUXILIO SAUDE - AUXILIO SAUDE - CLAUSULA DECIMA OITAVA CCT
Cargo Salario Base Desconto Total Més
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65




MEMORIA DE CALCULO

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Fundamento
A |13° Salério 8,33% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% Art. 72, XVII, CF/88/IN 05/2017
TOTAL 20,43%
2.2 |(Encargos previdencidrios e FGTS % Fundamento
A INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B  [SESI ou SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educagao 2,50% Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, IlI, CF.
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% GFIP Empresa
H |SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
TOTAL 36,80%
3  |Provisao para Rescisao % Fundamento
A |Aviso prévio indenizado 0,42% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
C |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% Acdérd3do 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
pag. 53
£ Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.01% Acérd3o 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
trabalhado ’ pag. 53
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
TOTAL 4,50%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A Férias 0,93% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Auséncias legais 0,27% Art. 473 da CLT.
C |Licenga paternidade 0,01% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT.
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
E |Afastamento Maternidade 0,02% Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 3929, da CLT.
F  [Auséncia por doenga 0,00% Art. 473 da CLT.




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE FIXO DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF IMPERATRIZ
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 diurno) POSTO 6
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89




TOTAL 36,80% | R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 48,71
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |Seguro de Vida RS 0,00
E |Auxilio Saude RS 54,65
Total de Beneficios mensais e diarios RS 512,48
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 913,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 512,48
Total Geral RS 1.846,87
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,28
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,30
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,47
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,98
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,96
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 149,36
TOTAL 7,12% RS 278,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 348,84
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 34,42
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,36
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,42
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 393,53
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 393,53
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral R$ 393,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45




D |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)

A Despesas Indiretas 6,00% RS 308,71

B |Lucro 6,79% RS 370,32

Tributos 8,65% RS 551,50

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 41,44

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 191,27

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 318,78
Total LDI 21,44% R$ 1.230,52

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.060,89
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.846,87

C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 278,35

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 393,53

E Maddulo 5 — Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.145,16
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.230,52
Valor total por empregado R$ 6.375,68

Valor total por posto

R$ 12.751,36




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO VIGILANTE FIXO NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B [Municipio/UF IMPERATRIZ
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 noturno) POSTO 6
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E [Salario Educagdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 48,71
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 512,48
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 512,48
Total Geral R$ 2.098,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,95
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,52
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,69
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 88,41
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,54
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 173,79
TOTAL 7,12% R$ 323,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 405,90
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 40,05
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,06
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,31
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% RS 457,90
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 457,90
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 457,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 353,65




B |Lucro 6,79% RS 424,23

Tributos 8,65% RS 631,78

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,48

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 219,12

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 365,19
Total LDI 21,44% RS 1.409,67

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.448,83
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.098,06

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 323,90

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 457,90

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.894,20
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.409,67
Valor total por empregado RS 7.303,87

Valor total por posto

RS 14.607,74




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE VOLANTE DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF IMPERATRIZ
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Volante (12x36 diurno) POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Volante
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89
TOTAL 36,80% R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 48,71
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C [Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 512,48
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS$ 913,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 512,48
Total Geral RS 1.846,87
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,28
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,30
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,47
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,98
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,96
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 149,36
TOTAL 7,12% R$ 278,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 348,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 34,42
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,49
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,42
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 393,53
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias legais RS 393,53
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 393,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 308,71




B |Lucro 6,79% RS 370,32

Tributos 8,65% RS$ 551,50

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 41,44

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 191,27

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 318,78
Total LDI 21,44% RS 1.230,52

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.060,89
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.846,87

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 278,35

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 393,53

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.145,16
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.230,52
Valor total por empregado RS 6.375,68

Valor total por posto

R$ 12.751,36




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE VOLANTE NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B |Municipio/UF IMPERATRIZ
C |[Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servigco .
Medida contratar
Vigilante Volante (12x36 noturno) POSTO 1

COMPOSICAO REMUNERACAO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico Vigilante Volante
(12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.438,21
B |Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D |Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B |SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E |Saldrio Educacdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 48,71
B  |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D [Seguro de Vida RS 0,00




E  |Auxilio Saude RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 512,48
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 512,48
Total Geral RS 2.098,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,95
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,52
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,69
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 88,41
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,54
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 173,79
TOTAL 7,12% R$ 323,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 405,90
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 40,05
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,06
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,31
F |Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% RS 457,90
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 457,90
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 457,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D [Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos R$ 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 353,65




B |Lucro 6,79% RS 424,23

Tributos 8,65% RS 631,78

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,48

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 219,12

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 365,19
Total LDI 21,44% RS 1.409,67

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 2.448,83
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.098,06

C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 323,90

D |Moddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 457,90

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.894,20
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.409,67
Valor total por empregado RS 7.303,87

Valor total por posto

RS 14.607,74




UNIFORME

Qtd. 6 .
Item MESES Valor Unit | Valor Total Tempo Total
1 Calcas c.ompridas em tecido de cor 3 RS 135,48 RS 406,44 6 RS 67,74
padronizada pela CONTRATADA
Camisas de mangas compridas e/ou
5 curtas, abotoam.ento frontal, em cor e 3 RS 169,59 RS 508 77 6 RS 84,80
formato padronizados pela
CONTRATADA
3 Par de meias 3 RS 9,50 RS 28,50 6 RS 4,75
4 Cinto confeccionado em nylon 1 RS 42,23 RS 42,23 6 RS 7,04
Pares de coturnos em couro, com saida
5 de suor e umidade, confortaveis, na cor 1 RS 123,82 RS 123,82 6 RS 20,64
preta
6 Boné/quepe com emblema da 1 RS 61,75 RS 61,75 6 RS 10,29
CONTRATADA
7 Apito acompanhado de corddo 1 RS 12,01 RS 12,01 6 RS 2,00
8 Capa de Chuva 1 RS 38,62 RS 38,62 6 RS 6,44
Coldre e baleiro (indispensaveis,
9 mesmo q.lfeocinto ou o colete a prova 1 RS 102,13 RS 102,13 6 RS 17,02
de balas ja os contenham) para os
postos armados
10 Porta tonfa 1 RS 23,75 RS 23,75 6 RS 3,96
11 |porta algemas 1 RS 47,59 RS 47,59 6 RS 7,93
12 Cracha 1 RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
VALOR DO UNIFORME POR EMPREGADO RS 1.410,61 RS 235,10




Ordem Especificacdo Unidade Fisica Quantidade Prego Unitario Preco Total
1 Livros de anotagdo de ocorréncias, contendo 100 (cem) folhas pautadas cada Unidade 16 RS 8,40 RS 134,40
2 Radio transmissor-receptor portatil (HT's) profissional com carregador e bateria reserva Unidade 19 RS 559,99 RS 10.639,81
3 Cassetete Tonfa com dupla empunhadura, tamanho no minimo 70 cm, na cor preta; Unidade 16 RS 41,69 RS 667,04
4 Laterna tética de aluminio, LED, no minimo 190 Lumens, tipo bateria: recarregavel Unidade 16 R$ 72,33 RS$ 1.157,28
5 Revolver calibre 38 com 10 (dez) munigdes Unidade 19 RS 5.314,28 R$ 100.971,32
6 I(,::dl?:.e balistico completo (Placa para colete balistico (par), porta tonfa, coldre, porta munigdo e porta Unidade 19 RS 489,36 RS 9.207,84
7 Algema de pulso com corrente em ago carbono Unidade 19 RS 131,74 RS 2.503,06

Bastdo de ronda dotado de capacidade de processamento e base de dados interna para posterior

8 pact P : para poster! Unidade 19 RS 672,87 R$ 12.784,53

descarregamento em computador e elaboragdo de relatérios completos e de fécil compreensdo

TOTAL MATERIAL 6 MESES

RS 138.155,28

TOTAL MATERIAL POR POSTO/EMPREGADO

RS 302,97




E

I's/VEICULO

Ordem Especificagio Unidade Quantidade | Preco Unitdrio Prego Total Vida Util VARG || e gy || CECEEED
(20%) Mensal
1 |Veieulo Transporte Pessoal Aplicagdo: Civil, Tipo: @ Transporte 2 Unidade 3 RS 20.675,94 RS 62.027,82 60 Meses RS 12.405,56 RS 49.622,26 RS 827,04
UN, Trac8o: 2 X 1, Combustivel: Gasolinad
, |Capacete Condutor Motocicleta Mftgrial: Abs, Tipo: Modular , Caracteristicas Adicionais: Estrutura Unidade R RS 646,99 RS 194097 60 Meses RS 388,19 RS 152,78 RS 25,88
Interna Em Isopor De Formato Anatémico
Bota Seguranga Material: Couro, Material Sola: Borracha Vulcanizada, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida,
3 Tipo Cano: Longo, Caracteristicas Adicionais: Impermeavel, Com Protetor Lateral De Tornozelo, Unidade 3 RS 134,62 RS 403,86 60 Meses RS 80,77 RS 323,09 R$ 5,38
Aplicacdo: I
Colete Seguranga Material: Poliuretano E Poliéster, Modelo: Protetor De Coluna , Cor: Preto , Tamanho:
4 G, Aplicagdo: Invasdo Tatica, Caracteristicas Adicionais: Com Cinta Abdominal, Velcro De Ajuste Na Unidade 3 R$ 72,36 R$ 217,08 60 Meses R$ 43,42 R$ 173,66 R$ 2,89
Cintura
5 J?e\heira Material: Plastico, Tamanho: Variado, Cor: Preta, Uso: Unilateral, Tipo Forro: Forro Em Espuma, Unidade 3 RS 122,82 RS 368,46 60 Meses RS 73,69 RS 204,77 RS 4,01
Tipo F Fecho Em Velcro
R Ac‘e‘ssério Equipfarrjento Sve‘guravnga Ti?o: CutoveI?iraL Ma‘teriayl: Polimero/Tecido , Aplicagio: Atividade Unidade R RS 103,58 RS 310,74 60 Meses RS 62,15 RS 248,59 RS 414
Militar, Caracteristicas Adicionais: Anti-Impacto, Fixacdo Ajustavel
Luva De Protegdo Material: Couro Sintético, Aplicagdo: Uso Geral, Tamanho: Variados, Cor: Multicam,
7 Caracteristicas Adicionais: Lagos De Transporte De Nylon; Lavavel, Tipo: Sensivel Ao Toque, Fil Unidade 3 RS 150,33 RS 450,99 60 Meses R$ 90,20 RS 360,79 RS 6,01
Tética, Tipo Uso: Reutilizdve
RS 876,27
Ordem Especificacio Preco Unitrio | Quantidade km/més km/I subtotal mensal
L |Combustivel (considerou-se a média de consumo de 32 km/I no calculo de consumo mensal) - 51 R 2300 » RS 1.209,66
Motocicleta
Custo mensal total R$ 1.209,66
Q de 76
Custo mensal por funcionario R$27,45




MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Memoria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Cargo Base Calculo Desconto 6% Valor
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29
Memodria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE (=4,5*2%15)
Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$135,00 R$86,29 R$48,71
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$135,00 R$86,29 R$48,71
Memoéria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO - CLAUSULA DECIMA QUARTA CCT
Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto Total Final
12X36 R$23,12 15 RS$346,80 RS34,68 R$312,12
Memoéria de Calculo - PREMIO DE ASSIDUIDADE-CLAUSULA QUARTA, Paragrafo Quarto
Cargo Total Final
TODOS R$97,00
Memodria de Calculo - SEGURO DE VIDA
Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més
TODOS RS$0,00 0 R$0,00
Memoéria de Calculo - AUXILIO SAUDE - CLAUSULA DECIMA OITAVA CCT
Cargo Salario Base Desconto Total Més
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65




MEMORIA DE CALCULO

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Fundamento
A |13° Salério 8,33% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% Art. 72, XVII, CF/88/IN 05/2017
TOTAL 20,43%
2.2 |(Encargos previdencidrios e FGTS % Fundamento
A INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B  [SESI ou SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educagao 2,50% Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, IlI, CF.
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% GFIP Empresa
H |SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
TOTAL 36,80%
3  |Provisao para Rescisao % Fundamento
A |Aviso prévio indenizado 0,42% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
C |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% Acdérd3do 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
pag. 53
£ Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.01% Acérd3o 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
trabalhado ’ pag. 53
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
TOTAL 4,50%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A Férias 0,93% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Auséncias legais 0,27% Art. 473 da CLT.
C |Licenga paternidade 0,01% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT.
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
E |Afastamento Maternidade 0,02% Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 3929, da CLT.
F  [Auséncia por doenga 0,00% Art. 473 da CLT.
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Estudo Teécnico Preliminar 25/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23115.000038/2024-76

2. Introducgao

2.1 O presente procedimento de Estudos Preliminares visa subsidiar a contratacio EMERGENCIAL de empresa
especializada para prestacdo dos servicos de execucdo indireta de vigilancia armada, nas dependéncias e
instalacdes da Universidade Federal do Maranhdo - UFMA nos Campi Bacabal, Chapadinha, Grajad, Imperatriz e
Balsas, compreendendo o fornecimento de méao-de-obra, uniformes e equipamentos adequados a execucgdo dos
trabalhos, para suprir as necessidades deste Orgao.

2.2 Tal estudo preliminar contém as informa¢des necessarias para atendimento as recomendacdes do art. 24 e
Anexo lll da IN n® 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG.

2.3 Convém ressaltar que o presente estudo baseou-se no modelo de contratacdo estabelecida no Caderno de
Logistica - Prestacdo de Servicos de Vigilancia da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo — MPDG (https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR
/servicos_vigilancia.pdf).

2.4. Enfatiza-se que o servigo que se pretende contratar tem carater meramente acessoério. Nesse sentido,
de acordo com o Decreto n°® 9.507/2018 em seu § 1° do artigo 3° e a Instru¢do Normativa n° 5/2017 da
SEGES-MPDG, justifica-se a contratacdo indireta dos servicos em comento.

3. Descricdo da necessidade

3.1. Considerando que se encontra em tramitacdo o processo licitatério 23115.015482/2023-13, referente a contratacdo de
servicos continuos de vigilancia armada nas dependéncias da Universidade Federal do Maranhdo, com abertura do Pregdo
Eletronico n.° 36/2023 agendada para o dia 08/01/2024.

3.2. Os servicos de vigilancia atualmente prestados a UFMA oriundos dos Contrato 44/2020 — SICON (Bacabal), Contrato 45
/2020 - SICON (Chapadinha), Contrato 46/2020 - SICON (Grajati), Contrato 47/2020 - SICON (Imperatriz) e CT 48/2020 -
SINCON (Balsas), celebrado entre a Unido e a empresa NORCIA VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI, cuja vigéncia
expirar-se-a em 11 de janeiro de 2024. Tendo em vista que o contrato ndo sera renovado, é imprescindivel dar continuidade ao
processo de contratacdo, pois a prestacao de tais servigos sdo de suma importancia para o bom andamento das atividades
primordiais desta Universidade.

3.3. A contratagdo do servico de vigilancia é essencial para a protecdo contra depredacdo, violacdo, evasao, apropriacdo indébita
e outras a¢des que redundem em dano ao patrimonio e para assegurar a integridade fisica dos servidores e demais colaboradores
no desempenho de suas atividades, e, ainda, daqueles que eventualmente transitem pelas instalacdes deste Orgdo, ou seja, dar a
todos os envolvidos na execucdo das competéncias incumbidas a este Orgdo a sensacio de estarem seguros em seus locais de
trabalho.

3.4. Enfatiza-se que o servico que se pretende contratar tem carater meramente acessorio. Nesse sentido, de acordo com o
Decreto n° 9.507/2018 em seu § 1° do artigo 3° e a Instrugcdao Normativa n° 5/2017 da SEGES-MPDG, justifica-se a contratacdo
indireta dos servigcos em comento.

3.5. Deste modo, ante as breves consideragdes expostas, é imprescindivel a contratacao emergencial de empresa especializada na
prestacdo de tais servigos, nos termos e especificacdes descritos neste documento, diante da necessidade de garantir a
incolumidade das pessoas e a preservacao do patriménio publico.
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Seguranca e Transporte Ygno Alliandro Costa Lima

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. Para atender a demanda é necessaria a contratagdo de empresa especializada em servigos de vigilancia.

5.2. A contratada devera disponibilizar materiais, uniformes, equipamentos e seus complementos a mdo de obra envolvida, para
cada vigilante, durante toda a vigéncia do contrato e quando necessaria sua substituicdo, conforme o minimo a seguir descrito, no
respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.3. A empresa contratada deverd apresentar o Alvara de Funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, conforme
estabelece a Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24.11.83 e Portaria/DPF/MJ n° 3233/2012-DG
/DPF, de 10/12/2012, bem como a sua renovagao rigorosamente atualizada.

5.4. A empresa contratada devera apresentar o Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica autorizando o funcionamento da empresa no Estado do Maranhdo.

5.3 Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados (art. 12 da
Lei n° 7.102/83).

5.4 Sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administragdo das empresas especializadas em vigilancia;
5.5 Os empregados da contratada ficardo a disposigdo nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos servicos;

5.5 A contratada ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucao simultanea de
outros contratos;

5.7 A contratada possibilitard a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos;

5.8 Para o exercicio da profissdo, o vigilante preenchera os seguintes requisitos:
5.8.1 Ser brasileiro;

5.8.2 Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

5.8.3 Comprovar conclusdo de Ensino médio (antigo 2°. Grau);

5.8.4 Apresentar certificado atualizado do curso de Formacdo de Vigilantes, ministrado por instituicao capacitada e idonea,
autorizada a funcionar pelo Ministério da Justica, através de certificado nominal de concluséo do curso registrado no Ministério
da Justiga;

5.8.5 Ter sido aprovado em exame de satde fisica, mental e psicotécnico;

5.8.6 Ndo ter antecedentes criminais registrados;

5.8.7 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

5.8.8 Para os vigilantes motoristas possuir Carteira de Nacional de Habilitacdo categoria A/B;

5.8.9 Possuir registro no Departamento de Policia Federal (art. 17, da Lei Federal n°. 7.102, de 20 de junho de 1983);
5.8.10 Portar Carteira Nacional de Vigilante, obedecidas as disposi¢des do art.157, da Portaria DPF/MJ n°. 3.233/2012;

5.8.11 Ter registro profissional em sua CTPS, a ser executado pela Delegacia Especial de Seguranca Privada (DELESP) ou por
Comissdo de Vistoria do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica (DPF/MJ), por ocasido do registro do
certificado de curso de formacéo, extensdo e/ou reciclagem (art. 155, §3° da Portaria DPF/MJ n°. 3.233/2012);
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5.9 Os requisitos minimos e especificos para o desempenho das atividades de supervisdo sdo:
5.9.1 Possuir Ensino Médio completo, somados curso extracurricular em supervisdo de seguranca privada ou similar;

5.9.2 Possuir espirito de lideranca, facilidade em resolver conflitos, habilidade na condugdo de trabalhos em equipe, discricdo,
boa dicgéo e polidez no trato com as pessoas.

5.10 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

5.11 Foi adotado o cddigo brasileiro de ocupagoes (CBO) 5173 para identificar o profissional que desempenhara o servico de
Vigilancia e Seguranca armada, a pé e motorizada, com comunicacdo eletrénica mével.

5.12 Boas Préticas Sustentaveis para o Servico de Vigilancia:

5.12.1 Devera ser firmado entre o érgao/entidade e a empresa contratada o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), a fim
de balizar a execugdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades
que podem ser executadas de maneira simultanea;

5.12.2 A contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;

5.12.3 E de responsabilidade da contratada reservar 5% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia;

5.12.4 Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes
no quadro da empresa;

5.13 E responsabilidade da contratada a comprovacio da formacéo técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente;

5.14 E dever da contratada a promogéo de curso de educagio, formagao, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geragdo de residuos
s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo;

5.15 E obrigacdo da contratada a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente;

5.16 A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos;

5.17 A contratada deverd disponibilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) aos vigilantes para a execucdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢Ges climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente
de trabalho;

5.18 S6 serd admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de controle da Poluicdo por
Veiculos automotores (PRoconVe)/Programa de controle da Poluicdo do ar por motociclos e Veiculos Similares (PRomoT) e
movidos a biocombustivel.

5.19 A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondarios, das normas internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da prestagdo de servico, zelando pela seguranca e pela satide
dos usuérios e da circunvizinhanga;

5.20 Sé6 serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental;

5.21 A contratada devera observar a Resolucato CONAMA n° 401/2008, para a aquisicédo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio;

5.22 A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o
uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao;

5.23 A contratada deverd eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do érgdo ou entidade;
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5.24 E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestagdo de servigos;

5.25 A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo
de Referéncia ou contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

5.26 O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) mecanismo
que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

5.27 O contrato sera de 12 (doze) meses, conforme artigo 57 da lei 8.666/93, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a administragdo, limitada a 60 (sessenta) meses.

5.28 Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servico.
5.29 As obrigagdes da Contratada e Contratante estardo previstas no TR.
5.30 Identificacdo das solu¢des de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que atendem aos requisitos especificados:

5.31 Conforme o art. 20, §4°, e art. 29, da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, o estudo podera ser simplificado,
quando da existéncia de Caderno de Logistica.

6. Levantamento de Mercado

6.1 O levantamento de mercado foi feito previamente a elaboracdo do Estudo Preliminar desta contratagdo. Foi feita a pesquisa
com diferentes fornecedores, bem como em sites de compras governamentais e na plataforma Painel de Precos, a partir dos quais
foi feito o estudo de editais e atas de pregdes de contratagdes similares, com a finalidade de apurar pregos que estejam dentro da
realidade do mercado, a fim de gerar resultados quantitativos e qualitativos a economicidade na contratagdo em epigrafe. Sendo
assim, visa também identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as
necessidades desta Universidade em beneficio dos estudantes, professores e demais pessoas que frequentam a mesma, em
atendimento ao art. 9°, inciso IIT da IN n° 58/2022. Com base nesse levantamento, foi possivel analisar as alternativas possiveis
de solugoes.

6.2 Uma das solugOes encontradas no mercado foi:

6.2.1. Parcerias com Empresas de Tecnologia de Seguranca, em vez de depender exclusivamente de pessoal de vigilancia, a
organizacdo pode optar por integrar solugdes tecnolégicas, como cameras de seguranca, sistemas de controle de acesso e alarmes.
Essa abordagem pode complementar a presenca humana, melhorando a eficacia do sistema de segurangca.

6.2.2. Contratos Modulares, divide-se o contrato em mddulos, permitindo a institui¢do escolher servigos especificos de seguranca
de acordo com suas necessidades. Pode incluir vigilancia patrimonial, monitoramento remoto, escolta, entre outros.

6.3. Das solugdes apontadas neste estudo, a que melhor se encaixa a atual necessidade da UFMA € a solucdo que consiste na
contratacdo de empresa especializada, com a adogdo da prestacdo de servicos continuados com dedicagdo de mdo obra exclusiva.

6.4. A pesquisa de precos foi realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros dispostos no Art. 5° inciso IV da
Instrucdo Normativa n° 65/2021;

6.4.1. Pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e oitenta) dias, e
considerando também, que na cotagdo fora inclusa todas as especificagoes, tais como, uniformes, e demais equipamentos para a
perfeita execugdo dos servicos.

6.5. Para o atendimento das demandas da contratacdo de empresa especializada para Contratacdo Emergencial de servicos
continuados de vigilancia e seguranga armada, compreendendo o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos, com
execucdo indireta, para atender a Universidade Federal do Maranhdo nos Campi Bacabal, Chapadinha, Grajati, Imperatriz,
Balsas, optamos pela contratacdo via processo licitatério na modalidade Dispensa de Licitagdo, pois entendemos ser esta a forma
correta e mais célere para o atendimento desta contratagdo emergencial.
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7. Descricao da solucao como um todo

7.1 Contratacdo Emergencial de empresa especializada para prestacdo dos servicos de execucdo indireta de vigilancia armada,
nas dependéncias e instalacdes da Universidade Federal do Maranhdo — UFMA, nos Campi Bacabal, Chapadinha, Grajad,
Imperatriz e Balsas, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, uniformes, materiais e equipamentos adequados a execugao
dos trabalhos, para suprir as necessidades deste Orgdo, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 Inicialmente, vale ressaltar que a Instrucdo Normativa n° 05/2017, em seu anexo VI-A, definiu os tipos de escala de posto de
vigilancia. Portanto, visando melhor aproveitamento dos postos e por consequéncia melhor economia, o estudo de distribuicdo
dos postos levou em consideracdo os seguintes pontos:

8.2 Os postos 12 horas por 36 diurnos e noturnos, de segunda-feira a domingo, serdo alocados em pontos estratégicos, onde ndo
podera haver a interrupgdo da vigilancia em hipétese alguma.

8.2 Diante o exposto, as escalas que melhor se enquadram as peculiaridades dos edificios e da necessidade deste 6rgao, sdo:

8.2.1 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas — Armado;

8.2.2 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas — Armado.

8.2.3 Posto de Vigilancia Motorizada - 12 Horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas - ARMADA

8.2.4 Posto de Vigilancia Motorizada - 12 Horas NOTURNAS, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas -
ARMADA

8.3 A distribuicdo de postos sera da seguinte forma:

(Caso a tabela no corpo do texto apareca com informagtes incompletas, elas poderdo ser visualizadas na integra no documento
em anexo)

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

QUANT.
CAMPUS ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO UNIDADE DE
DE MEDIDA
POSTOS
Posto de Vigilancia - 12 Horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo,
1 envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA. Posto de ’
servico
Posto de Vigilancia - 12 Horas NOTURNAS, de segunda- feira a domingo,
2 envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA. Posto de 2
servico
BACABAL
TOTAL DE POSTOS 4

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

5de 11



UASG 154041 Estudo Técnico Preliminar 25/2023

QUANT.
CAMPUS ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO UNIDADE DE
DE MEDIDA
POSTOS
Posto de Vigilancia - 12 Horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo, Posto de
1 envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA. Servico 3
Posto de Vigilancia - 12 Horas NOTURNAS, de segunda- feira a domingo,  Posto de
2 envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA. Servico 3
CHAPADINHA
3 Posto de Vigilancia Motorizada - 12 Horas DIURNAS, de segunda-feira a Posto de 1
domingo, em turnos de 12x36 horas - ARMADA. Servico
4 Posto de Vigilancia Motorizada- 12 Horas NOURNAS, de segunda-feira a Posto de
domingo, em turnos de 12x36 horas - ARMADA. servico
TOTAL DE POSTOS 8

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

UNIDADE  QUANT.

CAMPUS ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE MEDIDA DE POSTOS

Posto de Vigilancia - 12 Horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo,

1 envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA. Posto de 1
servico
Posto de Vigilancia - 12 Horas NOTURNAS, de segunda- feira a domingo,
9 envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA. Posto de 9
GRAJAU servigo
TOTAL DE POSTOS 3
ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
QUANT.
CAMPUS ITEM DESCRICAOQ/ESPECIFICAGAO UNIDADE DE
DE MEDIDA
POSTOS
Posto de Vigilancia - 12 Horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo, Posto de
envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA. servico

6de 11



UASG 154041 Estudo Técnico Preliminar 25/2023

Posto de Vigilancia - 12 Horas NOTURNAS, de segunda- feira a domingo, Posto de

6
’ envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA. servico
IMPERATRIZ 3 Posto de Vigilancia Motorizada - 12 Horas DIURNAS, de segunda-feira a Posto de 1
domingo, em turnos de 12x36 horas - ARMADA. servico
Posto de Vigilancia Motorizada- 12 Horas NOURNAS, de segunda-feira a Posto de 1
domingo, em turnos de 12x36 horas - ARMADA. Servico
TOTAL DE POSTOS 14

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

UNIDADE  QUANT.

CAMPUS ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE MEDIDA DE POSTOS

Posto de Vigilancia - 12 Horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo, Posto de 3
1 envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA. servico
Posto de Vigilancia - 12 Horas NOTURNAS, de segunda- feira a domingo, Posto de 4
’ envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA. servigo
BALSAS
3 Posto de Vigilancia Motorizada - 12 Horas DIURNAS, de segunda-feira a Posto de 1
domingo, em turnos de 12x36 horas - ARMADA. servigo
4 Posto de Vigilancia Motorizada- 12 Horas NOURNAS, de segunda-feira a Posto de
domingo, em turnos de 12x36 horas - ARMADA. Servico
TOTAL DE POSTOS 9

8.4 Os postos de vigilancia lotados em setores detentores de barreiras, tais como: muros, grades e portdes reforcados, quando do
encerramento das atividades académicas (apds as 22:00 horas) e de controle de acesso, serdo remanejados internamente visando
reforcar as portarias e locais de maior fragilidade.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

9.1 O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global méximo.

9.2 Os valores utilizados neste processo foram obtidos em Pesquisa na plataforma Painel de Precos, disponivel em:
https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/ , avaliando editais e Atas de pregdes de aquisi¢Oes e contratagdes similares de outros
entes publicos, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da pesquisa.

(Caso a tabela no corpo do texto apareca com informagdes incompletas, elas poderdo ser visualizadas na integra no documento
em anexo)
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ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

LOTE UNICO

CAMPUS

ITEMI DESCRICAO/ESPECIFICACAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

CATSER]

QUANT.
DE
POSTOS

QTD

FUNC.

CUSTO DO
POSTO

CUSTO
MENSAL

CUSTO 6
MESES

Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
DIURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo dois vigilantes,
em turnos de 12x36 horas -

ARMADA.

Posto

23647

R$ 12.609,88

R$ 25.219,76

R$ 151.318,56

BACABAL

Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas -

ARMADA.

Posto

23647

R$ 14.466,24

R$ 28.932,48

R$ 173.594,88

TOTAL

4

R$ 54.152,24

RS 324.913,44

CAMPUS

ITEM| DESCRICAO/ESPECIFICAGAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

CATSER}

QUANT.
DE
POSTOS

QTD

FUNC.

CUSTO DO
POSTO

CUSTO
MENSAL

CUSTO 6
MESES

Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
DIURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas -

ARMADA.

Posto

23647

R$ 12.609,88

R$ 37.829,64

R$ 226.977,84

Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas -
ARMADA.

Posto

23647

R$ 14.466,24

R$ 43.398,72

R$ 260.392,32

(CHAPADINHA]

Posto de Vigilancia Volante- 12 Horas
DIURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas —

ARMADA.

Posto

23647

R$ 12.609,88

R$ 12.609,88

R$ 75.659,28

Posto de Vigilancia Volante- 12 Horas
NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas -

ARMADA.

Posto

23647

R$ 14.466,24

R$ 14.466,24

R$ 86.797,44

TOTAL

8

16

R$ 108.304,48

R$ 649.826,88

CAMPUS

ITEM| DESCRICAO/ESPECIFICAGAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

#REF!

QUANT.
DE
POSTOS

QTD

FUNC.

CUSTO DO
POSTO

CUSTO
MENSAL

CUSTO 6
MESES

29

Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
DIURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas -

ARMADA.

Posto

23647

R$ 12.609,98

R$ 12.609,98

R$ 75.659,88

GRAJAU

30

Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas -
ARMADA.

Posto

23647

R$ 14.466,24

R$ 28.932,48

R$ 173.594,88

TOTAL

3

RS 41.542,46

RS 249.254,76

CAMPUS

ITEM| DESCRICAO/ESPECIFICAGAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

#REF!

QUANT.
DE
POSTOS

QTD

FUNC.

CUSTO DO
POSTO

CUSTO
MENSAL

CUSTO 6
MESES

Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
DIURNAS, de segunda-feira a

domingo, envolvendo dois vigilantes

Posto

23647

12

R$ 12.751,36

R$ 76.508,16

R$ 459.048,96

8de 11



UASG 154041

IMPERATRIZ

em turnos de 12x36 horas -

ARMADA.

Estudo Técnico Preliminar 25/2023

Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas -
ARMADA.

Posto

23647

R$ 14.607,74

R$ 87.646,44

R$ 525.878,64

Posto de Vigilancia Volante- 12 Horas
DIURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas —
ARMADA.

Posto

23647

R$ 12.751,36

R$ 12.751,36

R$ 76.508,16

10

Posto de Vigilancia Volante- 12 Horas
NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas -

ARMADA.

Posto

23647

R$ 14.607,74

R$ 14.607,74

R$ 87.646,44

TOTAL

14 28

R$ 191.513,70

R$ 1.149.082,20

CAMPUS

ITEM| DESCRICAO/ESPECIFICAGCAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

#REF!

QUANT.
DE
POSTOS

QTD

FUNC.

CUSTO DO
POSTO

CUSTO
MENSAL

CUSTO 6
MESES

BALSAS

11

Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
DIURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas -

ARMADA.

Posto

23647

R$ 12.609,88

R$ 37.829,64

R$ 226.977,84

Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas -
ARMADA.

Posto

23647

R$ 14.466,24

R$ 57.864,96

R$ 347.189,76

13

Posto de Vigilancia Volante- 12 Horas
DIURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas —
ARMADA.

Posto

23647

R$ 12.609,88

R$ 12.609,88

R$ 75.659,28

14

Posto de Vigilancia Volante- 12 Horas
NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo dois vigilantes

em turnos de 12x36 horas -

ARMADA.

Posto

23647

R$ 14.466,24

R$ 14.466,24

R$ 86.797,44

TOTAL DE POSTOS

R$ 122.770,72

R$ 736.624,32

[TOTAL GERAL DE POSTOS 38

[TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS 76

[TOTAL GLOBAL MAXIMO MENSAL R$ 518.283,60

[TOTAL GLOBAL MAXIMO 6 MESES R$ 3.109.701,60

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1 O objeto a ser contratado foi agrupado em lote tnico, visando obter uma contratacdo mais vantajosa, economia de escala,
reducdo de custos e de gestdo de contratos, além de maior agilidade no prazo de atendimento da demanda.
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10.2 O servigo em tela possui essencialidade para seguranca de todos os usuérios desta UFMA, necessitando da continuidade de
sua execucdo, visto que a contratagdo em lote tinico facilitara sua geréncia durante toda a vigéncia do contrato evitando danos a
ambos, considerando também a especificidade do objeto o mais adequado é o ndo parcelamento da solugdo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 Néo ha contratacGes correlatas e/ou interdependentes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
12.1 A contratagdo almejada esta prevista no instrumento de planejamento do Org&o.

12. 2 Os cargos para executar as atividades pretendidas nesta contratagdo foram extintos do servigo publico federal
pela Lei 9.632, de 1998.

12.4 A referida contratacdo esta alinhada aos planos instituidos pela Universidade Federal do Maranh&o, no caso
em questédo inserido no Plano Anual de ContratagBes (PAC) 2023, podendo ser consultado no sistema Planejamento
e Gerenciamento de Contratagdes (PGC), sob n° 512/2023

13. Resultados Pretendidos

13.1 Os servigos a serem contratados, em carater emergencial, tém como beneficios diretos resguardar e garantir a seguranca do
patrimdnio e das pessoas nos campi da Universidade Federal do Maranhédo, bem como, maior economicidade dos recursos
ptiblicos com a utilizagdo de um servigo que também tem carater preventivo.

13.2 Os servigos de vigilancia proporcionardo como beneficio indireto a sensacdo de segurancga a toda a populagdo que circula
nas dependéncias dos campi da UFMA e funcionardo como método ostensivo de seguranga contra a acao de individuos mal-
intencionados, aperfeicoamento do controle e monitoramento do fluxo de pessoas e veiculos.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1 A Universidade Federal do Maranhao ja possui ambiente adequado para o servico a ser contratado, tendo em vista que existe
um contrato vigente na area do objeto a ser contratado. Qualquer modificacdo ou ajuste sera avaliado pelos fiscais do contrato
para melhoria no funcionamento da seguranga e como forma de aprimorar a execugao dos servigos.

14.2 Deve-se considerar a necessidade de capacitagdo de servidores para atuarem na fiscalizacdo dos servigos de acordo com as
especificidades do objeto a ser contratado.

14.3 O Mapa de Riscos estd incluso no processo com o objetivo da avaliar as possibilidades de falhas durante o processo de
contratagao.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 A futura empresa contratada devera adotar o que se segue:

15.1.1 S6 seré admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental;

16.1.2 A contratada devera observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicao de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio;
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15.1.3 A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando
o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicéo;

15.1.4 A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade;

15.1.4.1 E obrigaco da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacdo de servigos;

15.1.4.2 Sé sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de controle da Poluicédo
por Veiculos automotores (PRoconVe)/Programa de controle da Poluigdo do ar por motociclos e Veiculos Similares (PRomoT) e
movidos a biocombustivel.

15.1.4.3 A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas internas e de Seguranca e

medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da prestacao de servico, zelando pela seguranca e pela satide
dos usuérios e da circunvizinhanga;

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1. Considerando as informacdes levantadas ao longo da elaboracdo deste documento e, levando-se em conta de
gue se tratam de servigos essenciais, cuja interrupgcdo pode causar prejuizos a Administracao, bem como o fato de
que hé disponibilidade orcamentaria, a contratacéo da solucédo pretendida mostra-se técnica e financeiramente

viavel.

16.2. Por fim, certificamos que este documento traz todos os contetidos previstos no art. 24, §1°, anexo Il da IN
SEGES/MP n° 05 /2017.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

YGNO ALLIANDRO COSTA LIMA

Diretor de Seguranca e Transporte

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 09/01/2024 as 12:13:11.
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ANEXOI
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

(Avaliacdo da qualidade dos servicos)

INDICADOR: Aferigdo da prestagio dos servicos Vigilancia
ITEM DESCRICAO
Descrigao do indicador [Proporcionalidade ao atendimento das obrigagdes estabelecidas/constantes no edital e seus anexos.
Finalidade Garantir a seguranga Patrimonial, bem como da comunidade académica, servidores, terceirizados ¢
IReitoria dentro dos limites dos Campi da Universidade Federal do Maranhao.
Metas a cumprir . Nio deixar descobertos ou sem vigilancia os postos contratados quando da troca de
turno, ndo sendo permitido a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra).
. Realizar todas as rondas, previamente determinadas pelo fiscal do contrato,
observada a periodicidade exigida.
. Manter pagamento em dias com todos os funcionarios, bem como prové-los de
toda a uniformizagio e EPI’s.
. Assegurar a integridade fisica da Comunidade Académica, bem como dos bens
publicos;

Instrumento de medicdo |Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo deste anexo

Forma de Itens que a fiscalizag@o aferira com regularidade mensal:
acompanhamento . Ficha de frequencia;
. Livro de ocorréncias;
. Relatério das rondas;
. Registro do fiscal (relatorio ou documento equivalente);
. Uniformes e equipamentos;
. Cursos e reciclagem dos prestadores de servigos;
. Verificagdo in loco quando das visitas esporadicas para fiscalizagao (aferi¢des aleatorias
ou por amostragem);
. Documentagdo trabalhista gerada mensalmente.
Periodicidade IMensal

Mecanismo de calculo

IO numero de critérios aferidos, conforme planilha de calculo.

Inicio da vigéncia

IData do inicio da prestagao dos servigos, a partir da vigéncia do contrato

A reincidéncia por dois meses de pontuagio acima de 20 pontos, podera ensejar a abertura de processo

Sangdes .. . . [ - . .
ladministrativo sancionador, com aplicagdo das sangdes previstas no termo de referéncia,|
lcaracterizando a inexecug@o parcial do total do contrato.

Observagdes . O Instrumento de Medigdo de Resultados néo restringe e nem prejudica a aplicagdo de

outras penalidades previstas neste termo de referéncia;
. Nao serdo consideradas para fins de aplicagdo deste Instrumento situagdes caracterizadas
como: desastres naturais ou eventos alheios a responsabilidade da contratada.
. Se nao houver ocorrencia pontuagao sera zero.
TABELA I- FATORES DE AVALIACAO
AVALIACAO POR MEDICAO
ITEM DESCRICAO OCORRENCIAS

1 Nao executar o contrato conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua 07 pontos
proposta.
Nao Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no

2 prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, 03 pontos
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.
Nao prestar esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus

3 e . X n X . 02 pontos
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo dos servigos.

4 Nao cumprir determinagdes e Notificagdes ou recusar e retardar o recebimento das 05 pontos
notificagdes.

5 Recusar-se ou atrasar a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo 05 pontos
justificado ou determinagdo formal.

6 Permitir ou causar danos as instalagdes da UFMA. 06 pontos

7 Nao substituir em tempo habil de duas horas empregado por motivo de falta, atraso ou 03 pontos
licenca do posto sem justicafiva;

8 Nao substituir em tempo habil de duas horas empregado por motivo de falta, atraso ou 02 pontos
licenga do posto com justicafiva;

9 Nao comunicar antecipadamente em até 24 horas a auséncia ou substitui¢do do titular do 05 pontos
posto por motivo de férias.

10 Deixar de recolher os encargos referente as obrigagdes da contratada, tais como INSS, 06 pontos
FGTS.

11 Deixar de fornecer ou trocar os EPI’s necessarios para a execugéo do servigo no periodo 04 pontos

estipulado nesse termo ou a qualquer tempo de acordo com a necessidade.

NUMERQDE FAIXA PERCENTUAL DE ATINGIMENTO
PONTOS NA MEDICAO (TABELAT) DA META %
0a8 100%
9al8 97,5%
19a27 95%
28 a36 90%
37a48 80%

TABELA 11 - AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DA MEDICAO DO
CONTRATO (A)

PERIODO
NUMERO DE OCORRENCIAS (B)

R$

I OCORRENCIAS

(Registro dos problemas ocorridos durante a execugdo do contrato, da agdo tomada, das observagdes e das providéncias realizadas. Deve ser relatada também a ocorréncia de

faltas sem reposi¢iio e o devido desconto (GLOSA) da nota fiscal ou fatura).
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ANEXO Il — Modelo de Declaragdao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administragao Publica

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida
em possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco

completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D1" E "D2" DA
ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos

firmados pela licitante nao é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patrimoénio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a1l (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e
a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita

bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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PROCESSO N.° 23115.000038/2024-76

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

LOTE UNICO
UNIDADE QUANT.
CAMPUS ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO DE |caTtser| DE F?JL% cm;soTsc;oDo MCI;JNs;:L CUSTO 6 MESES
MEDIDA POSTOS i
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas DIURNAS,
1 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 2 4 R$ 12.609,88 | R$ 25.219,76 | R$ 151.318,56
vigilantes, em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
BACABAL
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas NOTURNAS,
2 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 2 4 R$ 14.466,24 | R$ 28.932,48 | R$ 173.594,88
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
TOTAL 4 8 R$ 54.152,24 | R$ 324.913,44
UNIDADE QUANT.
CAMPUS ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO DE |caTtser| DE F?JL% cm;soTsc;oDo MCI;JNs;:L CUSTO 6 MESES
MEDIDA POSTOS i
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas DIURNAS,
3 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 3 6 R$ 12.609,88 | R$ 37.829,64 | R$ 226.977,84
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas NOTURNAS,
4 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 3 6 R$ 14.466,24 | R$ 43.398,72 | R$ 260.392,32
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
CHAPADINHA Posto de Vigilancia volante- 12 Horas
DIURNAS, de segunda-feira a domingo,
5 envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 Posto 23647 1 2 R$ 12.609,88 | R$ 12.609,88 R$ 75.659,28
horas — ARMADA.
Posto de Vigilancia Volante- 12 Horas
NOTURNAS, de segunda-feira a domingo,
6 | envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 | Posto 23647 1 2 |R$14.466,24| R$ 14.466,24 | R$86.797,44
horas - ARMADA.
TOTAL 8 16 R$ 108.304,48| R$ 649.826,88
UNIDADE QUANT.
CAMPUS ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO DE | #Rert | DE Fﬁl‘% CL;%TS‘#ODO Mcé’:sTfL CUSTO 6 MESES
MEDIDA POSTOS i
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas DIURNAS,
29 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 1 2 R$ 12.609,98 | R$ 12.609,98 R$ 75.659,88
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
GRAJAU
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas NOTURNAS,
30 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 2 4 R$ 14.466,24 | R$ 28.932,48 | R$ 173.594,88
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
TOTAL 3 6 R$ 41.542,46 | R$ 249.254,76
UNIDADE QUANT.
CAMPUS ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO DE | #Rerr | DE F?JL% cm;soTsc;oDo MCI;JNs;:L CUSTO 6 MESES
MEDIDA POSTOS i
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas DIURNAS,
7 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 6 12 |R$12.751,36 R$ 76.508,16 | R$ 459.048,96
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas NOTURNAS,
8 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 6 12 |R$ 14.607,74 | R$ 87.646,44 | R$ 525.878,64
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
IMPERATRIZ Posto de Vigilancia volante- 12 Horas
DIURNAS, de segunda-feira a domingo,
9 envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 Posto 23647 1 2 R$ 12.751,36 | R$ 12.751,36 R$ 76.508,16
horas — ARMADA.
Posto de Vigilancia Volante- 12 Horas
NOTURNAS, de segunda-feira a domingo,
10 | envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 Posto 23647 1 2 R$ 14.607,74| R$ 14.607,74 R$ 87.646,44
horas - ARMADA.
TOTAL 14 28 R$ 191.513,70 [ R$ 1.149.082,20
UNIDADE QUANT.
CAMPUS ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO DE | #Rert | DE Fﬁl‘% CL;%TS‘#ODO Mcé’:sTfL CUSTO 6 MESES
MEDIDA POSTOS i
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas DIURNAS,
11 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 3 6 R$ 12.609,88| R$ 37.829,64 | R$ 226.977,84
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas NOTURNAS,
12 de segunda-feira a domingo, envolvendo dois Posto 23647 4 8 R$ 14.466,24 | R$ 57.864,96 | R$ 347.189,76
vigilantes em turnos de 12x36 horas - ARMADA.
BALSAS Posto de Vigilancia Volante- 12 Horas
DIURNAS, de segunda-feira a domingo,
13 Posto 23647 1 2 R$ 12.609,88| R$ 12.609,88 R$ 75.659,28

envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36
horas — ARMADA.




Posto de Vigilancia Volante- 12 Horas
NOTURNAS, de segunda-feira a domingo,
14 | envolvendo dois vigilantes em turnos de 12x36 Posto 23647 2 R$ 14.466,24 | R$ 14.466,24 R$ 86.797,44
horas - ARMADA.
TOTAL DE POSTOS 18 R$ 122.770,72| R$ 736.624,32
TOTAL GERAL DE POSTOS 38
TOTAL GERAL DE FUNCIONARIOS 76
TOTAL GLOBAL MENSAL R$ 518.283,60
TOTAL GLOBAL 6 MESES R$ 3.109.701,60




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE FIXO DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF BACABAL
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000055/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 diurno) POSTO 2
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89




TOTAL 36,80% | R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |Seguro de Vida RS 0,00
E |Auxilio Saude RS 54,65
Total de Beneficios mensais e diarios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 913,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 1.798,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,29
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,37
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,04
E |Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,61
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 147,50
TOTAL 7,12% RS 274,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 344,49
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 33,99
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,35
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 388,61
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 388,61
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral R$ 388,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45




D |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)

A Despesas Indiretas 6,00% RS 305,28

B |Lucro 6,79% RS 366,21

Tributos 8,65% RS 545,38

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 40,98

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 189,15

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 315,25
Total LDI 21,44% R$ 1.216,87

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.060,89
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.798,16

C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 274,89

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 388,61

E Maddulo 5 — Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.088,07
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.216,87
Valor total por empregado RS 6.304,94

Valor total por posto

R$ 12.609,88




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO VIGILANTE FIXO NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B |Municipio/UF BACABAL
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000055/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 noturno) POSTO 2
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E [Salario Educagdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 2.049,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,50
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,60
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 87,46
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,19
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 171,92
TOTAL 7,12% R$ 320,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 401,55
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 39,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,02
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,24
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 453,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias legais RS 453,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 453,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 350,23




B |Lucro 6,79% RS 420,12

Tributos 8,65% RS 625,66

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,02

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 216,99

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 361,66
Total LDI 21,44% RS 1.396,01

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.448,83
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.049,35

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 320,41

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 453,00

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.837,11
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.396,01
Valor total por empregado RS 7.233,12

Valor total por posto

RS 14.466,24




UNIFORME

Qtd. 6 .
Item MESES Valor Unit | Valor Total Tempo Total
1 Calcas c.ompridas em tecido de cor 3 RS 135,48 RS 406,44 6 RS 67,74
padronizada pela CONTRATADA
Camisas de mangas compridas e/ou
5 curtas, abotoam.ento frontal, em cor e 3 RS 169,59 RS 508 77 6 RS 84,80
formato padronizados pela
CONTRATADA
3 Par de meias 3 RS 9,50 RS 28,50 6 RS 4,75
4 Cinto confeccionado em nylon 1 RS 42,23 RS 42,23 6 RS 7,04
Pares de coturnos em couro, com saida
5 de suor e umidade, confortaveis, na cor 1 RS 123,82 RS 123,82 6 RS 20,64
preta
6 Boné/quepe com emblema da 1 RS 61,75 RS 61,75 6 RS 10,29
CONTRATADA
7 Apito acompanhado de corddo 1 RS 12,01 RS 12,01 6 RS 2,00
8 Capa de Chuva 1 RS 38,62 RS 38,62 6 RS 6,44
Coldre e baleiro (indispensaveis,
9 mesmo q.lfeocinto ou o colete a prova 1 RS 102,13 RS 102,13 6 RS 17,02
de balas ja os contenham) para os
postos armados
10 Porta tonfa 1 RS 23,75 RS 23,75 6 RS 3,96
11 |porta algemas 1 RS 47,59 RS 47,59 6 RS 7,93
12 Cracha 1 RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
VALOR DO UNIFORME POR EMPREGADO RS 1.410,61 RS 235,10




Ordem Especificacdo Unidade Fisica Quantidade Prego Unitario Preco Total
1 Livros de anotagdo de ocorréncias, contendo 100 (cem) folhas pautadas cada Unidade 16 RS 8,40 RS 134,40
2 Radio transmissor-receptor portatil (HT's) profissional com carregador e bateria reserva Unidade 19 RS 559,99 RS 10.639,81
3 Cassetete Tonfa com dupla empunhadura, tamanho no minimo 70 cm, na cor preta; Unidade 16 RS 41,69 RS 667,04
4 Laterna tética de aluminio, LED, no minimo 190 Lumens, tipo bateria: recarregavel Unidade 16 R$ 72,33 RS$ 1.157,28
5 Revolver calibre 38 com 10 (dez) munigdes Unidade 19 RS 5.314,28 R$ 100.971,32
6 I(,::dl?:.e balistico completo (Placa para colete balistico (par), porta tonfa, coldre, porta munigdo e porta Unidade 19 RS 489,36 RS 9.207,84
7 Algema de pulso com corrente em ago carbono Unidade 19 RS 131,74 RS 2.503,06

Bastdo de ronda dotado de capacidade de processamento e base de dados interna para posterior

8 pact P : para poster! Unidade 19 RS 672,87 R$ 12.784,53

descarregamento em computador e elaboragdo de relatérios completos e de fécil compreensdo

TOTAL MATERIAL 6 MESES

RS 138.155,28

TOTAL MATERIAL POR POSTO/EMPREGADO

RS 302,97




E

I's/VEICULO

Ordem Especificagio Unidade Quantidade | Preco Unitdrio Prego Total Vida Util VARG || e gy || CECEEED
(20%) Mensal
1 |Veieulo Transporte Pessoal Aplicagdo: Civil, Tipo: @ Transporte 2 Unidade 3 RS 20.675,94 RS 62.027,82 60 Meses RS 12.405,56 RS 49.622,26 RS 827,04
UN, Trac8o: 2 X 1, Combustivel: Gasolinad
, |Capacete Condutor Motocicleta Mftgrial: Abs, Tipo: Modular , Caracteristicas Adicionais: Estrutura Unidade R RS 646,99 RS 194097 60 Meses RS 388,19 RS 152,78 RS 25,88
Interna Em Isopor De Formato Anatémico
Bota Seguranga Material: Couro, Material Sola: Borracha Vulcanizada, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida,
3 Tipo Cano: Longo, Caracteristicas Adicionais: Impermeavel, Com Protetor Lateral De Tornozelo, Unidade 3 RS 134,62 RS 403,86 60 Meses RS 80,77 RS 323,09 R$ 5,38
Aplicacdo: I
Colete Seguranga Material: Poliuretano E Poliéster, Modelo: Protetor De Coluna , Cor: Preto , Tamanho:
4 G, Aplicagdo: Invasdo Tatica, Caracteristicas Adicionais: Com Cinta Abdominal, Velcro De Ajuste Na Unidade 3 R$ 72,36 R$ 217,08 60 Meses R$ 43,42 R$ 173,66 R$ 2,89
Cintura
5 J?e\heira Material: Plastico, Tamanho: Variado, Cor: Preta, Uso: Unilateral, Tipo Forro: Forro Em Espuma, Unidade 3 RS 122,82 RS 368,46 60 Meses RS 73,69 RS 204,77 RS 4,01
Tipo F Fecho Em Velcro
R Ac‘e‘ssério Equipfarrjento Sve‘guravnga Ti?o: CutoveI?iraL Ma‘teriayl: Polimero/Tecido , Aplicagio: Atividade Unidade R RS 103,58 RS 310,74 60 Meses RS 62,15 RS 248,59 RS 414
Militar, Caracteristicas Adicionais: Anti-Impacto, Fixacdo Ajustavel
Luva De Protegdo Material: Couro Sintético, Aplicagdo: Uso Geral, Tamanho: Variados, Cor: Multicam,
7 Caracteristicas Adicionais: Lagos De Transporte De Nylon; Lavavel, Tipo: Sensivel Ao Toque, Fil Unidade 3 RS 150,33 RS 450,99 60 Meses R$ 90,20 RS 360,79 RS 6,01
Tética, Tipo Uso: Reutilizdve
RS 876,27
Ordem Especificacio Preco Unitrio | Quantidade km/més km/I subtotal mensal
L |Combustivel (considerou-se a média de consumo de 32 km/I no calculo de consumo mensal) - 51 R 2300 » RS 1.209,66
Motocicleta
Custo mensal total R$ 1.209,66
Q de 76
Custo mensal por funcionario R$27,45




MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Meméria de Célculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Cargo Base Calculo Desconto 6% Valor
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29

Meméria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$0,00 R$86,29 R$0,00
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) RS0,00 R$86,29 R$0,00

Memoéria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO - CLAUSULA DECIMA QUARTA, Paragrafo Primeiro CCT

Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto Total Final
12X36 R$23,12 15 RS$346,80 RS34,68 R$312,12
Memoéria de Calculo - PREMIO DE ASSIDUIDADE-CLAUSULA TERCEIRA, Paragrafo Quarto

Cargo Total Final

TODOS R$97,00

Memoéria de Calculo - SEGURO DE VIDA

Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més

TODOS R$0,00 0 R$0,00

Memoéria de Calculo - AUXILIO SAUDE - CLAUSULA DECIMA OITAVA CCT

Cargo Salario Base Desconto Total Més

Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65




MEMORIA DE CALCULO

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Fundamento
A |13° Salério 8,33% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% Art. 72, XVII, CF/88/IN 05/2017
TOTAL 20,43%
2.2 |(Encargos previdencidrios e FGTS % Fundamento
A INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B  [SESI ou SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educagao 2,50% Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, IlI, CF.
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% GFIP Empresa
H |SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
TOTAL 36,80%
3  |Provisao para Rescisao % Fundamento
A |Aviso prévio indenizado 0,42% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
C |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% Acdérd3do 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
pag. 53
£ Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.01% Acérd3o 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
trabalhado ’ pag. 53
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
TOTAL 4,50%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A Férias 0,93% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Auséncias legais 0,27% Art. 473 da CLT.
C |Licenga paternidade 0,01% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT.
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
E |Afastamento Maternidade 0,02% Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 3929, da CLT.
F  [Auséncia por doenga 0,00% Art. 473 da CLT.




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE FIXO DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF CHAPADINHA
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000055/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 diurno) POSTO 3
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89




TOTAL 36,80% | R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |Seguro de Vida RS 0,00
E |Auxilio Saude RS 54,65
Total de Beneficios mensais e diarios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 913,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 1.798,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,29
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,37
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,04
E |Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,61
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 147,50
TOTAL 7,12% RS 274,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 344,49
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 33,99
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,35
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 388,61
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 388,61
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral R$ 388,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45




D |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)

A Despesas Indiretas 6,00% RS 305,28

B |Lucro 6,79% RS 366,21

Tributos 8,65% RS 545,38

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 40,98

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 189,15

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 315,25
Total LDI 21,44% R$ 1.216,87

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.060,89
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.798,16

C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 274,89

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 388,61

E Maddulo 5 — Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.088,07
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.216,87
Valor total por empregado RS 6.304,94

Valor total por posto

R$ 12.609,88




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO VIGILANTE FIXO NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B [Municipio/UF CHAPADINHA
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000055/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 noturno) POSTO 3
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E [Salario Educagdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 2.049,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,50
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,60
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 87,46
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,19
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 171,92
TOTAL 7,12% R$ 320,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 401,55
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 39,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,02
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,24
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 453,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias legais RS 453,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 453,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 350,23




B |Lucro 6,79% RS 420,12

Tributos 8,65% RS 625,66

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,02

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 216,99

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 361,66
Total LDI 21,44% RS 1.396,01

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.448,83
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.049,35

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 320,41

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 453,00

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.837,11
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.396,01
Valor total por empregado RS 7.233,12

Valor total por posto

RS 14.466,24




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE VOLANTE DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF CHAPADINHA
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000055/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Volante (12x36 diurno) POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Volante
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89
TOTAL 36,80% R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C [Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS$ 913,35
2.3 |[Beneficios Mensais e Didrios RS 463,77
Total Geral RS 1.798,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,29
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,37
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,04
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,61
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 147,50
TOTAL 7,12% R$ 274,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 344,49
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 33,99
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,35
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 388,61
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias legais RS 388,61
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 388,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 305,28




B |Lucro 6,79% RS 366,21

Tributos 8,65% RS 545,38

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 40,98

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 189,15

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 315,25
Total LDI 21,44% RS 1.216,87

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.060,89
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.798,16

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 274,89

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 388,61

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.088,07
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.216,87
Valor total por empregado RS 6.304,94

Valor total por posto

RS 12.609,88




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE VOLANTE NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B |Municipio/UF CHAPADINHA
C |[Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MAO000055/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servigco .
Medida contratar
Vigilante Volante (12x36 noturno) POSTO 1

COMPOSICAO REMUNERACAO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico Vigilante Volante
(12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.438,21
B |Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D |Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B |SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E |Saldrio Educacdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B  |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D [Seguro de Vida RS 0,00




E  |Auxilio Saude RS 54,65

Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77

MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 463,77

Total Geral RS 2.049,35

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,50
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,60
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 87,46
E Incidéncia do encargos submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,19
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% R$ 171,92
TOTAL 7,12% R$ 320,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 401,55
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 39,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,02
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,24
F |Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% RS 453,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 453,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 453,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D [Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)

A Despesas Indiretas 6,00% RS 350,23




B |Lucro 6,79% RS 420,12

Tributos 8,65% RS 625,66

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,02

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 216,99

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 361,66
Total LDI 21,44% RS 1.396,01

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 2.448,83
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.049,35

C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 320,41

D |Moddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 453,00

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.837,11
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.396,01
Valor total por empregado RS 7.233,12

Valor total por posto

RS 14.466,24




UNIFORME

Qtd. 6 .
Item MESES Valor Unit | Valor Total Tempo Total
1 Calcas c.ompridas em tecido de cor 3 RS 135,48 RS 406,44 6 RS 67,74
padronizada pela CONTRATADA
Camisas de mangas compridas e/ou
5 curtas, abotoam.ento frontal, em cor e 3 RS 169,59 RS 508 77 6 RS 84,80
formato padronizados pela
CONTRATADA
3 Par de meias 3 RS 9,50 RS 28,50 6 RS 4,75
4 Cinto confeccionado em nylon 1 RS 42,23 RS 42,23 6 RS 7,04
Pares de coturnos em couro, com saida
5 de suor e umidade, confortaveis, na cor 1 RS 123,82 RS 123,82 6 RS 20,64
preta
6 Boné/quepe com emblema da 1 RS 61,75 RS 61,75 6 RS 10,29
CONTRATADA
7 Apito acompanhado de corddo 1 RS 12,01 RS 12,01 6 RS 2,00
8 Capa de Chuva 1 RS 38,62 RS 38,62 6 RS 6,44
Coldre e baleiro (indispensaveis,
9 mesmo q.lfeocinto ou o colete a prova 1 RS 102,13 RS 102,13 6 RS 17,02
de balas ja os contenham) para os
postos armados
10 Porta tonfa 1 RS 23,75 RS 23,75 6 RS 3,96
11 |porta algemas 1 RS 47,59 RS 47,59 6 RS 7,93
12 Cracha 1 RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
VALOR DO UNIFORME POR EMPREGADO RS 1.410,61 RS 235,10




Ordem Especificacdo Unidade Fisica Quantidade Prego Unitario Preco Total
1 Livros de anotagdo de ocorréncias, contendo 100 (cem) folhas pautadas cada Unidade 16 RS 8,40 RS 134,40
2 Radio transmissor-receptor portatil (HT's) profissional com carregador e bateria reserva Unidade 19 RS 559,99 RS 10.639,81
3 Cassetete Tonfa com dupla empunhadura, tamanho no minimo 70 cm, na cor preta; Unidade 16 RS 41,69 RS 667,04
4 Laterna tética de aluminio, LED, no minimo 190 Lumens, tipo bateria: recarregavel Unidade 16 R$ 72,33 RS$ 1.157,28
5 Revolver calibre 38 com 10 (dez) munigdes Unidade 19 RS 5.314,28 R$ 100.971,32
6 I(,::dl?:.e balistico completo (Placa para colete balistico (par), porta tonfa, coldre, porta munigdo e porta Unidade 19 RS 489,36 RS 9.207,84
7 Algema de pulso com corrente em ago carbono Unidade 19 RS 131,74 RS 2.503,06

Bastdo de ronda dotado de capacidade de processamento e base de dados interna para posterior

8 pact P : para poster! Unidade 19 RS 672,87 R$ 12.784,53

descarregamento em computador e elaboragdo de relatérios completos e de fécil compreensdo

TOTAL MATERIAL 6 MESES

RS 138.155,28

TOTAL MATERIAL POR POSTO/EMPREGADO

RS 302,97




E

I's/VEICULO

Ordem Especificagio Unidade Quantidade | Preco Unitdrio Prego Total Vida Util VARG || e gy || CECEEED
(20%) Mensal
1 |Veieulo Transporte Pessoal Aplicagdo: Civil, Tipo: @ Transporte 2 Unidade 3 RS 20.675,94 RS 62.027,82 60 Meses RS 12.405,56 RS 49.622,26 RS 827,04
UN, Trac8o: 2 X 1, Combustivel: Gasolinad
, |Capacete Condutor Motocicleta Mftgrial: Abs, Tipo: Modular , Caracteristicas Adicionais: Estrutura Unidade R RS 646,99 RS 194097 60 Meses RS 388,19 RS 152,78 RS 25,88
Interna Em Isopor De Formato Anatémico
Bota Seguranga Material: Couro, Material Sola: Borracha Vulcanizada, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida,
3 Tipo Cano: Longo, Caracteristicas Adicionais: Impermeavel, Com Protetor Lateral De Tornozelo, Unidade 3 RS 134,62 RS 403,86 60 Meses RS 80,77 RS 323,09 R$ 5,38
Aplicacdo: I
Colete Seguranga Material: Poliuretano E Poliéster, Modelo: Protetor De Coluna , Cor: Preto , Tamanho:
4 G, Aplicagdo: Invasdo Tatica, Caracteristicas Adicionais: Com Cinta Abdominal, Velcro De Ajuste Na Unidade 3 R$ 72,36 R$ 217,08 60 Meses R$ 43,42 R$ 173,66 R$ 2,89
Cintura
5 J?e\heira Material: Plastico, Tamanho: Variado, Cor: Preta, Uso: Unilateral, Tipo Forro: Forro Em Espuma, Unidade 3 RS 122,82 RS 368,46 60 Meses RS 73,69 RS 204,77 RS 4,01
Tipo F Fecho Em Velcro
R Ac‘e‘ssério Equipfarrjento Sve‘guravnga Ti?o: CutoveI?iraL Ma‘teriayl: Polimero/Tecido , Aplicagio: Atividade Unidade R RS 103,58 RS 310,74 60 Meses RS 62,15 RS 248,59 RS 414
Militar, Caracteristicas Adicionais: Anti-Impacto, Fixacdo Ajustavel
Luva De Protegdo Material: Couro Sintético, Aplicagdo: Uso Geral, Tamanho: Variados, Cor: Multicam,
7 Caracteristicas Adicionais: Lagos De Transporte De Nylon; Lavavel, Tipo: Sensivel Ao Toque, Fil Unidade 3 RS 150,33 RS 450,99 60 Meses R$ 90,20 RS 360,79 RS 6,01
Tética, Tipo Uso: Reutilizdve
RS 876,27
Ordem Especificacio Preco Unitrio | Quantidade km/més km/I subtotal mensal
L |Combustivel (considerou-se a média de consumo de 32 km/I no calculo de consumo mensal) - 51 R 2300 » RS 1.209,66
Motocicleta
Custo mensal total R$ 1.209,66
Q de 76
Custo mensal por funcionario R$27,45




MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Meméria de Célculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Cargo Base Calculo Desconto 6% Valor
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29

Meméria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$0,00 R$86,29 R$0,00
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) RS0,00 R$86,29 R$0,00

Memoéria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO - CLAUSULA DECIMA QUARTA, Paragrafo Primeiro CCT

Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto Total Final
12X36 R$23,12 15 RS$346,80 RS34,68 R$312,12
Memoéria de Calculo - PREMIO DE ASSIDUIDADE-CLAUSULA TERCEIRA, Paragrafo Quarto

Cargo Total Final

TODOS R$97,00

Memoéria de Calculo - SEGURO DE VIDA

Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més

TODOS R$0,00 0 R$0,00

Memoéria de Calculo - AUXILIO SAUDE - CLAUSULA DECIMA OITAVA CCT

Cargo Salario Base Desconto Total Més

Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65




MEMORIA DE CALCULO

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Fundamento
A |13° Salério 8,33% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% Art. 72, XVII, CF/88/IN 05/2017
TOTAL 20,43%
2.2 |(Encargos previdencidrios e FGTS % Fundamento
A INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B  [SESI ou SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educagao 2,50% Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, IlI, CF.
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% GFIP Empresa
H |SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
TOTAL 36,80%
3  |Provisao para Rescisao % Fundamento
A |Aviso prévio indenizado 0,42% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
C |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% Acdérd3do 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
pag. 53
£ Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.01% Acérd3o 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
trabalhado ’ pag. 53
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
TOTAL 4,50%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A Férias 0,93% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Auséncias legais 0,27% Art. 473 da CLT.
C |Licenga paternidade 0,01% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT.
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
E |Afastamento Maternidade 0,02% Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 3929, da CLT.
F  [Auséncia por doenga 0,00% Art. 473 da CLT.




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE FIXO DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF GRAJAU
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 diurno) POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89




TOTAL 36,80% | R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |Seguro de Vida RS 0,00
E |Auxilio Saude RS 54,65
Total de Beneficios mensais e diarios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 913,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 1.798,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,29
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,37
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,04
E |Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,61
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 147,50
TOTAL 7,12% RS 274,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 344,49
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 33,99
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,35
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 388,61
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 388,61
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral R$ 388,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45




D |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)

A Despesas Indiretas 6,00% RS 305,28

B |Lucro 6,79% RS 366,21

Tributos 8,65% RS 545,38

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 40,98

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 189,15

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 315,25
Total LDI 21,44% R$ 1.216,87

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.060,89
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.798,16

C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 274,89

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 388,61

E Maddulo 5 — Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.088,07
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.216,87
Valor total por empregado RS 6.304,94

Valor total por posto

R$ 12.609,88




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO VIGILANTE FIXO NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B |Municipio/UF GRAJAU
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 noturno) POSTO 2
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E [Salario Educagdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 2.049,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,50
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,60
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 87,46
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,19
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 171,92
TOTAL 7,12% R$ 320,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 401,55
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 39,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,02
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,24
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 453,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias legais RS 453,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 453,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 350,23




B |Lucro 6,79% RS 420,12

Tributos 8,65% RS 625,66

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,02

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 216,99

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 361,66
Total LDI 21,44% RS 1.396,01

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.448,83
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.049,35

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 320,41

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 453,00

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.837,11
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.396,01
Valor total por empregado RS 7.233,12

Valor total por posto

RS 14.466,24




UNIFORME

Qtd. 6 .
Item MESES Valor Unit | Valor Total Tempo Total
1 Calcas c.ompridas em tecido de cor 3 RS 135,48 RS 406,44 6 RS 67,74
padronizada pela CONTRATADA
Camisas de mangas compridas e/ou
5 curtas, abotoam.ento frontal, em cor e 3 RS 169,59 RS 508 77 6 RS 84,80
formato padronizados pela
CONTRATADA
3 Par de meias 3 RS 9,50 RS 28,50 6 RS 4,75
4 Cinto confeccionado em nylon 1 RS 42,23 RS 42,23 6 RS 7,04
Pares de coturnos em couro, com saida
5 de suor e umidade, confortaveis, na cor 1 RS 123,82 RS 123,82 6 RS 20,64
preta
6 Boné/quepe com emblema da 1 RS 61,75 RS 61,75 6 RS 10,29
CONTRATADA
7 Apito acompanhado de corddo 1 RS 12,01 RS 12,01 6 RS 2,00
8 Capa de Chuva 1 RS 38,62 RS 38,62 6 RS 6,44
Coldre e baleiro (indispensaveis,
9 mesmo q.lfeocinto ou o colete a prova 1 RS 102,13 RS 102,13 6 RS 17,02
de balas ja os contenham) para os
postos armados
10 Porta tonfa 1 RS 23,75 RS 23,75 6 RS 3,96
11 |porta algemas 1 RS 47,59 RS 47,59 6 RS 7,93
12 Cracha 1 RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
VALOR DO UNIFORME POR EMPREGADO RS 1.410,61 RS 235,10




Ordem Especificacdo Unidade Fisica Quantidade Prego Unitario Preco Total
1 Livros de anotagdo de ocorréncias, contendo 100 (cem) folhas pautadas cada Unidade 16 RS 8,40 RS 134,40
2 Radio transmissor-receptor portatil (HT's) profissional com carregador e bateria reserva Unidade 19 RS 559,99 RS 10.639,81
3 Cassetete Tonfa com dupla empunhadura, tamanho no minimo 70 cm, na cor preta; Unidade 16 RS 41,69 RS 667,04
4 Laterna tética de aluminio, LED, no minimo 190 Lumens, tipo bateria: recarregavel Unidade 16 R$ 72,33 RS$ 1.157,28
5 Revolver calibre 38 com 10 (dez) munigdes Unidade 19 RS 5.314,28 R$ 100.971,32
6 I(,::dl?:.e balistico completo (Placa para colete balistico (par), porta tonfa, coldre, porta munigdo e porta Unidade 19 RS 489,36 RS 9.207,84
7 Algema de pulso com corrente em ago carbono Unidade 19 RS 131,74 RS 2.503,06

Bastdo de ronda dotado de capacidade de processamento e base de dados interna para posterior

8 pact P : para poster! Unidade 19 RS 672,87 R$ 12.784,53

descarregamento em computador e elaboragdo de relatérios completos e de fécil compreensdo

TOTAL MATERIAL 6 MESES

RS 138.155,28

TOTAL MATERIAL POR POSTO/EMPREGADO

RS 302,97




E

I's/VEICULO

Ordem Especificagio Unidade Quantidade | Preco Unitdrio Prego Total Vida Util VARG || e gy || CECEEED
(20%) Mensal
1 |Veieulo Transporte Pessoal Aplicagdo: Civil, Tipo: @ Transporte 2 Unidade 3 RS 20.675,94 RS 62.027,82 60 Meses RS 12.405,56 RS 49.622,26 RS 827,04
UN, Trac8o: 2 X 1, Combustivel: Gasolinad
, |Capacete Condutor Motocicleta Mftgrial: Abs, Tipo: Modular , Caracteristicas Adicionais: Estrutura Unidade R RS 646,99 RS 194097 60 Meses RS 388,19 RS 152,78 RS 25,88
Interna Em Isopor De Formato Anatémico
Bota Seguranga Material: Couro, Material Sola: Borracha Vulcanizada, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida,
3 Tipo Cano: Longo, Caracteristicas Adicionais: Impermeavel, Com Protetor Lateral De Tornozelo, Unidade 3 RS 134,62 RS 403,86 60 Meses RS 80,77 RS 323,09 R$ 5,38
Aplicacdo: I
Colete Seguranga Material: Poliuretano E Poliéster, Modelo: Protetor De Coluna , Cor: Preto , Tamanho:
4 G, Aplicagdo: Invasdo Tatica, Caracteristicas Adicionais: Com Cinta Abdominal, Velcro De Ajuste Na Unidade 3 R$ 72,36 R$ 217,08 60 Meses R$ 43,42 R$ 173,66 R$ 2,89
Cintura
5 J?e\heira Material: Plastico, Tamanho: Variado, Cor: Preta, Uso: Unilateral, Tipo Forro: Forro Em Espuma, Unidade 3 RS 122,82 RS 368,46 60 Meses RS 73,69 RS 204,77 RS 4,01
Tipo F Fecho Em Velcro
R Ac‘e‘ssério Equipfarrjento Sve‘guravnga Ti?o: CutoveI?iraL Ma‘teriayl: Polimero/Tecido , Aplicagio: Atividade Unidade R RS 103,58 RS 310,74 60 Meses RS 62,15 RS 248,59 RS 414
Militar, Caracteristicas Adicionais: Anti-Impacto, Fixacdo Ajustavel
Luva De Protegdo Material: Couro Sintético, Aplicagdo: Uso Geral, Tamanho: Variados, Cor: Multicam,
7 Caracteristicas Adicionais: Lagos De Transporte De Nylon; Lavavel, Tipo: Sensivel Ao Toque, Fil Unidade 3 RS 150,33 RS 450,99 60 Meses R$ 90,20 RS 360,79 RS 6,01
Tética, Tipo Uso: Reutilizdve
RS 876,27
Ordem Especificacio Preco Unitrio | Quantidade km/més km/I subtotal mensal
L |Combustivel (considerou-se a média de consumo de 32 km/I no calculo de consumo mensal) - 51 R 2300 » RS 1.209,66
Motocicleta
Custo mensal total R$ 1.209,66
Q de 76
Custo mensal por funcionario R$27,45




MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Meméria de Célculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Cargo Base Calculo Desconto 6% Valor
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29

Meméria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$0,00 R$86,29 R$0,00
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) RS0,00 R$86,29 R$0,00
Memoéria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO - CLAUSULA DECIMA QUARTA CCT
Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto Total Final
12X36 R$23,12 15 RS$346,80 RS34,68 R$312,12
Memoéria de Calculo - PREMIO DE ASSIDUIDADE-CLAUSULA QUARTA, Paragrafo Quarto
Cargo Total Final
TODOS R$97,00
Memoéria de Calculo - SEGURO DE VIDA
Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més
TODOS RS$0,00 0 R$0,00
Memoéria de Calculo - AUXILIO SAUDE - AUXILIO SAUDE - CLAUSULA DECIMA OITAVA CCT
Cargo Salario Base Desconto Total Més
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65




MEMORIA DE CALCULO

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Fundamento
A |13° Salério 8,33% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% Art. 72, XVII, CF/88/IN 05/2017
TOTAL 20,43%
2.2 |(Encargos previdencidrios e FGTS % Fundamento
A INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B  [SESI ou SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educagao 2,50% Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, IlI, CF.
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% GFIP Empresa
H |SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
TOTAL 36,80%
3  |Provisao para Rescisao % Fundamento
A |Aviso prévio indenizado 0,42% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
C |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% Acdérd3do 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
pag. 53
£ Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.01% Acérd3o 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
trabalhado ’ pag. 53
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
TOTAL 4,50%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A Férias 0,93% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Auséncias legais 0,27% Art. 473 da CLT.
C |Licenga paternidade 0,01% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT.
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
E |Afastamento Maternidade 0,02% Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 3929, da CLT.
F  [Auséncia por doenga 0,00% Art. 473 da CLT.




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE FIXO DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF BALSAS
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 diurno) POSTO 3
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89




TOTAL 36,80% | R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |Seguro de Vida RS 0,00
E |Auxilio Saude RS 54,65
Total de Beneficios mensais e diarios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 913,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 1.798,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,08
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,29
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,37
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,04
E |Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,61
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 147,50
TOTAL 7,12% RS 274,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 344,49
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 33,99
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,35
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 388,61
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 388,61
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral R$ 388,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45




D |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)

A Despesas Indiretas 6,00% RS 305,28

B |Lucro 6,79% RS 366,21

Tributos 8,65% RS 545,38

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 40,98

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 189,15

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 315,25
Total LDI 21,44% R$ 1.216,87

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.060,89
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.798,16

C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 274,89

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 388,61

E Maddulo 5 — Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.088,07
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.216,87
Valor total por empregado RS 6.304,94

Valor total por posto

R$ 12.609,88




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO VIGILANTE FIXO NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B |Municipio/UF BALSAS
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 noturno) POSTO 4
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E [Salario Educagdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 463,77
Total Geral RS 2.049,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,50
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,60
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 87,46
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,19
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 171,92
TOTAL 7,12% R$ 320,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 401,55
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 39,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,02
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,24
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 453,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias legais RS 453,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 453,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 350,23




B |Lucro 6,79% RS 420,12

Tributos 8,65% RS 625,66

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,02

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 216,99

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 361,66
Total LDI 21,44% RS 1.396,01

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.448,83
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.049,35

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 320,41

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 453,00

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.837,11
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.396,01
Valor total por empregado RS 7.233,12

Valor total por posto

RS 14.466,24




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE VOLANTE DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF BALSAS
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Volante (12x36 diurno) POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Volante
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89
TOTAL 36,80% R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C [Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS$ 913,35
2.3 |[Beneficios Mensais e Didrios RS 463,77
Total Geral RS 1.798,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,29
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,37
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,04
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,61
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 147,50
TOTAL 7,12% R$ 274,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 344,49
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 33,99
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,44
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,34
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,35
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 388,61
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias legais RS 388,61
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 388,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 305,28




B |Lucro 6,79% RS 366,21

Tributos 8,65% RS 545,38

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 40,98

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 189,15

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 315,25
Total LDI 21,44% RS 1.216,87

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.060,89
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.798,16

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 274,89

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 388,61

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.088,07
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.216,87
Valor total por empregado RS 6.304,94

Valor total por posto

RS 12.609,88




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE VOLANTE NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B |Municipio/UF BALSAS
C |[Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servigco .
Medida contratar
Vigilante Volante (12x36 noturno) POSTO 1

COMPOSICAO REMUNERACAO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico Vigilante Volante
(12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.438,21
B |Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D |Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B |SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E |Saldrio Educacdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00
B  |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D [Seguro de Vida RS 0,00




E  |Auxilio Saude RS 54,65

Total de Beneficios mensais e didrios RS 463,77

MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 463,77

Total Geral RS 2.049,35

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,74
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,50
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,60
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 87,46
E Incidéncia do encargos submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,19
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% R$ 171,92
TOTAL 7,12% R$ 320,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 401,55
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 39,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,02
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,24
F |Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% RS 453,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 453,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 453,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D [Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)

A Despesas Indiretas 6,00% RS 350,23




B |Lucro 6,79% RS 420,12

Tributos 8,65% RS 625,66

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,02

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 216,99

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 361,66
Total LDI 21,44% RS 1.396,01

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 2.448,83
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.049,35

C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 320,41

D |Moddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 453,00

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 5.837,11
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.396,01
Valor total por empregado RS 7.233,12

Valor total por posto

RS 14.466,24




UNIFORME

Qtd. 6 .
Item MESES Valor Unit | Valor Total Tempo Total
1 Calcas c.ompridas em tecido de cor 3 RS 135,48 RS 406,44 6 RS 67,74
padronizada pela CONTRATADA
Camisas de mangas compridas e/ou
5 curtas, abotoam.ento frontal, em cor e 3 RS 169,59 RS 508 77 6 RS 84,80
formato padronizados pela
CONTRATADA
3 Par de meias 3 RS 9,50 RS 28,50 6 RS 4,75
4 Cinto confeccionado em nylon 1 RS 42,23 RS 42,23 6 RS 7,04
Pares de coturnos em couro, com saida
5 de suor e umidade, confortaveis, na cor 1 RS 123,82 RS 123,82 6 RS 20,64
preta
6 Boné/quepe com emblema da 1 RS 61,75 RS 61,75 6 RS 10,29
CONTRATADA
7 Apito acompanhado de corddo 1 RS 12,01 RS 12,01 6 RS 2,00
8 Capa de Chuva 1 RS 38,62 RS 38,62 6 RS 6,44
Coldre e baleiro (indispensaveis,
9 mesmo q.lfeocinto ou o colete a prova 1 RS 102,13 RS 102,13 6 RS 17,02
de balas ja os contenham) para os
postos armados
10 Porta tonfa 1 RS 23,75 RS 23,75 6 RS 3,96
11 |porta algemas 1 RS 47,59 RS 47,59 6 RS 7,93
12 Cracha 1 RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
VALOR DO UNIFORME POR EMPREGADO RS 1.410,61 RS 235,10




Ordem Especificacdo Unidade Fisica Quantidade Prego Unitario Preco Total
1 Livros de anotagdo de ocorréncias, contendo 100 (cem) folhas pautadas cada Unidade 16 RS 8,40 RS 134,40
2 Radio transmissor-receptor portatil (HT's) profissional com carregador e bateria reserva Unidade 19 RS 559,99 RS 10.639,81
3 Cassetete Tonfa com dupla empunhadura, tamanho no minimo 70 cm, na cor preta; Unidade 16 RS 41,69 RS 667,04
4 Laterna tética de aluminio, LED, no minimo 190 Lumens, tipo bateria: recarregavel Unidade 16 R$ 72,33 RS$ 1.157,28
5 Revolver calibre 38 com 10 (dez) munigdes Unidade 19 RS 5.314,28 R$ 100.971,32
6 I(,::dl?:.e balistico completo (Placa para colete balistico (par), porta tonfa, coldre, porta munigdo e porta Unidade 19 RS 489,36 RS 9.207,84
7 Algema de pulso com corrente em ago carbono Unidade 19 RS 131,74 RS 2.503,06

Bastdo de ronda dotado de capacidade de processamento e base de dados interna para posterior

8 pact P : para poster! Unidade 19 RS 672,87 R$ 12.784,53

descarregamento em computador e elaboragdo de relatérios completos e de fécil compreensdo

TOTAL MATERIAL 6 MESES

RS 138.155,28

TOTAL MATERIAL POR POSTO/EMPREGADO

RS 302,97




E

I's/VEICULO

Ordem Especificagio Unidade Quantidade | Preco Unitdrio Prego Total Vida Util VARG || e gy || CECEEED
(20%) Mensal
1 |Veieulo Transporte Pessoal Aplicagdo: Civil, Tipo: @ Transporte 2 Unidade 3 RS 20.675,94 RS 62.027,82 60 Meses RS 12.405,56 RS 49.622,26 RS 827,04
UN, Trac8o: 2 X 1, Combustivel: Gasolinad
, |Capacete Condutor Motocicleta Mftgrial: Abs, Tipo: Modular , Caracteristicas Adicionais: Estrutura Unidade R RS 646,99 RS 194097 60 Meses RS 388,19 RS 152,78 RS 25,88
Interna Em Isopor De Formato Anatémico
Bota Seguranga Material: Couro, Material Sola: Borracha Vulcanizada, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida,
3 Tipo Cano: Longo, Caracteristicas Adicionais: Impermeavel, Com Protetor Lateral De Tornozelo, Unidade 3 RS 134,62 RS 403,86 60 Meses RS 80,77 RS 323,09 R$ 5,38
Aplicacdo: I
Colete Seguranga Material: Poliuretano E Poliéster, Modelo: Protetor De Coluna , Cor: Preto , Tamanho:
4 G, Aplicagdo: Invasdo Tatica, Caracteristicas Adicionais: Com Cinta Abdominal, Velcro De Ajuste Na Unidade 3 R$ 72,36 R$ 217,08 60 Meses R$ 43,42 R$ 173,66 R$ 2,89
Cintura
5 J?e\heira Material: Plastico, Tamanho: Variado, Cor: Preta, Uso: Unilateral, Tipo Forro: Forro Em Espuma, Unidade 3 RS 122,82 RS 368,46 60 Meses RS 73,69 RS 204,77 RS 4,01
Tipo F Fecho Em Velcro
R Ac‘e‘ssério Equipfarrjento Sve‘guravnga Ti?o: CutoveI?iraL Ma‘teriayl: Polimero/Tecido , Aplicagio: Atividade Unidade R RS 103,58 RS 310,74 60 Meses RS 62,15 RS 248,59 RS 414
Militar, Caracteristicas Adicionais: Anti-Impacto, Fixacdo Ajustavel
Luva De Protegdo Material: Couro Sintético, Aplicagdo: Uso Geral, Tamanho: Variados, Cor: Multicam,
7 Caracteristicas Adicionais: Lagos De Transporte De Nylon; Lavavel, Tipo: Sensivel Ao Toque, Fil Unidade 3 RS 150,33 RS 450,99 60 Meses R$ 90,20 RS 360,79 RS 6,01
Tética, Tipo Uso: Reutilizdve
RS 876,27
Ordem Especificacio Preco Unitrio | Quantidade km/més km/I subtotal mensal
L |Combustivel (considerou-se a média de consumo de 32 km/I no calculo de consumo mensal) - 51 R 2300 » RS 1.209,66
Motocicleta
Custo mensal total R$ 1.209,66
Q de 76
Custo mensal por funcionario R$27,45




MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Meméria de Célculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Cargo Base Calculo Desconto 6% Valor
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29

Meméria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$0,00 R$86,29 R$0,00
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) RS0,00 R$86,29 R$0,00
Memoéria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO - CLAUSULA DECIMA QUARTA CCT
Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto Total Final
12X36 R$23,12 15 RS$346,80 RS34,68 R$312,12
Memoéria de Calculo - PREMIO DE ASSIDUIDADE-CLAUSULA QUARTA, Paragrafo Quarto
Cargo Total Final
TODOS R$97,00
Memoéria de Calculo - SEGURO DE VIDA
Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més
TODOS RS$0,00 0 R$0,00
Memoéria de Calculo - AUXILIO SAUDE - AUXILIO SAUDE - CLAUSULA DECIMA OITAVA CCT
Cargo Salario Base Desconto Total Més
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65




MEMORIA DE CALCULO

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Fundamento
A |13° Salério 8,33% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% Art. 72, XVII, CF/88/IN 05/2017
TOTAL 20,43%
2.2 |(Encargos previdencidrios e FGTS % Fundamento
A INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B  [SESI ou SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educagao 2,50% Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, IlI, CF.
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% GFIP Empresa
H |SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
TOTAL 36,80%
3  |Provisao para Rescisao % Fundamento
A |Aviso prévio indenizado 0,42% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
C |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% Acdérd3do 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
pag. 53
£ Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.01% Acérd3o 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
trabalhado ’ pag. 53
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
TOTAL 4,50%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A Férias 0,93% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Auséncias legais 0,27% Art. 473 da CLT.
C |Licenga paternidade 0,01% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT.
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
E |Afastamento Maternidade 0,02% Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 3929, da CLT.
F  [Auséncia por doenga 0,00% Art. 473 da CLT.




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE FIXO DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF IMPERATRIZ
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 diurno) POSTO 6
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89




TOTAL 36,80% | R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 48,71
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |Seguro de Vida RS 0,00
E |Auxilio Saude RS 54,65
Total de Beneficios mensais e diarios RS 512,48
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 913,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 512,48
Total Geral RS 1.846,87
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,28
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,30
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,47
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,98
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,96
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 149,36
TOTAL 7,12% RS 278,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 348,84
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 34,42
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,36
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,42
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 393,53
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 393,53
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral R$ 393,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45




D |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)

A Despesas Indiretas 6,00% RS 308,71

B |Lucro 6,79% RS 370,32

Tributos 8,65% RS 551,50

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 41,44

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 191,27

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 318,78
Total LDI 21,44% R$ 1.230,52

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.060,89
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.846,87

C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 278,35

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 393,53

E Maddulo 5 — Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.145,16
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.230,52
Valor total por empregado R$ 6.375,68

Valor total por posto

R$ 12.751,36




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO VIGILANTE FIXO NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B [Municipio/UF IMPERATRIZ
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Fixo (12x36 noturno) POSTO 6
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Fixo
1 |Tipo de servigo (12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A [Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E [Salario Educagdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 48,71
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 512,48
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 512,48
Total Geral R$ 2.098,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,95
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,52
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,69
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 88,41
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,54
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 173,79
TOTAL 7,12% R$ 323,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 405,90
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 40,05
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,06
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,31
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% RS 457,90
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 457,90
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 457,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 353,65




B |Lucro 6,79% RS 424,23

Tributos 8,65% RS 631,78

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,48

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 219,12

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 365,19
Total LDI 21,44% RS 1.409,67

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.448,83
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.098,06

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 323,90

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 457,90

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.894,20
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.409,67
Valor total por empregado RS 7.303,87

Valor total por posto

RS 14.607,74




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE VOLANTE DIURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF IMPERATRIZ
C [Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico .
Medida contratar
Vigilante Volante (12x36 diurno) POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
. . Vigilante Volante
1 |Tipo de servigo (12x36 diurno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.438,21
B |[Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C [Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno RS 0,00
D |Hora noturna reduzida
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.060,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 171,67
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 249,37
TOTAL 20,43% RS 421,04
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 496,39
B SESI ou SESC 1,50% RS 37,23
C |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,82
D INCRA 0,20% RS 4,96
E |Salario Educagdo 2,50% RS 62,05
F FGTS 8,00% RS 198,55
G [Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 74,46
H SEBRAE 0,60% RS 14,89
TOTAL 36,80% R$ 913,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 48,71
B |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C [Premio Assiduidade RS 97,00
D |[Seguro de Vida RS 0,00




E |Auxilio Satde RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 512,48
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 421,04
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS$ 913,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 512,48
Total Geral RS 1.846,87
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 16,28
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,30
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 7,47
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 75,98
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 27,96
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 149,36
TOTAL 7,12% R$ 278,35
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 348,84
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 34,42
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 3,49
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 5,42
F [Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% R$ 393,53
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Auséncias legais RS 393,53
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 393,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D |[Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 308,71




B |Lucro 6,79% RS 370,32

Tributos 8,65% RS$ 551,50

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 41,44

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 191,27

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 318,78
Total LDI 21,44% RS 1.230,52

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composicdao da Remuneragao RS 2.060,89
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.846,87

C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 278,35

D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 393,53

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.145,16
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.230,52
Valor total por empregado RS 6.375,68

Valor total por posto

R$ 12.751,36




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO VIGILANTE VOLANTE NOTURNO
PROCESSO N.2 23115.000038/2024-76

A |Data (dia/més/ano)
B |Municipio/UF IMPERATRIZ
C |[Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo MA000061/2023
E |N2 de meses de execugao contratual 6
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servigco .
Medida contratar
Vigilante Volante (12x36 noturno) POSTO 1

COMPOSICAO REMUNERACAO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servico Vigilante Volante
(12x36 noturno)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,21
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio Base RS 1.438,21
B |Adicional de periculosidade 30% RS 431,46
C |Adicional de insalubridade RS 0,00
E |Adicional noturno 20% RS 178,47
D |Hora noturna reduzida RS 209,47
D [Intrajornada RS 191,22
F Hora noturna adicional
Total da Remuneragio RS 2.448,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 203,99
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 296,31
TOTAL 20,43% RS 500,30
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 589,83
B |SESI ou SESC 1,50% RS 44,24
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,49
D INCRA 0,20% RS 5,90
E |Saldrio Educacdo 2,50% RS 73,73
F FGTS 8,00% RS 235,93
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% RS 88,47
H SEBRAE 0,60% RS 17,69
TOTAL 36,80% RS 1.085,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 48,71
B  |Auxilio Alimentacdo RS 312,12
C |Premio Assiduidade RS 97,00
D [Seguro de Vida RS 0,00




E  |Auxilio Saude RS 54,65
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 512,48
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias RS 500,30
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS RS 1.085,28
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 512,48
Total Geral RS 2.098,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 18,95
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,52
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,19% RS 8,69
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 88,41
E [Incidéncia do encargos submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% RS 32,54
F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,82% RS 173,79
TOTAL 7,12% R$ 323,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 405,90
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 40,05
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% RS 4,06
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 6,31
F |Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL 9,40% RS 457,90
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias legais RS 457,90
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 457,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 235,10
B [Materiais Anual RS 302,97
C |EPI's/Veiculo RS 27,45
D [Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos R$ 565,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A Despesas Indiretas 6,00% RS 353,65




B |Lucro 6,79% RS 424,23

Tributos 8,65% RS 631,78

c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 47,48

C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 219,12

C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 365,19
Total LDI 21,44% RS 1.409,67

Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 2.448,83
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.098,06

C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 323,90

D |Moddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 457,90

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 565,52
Subtotal (A + B +C+ D) RS 5.894,20
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.409,67
Valor total por empregado RS 7.303,87

Valor total por posto

RS 14.607,74




UNIFORME

Qtd. 6 .
Item MESES Valor Unit | Valor Total Tempo Total
1 Calcas c.ompridas em tecido de cor 3 RS 135,48 RS 406,44 6 RS 67,74
padronizada pela CONTRATADA
Camisas de mangas compridas e/ou
5 curtas, abotoam.ento frontal, em cor e 3 RS 169,59 RS 508 77 6 RS 84,80
formato padronizados pela
CONTRATADA
3 Par de meias 3 RS 9,50 RS 28,50 6 RS 4,75
4 Cinto confeccionado em nylon 1 RS 42,23 RS 42,23 6 RS 7,04
Pares de coturnos em couro, com saida
5 de suor e umidade, confortaveis, na cor 1 RS 123,82 RS 123,82 6 RS 20,64
preta
6 Boné/quepe com emblema da 1 RS 61,75 RS 61,75 6 RS 10,29
CONTRATADA
7 Apito acompanhado de corddo 1 RS 12,01 RS 12,01 6 RS 2,00
8 Capa de Chuva 1 RS 38,62 RS 38,62 6 RS 6,44
Coldre e baleiro (indispensaveis,
9 mesmo q.lfeocinto ou o colete a prova 1 RS 102,13 RS 102,13 6 RS 17,02
de balas ja os contenham) para os
postos armados
10 Porta tonfa 1 RS 23,75 RS 23,75 6 RS 3,96
11 |porta algemas 1 RS 47,59 RS 47,59 6 RS 7,93
12 Cracha 1 RS 15,00 RS 15,00 6 RS 2,50
VALOR DO UNIFORME POR EMPREGADO RS 1.410,61 RS 235,10




Ordem Especificacdo Unidade Fisica Quantidade Prego Unitario Preco Total
1 Livros de anotagdo de ocorréncias, contendo 100 (cem) folhas pautadas cada Unidade 16 RS 8,40 RS 134,40
2 Radio transmissor-receptor portatil (HT's) profissional com carregador e bateria reserva Unidade 19 RS 559,99 RS 10.639,81
3 Cassetete Tonfa com dupla empunhadura, tamanho no minimo 70 cm, na cor preta; Unidade 16 RS 41,69 RS 667,04
4 Laterna tética de aluminio, LED, no minimo 190 Lumens, tipo bateria: recarregavel Unidade 16 R$ 72,33 RS$ 1.157,28
5 Revolver calibre 38 com 10 (dez) munigdes Unidade 19 RS 5.314,28 R$ 100.971,32
6 I(,::dl?:.e balistico completo (Placa para colete balistico (par), porta tonfa, coldre, porta munigdo e porta Unidade 19 RS 489,36 RS 9.207,84
7 Algema de pulso com corrente em ago carbono Unidade 19 RS 131,74 RS 2.503,06

Bastdo de ronda dotado de capacidade de processamento e base de dados interna para posterior

8 pact P : para poster! Unidade 19 RS 672,87 R$ 12.784,53

descarregamento em computador e elaboragdo de relatérios completos e de fécil compreensdo

TOTAL MATERIAL 6 MESES

RS 138.155,28

TOTAL MATERIAL POR POSTO/EMPREGADO

RS 302,97




E

I's/VEICULO

Ordem Especificagio Unidade Quantidade | Preco Unitdrio Prego Total Vida Util VARG || e gy || CECEEED
(20%) Mensal
1 |Veieulo Transporte Pessoal Aplicagdo: Civil, Tipo: @ Transporte 2 Unidade 3 RS 20.675,94 RS 62.027,82 60 Meses RS 12.405,56 RS 49.622,26 RS 827,04
UN, Trac8o: 2 X 1, Combustivel: Gasolinad
, |Capacete Condutor Motocicleta Mftgrial: Abs, Tipo: Modular , Caracteristicas Adicionais: Estrutura Unidade R RS 646,99 RS 194097 60 Meses RS 388,19 RS 152,78 RS 25,88
Interna Em Isopor De Formato Anatémico
Bota Seguranga Material: Couro, Material Sola: Borracha Vulcanizada, Cor: Preta, Tamanho: Sob Medida,
3 Tipo Cano: Longo, Caracteristicas Adicionais: Impermeavel, Com Protetor Lateral De Tornozelo, Unidade 3 RS 134,62 RS 403,86 60 Meses RS 80,77 RS 323,09 R$ 5,38
Aplicacdo: I
Colete Seguranga Material: Poliuretano E Poliéster, Modelo: Protetor De Coluna , Cor: Preto , Tamanho:
4 G, Aplicagdo: Invasdo Tatica, Caracteristicas Adicionais: Com Cinta Abdominal, Velcro De Ajuste Na Unidade 3 R$ 72,36 R$ 217,08 60 Meses R$ 43,42 R$ 173,66 R$ 2,89
Cintura
5 J?e\heira Material: Plastico, Tamanho: Variado, Cor: Preta, Uso: Unilateral, Tipo Forro: Forro Em Espuma, Unidade 3 RS 122,82 RS 368,46 60 Meses RS 73,69 RS 204,77 RS 4,01
Tipo F Fecho Em Velcro
R Ac‘e‘ssério Equipfarrjento Sve‘guravnga Ti?o: CutoveI?iraL Ma‘teriayl: Polimero/Tecido , Aplicagio: Atividade Unidade R RS 103,58 RS 310,74 60 Meses RS 62,15 RS 248,59 RS 414
Militar, Caracteristicas Adicionais: Anti-Impacto, Fixacdo Ajustavel
Luva De Protegdo Material: Couro Sintético, Aplicagdo: Uso Geral, Tamanho: Variados, Cor: Multicam,
7 Caracteristicas Adicionais: Lagos De Transporte De Nylon; Lavavel, Tipo: Sensivel Ao Toque, Fil Unidade 3 RS 150,33 RS 450,99 60 Meses R$ 90,20 RS 360,79 RS 6,01
Tética, Tipo Uso: Reutilizdve
RS 876,27
Ordem Especificacio Preco Unitrio | Quantidade km/més km/I subtotal mensal
L |Combustivel (considerou-se a média de consumo de 32 km/I no calculo de consumo mensal) - 51 R 2300 » RS 1.209,66
Motocicleta
Custo mensal total R$ 1.209,66
Q de 76
Custo mensal por funcionario R$27,45




MEMORIA DE CALCULO BENEFICIOS

Memoria de Calculo - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Cargo Base Calculo Desconto 6% Valor
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 6,0% R$86,29
Memodria de Calculo - CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE (=4,5*2%15)
Cargo Custo Total Desconto Custo Efetivo
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$135,00 R$86,29 R$48,71
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$135,00 R$86,29 R$48,71
Memoéria de Calculo - CUSTOS VALE REFEICAO - CLAUSULA DECIMA QUARTA CCT
Cargo Valor Unitario Dias/Més Valor Final Desconto Total Final
12X36 R$23,12 15 RS$346,80 RS34,68 R$312,12
Memoéria de Calculo - PREMIO DE ASSIDUIDADE-CLAUSULA QUARTA, Paragrafo Quarto
Cargo Total Final
TODOS R$97,00
Memodria de Calculo - SEGURO DE VIDA
Cargo Custo Unitario Qtd Més Total Més
TODOS RS$0,00 0 R$0,00
Memoéria de Calculo - AUXILIO SAUDE - CLAUSULA DECIMA OITAVA CCT
Cargo Salario Base Desconto Total Més
Vigilante fixo/volante noturno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65
Vigilante fixo/volante diurno (12x36) R$1.438,21 3,80% R$54,65




MEMORIA DE CALCULO

2.1 |132 Salario e Adicional de Férias % Fundamento
A |13° Salério 8,33% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% Art. 72, XVII, CF/88/IN 05/2017
TOTAL 20,43%
2.2 |(Encargos previdencidrios e FGTS % Fundamento
A INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
B  [SESI ou SESC 1,50% Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
C |SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.2 2.318/86.
D |INCRA 0,20% Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70.
E Saldrio Educagao 2,50% Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
F |FGTS 8,00% Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, IlI, CF.
G |Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,00% GFIP Empresa
H |SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
TOTAL 36,80%
3  |Provisao para Rescisao % Fundamento
A |Aviso prévio indenizado 0,42% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
C |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% Acdérd3do 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
pag. 53
£ Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.01% Acérd3o 3.006/2010 — Plenario - vide apéndice
trabalhado ’ pag. 53
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
TOTAL 4,50%
4.1 Auséncias legais % Fundamento
A Férias 0,93% Art. 79, VIII, CF/88.
B |Auséncias legais 0,27% Art. 473 da CLT.
C |Licenga paternidade 0,01% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19, da CLT.
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
E |Afastamento Maternidade 0,02% Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 3929, da CLT.
F  [Auséncia por doenga 0,00% Art. 473 da CLT.




