= [JRACA

SEGURANCGA E SERVICOS

AO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO — UFMA

PROPOSTA ECONOMICA

RACA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

CNPJ: 09.942.594/0002-05 FILIAL

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Prazo de Pagamento: Conforme Edital

A Unidade da Federacdo na qual sera emitido o documento fiscal é: Maranhao
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Apresentamos nossa Proposta emergencial visando a Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo dos servigos de execucao indireta de vigilancia armada,
nas dependéncias e instalacbes da Universidade Federal do Maranhdo -
UFMA CAMPI:  BACABAL; CHAPADINHA; GRAJAU; IMPERATRIZ E
BALSAS, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, uniformes e equipamentos

adequados a execucao dos trabalhos, conforme abaixo.

Os servicos executados de vigilancia no Estado do Maranh&o
Cadigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO n° 5173-30

Cada posto de trabalho contratado em regime de 12 (doze) horas, em jornada
diurna ou noturna, é composto por 02 (dois) trabalhadores.

A jornada de trabalho dos empregados da CONTRATADA obedecerd ao regime
12x36, assim denominado conforme disposto nas Convencdes Coletivas de Trabalho vigente
(CCT) 2023/2025.

A cada 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho (incluido o intervalo intrajornada)
corresponderdo 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, independentemente de os

dias de trabalho ocorrerem em domingos e/ou feriados.

Os turnos previstos para o periodo diurno compreendem o horario das 07h até as
19h, e, para o periodo noturno, das 19h até as 07h do dia subsequente.

LOTE UNICO: R$ 2.387.136,00 (dois milhdes trezentos e oitenta e sete mil cento

e trinta e seis reais) para 6 (seis) meses de execucdo.

Matriz: Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110-160

Filial: Avenida F, n® 05, quadra 09, Aragagy, Pago do Lumiar-MA | Cep: 65130-000
(98) 98245-0257 | www.gpraca.com.br | comerdaloi@gpraca.com.br
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SEGURANCA E SERVICOS
UNIDADE DE | QUANT. DE QTD CUSTO DO CUsTO VALOR TOTAL P/
Cabics ZEM ST R MEDIDA POSTOS FUNC. POSTO MENSAL 06 MESES
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
1 DIURNAS, de segunda-feira a domingo, Posto de 2 4 RS 9.516,04 | R$ 19.032,08 | R$ 114.192,48
envolvendo dois vigilantes, em turnos de servico
12x36 horas - ARMADA
BACABAL
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
2 [NOTURNAS, de sequnda-feira a Posto de 2 4 RS 10.937,54 [ RS 21.875,08 | RS  131.250,48
domingo, envolvendo dois vigilantes em Servico
turnos de 12x36 horas - ARMADA.
TOTAL R$ 40.907,16 | R$ 245.442,96
UNIDADE DE | QUANT. DE QTD CUSTO DO CUsTO VALOR TOTAL P/
CAMEES EM EERACETRAERLD MEDIDA POSTOS FUNC. POSTO MENSAL 06 MESES
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
3 [DIURNAS, de segunda-feira a domingo, | Posto de 3 6 RS 951604 |[R$ 2854812 |R$ 17128872
envolvendo dois vigilantes, em turnos de servigo
12x36 horas - ARMADA
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
2 |DIURNAS, de segunda-feira a domingo, | Posto de 3 6 RS 10.937,54 [R$  32.812,62 |[R$  196.875,72
envolvendo dois vigilantes, em turnos de servico
12x36 horas - ARMADA
CHAPADINHA
Posto de Vigilancia Volante - 12 Horas
3 |DIURNAS, de segunda-feira a domingo, | Posto de 1 2 RS 1057598 |R$  10.575,98 | R$  63.455,88
envolvendo dois vigilantes em turnos de Servico
12x36 horas — ARMADA.
Posto de Vigilancia Volante - 12 Horas
4 |NOTURNO, de sequnda-feira a Posto de 1 2 RS 11.963,60 | RS 1196360 | RS  71.781,60
domingo, envolvendo dois vigilantes em servico
turnos de 12x36 horas — ARMADA.
TOTAL R$ 83.900,32 | R$ 503.401,92
UNIDADE DE | QUANT. DE QTD CUSTO DO CusTO VALOR TOTAL P/
Cabiats LIEM EEACE TR MEDIDA POSTOS FUNC. POSTO MENSAL 06 MESES
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
1 |DIURNAS, de segunda-feira a domingo, | Posto de 1 2 RS 9.516,04 | R$ 9.516,04 | R$  57.096,24
envolvendo dois vigilantes, em turnos de Servico
12x36 horas - ARMADA
GRAJAU
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
2 |NOTURNAS, de sequndafeira a Posto de 2 4 RS 1093754 | RS 2187508 | RS 13125048
domingo, envolvendo dois vigilantes em servico
turnos de 12x36 horas - ARMADA.
TOTAL R$ 31.391,12 [ R$ 188.346,72
UNIDADE DE | QUANT. DE QTD CUSTO DO CUsTO VALOR TOTAL P/
Cabics ZEM SRS MEDIDA POSTOS FUNC. POSTO MENSAL 06 MESES
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
1 |DIURNAS, de segunda-feira a domingo, | Posto de 6 12 RS 0.626,18 |R$  57.757,08 | R$  346.542,48
envolvendo dois vigilantes, em turnos de servico
12x36 horas - ARMADA
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
2 |DIURNAS, de segunda-feira a domingo, | Posto de 6 12 RS 1104824 | RS 66.280,44 | R$  397.736,64
envolvendo dois vigilantes, em turnos de Servico
12x36 horas - ARMADA
IMPERATRIZ
Posto de Vigilancia Volante - 12 Horas
3 |DIURNAS, de segunda-feira a domingo, | Posto de 1 2 RS 1069272 |R$ 1060272 | R$  64.156,32
envolvendo dois vigilantes em turnos de servico
12x36 horas — ARMADA.
Posto de Vigilancia Volante - 12 Horas
4 |NOTURNO, de segunda-feira a Posto de 1 2 RS 12.080,30 [R$  12.080,30 [R$  72.481,80
domingo, envolvendo dois vigilantes em servico
turnos de 12x36 horas — ARMADA.
TOTAL R$ 146.819,54 | R$ 880.917,24
UNIDADE DE | QUANT. DE QTD CUSTO DO CuUsTO VALOR TOTAL P /
CAMENS IEM EEACE TR MEDIDA POSTOS FUNC. POSTO MENSAL 06 MESES
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
1 |DIURNAS, de segunda-feira a domingo, | Posto de 3 6 RS 951604 |[R$ 2854812 |R$  171.288,72
envolvendo dois vigilantes, em turnos de | servigo
12x36 horas - ARMADA
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
2 [DIURNAS, de segunda-feira a domingo, | Posto de 4 8 RS 10.937,54 | RS 43.750,16 | R§  262.500,96
envolvendo dois vigilantes, em turnos de servigo
12x36 horas - ARMADA
BALSAS
Posto de Vigilancia Volante - 12 Horas
3 DIURNAS, de segunda-feira a domingo, Posto de 1 5 RS 10.575,98 | R$ 10.575,98 | R$ 63.455,88
envolvendo dois vigilantes em turnos de servico
12x36 horas — ARMADA.
Posto de Vigilancia Volante - 12 Horas
4 |NOTURNO, de sequnda-feira a Posto de 1 2 RS 11.963,60 | RS 11.963,60 | R$  71.781,60
domingo, envolvendo dois vigilantes em Servico
turnos de 12x36 horas — ARMADA.
TOTAL R$ 94.837,86 | R$ 569.027,16
TOTAL GERAL MENSAL R$ 397.856,00
TOTAL GERAL P/ 6 MESES R$ 2.387.136,00

Matriz: Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110-160

Filial: Avenida F, n° 05, quadra 09, Aracagy, Pago do Lumiar-MA | Cep: 65130-000
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SEGURANCGA E SERVICOS

No preco estéo contidos todos 0s custos e despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de
administracdo e lucro, materiais e méo de obra a serem empregados, seguros,
fretes, rotulagens, e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento
do objeto do Edital e seus Anexos.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as condicdes para
cumprimento das obrigacdes objeto desta licitacdo e que atendemos todas as
condi¢bes do Edital.

Declaramos que a proposta apresentada foi elaborada de maneiraindependente,
que nao tentou influir na decis@o de qualquer outro potencial participante desta
licitagdo, e que com estes ou com outras pessoas nado discutiu nem recebeu

informacdes.

Declaramos que nos responsabilizamos pela entrega dos servi¢cos, cotados em
nossa proposta de pre¢os, 0s quais estdo de acordo com as especificacdes do
Termo de Referéncia, dentro do prazo estabelecido no Edital.

Declara que conhece as condi¢cdes locais para execucdo do objeto e que tem
pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nédo utilizara deste para
guaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou

financeiras com a contratante.

Declara que declaracdo de que tem pleno conhecimento das condicOes
necessdarias para a prestacao do servico como requisito para celebracdao do

contrato.

Declara de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

V - DO PESSOAL

Sera de total responsabilidade da CONTRATADA, selecionar e preparar
rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos
portadores de atestado de boa conduta, Curso de Formacdo de Vigilante e demais
referencias. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, dentro dos padrdes da
RACA.

Matriz: Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110-160

Filial: Avenida F, n° 05, quadra 09, Aracagy, Pago do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 98245-0257 | www.gpraca.com.br | comerdaloi@gpraca.com.br
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SEGURANCGA E SERVICOS

VI - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado, mensalmente, conforme prazo estabelecido em edital,
contados a partir da apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura e recibo, em 02 (duas) vias,
devidamente atestada pelo CONTRATANTE:

DADOS BANCARIOS:

BANCO: BANCO DO ITAU

AGENCIA: 4525

CONTA CORRENTE: 99692-4

TITULAR: RACA SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL: RACA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

CNPJ: 09.942.594/0002-05 FILIAL

ENDERECO: Avenida F, n° 05, Quadra 09, Bairro Aracagy, Pago do Lumiar
- MA, CEP: 65.130-000

CONTATO: (98) 9 8430-2952

INSCRICAO ESTADUAL N°: ISENTO

INSCRICAO MUNICIPAL N°: 1876958

VIl - DAS DECLARAGCOES

Esta Proposta foi elaborada com base nas determinagdes da Convencéo Coletiva de
Trabalho em Anexo — SINDICATO DOS VIGILANTES DO MARANHAO
- REGISTRO NO MTE: MA000055/2023

Paco do Lumiar — MA, 04 de janeiro de 2024.

PAULO CEZAR Assinado de forma digital por
GONCALVES DE PAULO CEZAR GONCALVES DE

SOUZA:35508329315
SOUZA:35508329315 Dados: 2024.01.04 17:57:26 -03'00'
RACA SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ n°® 09.942.594/0002-05
PAULO CEZAR GONCALVES DE SOUZA
RG: n° 0380173720093 SSP/MA
Diretor / Presidente

Matriz: Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110-160

Filial: Avenida F, n° 05, quadra 09, Aracagy, Pago do Lumiar-MA | Cep: 65130-000
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EMERGENCIAL
UNIDADE DE | QUANT. DE QTD CUSTO DO CUsTO VALOR TOTAL P/
CRFS ZEN EEENARE TRAARO MEDIDA POSTOS FUNC. POSTO MENSAL 06 MESES
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
1 DIURNAS, de segunda-feira a domingo, Posto de 2 4 RS 9516,04 | R$ 19.032,08 | R$ 114.192,48
envolvendo dois vigilantes, em turnos de servigo
BACABAL 12x36 horas - ARMADA
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
2 [NOTURNAS, de segundarferaa Posto de 2 4 RS 10.937,54 | R$ 2187508 | R$  131.250,48
domingo, envolvendo dois vigilantes em servico
turnos de 12x36 horas - ARMADA.
TOTAL R$ 40.907,16 | R$ 245.442,96
UNIDADE DE | QUANT. DE QTD CUSTO DO CUsTO VALOR TOTAL P/
GRS LEM ERLAREIRAEND MEDIDA POSTOS FUNC. POSTO MENSAL 06 MESES
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
. DIURNAS, de segunda-feira a domingo, Posto de 3 6 RS 051604 | RS 2854812 | RS 17128872
envolvendo dois vigilantes, em turnos de servico
12x36 horas - ARMADA
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
2 |PIURNAS, de segunda-feira a domingo, Posto de 3 6 RS 1093754 |R$ 3281262 | R$  196.875,72
envolvendo dois vigilantes, em turnos de servigo
CHAPADINHA 12x36 horas - ARMADA
Posto de Vigilancia Volante - 12 Horas
3 DIURNAS, de segunda-feira a domingo, Posto de N N RS 1057598 | RS 10575.98 | RS 63.455,88
envolvendo dois vigilantes em turnos de servico
12x36 horas — ARMADA.
Posto de Vigilancia Volante - 12 Horas
4 [NOTURNO, de segundafeiraa domingo, | Posto de 1 2 RS 1196360 | R$ 1196360 |R$  71.78160
envolvendo dois vigilantes em turnos de servico
12x36 horas — ARMADA.
TOTAL R$ 83.900,32 | R$ 503.401,92
UNIDADE DE | QUANT. DE QTD CUSTO DO CusTO VALOR TOTAL P /
CAMPUS ITEM ESCALA DE TRABALHO MEDIDA POSTOS FUNC. POSTO MENSAL 06 MESES
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
1 DIURNAS, de segunda-feira a domingo, Posto de 1 2 RS 9516,04 | R$ 9516,04 | R$ 57.096,24
envolvendo dois vigilantes, em turnos de servigo
GRAJAU 12x36 horas - ARMADA
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
2 |NOTURNAS, de sequndarfeiraa Posto de 2 4 RS 1003754 [R$ 2187508 | RS 131.25048
domingo, envolvendo dois vigilantes em servico
turnos de 12x36 horas - ARMADA.
TOTAL R$ 31.391,12 | R$ 188.346,72
UNIDADE DE | QUANT. DE QTD CUSTO DO CUSTO VALOR TOTAL P/
CAMPUS ITEM ESCALADETRABALHO MEDIDA | POSTOS FUNC. POSTO MENSAL 06 MESES
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
1 |PIURNAS, de segunda-feira a domingo, Posto de 6 12 R$ 062618 | R$  57.757,08 | R$  346.542,48
envolvendo dois vigilantes, em turnos de servico
12x36 horas - ARMADA
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
2 [DIURNAS, de segunda-feira a domingo, Posto de 6 12 RS 1104824 | RS 6628944 | R$  397.736,64
envolvendo dois vigilantes, em turnos de servigo
IMPERATRIZ 12x36 horas - ARMADA
Posto de Vigilancia Volante - 12 Horas.
3 |DIURNAS, de sequndafeiraadomingo, |  Postode 1 2 RS 1069272 |R$ 1069272 |R$  64.156,32
envolvendo dois vigilantes em turnos de servico
12x36 horas — ARMADA.
Posto de Vigilancia Volante - 12 Horas
4 [NOTURNO, de segundafeiraa domingo, | Posto de 1 2 RS 12.080,30 | R$ ~ 12.080,30 | R$  72.48180
envolvendo dois vigilantes em turnos de servico
12x36 horas — ARMADA.
TOTAL R$ 146.819,54 | R$ 880.917,24
UNIDADE DE | QUANT. DE QTD CUSTO DO CusTO VALOR TOTAL P/
CAKEDS LEM ERTACEURERLD MEDIDA POSTOS FUNC. POSTO MENSAL 06 MESES
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
1 DIURNAS, de segunda-feira a domingo, Posto de 3 6 RS 9.516,04 | R$ 28.548,12 | R$ 171.288,72
envolvendo dois vigilantes, em turnos de servigo
12x36 horas - ARMADA
Posto de Vigilancia Fixo - 12 Horas
2 |DIURNAS, de sequndarfeiraadomingo, || Posto de 4 8 RS 1093754 RS 43.750,16 | RS 262.50096
envolvendo dois vigilantes, em turnos de servico
BALSAS 12x36 horas - ARMADA
Posto de Vigilancia Volante - 12 Horas
3 |DIURNAS, de segunda-feira a domingo, Posto de 1 2 RS 1057598 |R$ 1057598 | R$ 6345588
envolvendo dois vigilantes em turnos de servico
12x36 horas — ARMADA.
Posto de Vigilancia Volante - 12 Horas
4 NOTURNO, de segunda-feira a domingo, Posto de 1 2 R$ 11.963,60 | R$ 11.963,60 | R$ 71.781,60
envolvendo dois vigilantes em turnos de servico
12x36 horas — ARMADA.
TOTAL R$ 94.837,86 | R$ 569.027,16
TOTAL GERAL MENSAL R$ 397.856,00
TOTAL GERAL P/ 6 MESES R$ 2.387.136,00
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CAMPUS BACABAL

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024

B Municipio/lUF BACABAL / MA

c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023

Coletivo - MA000055/2023
D N2 de meses de execucédo contratual 6
Identificagcdo do Servigo
. . Unidade de :
Tipo de servico Medida Quantidade

Vigilancia Armada DIURNA - 12x36h ininterruptas de segunda a domingo Posto 2

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Méo-de-Obra vinculada a execucdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéao R$ 1.869,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 155,74
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 226,23
TOTAL R$ 381,97

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 450,33
B Salério Educacéo 2,50% R$ 56,29
C SAT 1,50% R$ 33,77
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,77
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,52
F SEBRAE 0,60% R$ 13,51
G INCRA 0,20% R$ 4,50
H FGTS 8,00% R$ 180,13
TOTAL 35,30% R$ 794,82

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
nida F, n* 05, quadra a0 do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,20 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salario) - SIVT R$ | rs .
REGIAQ
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12| R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negociagdes com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de !
funcionéarios desta proponente adere ao Plano de Salde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 464,77
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 381,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 794,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,77
TOTAL R$ 1.641,56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
c Multa_do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0.19% R$ 355
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 36,27
£ Inc'ld_enua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0,68% R$ 12,71
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e Contribui¢éo Soial sobre o Aviso Prévio 3.82% R$ 71,42
Trabalhado
TOTAL 7,08% R$ 132,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 30,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,05
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,12
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 43,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ 191,22
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 43,19
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 234,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 59,57
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros R$ -
TOTAL R$ 331,17

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
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(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br




=g

RACA

SEGURANCA E SERVICOS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 84,18
B Lucro 2,00% R$ 85,87
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65% R$ 159,84
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 218,96
TOTAL R$ 548,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
(valor por empregado) Vel ()
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragéo R$ 1.869,67
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.641,56
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 132,36
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 234,41
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 331,17
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 4.209,17
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 548,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.758,02
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Tipo de Servico proposto por Quantidade de empregados por posto Veltor Pprg;):)osto por Qtde de Postos Val%;:\z;i Ko
A
@ e © ©=Ex0) & F=0xB)
Vigilancia
Armada
DIURNA -
12x36h R$ 4.758,02 2 R$ 9.516,04 2 R$ 19.032,08
ininterruptas
de segunda a
domingo
R$ 19.032,08
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigédo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 9.516,04
Valor mensal do servigo R$ 19.032,08
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses RS 114.192,48

do contrato)

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br




RACA

SEGURANGA E SERV

ICOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CAMPUS BACABAL

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminagéo

dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024
B Municipio/UF BACABAL / MA
c Ano Acordo, Convengé&o ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023
Coletivo - MA000055/2023
D N2 de meses de execucéo contratual 6
Identificagéo do Servico
Tipo de servigo Unidade de Medida| Quantidade
Vigilancia Armada NOTURNA - 12x36h ininterruptas de segunda a domingo Posto 2

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Méao-de-Obra vinculada a execugéo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno cct clausula decima 22h as 05h R$ 206,79
E Adicional de Hora Noturna Reduzida cct clausua 38 paragrafo 4 R$ 129,24
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo R$ 2.205,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 183,73
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 266,89
TOTAL R$ 450,62

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 531,26
B Salario Educacéo 2,50% R$ 66,41
C SAT 1,50% R$ 39,84
D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,84
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,56
F SEBRAE 0,60% R$ 15,94
G INCRA 0,20% R$ 5,31
H FGTS 8,00% R$ 212,51
TOTAL 35,30% R$ 937,67

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,20 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salario) - S/IVT R$ | rs }
REGIAQ
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12] R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negocia¢des com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de '
funcionarios desta proponente adere ao Plano de Satde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 464,77
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 450,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 937,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,77
TOTAL R$ 1.853,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
c Multa_do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio 0,19% R$ 419
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 42,79
£ Inngnua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.68% R$ 15,00
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicéo Soial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 84,26
TOTAL 7,08% R$ 156,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 35,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,96
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,32
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 50,95
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéao (indenizatdrio conforme R$ 101,22
cCcT)
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 50,95
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 242,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 59,82
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 331,42

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,51% R$ 120,19
B Lucro 2,54% R$ 124,68
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 183,72
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 251,67
TOTAL R$ 680,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual
(valor por empregado) Velter (%)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 2.205,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.853,06
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 156,16
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 242,17
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 331,42
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 4.788,51
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 680,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.468,77
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vel Valor Proposto por Valor Total do
Tipo de Servico proposto por Quantidade de empregados por posto Pogto P Qtde de Postos Servigo
(A) emp(rBegado © (D)= (B xC) ® (F)=(DxE)
Vigilancia
Armada
NOTURNA -
| 12x36h R$ 5.468,77 2 R$ 10.937,54 2 R$ 21.875,08
ininterruptas de
segunda a
domingo
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1) R$  21.875,08
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricédo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida R$ 10.937,54
Valor mensal do servigo R$ 21.875,08
c \C/:rl]tt)rragt;(l;;bal da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS 131.250,48

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
sads <o do Lumiar-MA | Cep: 65130-000
aca.com.br | comercialoi@gpraca.com.br

(98) 982450257 | www.
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SEGURANCA E SERVICOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CAMPUS CHAPADINHA

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024

B Municipio/lUF CHAPADINHA / MA

c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023
Coletivo - MA000055/2023

D N2 de meses de execucédo contratual 6

Identificagcdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de
Medida

Quantidade

Vigilancia Armada DIURNA - 12x36h ininterruptas de segunda a domingo

Posto

3

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Méo-de-Obra vinculada a execucdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéao R$ 1.869,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 155,74
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 226,23
TOTAL R$ 381,97

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 450,33
B Salério Educacéo 2,50% R$ 56,29
C SAT 1,50% R$ 33,77
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,77
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,52
F SEBRAE 0,60% R$ 13,51
G INCRA 0,20% R$ 4,50
H FGTS 8,00% R$ 180,13
TOTAL 35,30% R$ 794,82

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
nida F, n* 05, quadra a0 do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,20 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salario) - SIVT R$ | rs .
REGIAQ
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12| R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negociagdes com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de !
funcionéarios desta proponente adere ao Plano de Salde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 464,77
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 381,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 794,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,77
TOTAL R$ 1.641,56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
c Multa_do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0.19% R$ 355
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 36,27
£ Inc'ld_enua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0,68% R$ 12,71
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e Contribui¢éo Soial sobre o Aviso Prévio 3.82% R$ 71,42
Trabalhado
TOTAL 7,08% R$ 132,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 30,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,05
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,12
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 43,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ 191,22
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 43,19
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 234,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 59,57
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros R$ -
TOTAL R$ 331,17

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

ep

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 84,18
B Lucro 2,00% R$ 85,87
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65% R$ 159,84
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 218,96
TOTAL R$ 548,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
(valor por empregado) Vel ()
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragéo R$ 1.869,67
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.641,56
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 132,36
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 234,41
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 331,17
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 4.209,17
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 548,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.758,02
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Tipo de Servico proposto por Quantidade de empregados por posto Veltor Pprg;):)osto por Qtde de Postos Val%;:\z;i Ko
A
@ e © ©=Ex0) & F=0xB)
Vigilancia
Armada
DIURNA -
12x36h R$ 4.758,02 2 R$ 9.516,04 3 R$ 28.548,12
ininterruptas
de segunda a
domingo
R$ 28.548,12
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigédo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 9.516,04
Valor mensal do servigo R$ 28.548,12
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses RS 171.288.72

do contrato)

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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SEGURANGA E SERV

ICOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CAMPUS CHAPADINHA

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminagéo

dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024

B Municipio/UF CHAPADINHA / MA

c Ano Acordo, Convengé&o ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023

Coletivo - MA000055/2023
D N2 de meses de execucéo contratual 6
Identificagéo do Servico
Tipo de servigo Unidade de Medida| Quantidade

Vigilancia Armada NOTURNA - 12x36h ininterruptas de segunda a domingo Posto 3

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Méao-de-Obra vinculada a execugéo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno cct clausula decima 22h as 05h R$ 206,79
E Adicional de Hora Noturna Reduzida cct clausua 38 paragrafo 4 R$ 129,24
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo R$ 2.205,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 183,73
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 266,89
TOTAL R$ 450,62

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 531,26
B Salario Educacéo 2,50% R$ 66,41
C SAT 1,50% R$ 39,84
D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,84
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,56
F SEBRAE 0,60% R$ 15,94
G INCRA 0,20% R$ 5,31
H FGTS 8,00% R$ 212,51
TOTAL 35,30% R$ 937,67

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,20 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salario) - S/IVT R$ | rs }
REGIAQ
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12] R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negocia¢des com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de '
funcionarios desta proponente adere ao Plano de Satde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 464,77
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 450,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 937,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,77
TOTAL R$ 1.853,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
c Multa_do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio 0,19% R$ 419
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 42,79
£ Inngnua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.68% R$ 15,00
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicéo Soial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 84,26
TOTAL 7,08% R$ 156,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 35,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,96
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,32
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 50,95
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéao (indenizatdrio conforme R$ 101,22
cCcT)
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 50,95
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 242,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 59,82
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 331,42

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,51% R$ 120,19
B Lucro 2,54% R$ 124,68
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 183,72
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 251,67
TOTAL R$ 680,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual
(valor por empregado) Velter (%)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 2.205,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.853,06
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 156,16
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 242,17
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 331,42
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 4.788,51
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 680,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.468,77
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vel Valor Proposto por Valor Total do
Tipo de Servigo proposto por Quantidade de empregados por posto Pogto P Qtde de Postos Servigo
A
® empregado © ©)=BxC) ® F=DxE)
Vigilancia
Armada
NOTURNA -
| 12x36h R$ 5.468,77 2 R$ 10.937,54 3 R$ 32.812,62
ininterruptas de
segunda a
domingo
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1) R$  32.812,62
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricédo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida R$ 10.937,54
Valor mensal do servigo R$ 32.812,62
c \C/:rl]tt)rragt;(l;;bal da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS 196.875,72

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
sads <o do Lumiar-MA | Cep: 65130-000
aca.com.br | comercialoi@gpraca.com.br
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SEGURANCA E SERVICOS

— E RACA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CAMPUS CHAPADINHA

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminagao

dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024

B Municipio/lUF CHAPADINHA / MA

c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023
Coletivo - MA000055/2023

D N2 de meses de execucédo contratual 6

Identificagcdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de
Medida

Quantidade

Vigilancia Armada VOLANTE DIURNA - 12x36h ininterruptas de segunda a

domingo

Posto

1

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Méo-de-Obra vinculada a execucdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.869,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 155,74
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 226,23
TOTAL R$ 381,97
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 450,33
B Salario Educacéo 2,50% R$ 56,29
C SAT 1,50% R$ 33,77
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,77
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,52
F SEBRAE 0,60% R$ 13,51
G INCRA 0,20% R$ 4,50
H FGTS 8,00% R$ 180,13
TOTAL 35,30% R$ 794,82

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
nida F, n* 05, quadra a0 do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,20 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salario) - SIVT R$ | rs .
REGIAQ
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12| R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negociagdes com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de !
funcionéarios desta proponente adere ao Plano de Salde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 464,77
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 381,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 794,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,77
TOTAL R$ 1.641,56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
c Multa_do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0.19% R$ 355
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 36,27
£ Inc'ld_enua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0,68% R$ 12,71
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e Contribui¢éo Soial sobre o Aviso Prévio 3.82% R$ 71,42
Trabalhado
TOTAL 7,08% R$ 132,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 30,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,05
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,12
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 43,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ 191,22
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 43,19
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 234,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 77,90
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros - VIGILANCIA MOTORIZADA R$ 186,17
TOTAL R$ 535,67

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

ep
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 220,68
B Lucro 5,02% R$ 232,64
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65% R$ 177,65
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 243,35
TOTAL R$ 874,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (RS)
(valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragéo R$ 1.869,67
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.641,56
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 132,36
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 234,41
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 535,67
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 4.413,67
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 874,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.287,99
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Veltor Valor Proposto por: Valor Total do
Tipo de Servigo proposto por Quantidade de empregados por posto Pogto P Qtde de Postos Servigo
A
@ e © ©=Ex0) & F=0xB)
Vigilancia
Armada
VOLANTE
DIURNA- | o¢ 5287,09 2 R$  10.575,98 1 R$ 10.575,98
12x36h
ininterruptas
de segunda a
dominan
R$ 10.575,98
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigédo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 10.575,98
Valor mensal do servigo R$ 10.575,98
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses RS 63.455,88

do contrato)

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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SEGURANGA E SERVIGOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRAN
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

SPARENCIA

CAMPUS CHAPADINHA

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024

B Municipio/UF CHAPADINHA / MA

c Ano Acordo, Convengé&o ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023

Coletivo - MA000055/2023
D N2 de meses de execucéo contratual 6
Identificagéo do Servico
Tipo de servigo Unidade de Medida| Quantidade
Vigilancia Armada VOLANTE NOTURNA - 12x36h ininterruptas de segunda a Posto 1
domingo

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salério base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno cct clausula decima 22h as 05h R$ 206,79
E Adicional de Hora Noturna Reduzida cct clausua 38 paragrafo 4 R$ 129,24
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total da Remuneracdo R$ 2.205,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 183,73
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 266,89
TOTAL R$ 450,62

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 531,26
B Salério Educacéo 2,50% R$ 66,41
C SAT 1,50% R$ 39,84
D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,84
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,56
F SEBRAE 0,60% R$ 15,94
G INCRA 0,20% R$ 5,31
H FGTS 8,00% R$ 212,51
TOTAL 35,30% R$ 937,67

<0 do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,20 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salario) - S/IVT R$ | rs }
REGIAQ
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12] R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negocia¢des com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de '
funcionarios desta proponente adere ao Plano de Satde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 464,77
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 450,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 937,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,77
TOTAL R$ 1.853,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
c Multa_do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio 0,19% R$ 419
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 42,79
£ Inngnua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.68% R$ 15,00
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicéo Soial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 84,26
TOTAL 7,08% R$ 156,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 35,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,96
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,32
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 50,95
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéao (indenizatdrio conforme R$ 101,22
cCcT)
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 50,95
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 242,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 77,90
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros - VIGILANCIA MOTORIZADA R$ 186,17
TOTAL R$ 535,67

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 249,64
B Lucro 5,02% R$ 263,17
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 200,95
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 275,28
TOTAL R$ 989,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual
(valor por empregado) Velter (%)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.205,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.853,06
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 156,16
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 242,17
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 535,67
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 4.992,76
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 989,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.981,80
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vel Valor Proposto por Valor Total do
Tipo de Servigo proposto por Quantidade de empregados por posto Pogto P Qtde de Postos Servigo
(A) emp(rBegado © (D)= (B xC) ® (F)=(DxE)
Vigilancia
Armada
VOLANTE
1| NOTURNA- f o¢ 598180 2 R$  11.963,60 1 R$  11.963,60
12x36h
ininterruptas de
segunda a
dominaa
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1) R$  11.963,60
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricédo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida R$ 11.963,60
Valor mensal do servigo R$ 11.963,60
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS 71.781,60

contrato)

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
sads <o do Lumiar-MA | Cep: 65130-000
aca.com.br | comercialoi@gpraca.com.br

(98) 982450257 | www.
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SEGURANCA E SERVICOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CAMPUS GRAJAU

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminagao

dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024

B Municipio/lUF GRAJAU / MA

c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023

Coletivo - MA000055/2023
D N2 de meses de execucédo contratual 6
Identificagcdo do Servigo
. . Unidade de :
Tipo de servico Medida Quantidade
\ Posto 1

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Méo-de-Obra vinculada a execucdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéao R$ 1.869,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 155,74
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 226,23
TOTAL R$ 381,97

contribuicoes

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 450,33
B Salério Educacéo 2,50% R$ 56,29
C SAT 1,50% R$ 33,77
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,77
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,52
F SEBRAE 0,60% R$ 13,51
G INCRA 0,20% R$ 4,50
H FGTS 8,00% R$ 180,13
TOTAL 35,30% R$ 794,82

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
nida F, n* 05, quadra a0 do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,20 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salario) - SIVT R$ | rs .
REGIAQ
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12| R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negociagdes com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de !
funcionéarios desta proponente adere ao Plano de Salde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 464,77
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 381,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 794,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,77
TOTAL R$ 1.641,56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
c Multa_do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0.19% R$ 355
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 36,27
£ Inc'ld_enua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0,68% R$ 12,71
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e Contribui¢éo Soial sobre o Aviso Prévio 3.82% R$ 71,42
Trabalhado
TOTAL 7,08% R$ 132,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 30,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,05
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,12
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 43,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ 191,22
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 43,19
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 234,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 59,57
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros R$ -
TOTAL R$ 331,17

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

ep

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 84,18
B Lucro 2,00% R$ 85,87
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65% R$ 159,84
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 218,96
TOTAL R$ 548,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execug&o contratual
(valor por empregado) Vel ()
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragéo R$ 1.869,67
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.641,56
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 132,36
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 234,41
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 331,17
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 4.209,17
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 548,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.758,02
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Tipo de Servigo proposto por Quantidade de empregados por posto Vel Pprg;):)osto por Qtde de Postos Val%;:\z;i e
A
@ e © ©=Ex0) & F=0xB)
\ R$ 4.758,02 2 R$ 9.516,04 1 R$ 9.516,04
R$ 9.516,04
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigédo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 9.516,04
Valor mensal do servigo R$ 9.516,04
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses RS 57.096,24

do contrato)

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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SEGURANGA E SERV

ICOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CAMPUS GRAJAU

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminagéo

dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024
B Municipio/UF GRAJAU / MA
c Ano Acordo, Convengé&o ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023
Coletivo - MA000055/2023
D N2 de meses de execucéo contratual 6
Identificagéo do Servico
Tipo de servigo Unidade de Medida| Quantidade
Vigilancia Armada NOTURNA - 12x36h ininterruptas de segunda a domingo Posto 2

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Méao-de-Obra vinculada a execugéo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno cct clausula decima 22h as 05h R$ 206,79
E Adicional de Hora Noturna Reduzida cct clausua 38 paragrafo 4 R$ 129,24
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo R$ 2.205,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 183,73
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 266,89
TOTAL R$ 450,62

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 531,26
B Salario Educacéo 2,50% R$ 66,41
C SAT 1,50% R$ 39,84
D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,84
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,56
F SEBRAE 0,60% R$ 15,94
G INCRA 0,20% R$ 5,31
H FGTS 8,00% R$ 212,51
TOTAL 35,30% R$ 937,67

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br




=U

RACA

SEGURANGA E SERVIGOS

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,20 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salario) - S/IVT R$ | rs }
REGIAQ
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12] R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negocia¢des com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de '
funcionarios desta proponente adere ao Plano de Satde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 464,77
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 450,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 937,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,77
TOTAL R$ 1.853,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
c Multa_do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio 0,19% R$ 419
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 42,79
£ Inngnua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.68% R$ 15,00
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicéo Soial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 84,26
TOTAL 7,08% R$ 156,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 35,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,96
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,32
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 50,95
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéao (indenizatdrio conforme R$ 101,22
cCcT)
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 50,95
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 242,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 59,82
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 331,42

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,51% R$ 120,19
B Lucro 2,54% R$ 124,68
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 183,72
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 251,67
TOTAL R$ 680,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual
(valor por empregado) Velter (%)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 2.205,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.853,06
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 156,16
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 242,17
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 331,42
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 4.788,51
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 680,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.468,77
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vel Valor Proposto por Valor Total do
Tipo de Servico proposto por Quantidade de empregados por posto Pogto P Qtde de Postos Servigo
(A) emp(rBegado © (D)= (B xC) ® (F)=(DxE)
Vigilancia
Armada
NOTURNA -
| 12x36h R$ 5.468,77 2 R$ 10.937,54 2 R$ 21.875,08
ininterruptas de
segunda a
domingo
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1) R$  21.875,08
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricédo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida R$ 10.937,54
Valor mensal do servigo R$ 21.875,08
c \C/:rl]tt)rragt;(l;;bal da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS 131.250,48

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
sads <o do Lumiar-MA | Cep: 65130-000
aca.com.br | comercialoi@gpraca.com.br

(98) 982450257 | www.
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SEGURANCA E SERVICOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CAMPUS IMPERATRIZ

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024

B Municipio/lUF IMPERATRIZ / MA

c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023
Coletivo - MA000055/2023

D N2 de meses de execucédo contratual 6

Identificagcdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de
Medida

Quantidade

Vigilancia Armada DIURNA - 12x36h ininterruptas de segunda a domingo

Posto

6

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Méo-de-Obra vinculada a execucdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéao R$ 1.869,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 155,74
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 226,23
TOTAL R$ 381,97

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 450,33
B Salério Educacéo 2,50% R$ 56,29
C SAT 1,50% R$ 33,77
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,77
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,52
F SEBRAE 0,60% R$ 13,51
G INCRA 0,20% R$ 4,50
H FGTS 8,00% R$ 180,13
TOTAL 35,30% R$ 794,82

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
nida F, n* 05, quadra a0 do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,50 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salario) - R$ 4,50| R$ 48,71
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12| R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negociagdes com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de !
funcionéarios desta proponente adere ao Plano de Salde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 513,48
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 381,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes R$ 794,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 513,48
TOTAL R$ 1.690,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisédo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
c Multa_do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0.19% R$ 355
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 36,27
£ Inc'ld_enua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0,68% R$ 12,71
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e Contribui¢éo Soial sobre o Aviso Prévio 3.82% R$ 71,42
Trabalhado
TOTAL 7,08% R$ 132,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 30,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,05
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,12
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 43,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ 191,22
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 43,19
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 234,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 59,57
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros R$ -
TOTAL R$ 331,17

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

ep

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 85,16
B Lucro 2,00% R$ 86,86
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65% R$ 161,69
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 221,50
TOTAL R$ 555,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
(valor por empregado) Vel ()
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragéo R$ 1.869,67
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.690,27
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 132,36
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 234,41
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 331,17
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 4.257,88
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 555,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.813,09
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Tipo de Servigo proposto por Quantidade de empregados por posto Vel Pprg;):)osto por Qtde de Postos Val%;:\z;i e
A
@ e © ©=Ex0) & F=0xB)
Vigilancia
Armada
DIURNA -
12x36h R$ 4.813,09 2 R$ 9.626,18 6 R$ 57.757,08
ininterruptas
de segunda a
domingo
R$ 57.757,08
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigédo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 9.626,18
Valor mensal do servigo R$ 57.757,08
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses RS 346.542,48

do contrato)

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br




RACA

SEGURANGA E SERV

ICOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CAMPUS IMPERATRIZ

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminagéo

dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024

B Municipio/UF IMPERATRIZ /| MA

c Ano Acordo, Convengé&o ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023

Coletivo - MA000055/2023
D N2 de meses de execucéo contratual 6
Identificagéo do Servico
Tipo de servigo Unidade de Medida| Quantidade

Vigilancia Armada NOTURNA - 12x36h ininterruptas de segunda a domingo Posto 6

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Méao-de-Obra vinculada a execugéo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno cct clausula decima 22h as 05h R$ 206,79
E Adicional de Hora Noturna Reduzida cct clausua 38 paragrafo 4 R$ 129,24
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo R$ 2.205,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 183,73
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 266,89
TOTAL R$ 450,62

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 531,26
B Salario Educacéo 2,50% R$ 66,41
C SAT 1,50% R$ 39,84
D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,84
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,56
F SEBRAE 0,60% R$ 15,94
G INCRA 0,20% R$ 5,31
H FGTS 8,00% R$ 212,51
TOTAL 35,30% R$ 937,67

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,50 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salrio) - R$ 450 R$ 48,71
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12] R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negocia¢des com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de '
funcionarios desta proponente adere ao Plano de Satde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 513,48
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 450,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 937,67
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 513,48
TOTAL R$ 1.901,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
c Multa_do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio 0,19% R$ 419
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 42,79
£ Inngnua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.68% R$ 15,00
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicéo Soial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 84,26
TOTAL 7,08% R$ 156,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 35,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,96
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,32
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 50,95
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéao (indenizatdrio conforme R$ 101,22
cCcT)
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 50,95
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 242,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 59,57
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 331,17

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,51% R$ 121,41
B Lucro 2,54% R$ 125,94
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 185,58
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 254,22
TOTAL R$ 687,15
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual
(valor por empregado) Velter (%)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 2.205,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.901,77
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 156,16
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 242,17
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 331,17
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 4.836,97
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 687,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.524,12
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vel Valor Proposto por Valor Total do
Tipo de Servico proposto por Quantidade de empregados por posto Pogto P Qtde de Postos Servigo
A
® empregado © ©)=BxC) ® F=DxE)
Vigilancia
Armada
NOTURNA -
| 12x36h R$ 5.524,12 2 R$ 11.048,24 6 R$ 66.289,44
ininterruptas de
segunda a
domingo
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1) R$  66.289,44
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricédo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida R$ 11.048,24
Valor mensal do servigo R$ 66.289,44
c \C/:rl]tt)rragt;(l;;bal da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS 397.736,64

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
sads <o do Lumiar-MA | Cep: 65130-000
aca.com.br | comercialoi@gpraca.com.br

(98) 982450257 | www.




SEGURANCA E SERVICOS

— E RACA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CAMPUS IMPERATRIZ

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminagao

dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024

B Municipio/lUF IMPERATRIZ / MA

c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023
Coletivo - MA000055/2023

D N2 de meses de execucédo contratual 6

Identificagcdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de
Medida

Quantidade

Vigilancia Armada VOLANTE DIURNA - 12x36h ininterruptas de segunda a

domingo

Posto

1

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Méo-de-Obra vinculada a execucdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.869,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 155,74
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 226,23
TOTAL R$ 381,97
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 450,33
B Salario Educacéo 2,50% R$ 56,29
C SAT 1,50% R$ 33,77
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,77
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,52
F SEBRAE 0,60% R$ 13,51
G INCRA 0,20% R$ 4,50
H FGTS 8,00% R$ 180,13
TOTAL 35,30% R$ 794,82

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
nida F, n* 05, quadra a0 do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,50 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salario) - R$ 4,50| R$ 48,71
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12| R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negociagdes com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de !
funcionéarios desta proponente adere ao Plano de Salde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 513,48
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 381,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes R$ 794,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 513,48
TOTAL R$ 1.690,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisédo para Resciséo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
c Multa_do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0.19% R$ 355
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 36,27
£ Inc'ld_enua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0,68% R$ 12,71
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e Contribui¢éo Soial sobre o Aviso Prévio 3.82% R$ 71,42
Trabalhado
TOTAL 7,08% R$ 132,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 30,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,05
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,12
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 43,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ 191,22
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 43,19
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 234,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 77,90
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros - VIGILANCIA MOTORIZADA R$ 186,17
TOTAL R$ 535,67

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

ep

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 223,12
B Lucro 5,02% R$ 235,21
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65% R$ 179,61
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 246,04
TOTAL R$ 883,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
(valor por empregado) Vel ()
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragéo R$ 1.869,67
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.690,27
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 132,36
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 234,41
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 535,67
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 4.462,38
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 883,98
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.346,36
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Tipo de Servico proposto por Quantidade de empregados por posto Veltor Pprg;):)osto por Qtde de Postos Val%;:\z;i Ko
A
@ e © ©=Ex0) & F=0xB)
Vigilancia
Armada
VOLANTE
DIURNA -
12x36h R$ 5.346,36 2 R$ 10.692,72 1 R$ 10.692,72
ininterruptas
de segunda a
dominan
R$ 10.692,72
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigédo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 10.692,72
Valor mensal do servigo R$ 10.692,72
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses RS 64.156,32

do contrato)

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br




RACA

SEGURANGA E SERVIGOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRAN
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

SPARENCIA

CAMPUS IMPERATR

1z

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024

B Municipio/UF IMPERATRIZ /| MA

c Ano Acordo, Convengé&o ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023

Coletivo - MA000055/2023
D N2 de meses de execucéo contratual 6
Identificagéo do Servico
Tipo de servigo Unidade de Medida| Quantidade
Vigilancia Armada VOLANTE NOTURNA - 12x36h ininterruptas de segunda a Posto 1
domingo

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salério base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno cct clausula decima 22h as 05h R$ 206,79
E Adicional de Hora Noturna Reduzida cct clausua 38 paragrafo 4 R$ 129,24
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total da Remuneracdo R$ 2.205,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 183,73
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 266,89
TOTAL R$ 450,62

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 531,26
B Salério Educacéo 2,50% R$ 66,41
C SAT 1,50% R$ 39,84
D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,84
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,56
F SEBRAE 0,60% R$ 15,94
G INCRA 0,20% R$ 5,31
H FGTS 8,00% R$ 212,51
TOTAL 35,30% R$ 937,67

<0 do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,50 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salrio) - R$ 450 R$ 48,71
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12] R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negocia¢des com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de '
funcionarios desta proponente adere ao Plano de Satde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 513,48
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 450,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 937,67
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 513,48
TOTAL R$ 1.901,77
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
c Multa_do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio 0,19% R$ 419
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 42,79
£ Inngnua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.68% R$ 15,00
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicéo Soial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 84,26
TOTAL 7,08% R$ 156,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 35,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,96
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,32
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 50,95
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéao (indenizatdrio conforme R$ 101,22
cCcT)
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 50,95
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 242,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 77,90
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros - VIGILANCIA MOTORIZADA R$ 186,17
TOTAL R$ 535,67

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 252,07
B Lucro 5,02% R$ 265,74
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 202,91
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 277,96
TOTAL R$ 998,68
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual
(valor por empregado) Velter (%)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.205,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.901,77
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 156,16
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 242,17
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 535,67
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 5.041,47
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 998,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.040,15
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vel Valor Proposto por Valor Total do
Tipo de Servigo proposto por Quantidade de empregados por posto Pogto P Qtde de Postos Servigo
(A) emp(rBegado © (D)= (B xC) ® (F)=(DxE)
Vigilancia
Armada
VOLANTE
1| NOTURNA- f o¢ 6.040,15 2 R$  12.080,30 1 R$  12.080,30
12x36h
ininterruptas de
segunda a
dominaa
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1) R$  12.080,30
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricédo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida R$ 12.080,30
Valor mensal do servigo R$ 12.080,30
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS 72.481,80

contrato)

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
sads <o do Lumiar-MA | Cep: 65130-000
aca.com.br | comercialoi@gpraca.com.br

(98) 982450257 | www.
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SEGURANCA E SERVICOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CAMPUS BALSAS

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024

B Municipio/lUF BALSAS / MA

c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023

Coletivo - MA000055/2023
D N2 de meses de execucédo contratual 6
Identificagcdo do Servigo
. . Unidade de :
Tipo de servico Medida Quantidade

Vigilancia Armada DIURNA - 12x36h ininterruptas de segunda a domingo Posto 3

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Méo-de-Obra vinculada a execucdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragéao R$ 1.869,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 155,74
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 226,23
TOTAL R$ 381,97

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 450,33
B Salério Educacéo 2,50% R$ 56,29
C SAT 1,50% R$ 33,77
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,77
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,52
F SEBRAE 0,60% R$ 13,51
G INCRA 0,20% R$ 4,50
H FGTS 8,00% R$ 180,13
TOTAL 35,30% R$ 794,82

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
nida F, n* 05, quadra a0 do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,20 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salario) - SIVT R$ | rs .
REGIAQ
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12| R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negociagdes com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de !
funcionéarios desta proponente adere ao Plano de Salde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 464,77
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 381,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 794,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,77
TOTAL R$ 1.641,56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
c Multa_do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0.19% R$ 355
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 36,27
£ Inc'ld_enua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0,68% R$ 12,71
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e Contribui¢éo Soial sobre o Aviso Prévio 3.82% R$ 71,42
Trabalhado
TOTAL 7,08% R$ 132,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 30,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,05
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,12
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 43,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ 191,22
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 43,19
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 234,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 59,57
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros R$ -
TOTAL R$ 331,17

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

ep

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% R$ 84,18
B Lucro 2,00% R$ 85,87
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65% R$ 159,84
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 218,96
TOTAL R$ 548,85
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
(valor por empregado) Vel ()
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragéo R$ 1.869,67
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.641,56
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 132,36
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 234,41
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 331,17
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 4.209,17
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 548,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.758,02
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Tipo de Servico proposto por Quantidade de empregados por posto Veltor Pprg;):)osto por Qtde de Postos Val%;:\z;i Ko
A
@ e © ©=Ex0) & F=0xB)
Vigilancia
Armada
DIURNA -
12x36h R$ 4.758,02 2 R$ 9.516,04 3 R$ 28.548,12
ininterruptas
de segunda a
domingo
R$ 28.548,12
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigédo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 9.516,04
Valor mensal do servigo R$ 28.548,12
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses RS 171.288.72

do contrato)

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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SEGURANGA E SERV

ICOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CAMPUS BALSAS

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminagéo

dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024

B Municipio/UF BALSAS / MA

c Ano Acordo, Convengé&o ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023

Coletivo - MA000055/2023
D N2 de meses de execucéo contratual 6
Identificagéo do Servico
Tipo de servigo Unidade de Medida| Quantidade

Vigilancia Armada NOTURNA - 12x36h ininterruptas de segunda a domingo Posto 4

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Méao-de-Obra vinculada a execugéo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno cct clausula decima 22h as 05h R$ 206,79
E Adicional de Hora Noturna Reduzida cct clausua 38 paragrafo 4 R$ 129,24
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo R$ 2.205,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 183,73
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 266,89
TOTAL R$ 450,62

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 531,26
B Salario Educacéo 2,50% R$ 66,41
C SAT 1,50% R$ 39,84
D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,84
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,56
F SEBRAE 0,60% R$ 15,94
G INCRA 0,20% R$ 5,31
H FGTS 8,00% R$ 212,51
TOTAL 35,30% R$ 937,67

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,20 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salario) - S/IVT R$ | rs }
REGIAQ
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12] R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negocia¢des com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de '
funcionarios desta proponente adere ao Plano de Satde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 464,77
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 450,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 937,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,77
TOTAL R$ 1.853,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
c Multa_do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio 0,19% R$ 419
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 42,79
£ Inngnua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.68% R$ 15,00
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicéo Soial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 84,26
TOTAL 7,08% R$ 156,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 35,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,96
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,32
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 50,95
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéao (indenizatdrio conforme R$ 101,22
cCcT)
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 50,95
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 242,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 59,82
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 331,42

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,51% R$ 120,19
B Lucro 2,54% R$ 124,68
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 183,72
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 251,67
TOTAL R$ 680,26
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual
(valor por empregado) Velter (%)
A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 2.205,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.853,06
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 156,16
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 242,17
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 331,42
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 4.788,51
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 680,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.468,77
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vel Valor Proposto por Valor Total do
Tipo de Servico proposto por Quantidade de empregados por posto Pogto P Qtde de Postos Servigo
(A) emp(rBegado © (D)= (B xC) ® (F)=(DxE)
Vigilancia
Armada
NOTURNA -
| 12x36h R$ 5.468,77 2 R$ 10.937,54 4 R$ 43.750,16
ininterruptas de
segunda a
domingo
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1) R$  43.750,16
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricédo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida R$ 10.937,54
Valor mensal do servigo R$ 43.750,16
c \C/:rl]tt)rragt;(l;;bal da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS 262.500,96

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
sads <o do Lumiar-MA | Cep: 65130-000
aca.com.br | comercialoi@gpraca.com.br

(98) 982450257 | www.




SEGURANCA E SERVICOS

— E RACA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CAMPUS BALSAS

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminagao

dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

domingo

A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024

B Municipio/lUF BALSAS / MA

c Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023

Coletivo - MA000055/2023
D N2 de meses de execucédo contratual 6
Identificagcdo do Servigo
. . Unidade de :
Tipo de servico Medida Quantidade

Vigilancia Armada VOLANTE DIURNA - 12x36h ininterruptas de segunda a Posto 1

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Méo-de-Obra vinculada a execucdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
Total da Remuneragao R$ 1.869,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 155,74
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 226,23
TOTAL R$ 381,97
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 450,33
B Salario Educacéo 2,50% R$ 56,29
C SAT 1,50% R$ 33,77
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,77
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,52
F SEBRAE 0,60% R$ 13,51
G INCRA 0,20% R$ 4,50
H FGTS 8,00% R$ 180,13
TOTAL 35,30% R$ 794,82

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
nida F, n* 05, quadra a0 do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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SEGURANCA E SERVICOS

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,20 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salario) - SIVT R$ | rs .
REGIAQ
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12| R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negociagdes com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de !
funcionéarios desta proponente adere ao Plano de Salde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 464,77
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 381,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes R$ 794,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,77
TOTAL R$ 1.641,56
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
c Multa_do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0.19% R$ 355
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 36,27
£ Inc'ld_enua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0,68% R$ 12,71
Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e Contribui¢éo Soial sobre o Aviso Prévio 3.82% R$ 71,42
Trabalhado
TOTAL 7,08% R$ 132,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 30,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,05
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,37
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,12
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 43,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R$ 191,22
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 43,19
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 234,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 77,90
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros - VIGILANCIA MOTORIZADA R$ 186,17
TOTAL R$ 535,67

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

ep

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 220,68
B Lucro 5,02% R$ 232,64
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65% R$ 177,65
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 243,35
TOTAL R$ 874,32
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (RS)
(valor por empregado)
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragéo R$ 1.869,67
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.641,56
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 132,36
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 234,41
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 535,67
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 4.413,67
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 874,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.287,99
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Veltor Valor Proposto por: Valor Total do
Tipo de Servigo proposto por Quantidade de empregados por posto Pogto P Qtde de Postos Servigo
A
@ e © ©=Ex0) & F=0xB)
Vigilancia
Armada
VOLANTE
DIURNA- | o¢ 5287,09 2 R$  10.575,98 1 R$ 10.575,98
12x36h
ininterruptas
de segunda a
dominan
R$ 10.575,98
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigédo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 10.575,98
Valor mensal do servigo R$ 10.575,98
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses RS 63.455,88

do contrato)

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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SEGURANGA E SERVIGOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRAN
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

SPARENCIA

CAMPUS BALSAS

N° do processo

23115.000038/2024-76

Licitacdo Modalidade (EMERGENCIAL)

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 04/01/2024

B Municipio/UF BALSAS / MA

c Ano Acordo, Convengé&o ou Sentenca Normativa em Dissidio 2023

Coletivo - MA000055/2023
D N2 de meses de execucéo contratual 6
Identificagéo do Servico
Tipo de servigo Unidade de Medida| Quantidade
Vigilancia Armada VOLANTE NOTURNA - 12x36h ininterruptas de segunda a Posto 1
domingo

ANEXO Il - A - M&o- de - Obra

Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.438,21
3 Categoria Profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salério base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 431,46
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno cct clausula decima 22h as 05h R$ 206,79
E Adicional de Hora Noturna Reduzida cct clausua 38 paragrafo 4 R$ 129,24
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total da Remuneracdo R$ 2.205,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 183,73
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 266,89
TOTAL R$ 450,62

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 531,26
B Salério Educacéo 2,50% R$ 66,41
C SAT 1,50% R$ 39,84
D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,84
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,56
F SEBRAE 0,60% R$ 15,94
G INCRA 0,20% R$ 5,31
H FGTS 8,00% R$ 212,51
TOTAL 35,30% R$ 937,67

<0 do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte (R$ 4,20 * 2 p/ dia * 15 dias - 6% do salario) - S/IVT R$ | rs }
REGIAQ
B Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (15 * R$ 23,12) - 10% R$ 23,12] R$ 312,12
Assisténcia médica e familiar
c (Valor atribuido com base em negocia¢des com fornecedores do R$ 5465
ramo e, considerando ainda que menos de 50% do quadro de '
funcionarios desta proponente adere ao Plano de Satde)
D Seguro de vida, ivalidez e funeral R$ 1,00
E Assuidade - CCT Paragrafo Terceiro R$ 97,00
F Outros (especificar) Plano Odontologico - CCT R$ -
Total de Benéficios Mensais e Diarios R$ 464,77
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 450,62
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 937,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 464,77
TOTAL R$ 1.853,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,66
c Multa_do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio 0,19% R$ 419
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,940% R$ 42,79
£ Inngnua de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.68% R$ 15,00
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicéo Soial sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 84,26
TOTAL 7,08% R$ 156,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,63% R$ 35,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% R$ 5,96
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,44
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 7,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,32
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 2,31% R$ 50,95
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
42 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéao (indenizatdrio conforme R$ 101,22
cCcT)
B
TOTAL R$ 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 50,95
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 191,22
TOTAL R$ 242,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 77,90
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 271,60
D Outros - VIGILANCIA MOTORIZADA R$ 186,17
TOTAL R$ 535,67

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 249,64
B Lucro 5,02% R$ 263,17
C Tributos
C1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% R$ 200,95
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 275,28
TOTAL R$ 989,04
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual
(valor por empregado) Velter (%)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 2.205,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.853,06
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 156,16
D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 242,17
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 535,67
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$ 4.992,76
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 989,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.981,80
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Vel Valor Proposto por Valor Total do
Tipo de Servigo proposto por Quantidade de empregados por posto Pogto P Qtde de Postos Servigo
(A) emp(rBegado © (D)= (B xC) ® (F)=(DxE)
Vigilancia
Armada
VOLANTE
1| NOTURNA- f o¢ 598180 2 R$  11.963,60 1 R$  11.963,60
12x36h
ininterruptas de
segunda a
dominaa
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1) R$  11.963,60
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricédo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida R$ 11.963,60
Valor mensal do servigo R$ 11.963,60
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do RS 71.781,60

contrato)

ua Guarulhos, n* o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
sads <o do Lumiar-MA | Cep: 65130-000
aca.com.br | comercialoi@gpraca.com.br

(98) 982450257 | www.
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SEGURANCA E SERVICOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

UNIFORME VIGILANTE FIXO

QTD DE MESES

UNIFORME VLR UNIT QTD. PARA JS\EL‘L
RENOVACAQ

CALGA R$ 40,00 6 12 R$ 20,00
CAMISA DE MANGAS LONGAS COMPRIDAS E CURTAY R$ 30,00 6 12 R$ 15,00
PAR DE MEIAS R$ 5,00 6 12 R$ 2,50
CINTO SOCIAL NYLON R$ 7,00 1 12 R$ 0,58
COTURNO (SAPATO) R$ 50,00 1 12 R$ 4,17
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA R$ 100,00 1 12 R$ 8,33
BONE - QUEPE R$ 10,00 1 12 R$ 0,83
APITO COM CORDAO R$ 10,00 1 12 R$ 0,83
CAPA DE CHUVA R$ 20,00 1 12 R$ 1,67
COLDRE E BALEIRO R$ 25,00 1 12 R$ 2,08
PORTA CASSETETE E PORTA ALGEMAS R$ 30,00 1 12 R$ 2,50
CRACHA R$ 3,00 1 12 R$ 0,25
DISTINTIVO TIPO BROCHE R$ 10,00 1 12 R$ 0,83

TOTAL POR FUNCIONARIO 59,57

UNIFORME VIGILANTE VOLANTE
UNIFORME VLR UNIT QTD. o S/EFLV/I\E?ES JS\ITQ'\‘L
RENOVACAQ

CALGA R$ 40,00 6 12 R$ 20,00
CAMISA DE MANGAS LONGAS COMPRIDAS E CURTAY R$ 30,00 6 12 R$ 15,00
PAR DE MEIAS R$ 5,00 6 12 R$ 2,50
CINTO SOCIAL NYLON R$ 7,00 1 12 R$ 0,58
COTURNO (SAPATO) R$ 50,00 1 12 R$ 4,17
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA R$ 100,00 1 12 R$ 8,33
BONE - QUEPE R$ 10,00 1 12 R$ 0,83
APITO COM CORDAO R$ 10,00 1 12 R$ 0,83
CAPA DE CHUVA - MOTOCICLISTA R$ 120,00 1 6 R$ 20,00
COLDRE E BALEIRO R$ 25,00 1 12 R$ 2,08
PORTA CASSETETE E PORTA ALGEMAS R$ 30,00 1 12 R$ 2,50
CRACHA R$ 3,00 1 12 R$ 0,25
DISTINTIVO TIPO BROCHE R$ 10,00 1 12 R$ 0,83

TOTAL POR FUNCIONARIO 77,90

Matriz: Rua Guarulhos, n® o1, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

Filial: Avenida F, n® 05, quadra 09, Aragagy, Paco do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdaloi@gpraca.com.br
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Matriz: Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160

Filial: Avenida F, n® 05, quadra 09, Aracagy, Pago do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 98245-0257 | www.gpraca.com.br | comerdaloi@gpraca.com.br
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SEGURANCA E SERVICOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EQUIPAMENTOS (ITEM 1)
X QUANTIDADE VALOR DEPRECIAGAO
ITEM DESCRIGAO SOLICITADA UNITARIO TOTAL (MES) TOTAL
1 Livros de anotagéo de ocorr.en0|as, contendo 100 38 RS 25,00 | R$ 950,00 P R$ 475,00
(cem) folhas pautadas cada;
2 Rad_lo Fransmlssor—reeeptor portatil (HT‘s) 28 R$ 200,00 | R$ 7.600,00 12 R$ 633,33
profissional com carregador e bateria reserva
3 Cassgtgte Tonfa com dupla en?punhadura, tamanho 38 RS 150,00 | R$ 5.700,00 24 R$ 237,50
no minimo 70 cm, na cor preta;
4 Laterna tatica de aluminio, LED, no minimo 300 38 R$ 100,00 | R$ 3.800,00 12 R$ 316,67
5 Carregador para pilhas recarregaveis AAA 38 R$ 80,00 [ R$ 3.040,00 12 R$ 253,33
6 Revolver calibre 38 com 10 (dez) munigdes 38 R$ 3.000,00 | R$ 114.000,00 48 R$ 2.375,00
7 Placa para colete balistico (par) 38 R$ 1.000,00 | R$ 38.000,00 48 R$ 791,67
8 Capa para (iolete ballst!ct? <.:om porta tonfa, coldre, 38 RS 100,00 | R$ 3.800,00 12 RS 316,67
porta municao e porta radio;
9 Algema de pulso com corrente em ago carbono 38 R$ 250,00 | R$ 9.500,00 12 R$ 791,67
Bastdo de ronda dotado de capacidade de
processamento e base de dados interna para
10 posterior descarregamento em computador e 38 R$ 1.304,20 | R$ 49.559,60 12 R$ 4.129,97
elaboragéo de relatérios completos e de facil
compreensdo, com 20 botons
CUSTO TOTAL| R$ 10.320,81
QTD DE FUNCIONARIOS 76
CUSTO POR FUNCIONARIO| R$ 271,60

Matriz: Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangai.

a, Belém-PA | Cep: 66110160

Filial: Avenida F, n® 05, quadra 09, Arag Pago do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdalo@gpraca.com.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

VEICULOS PARA VIGILANCIA MOTORIZADA

X VALOR VIDA UTIL SUBTOTAL
DESCRIGAO UNITARIO QTD. (MESES) MENSAL
Motocicleta com no minimo 160cc, partida elétrica,
com sistema fixo de sinaliza¢@o luminosa
intermitente (giroflex), ano de fabricagdo 2019 ou R$ 345,40 8 1 R$ 1.036,20
mais nova
Combustivel (considerou-se a média de consumo de
32 kml/l po calculo de consumo mensall para se I Rs 548 4.600 1 R$ 787,75
chegar a gtd mensal de litros combustivel necessaria
para a execucao das atividades)
Manutengao R$ 100,00 R$ 300,00
Capacete tipo robocop R$ 130,00 3 R$ 65,00
Klt de_EPI para motpucllsta contendo: botas, colete, R$ 90,06 3 6 R$ 4503
joelheiras, cotoveleiras e luvas
CUSTO MENSAL POR MOTOCICLETA] R$ 2.233,98
QTDE DE FUNCIONARIOS 12,00
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 186,17

Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangaia, Belém-PA | Cep: 66110160
uadra 09, Aragagy, Pago do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

q
(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdaloi@gpraca.com.br
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SEGURANCA E SERVICOS

UNIVER

SIDADE FEDERAL DO MARANHAO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSPARENCIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

MEMORIA DE CALCULO

21 132 Salario e Adicional de Férias % FUNDAMENTACAO LEGAL METODOLOGIA DE CALCULO
L. R o corresponde a 1/12 avos da remuneragdo devida ao
o 8,339 0 =
A 139 Saldrio ,33% Artigo 72, VIII, da Constituigdo Federal / 89 = (1/12) x 100 empregado: [(1/12) x100] = 8,33%.
corresponde a 12,10%, conforme planilha constante do item
- - - Art. 79, inciso XVII, da CF que garante o gozo de férias com, |14, do ANEXO XII CONTA-DEPOSITO VINCULADA -
12,10% =
B Férias e Adicional de Férias B pelo menos, um tergo a mais do saldrio normal BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, da Instrugdo
Normativa n2 5, de 2017.
SUBTOTAL 20,43%
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % FUNDAMENTACAO LEGAL METODOLOGIA DE CALCULO
A INSS 20,00% Art. 22, |, Lei 8.212/91 - Fixado em Lei
B SESI ou SESC 1,50% Art. 30, Lei 8.036/90 - Fixado em Lei
C SENAI ou SENAC 1,00% Decreto 2.318/86 - Fixado em Decreto
D INCRA 0,20% Arts. 12 e 22, DL n2 1.146/70 - Fixado na Legislagdo
E Salario Educagio 2,50% :r(.j:;, Lel:— ::.4L ATI6 € art. 1%, § 1%, DECreto 6.003706 -
F FGTS 8,00% Art. 15, Lei 8.030/90 - Fixado em Lei
Seguro acidente do trabalho 1,50% Art. 22, 1I, Lei n2 8.212/91 e Anexo V, Decreto 6.957/09 3,00% referente ao RAT e 0,50% referente ao FAP de 2020
H SEBRAE 0,60% Lei 8.029/90 - Fixado em Lei
TOTAL 35,30%
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % FUNDAMENTACAO LEGAL METODOLOGIA DE CALCULO
Aviso Prévio Indenizado (API)= [0,05 x (1/12)] x 100 = 0,417%;
R o 4 L =
A Aviso prévio indenizado 0,42%  |Art. 72, XXI, CF/88; Arts. 477, 487 e ss. CLT. Onde: 0,05 (5,0%) é a estimativa de empregados que terdo a
rescisdo contratual durante a vigéncia do contrato de
trabalho
iga . PR . Stmula n2 305 do TST; art. 15 da Lei n? 8.036/1990; e X API: (0,08 x 0,00417) x 100 = 0,033%; Onde: 0,08 é a
0/
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.08% |} risprudancia - TCU (Acordaio 2.217/2010 — Plenario) aliquota do FGTS (8,0%)
FGTS x CS x API: [(8% x 40%) x 90%] x [(1+5/56+5/56+5/168)]
x 100= 3,48%; Onde: 8,0% ¢ a aliquota do FGTS; 40,0% é a
. a1, o 4 "
Multa de FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Lei n2 8.036/1990 (Art. 18 § 19); e Lei Complementar n? aliquota da Multa do FGTS (40,0%); QO'OAj e.a propcfr%‘af a.
C . 0,19% R ser observada (conforme Caderno de Logistica de Vigilancia);
Indenizado 110/2001. (Art. 1°) L. ) N
1,0 refere-se a um saldrio; 5/56 é referente as parcelas de
férias e 13 salario; e 5/168 ¢ a parte referente ao tergo
constitucional.
Aviso Prévio Trabalhado (APT) = [(7/30)/12 x 100]= 1,94%;
) L. Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 3.006/2010 — Plendrio); e Onde: 7 representa o nimero de dias do aviso prévio
D A trabalhad 1,94%
vise previo trabalaco 94% Aviso Prévio Trabalhado — Estudos CNJ — Resolugdo 98/2009 |trabalhado concedido ao empregado; 30 representa o
numero de dias do més; e 12 representa o nimero de meses
APTI = [(35,30% x 1,94%) x 100]= 0,68%; Onde: APTI
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.68% representa o produto da operagdo entre a incidéncia do
Trabalhado ! ° Submddulo 2.2 sobre o APT; 35,30% ¢ a aliquota utilizada
para o Submodulo 2.2; e 1,94% é a aliquota do APT
FGTS x CS x API = [(1 x 40% x 8% x 1,94%) x 100]= 0,06%;
F Multa de FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 3.82% Onde: 1,0 refere-se a um saldrio; 40,0% é a aliquota da Multa
Trabalhado ' ° do FGTS (40,0%); 8,0% é a aliquota do FGTS; e 1,94% valor
méximo de APT
TOTAL 7,08%
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do profissional A t
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
| 4.1 | Auséncias Legais | % | FUNDAMENTACAO LEGAL METODOLOGIA DE CALCULO
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Substituto na cobertura de Férias

1,63%

Art. 72 inciso XVII, da CF; CLT (Art. 129 e 130); e Instrugdo
Normativa n2 05/2017

0,70% + 0,70% + 0,23% = 1,63%; Onde: a) Férias - [(1/12) x
100] = 8,33%, tendo em vista que para cada ano de vigéncia
contratual a Administragdo deve apropriar a titulo de férias
1/12 para o “empregado folguista”, temos a seguinte
metodologia: [(1/12/12) x 100] = 0,695%. Arredondando para
duas casas decimais: 0,70%; b) Décimo terceiro salario - O
raciocinio a ser adotado para o item décimo terceiro salario é
idéntico ao desenvolvido para o item férias e, portanto,
assumird o seguinte percentual: [(1/12/12) x 100] = 0,695%.
Arredondando para duas casas decimais: 0,70%; e c)
Adicional de 1/3 - O raciocinio a ser adotado para o adicional
de 1/3 férias (tergo constitucional) é idéntico ao
desenvolvido para os itens férias e décimo terceiro salario,
apenas dividindo o produto encontrado por trés, assumindo
o seguinte percentual: [(1/12/12/3) x 100] = 0,231%.
Arredondando para duas casas decimais: 0,23%.

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

0,27%

CLT (Art. 131 inciso | e Art. 473 inciso | ao IX); Jurisprudéncia -
TCU (Acérddo 1753/2008 — Plenério); e Jurisprudéncia - TST
(Sumula 89 - falta ao servigo (mantida) Res. 121/2003, Dj 19,
20 e 21.11.2003)

[(1/365) x 100] = 0,27%; Onde: O numerador da fragdo
representa o nimero estimado de dias em que o empregado
faltara o servigo de forma justificada

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

0,02%

art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos
Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT

[(5/365) x 1,5%] = 0,02%; Onde: O numerador da fragdo
representa o nimero de dias da licenga paternidade (5),
seguido do percentual estimado da ocorréncia do evento
paternidade (1,5%).

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
Trabalho

0,33%

CLT (Art. 131 inciso Ill e Art. 201 inciso I); Lei n2 8.213/1991
(Art. 18 ao 21); Decreto n? 3.048/1999 (Art. 30 ao 32);
Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 — Plenario);
Ministério do Trabalho - Instrugdo Normativa n2 84/2010
(Art. 62 inciso I11); e Jurisprudéncia - TST (Sumula 46 -
Acidente de Trabalho (mantida) - Res. 121/2003, Dj 19, 20
€21.11.2003)

[(15/365) x 8,0%] = 0,329%; Onde: O numerador da fragdo
representa o nimero de dias em que o empregado podera
ficar afastado durante o ano em virtude de acidente do
trabalho, seguido do percentual estimado da ocorréncia do
evento acidente de trabalho.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

0,06%

Art. 6° e 201 da CF; CLT (Art. 392); e Jurisprudéncia - TST (OJ,
SDI1 44 e SDI1).

[(1/12) x 2,0% x (4/12)] = 0,06%; Onde: Estima-se que apenas
2,0% das empregadas irdo engravidar, devendo afastar-se do
servigo por 04 (quatro) meses.

Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)

0,00%

TOTAL

2,31%

CARLA AGUIAR
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