PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagbes

PROAD N° 34897/2019 (PG-046/19) - CONTRATO N° 105/2019

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 105/2019, FIRMADO ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 2* REGIAO E A EMPRESA TORQUATO FREIRE SEGURANCA E VIGILAN-
CIA PRIVADA EIRELI, PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA,
NAS DEPENDENCIAS DOS PREDIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGI-
AO, NA CIRCUNSCRICAO DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

CLAUSULA PRIMEIRA: As partes contratantes acordam em reduzir a prestacéo
de servicos do objeto do presente contrato em 50% (cinquenta por cento), pelo prazo de 90
(noventa) dias, a partir de 01/07/2020.

Paragrafo Primeiro: Em razdo do ajustado no caput, reduz-se a jornada de
trabalho prevista no Anexo X do Contrato, na mesma proporcao.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido o pagamento proporcional aos dias
trabalhados do Vale-transporte e Tiquete-refeicao aos trabalhadores ndo pertencentes ao Grupo
de Risco.

Paragrafo Terceiro: A contratada assegurara o pagamento mensal integral das
rubricas “Salario-Base” e “Adicional de Periculosidade” aos funcionarios comprovadamente
pertencentes ao Grupo de Risco.

Paragrafo Quarto: Considera-se grupo de risco pessoas acima de 60 anos,
mesmo que nao tenham nenhum problema de satide associado, pessoas de qualquer idade que
tenham doencas pré existente, como cardiopatia, diabetes, pneumopatia, doenca neurolégica ou
renal, imunodepressao, obesidade, asma, entre outras.

Paragrafo Quinto: A contratada compromete-se a nédo efetuar demissdo de

empregado alocado no presente contrato, durante o periodo da reducao ora ajustada.

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo estabelecido no caput podera ser antecipado a
critério da administracdo e sera comunicado a contratada com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias uteis.

CLAUSULA TERCEIRA: Em razao do disposto nas clausulas anteriores, o valor
mensal dos servicos, estipulado na Clausula Terceira do contrato, passara de R$149.336,58
(cento e quarenta e nove mil, trezentos e trinta e seis reais e cinquenta e oito centavos) para
R$86.912,34 (Oitenta e seis mil, novecentos e doze reais e trinta e quatro centavos), a partir de

01 de julho de 2.020.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagbes

CLAUSULA QUARTA: Ficam ratificadas as demais clausulas e condicées do

contrato originario e aditivos anteriores néo alteradas por este termo.

E, por estarem de acordo, os contratantes assinam o presente Termo Aditivo.

Sao Paulo, data da ultima assinatura digital.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
RILMA APARECIDA HEMETERIO ISAAC JUNIOR TORQUATO FREIRE
Desembargadora Presidente do Tribunal Socio

Torquato Freire Seguranca e
Vigilancia Privada Eireli

Testemunhas:
assinado digitalmente assinado digitalmente
BRUNO COSTA DA MOTTA ANTONIO DONIZETE FERREIRA DA SILVA
Diretor da Coordenadoria de Diretor da Secretaria de
Policia Institucional Seguranca Institucional
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LOTE 2 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
DIADEMA, MAUA, SANTO ANDRE E SA0 BERNARDO CAMPO.

MODULO 1. OOMPOSI§0 DA REMUNERAGAO

. . P Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno .
1 Composicéo da Remuneracgio Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A |Salario Base
R$ 798,85 | R$ 798,85 | R$ 798,85 | R$ 798,85 | R$ 1.597,71
B [Adicional de periculosidade R$ 239,66 | R$ 239,66 | RS 239,66 | R$ 239,66 | R$ 479,31
D |Adicional de Funcéo RS 95.86
E [Adicional noturno RS 226,58
Total da Remuneragéo R$ 113437 |R$ 103851 | RS 103851 |RS 103851 |RS 230361
MODULO 1.1 Intervalo Intrajomada Compensado
14| Intervalo Intrajomada Compensado - Vigilante Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno Vigilante Noturno (12x36)
Diurno: feriados e fins de semana  Vigilante (5x2) (5x2) (12x36)
- Noturno: Todos os dias
A R$ 181,27 | R$ 181,27 | R$ 120,84 | R$ 226,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. . L N _ Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno N
2 |Beneficios Mensais e Didrios Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A |Transporte 94,87 94,87 94,87 47,27 82,64
B [Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) 270,01 270,01 270,01 180,01 337,51
Assisténcia médica e familiar (Preconizada na
C |convencé&o coletiva - valor estimativo tendo por
base o praticado no contrato atual) 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00
D_|Seguro de vida 5,10 5,10 5,10 5,10 5,10
Total de Beneficios mensais e didrios 43498 43498 43498 297,38 490,25
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
. N ~ Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno N
3 |Insumos Diversos Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A |Uniformes 8,94 8,37 8,51 8,37 8,37
B |Equipamentos (Radio/Nextel/Bastao de Ronda) 9,77 9,77 9,77 9,77 9,77
Total de Insumos diversos 18,72 18,15 18,28 18,15 18,15
MGDULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciérios e FGTS
N ~ Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno N
o
4.1 | Encargos previdenciérios e FGTS % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A |INSS 20,00% 226,87 207,70 207,70 207,70 460,72
B |SESI ou SESC 0,00% - - - - -
C [SENAI ou SENAC 0,00% - -
D [INCRA 0,00% - -
E [Salario Educacao 0,00% - - - - -
F |FGTS 8,00% 90,75 83,08 83,08 83,08 184,29
G |Seguro acidente do trabalho 4,99% 56,61 51,82 51,82 51,82 114,95
H [SEBRAE 0,00% - - - - -
Total 32,99% 374,23 342,60 342,60 342,60 759,96
Submddulo 4.2 - 13° Salarlo e Adiclonal de Férlas
N ~ Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno N
o0 9
4.2 | 13° Saldro e Adiclonal de Férlas % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A [13° Salario 8,33% 94,53 86,54 86,54 86,54 191,97
Subtotal 8,33% 94,53 86,54 86,54 86,54 191,97
Incidéncia Submédulo 4.1 sobre 13° 2.75%
C_|Salari 3119 28,55 28,55 28,55 63,33
Total 11,08% 12572 115,09 11509 11509 25530
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
N ~ Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno N
9
43 Afastamento Matemidade % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
Afastamento maternidade 0,11% 1,25 114 1,14 1,14 2,53
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 0.04%
afastamento maternidade 0,41 0,38 0,38 0,38 0.84
Total 0,15% 166 152 152 152 337

2TA - REDUGAO 50%
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Submddulo 4.4 - Provis@o para Resciséo

. " . P Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno .
o
4.4 Provis@o para Rescisdo % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A |Aviso prévio indenizado 0,8858% 10,05 9,20 9,20 9,20 20,41
ncidéncia do FGTS sobre o avisol ) 71, 0,80 074 074 074 163
prévio indenizado
Multa sobre o FGTS e contribuicoes|
C |sociais sobre o aviso prévio| 0,0342% 0,39 0,36 0,36 0,36 0,79
indenizado
D [Aviso prévio trabalhado 0,25% 2,84 2,60 2,60 2,60 5,76
Incidéncia dos  encargos do
E [submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0,08% 0,94 0,86 0,86 0,86 1,90
trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuicoes|
F [sociais sobre o aviso prévio 0,04% 0,45 0,42 0,42 0,42 0,92
trabalhado
Total 1,36% 1547 14,16 14,16 14,16 31,41
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente:
Composicéo do Custo de
4.5 |Reposicgo do Profissional % Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno
Ausente (5x2) (5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A :;:':: @ terco al de 11,11% 126,04 115,39 115,39 115,39 255,95
B |Auséncia por doenca 0,35% 3,97 3,63 3,63 3,63 8,06
C [Licenca paternidade 0,02% 0,24 0,22 0,22 0,22 0,48
D [Auséncias legais 0,12% 1,36 1,25 1,25 1,25 2,76
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,78 3,46 3,46 3,46 7,67
Subtotal 11,94% 135,39 123,95 123,95 123,95 274,94
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o
G |custo de reposicdo profissionall 3,94% 44,66 40,89 40,89 40,89 90,70
ausente
Total 15,87% 180,05 164,84 164,84 164,84 365,64
Quadro - Resumo - M6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
M6dulo 4 - Encargos sociais e o . _ Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno )
% Vigilante Lids Vigilante Not 12x36
4 trabalhistas /o igilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) igilante Noturno (12x36)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS | 5 gqy, 374,23 342,60 342,60 342,60 759,96
outras contribuicdes
4.2 (13 ° salario 11,08% 125,72 115,09 115,09 115,09 255,30
4.3 [Afastamento maternidade 0,15% 1,66 1,52 1,52 1,52 3,37
4.4 |Custo de rescisao 1,36% 15,47 14,16 14,16 14,16 31,41
45| Custo de reposicao do profissional 15,87% 180,05 164,84 164,84 164,84 365,64
ausente
Total 61,45% 697,12 638,21 638,21 638,21 1.415,67
MODULO 5: Custos Indlretos, Tributos e Lucro
Custos Indlretos, ~ Tributos e o " B Vigilante Diurno [ Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno .
% Vigilante Lids Vigilante Not 12x36
5 Lucro /o igilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) igilante Noturno (12x36)
A |Custos Indiretos 0,50% 11,43 10,65 10,65 9,96 21,14
B |Lucro 1,00% 22,97 21,40 21,41 20,02 42,49
C_[Tributos 6,38% 158,15 159,76 159,77 146,12 308,04
B1. Tributos Federais [PIS (0,27%) + "
COFINS (1,09%)] 2,33% 57,73 58,32 58,32 53,34 112,44
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 4,053% 100,42 101,44 101,45 92,78 195,59
Total 192,55 191,82 191,83 176,10 371,67
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execugo contratual ) _ Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno )
Vigilante Lids Vigilante Not 12x36
(valor por empregado) gilante Lider (5x2) (5x2) (12x36) igilante Noturno (12x36)
A |Médulo 1 - Composicao da Remuneracao 1.134,37 1.038,51 1.038,51 1.038,51 2.303,61
A1 |M6dulo 1.1 - Composicao da Remuneracao 181,27 181,27 120,84 226,58
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 434,98 434,98 434,98 297,38 490,25
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
c 18,72 18,15 18,28 18,15 18,15
equipamentos e outros)
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 697,12 638,21 638,21 638,21 1.415,67
Subtotal (A+A1+B+C+D) 2.285,19 231112 2.311,25 2.113,09 4.454,26
E |M6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 192,55 191,82 191,83 176,10 371,67
Valor Total por empregado 2.471,74 2.502,93 2.503,08 2.289,19 4.825,92
FunclonéHo
Quant. de Postos Funclonario / Valor Unitérlo Valor Mensal
(A) (c) (AXBXxC)
(B)
Vigilante Lider - - -
11 Vigilante Masculino Diurno (5x2) 1 2.502,93 27.532,26
4 Vigilante Feminino (5x2) 1 2.503,08 10.012,31
4 Vigilante Diurno (12x36) 2 2.289,19 18.313,54
1 Vigilante Noturno (12x36) 2 4.825,92 9.651,84
- Vigilante Armado Diurno(12x36) - - -
- Vigilante Armado Noturno(12x36) - - -
Valor Total Mensal 65.509,95
Valor 20 Meses R$ 1.310.199,00
() 18 dlas referente ao recesso Judicido (vigllantes 5 x 2) R$ 22.526,74
VALOR FINAL R$ 1.287.672,26

2TA - REDUGAO 50%



LOTE 2 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

SAO CAETANO DO SUL E RIBEIRAO PIRES

MODULO 1. oompos@o DA REMUNERAGAO

y . P Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno
1 Composicéo da Remuneracdio Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36)
A |Satario Base R$ 79885 | R$ 79885 | R$ 79885 | R$ 79885
B [Adicional de periculosidade R$ 239,66 | R$ 239,66 | R$ 239,66 | R$ 239,66
D [Adicional de Funcéo RS 95.86
E |Adicional noturno
Total da Remuneragéo R$ 113437 | RS 103851 |R$ 103851 | R$ 103851
MODULO 1.1 Intervalo Intrajomada Compensado
1. Vigil Lid Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno
1| Intervalo Intrajomada Compensado - _Vigilante Diurno: igilante Lider (5x2) (5x2) (12x36)
feriados e fins de semana Vigilante Noturno: Todos os dias
R$ 181,27 | R$ 181,27 | R$ 120,84
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Dirios Vigilante Lider | V'81aNte Diurno | Vigiante Feminino | y,oui, o biimo (12x36)
(5x2) (5x2)
A |Transporte 62,47 62,47 62,47 25,67
B [Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) 270,01 270,01 270,01 180,01
Assisténcia meédica e familiar (Preconizada na convencao
C |coletiva - valor estimativo tendo por base o praticado no
contrato atual) 65,00 65,00 65,00 65,00
D |Seguro de vida 5,10 5,10 5,10 5,10
Total de Beneficios mensais e didrios 40258 40258 40258 275,78
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Vigitante Lider | VE1ante Diurno. | Vigilante Feminino |\ oo hino (12x36)
(5x2) (5x2)
A |Uniformes 894 837 851 837
C [Equipamentos (Radio/Nextel/Bastao de Ronda)
977 977 977 9,77
Total de Insumos diversos 1872 1845 1828 18.45
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
4.1- Encargos e FGTS
41 Encargos previdenciérios e FGTS % Vigiante Lider | V812Nt Dlumo | Vigilante FEminin | i e piyrno (12436)
1 (5x2) (5x2)
A [INSS 20,00% 226,87 207,70 207,70 207,70
B |SESI ou SESC 0,00% - - - -
C [SENAI ou SENAC 0,00% -
D |INCRA 0,00% -
E |Salario Educacao 0,00% - - - -
F [FGTS 8,00% 90,75 83,08 83,08 83,08
G [Seguro acidente do trabalho 4,99% 56,61 51,82 51,82 51,82
H |SEBRAE 0,00% - - - -
rotal 32,00% 374,23 342,60 342,60 342,60
Submddulo 4.2 - 13° Salarlo e Adiclonal de Férlas
41 13° salétio e Adicional de Feérlas % Vigiante Lider | V812Nt Dlumo | Vigilante FEminin | yioq e piyrno (12436)
2 (5x2) (5x2)
A 113 ° Salario 8,33% 94,53 86,54 86,54 86,54
Subtotal 8,33% 94,53 86,54 86,54 86,54
Incidéncia Submédulo 4.1 sobre 13° 2,75%
C [Salario 3119 28,55 28,55 28,55
Total 11,08% 12572 11509 11509 11509
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4. o . p Vigilante Diurno | Vigilante Feminino ) .
3 Afastamento Matemidade % Vigilante Lider 5x2) 5x2) Vigilante Diurno (12x36)
| A |Afastamento maternidade 0,11% 1,25 1,14 1,14 1,14
g |Inoidéncia do submédulo 4.1 sobre 0,04%
afastamento maternidade 0,41 0,38 0,38 0,38
Total 0,15% 166 152 152 152

2TA - REDUGAO 50%



Submddulo 4.4 - Provis@o para Resciséo

4. . . o . _ Vigilante Diurno | Vigilante Feminino . .

A Provis@o para Rescis3o % Vigilante Lider 5x2) 5x2) Vigilante Diurno (12x36)

A [Aviso prévio indenizado 0,89% 10,05 9,20 9,20 9,20
‘\nmdencwa do FGTS sobre o aviso prévio 0.07% 0.80 074 074 074
indenizado

c Multa. sobre o F.GTS ’e conmbyncoes 0.03% 039 036 036 036

sociais sobre 0 aviso prévio indenizado

D |Aviso prévio trabalhado 0,25% 2,84 2,60 2,60 2,60

Incidéncia dos en?a.rgos do submodulo| 0.08% 094 0586 0586 0.86
4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa. sobre FG.TS ? contribuicoes 0.04% 045 0.42 0.42 0.42
sociais sobre 0 aviso prévio trabalhado
Total 136% 1547 14,16 14,16 14,16
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente:
4, |Composic8io do Custo de Reposicéio . P
5 |do Profissional Ausente % Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino
(5x2) (5x2) Vigilante Diurno (12x36)
P - " 11,11%
A [Férias e terco constitucional de férias 126,04 115,39 115,39 115,39
R 0,35%
B |Auséncia por doenca 3,97 3,63 3,63 3,63
. 0,02%

C [Licenca paternidade 0,24 0,22 0,22 0,22

D |Auséncias legais 0,12% 136 125 125 125

E [Auséncia por Acidente de trabalho 0.33%

3,78 3,46 3,46 3,46
al 11,94%
su ! 135,39 123,95 123,95 123,95
7
s Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 3.94%
custo de reposicao profissional ausente
44,66 40,89 40,89 40,89
Total 15,87% 180,05 164,84 164,84 164,84
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
M6dulo 4 - Encargos sociais e o ) _ Vigilante Diurno | Vigilante Feminino ) )
% Vigilante Lids Vigilante Di 12x36,

4 trabalhistas /o igilante Lider 5x2) 5x2) igilante Diurno (12x36)
4 Encargos previdenciarios e FGTS e 32,99%

" |outras contribuicdes 374,23 342,60 342,60 342,60
4.2|13° saldrio 11,08% 125,72 115,00 115,00 115,00
4.3 |Afastamento maternidade 0,15% 1,66 1,52 152 152
4.4|Custo de rescisao 1,36% 15,47 14,16 14,16 14,16
4 Custo de reposicao do profissional 15,87%

" |ausente 180,05 164,84 164,84 164,84

Total 61,45% 697,12 63821 638,21 63821
MODULO 5: Custos Indlretos, Tributos e Lucro
Vigilante Di Vigilante Fe i
5 |custos Indiretos, Tributos e Lucro % Viglante Lider | €17 DIUMO | Vigllante FEMINNO | vioionte piurno (12x36)
(5x2) (5x2)

A [Custos Indiretos 0,50% 11,26 10,49 10,49 9,85

B |Lucro 1,00% 22,64 21,08 21,08 19,80

C [Tributos 6,38% 155,91 157,52 157,53 144,62

B1. Tributos Federais [PIS (0,27%) + 2,33% 56,91 57,50 57,50 52,79
COFINS (1,99%)]

B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 4,053% 99,00 100,02 100,03 91,83

Total 189,82 189,09 189,10 174,28
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada & execuggo contratual (valor por Vigilante Di Vigilante Fe i
8 (valor p Vigilante Lider gllante Diurno | Vigilante Feminino |, .- te biurno (12x36)
empregado) (5x2) (5x2)

A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.134,37 1.038,51 1.038,51 1.038,51
A1 |Médulo 1.1 - Composicdo da Remuneracéo 181,27 181,27 120,84

B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 402,58 402,58 402,58 275,78

Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros) 18,72 18,15 18,28 18,15
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
697,12 638,21 638,21 638,21
Subtotal (A+AL+B+C+D) 2.252,79 2.278,72 2.278,85 2.091,49
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 189,82 189,09 189,10 174,28
Valor Total por em o
por empregad 2.442,61 2.467,80 2.467,95 2.265,77
Funclondro /
Valor Unltarlo Valor Mensal
uant. de Postos (A) Funclon&to Posto
Q ) (c) (AxBxC)
(B)
Vigilante Lider - 244261 -
3 Vigilante Masculino Diurno (5x2) 1 2.467,80 7.403,41
2 Vigilante Feminino (5x2) 1 2.467,95 4.935,90
2 Vigilante Diurno (12x36) 2 2.265,77 9.063,09
Vigilante Noturno (12x36) - 2.696,64 -
Vigilante Armado Diurno(12x36) - 2.417,63 -
Vigilante Armado Noturno(12x36) - 2.696,64 -
Valor Total Mensal 21.402,39
Valor 20 Meses R$ 428.047,80
() 18 dlas referente ao recesso Judicido (vigllantes 5 x 2) R$ 7.403,58
VALOR FINAL R$ 420.644,22
VALOR GLOBAL DO LOTE - 20 MESES R$ 1.708.316,48
VALOR MENSAL R$ 86.912,34

2TA - REDUGAO 50%
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