PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagoes

PROAD N° 34.897/2019 (PG-046/2019) - CONTRATO N° 105/2019

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO FIRMADO ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 22 REGIAO E A EMPRESA TORQUATO FREIRE SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA EIRE-
LI, PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA, NAS DEPENDENCIAS
DOS PREDIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO, NA CIRCUNSCRICAO
DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica extinta a aliquota de 10% de Contribuicdo Social de-
vida pelos empregadores em caso de despedida de empregado sem justa causa.

Paragrafo Unico: Em decorréncia das alteracdes promovidas pelo disposto no “ca-
put” e com o objetivo de dar cumprimento a Resolucdo 169/2013 do Conselho Nacional de Justica,
alterada pela Resolucédo 301/2019 do Conselho Nacional de Justica, a Clausula Dez do Contrato ori-

ginario passa a vigorar com a seguinte redacao:
“CLAUSULA DEZ - DA CONTA VINCULADA PARA QUITACAO DE OBRIGACOES TRABA-
LHISTAS
A CONTRATADA devera assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados de sua notificacao
pela Secéao de Controle Administrativo de Terceirizacdo Residente, os documentos de abertu-
ra da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extra-
tos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do CONTRATANTE,
conforme modelo indicado no termo de cooperacéo a ser disponibilizado eventualmente.
Paragrafo Primeiro: As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constituci-
onal, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDU-
CACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdao
destacadas do pagamento do valor mensal & empresa contratada para prestacao dos servi-
cos, com previsdo de dedicacédo exclusiva de mao de obra, independentemente da unidade
de medida contratada (posto de trabalho, produtividade, etc.), e serdo depositadas exclusi-
vamente em banco publico oficial com o qual o CONTRATANTE possua termo de coopera-
cao técnica.
Paragrafo Segundo: Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas menciona-
dos, depositados em conta-deposito vinculada, deixardo de compor o valor do pagamento
mensal 28 CONTRATADA.
Paragrafo Terceiro: Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencéo, na fonte, da tri-
butacdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacdo propria e esta ocorrera por

ocasido do faturamento ou apresentacdo da nota fiscal.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagoes

Paragrafo Quarto: O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos
valores das seguintes rubricas:

I - férias;

II - 1/3 constitucional,;

III — 13° salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°

salario.
Paragrafo Quinto: Os procedimentos para movimentacdo da conta-depoésito vinculada obe-
decerao ao disposto na Resolucdao n® 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, com a re-
dacédo alterada pela Resolucédo n°® 301/2019, e ocorrerdo mediante autorizacdo do CONTRA-
TANTE, exclusivamente para o pagamento das obrigacdes dispostas no caput desta Clausu-
la.
Paragrafo Sexto: Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao —,
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca.
Paragrafo Sétimo: Eventual saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposi-
to vinculada — bloqueada para movimentacao — sera liberado a CONTRATADA no momento
de encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos ser-
vicos contratados, ap6s a comprovacao de quitacao de todos os encargos trabalhistas e pre-

videnciarios relativos aos servicos prestados.”

TABELA DE CONTINGENCIAMENTO
Item Graus de Risco de Acidente de Trabalho Optante pelo Simples
1% 2% 3%
Moédulo 2 34,8 35,8 36,8 28,00
13° Salario 8,93 8,93 8,93 8,93
Férias e 8,93 8,93 8,93 8,93
1/3 de Férias 2,98 2,98 2,98 2,98
Subtotal 20,84 20,84 20,84 20,84
Incidéncia Médulo 2 7,25 7,46 7,67 5,84
Multa FGTS 3,48 3,481 3,48 3,48!
A contingenciar 31,57 31,78 31,99 30,16

! Onde: 3,48 = 0,08*0,4*0,9%(1+5/56+5/56+1/3*5/56)

CLAUSULA SEGUNDA: Considerando a extincdo da aliquota de 10% de
Contribuicdo Social devida pelos empregadores em caso de despedida de empregado sem justa
causa e a reducdo pactuada no 2° Termo Aditivo ao Contrato a partir de 01/07/2020, o valor
mensal para a prestacdo dos servicos de vigilancia, estipulados na Clausula Terceira, passarao

para os valores abaixo detalhados, nos respectivos periodos:
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagoes

Periodo Mensalidade

A partir de 01/02/2020 R$ 149.307,42

Durante a vigéncia do 2° Termo R$ 86.896,82
Aditivo

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas todas as demais clausulas e

condicoes do contrato originario e aditivos anteriores, nao alteradas por este Termo.

Para firmeza e validade do pactuado, os contratantes assinam o presente Termo

Aditivo.
Sao Paulo, data da ultima assinatura digital.
assinado digitalmente assinado digitalmente
RILMA APARECIDA HEMETERIO ISAAC JUNIOR TORQUATO FREIRE
Desembargadora Presidente do Tribunal Socio

Torquato Freire Seguranca e
Vigilancia Privada Eireli

Testemunhas:
assinado digitalmente assinado digitalmente
BRUNO COSTA DA MOTTA ANTONIO DONIZETE FERREIRA DA SILVA
Diretor da Coordenadoria de Diretor da Secretaria de
Policia Institucional Seguranca Institucional
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LOTE 2 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

DIADEMA, MAUA, SANTO ANDRE E SAO BERNARDO CAMPO.

MODULO 1: OOMPOSIQAO DA REMUNERACAO

Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno

Vigilante Noturno

Vigilante Armado

Vigilante  Armado

1 Composigéo da Remuneragéo Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)

A [Salério Base R$ 159771 | R$ 1597,71| R$  1.597,71 | RS 1597,71 |R$ 150771 | R$  1.597,71 |R$  1597,71

B |Adicional de periculosidade R$ 47931 | R$ 47931 | R$ 479,31 | R$ 47931 | R$ 47931 | R 47931 | R$ 479,31

D |Adicional de Funcéo R$ 191,73

E |Adicional noturno R$ 226,58 R$ 226,58
Total da Remuneracdo R$ 226875 |R$ 207702 |R$ 207702 |R$ 207702 |R$ 230361 |R$ 207700 |R$ 230361

MODULO 1.1: Intervalo Intrajomada Compensado

1.1 | Intervalo Intrajomada Compensado - Vigilante

Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno
Vigilante Lider el ! el i el !

Vigilante Noturno

Vigilante Armado

Vigilante  Armado

Diurno: feriados e fins de semana _ Vigilante (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)
- Noturno: Todos os dias
A — R$ 75,53 | R$ 226,58 | R$ 7553 | R$ 226,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
; . e . B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
Benefic M Di Vigilante Lids
2 (Beneficios Mensais e Didrios igilante Lider (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)
A |Transporte 165,94 165,94 165,94 82,64 82,64 82,64 82,64
B |Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) 495,02 495,02 495,02 337,51 33751 337,51 33751
Assisténcia médica e familiar (Preconizada na
C |convencéo coletiva - valor estimativo tendo por
base o praticado no contrato atual) 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00
D |Seguro de vida 5,10 5,10 5,10 5,10 5,10 5,10 5,10
Total de Beneficios mensais ¢ didrios 731,06 731,06 731,06 49025 49025 48025 49025
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
" . B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
I Di Vigilante Lids
3 |Insumos Diversos igilante Lider (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)
A [Uniformes 8,94 8,37 8,51 8,37 8,37 8,37 8,37
B |Equipamentos (Radio/Nextel/Bastao de Ronda) 9,77 9,77 9,77 9,77 9,77 9,77 9,77
Total de Insumos diversos 18,72 18,15 18,28 18,15 18,15 18,15 18,15
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
6 4.1 - Encargos i idrios e FGTS
- . - . - . - - Vigilante Armado
. ag o - B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno Vigilante Noturno | Vigilante Armado
o
4.1 | Encargos previdencirios e FGTS % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) (12x36) Diurno  (12x36) Noturno
(12x36)
A [INSS 20,00% 453,75 415,40 415,40 415,40 460,72 415,40 460,72
B [SESI ou SESC 0,00% - - - - - - -
C [SENAI ou SENAC 0,00% - - - - - - -
D [INCRA 0,00% - - - - - - -
E [Salario Educacao 0,00% - - - - - - -
F |FGTS 8,00% 181,50 166,16 166,16 166,16 184,29 166,16 184,29
G [Seguro acidente do trabalho 4,99% 113,21 103,64 103,64 103,64 114,95 103,64 114,95
H [SEBRAE 0,00% - - - - - - -
rotal 32,00% 748,46 685,21 685,21 685,21 759,96 685,21 759,96
Submadulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
. . P L - Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
o o
4.2 | 13° Saldrio e Adicional de Férias % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno  (12x36)
A [13° Salario 8,33% 189,06 173,09 173,09 173,09 191,97 173,09 191,97
Subtotal 8,33% 189,06 173,09 173,09 173,09 191,97 173,09 191,97
ncia Submédulo 4.1 sobre 13° 2.75%
C 0 ’ 62,37 57,10 57,10 57,10 63,33 57,10 63,33
Total 11,08% 251,43 230,19 230,19 230,19 255,30 230,19 255,30
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
. - B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
. % Vigilante Lids
43|  Afastamento Matemidade igilante Lider (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)
A _|Afastamento maternidade 0,11% 2,50 2,28 2,28 2,28 2,53 2,28 2,53
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0.04%
afastamento maternidade R 0.82 0.75 0.75 0.75 0.84 0.75 0.84
Total 0,15% 332 304 304 304 337 304 337
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Submédulo 4.4 - Provis&o para Rescis&o

3TA REDUZ MULTA FGTS - 01-02-20

24 Provisé Rescisd % Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
g Tovisao para Rescisao g (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)
A [Aviso prévio indenizado 0,8858% 20,10 18,40 18,40 18,40 20,41 18,40 20,41

Inc/nd}eﬁcwa d.o FGTS sobre o aviso| 0,071% 161 1,47 1,47 1,47 1,63 1,47 1,63
prévio indenizado
Multa sobre o FGTS e contribuicdes|
C [sociais sobre o aviso prévio| 0,0283% 0,64 0,59 0,59 0,59 0,65 0,59 0,65
indenizado
D [Aviso prévio trabalhado 0,25% 5,67 5,19 5,19 5,19 5,76 5,19 5,76
Incidéncia  dos  encargos  do|
E |submédulo 4.1 sobre aviso prévio| 0,08% 1,87 1,71 1,71 1,71 1,90 1,71 1,90
trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuicdes
F |sociais sobre o aviso prévio 0,008% 0,18 0,17 0,17 0,17 0,18 0,17 0,18
trabalhado
Total 1.33% 30,07 27,53 27,53 2753 3053 27,53 3053
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Composigéo do Custo de
4.5 | Reposicéo do Profissional % Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno | Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
Ausente (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)
A :;'I':: @ tergo constitucional de 11,11% 252,08 230,78 230,78 230,78 265,95 230,78 265,95
B |Auséncia por doenca 0,35% 7,94 7,27 7,27 7,27 8,06 7,27 8,06
C |Licenca paternidade 0,02% 0,48 0,44 0,44 0,44 0,48 0,44 0,48
D [Auséncias legais 0,12% 2,72 2,49 2,49 2,49 2,76 2,49 2,76
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 7,55 6,92 6,92 6,92 7,67 6,92 7,67
Subtotal 11,94% 270,77 247,89 247,89 247,89 274,94 247,89 274,94
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o
G |custo de reposicdo profissional 3,94% 89,33 81,78 81,78 81,78 90,70 81,78 90,70
ausente
Total 15,87% 360,10 329,67 329,67 329,67 365,64 329,67 365,64
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e % Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
trabalhistas ¢ (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)

4.4 |Encareos previdenciarios e FGTS e| g gy 748,46 685,21 685,21 685,21 759,96 685,21 759,96

outras contribuigoes

4.2 (13 ° salario 11,08% 251,43 230,19 230,19 230,19 255,30 230,19 255,30

4.3 |Afastamento maternidade 0,15% 3,32 3,04 3,04 3,04 3,37 3,04 3,37

4.4 [Custo de rescisdo 1,33% 30,07 27,53 27,53 27,53 30,53 27,53 30,53

4.5 |Custo de reposicao do profissional 15,87% 360,10 320,67 329,67 329,67 365,64 329,67 365,64

ausente
Total 61,42% 1.393,39 1.275,64 1.275,64 1.275,64 1.414,80 1.275,64 1.414,80
MODULO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e % Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
Lucro ¢ (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) Noturno (12x36)
A _[Custos Indiretos 0,50% 22,06 20,51 20,51 19,31 21,13 19,31 21,13
B [Lucro 1,00% 44,34 41,22 41,23 38,80 42,48 38,80 42,48
C_[Tributos 6,38% 305,34 283,88 283,89 272,37 307,98 272,37 307,98
B1. Tributos Federais [PIS (0,27%) +
COFINS (1,09%)] 2,33% 111,46 103,63 103,63 99,42 112,42 99,42 112,42
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - - - - - -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 4,053% 193,88 180,26 180,26 172,94 195,56 172,94 195,56
Total 371,74 345,62 345,63 330,48 371,59 330,48 371,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execug&o contratual Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
(valor por empregado) g (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) Noturno (12x36)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao 2.268,75 2.077,02 2.077,02 2.077,02 2.303,61 2.077,02 2.303,61
A1 |Médulo 1.1 - Composicéo da Remuneracéo 75,53 226,58 75,53 226,58
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 731,06 731,06 731,06 490,25 490,25 490,25 490,25
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
C 18,72 18,15 18,28 18,15 18,15 18,15 18,15
equipamentos e outros)
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.393,39 1.275,64 1.275,64 1.275,64 1.414,80 1.275,64 1.414,80
Subtotal (A+A1+B+C+D) 441191 4.101,86 4.102,00 3.936,58 4.453,39 3.936,58 4.453,39
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 371,74 345,62 345,63 330,48 371,59 330,48 371,59
Valor Total por empregado 4.783,65 4.447,48 4.447,62 4.267,08 4.824,98 4.267,08 4.824,98
Quant. de Postos Funcionério Funcionario /| yaior unitario () Valor Mensal (Ax B C)
Posto (B)
- Vigilante Lider - - -
11 Vigilante Masculino Diurno (5x2) 1 4.447 .48 48.922,25
4 Vigilante Feminino (5x2) 1 4.447,62 17.790,49
4 Vigilante Diurno (12x36) 2 4.267,06 34.136,48
1 Vigilante Noturno (12x36) 2 4.824,98 9.649,95
- Vigilante Armado Diurno(12x36) - - -
- Vigilante Armado Noturno(12x36) - -
Valor Total Mensal 110.499,17
Valor 20 Meses R$ 2.200.983,40
(-) 18 dias referente ao recesso Judicidrio (vigilantes 5 x 2) R$ 40.027,64
VALOR FINAL R$ 2.169.955,76




LOTE 2 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

SAO CAETANO DO SUL E RIBEIRAO PIRES

MODULO 1: OOMPOSIEO DA REMUNERACAO

n Composiciio da Remuneraca Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino| Vigilante Diurno | Vigilante Noturno | Vigilante Armado |Vigilante Armado|
posiga ¢a0 g (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)
A [Satdrio Base RS 150771 |R$  1.597,71|R$  1507,71[R$  1597,74|R$  1.507,71|R$ 150771 |R$  1507,71
B |Adicional de periculosidade R$ 479,31 | R$ 479,31 | R$ 479,31 | R$ 479,31 | R$ 47931 | R$ 479,31 | R$ 479,31
D [Adicional de Funcao RS 191,73
E |Adicional noturno RS 226,58 RS 226,58
Total da Remuneracdo R$ 226875 | R$ 207702 |R$ 207702 |R$ 207702 | RS 230361 | RS 207702 | R$ 230361
MODULO 1.1: Intervalo Intrajomada Compensado
1 Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino| Vigilante Diurno | Vigilante Noturno | Vigilante Armado |Vigilante ~ Armado
1| Intervalo Intrajomada Compensado - Vigilante Diurno: ¢ (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)
feriados e fins de semana Vigilante Noturno: Todos os dias
_ R$ 7553 | R$ 226,58 | R$ 7553 | R$ 226,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
; . e . B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino| Vigilante Diurno | Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
Beneficios M Di Vigilante Lid
2 |Beneficios Mensais e Didrios igilante Lider (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)
A |Transporte 106,54 106,54 106,54 42,14 42,14 42,14 42,14
B [Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.) 495,02 495,02 495,02 337,51 33751 337,51 337,51
Assisténcia médica e familiar (Preconizada na convencao
C [coletiva - valor estimativo tendo por base o praticado no
contrato atual) 65.00 65.00 65.00 65.00 65,00 65,00 65,00
D |Seguro de vida 5,10 5,10 5,10 5,10 5,10 5,10 5,10
Total de Baneficios mensals e didrios 671,66 671,66 671,66 419,75 449,75 449,75 449,75
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
" . B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino| Vigilante Diurno | Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
I Di Vigilante Lid
3 |Insumos Diversos igilante Lider (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)
A |Uniformes 894 837 851 837 837 837 837
C [Equipamentos (Radio/Nextel/Bastdo de Ronda)
9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77
Total de Insumos diversos 18,72 1815 1828 18,15 1815 1815 1815
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
6 4.1 - Encargos idrios e FGTS
Vigilante Armad
af . doncirios o FGTS ” Vigilanto Lider | ViEiante Diumo. | Vigitante Feminino|  Vigiante Diurno | Vigilante Noturno | Vigilante Armado el iﬂfu":?a °
4 | Eneargos previdencidrios e g (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno  (12x36)
(12x36)
A [iINss 20,00% 453,75 415,40 415,40 415,40 460,72 415,40 460,72
B [SESI ou SESC 0,00% - - - - - - -
C [SENAI ou SENAC 0,00% - - - - - - -
D [INCRA 0,00% - - - - - - -
E [Salario Educacéo 0,00% - - - - - - -
F [FeTs 8,00% 181,50 166,16 166,16 166,16 184,29 166,16 184,29
G [Seguro acidente do trabalho 4,99% 113,21 103,64 103,64 103,64 114,95 103,64 114,95
H [SEBRAE 0,00% - - - - - - -
Total 32,00% 748,46 685,21 685,21 685,21 759,96 685,21 759,96
Submadulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4, o . . P o L - Vigilante Diurno | Vigilante Feminino| Vigilante Diurno Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
% Vigilante Lid
o | 13" Saldrio e Adicional de Férias ‘gilante Lider (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno  (12x36)
A |13 ° Salario 833% 189.06 173,09 173.09 173,09 191,97 173,09 191,97
Subtotal 8,33% 189,06 173,09 173,09 173,09 191,97 173,09 191,07
ncia Submodulo 4.1 sobre 13° 2,75%
rio 62,37 57,10 57,10 57,10 63.33 57,10 63.33
Total 11,08% 251,43 23019 23019 230,19 255,30 230,19 255,30
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4. . o - p Vigilante Diurno | Vigilante Feminino| Vigilante Diurno | Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
% Vigilante Lid
3 Afastamento Matemidade ‘gilante Lider (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)
| A_|Afastamento maternidade 0,11% 2,50 2,28 2,28 2,28 2,53 2,28 2,53
g |Incidéncia do  submodulo 4.1 sobre 0,04%
afastamento maternidade 0.82 0.75 0.75 0.75 0.84 0.75 0.84
Total 0,15% 332 304 304 304 337 3,04 337
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Submédulo 4.4 - Provis&o para Rescis&o

4. Provisa Rescisa % Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino| Vigilante Diurno | Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
4 roviséo para Resciséo g (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)
A [Aviso prévio indenizado 0,89% 20,10 18,40 18,40 18,40 20,41 18,40 20,41
Incidé do FGTS sob i évi
Tncidéncia do Sobre 0 aviso prévio 0.07% 161 1,47 147 147 1,63 1,47 1,63
indenizado
Multz b FGTS tribuicd

@ [ A © [P © Cilte 0,0283% 0,64 059 059 059 065 059 065

sociais sobre 0 aviso prévio indenizado

D [Aviso prévio trabalhado 0,25% 5,67 5,19 5,19 5,19 5,76 5,19 5,76

 |!ncidencia dos encargos do submodulo 0,08% 1,87 171 171 1,71 1,90 171 1,90

4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multz bl FGTS tribuicd
F|Vulta sobre FBIS € coniribuicoes 0,008% 018 017 017 017 018 017 018
sociais sobre o0 aviso prévio trabalhado
Total 1.33% 30,07 27,53 27,53 27,53 3053 27,53 3053
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4. |Composicéio do Custo de Reposicéo o . ~
6 |do Profissional Ausertte % Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino |  Vigilante Diurno | Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
(5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)
P - " 11,11%
A |Férias eterco constitucional de férias 252,08 230,78 230,78 230,78 265,95 230,78 256,95
R 0,35%
B |Auséncia por doenga 7,94 7.27 7.27 7.27 8.06 7.27 8,06
. 0,02%
C |Ucenga paternidade 048 0,44 0,44 0,44 048 0,44 048
D |Auséncias legais 0.12% 2,72 2,49 2,49 2,49 2,76 2,49 2,76
R 0,33%
E |Auséncia por Acidente de trabalho 755 6,92 6,92 6,92 767 6,92 767
11,94%
su ! 270,77 247,89 247,89 247,89 274,94 247,89 274,94
s Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o s.04%
custo de reposicao profissional ausente
89,33 81,78 81,78 81,78 90,70 81,78 90,70
Total 15,87% 360,10 329,67 329,67 329,67 365,64 329,67 365,64
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e % Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino| Vigilante Diurno | Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
trabalhistas ¢ (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)
41 Encargos previdenciarios e FGTS e 32,99%

" |outras contribuices 748,46 685,21 685,21 685,21 759,96 685,21 759,96
42|13 ° salério 11,08% 251,43 230,19 230,19 230,19 265,30 230,19 256,30
4.3|Afastamento maternidade 0,15% 3,32 3,04 3,04 3,04 3,37 3,04 3,37
4.4|Custo de rescisao 1,33% 30,07 27,53 27,53 27,53 30,53 27,53 30,53
45 Custo de reposicao do profissional 15,87%

" |ausente 360,10 329,67 329,67 329,67 365,64 329,67 365,64

Total 6.42% 130330 127584 127584 127588 1.414,80 127584 1.414,80
MODULO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
& |Custos Indi Tributos @ Lu % Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino| Vigilante Diurno | Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
08 Indirstos, Tril @ Lucro g (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) | Noturno (12x36)

A [Custos Indiretos 0,50% 21,76 20,21 20,21 19,10 20,93 19,10 20,93

B |Lucro 1,00% 43,74 40,63 40,63 38,40 42,07 38,40 42,07

C |Tributos 6,38% 301,23 279,77 279,78 269,56 305,18 269,56 305,18

B1. Tributos Federais [PIS (0,27%) + 2,33% 109,96 102,13 102,13 98,40 111,40 98,40 111,40
COFINS (1,99%)]
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - - - - - -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 4,053% 191,27 177,65 177,65 171,16 193,78 171,16 193,78
Total 366,73 340,61 340,62 327,08 368,18 327,068 368,18
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execug&o contratual (valor por Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino| Vigilante Diurno | Vigilante Noturno | Vigilante Armado | Vigilante Armado
empregado) g (5x2) (5x2) (12x36) (12x36) Diurno (12x36) Noturno (12x36)

A |M&dulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 2.268,75 2.077,02 2.077,02 2.077,02 2.303,61 2.077,02 2.303,61
A1 |Médulo 1.1 - Composicéo da Remuneracéo 75,53 226,58 75,53 226,58

B |M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 671,66 671,66 671,66 449,75 449,75 449,75 449,75

¢ Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,

equipamentos e outros) 18,72 18,15 18,28 18,15 18,15 18,15 18,15
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
1.393,39 1.275,64 1.275,64 1.275,64 1.414,80 1.275,64 1.414,80
Subtotal (A+A1+B+C+D) 4.352,51 4.042,46 4.042,60 3.896,08 441289 3.896,08 4.412,89
E [Mé6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 366.73 340.61 340.62 327.06 368,18 327.06 368.18
Valor Total por émpregado 471924 438307 438322 422315 4.781,06 422315 4781,08
L Funciondrio / Valor Unitério
Quant. de Postos Funciondrio Valor Mensal (Ax B x C)
Posto (B) (c)
- Vigilante Lider - -
3 Vigilante Masculino Diurno (5x2) 1 4.383,07 13.149,22
2 Vigilante Feminino (5x2) 1 4.383,22 8.766,44
2 Vigilante Diurno (12x36) 2 4.223,15 16.892,59
- Vigilante Noturno (12x36) - - -
- Vigilante Armado Diurno(12x36) - -
- Vigilante Armado Noturno(12x36) - -
Valor Total Mensal 38.808,25
Valor 20 Meses R$ 776.165,00
(-) 18 dias referente ao recesso Judicidrio (vigilantes 5 x 2) R$ 13.149,39
VALOR FINAL R$ 763.015,61
VALOR GLOBAL DO LOTE - 20 MESES R$ 2.932.971,37
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LOTE 2 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
DIADEMA, MAUA, SANTO ANDRE E SAO BERNARDO CAMPO.

MODULO 1: OOMPOSIEO DA REMUNERACAO
Vigilante Di Vigilante Fe i Vigilante Di
1 Composigéio da Remuneraggo Vigilante Lider el 3:5:"2) lurno | Vigl a"(; ;)m‘"'m el (31"2536')‘””0 Vigilante Noturno (12x36)
A |Salario Base
R$ 798,85 | R$ 798,85 | R$ 798,85 | R$ 798,85 | R$ 1.597,71
B |Adicional de periculosidade R$ 239,66 | R$ 239,66 | RS 239,66 | R$ 239,66 | R$ 479,31
D [Adicional de Funcao RS 95.86
E [Adicional noturno RS 226,58
Total da Remuneragao R$ 113437 |R$ 103851 | RS 103851 | RS 103851 | R$ 230361
MODULO 1.1: Intervalo Intrajomada Compensado
11| Intervalo Intrajomada Compensado - Vigilante Vigitante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno Vigitante Noturno (12x36)
Diurno: feriados e fins de semana Vigilante (5x2) (5x2) (12x36)
- Noturno: Todos os dias
A R$ 181,27 ._R$ 181,27 |R$ 120,84 | R$ 226,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
P - P Vigilante Di Vigilante Fe i Vigilante Di -
2 |Beneficios Mensais e Didrios Vigilante Lider el 6:5:"2) lurno. | Vigl a"(; ;)m‘"'m ‘el (31"2536')‘””0 Vigilante Noturno (12x36)
A |Transporte 94,87 94,87 94,87 47,27 82,64
B |Auxilio alimentac&o (Vales, cesta basica etc.) 270,01 270,01 270,01 180,01 337,51
Assisténcia médica e familiar (Preconizada na
C |convencéo coletiva - valor estimativo tendo por
base o praticado no contrato atual) 65,00 65,00 65,00 65,00 65,00
D [Seguro de vida 5,10 5,10 5,10 5,10 5,10
Total de Beneficios mensais e didrios
43498 43498 43498 297,38 490,25
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
" o B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno o
3 [Insumos Diversos Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A [Uniformes 8,94 8,37 8,51 8,37 8,37
B |Equipamentos (Radio/Nextel/Bastao de Ronda) 9,77 9,77 9,77 9,77 9,77
Total de Insumos diversos 18,72 18,15 18,28 18,15 18,15
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
Vigilante Di Vigilante Fe i Vigilante Di
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS % Vigilante Lider el 6:5:"2) lurno. | Vigl a"(; ;)m‘"'m el (61”253 6')“ M | Vigilante Noturno (12x36)
A [INSS 20,00% 226,87 207,70 207,70 207,70 460,72
B [SESI ou SESC 0,00% - - - - -
C [SENAI ou SENAC 0,00% - - - - -
D [INCRA 0,00% - - - - -
E [Salario Educacéo 0,00% - - - - -
F |FGTS 8,00% 90,75 83,08 83,08 83,08 184,29
G [Seguro acidente do trabalho 4,99% 56,61 51,82 51,82 51,82 114,95
H [SEBRAE 0,00% - - - - -
rotal 32,00% 374,23 342,60 342,60 342,60 759,96
Submadulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
Vigilante Di Vigilante Fe i Vigilante Di
4.2| 13° Saléirio e Adicional de Férias % Viglante Lider | ¢ 3:552) o | Viel a”(; ;)m‘"'”" b (61”;3 6')‘””" Vigilante Noturno (12x36)
A [13° Salario 8,33% 94,53 86,54 86,54 86,54 191,97
Subtotal 8,33% 94,53 86,54 86,54 86,54 191,97
Incidéncia Submédulo 4.1 sobre 13° 2.75%
C_[Salari ’ 31,19 28,55 28,55 28,55 63,33
Total 11,08% 12572 115,09 115,09 11509 255,30
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
Vigilante Di Vigilante Fe i Vigilante Di
43|  Afastamento Matemidade % Vigilante Lider el 3:5:"2) lurno | Vigl a"(; ;)m‘"'m ‘el (31”253 6')“ M | Vigilante Noturno (12x36)
Afastamento maternidade 0,11% 1,25 1,14 1,14 1,14 2,53
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0.04%
afastamento maternidade 0,41 0,38 0,38 0,38 0,84
Total 0,15% 166 1,52 152 152 337
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Submédulo 4.4 - Provis&o para Rescis&o

Vigilante Di Vigilante Fe i Vigilante Di
44 Provis&io para Rescisio % Vigilante Lider ‘el 3:5:2) lurno | Vigl a"(gx ;)m‘"'m ‘el (31”253 e')“ M | Vigilante Noturno (12x36)
A [Aviso prévio indenizado 0,8858% 10,05 9,20 9,20 9,20 20,41
Inc/nd}eﬁcwa d.o FGTS sobre o aviso 0,071% 0,80 0,74 0,74 0,74 1,63
prévio indenizado
Multa sobre o FGTS e contribuicdes|
C [sociais sobre o aviso prévio| 0,0283% 0,32 0,29 0,29 0,29 0,65
indenizado
D [Aviso prévio trabalhado 0,25% 2,84 2,60 2,60 2,60 5,76
Incidéncia  dos  encargos  do|
E |submoddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,08% 0,94 0,86 0,86 0,86 1,90
trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuicdes
F |sociais sobre o aviso prévio| 0,0080% 0,09 0,08 0,08 0,08 0,18
trabalhado
Total 1.33% 15,04 13,77 13,77 13,77 3053
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Composigéo do Custo de
4.5 | Reposicéo do  Profissional % Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino|  Vigilante Diurno
Ausertte (5x2) (5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A :;:: @ tergo constitucional de 11,11% 126,04 115,39 115,39 115,39 255,95
B |Auséncia por doenca 0,35% 3,97 3,63 3,63 3,63 8,06
C |Licenca paternidade 0,02% 0,24 0,22 0,22 0,22 0,48
D [Auséncias legais 0,12% 1,36 1,25 1,25 1,25 2,76
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% 3,78 3,46 3,46 3,46 7,67
Subtotal 11,94% 135,39 123,95 123,95 123,95 274,94
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o
G |custo de reposicdo profissional 3,94% 44,66 40,89 40,89 40,89 90,70
ausente
Total 15,87% 180,05 164,84 164,84 164,84 365,64
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Médulo 4 - Encargos sociais e o L B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno L
% Vigilante Lids Vigilante Not: 12x36
trabalhistas igilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) igilante Noturno (12x36)
" Encargos pr‘ew.dekncwanos e FGTS e 32.99% 374,23 342,60 342,60 342,60 759,96
outras contribuicoes
4.2 (13 ° salario 11,08% 125,72 115,09 115,09 115,09 255,30
4.3 |Afastamento maternidade 0,15% 1,66 1,52 1,52 1,52 3,37
4.4 [Custo de rescisdo 1,33% 15,04 13,77 13,77 13,77 30,53
4.5 |Custo de reposicao do profissional 15,87% 180,05 164,84 164,84 164,84 365,64
ausente
Total 61,42% 896,69 637,82 637,82 637,82 1.414,80
MODULO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e o . B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno -
5 Lucro % Vigilante Lider 5x2) 5x2) (12x36) Vigilante Noturno (12x36)
A _[Custos Indiretos 0,50% 11,42 10,65 10,65 9,96 21,13
B [Lucro 1,00% 22,96 21,40 21,40 20,02 42,48
C_[Tributos 6,38% 158,12 159,73 159,74 146,09 307,98
B1. Tributos Federais [PIS (0,27%) +
COFINS (1,09%)] 2,33% 57,72 58,31 58,31 53,33 112,42
B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - - - -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 4,053% 100,40 101,43 101,43 92,76 195,56
Total 192,51 191,78 191,79 176,07 371,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada & execug&o contratual - _ Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno -
Vigilante Lids Vigilante Not: 12x36
(valor por empregado) igilante Lider (5x2) (5x2) (12x36) igilante Noturno (12x36)
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao 1.134,37 1.038,51 1.038,51 1.038,51 2.303,61
A1 |Médulo 1.1 - Composicéo da Remuneracéo 181,27 181,27 120,84 226,58
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 434,98 434,98 434,98 297,38 490,25
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
C 18,72 18,15 18,28 18,15 18,15
equipamentos e outros)
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 696,69 637,82 637,82 637,82 1.414,80
Subtotal (A+A1+B+C+D) 2.284,76 2.310,72 2.310,86 2.112,70 4.453,39
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 192,51 191,78 191,79 176,07 371,59
Valor Total por empregado 247727 2.502,51 2.502,65 2.288,77 4.82498
Funciondrio / .
Quant. de Postos . Valor Unitério Valor Mensal
Funcionario Posto
@) (c) (AxBxC)
(B)
- Vigilante Lider - - -
11 Vigilante Masculino Diurno (5x2) 1 2.502,51 27.527,57
4 Vigilante Feminino (5x2) 1 2.502,65 10.010,61
4 Vigilante Diurno (12x36) 2 2.288,77 18.310,13
1 Vigilante Noturno (12x36) 2 4.824,98 9.649,95
- Vigilante Armado Diurno(12x36) - - -
- Vigilante Armado Noturno(12x36) - -
Valor Total Mensal 65.498,26
Valor 20 Meses R$ 1.309.965,20
(-) 18 dias referente ao recesso Judicidrio (vigilantes 5 x 2) R$ 22.522,90
VALOR FINAL R$ 1.287.442,30
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LOTE 2 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

SAO CAETANO DO SUL E RIBEIRAO PIRES

MODULO 1: OOMPOSIEO DA REMUNERACAO

Vigilante Di Vigilante Fe i Vigilante Di
1 Composicéo da Remuneragéo Vigilante Lider el a(nsfz) urno el an(;x;)mmmo el (zair;sel)urno
A |Satrio Base R$ 79885 | R$ 79885 | R$ 79885 | R$ 798,85
8 [Adicional de periculosidade R$ 239,66 | R$ 239,66 | R$ 239,66 | R$ 239,66
D [Adicional de Funcao RS 95.86
E [Adicional noturno
Total da Remuneragao R$ 113437 | RS 103851 | RS 103851 | RS 103851
MODULO 1.1: Intervalo Intrajomada Compensado
1 Vigil Lid Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno
1| Intervalo Intrajomada Compensado - _Vigilante Diurno: igilante Lider (5x2) (5x2) (12x36)
feriados e fins de semana  Vigilante Noturno: Todos os dias
R§_ 181,27 |R$ 181,27 |R$ 120,84
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
P - P Vigilante Di Vigilante Fe i - "
2 |Beneficios Mensais e Didrios Vigilante Lider ‘gllante Diurno | Vigilante Feminino | ... e biurno (12x36)
(5x2) (5x2)
A |Transporte 62,47 62,47 62,47 25,67
B [Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.) 270,01 270,01 270,01 180,01
Assisténcia médica e familiar (Preconizada na convencao
C [coletiva - valor estimativo tendo por base o praticado no
contrato atual) 65,00 65,00 65,00 65,00
D [Seguro de vida 5,10 5,10 5,10 5,10
Total de Beneficios mensais e didrios 402,58 402,58 402,58 275,78
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
" - B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino| = "
3 [Insumos Diversos Vigilante Lider 5x2) 5x2) Vigilante Diurno (12x36)
A |Uniformes 8,94 8,37 8,51 8.37
C |Equipamentos (Radio/Nextel/Bastdo de Ronda)
977 977 977 9,77
Total de Insumos diversos 1872 1815 1828 1815
MODULO 4: Encargos sociais e trabalhistas
6 4.1 - Encargos idrios e FGTS
3 Vigilante Di Vigilante Fe i
“ | Encargos previdenciérios & FGTS % Vigilante Lider ‘gllante Diurno | Vigilante Feminino | ... e biurno (12x36)
1 (5x2) (5x2)
A [INSS 20,00% 226,87 207,70 207,70 207,70
B |SESI ou SESC 0,00% - - - -
C |SENAI ou SENAC 0,00% - - - -
D [INCRA 0,00% - - - -
E [Salario Educacéo 0,00% - - - -
F |FGTS 8,00% 90,75 83,08 83,08 83,08
G [Seguro acidente do trabalho 4,99% 56,61 51,82 51,82 51,82
H [SEBRAE 0,00% - - - -
Total 32,99% 374,23 342,60 342,60 342,60
Submadulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4| 43° saldrio e Adicional de Férias % Vigitante Lider | V€18t Diumo | Vigilante Feminino | oo oo (12x36)
2 (5x2) (5x2)
A [13° Salario 8,33% 94,53 86,54 86,54 86,54
Subtotal 8,33% 94,53 86,54 86,54 86,54
Incidéncia Submodulo 4.1 sobre 13 2,75%
C |Salario 31,19 28,55 28,55 28,55
Total 11,08% 12572 115,09 115,09 11509
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4. . o - B Vigilante Diurno | Vigilante Feminino| = "
3 Afastamento Matemnidade % Vigilante Lider 5:2) 5:2) Vigilante Diurno (12x36)
| A_|Afastamento maternidade 0,11% 1,25 1,14 1,14 1,14
g |Incidéncia do  submodulo 4.1 sobre 0,04%
afastamento maternidade 0.41 0.38 0.38 0.38
Total 0,15% 166 152 152 152
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Submddulo 4.4 - Provis&o para Rescis&o

3 Vigilante Di Vigilante Fe i
i Provis&io para Rescisio % Vigilante Lider el 3:552) lurno | Viel a"(gx ;)m‘"'m Vigilante Diurno (12x36)
A [Aviso prévio indenizado 0,89% 10,05 9,20 9,20 9,20
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
. . 0,07% 0,80 0,74 0,74 0,74
indenizado
Mul}a. sobre o ITGTS ’eb conmb}ulcaes 0.0283% 032 020 029 0.29
sociais sobre 0 aviso prévio indenizado

D [Aviso prévio trabalhado 0,25% 2,84 2,60 2,60 2,60
Incidéncia d‘os em{:a}rgos do submédulo| 0.08% 094 086 086 0.86
4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Mul}a. sobre F(‘?TS ? » contribuicoes| 0.0080% 0,09 0,08 0,08 0,08
sociais sobre o0 aviso prévio trabalhado

Total 1.33% 15,04 13,77 13,77 13,77
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4. |Composicéio do Custo de Reposicéo . ~
6 |do Profissional Ausertte % Vigilante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino
(5x2) (5x2) Vigilante Diurno (12x36)
A |Férias e terco constitucional de férias 4,11%
126,04 115,39 115,39 115,39
R 0,35%
B [Auséncia por doenca 3,97 3,63 3,63 3,63
. 0,02%
C [Licenca paternidade 0,24 0,22 0,22 0,22
D |Auséncias legais 0,12% 136 125 125 125
R 0,33%
E |Auséncia por Acidente de trabalho 3,78 3,46 3,46 3,46
11,94%
su ! 135,39 123,95 123,95 123,95
s Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o s.04%
custo de reposicao profissional ausente
44,66 40,89 40,89 40,89
Total 15,87% 180,05 164,84 164,84 164,84
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
6 - iai Vigilante Di Vigilante Fe i
Modulo_ 4 Encargos sociais e % Vigitante Lider igilante Diurno igilante Feminino Vigilante Diurmo (12+36)
trabalhistas (5x2) (5x2)
4 Encargos previdenciarios e FGTS e 32,99%

" |outras contribuicées 374,23 342,60 342,60 342,60
42|13 ° salério 11,08% 125,72 115,09 115,00 115,00
4.3|Afastamento maternidade 0,15% 1,66 1,52 1,52 152
4.4|Custo de rescisao 1,33% 15,04 13,77 13,77 13,77
45 Custo de reposicao do profissional 15,87%

" |ausente 180,05 164,84 164,84 164,84

Total 6.42% 696,60 637,82 637,82 637,82
MODULO 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Vigilante Di Vigilante Fe i
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Vigilante Lider ‘gllante Diurno | Vigilante Feminino |\, ;. e biurno (12x36)
(5x2) (5x2)

A [Custos Indiretos 0,50% 11,26 10,49 10,49 9,85

B |Lucro 1,00% 22,64 21,08 21,08 19,80

C |Tributos 6,38% 155,88 157,49 157,50 144,60

B1. Tributos Federais [PIS (0,27%) + 2,33% 56,90 57,49 57,49 52,78
COFINS (1,99%)]

B.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% - - - -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 4,053% 98,98 100,00 100,01 91,81

Total 189,78 189,05 189,06 174,25
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada & execugéo contratual (valor por Vigitante Lider Vigilante Diurno | Vigilante Feminino Vigilante Diurno (12x36)
empregado) (5x2) (5x2)

A |Modulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.134,37 1.038,51 1.038,51 1.038,51
A1 |Médulo 1.1 - Composicéo da Remuneracéo 181,27 181,27 120,84

B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 202,58 202,58 202,58 275,78

Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros) 18,72 18,15 18,28 18,15
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
696,69 637,82 637,82 637,82
Subtotal (A+A1+B+C+D) 2.252,36 227832 2.278,46 2.091,10
E [Mé6dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 189.78 189.05 189.06 174,25
Valor Total por empregado
por emprega 2.442,14 2.467,38 2.467,52 2.265,35
Funciondrio / .
P Valor Unitario Valor Mensal
it. de Postos (A Funcionario Posto
Quant. de A) (c) (AxBxC)
(B)
- Vigilante Lider - 244214 -
3 Vigilante Masculino Diurno (5x2) 1 2.467,38 7.402,13
2 Vigilante Feminino (5x2) 1 2.467,52 4.935,04
2 Vigilante Diurno (12x36) 2 2.265,35 9.061,39
- Vigilante Noturno (12x36) - 2.696,16 -
- Vigilante Armado Diurno(12x36) - 2.417,20 -
- Vigilante Armado Noturno(12x36) - 2.696,16 -
Valor Total Mensal 21.398,56
Valor 20 Meses R$ 427.971,20
(-) 18 dias referente ao recesso Judicidrio (vigilantes 5 x 2) R$ 7.402,31
VALOR FINAL R$ 420.568,89
VALOR GLOBAL DO LOTE - 20 MESES R$ 1.708.011,19
VALOR MENSAL R$ 86.896,82
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