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CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O

23SR032 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
6-PAD: 22586/2023 TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA WEGOV -
; TREINAMENTO PARA GESTAO PUBLICA
Data: 07/06/2023 LTADA - ME PARA PRESTACAO DE

SERVICOS DE CURSO IN COMPANY - PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DESTE
REGIONAL

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getulio Vargas,
225, em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Carlos
Athayde Valadares Viegas, brasileiro, casado, portador da Carteira de ldentidade M
4.033.192, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n°® 624.548.466-91,
residente e domiciliado em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria TRT/GP 03/2022 de 03 de janeiro de 2022, em decorréncia da
nomeacao constante da Portaria TRT/GP 06/2022 de 03 de janeiro de 2022,
disponibilizadas no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, de 30 de Dezembro de
2021, doravante denominado CONTRATANTE, e como CONTRATADA a empresa
WEGOV - TREINAMENTO PARA GESTAO PUBLICA LTADA - ME, CNPJ n°
21.922.841/0001-26, estabelecida na Av. Luiz Boiteux Piazza, 1302, Lote 87/89 -
Sapiens Parque - Canasvieiras, bairro Cachoeira do Bom Jesus, Florianépolis - SC,
CEP: 88056-000, neste ato representada por Gabriela Fléres Caldas Tamura,
brasileira, portadora da Carteira de ldentidade n° 4.145.609, expedida pela Secretaria
de Seguranca Publica de Santa Catarina, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o n° 062.393.989-42, resolvem firmar o presente contrato,
nos termos da Lei 14.133/2021, notadamente de seu artigo 74, inciso lll, alinea "f", por
Inexigibilidade de Licitacdo, conforme Processo e-PAD 13.394/2023, legislacéo
posterior e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto o servico de
curso in company, por meio da Oficina Facil (formacdo de facilitadores de processos
de inovacao), para o chefe e laboratoristas do Laboratorio de Inovacdo e dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel — LIODS do CONTRATANTE, bem como membros da
ClIJUD (magistrados e servidores), além de magistrados e servidores em geral, para
atendimento das necessidades do CONTRATANTE, na conformidade da proposta
apresentada pela CONTRATADA em 12/04/2023, que integra este Termo Contratual,
com seus anexos, independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos
legais, a saber .

ITEM| ESPECIFICACAO | UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
1 Oficina Facil Horas 16 (dezesseis)

Paragrafo Primeiro: O curso in company “Oficina
Facil” contera a seguinte programacao:
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Introducéo a facilitacéo;

Lideranga de grupos;

Tomada de decisao participativa;

Oportunidades para facilitacao;

Planejamento 1 - Viséo Geral;

Planejamento 2 - Arcos do Processo;
Planejamento 3 - Desenho da Programacao;
Simulagdes de crises em facilitagdes;

Aspectos praticos - apresentacao das facilitacoes;
Encerramento

T TSemooooT

Paradgrafo Segundo: A CONTRATADA se
compromete a entregar os seguintes resultados:

a. Planejamento de sessdes colaborativas;
b. Diagndstico de perfis de lideranca na facilitacao;
c. Criacao de uma oficina a ser entregue pelos facilitadores.

CLAUSULA SEGUNDA 3
DO REGIME DE EXECUCAQO:

Os servicos serdo contratados para execucao
indireta, em regime de empreitada por preco global, na forma deste contrato,
obedecendo, integralmente, as especificacbes e demais elementos fornecidos pelo
CONTRATANTE e integrantes da proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

O curso in company sera ministratado em maodulo
anico e de forma presencial por facilitadores da CONTRATADA, para uma turma de até
30 (trinta) servidores do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A Oficina Facil terd carga
horéria de 16 (dezesseis) horas, dividida em dois dias, a saber:

a. Periodo: de 21 a 22 de junho de 2023;

b. Horario: das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas;

c. Local: Rua Desembargador Drumond, 41, bairro Serra, em Belo Horizonte
- MG.

Paradgrafo Segundo: Para perfeita execucdo dos
servicos, a CONTRATADA disponibilizara arquivo com os slides da apresentacao, além
dos templates necessarios.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA garante a
presenca de pelo menos um wegover por entrega, identificados na Proposta, ficando
registrado que podera incluir pessoas na equipe no decorrer do projeto, conforme a
necessidade.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA se
2
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compromete a:

a. Desenvolver competéncias de facilitacdo, abordando referéncias, ferramentas e
conceitos que guiam os trabalhos da WeGov;

b. Ministrar a oficina também por meio de pratica, em que o0s participantes,
divididos em equipes, realizem o desenho de sessdes que possam ser aplicadas
na pratica diaria;

c. Disponibilizar facilitador para auxiliar as equipes de servidores do
CONTRATANTE a encontrar e/ou atingir os seus objetivos, dando suporte para
gue tenham o melhor desempenho individual e coletivo;

Paragrafo Quinto: A CONTRATADA dever4,
caso necessario, manter preposto aceito pelo CONTRATANTE no local do servigo para
representa-la na execucdo deste contrato; podendo a indicacdo ou a manutencédo do
preposto ser recusada pelo CONTRATANTE, desde que devidamente justificada,
devendo a CONTRATADA designar outro para o exercicio da atividade.

Paragrafo Sexto: O CONTRATANTE podera
convocar representante da CONTRATADA para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Paragrafo Sétimo: As comunicagfes entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA realizar-se-ao por escrito sempre que o0 ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

Paradgrafo Oitavo: Apds a assinatura deste
Instrumento, 0 CONTRATANTE podera convocar o representante da CONTRATDA
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacBes acerca das obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢édo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execuc¢do da
CONTRATADA, guando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancfes
aplicaveis, dentre outros.

Pardgrafo Nono: Em caso de impedimento,
ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

Paragrafo Décimo: A data fixada para realizacao
do curso fica mantida, exceto nas hipoteses de caso fortuito, forca maior e desrespeito
ao prazo minimo de 40 (quarenta) dias de antecedéncia entre o protocolo da demanda
e a data pretendida de sua realizacdo, conforme previsdo do art. 62 da Resolucéo
TRT3/GP no 82, de 6 de outubro de 2017.

Paragrafo Décimo Primeiro: A CONTRATADA
declara ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupcdo existentes no
Brasil, em especial a Lei n® 12.846/2013 e a Lei n° 8.429/1992 e se compromete a
cumpri-las por seus sécios ou dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos
colaboradores e terceiros por ela contratado.
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CLAUSULA QUARTO N
DO INDICE DE MEDICAO DO RESULTADO:

Para avaliacdo dos servigcos executados pela
CONTRATADA seréa utilizada a certiddo do CONTRATANTE de que o servico foi
prestado.

Paragrafo Unico: Sera indicada a retencdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a. Nao produziu os resultados acordados;

b. Deixou de executar ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades ajustadas;

c. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

CLAUSULA QUINTA
DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Os servicos serdo recebidos pelo Fiscal e Gestor
da contratacdo da forma abaixo descrita:

a. Provisoriamente, apds a conclusdo da oficina, mediante recebimento, pela
CONTRATADA, dos certificados dos participantes aprovados, das listas de
presenca e das pesquisas de avaliagcao;

e Em conformidade com o Art. 140, I, a, da Lei n. 14.133/2021 os
servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, pelo fiscal do Contrato, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias do Contrato, contado
do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
CONTRATADO com a comprovacgao da prestacdo dos servicos a que
se referem a parcela a ser paga.

b. Definitivamente, em até 15 (quinze) dias contados da data do recebimento
provisorio, para efeito de sua conformidade, instruido por termo circunstanciado,
apos verificagdo minuciosa da conformidade da prestacdo do servigo.

Paragrafo unico: Constatado que 0s servigos
foram executados em desacordo com os especificados, a fiscalizacdo da contratacao
notificara por escrito a CONTRATADA, no prazo de 3 (trés) dias interrompendo 0s
prazos de recebimento e de pagamento, para que sejam apuradas as
responsabilidades e definidas as sancdes.

CLAUSULA SEXTA
DOS PRECOS:

Pelos servicos objeto deste contrato, o0
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor total de R$ 34.000,00 (trinta e quatro
mil reais), conforme proposta apresentada pela CONTRATADA, que passa a fazer
parte do presente contrato, independentemente de transcricdo, pra todos os fins e
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feitos legais, estando neles incluidos todos os tributos, seguros, mao de obra,
honorarios e despesas com passagem e hospedagem dos facilitadores, materiais
didaticos, Plataforma digital (sistema de inscricbes, de transmissdo e certificados
digitais), Certificados (digitais), insumos e outras despesas e custos de qualquer
natureza que possam incidir sobre o objeto deste ajuste e sejam necessarias a
realizacdo dos servicos objeto deste contrato.

CLAUSULA SETIMA
DO REAJUSTE:

Os precos inicialmente contratados poderdo ser
reajustados, a pedido da CONTRATADA, observando o interregno minimo de 1 (um)
ano, com data-base vinculada a data do orcamento estimado, nos termos do Art. 25,
§7° da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste a variacdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais favoravel
ao CONTRATANTE, sem prejuizo da necessaria negociacdo pela gestora com vistas a
obtencao de condigdo mais vantajosa ao CONTRATANTE

CLAUSULA OITAVA ’
DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

As despesas com o0 presente contrato correrdo a
conta dos recursos orcamentarios proprios, por meio da verba PTRES 168034-339039
e Nota de Empenho 2023NE549 emitida em 07/06/2023 pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA
DO PAGAMENTO:

A CONTRATADA apresentard Nota Fiscal, que
devera ser obrigatoriamente anexada no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho — SIGEO, relativa aos servigos prestados, em que
conste o descrito no Paragrafo Primeiro desta Clausula, que, apds emissdo de Termo
de Recebimento Definitivo dos servigos e ateste do Gestor do contrato, serd paga em
moeda corrente nacional no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis (nos termos do inciso Il do
art. 75 da Lei n. 14.133/2021), mediante a emissdo de Ordem Bancaria em favor da
Conta Corrente indicada pela CONTRATADA, em nome desta, ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de fatura com codigo de barras, uma vez satisfeitas as
condi¢Oes estabelecidas neste contrato.

Paragrafo Primeiro: Para fins de liquidacdo e
pagamento, a nota fiscal apresentada devera conter os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:
Prazo de validade;
Data da emisséo;
Dados do contrato e do 6rgdo Contratante;
Periodo respectivo de execucédo do contrato;
Valor a pagar; e
Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

~PooOTy
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Paragrafo Segundo: Qualquer pedido de
alteracdo da conta corrente da CONTRATADA, para fins de pagamento, devera ser
comunicado, expressamente ao CONTRATANTE, a Secretaria de Liquidagdo e
Pagamento de Despesas, observando o prazo limite para quitacdo da despesa, sendo
vedada a indicacdo de multiplas contas, para fins de escolha do CONTRATATNTE,

sobre qual delas devera recair o respectivo crédito.

Paradgrafo Terceiro: O pagamento, mediante a
emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a
Contratada efetue a cobrancga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
inclusive considerar-se-a como data de pagamento o dia da emissdo da ordem
bancaria.

Paragrafo Quarto: Havendo erro na
apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidagcdo da despesa e 0 respectivo pagamento, estes ficarao
sobrestados até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovacgao da regularizacdo da situacdo, sem dnus ao
CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto: A nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovacéo
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n. 14.133/2021.

Paragrafo Sexto: O CONTRATANTE devera
realizar consulta ao SICAF para:
a. Verificar a manutencao das condicfes de habilitacdo exigidas na contratacao;
b. Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do
orgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Paradgrafo Sétimo: Constatando-se, junto ao
SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua situagao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, sendo que:

1. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

2. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Paragrafo  Oitavo: Ocorrendo atraso no
pagamento, por motivo a que nao tiver dado causa e para o qual ndo tenha contribuido
a CONTRATADA, o Contratante, quando do respectivo pagamento, incidird juros
moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més, apurados de forma simples e pro rata die,
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e, apos decorridos mais de 30 (trinta) dias, atualizard o valor devido com base no
indice mensal do IPCA/IBGE, pro rata die.

Paradgrafo Nono: A CONTRATADA regularmente
optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n. 123/2006, ndo
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aguele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Paragrafo Décimo: Os documentos fiscais
exigidos nesta contratacdo, para fins de liquidagéo e pagamento de despesas, deverao
ser juntados no portal SIGEO-JT-Execucdo (Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), no qual a CONTRATADA devera
se cadastrar previamente ao envio da referida documentacao.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para acesso ao
Sistema SIGEO-JT/Execucdo Financeira, devera a Contratada utilizar o seguinte link:
Portal do Usuario: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

Paragrafo Décimo Segundo: Para demais
orientacdes acerca do Sistema SIGEO-JT, a Contratada deverd acessar o seguinte
endereco: Manual de Ajuda: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores
e Credenciados da Saude).

Paragrafo Décimo Terceiro: Quando da emissao
da Nota de Empenho e da Ordem de Pagamento, serdo verificados os documentos
comprobatérios de situacdo regular para com a Receita Federal por meio de Certiddo
Unificada (Portaria MF 358/2014), FGTS, Justica do Trabalho (CNDT), apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitacdo, bem como para com o CADIN (Cadastro
Informativo dos créditos ndo quitados de 6rgdos e entidades federais). Nesta
oportunidade também serd verificada a situacdo cadastral junto ao SICAF e ao CEIS
(Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CNJ/CGU), ao CNJ
(Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa) e
ao TCU (Lista de Inidéneos do TCU).

Paragrafo Décimo Quarto: Considerar-se-a
como data de pagamento o dia da emissao da ordem bancéria.

CLAUSULA DECIMA
DA VIGENCIA:

O prazo de vigéncia desta contratacdo € de 30
(trinta) dias, contado da data de assinatura do contrato, na forma da Lei n.
14.133/2021.

Paragrafo Unico: E vedada a manutencao,
aditamento ou prorrogacao de contrato de prestacdo de servicos com empresa que
tenha, entre seus empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE para o
exercicio de fungbes de chefia, pessoas que incidam nas vedacdes dos arts. 1° e 2° da
Resolucao 156/2012 do Conselho Nacional de Justica e na Portaria 23/2013 do TRT3.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA GARANTIA DOS SERVICOS

A CONTRATADA se obriga a prestar garantia dos

servicos pelo prazo estabelecido na Lei n. 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor), devendo neste prazo recuperar ou refazer quaisquer
servicos.

CLAUSULA DE(}IMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Séo obrigacdes do CONTRATANTE:

Disponibilizar espaco fisico adequado (6 mesas para grupos de até 5 pessoas
cada);

. Disponibilizar equipamentos (caixas de som, projetor, tela de projecéo);

Encaminhar nota de empenho para o e-mail financeiro@wegov.net.br;

. Encaminhar lista dos participantes até 10 (dez) dias antes da prestacdo do

servico caso queira receber material de apoio antes da realizacdo da oficina;
Cumprir e fazer cumprir o disposto neste ajuste, exigindo da CONTRATADA o
cumprimento de todas as obrigacdes assumidas, de acordo com as Clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades indispensaveis a boa
execucdo das obrigacbes contratuais, prestando as informacdes e o0s
esclarecimentos que venham a ser solicitados por representantes da
CONTRATADA, e fornecendo, por escrito, as informacdes que se fizerem
necessarias para a execucao do objeto contratual;

. Promover os pagamentos dentro dos prazos e condi¢cdes estabelecidos, sempre

efetuando as retencgdes tributarias devidas sobre os valores da Nota Fiscal
emitida pela CONTRATADA, no que couber, em conformidade com a legislacao
pertinente;

. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de imperfeicbes, falhas ou

irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo
para a sua correcdo e certificando-se de que as solucbes por ela propostas
sejam as mais adequadas, podendo recusar 0S Servicos que estiverem em
desacordo com as especificacdes exigidas;

Designar os servidores responsaveis pela gestéo e fiscalizagdo do contrato para
exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacao da execucao contratual;

Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela
CONTRATADA;

Garantir o acesso dos facilitadores da CONTRATADA aos locais de trabalho,
desde que estejam devidamente identificados, observadas as normas internas
de seguranca do CONTRATANTE, inclusive em relacdo ao controle de acesso
de pessoas;

Informar a CONTRATADA as normas a serem cumpridas, no que se refere a
Politica de Sustentabilidade do CONTRATANTE;

m. Verificar a observancia, pela CONTRATADA, dos requisitos minimos de

qualificagcéo profissional necessérios a prestagdo dos servigos;
1. Regularidade fiscal federal (art. 193, Lei n. 5.172/66);
2. Regularidade com a Seguridade Social (INSS — art. 195, § 3°, CF 1988);
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3. Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS — art.
2°, Lein. 9.012/95);

4. Consulta ao CADIN (art. 6°, 1ll, da Lei n. 10.520/2002 e Acordaos do TCU n.
1134/2017 - Plenario; 2927/2010 - Plenario; 445/2009 - Plenario;
7832/2010 — 12 Camara; e 6246/2010 - 22 Camara);

5. Regularidade trabalhista (Lei n. 12.440/11);

6. Declaracdo de cumprimento aos termos da Lei n. 9.854/99(Protecdo ao
Trabalho do Menor); e

7. Verificacdo de eventual proibicdo para contratar com a Administracdo por
meio de consulta nos seguintes sistemas:

e Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS
(http://www.portaltransparencia.gov.br);

e Lista de |Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido
(http://portal2.tcu.gov.br);

e Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF;

e Conselho Nacional de Justica — CNJ (http://www.cnj.jus.br).

CLAUSULA DE(}IMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA se obriga a zelar pela qualidade
do servigo prestado, mantendo durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificagdo que lhe foram exigidas na contratagdo. Se, no decorrer da
vigéncia do contrato, comprovar-se a ma qualidade na prestacdo dos servicos, obriga-
se a CONTRATADA a substitui-los ou refazé-los, sem qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Unico: Além das demais obrigacdes
previstas neste ajuste, a CONTRATADA se obriga ainda a:

1. Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n. 14.133/2021, respondendo pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial,

2. Assumir todos os custos referentes a execucdo dos servigcos que constituem
objeto do Contrato;

3. Guardar sigilo sobre as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

4. Prestar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informacgdes relativas a prestacao
dos servicos solicitadas pelo CONTRATANTE ou por seus representantes,
garantindo-lhes o acesso aos locais de trabalho, bem como aos documentos
relativos a execugdo dos servigos;

5. Possibilitar a fiscalizagdo pelo CONTRATANTE quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados ao seu contrato;

6. Responsabilizar-se pelas despesas (diretas e indiretas) decorrentes da
realizacdo do objeto contratual, bem como pelos eventuais riscos que ela
envolva, até o efetivo recebimento pelo CONTRATANTE;

7. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
em decorréncia de acdo ou omissdo dolosa ou culposa de seus empregados
e/ou prepostos, bem como em decorréncia de erros ou falhas na execucao dos
servicos, podendo o ressarcimento ocorrer por meio de desconto, nos termos
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deste Contrato, assegurando-se a CONTRATADA, em qualquer caso, 0
exercicio de ampla defesa e contraditorio;

8. Responsabilizar-se por todos o0s encargos decorrentes de eventual acéo
trabalhista, previdenciéria, civel ou penal, que venha a ser ajuizada em razao da
execucao do objeto do Contrato;

9. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando Vverificar condigoes
inadequadas para a realizacdo de suas obrigacdes, irregularidades, ocorréncia
de atraso ou de paralisacdo na prestacao dos servi¢cos, ou a iminéncia de fatos
gue possam prejudicar a perfeita execucéo do acordo administrativo;

10.Manter atualizado seu cadastro de contato com endereco, telefone e endereco
eletrbnico, durante toda a vigéncia do acordo administrativo;

11.Cumprir os requisitos de sustentabilidade;

12.Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

13.Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do Contrato;

14.Submeter a autorizagdo do CONTRATANTE, previamente e por escrito, toda e
gualquer mudanca que pretenda fazer no método de execucéo dos servicos, que
esteja em desconformidade com as especificacdes constantes deste ajuste;

15.Juntar os documentos fiscais exigidos neste contrato, para fins de liquidacdo e
pagamento de despesas no portal SIGEO-JT (Sistema Integrado de Gestéo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho), que porventura sejam
solicitados pelo CONTRATANTE, além de aderir as novas funcionalidades do
Sistema que venham a ser criadas durante a vigéncia do contrato;

16.Cadastrar previamente ao envio da referida documentacdo supramencionada,
sendo certo que:

a. Para acesso ao Sistema SIGEO-JT/ Execucdo Financeira, devera a
CONTRATADA utilizar o seguinte link: Portal do Usuario:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/.

b. Para demais orientagGes acerca do Sistema SIGEO-JT, a CONTRATADA
deverd& acessar 0 seguinte endereco: Manual de Ajuda:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/ (Fornecedores, Colaboradores e
Credenciados da Saude)

17.Informar, durante toda a vigéncia do Contrato, ao CONTRATANTE qualquer
contratacdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes
de cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido;

18.Abster-se de subcontratar o objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA SUSTENTABILIDADE:

Cabera a CONTRATADA a observancia dos

requisitos de sustentabilidade previstos no Guia de Contratacfes Sustentaveis para as
contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, em atendimento a Resolugdo 310/2021 CSJT, com énfase nos itens a
saber:

e Uso consciente de recursos naturais.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS:

A CONTRATADA obriga-se a atuar no presente
contrato em conformidade com as disposi¢cdes contidas na Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD), atentando se a boa-fé e aos principios de
protecdo de dados pessoais elencados no art. 6° dessa Lei: finalidade, adequacéo,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevengao,
nao discriminacdo, responsabilizacdo e prestacdo de contas, observando se, em
especial:

a. Como parte da execucgéo do Contrato, armazenar, coletar, tratar ou, de qualquer
outra forma, processar dados pessoais na categoria de Controlador para
Operador, no sentido dado pela LGPD. O tratamento desses dados prescinde de
consentimento do Titular (art. 7°, 1ll), inclusive para eventual compartilhamento
(art. 26, § 1°, 1V, c/c art. 27, 1ll), e a sua utilizagéo ficara limitada as atividades
decorrentes da execucdo contratual ou de obrigacbes legais, sob pena de
incidéncia das sancbes legais e das Previstas neste instrumento, além da
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, observado o devido processo
gue assegure a ampla defesa e o contraditorio.

b. Adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais repassados em razdo da execucdo contratual,
respondendo administrativa e judicialmente, civil e criminalmente em caso de
causarem danos patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivos, aos titulares
dos dados pessoais utilizados em inobservancia a LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS PENALIDADES:

Garantida ampla e prévia defesa a
CONTRATADA, no caso de descumprimento das obrigacGes pactuadas, poderdo ser
aplicadas cumulativamente as penalidades permitidas na Lei n. 14.133/2021 e as
constantes deste Instrumento, que séo:

a. Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés décimos por cento), por dia de atraso,
calculada sobre o valor do fornecimento ou servigo em atraso, a ser aplicada na
hip6tese de atraso injustificado de até 30 (trinta) dias no cumprimento dos
prazos previstos neste Instrumento;

b. Multa por inexecucéo contratual parcial de 10% (dez por cento), calculada sobre
o valor total da parcela inadimplida, a ser aplicada na hipotese de atraso
injustificado superior a 30 (trinta) dias;

c. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, a ser aplicada
por ocorréncia, pelo descumprimento das obriga¢cdes relativas ao tratamento de
dados previsto na LGPD e a utilizacdo e/ou o compartiihamento dos dados
pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execucdo
contratual, independente das sancgdes previstas no art. 52 e do ressarcimento de
danos estabelecido no art. 42, ambos da LGPD, além da responsabilizacao
criminal;

d. Multa por inexecucdo contratual parcial, at¢ o maximo de 15% (quinze por
cento), calculada sobre o valor total do contrato, conforme a gravidade da
infracéo, a ser aplicada para as demais hipoteses de inexecucao contratual,
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e. Multa por inexecucao contratual total, at¢ o maximo de 20% (vinte por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, a ser aplicada para a hipotese de
rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro: As penalidades pecuniarias
descritas neste Instrumento poderdo ser descontadas dos pagamentos devidos a
CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Os atrasos néo
comunicados ao tempo da ocorréncia do fato impeditivo do cumprimento da obrigacao
ou indevidamente fundamentados, serdo considerados como injustificados, ficando a
critério do CONTRATANTE a aceitacdo das justificativas apresentadas.

Paradgrafo Terceiro: Nos termos da Lei n.°
12.846/13, a CONTRATADA estara sujeita a responsabilizacdo objetiva administrativa
e civil pela pratica de atos lesivos previstos na referida Lei contra a administracao
publica, nacional e estrangeira, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou
nao.

Paragrafo Quarto: Ndo havendo prejuizo para o
CONTRATANTE, as penalidades pecuniarias referidas nesta Clausula poderdo ser
transformadas em outras de menor gravidade, em observancia aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA FISCALIZAGAO:

Atuara como gestor deste Ajuste, nos termos da
Instrucdo Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 117 da Lei 14.133/2021, o Secretario da
Escola Judicial do CONTRATANTE, e seu substituto eventual, o Chefe da Secao de
Apoio Administrativo e Orcamentario da Escola Judicial.

Paragrafo Primeiro: A execucdo do Contrato
sera acompanhada e fiscalizada por servidores vinculados a Secretaria De Governanca
e Estratégia, ou pelos respectivos substitutos (Lei n. 14.133/2021, art. 117, caput),
dando-se ciéncia a CONTRATADA e a Secretaria de Liquidacdo de Despesas do
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo: O  fiscal técnico
acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas nele, de modo a assegurar os melhores resultados para CONTRATANTE
(Decreto n. 11.246/2022, art. 22, VI); cabendo-lhe ainda:

a. Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a sua execuc¢do, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n. 14.133/2021, art.
117, 8 1° e Decreto n. 11.246/2022, art. 22, 11);

b. Emitir, quando identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, notificacdes
para a corre¢cdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao
(Decreto n. 11.246/2022, art. 22, 1);

c. Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
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adote as medidas necesséarias e saneadoras, se for o caso (Decreto n.
11.246/2022, art. 22, IV);

d. Comunicar imediatamente ao gestor ocorréncias que possam inviabilizar a
execucao do contrato nas datas aprazadas (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, V);

Paragrafo Terceiro: O gestor do contrato
acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a sua execu¢do e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n.

11.246/2022, art. 21.11), cabendo-lhe ainda:

a. Coordenar a atualizagcdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracfes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, 1V);

b. Acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da CONTRATADA,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, IlI);

c. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes (Decreto n. 11.246/2022, art. 21, VIII);

d. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comisséo de que trata o art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n. 11.246/2022, art.
21, X);

e. Elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucédo dos objetivos que
tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo (Decreto n. 11.246/2022, art.
21, VI);

f. Enviar a documentagao pertinente ao setor competente para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag&do e gestdo nos termos do contrato.

Paragrafo Quarto: Cumpre ao fiscal
administrativo do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou
prorrogacéo contratual. (Decreto n. 11.246/2022, art. 22, VII).

Paradgrafo Quinto: O exercicio da fiscalizacdo
pelo CONTRATANTE, n&do exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA EXTINCAO:

O presente Termo de Contrato podera ser extinto:

a. Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nas situagdes previstas nos incisos
I a XIl e XVII do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021 e com as consequéncias indicadas
no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢les previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital e neste Instrumento;

b. Consensualmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei 14133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal nesta
Capital, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
laviado o presente que, depois de lido e achado conforme, foi assinado
eletronicamente/digitalmente pelos contratantes, com certificado eletronico e senha
pessoal intransferivel, por meio do arquivo eletrénico (em extensao .pdf) enviado por
correspondéncia eletrbnica, extraindo-se cOpias necessarias para documento e
controle, fazendo-se publicar no Portal Nacional de Contratacfes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet do CONTRATANTE.

Belo Horizonte, 15 de junho de 2023
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