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EDITAL - SEI N2 70/2019

Processo n2 23068.345158/2018-87
PREGAO ELETRONICO 70/2019

O Hospital Universitario Cassiano Anténio Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo, Institui¢do Federal de Ensino
Superior, de Natureza Autarquica, criada pela Lei n.2 3.868 de 30/01/1961 e reestruturada pelo Decreto n.2 63.577 de
08/11/1968, CNPJ: 32.479.164/0001-30, situado na Avenida Marechal Campos, n.2 1355, Bairro Santa Cecilia, Vitéria/ES, CEP:
29043-260, doravante denominado HUCAM/UFES, torna publico, para conhecimento dos interessados, que por meio da Unidade
de Licitagdes, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo GLOBAL sendo MENOR PRECO (Itens 1
a9 ) e MENOR PERCENTUAL OFERTADO para o BDI (Item 10), nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto
n2 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho de 2012, das
Instrucdes Normativas SEGES/MPDG n2 05, de 26 de maio de 2017, n2 03, de 26 de abril de 2018 e n2 01, de 19 de janeiro de
2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n© 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538,
de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n? 409, de 21 de
dezembro de 2016 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

DESIGNAGAO DE PREGOEIRO E EQUIPE APOIO: Portaria n? 35, de 15 de julho de 2019.

RETIRADA DO EDITAL: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br
DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

Data: 10 de outubro de 2019.

Horario: 09:00 (horario de Brasilia/DF)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG: 153047

Pregoeiro(a): Ariely Barteles da Silva Salles

1. DO OBIJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de apoio administrativo e operacional no ramo de cozinha industrial hospitalar com
dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de insumos, de forma continua, para atender ao HUCAM sob orientagdo e
fiscalizagdo da Unidade de Nutrigdao Clinica, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitagdo sera GLOBAL, conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o Licitante oferecer
proposta para todos os itens que o compdem, sendo:

1.2.1. MENOR PRECO (Itens 1 a 9 - Mdo de obra) e;
1.2.2. MENOR PERCENTUAL OFERTADO para o BDI. (Item 10 - Insumos).
1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacGes deste objeto, descritas no Comprasnet e as

especificacOes constantes neste Edital, prevalecerdo as contidas no ultimo.
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2. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. A despesa com a aquisi¢cdo do presente objeto estd estimada em R$ 3.648.240,82 (trés milhdes, seiscentos e
quarenta e oito mil, duzentos e quarenta reais e oitenta e dois centavos).

2.2. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo or¢camentaria prépria, prevista no
orcamento da Unido para o exercicio de 2019, na classificacdo abaixo:

2.2.1. Gestdo/Unidade: 153047/15225

2.2.2. Fonte: 6153000300

2.2.3. Programa de Trabalho: 10.302.2015.8585.0032

2.2.4. Elemento de Despesa: 33.90.37.05

2.2.5. Pl: S6810N71CFN

2.2.6. E demais recursos do Programa de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados

na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletrénica.

3.2 O cadastro no SICAF poderd ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante
legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por
esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para
imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme
disposto nos artigos 19, 52, 62 e 92 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 3, de 2018.

4.1.1. O presente certame ndo sera exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
tendo em vista o valor estimado da presente licitagdo, que se trata de contratagio GLOBAL, superar o limite maximo de RS
80.000,00 obrigatério para a referida aplicabilidade, por for¢a da situagdo prevista no Art. 62 do Decreto n.2 8.538/2015:

4.1.1.1. Art. 62 “Os 6rgdos e as entidades contratantes deverao realizar processo licitatorio destinado exclusivamente
a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos itens ou lotes de licitagdo cujo valor seja de até RS
80.000,00 (oitenta mil reais)”.

4.2. Ndo poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo vigente;

4.2.2. empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo;

4.2.3. empresas cujo cotista e/ou acionista, quer majoritario, quer minoritario, também o seja de outra empresa que

apresentar proposta para esta licitagdo;

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4122039&infra_s... 2/21



27/09/2019 SEI/SEDE - 3031444 - Edital - SEI
4.2.4. empresas que tenham sido declaradas inidéneas por quaisquer érgdos da Administragdo Publica e/ou que

estejam cumprindo suspensdo do direito de licitar e/ou de contratar com o HUCAM/UFES;

4.2.5. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente;

4.2.6. gue se enquadrem nas vedagGes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

4.2.7. gue estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagao;

4.2.8. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.9. Como condi¢do de participacdo da presente licitacdo, a licitante, NAO deverd possuir em seu quadro, atuando

de forma direta ou indireta, nenhum servidor ou dirigente da EBSERH / UFES, conforme dispde o Inciso Il do artigo 9° da Lei
8.666/93.

4.2.10. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagao contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.

4.3. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema
eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. gue esta ciente e concorda com as condi¢cOes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital;

4.3.3. qgue inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.3.4. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP ne 2, de 16
de setembro de 2009.

4.3.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando
o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

4.3.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta, exclusivamente, por meio do sistema eletronico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas, devendo-
se observar que:

5.1.1. Para os itens 1 a 9 (Mdo de obra), sera o MENOR PRECO;
5.1.2. Para o item 10 (Insumos), sera o MENOR PERCENTUAL OFERTADO para o BDI.
5.2. Por ocasido do envio da proposta, a licitante enquadrada como microempresa e empresa de pequeno porte

deverda declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 32 da Lei Complementar n.2 123/2006, para
fazer jus aos beneficios previstos na referida Lei.

5.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia —
DF.
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5.4. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdao publica do Pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.7. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
5.7.1. valor ...... (mensal, unitario, etc, conforme o caso) e ...... (anual, total) do item;

5.7.2. Descrigdo detalhada do objeto, conforme especificagdes previstas no Termo de Referéncia, contendo ainda,

entre outras, as seguintes informagoes:

5.7.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO;

5.7.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

5.7.2.3. A relagdo dos materiais e equipamentos que serao utilizados na execugao dos servigos, indicando o quantitativo
e sua especificagao;

5.8. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na presta¢do dos servicos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

5.9.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.9.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequac¢do contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MPDG n.5/2017.

5.10. O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, a contar da data da abertura da Sessdo Publica.
6. DA FORMULAGAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
6.1. A abertura da presente licitagcdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e

local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem
especificacOes técnicas contidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real
por todos os participantes.

6.2.2. A ndo desclassificagcdo da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério, levado a efeito
na fase de aceitagao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da fase
de lances.
6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
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6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. Caso o valor unitdrio de cada item extrapole o nimero de duas casas decimais apds a virgula, o Pregoeiro
aproveitard apenas duas casas decimais, ndo processando nenhum tipo de arredondamento numérico.

6.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e o
intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.9. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.11. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.12. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd suspensa e terd reinicio
somente apds comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. O Critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO, conforme definido neste Edital e seus anexos.

6.14. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletrénico encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recep¢do de lances.

6.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipotese de desisténcia de
apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenag¢do das propostas.

6.16. Encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades
cooperativas participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada
pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.17. Caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por empresa de maior porte, as propostas de pessoas
qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17.1. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.18. Caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes qualificadas como microempresa ou empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19. Sé se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances equivalentes ndo
serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao.

6.20. Ao final do procedimento, apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus pregos
ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

6.20.1. A apresentacao de novas propostas na forma deste item nao prejudicara o resultado do certame em relagao ao
licitante mais bem classificado
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7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta

classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto.

7.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MPDG
n.5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

7.2.2. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3. apresentar prego final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

7.2.3.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou

unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

7.2.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convengGes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2. A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho
no calculo do valor estimado pela Administragao:

7.2.3.2.1. ENCARREGADO (44H) - SINDILIMPE 2019;

7.2.3.2.2. TECNICO DE NUTRICAO PLANTONISTA DIURNO (12 X 36) - MERCADO;

7.2.3.2.3. TECNICO DE NUTRICAO PLANTONISTA NOTURNO (12 X 36) - MERCADO;

7.2.3.2.4. COZINHEIRO (44H) - SINTRAHOTEIS 2019;

7.2.3.2.5. COPEIRO (44H) - SINTRAHOTEIS 2019;

7.2.3.2.6. COPEIRO PLANTONISTA DIURNO (12 X 36) - SINTRAHOTEIS 2019;

7.2.3.2.7. COPEIRO PLANTONISTA NOTURNO (12 X 36) - SINTRAHOTEIS 2019;

7.2.3.2.8. ALMOXARIFE (44H) - SINDILIMPE 2019;

7.2.3.2.9. ALMOXARIFE PLANTONISTA DIURNO (12 x 36) - SINDILIMPE 2019.

7.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes (Acordao

TCU n2 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convencgdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

7.5. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados para o
mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel
a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatoria a realizagcdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.7. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel
no sistema, estabelecendo no “chat” prazo para tanto, sob pena de n3do aceitagdo da proposta.
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7.7.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada do licitante,
formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas
com o valor final ofertado.

7.7.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos especificados
e a margem de lucro pretendida.

7.7.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitdrios apresentados na Planilha de Custos e Formacgao de
Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratagao;

7.7.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto.

7.7.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢ées na
forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18, da LC 123,
de 2006.

7.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

7.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

7.10. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que apresentou o
lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condi¢Oes diversas das
previstas neste Edital.

7.10.1. Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar
com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.10.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.11. Sempre que a proposta nado for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITAGAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagao de habilitagcdo do licitante detentor da proposta classificada
em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢Ges de participagdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, trabalhista a qualificagdo econdmico-financeira e
habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 42, caput, 10 a 16, 21 a 24, 38 a 40, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n? 3, de
2018;

8.1.1.1. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos
registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados, conforme Art 72, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG ne 3, de 2018.

8.1.2. A ndo observancia do disposto no subitem 8.1.1.1 podera ensejar desclassificacgdio no momento da habilitacéo,
conforme Parégrafo Unico do Art 72, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 3, de 2018.

8.1.3. CADIN - Cadastro informativo dos créditos ndo quitados do setor publico federal, regulado pela Lei n.2 10.522,
de 19 de julho de 2002;

8.1.4. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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8.1.5. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.6. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.2. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando o licitante
esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

8.3. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipdtese de
se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 03 (trés) horas, documento valido
gue comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovagao
da regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno porte e das sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43,
§ 12 da LC n2 123, de 2006.

8.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sécio majoritario.

8.5. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de

participagao.

8.6. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF além do
nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte
documentagao:

8.6.1. Habilitagdo Juridica:
8.6.1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
8.6.1.2. no caso de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor,

devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores;

8.6.1.3. no caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo
Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
nos termos do artigo 8° da Instrugdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do Comércio -
DNRC;

8.6.1.4. no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.6.1.5. no caso de sociedades simples, inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.6.1.6. no caso de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais, decreto de autorizacdo;

8.6.1.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragées ou da consolidacdo respectiva;
8.6.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.6.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.6.2.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.6.2.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.6.2.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
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8.6.2.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.6.2.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

8.6.2.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.6.2.8. caso o licitante detentor do menor precgo seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera apresentar
toda a documentacgdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo,
sob pena de inabilitagdo.

8.6.3. Qualificagdo Econémico-Financeira

8.6.3.1. Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF no nivel
da Qualificagdo Econdmico-financeira, conforme Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 3, de 2018, deverdo apresentar a seguinte
documentacgao:

8.6.3.2. certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.6.3.3. balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentac¢do da proposta;

8.6.3.3.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.6.3.4. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

_ Ative Circulante + Realizivel a Longo Prazo

Passive Circulante + Passive Nie Circulante

Ativa Total

56 =
Paszive Circulante + Passive Nae Circulante
e = Ative Circulante
" Passive Circulante
8.6.3.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:
8.6.3.5.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo

Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.6.3.5.2. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contdveis do uUltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada
a substituicdo por balancetes ou balangos provisdérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.6.3.5.3. Comprovacdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo anexo, de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.6.3.5.4. a declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

8.6.3.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.
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8.6.3.6. Ficard a critério da Administracgdo solicitar os documentos exigidos no topico 8.6.3 das empresas cadastradas no
Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF que estejam com o cadastro dentro do prazo de validade, devidamente
preenchido, e que comprovem pelo referido que possuem indices de liquidez e solvéncia previstos no item 8.6.3.4 superiores aos
limites estabelecidos no edital.

8.6.4. A Licitante devera manter, durante todo o procedimento licitatério e ainda durante a execugdo do Contrato/Ata,
em compatibilidade com as obrigacGes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para
contratacdo com a Administragdo Publica Federal, ficando a critério da Administracdo, também, solicitar, a qualquer tempo, todos
os documentos pertinentes a fim de comprovar a referida habilitagdo.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:

8.7.1. Para os Atestados de Capacidade Técnica, é necessdrio informar contato telefonico para as diligéncias que se
fizerem necessarias.

8.7.2. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

8.7.2.1. O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

8.7.3. Declaracdo de que instalara escritério na Grande Vitdria, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n¢
05/2017, conforme modelo anexo a este Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritdrio no local definido, devera
declarar a instalagdo/manutenc&o do escritério.

8.8. As empresas deverdao comprovar, ainda, toda a qualificagao técnica, por meio da documentagdo solicitada no
TERMO DE REFERENCIA.

8.9. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.9.1. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia, conforme item
3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

ou

8.9.2. Declara¢do emitida pelo licitante de que conhece as condi¢es locais para execugdo do objeto ou que realizou
vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por nio realiza-la, de
que tem pleno conhecimento das condi¢cbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas
ou financeiras com este (6rgdo ou entidade), na forma do modelo constante neste neste Edital.

8.10. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverao ser apresentados em meio
digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 03 (trés) horas, apés solicitagdo
do Pregoeiro no sistema eletronico, sob pena de desclassificacdo.

8.11. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da
documentagdo por meio do e-mail pregao@hucam.edu.br, ndo sobrepondo a obrigatoriedade de anexar a documentagdo em
campo proprio do sistema Comprasnet tdo logo seja solucionado o problema.

8.12. Ao conferir a documentacao inserida, caso seja detectado falta, falha ou erro na inser¢do da documentacao, o
pregoeiro podera solicitar a licitante, para anexar e ou corrigir os erros detectados em sua documentacdo e proposta conferindo a
esta nova convocag¢do de anexo.

8.13. Somente havera a necessidade de apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida
em relagdo a integridade do documento digital.

8.13.1. Quando e se solicitado a apresenta¢cio dos documentos originais nao-digitais deverdo ser remetidos em
original, por qualquer processo de cépia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde
que conferidos com o original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir
da solicitagdo do Pregoeiro, tendo como destinatario a Unidade de Licitagges do HUCAM/UFES, situado a Av. Marechal
Campos, 1.355, Campus de Maruipe, no Bairro Santa Cecilia, CEP: 29.043-260, Vitoria — ES, aos cuidados da Pregoeiro(a)
responsavel.
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8.13.1.1. Em caso de entrega de documentagao original em maos, a mesma devera ser feita, de segunda a sexta-feira,
de 08:00 as 16:00h.

8.13.2. N3o serdo aceitos documentos com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.14. Em relagdo as licitantes cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, o Pregoeiro
consultara o referido Sistema em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, conforme disposto nos arts. 49,
caput, 10 a 16, 21 a 24, 38 a 40, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 3, de 2018.

8.14.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certides, especialmente quando o licitante
esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

8.14.2. Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipdtese de
se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no prazo de 03 (trés) horas, documento vélido
gue comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacgao
da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43,
§ 12 da LC n2 123, de 2006.

8.15. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
edital.

8.15.1. A declaracgdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

8.16. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresenta¢dao de
justificativa.

8.17. A nao-regularizagao fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo do licitante, sem
prejuizo das sangGes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

8.18. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverao ser entregues acompanhados da tradugao para
lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado no Brasil, e também devidamente autenticado pelo respectivo Consulado,
ou Embaixada ou no Cartdrio de Titulos e Documentos.

8.19. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.20. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessao,
informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.21. Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.22. No caso de inabilitagdo, havera nova verifica¢do, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.23. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica

precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceita¢do do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo
assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, §12 da
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LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

9.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatério.

9.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do

licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 03 (trés) horas, a contar
da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da execugdo do
contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
11. DOS RECURSOS
11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal de microempresa ou

empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste
a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da
intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢Ses de
admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importara a decadéncia desse
direito.
11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razoes,

pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também
pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.2.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou no mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente informado, para
decisdo.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste
Edital.

12. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO
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12.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao haja

interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

12.2. ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o
procedimento licitatdrio.

13. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

13.1. O adjudicatério, no prazo de 10 (dez dias) apds a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento
equivalente, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo
com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obriga¢Oes contratuais.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias podera acarretar a rescisdo unilateral deste contrato, sem prejuizo da
multa prevista no item anterior.

13.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.2.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do inadimplemento das demais obrigacGes
nele previstas;

13.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

13.2.3. as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

13.2.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela Contratada;

13.2.5. Exigéncia de garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666/1993, com validade

durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao.

13.3. A caucdo em dinheiro devera ser depositada na Caixa Econdmica Federal, conforme previsto no art. 19, inciso IV
do Decreto-lei n? 1737/1979, em conta remunerada especifica, com corre¢do monetaria, em favor do HUCAM, utilizando o
formulario “Recibo de Cauc¢do” (n2 37.035-5), e uma via entregue ao HUCAM/UFES;

13.4. A Caugdo em titulos da divida publica devera ser com titulos emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidagdo e custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

13.5. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds a execugdo do contrato e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, em conformidade com o disposto no Artigo 56, paragrafo 42 da Lei n? 8.666/1993;

13.6. Desfalcada a garantia prestada, pela imposicdo de multas ou outro motivo de direito, serda notificada a
Contratada, para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada pelo HUCAM/UFES, completar o valor
caucional, mediante oficio entregue contra recibo. A ndo apresentacdo da cobertura de garantia importard em rescisdo
contratual. A Contratante cabe descontar da garantia toda a importancia que a qualquer titulo lhe for devida pela Contratada.

13.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou
renovada nas mesmas condicdes.

13.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

13.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
13.10. Sera considerada extinta a garantia:
13.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em

dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
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cumpriu todas as cldusulas do contrato; e apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

13.10.2. no prazo de trés meses apds o término da vigéncia, caso a Contratante ndo comunique a ocorréncia de
sinistros.

13.11. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipdteses:

13.11.1. Caso fortuito ou forga maior;

13.11.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

13.11.3. Descumprimento das obrigacGes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administracdo;

13.11.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracdo.

13.12. Ndo serdo admitidas outras hipdteses de ndo execu¢do da garantia, que ndo as previstas nos itens acima.
13.12.1. Havendo prorrogacdo do prazo contratual, o prazo de validade da caugdo de garantia, em qualquer das

modalidades oferecidas, devera ser prorrogado, automaticamente, por igual periodo, devendo a Contratada apresentar, no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do respectivo Termo de Aditamento a aludida renovacgdo da caucdo.

14. DA REPACTUAGAO

14.1. As regras acerca da repactuac¢do do valor contratual sdo as estabelecidas na Minuta de Contrato.

15. DA ACEITACAO DO OBIJETO E DA FISCALIZACAO

15.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. As obriga¢des da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota

Fiscal/Fatura.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servico, nos seguintes
termos:
17.2.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a

documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual;

17.2.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicGes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento do relatério mencionado acima, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

17.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentag0Oes apresentadas; e

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4122039&infra_... 14/21



27/09/2019 SEI/SEDE - 3031444 - Edital - SEI

17.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao

17.3.4. Nota Explicativa: A IN 05/2017 SEGES/MPDG alterou profundamente a sistemdatica de pagamento, deixando
claro que a emissdo da Nota Fiscal s6 se dard apds o recebimento do servico. Ademais, houve uma pormenorizagdo do
procedimento de recebimento, definindo-se os papéis dos atores envolvidos.

17.4. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

17.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado
este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados,
devidamente acompanhada das comprovag¢des mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

17.6. Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da manutenc¢do das condigGes exigidas para
habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacGes, quando ndo se identificar ma-fé ou
a incapacidade de corrigir a situacdo.

17.6.1. Ndo sendo regularizada a situa¢do da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé,
se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

17.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condigcBes de habilitagdo exigidas no edital.

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.10. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

17.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

17.12. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.13. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugao
com a contratada inadimplente no SICAF.

17.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicvel, nos termos do item
6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

17.14.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de
servicos previstas no §592-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retenc¢do tributaria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime, observando-se as exceg¢bes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

17.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

6/100
I=(Tx) I= I =0,00016438 TX =06%
363
18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito

Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 s3o as estabelecidas no presente Edital.

18.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigac¢0es, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

18.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS decorrentes.

18.3. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdao contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados
pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao,
conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

18.3.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera
igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo
dependera de autorizacdo do drgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

18.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;

18.3.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

18.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisGes sem justa causa; e

18.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

18.3.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles indicados no Anexo Xl da IN

SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.3.2. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual altera¢do da
forma de corregao implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

18.3.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

18.3.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.3.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.3.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obriga¢Oes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagao pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.
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18.3.5.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

18.3.5.3. A empresa deverd apresentar ao dérgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagOes trabalhistas.

18.3.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando
couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Nos termos do artigo 72 da Lei n? 10.520/2002 e do artigo 28 do Decreto n? 5.450/2005, a
Licitante/Adjudicataria/Contratada ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, e serd descredenciada do SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, quando:

a) Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar contrato/ata de registro de
precos ou ndo aceitar/retirar a nota de empenho;

b) Deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa;

c) Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

d) N&o mantiver proposta;

e) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato/ata de registro de precos;
f) Comportar-se de modo inidéneo;

g) Cometer fraude fiscal;

h) Fizer declaragdo falsa.

19.2. O licitante estara sujeito a multa de até 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratacdo quando
incorrer em uma das hipdteses do item anterior.

19.3. A sancdo de adverténcia e a de impedimento poderdo ser aplicadas separada ou cumulativamente com a multa
prevista, a critério da Administracdo.

19.4. A sangdo de declaragdo de inidoneidade também podera ser aplicada, quando cabivel, a critério do Hucam-
Ufes.
19.5. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/1993, a Adjudicatéria/Contratada ficara sujeita, no caso de

atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo inexecucdo total ou parcial da obrigacdo, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

19.6. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos ao objeto da(o) licitacdo/contrato/ata de
registro de pregos;

19.7. Multa:

19.7.1. De 10% (dez por cento) do valor adjudicado pela recusa injustificada da licitante adjudicataria em firmar o
instrumento de contrato, ou em aceitar ou em retirar o instrumento equivalente, ou deixar de apresentar os documentos exigidos
para sua celebragdo, ou deixar de entregar documenta¢do exigida no Edital, conforme prazo e condi¢des estabelecidas no
mesmo, independentemente das demais sang¢des cabiveis;

19.7.2. De 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento) no caso de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo e/ou reposicdo da garantia;

19.7.3. De 0,1% (um décimo por cento) ao dia, calculada sobre o valor da parcela inadimplida (nos casos de atas de
registro de pregos) ou valor mensal do contrato, por dia de inadimpléncia, para atrasos de 1 até 10 dias; 0,2% (dois décimos por
cento) ao dia, calculada sobre o valor da parcela inadimplida (nos casos de atas de registro de pregos) ou valor mensal do
contrato, por dia de inadimpléncia, para atrasos de 11 até 20 dias; 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor
da parcela inadimplida (nos casos de atas de registro de pregos) ou valor mensal do contrato, por dia de inadimpléncia, para
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atrasos de 21 até 30 dias; de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor da parcela inadimplida (nos casos de
atas de registro de precos) ou valor mensal do contrato, limitada ao valor da parcela inadimplida (nos casos de atas de registro de
precos) ou ao valor mensal do contrato, por dia de inadimpléncia, para atrasos superiores a 30 dias, quando aceito o atraso pela
Administragao;

19.7.3.1. Apds o 309 (trigésimo) dia de atraso, e a critério do Hucam/Ebserh, podera ocorrer a ndo aceita¢cdo do objeto,
de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total ou parcial da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

19.7.4. De até 20% (vinte por cento) do valor inadimplido, pelo inadimplemento parcial da obrigagdo;

19.7.4.1. Caso o prejuizo sofrido pela Administracdo exceda o valor previsto na cldusula penal, pode o Hucam/Ebserh
exigir indenizagdo suplementar;

19.7.5. De até 20% (vinte por cento) do valor total da obrigagdo assumida, pelo total inadimplemento da obrigacdo;

19.7.5.1. Caso o prejuizo sofrido pela Administracdo exceda o valor previsto na cldusula penal, pode o Hucam/Ebserh
exigir indenizagdo suplementar;

19.7.6. De até 5% (cinco por cento) do valor da parcela inadimplida (nos casos de atas de registro de pregos) ou valor
mensal do contrato, por ocorréncia, no caso de ndo manutencdo, no decorrer da execugdo contratual, das mesmas condi¢es de
habilitagdo, inclusive regularidade fiscal e trabalhista, apds o prazo de 10 (dez) dias, concedido, formalmente, pela Administracao,
e prorrogével por igual periodo a pedido da Contratada/Adjudicatéria. No caso de ndo regularizagdo, a multa podera ser aplicada
em dobro, e o Contrato poderd ser rescindido unilateralmente pelo Hucam/Ebserh ou a Ata de Registro de Precos poderd ser
cancelada, sem prejuizo da aplicagdao das sangGes cabiveis;

19.7.7. De até 5% (cinco por cento) do valor da parcela inadimplida (nos casos de atas de registro de pregos) ou valor
mensal do contrato, pela recusa em corrigir ou substituir qualquer servigo rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a recusa
caso a corregdo ou substituicdo ndo se efetivar nos 02 (dois) dias Uteis que se seguirem a data da comunicagdo formal de
solicitagdo de corregdo por parte do Hucam/Ebserh, independentemente das demais sang¢des cabiveis;

19.7.8. De até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida (nos casos de atas de registro de pregos) ou
valor mensal do contrato, por infragdo a qualquer cldusula ou condi¢cdo do edital/contrato/ata de registro de pregos, ndo
especificada nas outras alineas deste inciso, e aplicada em dobro na sua reincidéncia, independentemente das demais sang¢des
cabiveis;

19.8. Suspensdo temporaria do direito de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragao,
pelo prazo de até 02 (dois) anos.

19.9. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Licitante/Adjudicataria/Contratada ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso Il do artigo 87 da Lei 8.666/93.

a) Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo.

b) A sangdo de declaragdo de inidoneidade também podera ser aplicada nos casos previstos nos artigos
88, 90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n2 8.666, de 1993.

19.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2
9.784, de 1999.

19.11. A autoridade competente, na aplicacdo de sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator,
o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observando o principio da proporcionalidade.

19.12. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificacdo.
Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus
ou da garantia contratual. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido serd cobrado
administrativamente e/ou judicialmente.

19.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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19.14. As sangbes aqui previstas sdao independentes estre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

19.15. Aos licitantes, serd aplicada quando necessario, a Norma Operacional n2 03, de 03 de junho de 2016. Sendo
assim, devem tomar conhecimento dessa norma, uma vez que versa sobre o estabelecimento de normas regulamentares sobre o
procedimento administrativo, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, voltada a aplicacdo de sanc¢des
administrativas a licitantes, bem como regulamenta a competéncia para aplica¢do das san¢Ges administrativas cabiveis, conforme
previsto nas leis, normas e instrumentos convocatérios.

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
impugnar este Edital.

20.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, até as 16 horas (horario de Brasilia), exclusivamente
pelo e-mail pregao@hucam.edu.br.

20.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia, decidir sobre a
impugnacdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

20.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03
(trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, até as 16 horas (horario de Brasilia), exclusivamente
por meio eletrénico via internet, no enderego eletrénico pregao@hucam.edu.br.

20.6. O envio de pedido de impugnhagdo e/ou de esclarecimento ao ato convocatdrio deste Pregdo deverd ser
confirmado junto a Unidade de Licitagdes do HUCAM/UFES, exclusivamente por meio eletrbnico, no e-mail:
pregao@hucam.edu.br.

20.7. A peticdo de pedido de impugnacdo e/ou de esclarecimento deverd ser enviada exclusivamente em arquivos
compativeis com o Microsoft Word versdo 97 e superiores, e também em formato PDF, para garantia do usuario, e como
contraprova do documento enviado.

20.8. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

20.9. Para conhecimento da sociedade em geral e dos fornecedores, cabendo aos interessados em participar do
certame acessa-lo para a obtencdo das informacgGes prestadas, as respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo
Pregoeiro serdo disponibilizadas:

20.9.1. Nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado;

20.9.2. No endereco eletrbnico  www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio do link Acesso
livre>Pregdes>Agendados.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo.

21.3. A homologacgado do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.
21.4. O resultado desta licitagdo serd lavrado na Ata da Sessao Publica e publicado no Diario Oficial da Uniao.
21.5. Esclarecimentos em relagdo a eventuais duvidas de interpretagdo do presente Pregdo poderado ser obtidos junto

ao Pregoeiro no e-mail: pregao@hucam.edu.br.
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21.6. Esclarecimentos sobre a inscricdo no SICAF poderdo ser obtidos junto a Unidade Cadastradora do licitante. A
Unidade Cadastradora da UFES situa-se no Departamento de Administragdo/Proad, Campus Universitdrio de Goiabeiras, telefone
(27) 3335-2311 e fax (27) 3335-2314 ou (27) 3335-2316, nos dias Uteis no horario das 10h:00min as 12h:00min e das 14h:00min
as 17h:00min.

21.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacgdo.

21.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo nao
serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

21.9. Fica a Contratada obrigada a aceitar a sub-rogacdo do respectivo Contrato pela Filial ES da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares — EBSERH, UASG 155012, inscrita no CNPJ sob o n2 15.126.437/0006-58.

21.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

21.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢cGes deste Edital e de seus anexos ou demais pegcas que compdem o
processo, prevalecerd as deste Edital.

21.13. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagdo e habilitagao.

21.14. No interesse da Administracdo, sem que caiba aos participantes qualquer recurso ou indenizacdo, podera a
licitagdo ter:

21.14.1. Adiada a sua abertura;

21.14.2. Alterado o Edital, com fixagdo de novo prazo para a realizag¢do da licitacdo.

21.15. Os casos omissos relativos a aplicabilidade do presente Pregdo serdo sanados pelo Pregoeiro, obedecida a

legislacdo vigente.

21.16. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico http://www.comprasgovernamentais.gov.br.
22. DO FORO
22.1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndao possam ser dirimidas administrativamente

serdo processadas e julgadas no Foro da Justiga Federal, Se¢ao Judicidria do Espirito Santo, da cidade de Vitdria, com exclusdao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

23. DOS ANEXOS

23.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.1.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA (2966615);

23.1.2. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA (2042673);

23.1.3. ANEXO Ill — TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A

UNIAO (2042885);
23.1.4. ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo A - Termo de Referéncia - 2966615);
23.1.5. ANEXO V — MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017) - (2043586);
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23.1.6. ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE VISTORIA (2043734);

23.1.7. ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA (2043980);

23.1.8. ANEXO VIl - MINUTA DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA (2044072);
23.1.9. ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A

ADMINISTRAGCAO PUBLICA (2044409);

23.1.10. ANEXO X — MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR Anexo V-B da IN SEGES/MPDG
N.5/2017 (Anexo E - Termo de Referéncia - 2966615);

23.1.11. ANEXO X1 — MODELO DE MINUTA DE CONTRATO (3073063).

23.1.12. ANEXO XII - MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE INSTALARA ESCRITORIO EM LOCAL (CIDADE/MUNICIPIO)
PREVIAMENTE DEFINIDO PELA ADMINISTRAGCAO, A SER COMPROVADO NO PRAZO MAXIMO DE 60 (SESSENTA) DIAS (2044464).

Vitéria/ES, 27 de setembro de 2019

PROF.2 RITA ELIZABETH CHECON DE FREITAS SILVA

Superintendente HUCAM / UFES

Referéncia: Processo n2 23068.345158/2018-87 SEI n2 3031444
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Vi< [l EBSERH

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Avenida Mal. Campos, n2 1355 - Bairro Santa Cecilia
Vitéria-ES, CEP 29043-260
- http://hucam.ebserh.gov.br

Termo de Referéncia - SEI

Processo n2 23068.345158/2018-87

TERMO DE REFERENCIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES
1. DO OBIETO

1. 1. Constitui o objeto deste termo de referéncia a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio administrativo e operacional no ramo de
cozinha industrial hospitalar com dedicacdo exclusiva de méo de obra e fornecimento de insumos, de forma continua, para atender ao HUCAM sob orientagdo e
fiscalizagdo da Unidade de Nutrigdo Clinica.

1. 2. A Contratada disponibilizara, em regime de dedicagdo exclusiva, pessoal suficiente para ocupar os cargos relacionados na tabela abaixo e o valor referente a
Insumos, item 10, conforme solicitagdo por demanda:

Jornada Valor
Item| Descricio dos Und QTD. de, . |de Unitério por \Valor Mensal |Valor Anual
Postos funcionarios posto de
Trabalho
trabalho
| [Cozinheiro e h 12336 1o 484574 [R$9.69148  [RS 116.297,76
12x36 Diurno horas
p  [Mmoxarife 12, 1236 1o 377671 [RS7.553,42  [RS 90.640,99
X 36 Diurno horas
3 (Almoxarife . ) 4 horas o g3 906,05 [R$3.906,05 RS 46.872,56
Diarista semanais
4 [Copeiro Més |1 d4horas 1pg 439506 [R$ 439526 [RS 52.743,15
Diarista semanais
5 [Copeiro 12Xy e bg 1236 1o 420079 [RS 117.622,15 [RS 1.411.465,77
36 Diurno horas
Copeiro 12 x A 12x36
6 36 Noturno Més |08 horas RS 4.879,62 [R$ 39.036,97 R$ 468.443,59
Técnico em 12x36
7  |Nutri¢do Més |14 h RS 6.643,27 |R$ 93.005,81 IR$1.116.069,77
. oras
12x36 diurno
Tec. Em 12x36
8  [Nutrigdo Més 2 h RS$ 7.870,53 [R$ 15.741,06 R$ 188.892,69
oras
12x36 noturno
g  [Encarregado o) d4horas —pq 866,51 [R$4.866,51  [RS 58.398,10
Diarista semanais
Total (Item de 01 ao 09
- Total do
Méo de Obra) 59 valor dos RS 295.818,70 |RS 3.549.824,38
CATSER: 22861 postos
'Valor
Unitario Bgie(:zle::l)r \Valor Unitario [Valor Unitario
Item|Descri¢do Und.|Qtd médio (l:fer tado Mensal com lAnual com
imensal BDI (RS) IBDI(RS)
sobre o BDI)
(R$)
10 [[nsumos: IMés |12 meses R$6.265,85| 30,89%  [R$ 8.201,37 R$ 98.416,44
compra de
imateriais de
limpeza,




igienizagao,

tensilios de
cozinha, entre
outros.

Total (Item 10 Insumos)
R$ 8.201,37 R$ 98.416,44
ICATSER:22861

*Tabela 01- Obs.: Para julgamento do item 10 sera considerado o menor percentual ofertado para o BDI.

MENSAL (R$) [ANUAL (RS,

IVALOR GLOBAL DO CONTRATO (RS$) Somatério do total dos itens de 01 a 09 (Mio de obra) e do item 10(Insumos)
R$ 304.020,07 |[RS 3.648.240

1.3. A estimativa de custo para realiza¢do dos servigos, incluindo mao de obra e insumos com incidéncia de BDI ¢ de R$ 304.020,07 (Trezentos e quatro mil vinte reais e
sete centavos) mensais, totalizando R$ 3.648.240,82 (Trés milhdes seiscentos e quarenta e oito mil duzentos e quarenta reais e oitenta e dois centavos) para o periodo de 12
meses.

1.3.1. O valor da méo de obra foi estimado pela Equipe de Planejamento com base na Convengdo Coletiva da categoria, usando a Planilha de composigdo de custos da IN
005/2017, considerando as obrigagdes trabalhistas, EPI’s, salarios e normativos das respectivas categorias, entre outros. Para preenchimento da planilha de composigao de
custos de cada posto de trabalho, a licitante tomara como base a planilha da IN 005/2017, conforme o ANEXO A deste Termo de Referéncia.

1.3.2. Os insumos foram calculados com base na média dos gastos da Unidade de Nutrigéo clinica. A planilha com a relagdo de provaveis insumos a serem adquiridos
encontram-se no ANEXO C deste TERMO DE REFERENCIA.

1.4. Foi considerado o percentual estimado de BDI de 30,89%, conforme célculo constante no ANEXO D, seguindo as recomendagdes do Acordao 2.369/11 do Tribunal de
Contas da Unido.

1.4.1. Para julgamento do item 10 sera considerado o menor percentual ofertado para o BDI.
1.4.2. O BDI ndo podera ser inexequivel.
2.JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio operacional no ramo de cozinha industrial hospitalar, de forma continua, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra a fim de atender as necessidades da Unidade de Nutrigdo Clinica do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes bem como fornecimento de
insumos para compor esses servigos, justificam-se dada as necessidades relacionadas abaixo:

2.1.1. Tendo em vista que a for¢a de trabalho do hospital concentra-se na execucdo das rotinas administrativas, exclusivas de funcionarios e empregados publicos, e no
desempenho das atividades finalisticas, ¢ visivel a caréncia de profissionais capazes de executar atividades auxiliares e demasiadamente especificas como producdo e
distribuicdo de refei¢des.

2.1.2. O plano de cargos e salarios do HUCAM-UFES/EBSERH ndo prevé a contratagdo, por intermédio de concurso publico, de cargos relativos a execugdo de atividades
auxiliares, por isso, com base no Decreto n® 2.271 de julho de 1997, faz-se possivel a contratagdo de empresa que desempenhe atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal deste hospital.

2.1.3. A pretensa contratagdo se justifica ainda, pela indisponibilidade de méao de obra especializada no quadro de servidores do Hospital em quantidade insuficiente, para a
execugdo de diversos servigos em varias modalidades e, em especial, as que compdem o objeto desta licitagdo, bem como a falta de utensilios de cozinha e insumos como
material de limpeza/sanitiza¢@o especificos para cozinha, necessarios para a execugdo desses servigos. Ha de se considerar ainda, o consumo dos materiais, utensilios de
cozinha, eletrodomésticos, entre outas itens usados diariamente para que Unidade de Nutri¢ao Clinica funcione plenamente. A aquisi¢do desses insumos, a qualquer tempo,
dificilmente ocorreria de imediato pela falta de mobilidade ocasionada pela propria burocracia da maquina publica, o que causariam sérios transtornos & Administracao.
Ademais, a contratagdo separada destes materiais via processo licitatorio torna-se inviavel tendo em vista o pequeno e esporadico consumo de alguns itens e o baixo valor
unitario de alguns deles, que possivelmente levariam ao fracasso do certame. Cabe destacar que, de acordo com a média dos ultimos 06 meses, atualmente 0o HUCAM
fornece aproximadamente 1500 refeigdes/dia. Com a auséncia de mao de obra ndo seria possivel produzir e distribuir todas as refeigdes de forma eficiente ao ptblico
atendido.

2.1.4. Ressalta-se que ja existe no ambito da instituicdo um contrato de fornecimento de refei¢des transportadas, cuja finalidade ¢ fornecer refei¢des em marmitex prontas
para consumo. No entanto, este contrato contempla apenas fornecimento de almogo e jantar, uma vez que a estrutura fisica atual da cozinha do HUCAM néo permite
produgdo destas refei¢cdes em larga escala, dentro dos padrdes higiénicos sanitarios exigidos em legislagao. Cabe destacar que os servigos de copeiragem (responsavel pela
distribui¢@o de refeigdes nas enfermarias aos pacientes e no refeitorio), bem como a produgdo de pequenas preparagdes como café da manha, lanche da tarde, ceia,
suplementos nutricionais e formulas infantis ndo estdo contemplados no referido contrato. Por este motivo, faz-se necessario a existéncia de contrato cujo objeto ¢
fornecimento de méo de obra especializada para complementag@o dos servigos ndo executados pelo contrato supracitado.

2.2. Desta forma, justifica-se a contratagdo em tela, pois a mesma assegurara a continuidade do atendimento de servigos da Unidade de Nutrigdo Clinica e toda a estrutura
de fornecimento de refei¢des do hospital em perfeito e ininterrupto funcionamento, considerando nao haver no quadro de pessoal do HUCAM-UFES/EBSERH, cargos
disponiveis e suficientes para a realizagdo de atividades correlatas ao objeto do certame.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A presente contratagio, visa a prestacéo de servigos de apoio operacional no ramo de cozinha industrial hospitalar, de forma continua, com dedicagéo exclusiva de mao
de obra a fim de atender as necessidades da Unidade de Nutri¢do Clinica do Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes bem como fornecimento de insumos para
compor esses servicos; atendendo a demanda de alimentag@o dos pacientes, médicos residentes e acompanhantes. Estdo incluidos nos servigos o preparo e distribuigdo de
alimentos, o fornecimento e utilizagdo de materiais e limpeza e utensilios de cozinha, bem como a execugdo e supervisdo dos servigos.

4. CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. A contratagio dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, se enquadra como servigo comum, de natureza continuada, para fins do disposto do art. 1°, da Lei
10.520, de 2002, c/c art. 4° do Decreto n°® 5.450/2005, cabendo licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletronica, tipo menor prego global, sob o regime de empreitada
por prego unitario, observado o disposto na Lei n°. 10.520, de 07 de julho de 2002; na Instru¢do Normativa n° 05/2017 de 26 de maio de 2017 SEGES/MPDG; no Decreto
n° 8.538, de 06 de outubro de 2015; na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa); aplicando,
subsidiariamente, no que couber, a Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes subsequentes e de acordo com as especificagdes, quantitativos e condigdes
constantes neste Termo de Referéncia.



4.2. Critério de julgamento: MENOR PRECO GLOBAL.

4.2.1. Justifica-se o Critério de julgamento GLOBAL, pois ha dependéncia dos itens entre si, ou seja, interdependéncia dos itens para execugdo plena do objeto e dessa
forma se torna mais vidvel o gerenciamento e o controle do contrato pela fiscalizagdo. Além disso, estdo de acordo com as regras de mercado, proporcionam maior
eficiéncia na execugdo dos servigos, bem como na fiscalizagdo do futuro contrato, sem comprometer a competitividade necessaria a disputa e, sobretudo para que ndo haja
prejuizo para o conjunto ou perda da economia de escala para 0o HUCAM.

4.3. Segue abaixo outras justificativas para o critério de julgamento Global:

4.3.1. Ser tecnicamente inviavel — o parcelamento do objeto contratado podera resultar em vérios contratos e/ou ocasionar desinteresse por algum item licitado (item
deserto), resultando em problemas operacionais de gestdo, pagamento e fiscalizagdo; e atendimento parcial da solugdo como um todo, sendo necessario uma
complementagdo da mesma, com novo processo licitatorio, ocasionando a suspensdo de fornecimento do item;

4.3.2. Ser economicamente invidvel — o parcelamento do objeto, resultaria num aumento dos pregos, uma vez que cada empresa vencedora teria que montar uma estrutura
fisica, de equipamentos, de pessoal, de transporte, etc., independente de qual item seja vencedor, ocasionando um valor maior na proposta por item; além da possibilidade
da realizagdo de mais de um certame no caso de item deserto tornando mais oneroso para administragdo com aumento dos custos processuais e, deixando de atender a
demanda em tempo habil.

4.3.3. Perda de escala — pela singularidade do objeto licitado, pelo quantitativo de postos solicitados, pela necessidade de disponibilizagdo de equipamentos como relogios
de ponto e uma estrutura administrativa para acompanhamento do contrato, percebe-se que parcelando a solugdo haveria uma tendéncia de aumento dos pregos por item dos
licitantes em fung¢do de apropriagdo dos custos num quantitativo menor, ja ocasionando perca em escala.

4.3.4. Restrigdo ao mercado e diminui¢do da competitividade — numa analise simploria tem-se que o parcelamento do objeto resultaria num aumento da competitividade dos
licitantes e melhor aproveitamento do mercado, uma vez que haveria maior disputa por item pelos licitantes. Entretanto, como foi mencionado anteriormente, pelas
especificagdes e condi¢des do objeto a ser contratado, acredita-se que o parcelamento da solugdo poderia diminuir o interesse das empresas em participar do certame, uma
vez que ira ter uma apropriagdo maior dos custos num quantitativo menor por item.

4.3.5. Dificuldade de gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo do contrato bem como torna ineficiente a prestagdo dos servigos - uma vez que o fiscal ird ter que se
relacionar com varias empresas ao mesmo tempo para que possa executar as demandas solicitadas. Logo, o critério de adjudicagdo do menor prego global do lote consagra-
se 0 mais adequado do ponto de vista operacional, facilitando o gerenciamento do contrato, assim como garantindo a agilidade na prestagdo dos servigos. Além disso, se o
fornecimento do objeto for realizado pela mesma empresa sera evitada a indefini¢do da responsabilidade sobre os servigos prestados.

4.3.6. Justifica-se também, tendo em vista as caracteristicas e finalidade do objeto desta licitagdo, otimizagdo logistica, uniformizagao dos servigos e redugdo dos custos
com entrega.

4.4.0 prazo para execugdo dos servigos e de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, ndo tendo direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

4.5. No interesse da Administragdo podera ser concedida a prorrogagdo por sucessivos periodos até o limite de 60 (SESSENTA) meses, previsto no Art. 57, inciso IV, da
Lei 8.666/1993, e alteragdes posteriores, conforme critérios estabelecidos no Anexo IX da IN 05/2017 SEGES/MPDG, a fim de garantir a obtengéo de pregos e condigdes
mais vantajosas para a Administragao.

4.6. As possiveis prorrogagdes contratuais estardo condicionadas:

4.6.1. A compatibilidade dos precos contratados com aqueles praticados no mercado em relagio a realizagdo de uma nova licitagio;

4.6.2. A que os pregos ndo estejam superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

4.6.3. Declaracdo, em relagdo a CONTRATADA, da inexisténcia de inidoneidade ou suspensdo no ambito da Unido ou da propria CONTRATANTE, enquanto perdurarem
os efeitos;

4.6.4. A redugdo/eliminag@o dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagao;

4.7. Considera-se a atividade como continua, uma vez que assegura o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢do compromete a
qualidade dos servigos prestados.

4.8. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

4.9. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, néo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.10. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. A empresa vencedora devera apresentar os seguintes documentos para finalidade de habilitagdo quanto a qualificagdo técnica e requisitos da contratagao:
5.1.1. Comprovante de registro da empresa no Conselho Regional de Administragdo (CRA) de qualquer Estado da federagdo, visado no CRA-ES, no caso de empresas com
sede em outros Estados, conforme disposto no § 5° do art. 8° da Resolugdo Normativa CFA N° 304, de 06 de abril de 2005. Ressalta-se que o Visto no CRA-ES sera
solicitado no ato da assinatura do contrato.
5.1.2. Atestado de capacidade técnico-operacional devidamente registrado no CRA da regido onde os servigos foram executados, acompanhado da(s) Certidao(des) de
Acervo Técnico—CAT, expedida(s) e registrada(s) por estes Conselhos, que comprove(m) que a licitante tenha executado para 6rgdo ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para empresas privadas, comprovando que presta ou prestou servigos compativeis com o
objeto, em atividades semelhantes, contendo caracteristicas, quantidades do efetivo e prazos, que permitam o ajuizamento da capacidade de atendimento, devendo, portanto,

constar no minimo, as seguintes informagdes de modo a demonstrar a compatibilidade:

5.1.2.1. Comprovante de Registro no Conselho Regional de Administragdo (CRA) de qualquer Estado da federagao, da licitante, que demonstre o profissional detentor do
acervo técnico descrito acima, também seja Responsavel Técnico da empresa.

5.1.2.2. Documento que comprove que o Responsavel Técnico detentor do acervo possui vinculo profissional com a licitante. A comprovagao deste vinculo se fara com a
apresentagdo de um dos seguintes documentos:

5.1.2.2.1. Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) em que conste a licitante como contratante;

5.1.2.2.2. Contrato social da licitante em que conste o profissional como socio;

5.1.2.2.3. Contrato de trabalho devidamente registrado no CRA da regido competente, em que conste o profissional como Responséavel Técnico;
5.2.2.2.4. Declaragdo de contratagdo futura do profissional, desde que acompanhada de declaragdo de anuéncia do profissional.

5.2.2.2.5. Declaragdo indicando nome, CPF e numero de registro na entidade profissional competente, informando que o Responsavel Técnico detentor do acervo
mencionado no item 5.1.2. acompanhara a execugdo dos servigos de que trata o objeto deste Termo de Referéncia.



5.2.2.2.6. Quanto ao tempo, pelo menos 1 (um) dos atestados apresentados devera comprovar o prazo de 12 (doze) meses ininterruptos de atuagdo em servigos com
caracteristicas semelhantes ao objeto citado neste instrumento.

5.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

5.4. No que diz respeito a quantidade do efetivo, sera (20) aceito (s) o (s) atestado (s) que demonstrar (em) que a licitante executa ou executou servigos semelhantes ao
objeto citado neste instrumento, correspondentes a, no minimo, 50% do total do efetivo pretendido nesta contratacao.

5.5. Permitir-se-a o somatodrio de atestados para apurag@o dos quantitativos exigidos no item acima, desde que se refiram a um periodo minimo de 12 (doze) meses
ininterruptos e concomitantes de atuagdo, de modo a demonstrar a capacidade operacional da licitante.

5.6. Para os atestados de capacidade técnica cujos servigos foram ou estdo sendo executados fora do Estado do Espirito Santo deverdo apresentar a “Certidao de Visto”
emitida pelo Conselho Regional de Administragdo do Estado do Espirito Santo — CRA-ES. Tal exigéncia sera solicitada no inicio da atividade da empresa vencedora do
certame.

5.7. Cabe destacar que se trata de contratacdo de servigos de natureza continuada, essencial & manutencdo da prestac@o de servigo de apoio administrativo e operacional
da Unidade de Nutri¢ao Clinica do hospital, e visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrup¢do compromete a qualidade dos servigos prestados.

5.8. Considerar-se-a invalido documento que néo apresentar rigorosamente a situagio atualizada do profissional ou da empresa.

5.9. Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formagao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO e nas Convengdes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

5.9.1. O enquadramento das categorias profissionais (CBO) que serdo empregadas no servico, estdo discriminados no ANEXO B, abaixo do nome de cada posto de
trabalho.

6. VISTORIA
6.1. E facultado aos licitantes a realizagdo de vistoria para reconhecimento do local em que serfio prestados os servigos.

6.2. A data e o horario da vistoria poderéo ser agendados previamente junto a Unidade de Nutrigdo Clinica pelo telefone (27) 3335-7037 ou (27) 3335-7149, e sera
acompanhada por profissional designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 15:00 horas. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da
publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

6.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

6.4. Na opgao da ndo realizacdo da vistoria, a empresa ndo podera alegar desconhecimento das condigdes do local de realizagdo dos servigos, em favor de eventuais
pretensdes de acréscimo nos pregos propostos.

6.5. A vistoria prévia ¢ facultativa, devido ao fato de que a mesma ¢ um direito do licitante e ndo a sua obrigagdo, amparado pelo principio da razoabilidade, conforme se
depreende do trecho do voto do Ministro Relator do Acérdao 409/2006 — Plenario, a saber:

“(...) as empresas que exercerem o direito de vistoria dispordo de condi¢des muito superiores para quantificagdo do valor do servigo, mas deve ficar a escolha da interessada
decidir se prefere arcar com o 6nus de tal operagdo ou assumir os riscos de uma avaliagdo menos acurada. (...)

6.6. Em todo caso, a empresa que decidir ndo realizar a vistoria e eventualmente, subestimar sua proposta estara incorrendo em risco tipico do seu negocio, ndo podendo,
futuramente, op6-lo contra a Administragdo para eximir-se de qualquer obriga¢ao assumida ou para rever os termos do contrato que vier a firmar".

6.7. Considerando as particularidades do objeto, seria altamente recomendavel que as empresas participantes da licitagdo realizassem a vistoria como forma de conhecer a
realidade do HUCAM, entender as particularidades do servigo e, consequentemente, melhor adequar a proposta comercial.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1.0 local de prestagdo de servico do objeto deste Termo de Referéncia sera nas dependéncias do Hospital Cassiano Antonio Moraes — Hucam, localizado a Rua Marechal
Campos, n° 1355, bairro Santa Cecilia — Vitoria/ES, e a data de inicio da prestagdo de servigo sera no ato da assinatura do contrato, esta data podera ser alterada a critério da
CONTRATANTE.

7.2. Devido a peculiaridade do Contrato, apds a finalizagdo do processo licitatorio a empresa vencedora do certame devera se reunir, preferencialmente 30 dias antes do
efetivo inicio do contrato com a Contratante para alinhamentos quanto a execugdo dos servigos com a area demandante — Unidade de Nutri¢do Clinica
HUCAM/UFES/EBSERH.

7.3. Na hipotese de haver diferenga na descri¢ao registrada no Sistema Comprasnet (www.comprasnet.gov.br) e nas especificagdes constantes neste Termo de Referéncia,
devera ser considerada a do edital.

7.4. O presente Termo de Referéncia prevé a prestagao de servigos de apoio administrativo e operacional, de forma continua, nos servigos de nutri¢ao e dietética do
HUCAM-UFES com o fornecimento de insumos.

7.5. Para a execug@o do contrato, serd implementado método de trabalho baseado no conceito de delegagdo de responsabilidade. Esse conceito define a CONTRATANTE
como responsavel pela gestdo do contrato e pela atestagao da aderéncia aos padrdes de qualidade exigidos dos servigos entregues, e a CONTRATADA como responsavel
pela execugao dos servigos e a gestdo dos recursos humanos e materiais necessarios

7.5.1. Os empregados da empresa CONTRATADA ndo terdo, em nenhuma hipotese, qualquer vinculo empregaticio com o HUCAM/UFES, sendo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA recruta-los e contrata-los em seu nome, efetuar o pagamento dos salarios, bem como cumprir todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizagdes, seguros e quaisquer outras relacionadas a sua condi¢do de empregadora.

7.6. Os servigos serdo prestados nos horarios a serem estabelecidos pela equipe de fiscalizagdo do contrato, podendo haver flexibilidade, sendo respeitados os intervalos
interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

7.7. A CONTRATADA devera disponibilizar a mao de obra técnica e qualificada para atendimento ao objeto, com quantidade e descrigdo de postos definidos por este
Termo de Referéncia, além disso os profissionais deverdo ter formagdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO e
Convengoes Coletivas de Trabalho respectivas.

7.7.1. Os servigos requeridos de méo de obra estdo descritos no Anexo B (Plano de Trabalho e Descri¢ao dos Servigos), conforme postos, categorias profissionais e
condigdes ali previstas.

7.7.2. O efetivo (QUANTITATIVO DOS POSTOS E DE FUNCIONARIOS) mencionado no Anexo A ¢ apenas estimado. A estimativa ¢ que inicialmente sejam
contratadas 26 copeiras diurno 12x36, 6 copeiras noturno, 12 técnicas de nutrigdo diurno 12x36 e os demais postos em sua totalidade. Cabe destacar que a previsdo do
numero de postos e de funcionarios a serem contratados pode softrer variagdes conforme demanda da Contratante.

7.8. A CONTRATADA devera manter 01 (um) preposto no HUCAM-UFES/EBSERH durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com a atribui¢do de receber as
demandas e reclamagdes da Administragdo, acompanhar e fiscalizar a execugio do objeto, anotar ocorréncias, tomar medidas para o saneamento de eventuais falhas,



solicitar a Administragdo providéncias a seu cargo.

7.8.1. O preposto exercera suas fungdes de segunda a sexta-feira, preferencialmente de 07:00 as 16:00 ou conforme necessidade da Administragdo. A critério da contratada,
se aceito pela contratante, o encarregado podera ser o preposto da empresa.

7.8.2. O profissional designado como preposto e como encarregado devera demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em gestdo de pessoas e informatica, de forma a
administrar a equipe disponibilizada pela CONTRATADA e fornecer informag¢des com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual.

7.8.3. A atribui¢do de recebimento de demandas pelo preposto e pelo encarregado visa descaracterizar qualquer relagdo direta de subordinagdo entre a Administracdo e os
funcionarios da CONTRATADA.

7.9. Os empregados da empresa CONTRATADA ndo terdo, em nenhuma hipétese, qualquer vinculo empregaticio com o HUCAM/UFES, sendo de inteira responsabilidade
da CONTRATADA recruta-los e contrata-los em seu nome, efetuar o pagamento dos salarios, bem como cumprir todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e fiscais,
inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizag¢des, seguros e quaisquer outras relacionadas a sua condigdo de empregadora.

7.10. O Item 10 — Insumos — do ANEXO A, com verba prevista de R$ 8.201,37 (Oito mil duzentos e um reais e trinta e sete centavos) por més, R$ 98.416,44 (Noventa
e oito mil trezentos e quatrocentos e dezesseis reais e quarenta e quatro centavos) anual, com incidéncia de BDI conforme ANEXO D, serd medido mensalmente, com
valor variavel de acordo com a demanda necessaria solicitada pela Fiscalizagdo do Contrato, a qualquer tempo, sendo insumos de cozinha( incluindo utensilios de cozinhas,
materiais de limpeza e demais insumos especificos para a area de produgdo de refei¢des e nutrigao) conforme itens exemplificativos listados no ANEXO C.

7.10.1.0 valor ndo utilizado, podera ser acumulado para periodos subsequentes.

7.10.2. Antes de cada aquisi¢do, a CONTRATANTE devera apresentar 3 orgamentos que comprovem a compra do insumo na empresa de menor valor (com a incidéncia de
BDI conforme o0 ANEXO D). O valor referente a aquisi¢do dos itens devera estar expresso separadamente do valor méo de obra tanto na planilha demonstrativa mensal
como na nota fiscal.

7.10.3 Segue no ANEXO C deste Termo de Referéncia a lista exemplificativa dos Insumos. Podera ser solicitada a CONTRATADA outros insumos de mesma natureza. A
referida tabela ¢ apenas exemplificativa tendo a possibilidade da inclusdo de outros itens. Cabera a CONTRATANTE a definigdo dos materiais, tipo, cor, composigdo e
demais caracteristicas dos insumos a serem adquiridos. Os quantitativos sdo apenas estimados e podem variar conforme necessidade da CONTRATANTE. A contratada
tera o prazo maximo de 20 dias corridos para aquisi¢io dos itens apos envio do pedido pela equipe de fiscalizagdo do contrato. Os valores referentes a aquisi¢do dos
insumos deverdo ser, preferencialmente, inseridos na fatura do més em que ocorreu a entrega dos itens, desde que o fornecimento seja devidamente conferido e atestado
pelo fiscal do contrato.

7.11. Os dias ou horas em que os profissionais, descritos nos itens 01 a 09 do ANEXO A se ausentarem de seus postos de trabalho, serdo descontados na medigédo mensal,
caso ndo sejam substituidos dentro do prazo contratual estabelecido.

7.12. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com formagao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO e Convengdes Coletivas de Trabalho respectivas.

7.13. Os postos descritos nos itens 01 a 09 da Tabela 1 deverao ter qualificagéo técnica compativel com a fungo de acordo com o ANEXO B.

7.14. A CONTRATADA seré responsavel por preparar e fornecer, no inicio da prestacio dos servigos, CRACHA de identificagdo para cada profissional selecionado para
desempenhar os servigos objeto deste contrato, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais, uma vez que esses custos ja devem constar como componentes do valor
mensal dos servigos. O cracha devera ser produzido em material de boa qualidade e durabilidade, devendo contemplar nome, fungéo e foto do profissional.

7.15. A CONTRATADA sera responséavel pelo fornecimento dos UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs aos seus empregados no
inicio da prestag@o dos servicos, obedecendo a periodicidade de distribuigdo e caracteristicas de acordo com as legislagdes e acordos coletivos vigentes e ao estabelecido
no ANEXO F.

8. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1.A gestdo e fiscalizagdo do contrato ficardo sob responsabilidade da Unidade de Nutri¢do Clinica do HUCAM /UFES/EBSERH.

8.2. A Comunicagdo com a contratada se dard através de contato telefonico, e-mail e reunides presenciais a serem agendadas por demanda do contratante ou da contratada.
Deve-se ressaltar que a primeira reunido devera ser agendada, preferencialmente, 30 dias antes do inicio do contrato para alinhamentos quanto a execugdo do servigo. As
demais reunides serdo agendadas conforme necessidade.

8.3. Os critérios para pagamento obedecerdo as disposi¢des previstas na IN 05/17 SEGES/MPDG, bem como as demais previsdes constantes em seus anexos, no edital e
no contrato, referente a prestagdo do servigo.

8.4. Para assegurar a boa prestac¢do dos servi¢os, como referéncia para definir o percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela
CONTRATADA em fungao do ndo cumprimento dos parametros de servigo predefinidos neste Termo de Referéncia, sera aplicado mensalmente o Instrumento de Medigao
dos Resultados - IMR (ANEXO E), sem prejuizo da aplicagao das penalidades contratuais previstas. O referido instrumento devera ser assinado pela contratante e pela
contratada. A critério da CONTRATANTE, em substituigdo a aplicagdo da glosa, a CONTRATADA podera ser notificada, devendo apresentar corre¢@o para as eventuais
falhas, em prazo a ser fixado pela CONTRATANTE.

8.5. Para fechamento da fatura mensal, sobre o valor total da nota fiscal (apds descontadas as faltas) sera realizado a glosa do valor referente ao somatorio do quantitativo
de ocorréncias do més apuradas no Instrumento de Medicagdo dos Resultados, conforme ANEXO E.

8.6. Mensalmente, em data a ser fixada, a CONTRATADA ir4 elaborar a medi¢do dos servigos prestados, anexando relatorio dos insumos fornecidos no més, com a
respectiva cotagdo de mercado e copias das notas fiscais de compra, e encaminhara para apreciagdo da FISCALIZACAO.

8.7. A fatura que for apresentada com erro sera devolvida 8 CONTRATADA para retificag@o e reapresentagdo.

8.8. Fica estabelecido o pagamento mensal conforme prego unitario dos postos de trabalho, sobre os quais serdo glosadas as eventuais faltas sem reposigdo. A
CONTRATANTE néo efetuara o pagamento de horas extras realizadas pelos funcionarios da CONTRATADA.

8.9. Os Insumos adquiridos para execugdo dos servigos, serdo solicitados pela FISCALIZACAO do contrato e serdo pagos a contratada em regime de preo unitario,
podendo os gastos mensais com estes insumos variar ao longo dos meses, de acordo com a demanda das atividades ou solicitagdes do (s) fiscal (is) do contrato;

9. SUSTENTABILIDADE — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
9.1. Para a sustentabilidade ambiental, a contratagdo observara, no que couber, os critérios elencados na Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, visando adogao de praticas de sustentabilidade na execug@o dos servigos;

entre elas:

9.1.1. Orientar seus empregados para que, sempre que possivel, adotem boas praticas de otimizagdo de recursos / redug@o de desperdicios / menor poluigdo, tais como:
racionaliza¢@o do uso de substincias potencialmente toxicas / poluentes e substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

9.1.2. Orientar os seus empregados quanto ao uso da agua, adotando medidas de redugéo de consumo e uso racional.

9.1.3. Informar ao Fiscal do Contrato possiveis ocorréncias, como por exemplo: vazamento ou danos em torneiras, sifoes, chuveiros, lavatorios, descargas ou caixas
d’aguas que possam provocar qualquer desperdicio de dgua.



9.1.4. Orientar aos seus empregados quanto ao uso da energia elétrica, adotando medidas de redug@o de consumo.

9.1.5. Informar ao Fiscal do Contrato possiveis ocorréncias, como por exemplo: equipamentos com mau funcionamento ou danificados, lampadas queimadas ou oscilando,
com zumbido excessivo em reatores de lumindrias e sobre o mau funcionamento de instalagdes energizadas que possam provocar qualquer desperdicio de energia elétrica.

9.1.6. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos eventualmente implantados pela
CONTRATANTE.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A proposta de precos devera conter discriminagdo detalhada dos servigos, contemplando prego unitario e total dos itens, cotados em moeda nacional, expressos em
algarismos, ja consideradas todas as despesas com tributos, transportes, etc., que incidam direta ou indiretamente nos pregos para execugdo do objeto que esta descrito neste

Termo de Referéncia.

10.2. A Licitante devera apresentar, para os postos discriminados nos itens de 01 a 09 do ANEXO A, as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, a Proposta de Precos,
em conformidade com a Instru¢ao Normativa n® 05/2017 de 26 de maio de 2017 SEGES/MPDG e suas alteragdes.

10.2.1. Para julgamento do item 10

10.2.2. No prego proposto deverdo estar inclusos todos os custos relacionados com salarios, leis sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte,
alimentagdo, uniformes, crachas, EPIs, despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

10.2.3. Os custos mencionados no caput deverao ter, como base, as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das
respectivas categorias.

10.3 O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos seus empregados conforme legislagdo vigente.

10.4. A empresa devera fornecer armarios tipo de vestiario, com chave individualizada, em numero suficiente para guarda de pertences dos funcionarios, providenciando a
cOpia das mesmas sempre que necessario. Os armarios poderdo ser compartilhados entre os funcionarios de plantdo distintos. Além disso, devera fornecer 01 computador e
01 impressora, mantendo-os em pleno funcionamento para ser utilizado pelo funcionario de cargo “Encarregado” bem como mesa e cadeira de escritorio compativel com a

area disponibilizada pela CONTRATANTE para permanéncia do encarregado, assim como todo material de expediente necessario para execugdo de suas atividades.

10.5. A empresa devera disponibilizar aparelhos de registro de ponto eletronico, a ser instalado em local definido pela CONTRATANTE, em quantidade suficiente para
atender a demanda, sem ocasionar atrasos na entrada ou saida dos funcionarios.

11. UNIFORMES

11.1. A CONTRATADA ser responsavel pelo fornecimento dos UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL - EPIs aos seus empregados no
inicio da prestacdo dos servigos, obedecendo a periodicidade de distribuigdo e caracteristicas de acordo com as legislagdes e acordos coletivos vigentes.

11.2. A substitui¢do dos uniformes ocorrera sempre que necessario, dependendo do desgaste prematuro, claramente evidenciado.

11.3. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinada e datada pelo profissional), cuja
copia, acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao fiscal do contrato sempre que solicitado pelo mesmo.

11.4. Os uniformes poderdo sofrer alteragdes nos casos em que seja necessario adapta-los para cumprir com normas de seguranga, acordos e convengdes coletivas,
exigéncias de satde (devidamente comprovado por atestado médico) ou quando os mesmos forem inadequados para a fungdo, devendo ser os custos referentes as
adaptagdes mencionadas absorvidos pela CONTRATADA.

11.5. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores, eventuais despesas deverdo ser arcadas pela CONTRATADA,
sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais, uma vez que esses ja devem constar como componentes do valor mensal dos servigos.

11.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para esta situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
11.7. O uniforme fornecido pela CONTRATADA ficara sujeito a prévia inspegdo e aprovagdo da equipe de fiscalizagdo do contrato.

11.8. A tabela com a quantidade minima de EPI’s a ser distribuido pela CONTRATADA de acordo com cada Posto de Trabalho estd no ANEXO F deste Termo de
Referéncia.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més
¢ ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo
para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratag@o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.6.2. Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contrata¢@o e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.

12.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
12.7.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satide, quando for devido;

12.7.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugio dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;



12.7.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.9. Fornecer por escrito as informag¢des necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.10. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspe¢des
técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.666, de 1993.

12.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.14. A Contratante disponibilizara para a CONTRATADA uma sala para alocar o Encarregado para realizagdo de suas demandas administrativas. Esta sala possuira, pelo
menos: climatizagdo de ar, iluminagdo, ponto de internet (acesso WEB), ponto (s) elétrico (s) e ponto telefonico (contatos internos - ramal).

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Contratar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comisséo ou fungo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestagao
dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicac¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
13.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir funcionario (independente de notificagio por parte da contratante), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.12.1. A auséncia do colaborador no posto de trabalho (sem substitui¢io) por um periodo de 3h a 6h acarretara desconto de metade do valor pago diariamente
pelo posto (calculado a partir da divisdo do valor mensal do posto por 30 dias).

13.12.2. A auséncia (sem substitui¢io) por periodo superior a 6h acarretara desconto de 100% do valor diario do posto. Caso ocorra em um mesmo més,
independente do posto de trabalho, mais de 3 faltas/atrasos superiores a 3 horas didrias, a tolerincia para substitui¢io passara a ser de 1h, a partir da qual sera
descontado 100% do valor do posto nas demais ocorréncias de faltas que vierem a acontecer no més.

13.12.3. As aplicagdes do desconto na fatura mensal referente as auséncias ndo cobertas, ndo excluirdo a glosa aplicada através do Instrumento de Medigdo de Resultados
referente a esta ocorréncia.

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagio de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento
de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso



de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracgo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng¢do das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

13.20.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;
13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentago pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo
do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagéo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizagéo da falta, a Administragdo podera efetuar
o pagamento das obrigag¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc@o dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.26. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

13.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mio de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao,
conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o tltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situa¢@o de vedacao.

13.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.30. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execug@o do servigo.

13.31. Paralisar, por determinag@o da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

13.32. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.33. Promover a organizago técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.34. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.35. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugao do servigo que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

13.36. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.



13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na
execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. Atender a Portaria SMS n° 1.210/06 no que se refere as praticas de produg@o e manipulagdo de alimentos.

13.42. Respeitar e fazer cumprir as disposi¢des constantes nos Dissidios, Aditivos e Acordos Coletivos de Trabalho das categorias profissionais empregadas no
cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

13.43. Manter todos os pagamentos devidos em dia, sendo vedado vincula-los aos repasses mensais feitos pela CONTRATANTE.
13.44. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugao dos servigos.

13.45. Constitui encargo exclusivo da CONTRATADA o recrutamento, sele¢do, contratagdo e treinamento do pessoal destinado a execugdo do objeto, observadas as
condigdes estabelecidas nos dissidios, acordos e convengdes coletivas pertinentes a categoria;

13.46. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar a Administragdo toda e qualquer ocorréncia nesse sentido, a fim de evitar desvio de fung@o.

13.47. A CONTRATADA devera exigir de seus empregados alocados a prestagdo do servigo o rigoroso cumprimento das seguintes disposigdes:
13.47.1. Agir com cortesia, educagio, urbanidade e fino trato com os empregados e servidores do HUCAM/EBSERH, independente do cargo ou posi¢do que ocupem;

13.47.2. Ser assiduo e pontual, apresentando-se sempre asseado, barbeado, unhas cortadas, sem adornos pessoais extravagantes, devidamente uniformizados e portando
cracha;

13.47.3. Manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegarem ao seu conhecimento, sob pena de responsabilidade;

13.47.4. Comunicar imediatamente ao supervisor dos trabalhos quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia, responsabilidade e qualidade dos servigos;
13.47.5. Manter-se no posto de trabalho, afastando-se apenas para o cumprimento de tarefas pertinentes ao servigo que lhe foi cometido;

13.47.6. Nao atender a chamados para cumprir tarefas de carater particular ou estranhas as suas fungdes;

13.47.7. Nao fumar enquanto no desempenho de suas fungdes;

13.47.8. Cumprir as normas ou orientagdes de disciplina do CONTRATANTE;

13.47.9. Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca da CONTRATANTE, em especial as relacionadas a prevengao de acidentes e prote¢do contra incéndio;

13.47.10. Cumprir e fazer cumprir as normas da CONTRATANTE sobre o uso de telefone, em especial no que se refere a ligagdes interurbanas, para celulares e as de
carater particular.

13.48. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares elencadas no item anterior;

13.49. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de seguranga da Administragdo, inclusive quanto a prevengdo de
incéndios e as de seguranca e medicina do trabalho;

13.50. Encaminhar ao HUCAM/EBSERH, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio da execugdo do contrato, copia do PCMSO[1] e PPRA[2] da empresa a equipe
de fiscalizagdo do contrato.

13.51. A CONTRATADA devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE;

13.52. Obedecer as normas de seguranca e medicina do trabalho para cada tipo de atividade, ficando por sua conta, sempre que necessario, o fornecimento dos
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs, antes do inicio da execugdo dos servigos;

13.53. A CONTRATADA devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos e fiscalizar seu uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

13.54. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seus
encarregados, assumindo ainda as responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangdes legais decorrentes do descumprimento dessas responsabilidades;

13.55. Alocar, para a execugao dos servigos, o nimero de empregados previsto na proposta e no contrato administrativo.

13.56. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e
demissdo de empregados, que ndo terdo em hipodtese alguma qualquer relagdo de emprego com o HUCAM-UFES/EBSERH, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obriga¢des sociais, trabalhistas e fiscais;

13.57. Encaminhar ao HUCAM-UFES/EBSERH, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como
daqueles que irdo substitui-los.

13.58. Para controle do horario de entrada e saida dos prestadores de servico, a CONTRATADA devera instalar Sistema de Registro de Ponto Eletronico — SRPE conforme
artigo 74, § 2° da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

13.59. O controle e a fiscalizagdo devem seguir fielmente a Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.
13.60. A CONTRATADA devera disponibilizar no minimo 1 (um) Registrador de Ponto Eletronico, que devera ser biométrico e operar em modo off-line.

13.61. O Registrador de Ponto Eletronico devera ser instalado nas dependéncias do HUCAM/EBSERH no prazo de 15 dias ap6s iniciado o contrato, devendo a
CONTRATADA arcar inclusive com os custos de instalagdo e manutengdo do registrador.



13.62. Ministrar ou arcar com os custos da participagdo dos profissionais contratados em curso de reciclagem em atendimento ao ptblico e técnicas relacionadas ao servico
de nutrigdo, ministrado por empresa ou profissional capacitado, conforme tematica demandada pela CONTRATANTE, como boas praticas de fabricagdo, a cada 6 (seis)
meses, devendo apresentar os certificados de conclusio a equipe de fiscalizagdo. Para melhor aproveitamento e aprendizado, o treinamento devera ser ministrado em dias
distintos do plantdo de trabalho do funcionario, devendo a CONTRATADA ser responsavel pelos custos de vale transporte para locomogao dos funcionarios até o local do
treinamento e por demais ressarcimentos que se fizerem legalmente necessarios, sem custo adicionais 8 CONTRATANTE.

13.62.1. O conteudo do curso devera ser encaminhado a fiscalizagdo do contrato com antecedéncia de 60 dias da data de realizag@o, para aprovagdo.
13.63. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos.
13.64. Relatar a fiscaliza¢do do contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestacdo dos servigos.

13.65. Encaminhar 8 CONTRATANTE, mensalmente, as Notas Fiscais/Faturas, juntamente com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos na IN
05/2017 e suas alteragdes, sendo que para o cumprimento desta obrigagdo, deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao més de referéncia da
fatura.

13.66. As inconsisténcias ou dividas verificadas na documentagdo entregue, terdo um prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento da diligéncia
pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas;

13.67. Entregar, quando solicitado pelo fiscal do contrato, documentos constantes Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo da IN SLTI/MPOG n° 05/2017 e
suas alteragdes, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

13.68. Prestar esclarecimentos ao HUCAM/EBSERH sobre eventuais atos ou fatos desabonadores noticiados que a envolvam, independentemente de solicitagao;

13.69. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizagdo do
HUCAM/EBSERH;

13.70. Adotar as providéncias necessarias no sentido de preservar o HUCAM/EBSERH, de manté-lo a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representagdes de
qualquer natureza, se houver agao trabalhista envolvendo os servigos prestados;

13.71. Responsabilizar-se pelo transporte dos prestadores de servigo no caso de greve, paralisagdo ou qualquer outra perturbagdo no transporte ptiblico ou em qualquer
outra situagdo que impega ou dificulte a locomogao dos funcionarios, providenciando que os colaboradores cheguem ao HUCAM/EBSERH em horario habil para o
trabalho e/ou retornem para suas residéncias ao final do expediente de trabalho.

13.72. Responsabilizar-se por disponibilizar nimeros de telefone, fax, e-mails ou outros meios habeis para garantir a comunicagdo com o HUCAM/EBSERH;

13.73. Comunicar a equipe de fiscaliza¢ao do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer alteragdes havidas no contrato social, exemplo: alteragdo dos
socios, mudanga de enderego e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatorios da nova situagao.

13.74.Caso a licitante vencedora ndo possua escritorio na Grande Vitoria - ES, a empresa devera apresentar declaragdo de que se comprometera a instalar escritorio nesta
cidade, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, conforme disposto no inciso I do § 5° do art. 19 da IN SLTI n°
02/08 e item 9.1.11 do Acérddao TCU n° 1214/13 do Plenario.

13.75. A CONTRATADA devera possuir telefone e manter endereco eletronico para correspondéncia via e-mail com o Fiscal e/ou Gestor do Contrato.
13.76. A CONTRATADA devera informar caso se o endereco eletronico ou telefone venham a ser modificado durante a execugéo do contrato.

13.77. A CONTRATADA devera, num prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato, realizar pericia por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade ou periculosidade (maximo, médio ou minimo) por posto, quando for o caso,
bem como, se a atividade apontada como insalubre, consta na relacio da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada
pela Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de caracterizar a realizaciio de atividade em area de risco.

13.77.1. A pericia mencionada acima ficara condicionada a ratificag@o da equipe técnica a ser designada pela CONTRATANTE.

13.77.2. Apo6s a aprovagdo pela equipe designada pela contratante serd feito ADITIVO do contrato incluindo a insalubridade estabelecida para cada posto, caso o percentual
de insalubridade seja divergente do valor estabelecido na planilha de composi¢do de custo que regera o certame.

13.78. Fornecer sempre que solicitado pela CONTRATANTE, planilhas ou similares com a relagdo dos funciondrios do contrato contendo: CPF, nome da mae, e-mail, carga
horaria, data de admissdo, escolaridade, etc;

13.79. Considerando as particularidades dos servigos a serem prestados e os possiveis riscos de um desempenho incorreto de atividades, especialmente para os pacientes, o
inicio efetivo de prestagdo de servigo de qualquer funcionario novo da contratada ou antigo sem experiéncia na atividade especifica a ser exercida, devera ocorrer, no
minimo, ap6s 3 dias de efetivo treinamento nas dependéncias da contratante, devendo este custo ser exclusivamente arcado pela CONTRATADA. Este prazo pode ser
alterado, em casos especificos, se devidamente autorizado pela CONTRATANTE.

14. DA SUBCONTRATAGAO
14.1. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fuso, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragao a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagao da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o
encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagido dos procedimentos relativos a repactuagéo, alteragao, reequilibrio, prorrogagao,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢do de problemas
relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

16.3.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagio das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatorios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogagio, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;



16.3.2. Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuério;

16.3.3. Fiscalizagdo Administrativa:é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizag¢do ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT):

16.6.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo em via digital e impressa, sendo esta Gltima somente se
solicitado pela CONTRATANTE:

16.6.1.1. Relag@o dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

16.6.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
16.6.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.6.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.6.2.1. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos em via digital e
impressa, sendo esta Gltima somente se solicitado pela CONTRATANTE:

16.6.2.1.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.6.2.1.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.6.2.1.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.6.2.1.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.6.2.2. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, ntimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.6.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.6.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.6.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.6.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos, ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

16.6.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.6.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.6.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

16.6.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
16.6.4.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.6.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.6.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados mais rescisdo homologada no sindicato.

16.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada no item 16.6.4. acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.8. Sempre que houver admissado de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.6 acima deverdo ser apresentados.

16.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.11. O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutengio das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

16.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.13. Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):

16.13.1.1. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;



16.13.1.2. O numero de terceirizados por fung¢@o deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
16.13.1.3. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
16.13.1.4. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

16.13.1.5. Sera verificada a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos
de Protegao Individual (EPI).

16.13.2.1. Deve ser feita a reteng@o da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
Servigo;

16.13.2.2. Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.13.3. Fiscalizagdo diaria:

16.13.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa e/ou
ao encarregado. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto ou encarregado.

16.13.3.2. Toda e qualquer alterag@o na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

16.13.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

16.14. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do
FGTS estéo sendo recolhidas em seus nomes.

16.16. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que
rege as respectivas organizagdes.

16.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
16.17.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
16.17.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

16.17.3. Cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios; e

16.17.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no ANEXO E, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

16.18.1. Néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
16.18.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.
16.18.3. A utilizagao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliag@o da prestacdo dos servigos.

16.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer 8 CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

16.21. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da presta¢@o dos servigos.

16.25. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.26. A verificagdo da adequagio da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequaga@o contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengio das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.



16.30. Caso ndo seja apresentada a documenta¢do comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.30.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execuc@o dos servigos objeto do contrato.

16.30.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.30.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung@o de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e
os empregados da contratada.

16.31. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.32. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

16.33. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17. 1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. A CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual, com data definida pela equipe de fiscalizagéo;

17. 3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico ou pela equipe de fiscalizag@o apds a entrega da documentag@o citada acima, da seguinte forma:

17. 3.1. A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequac@o dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

17. 3.1.1.Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17. 3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Gnica medig@o de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. Quando a fiscaliza¢o for exercida por um tinico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

17. 3.1.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
altimo.

17.3.1.4.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17. 4. A partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17. 4.1. Caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

17. 4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e 17.4.3
Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

17. 5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17. 6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentag@o da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18. 2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18. 3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993
e dos documentos listados no item 16.6 e seus subitens para fins de comprovagao das obrigagdes trabalhistas e sociais.

18. 3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18. 4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

18. 4.1. o prazo de validade;

18. 4.2. a data da emissdo;

18. 4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18. 4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18. 4.5. o valor a pagar; e

18. 4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18. 5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagédo da regularizagdo da situag@o, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante;

18. 6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18. 6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18. 6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18. 6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a8 demandada.

18. 7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18. 8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18. 9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18. 10. Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensiao
temporaria de participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18. 11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes



e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18. 12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

18. 13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize
sua situagdo junto ao SICAF.

18. 13.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18. 14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos
do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18. 15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgio
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

18. 16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.

18. 16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogag@o contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18. 16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18. 16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de céalculo adotada.

18. 17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro
de 1987.

18. 18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100)[f =0,00016438

I=(TX)|l = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuig¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentag@o, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para
o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

19.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.



19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatodrios pela empresa.

19.8.2. A autoriza¢do de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DOS PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)
20.1. Visando a adequag@o aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao
dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de
2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
20.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuagio correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagio.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagéo.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.1. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a varia¢do de pregos do mercado;
20.8.Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a

repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratago.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagio da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variagao dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento _ (indicar o indice a ser adotado),
mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/T1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela ltima variagdo

conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.



20.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o
que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
20.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20.16. A decisao sobre o pedido de repactuag@o deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

20.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagéo ao
valor contratado, como condigéo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA

21. 1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90
(noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21. 2. No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, at¢ o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéio a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21. 3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21. 4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21. 4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21. 4.3.Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21. 4.4. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21. 5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21. 6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21. 7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21. 8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢@o ou renovada, seguindo 0s mesmos

parametros utilizados quando da contratagdo.
. 10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢do, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do, contados da
data em que for notificada.
21. 11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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21.12. Seré considerada extinta a garantia:

21.12.1. Com a devolugao da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicag@o, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a

matéria.

21.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e do artigo 28 do Decreto n°® 5.450/2005, a Licitante/Adjudicataria/Contratada ficara impedida de licitar e contratar com
a Unido, e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, quando:

22.1.1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar contrato/ata de registro de pregos ou nio aceitar/retirar a nota de empenho;

22.1.2. Deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa;



22.1.3. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.4. Nao mantiver proposta;

22.1.5. Falhar ou fraudar na execug@o do contrato/ata de registro de pregos;

22.1.6. Comportar-se de modo inidoneo;

22.1.7. Cometer fraude fiscal;

22.1.8. Fizer declaracao falsa.

22.2. O licitante estara sujeito a multa de até 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagdo quando incorrer em uma das hipdteses do item anterior.
22.3. A sangdo de adverténcia e a de impedimento poderdo ser aplicadas separada ou cumulativamente a critério da Administragéo.

22.4. A sangdo de declaragdo de inidoneidade também podera ser aplicada, quando cabivel, a critério do Hucam-Ufes.

22.5. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/1993, a Adjudicataria/Contratada ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Administragdo inexecugdo total ou parcial da obrigagdo, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

22.5.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos ao objeto da (o) licitagao/contrato/ata de registro de precos;

22.5.2. Multa:

22.5.2.1. De 10% (dez por cento) do valor adjudicado pela recusa injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato, ou em aceitar ou em retirar o
instrumento equivalente, ou deixar de apresentar os documentos exigidos para sua celebragdo, ou deixar de entregar documentagao exigida no Edital, conforme prazo e
condigdes estabelecidas no mesmo, independentemente das demais sangdes cabiveis;

22.5.2.2. De 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento) no caso de inobservancia do prazo fixado para
apresentagdo e/ou reposigdo da garantia;

22.5.2.3. De 0,1% (um décimo por cento) ao dia, calculada sobre o valor da parcela inadimplida (nos casos de atas de registro de precos) ou valor mensal do contrato, por
dia de inadimpléncia, para atrasos de 1 até 10 dias; 0,2% (dois décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor da parcela inadimplida (nos casos de atas de registro de
pregos) ou valor mensal do contrato, por dia de inadimpléncia, para atrasos de 11 até 20 dias; 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor da parcela
inadimplida (nos casos de atas de registro de pregos) ou valor mensal do contrato, por dia de inadimpléncia, para atrasos de 21 até 30 dias; de 0,5% (cinco décimos por
cento) ao dia, calculada sobre o valor da parcela inadimplida (nos casos de atas de registro de pregos) ou valor mensal do contrato, limitada ao valor da parcela inadimplida
(nos casos de atas de registro de pregos) ou ao valor mensal do contrato, por dia de inadimpléncia, para atrasos superiores a 30 dias, quando aceito o atraso pela
Administragio;

22.5.2.4. Apds o 30° (trigésimo) dia de atraso, e a critério do Hucam/Ebserh, podera ocorrer a ndo aceitagao do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo
total ou parcial da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.5.2.5. De até 20% (vinte por cento) do valor inadimplido, pelo inadimplemento parcial da obrigagao;

22.5.2.5.1. Caso o prejuizo sofrido pela Administragdo exceda o valor previsto na clausula penal, pode o Hucam/Ebserh exigir indenizagdo suplementar;

22.5.2.6 De até 20% (vinte por cento) do valor total da obrigagdo assumida, pelo total inadimplemento da obrigag¢do;

22.5.2.6.1. Caso o prejuizo sofrido pela Administragdo exceda o valor previsto na clausula penal, pode o Hucam/Ebserh exigir indenizagdo suplementar;

22.5.2.7. De até 5% (cinco por cento) do valor da parcela inadimplida (nos casos de atas de registro de pregos) ou valor mensal do contrato, por ocorréncia, no caso de ndo
manutengdo, no decorrer da execugdo contratual, das mesmas condigdes de habilitagdo, inclusive regularidade fiscal e trabalhista, apos o prazo de 10 (dez) dias, concedido,
formalmente, pela Administragdo, e prorrogavel por igual periodo a pedido da Contratada/Adjudicataria. No caso de ndo regularizagdo, a multa podera ser aplicada em
dobro, e o Contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo Hucam/Ebserh ou a Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
cabiveis;

22.5.2.8. De até 5% (cinco por cento) do valor da parcela inadimplida (nos casos de atas de registro de pregos) ou valor mensal do contrato, pela recusa em corrigir ou
substituir qualquer servico rejeitado ou com defeito, caracterizando-se a recusa caso a corregdo ou substituicdo ndo se efetivar nos 02 (dois) dias Uteis que se seguirem a
data da comunicagdo formal de solicitag@o de corregdo por parte do Hucam/Ebserh, independentemente das demais sangdes cabiveis;

22.5.2.9. De até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida (nos casos de atas de registro de pregos) ou valor mensal do contrato, por infragdo a qualquer
clausula ou condicdo do edital/contrato/ata de registro de precos, ndo especificada nas outras alineas deste inciso, ¢ aplicada em dobro na sua reincidéncia,
independentemente das demais sangdes cabiveis;

22.6. Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

22.7. Declarag@o de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja
promovida a reabilitagdo, na forma da lei, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Licitante/Adjudicataria/Contratada

ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso I1I do artigo 87 da Lei 8.666/93.

22.8. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condig¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo.

22.9. A sang¢do de declara¢do de inidoneidade também podera ser aplicada nos casos previstos nos artigos 88, 90, 92, 93, 94, 95, 96 ¢ 97 da Lei n° 8.666, de 1993.

22.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

22.11. A autoridade competente, na aplicagéo de sangdes, levara em consideragéo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observando o principio da proporcionalidade.

22.12. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificag@o. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus ou da garantia contratual. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor
devido sera cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.14. As sangdes aqui previstas sdo independentes estre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

22.15. Aos licitantes, sera aplicada quando necessario, a Norma Operacional n° 03, de 03 de junho de 2016. Sendo assim, devem tomar conhecimento dessa norma, uma
vez que versa sobre o estabelecimento de normas regulamentares sobre o procedimento administrativo, no dmbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh,



voltada a aplicagdo de san¢des administrativas a licitantes, bem como regulamenta a competéncia para aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis, conforme previsto
nas leis, normas e instrumentos convocatorios.

22.16. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM[DESCRICAO GRAU

1 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia;

b Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

s Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por 02
dia;

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

5 ICumprir determinag@o formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, 02
por ocorréncia;

s Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
inecessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela

9 de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo orgdo fiscalizador, |03
por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos previstos no

10 - 01
edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagao 01
de obrigagdes da CONTRATADA

23. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificagio técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo de acordo com o item 5 REQUISITO DA CONTRATACAO deste Termo de Referéncia.



23.4. O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global de até RS 3.648.240,82 (Trés milhdes seiscentos e quarenta e oito mil duzentos e quarenta reais e oitenta e
dois centavos).

23.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.
23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
24. ESTIMATIVAS DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. A estimativa e os pregos referenciais estimados neste contrato, teve como fundamento a pesquisa em contratagdes similares; foram baseadas também nas experiéncias
e contratos anteriores com dedicagdo exclusiva de mio de obra da Unidade de Nutri¢do e de outros contratos do Hospital.

24.2. Neste caso, foi solicitado ao Setor de Contabilidade para se fazer a estimativa dos valores de mao de obra do contrato, definindo o valor de cada Posto de trabalho. Os
valores de cada posto estdo no ANEXO A.

24.3. Para o célculo dos valores referente aos utensilios de cozinha e material de limpeza, utilizou-se a média das aquisi¢des do ultimo contrato, conforme memoria de
calculo no ANEXO C, acrescidos de margem de seguranga para aquisi¢do de alguns itens ndo inclusos no contrato anterior.

24.4. Mensalmente sera medido o valor gasto com fornecimento dos insumos e ainda sera acrescido o percentual de BDI, tendo como base o valor gasto no periodo de
referéncia;

24.5. A tabela do BDI dos insumos segue no ANEXO D.
24.6. A concretizagdo da estimativa dos postos de trabalho e do valor de insumos conforme planilhas e memoria de calculo resultou nos seguintes valores:
24.6.1. O valor estimado mensal do contrato ¢ R$ 304.020,07 (Trezentos e quatro mil vinte reais e sete centavos).

24.6.2. O valor estimado global para 12 (doze) meses ¢ de R$ 3.648.240,82 (Trés milhdes seiscentos e quarenta e oito mil duzentos e quarenta reais e oitenta e dois
centavos).

24.7. Estes valores estdo de forma analitica no ANEXO A na Planilha de Composigao de Custos.

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

25.1. A dotagdo orgamentaria sera informada pelo Setor de Orgamento e Finangas, apos finalizada a Minuta do Edital.

Vitéria, 13 de setembro de 2019.

APROVADO POR:

Glenda Blaser Petarli

Gestora do Contrato (Chefe da Unidade de Nutrigao Clinica)

Leticia Karina Rodrigues

Fiscal Técnico

Monike Moreto Sant’Anna

Fiscal Técnico Substituto

Valéria Valim Cristo

Gerente de Atengdo a Satude

AUTORIZADO POR:

Prof.? Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva

Superintendente HUCAM-UFES/EBSERH

ANEXO A
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

VALOR GLOBAL DA ESTIMATIVA DE PRECOS

1 - Os servigos requeridos estdo discriminados nos postos e quantitativos elencados no quadro abaixo:

Jornada |Valor Unitario
de por posto de |Valor Mensal [Valor Anual
Trabalho [trabalho

Descri¢ao dos Un QTD de

Item| .
Postos funcionarios

(=9

1  |Cozinheiro Més |2 12x36 R$ 4.845,74 [R$9.691,48 |R$ 116.297,76




12x36 Diurno lhoras
p  (Almoxarife 12 p . 12336 |p93776,71  [R$ 755342 [RS 90.640,99
X 36 Diurno lhoras
3 g!mf”"‘“‘fe Mes |1 d4horas oo 3 906,05 [R$3.906,05  [RS 46.872,56
1arista semanais
4 g‘.’pe.“o Mas [1 d4horas o4 39526 [R$4.39526  [RS 52.743,15
1arista semanais
s [Copeiro 12X 36l g 12x36  1p64200,79  [R$ 117.622,15[RS 1.411.465,77
iurno horas
Copeiro 12 x 36}, , 12x36
6 Notamo Meés [08 horas R$ 4.879,62 [R$39.036,97 [R$ 468.443,59
Técnico em 12x36
7 [Nutrigio 12x36 [Més |14 horns RS 6.64327 [R$93.005,81 [R$1.116.069,77
diurno
Tec. Em 12x36
8 [Nutricdo 12x36 [Més 2 horns RS 7.870,53  [R$ 15.741,06 [R$ 188.892,69
noturno
g [Encarregado 40y d4horas oo 4 66,51 (RS 4.866,51 [RS 58.398,10
Diarista semanais
Total (Item de 01 ao 09
~ Total do
Mio de Obra) 59 Valor dos R$ 295.818,70[R$ 3.549.824,38
CATSER: 22861 postos
'Valor
Unitario Be]ﬂ e(l'l‘;fl';‘l’r X?l'i‘;;rio Valor Unitério
Item|Descricao Und.|Qtd médio P lAnual com
mensal ofertado sobre [Mensal com BDI(RS)
RS) o BDI) BDI (R$)
Insumos:
compra de
imateriais de
limpeza,
1o [rigienizagdo, ety hoces  [R$6.265,85 30,89%  [R$8.201,37 [R$98.416,44
lutensilios de
cozinha, entre
outros.
Total (Item 10 Insumos)
R$ 8.201,37 [R$ 98.416,44
CATSER:22861

*Tabela 01- Obs.: Para julgamento do item 10 sera considerado o menor percentual ofertado para o BDI.

IVALOR GLOBAL DO CONTRATO (R$) Somatério do total dos itens de 01 a 09 (Mo de obra) e do item 10(Insumos)

MENSAL (RS)

ANUAL (RS

R$ 304.020,07

R$ 3.648.240

2- Segue abaixo a planilha de composigdo de custo para cada posto de trabalho.

ESTIMATIVA DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS




Estimativa de preco para TR: APOIO ADM COZINHA NUTRICAO

IN° do Processo: 23068.345158/2018-87

Planilha de custos e formacéo de precos do cargo de COZINHEIRO 12X36 DIURNO

CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADM E OPERACIONAL NO RAMO DE COZINHA PARA ATENDER AO HUCAM/EBSERH

I | I

A Data da apresentacio da proposta: XX/XX/XX
B Municipio/UF: Vitoria-ES
C IAno do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: SINTRAHOTEIS 2019
D INumero de meses de execu¢io contratual: 12 meses

Identificacdo do Servico
Planilha|Categoria Profissional Local dos Postos ‘;z::::; &l;idd:;;e de dQ:%l:l?éi:(;i: g:;‘,ii:;? d(;())tal) a contratar (em fun¢io
1 Cozinheiro Diurno 12x36 \Vitoria/ES 12x36 Postos 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

I I I
IDados complementares para composicio dos custos ref. 8 mio-de-obra

I I

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cozinheiro Diurno 12x36
2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes
3 Salario Normativo da Categoria profissional RS 1.556,95
4 Categoria profissional Cozinheiro Diurno 12x36
5 Data base da categoria 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ACCT 2019
1 IComposi¢do da Remuneragio 'Valor (RS)
A Salario Base RS 1.556,95
B IAdicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade
D |Adicional noturno R$ -
E IAd. De hora noturna reduzida RS -
F IAd. De hora extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros R$ -




Total da Remuneragio RS 1.556,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 'Valor (RS)
A 13° (decimo terceiro) Salério 8,33% RS 129,75
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 172,99
Subtotal 19,44% RS 302,74
C Incidéncia do submodulo 2.2 7,16% RS 111,41
Total 26,60% R$ 414,15
2.2 Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes %o 'Valor (RS)
A INSS 20,000% RS 311,39
B SESI OU SESC 1,500% R$ 23,35
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 15,57
D INCRA ,200% R$ 3,11
E Salario Educagdo 2,500% RS 38,92
IF IFGTS 8,000% R$ 124,56
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 3,000% RS 46,71
H SEBRAE ,600% R$ 9,34
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% RS -
Total 36,80% R$ 572,96
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios 'Valor (RS)
A Transporte R$ 69,54
B IAuxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Cl. décima setima CCT) R$ 15,38 por dia 2% de RS 207,25
desconto
C Assisténcia Médica (Clausula Vigésima CCT) R$ 28,00
D IAuxilio creche (Clausula vigésima primeira CCT) 20% do salario base R$ 311,39
E Cesta basica mensal (Clausula terceira §6°) RS 129,41
F Cesta natalina (Clausula terceira §8° R$ 63,64/12) R$ 5,30
G IBeneficio Social e familiar (Clausula quadragésima quarta) R$ 11,50 por empregado R$ 11,50
H
Total: R$ 762,40
INota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




INota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° da IN 05-2017.

‘Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios 'Valor (RS)
2.1 13° Salério, Férias e Ad.Férias RS 414,15
2.2 GPS,FGTS e outras contribui¢des RS 572,96
2.3 IBeneficios Mensais e Diarios RS 762,40
Total: RS 1.749,50
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % 'Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado ,42% RS 6,49
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 0,52
c ?ﬁiﬁ Zs;)(lio;e FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 4.35% RS 6773
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 30,27
E {?:g;ilé}:;gz dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio 715% RS 11,13
IF IMulta do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio Trabalhado  (4,00% RS 62,28
Total: 19,43% R$ 178,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % 'Valor (RS)
A Férias RS -
B |Auséncia Legais 0,44% R$ 6,85
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,31
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 4,20
E Afastamento maternidade ,02% RS 0,37
F Outros (especificar) 1,66% R$ 25,85
Subtotal 2,41% R$ 37,58
G fir(l)c}isirtlicsi; ;11(1);1 zr::sirn%(;s do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo 888% RS 13.83
Total: 3,30% R$ 51,42
I l
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada % 'Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo,




Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre a intrajornada -

Total -

INota: Quando houver a necessidade de reposicio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagio
deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente 'Valor (RS)

4.1 |Auséncias legais RS 51,42
4.2 Intrajornada RS -
Total: RS 51,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos % 'Valor (RS)

A [Uniformes RS 169,45
B IMateriais

C [Equipamentos

D Outros (especificar)

Total R$ 169,45

INota(1): Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro % 'Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 185,29

B Lucro 6,79% RS 264,20

C Tributos 14,25% R$ 690,52
C.1 Tributos Federais 9,25% RS 448,23
C.2 Tributos Estaduais 0,00% RS -
IC.3 Tributos Municipais 5,00% RS 242,29

Tributos R$ 1.140,01

INota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

INota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mio-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)

A IModulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 1.556,95




B IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.749,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 178,42
D IM6dulo 4 -Custo de reposi¢do do Profissional Ausente RS 51,42
E Modulo 5 -Insumos Diversos R$ 169,45
Subtotal (A + B + C + D+ E): RS 3.705,73
E Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.140,01
\Valor total por empregado RS 4.845,74

Planilha de custos e formacio de precos do cargo de ALMOXARIFE DIURNO 12X36

CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADM E OPERACIONAL NO RAMO DE COZINHA PARA ATENDER AO HUCAM/EBSERH|

| |

A IData da apresentaciio da proposta: XX/XX/XX

B Municipio/UF: Vitoria-ES

C 'Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDILIMPE/2019
D INimero de meses de execuciio contratual: 12 meses

Identificacdo do Servico

. . . Jornada Unidade de |Quantidade prevista (total) a contratar (em funcéio
IPlanilha|Categoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida da Unidade de Medida)
1 IAlmoxarife Diurno 12x36 Vitoria/ES 12x36 IPostos 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

IDados complementares para composicio dos custos referente 2 méio-de-obra

I l
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) IAlmoxarife Diurno 12x36
2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes
3 Salario Normativo da Categoria profissional RS 1.397,99
4 Categoria profissional IAlmoxarife Diurno 12x36
5 Data base da categoria 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ACCT 2019
1 IComposicdo da Remuneragio 'Valor (RS)
A Salario Base RS 1.397,99




C |Adicional de insalubridade R$ -
D
E R$ -
F RS -
G Outros RS _
Total da Remuneragio RS 1.397,99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 'Valor (RS)
A 13° (decimo terceiro) Salario 8,33% R$ 116,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 155,33
Subtotal 19,44% RS 271,83
C Incidencia do submodulo 2.2 7,16% RS 100,03
Total 26,60% R$ 371,86
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % 'Valor (RS)
A INSS 20,000% R$ 279,60
B SESI OU SESC 1,500% R$ 20,97
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 13,98
D INCRA 0,200% R$ 2,80
E Salario Educagdo 2,500% RS 34,95
F FGTS 8,000% R$ 111,84
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 3,000% RS 41,94
H SEBRAE 0,600% R$ 8,39
I IPIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% RS -
Total 36,80% R$ 514,46
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios 'Valor (RS)
A Transporte R$ 32,37
B giket- Alimentagao/Refei¢do (Clausula décima segunda da CCT) RS 17,44 p/dia 3,5% RS 260,86
esconto
C Seguro de Vida (Clausula décima sétima da CCT) RS 5,00
D IBeneficio Social e Amparo da Familia -IDESBRE (Clausula vigésima segunda da CCT)|R$ 3,00




Total de Insumos Diversos: R$ 301,23

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

INota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° da IN 05-2017.

I I I I I

‘Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios 'Valor (RS)

2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias RS 371,86
2.2 GPS,FGTS e outras contribui¢des RS 514,46
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios RS 301,23
Total: R$ 1.187,55

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisio % 'Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado ,42% RS 5,82
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 0,47
c i\rlll(lilétnal Zs;)(?(l)*e FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 4.35% RS 60.81
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,18
B gl:gglégéi dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.715% RS 10,00
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio Trabalhado  4,00% R$ 55,92
Total: 19,43% R$ 160,20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % 'Valor (RS)
A [Férias R$ -
B IAuséncia Legais ,44% RS 6,15
C Licenga paternidade ,02% RS 0,28
D lAuséncia por acidente de trabalho ,27% RS 3,77
E IAfastamento maternidade ,02% RS 0,34
F Outros (especificar) 1,66% RS 23,21
Subtotal | ‘ 2,41% R$ 33,75




Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigéo

0,
G do profissional ausente 388% R$ 12,42
Total: 3,30% RS 46,17
I
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % 'Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentagao,

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre a intrajornada

Total

deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

INota: Quando houver a necessidade de reposi¢io de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacio

I I |

‘Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposi¢io do Profissional Ausente 'Valor (RS)

4.1 |Auséncias legais R$ 46,17

4.2 I[ntrajornada R$ -

Total: RS 46,17

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos % 'Valor (RS)

A [Uniformes RS 96,29

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total RS 96,29

INota(1): Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro % 'Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 144,41

B Lucro 6,79% RS 205,91

C Tributos 14,25% RS 538,18
IC.1 Tributos Federais 9,25% RS 349,35
C.2 Tributos Estaduais ,00% RS -
IC.3 Tributos Municipais 5,00% RS 188,84

Tributos RS 888,51

INota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado




INota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mio-de-Obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.397,99
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.187,55

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 160,20
D Modulo 4 -Custo de reposi¢@o do Profissional Ausente RS 46,17
E Modulo 5 -Insumos Diversos RS 96,29
Subtotal (A + B+ C + D+ E): RS 2.888,20

E Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 888,51
\Valor total por empregado R$ 3.776,71

PPlanilha de custos e formacéo de precos do cargo de ALMOXARIFE DIARISTA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADM E OPERACIONAL NO RAMO DE COZINHA PARA ATENDER AO HUCAM/EBSERH|

A Data da apresentacdo da proposta: XX/XX/XX

B Municipio/UF: Vitoria-ES

C 'Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: SINDILIMPE/2019
D Numero de meses de execugiio contratual: 12 meses

Identificagdo do Servico

. . . Jornada Unidade de |Quantidade prevista (total) a contratar (em fungio
Planilha|Categoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida da Unidade de Medida)
1 Almoxarife Diarista \Vitoria/ES 44 horas Postos 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

| | |

IDados complementares para composi¢iio dos custos referente 2 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

'Almoxarife Diarista

2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes

3 Salario Normativo da Categoria profissional

RS 1.397,99




4 Categoria profissional |Alm0xarife Diarista

5 Data base da categoria 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ACCT 2019
1 IComposic¢io da Remuneragio 'Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.397,99
B lAdicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno R$ -
E Ad. De hora noturna reduzida RS -
IF IAd. De hora extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros R$ -
Total da Remuneragio RS 1.397,99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 'Valor (RS)
A 13° (decimo terceiro) Salario 8,33% RS 116,50
B IFérias e Adicional de Férias 11,11% RS 155,33
Subtotal 19,44% R$ 271,83
C Incidéncia do submodulo 2.2 7,16% RS 100,03
Total 26,60% R$ 371,86
2.2 Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % 'Valor (RS)
A INSS 20,000% R$ 279,60
B SESI OU SESC 1,500% R$ 20,97
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 13,98
D INCRA ,200% R$ 2,80
E Salario Educagéo 2,500% RS 34,95
13 IFGTS 8,000% RS 111,84
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 3,000% RS 41,94
H SEBRAE ,600% R$ 8,39
If PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO ,000% R$ -
Total 36,80% R$ 514,46
I




2.3 Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios 'Valor (RS)

A Transporte R$ 81,12

B Tiket- Alimentagdo/Refei¢do (Clausula décima segunda da CCT) R$ 14,65 p/ dia 3,5% RS 311,02
desconto

C Seguro de Vida (Clausula décima sétima da CCT) R$ 5,00

D Beneficio Social e Amparo da Familia -IDESBRE (Clausula vigésima segunda da CCT)|R$ 3,00

E

IF

G

H

Total de Insumos Diversos: RS 400,14

INota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

INota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° da IN 05-2017.

I I I | I

‘Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios 'Valor (RS)

2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias RS 371,86
2.2 GPS,FGTS e outras contribui¢des RS 514,46
2.3 IBeneficios Mensais e Didrios RS 400,14
Total: RS 1.286,46

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Rescisiao % 'Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,82
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,47

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio

C indenizado 4,35% R$ 60,81
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 27,18
E I?:;:fg&i dos encargos do submodulo 2.2 sobre o0 aviso prévio 715% RS 10.00
IF IMulta do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio Trabalhado  (4,00% RS 55,92
Total: 19,43% R$ 160,20

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % 'Valor (RS)




A [Férias R$ -
B IAuséncia Legais 0,44% RS 6,15
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,28
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 3,77
E IAfastamento maternidade 0,02% R$ 0,34
F Outros (especificar) 1,66% RS 23,21
Subtotal 2,41% RS 33,75
G gz)cri)ciil;icsi; (()11;):1 ealzlcsaerngt(;s do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao 0.888% RS 1242
Total: 3,30% R$ 46,17
I l
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % 'Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao,

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre a intrajornada -

Total -

INota: Quando houver a necessidade de reposicio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagio
deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

| I l I

‘Quadro resumo do modulo 4

4 ‘Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente 'Valor (RS)

4.1 IAuséncias legais RS 46,17
4.2 Intrajornada RS -
Total: RS 46,17

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos % 'Valor (RS)

A [Uniformes RS 96,29
B IMateriais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total R$ 96,29

INota(1): Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro % 'Valor (R$)

A Custos Indiretos | ‘ 5,00% RS 149,36




B Lucro 6,79% R$ 212,97
C Tributos 14,25% RS 556,61
IC.1 Tributos Federais 9,25% RS 361,31
IC.2 Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 195,30
Tributos R$ 918,93

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Maio-de-Obra vinculada a execu¢éo contratual (valor por empregado) (R$)

A IModulo 1 - Composigéo da Remuneragio RS 1.397,99
B IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.286,46
C IModulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 160,20
D IModulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 46,17
E IModulo 5 -Insumos Diversos RS 96,29
Subtotal (A + B + C + D+ E): R$ 2.987,11

E IModulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 918,93
\Valor total por empregado R$ 3.906,05

I I l

Planilha de custos e formacéo de pregos do cargo de COPEIRO DIARISTA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADM E OPERACIONAL NO RAMO DE COZINHA PARA ATENDER AO HUCAM/EBSERH|

I |

A Data da apresentacio da proposta: XX/XX/XX

B Municipio/UF: Vitoria-ES

C IAno do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: SINTRAHOTEIS 2019
D INumero de meses de execu¢io contratual: 12 meses

Identificacdo do Servico

IPlanilhaCategoria Profissional Local dos PostoslJornada
Semanal

Unidade de
Medida

Quantidade prevista (total) a contratar (em funcio

da Unidade de Medida)



1 ICopeiro Diarista Vitoria/ES 44 horas IPostos

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

IDados complementares para composi¢io dos custos referente a mio-de-obra

I l

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro Diarista
2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes
3 Salario Normativo da Categoria profissional RS 1.079,20
4 Categoria profissional Copeiro Diarista
5 Data base da categoria 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ACCT 2019
1 IComposicdo da Remunerag¢io 'Valor (RS)
A Salario Base RS 1.079,20
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade 20% RS 215,84
D IAdicional noturno
E IAd. De hora noturna reduzida RS -
IF IAd. De hora extra no Feriado Trabalhado RS -
G Outros RS _
Total da Remuneragio RS 1.295,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 'Valor (RS)
A 13° (decimo terceiro) Salario 8,33% RS 107,92
B IFérias e Adicional de Férias 11,11% RS 143,89

Subtotal 19,44% R$ 251,81
C Incidéncia do submodulo 2.2 7,16% RS 92,67
Total 26,60% RS 344,48
2.2 Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % 'Valor (RS)
A INSS 20,000% R$ 259,01
B SESI OU SESC 1,500% R$ 19,43
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 12,95




D INCRA ,200% R$ 2,59
E Salario Educagdo 2,500% R$ 32,38

IF IFGTS 8,000% R$ 103,60
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 3,000% RS 38,85

H SEBRAE 0,600% R$ 7,71
I IPIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% RS -

Total 36,80% R$ 476,57
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios 'Valor (RS)

A Transporte RS 132,62

IAuxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Cl. décima sétima CCT) R$ 15,38 por dia trab. 2%

B [desconto R$ 316,78

C |Assisténcia Médica (Clausula Vigésima CCT) RS 28,00

D IAuxilio creche (Clausula vigésima primeira CCT) 30% do salario base R$ 323,76

E Cesta basica mensal (Clausula terceira §6°) RS 129,41

F Cesta natalina (Clausula terceira §8° R$ 63,64/12) RS 5,30
G IBeneficio Social e familiar (Clausula quadragésima quarta) R$ 11,50 por empregado R$ 11,50

H

Total de Insumos Diversos: RS 947,37

INota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

INota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° da IN 05-2017.

I I I I I

‘Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Didrios 'Valor (RS)

2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias RS 344,48
2.2 GPS,FGTS e outras contribuig¢des RS 476,57
2.3 IBeneficios Mensais e Diarios RS 947,37

R$ 1.768,43

MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Rescisiao % 'Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado ,42% RS 5,40

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 0,43




C IMulta sobre FGTS e contribuig¢des sociais sobre o aviso prévio 4,35% RS 56,33
indenizado

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 25,18

B gl:gglégéi dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.714% RS 9.25

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio Trabalhado  4,00% R$ 51,80

Total: 19,43% RS 148,40

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % 'Valor (RS)

A [Férias RS -

B Auséncia Legais ,44% RS 5,70

C Licenga paternidade ,02% RS 0,26

D |Auséncia por acidente de trabalho ,27% RS 3,50

E IAfastamento maternidade ,02% RS 0,31

F Outros (especificar) 1,66% RS 21,50
Subtotal 2,41% R$ 31,26

G }ir(l)cri)(iirtlic:si; (()ig;l earlllcszrngt(;s do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposic¢do 888% RS 11,50

Total: 3,30% R$ 42,71

I
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % 'Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre a intrajornada

Total

INota: Quando houver a necessidade de reposi¢io de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacio
deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

I I l

‘Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposi¢io do Profissional Ausente 'Valor (RS)

4.1 Auséncias legais R$ 42,77
4.2 Intrajornada R$ -
Total: RS 42,77
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos % 'Valor (RS)

A [Uniformes RS 106,60




B IMateriais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total RS 106,60

Nota(1): Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro % 'Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 168,06

B Lucro 6,79% R$ 239,64

C Tributos 14,25% R$ 626,32
IC.1 Tributos Federais 9,25% RS 406,56
C.2 Tributos Estaduais ,00% R$ -
IC.3 Tributos Municipais 5,00% RS 219,76

Tributos RS 1.034,03

INota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

INota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mio-de-Obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.295,04
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.768,43
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 148,40
D IM6dulo 4 -Custo de reposi¢do do Profissional Ausente RS 42,77
E Modulo 5 -Insumos Diversos RS 106,60
Subtotal (A + B+ C + D+ E): R$ 3.361,24
E Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.034,03
\Valor total por empregado R$ 4.395,26

Planilha de custos e formacio de pregos do cargo de COPEIRO DIURNO 12X36

CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADM E OPERACIONAL NO RAMO DE COZINHA PARA ATENDER AO HUCAM/EBSERH|

A IData da apresentaciio da proposta:

XX/XX/XX




B Municipio/UF: Vitoria-ES
C IAno do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: SINTRAHOTEIS 2019
D INumero de meses de execucio contratual: 12 meses

Identificaciio do Servigo

. . . Jornada [Unidade de |Quantidade prevista (total) a contratar (em funcgio
Planilha|Categoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida da Unidade de Medida)
1 Copeiro Diurno 12x36 \Vitoria/ES 12x36 Postos 28

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

I | |

IDados complementares para composi¢io dos custos referente a mio-de-obra

I l
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro Diurno 12x36
2 Classificagao Brasileira de ocupagdes
3 Salario Normativo da Categoria profissional RS 1.079,20
4 Categoria profissional Copeiro Diurno 12x36
5 Data base da categoria 01/01/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ACT 2019
1 IComposicio da Remuneragio 'Valor (RS)
A Salario Base RS 1.079,20
B lAdicional de periculosidade
C IAdicional de insalubridade 20% RS 215,84
D IAdicional noturno RS -
E IAd. De hora noturna reduzida RS -
F Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado RS -
G Outros R$ -
Total da Remuneragio R$ 1.295,04

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS

ACCT 2018/19 E TERMO ADITIVO

2.1 Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 'Valor (RS)

A 13° (decimo terceiro) Salario 8,33% RS 107,92

B IFérias e Adicional de Férias 11,11% RS 143,89
Subtotal 19,44% R$ 251,81

C Incidéncia do submodulo 2.2 7,16% RS 92,67




1
Total 26,60% R$ 344,48
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % 'Valor (RS$)
A INSS 20,000% R$ 259,01
B SESI OU SESC 1,500% R$ 19,43
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 12,95
D INCRA 0,200% R$ 2,59
E Salario Educagdo 2,500% RS 32,38
IF IFGTS 8,000% RS 103,60
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 3,000% RS 38,85
IH SEBRAE ,600% RS 7,77
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO ,000% RS -
Total 36,80% R$ 476,57
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios 'Valor (R$)
A Transporte RS 83,87
B IAuxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Cl. décima sétima CCT) R$ 15,38 por dia trab. 2% RS 216,81
desconto
C IAssisténcia Médica (Clausula Vigésima CCT) RS 28,00
D IAuxilio creche (Clausula vigésima primeira CCT) 30% do salério base R$ 323,76
E Cesta basica mensal (Clausula terceira §6°) RS 129,41
F Cesta natalina (Clausula terceira §8° R$ 63,64/12) RS 5,30
G Beneficio Social e familiar (Clausula quadragésima quarta) R$ 11,50 por empregado RS 11,50
H
Total de Insumos Diversos: RS$ 798,65

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

INota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convenc¢des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° da IN 05-2017.

| | | | |

‘Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios 'Valor (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias RS 344,48
2.2 GPS,FGTS e outras contribui¢des RS 476,57

2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios RS 798,65




| | | |
Total: R$ 1.619,71
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisiao % 'Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 5,40
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 0,43
c Multa_ sobre FGTS e contribuig¢des sociais sobre o aviso prévio 4.35% RS 56.33
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 25,18
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio 714% RS 9.25
trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio Trabalhado  4,00% R$ 51,80
Total: 19,43% R$ 148,40
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Ausencias Legais % 'Valor (RS)
A Férias RS -
B IAuséncia Legais ,44% RS 5,70
C Licenca paternidade ,02% RS 0,26
D lAuséncia por acidente de trabalho ,27% RS 3,50
E IAfastamento maternidade 0,02% RS 0,31
F Outros (especificar) 1,66% RS 21,50
Subtotal 2,41% RS 31,26
G Inc1den01a_ dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢ao 0.888% RS 11,50
do profissional ausente
Total: 3,30% RS 42,77
I [
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % 'Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre a intrajornada -
Total -

INota: Quando houver a necessidade de reposi¢cio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagio
deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

| I | |

‘Quadro resumo do modulo 4

4 ‘Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente 'Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 42,71




4.2 [ntrajornada R$ -

Total: R$ 42,77

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos % 'Valor (RS)

A \Uniformes R$ 106,60

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total R$ 106,60

Nota(1): Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro % 'Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 160,63

B Lucro 6,79% R$ 229,04

C Tributos 14,25% R$ 598,61
IC.1 Tributos Federais 9,25% RS 388,57
IC.2 Tributos Estaduais ,00% RS -
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 210,04

Tributos RS 988,27

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

INota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mio-de-Obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) (R$)

A IModulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.295,04

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios RS 1.619,71

C IMddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 148,40

D Modulo 4 -Custo de reposig@o do Profissional Ausente R$ 42,77

E IModulo 5 -Insumos Diversos RS 106,60

Subtotal (A + B + C + D+ E): RS 3.212,52

E IModulo 6 - Custos Indiretos, Tributos € Lucro RS 988,27

Valor total por empregado R$ 4.200,79




Planilha de custos e formacéo de precos do cargo de COPEIRO NOTURNO 12X36

CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADM E OPERACIONAL NO RAMO DE COZINHA PARA ATENDER AO HUCAM/EBSERH|

A Data da apresentacio da proposta: XX/XX/XX
B Municipio/UF: Vitoria-ES
C 'Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: SINTRAHOTEIS 2019
D Nimero de meses de execuciio contratual: 12 meses
Identificacdo do Servico

. . . Jornada \Unidade de |Quantidade prevista (total) a contratar (em func¢io
IPlanilhalCategoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida da Unidade de Medida)
1 Copeiro Noturno 12x36 \Vitoria/ES 12x36 Postos 8

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

| I |

IDados complementares para composicio dos custos referente 2 mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Copeiro Noturno 12x36

2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes

3 Salario Normativo da Categoria profissional RS 1.079,20
4 Categoria profissional Copeiro Notuno 12x36

5 Data base da categoria 01/01/2019

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO ACCT 2019

1 IComposi¢io da Remuneragio 'Valor (RS)

A Salario Base RS 1.079,20
B IAdicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade 20% RS 215,34
D |Adicional noturno RS 291,38
E IAd. De hora noturna reduzida RS -
IF IAd. De hora extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros R$ -
Total da Remuneragio RS 1.586,42

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




2.1 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 'Valor (RS)
A 13° (decimo terceiro) Salario 8,33% R$ 132,20
B IFérias e Adicional de Férias 11,11% R$ 176,27
Subtotal 19,44% R$ 308,47
C Incidéncia do submodulo 2.2 7,16% R$ 113,52
Total 26,60% R$ 421,99
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % 'Valor (RS)
A INSS 20,000% R$ 317,28
B SESI OU SESC 1,500% R$ 23,80
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 15,86
D INCRA ,200% R$ 3,17
E Salario Educagéo 2,500% RS 39,66
F FGTS 8,000% R$ 126,91
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 3,000% RS 47,59
H SEBRAE ,600% R$ 9,52
I IPIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO ,000% R$ -
Total 36,80% R$ 583,80
2.3 Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios 'Valor (RS)
A Transporte R$ 83,87
B IAuxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Cl. décima sétima CCT) R$ 15,38 por dia trab. 2% RS 21681
desconto
C IAssisténcia Médica (Clausula Vigésima CCT) RS 28,00
D IAuxilio creche (Clausula vigésima primeira CCT) 30% do salario base R$ 323,76
E Cesta basica mensal (Clausula terceira §6°) R$ 129,41
F Cesta natalina (Clausula terceira §8° R$ 63,64/12) R$ 5,30
G Beneficio Social e familiar (Clausula quadragésima quarta) R$ 11,50 por empregado R$ 11,50
H
Total de Insumos Diversos: RS 798,66

INota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

INota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° da IN 05-2017.




‘Quadro resumo do modulo 2

2 ‘Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios 'Valor (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias RS 421,99
2.2 GPS,FGTS e outras contribui¢des RS 583,80
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 798,66
Total: RS 1.804,45
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisio para Rescisdo % 'Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado ,42% RS 6,61
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 0,53
c ?r/ll(lilézlal Zs;)(ll)(r)e FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 4.35% RS 69,01
D \Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 30,85
E gl:;;ilé}:;:cilz dos encargos do submodulo 2.2 sobre o0 aviso prévio 714% RS 1133
IF IMulta do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio Trabalhado  (4,00% RS 63,46
Total: 19,43% R$ 181,79
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Ausencias Legais % 'Valor (RS)
A [Férias R$ -
B |Auséncia Legais 0,44% R$ 6,98
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,32
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 4,28
E IAfastamento maternidade 0,02% R$ 0,38
F Outros (especificar) 1,66% RS 26,33
Subtotal 2,41% R$ 38,30
G i‘r(l)cli)(iirtl-lcsi; ;1;);1 earlllcsaerngt(;s do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposicdo 888% RS 14,09
Total: 3,30% R$ 52,39
I l
4.2 Submodulo 4.2 - Intrajornada % 'Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentagéo,

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre a intrajornada




Total

deve-se

contemplar o Submédulo 4.2.

INota: Quando houver a necessidade de reposicio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagio

Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente 'Valor (RS)

4.1 |Auséncias legais R$ 52,39

4.2 Intrajornada RS -

Total: RS 52,39

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos % 'Valor (RS)

A [Uniformes RS 106,60

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total R$ 106,60

INota(1): Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro % 'Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 186,58

B Lucro 6,79% RS 266,05

C Tributos 14,25% R$ 695,35
IC.1 Tributos Federais 9,25% RS 451,36
C.2 Tributos Estaduais 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais 5,00% RS 243,98

Tributos R$ 1.147,98

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

INota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Maio-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)

A IModulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 1.586,42

B IModulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.804,45




C IModulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 181,79
D Modulo 4 -Custo de reposi¢@o do Profissional Ausente RS 52,39
E IModulo 5 -Insumos Diversos RS 106,60
Subtotal (A + B + C + D+ E): RS 3.731,64
E IModulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.147,98
\Valor total por empregado RS 4.879,62

Planilha de custos e formacio de precos do cargo de TEC EM NUTRICAO DIURNO 12X36

CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADM E OPERACIONAL NO RAMO DE COZINHA PARA ATENDER AO HUCAM/EBSERH|

I l

A IData da apresentacdo da proposta: XX/XX/XX
B Municipio/UF: Vitoria-ES
C IAno do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: SINTRAHOTEIS 2019
D INimero de meses de execuciio contratual: 12 meses
Identificacdo do Servico

. . . Unidade de Quantidade prevista (total) a contratar (em funcéo
PlanilhajCategoria Profissional Local dos Postos |[Jornada Semanal Medida da Unidade de Medida)
1 Tec. Nutri¢iio Diurno 12x36 \Vitoria/ES 12x36 IPostos 14

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

IDados complementares para composicio dos custos referente a mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Tec. Nutri¢do Diurno 12x36

2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes

3 Salario Normativo da Categoria profissional RS 1.951,10
4 Categoria profissional Tec. Nutri¢ido Diurno 12x36

5 Data base da categoria 01/01/2019

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 IComposicdo da Remuneragio \Valor (R$)

A Salario Base RS 1.951,10
B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade 20% RS 390,22




D |Adicional noturno R$ -
E IAd. De hora noturna reduzida R$ -
IF IAd. De hora extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros RS _
Total da Remuneragio RS 2.341,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 'Valor (RS)
A 13° (decimo terceiro) Salario 8,33% RS 195,11
B IFérias e Adicional de Férias 11,11% RS 260,15
Subtotal 19,44% R$ 455,26
C Incidéncia do submodulo 2.2 7,16% RS 167,53
Total 26,60% R$ 622,79
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % \Valor (R$)
A INSS 20,000% R$ 468,26
B SESI OU SESC 1,500% R$ 35,12
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 23,41
D INCRA 0,200% R$ 4,68
E Salario Educagdo 2,500% RS 58,53
IF IFGTS 8,000% R$ 187,31
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 3,000% RS 70,24
H SEBRAE 0,600% R$ 14,05
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% R$ -
Total 36,80% R$ 861,61
2.3 Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios \Valor (RS)
A Transporte R$ 57,72
B IAuxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Cl. décima sétima CCT) R$ 15,38 por dia trab. 2% desconto RS 199,37
C |Assisténcia Médica (Clausula Vigésima CCT) RS 28,00
D IAuxilio creche (Clausula vigésima primeira CCT) 20% do salario base R$ 390,22
E Cesta basica mensal (Clausula terceira §6°) RS 129,41
F Cesta natalina (Clausula terceira §8° R$ 63,64/12) RS 5,30




Beneficio Social e familiar (Clausula quadragésima quarta) R$ 11,50 por empregado

R$ 11,50

Total de Insumos Diversos:

R$ 821,52

INota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

INota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° da IN 05-2017.

‘Quadro resumo do modulo 2

ausente

2 Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios 'Valor (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias RS 622,79
2.2 GPS,FGTS e outras contribui¢des RS 861,61
2.3 IBeneficios Mensais e Diarios RS 821,52
Total: R$ 2.305,91
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisiao % \Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 9,76
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 0,78
C IMulta sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35% RS 101,85
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 45,53
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,714% RS 16,72
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio Trabalhado 4,00% RS 93,65
Total: 19,43% R$ 268,29
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % 'Valor (RS)
A Férias RS -
B Auséncia Legais 0,44% RS 10,30
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,47
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 6,32
E IAfastamento maternidade 0,02% RS 0,56
F Outros (especificar) 1,66% RS 38,87
Subtotal 2,41% R$ 56,52
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigéo do profissional 0.888% RS 20.80




Total: 3,30% R$ 77,32
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada % 'Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre a intrajornada

Total

INota: Quando houver a necessidade de reposi¢io de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacio
deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

‘Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposi¢io do Profissional Ausente \Valor (RS)

4.1 Auséncias legais R$ 77,32

4.2 I[ntrajornada R$ -

Total: RS 77,32

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos % \Valor (R$)

A [Uniformes RS 87,54

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total RS 87,54

INota(1): Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro % 'Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 254,02

B Lucro 6,79% RS 362,21

C Tributos 14,25% R$ 946,67
IC.1 Tributos Federais 9,25% RS 614,50
IC.2 Tributos Estaduais 0,00% RS -
IC.3 Tributos Municipais 5,00% RS 332,16

Tributos R$ 1.562,89

INota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

INota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mio-de-Obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.341,32
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 230591
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 268,29
D IM6dulo 4 -Custo de reposi¢do do Profissional Ausente RS 77,32
E Modulo 5 -Insumos Diversos RS 87,54
Subtotal (A + B + C + D+ E): R$ 5.080,38
E Mobdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.562,89
\Valor total por empregado RS 6.643,27

I | |

Planilha de custos e formagdo de pregos do cargo de TEC EM NUTRICAO NOTURNO 12X36

CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADM E OPERACIONAL NO RAMO DE COZINHA PARA ATENDER AO HUCAM/EBSERH|

A Data da apresentacio da proposta: XX/XX/XX

B Municipio/UF: Vitoria-ES

C IAno do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: SINTRAHOTEIS 2019
D Nimero de meses de execuciio contratual: 12 meses

Identificaciio do Servigo

. . . Jornada [Unidade de |Quantidade prevista (total) a contratar (em funcgio
Planilha|Categoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida da Unidade de Medida)
1 Tec. Nutri¢cio Noturno 12x36 \Vitoria/ES 12x36 Postos 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

I I |

IDados complementares para composi¢io dos custos referente a mio-de-obra

I I
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Tec. Nutri¢do Noturno 12x36
2 Classificagao Brasileira de ocupagdes
3 Salario Normativo da Categoria profissional RS 1.951,10
4 Categoria profissional Tec. Nutri¢do Noturno 12x36
5 Data base da categoria 01/01/2019




MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO ACCT 2019
1 IComposi¢io da Remuneracio 'Valor (RS)
A Salario Base RS 1.951,10
B lAdicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade 20% RS 390,22
D |Adicional noturno R$ 526,79
E IAd. De hora noturna reduzida RS -
F Ad. De hora extra no Feriado Trabalhado RS -
G Outros R$ -
Total da Remuneragio R$ 2.868,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 'Valor (RS)
A 13° (decimo terceiro) Salario 8,33% RS 239,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 318,68
Subtotal 19,44% R$ 557,69
C Incidéncia do submodulo 2.2 7,16% RS 205,23
Total 26,60% R$ 762,92
2.2 Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % 'Valor (RS)
A INSS 20,000% R$ 573,62
B SESI OU SESC 1,500% R$ 43,02
C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 28,68
D INCRA 0,200% R$ 5,74
E Salario Educagdo 2,500% RS 71,70
F FGTS 8,000% R$ 229,45
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 3,000% R$ 86,04
H SEBRAE ,600% R$ 17,21
It IPIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO ,000% RS -
Total 36,80% R$ 1.055,46
2.3 Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios 'Valor (RS)
A Transporte RS 57,72




B IAuxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Cl. décima sétima CCT) R$ 15,38 por dia trab. 2% RS 199,37
desconto

C IAssisténcia Médica (Clausula Vigésima CCT) R$ 28,00

D IAuxilio creche (Clausula vigésima primeira CCT) 20% do salario base RS 390,22

E Cesta basica mensal (Clausula terceira §6°) RS 129,41

F Cesta natalina (Clausula terceira §8° R$ 63,64/12) R$ 5,30
G IBeneficio Social e familiar (Clausula quadragésima quarta) R$ 11,50 por empregado RS 11,50

H

Total de Insumos Diversos: RS 821,52

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

INota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convenc¢des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° da IN 05-2017.

| | | |

‘Quadro resumo do modulo 2

2 Quadro resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e Diarios 'Valor (RS)

2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias RS 762,92
2.2 GPS,FGTS e outras contribui¢des RS 1.055,46
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios RS 821,52
Total: R$ 2.639,90
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Rescisiao % 'Valor (RS)

A lAviso prévio indenizado 0,42% RS 11,95
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,96
c i\rf;é:i Zs:;);e FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso prévio 4.35% RS 124.76
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 55,77
E g:;gfﬁq:si dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.714% RS 2048
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio Trabalhado  4,00% R$ 114,72
Total: 19,43% RS 328,65
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submodulo 4.1 - Ausencias Legais % 'Valor (RS)

A Férias R$ -
B IAuséncia Legais ,44% RS 12,62
C Licenca paternidade ,02% RS 0,57




D |Auséncia por acidente de trabalho ,27% RS 7,74
E |Afastamento maternidade 0,02% RS 0,69
F Outros (especificar) 1,66% RS 47,61
Subtotal 2,41% R$ 69,24
G flr;cli)c:;é)lzicsi; ;1;):1 lelcsz;rngt(;s do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao 0.888% RS 2548

Total: 3,30% RS 94,72
I [

4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % 'Valor (RS)

A Intervalo para repouso ou alimentagéo

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre a intrajornada -

Total -

INota: Quando houver a necessidade de reposi¢cio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagio
deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

| I | |

‘Quadro resumo do modulo 4

4 ‘Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposicio do Profissional Ausente 'Valor (RS)

4.1 |Auséncias legais R$ 94,72
4.2 [ntrajornada R$ -
Total: RS 94,72

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos % 'Valor (RS)

A [Uniformes RS 87,54
B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total RS 87,54

Nota(1): Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro % 'Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 300,95

B Lucro 6,79% R$ 429,12

C Tributos 14,25% R$ 1.121,55
IC.1 Tributos Federais 9,25% RS 728,02




C.2 Tributos Estaduais ,00% RS -

IC.3 Tributos Municipais 5,00% RS 393,53
Tributos RS 1.851,61
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

INota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mio-de-Obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 2.868,11

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.639,90
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 328,65
D Modulo 4 -Custo de reposig@o do Profissional Ausente R$ 94,72
E Modulo 5 -Insumos Diversos RS 87,54
Subtotal (A + B + C + D+ E): RS 6.018,91

E Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.851,61

Valor total por empregado RS 7.870,53

Planilha de custos e formacéo de precos do cargo de ENCARREGADO DIARISTA

CONTRATACAO DE SERVICOS DE APOIO ADM E OPERACIONAL NO RAMO DE COZINHA PARA ATENDER AO HUCAM/EBSERH|

A Data da apresenta¢io da proposta: Ixx/xx/xx
B Municipio/UF: Vitoria-ES
C IAno do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo: SINDILIMPE/2019
D INumero de meses de execu¢io contratual: 12 meses
Identificacdo do Servico

. . . Jornada (Unidade de |Quantidade prevista (total) a contratar (em funcio
Planilha|Categoria Profissional Local dos Postos Semanal Medida da Unidade de Medida)
1 Encarregado Diarista \Vitoria/ES 44 horas Postos 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL




IDados complementares para composi¢iio dos custos referente 3 mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

[Encarregado Diarista

2 Classificagdo Brasileira de ocupagdes

3 Salario Normativo da Categoria profissional RS 1.610,32

4 Categoria profissional |[Encarregado Diarista

5 Data base da categoria 01/01/2019

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 IComposi¢io da Remuneracio 'Valor (RS)

A Salario Base RS 1.610,32

B |Adicional de periculosidade

C IAdicional de insalubridade 20% RS 212,00

D IAdicional noturno R$ -

E IAd. De hora noturna reduzida R$ -

F IAd. De hora extra no Feriado Trabalhado R$ -

G Outros RS -

Total da Remuneracio RS 1.822,32

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 'Valor (RS)

A 13° (decimo terceiro) Salério 8,33% RS 151,86

B IFérias e Adicional de Férias 11,11% R$ 202,48
Subtotal 19,44% R$ 354,34

C Incidéncia do submodulo 2.2 7,16% RS 130,40

Total 26,60% R$ 484,74

2.2 Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes % 'Valor (RS)

A INSS 20,000% R$ 364,46

B SESI OU SESC 1,500% R$ 27,33

C SENAI OU SENAC 1,000% R$ 18,22

D INCRA ,200% R$ 3,64




E Salario Educagéo 2,500% RS 45,56
IF IFGTS 8,000% R$ 145,79
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) = 3,000% RS 54,67
H SEBRAE 0,600% R$ 10,93
I PIS SOBRE FOLHA DE PAGAMENTO 0,000% R$ -
Total 36,80% R$ 670,61
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios 'Valor (RS)
A Transporte R$ 68,38
B }iket- Alimentagdo/Refei¢do (Clausula décima segunda da CCT) RS 14,65 p/ RS 311,02
ia 3,5% desconto

C Seguro de Vida (Clausula décima sétima da CCT) R$ 5,00
D IBeneficio Social e Amparo da Familia -IDESBRE (Clausula vigésima segunda RS 3.00

da CCT)
E
IF
G
H
Total de Insumos Diversos: RS 387,40

INota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

INota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° da IN 05-2017.

‘Quadro resumo do modulo 2

Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e

2 Didrios 'Valor (RS)

2.1 13° Salario, Férias e Ad.Férias RS 484,74
2.2 GPS,FGTS e outras contribuig¢des RS 670,61
2.3 IBeneficios Mensais e Diarios RS 387,40
Total: R$ 1.542,75
MODULO 3 - PREVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Rescisiao % 'Valor (RS)

A IAviso prévio indenizado ,42% RS 7,59
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 0,61




c i\rlll(lilétnal Zs;)(?(l)*e FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 4.35% RS 7927
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 35,43
B gl:gglégéi dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.715% RS 13.03
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio Trabalhado  4,00% R$ 72,89
Total: 19,43% R$ 208,83
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submodulo 4.1 - Ausencias Legais % 'Valor (RS)
A [Férias R$ -
B Auséncia Legais ,44% RS 8,02
C Licenga paternidade ,02% RS 0,36
D |Auséncia por acidente de trabalho ,27% RS 4,92
E IAfastamento maternidade ,02% RS 0,44
F Outros (especificar) 1,66% RS 30,25
Subtotal 2,41% R$ 43,99
G }ir(l)cri)(i(e;rtli(:si; (‘)1:1);1 earlllcszrngt(;s do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do 888% RS 16,19
Total: 3,30% RS 60,18
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada % 'Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagao
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre a intrajornada -
Total -

INota: Quando houver a necessidade de reposi¢io de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentacio
deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

‘Quadro resumo do modulo 4

4 Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de reposi¢do do Profissional Ausente [Valor (RS)

4.1 |Auséncias legais R$ 60,18
4.2 I[ntrajornada R$ -
Total: RS 60,18

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos

% |Valor (R$)




A [Uniformes RS 87,54

B IMateriais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total RS 87,54

Nota(1): Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro % 'Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% RS 186,08

B Lucro 6,79% RS 265,33

C Tributos 14,25% RS 693,48
IC.1 Tributos Federais 9,25% RS 450,15
IC.2 Tributos Estaduais ,00% RS -
C.3 Tributos Municipais 5,00% R$ 243,33

Tributos RS 1.144,89

INota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado

INota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - (VALOR POR EMPREGADO)

Mio-de-Obra vinculada a execug¢io contratual (valor por empregado) (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.822,32

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.542,75

C IM6dulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 208,83
D Modulo 4 -Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente RS 60,18
E IM6dulo 5 -Insumos Diversos RS 87,54
Subtotal (A + B+ C + D+ E): R$ 3.721,62

E IMo6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro RS 1.144,89

\Valor total por empregado R$ 4.866,51

I | | I
ANEXO B

PLANO DE TRABALHO E DESCRICAO DOS SERVICOS




Todos os empregados da contratada deverdo atender aos seguintes requisitos basicos:

Aptidao Fisico-motor: tarefas de carater manual, executada na maior parte do tempo em pé, que requerem locomogdo em pequeno espago fisico. Envolvem coordenagio
motora para evitar acidentes pessoais (cortes e queimaduras) e dominio de habilidades manuais especificamente na area de culinaria, envolvendo movimentos repetitivos
com os membros superiores ¢ levantamento de peso.

Higiene: tarefas que requerem cuidados com a higiene pessoal, como cabelos cobertos e presos, as maos sempre limpas, unhas curtas e limpas, sem barba e bigode (no caso
de homens). Faz-se necessario o uso constante de uniformes sempre limpos e passados e touca na cabega, bem como nogdes de higiene e satide para prevenir doengas.

Aptidao Perceptual: tarefas que requerem principalmente percepcdo visual e olfativa para a verificagdo das condigdes do estado de conservacdo dos géneros alimenticios,
como percepedo de cor, composi¢do e cheiro, percepgdo gustativa para verificar o sabor dos alimentos preparados e percepcao auditiva e tatil utilizadas no controle do
funcionamento dos eletrodomésticos.

Aptidao Intelectual: tarefas que requerem senso de organizagdo, dominio de leitura, interpretagdo, escrita e operagdes quantitativas elementares, aplicadas ao cotidiano
culinério.

Inteligéncia afetiva/emocional: fungdo requer facilidade de relacionamento com todos os servidores e populagdo usuaria dos servigos e trabalho em equipe.
Ademais, os empregados da contratada atenderdo aos seguintes planos de trabalho:

PLANOS DE TRABALHO DOS POSTOS

COZINHEIRO
CBO: 5232-20

DO LOCAL:

- Os servigos serdo executados nas dependéncias da Unidade de Nutri¢ao Clinica HUCAM-UFES.
DO HORARIO:

- Plantdes diurnos de 12 x 36 horas.

DOS SERVICOS:

Sao algumas das tarefas a serem desenvolvidas:

o Preparar refei¢des variadas, temperando, cozinhando, assando e/ou fritando de modo a compor cardapios previamente determinados.

» Orientar ¢/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e
cortando carnes, de forma a agilizar o preparo das refeigdes.

e Receber e conferir os géneros alimenticios entregues pelo despenseiro, destinados a confec¢@o do cardapio do dia;

e Comunicar ao superior imediato a substituicdo de géneros alimenticios, quando houver necessidade.

e Orientar o trabalho dos auxiliares em suas tarefas especificas, participando da distribui¢do das refei¢des e limpeza dos equipamentos e utensilios da cozinha.

o Elaborar as refei¢des de acordo com os horarios previamente definidos.

¢ Inspecionar a higienizagdo dos equipamentos e utensilios.

e Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeraco.

e Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a necessidade de reparo e
reposicdo de utensilios, equipamentos e instalagdes de cozinha.

e Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e seguranga dos equipamentos, instrumentos, aparelhos e utensilios peculiares ao trabalho, bem como dos locais.

¢ Encaminhar a nutricionista ou a técnica de nutri¢o a solicitagdo de géneros extras;

o Informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a confecgdo e distribui¢do do cardapio diario;

o Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

e Zelar pela economia, bom aproveitamento e reaproveitamento de todos os alimentos;

o Fazer separagdo de lixos e sobras de alimentos em recipientes proprios.

o Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

¢ Submeter a Nutricionista qualquer anormalidade ou dificuldade que atrapalhe o bom andamento no preparo das refeigdes.

DA QUALIFICACAO MINIMA:

¢ O funcionario devera ter, no minimo, ensino fundamental completo, experiéncia em cozinha industrial ou hospitalar de, no minimo, doze meses, e preferencialmente
cursos de aperfeigoamento especificos.

ALMOXARIFE

CBO: 4141-05

DO LOCAL:

- Dependéncias da Unidade de Nutri¢do Clinica/ HUCAM/EBSERH como almoxarifado.

DO HORARIO

- Diarista, totalizando 44 horas.

- Plantdes diurnos de 12x36 horas.



DOS SERVICOS:

Exemplificacdo das tarefas a serem desenvolvidas:

* Receber e conferir a entrega de materiais e produtos, separando-os e estocando-os por ordem de chegada (primeiro que entra, primeiro que sai);

o Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

e Carregar e descarregar volumes, remanejando material de consumo permanente e equipamentos diversos;

e Manter registro atualizado de entrada e saida de materiais;

e Auxiliar em todas as atividades do almoxarifado;

¢ Executar outras tarefas, de acordo com as atribui¢des proprias de sua unidade funcional e da natureza das suas atividades, conforme determinagao superior.
¢ Entregar, mediante requisi¢do prévia do nutricionista ou do técnico de nutrigdo, os géneros alimenticios para as areas de pré-preparo, preparo € cocgao.
¢ Atender a requisi¢des extras, autorizadas pelo nutricionista;

e Zelar pela higiene do seu local de trabalho;

¢ Responsabilizar-se pela limpeza de prateleiras, e equipamentos do setor, bem como pela organizagdo do local.

» Notificar ao nutricionista falhas e/ou irregularidades que possam comprometer o desenvolvimento de suas atividades;

e Participar de reunides, grupos de discussdes e outros quando solicitado;

e Acompanhar o recebimento da carne e demais géneros alimenticios pereciveis, verificando sua quantidade e qualidade;

e Armazenar as caixas em cima de paletes e prateleiras;

o Controlar a temperatura e umidade conforme especificagédo do produto;

¢ Controlar o tempo de permanéncia dos produtos nos refrigeradores;

e Remover produtos dos refrigeradores seguindo recomendagdes técnicas;

o Emitir relatorios sobre estoque dos alimentos, incluindo os armazenados nos equipamentos de refrigeragao.

DA QUALIFICACAO:

- O funcionario devera ter o ensino médio completo, preferencialmente possuir cursos de aperfeicoamento na area, ser detentor de conhecimentos e capacidades especificos
na area que lhe permita desenvolver atividades relacionadas ao cargo.

- A critério da CONTRATANTE podera ser exigida experiéncia prévia como pré-requisito para contratagao.

COPEIRO

CBO: 5134-25

DO LOCAL:

- Dependéncias da Unidade de Nutri¢ao Clinica como Lactario, Enteral, Cozinha, Refeitorio.

- Enfermarias do Hospital Cassiano Antonio Moraes (Ex. Clinicas Médicas, Cirurgicas, Unidades Intensivas de Tratamento, Pronto Socorro/CTI, Maternidade, Nefrologia,
Urologia, Pediatria do HUCAM).

- A critério da CONTRATANTE podera ser exigido experiéncia prévia como pré-requisito para contratagéo.

DO HORARIO

- Plantdes de 12x36 h diurnos/noturnos e 01 DIARISTA conforme quantitativo estabelecido na Tabela 01 do Item 08.

DOS SERVICOS:
Exemplificagdo das tarefas a serem desenvolvidas:

e Observar diariamente as prescri¢des dietéticas de cada paciente nas planilhas;
o Fazer a distribuigdo das refei¢des aos pacientes, funcionarios e/ou académicos e demais comensais, rigorosamente dentro dos horarios preestabelecidos;
e Preparar o balcdo e o refeitorio para a distribui¢ao das refeigdes.

- Preparar/manipular preparagdes como sucos, dietas enterais, formulas infantis, suplementos, leite humano, preparagdes especiais ou similares, conforme cardapio e
determinag@o do Nutricionista e os procedimentos operacionais padronizados determinados pela Unidade de Nutri¢ao Clinica.

o Fazer a distribuigdo das refei¢des no refeitorio da Unidade de Nutri¢do Clinica/ HUCAM

e Manter as mesas ¢ o balcdo limpos.

o Solicitar reposigéo de preparagdes que compde o cardapio, antes do esvaziamento das cubas.

o Fazer o recolhimento das bandejas e afins, descartando os residuos quando necessario.

o Fazer a higienizagdo do ambiente, utensilios, bandejas; carrinhos de distribuigdo e equipamentos, balcdo de distribui¢do, mesas e afins conforme estabelecido pela
Nutricionista;

e Promover a desinfecgdo dos utensilios, bandejas, carrinhos de distribuigéo e afins conforme estabelecido pelo Nutricionista;

o Notificar ao nutricionista falhas e/ou irregularidades que possam comprometer o desenvolvimento de suas atividades;

o Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

¢ Participar de reunides, grupos de discussodes e outros quando solicitado;

¢ Manter registro atualizado das ocorréncias e intercorréncias no livro proprio para as anotagdes diarias;

¢ Auxiliar os Nutricionistas quando necessario, prestando todas as informagdes pertinentes;

» Executar tarefas afins, de acordo com as orientagdes e sob a supervisdo dos nutricionistas, proprias de sua unidade funcional e da natureza das suas atividades,
conforme determinagao superior.

DA QUALIFICACAO:

- O funcionario devera possuir ensino médio completo;



- Preferencialmente possuir cursos de aperfeigoamento na area ou experiéncia prévia, que lhe permita desenvolver atividades relacionadas com a fungéo, sob orientagdo do
Nutricionista ou técnico de nutrigdo.

- A critério da CONTRATANTE podera ser exigido experiéncia prévia como pré-requisito para contratagdo.

TECNICO EM NUTRICAO

CBO: 3252-10

DO LOCAL:

- Dependéncias da Unidade de Nutri¢ao Clinica como Lactario, Enteral, Cozinha, Refeitorio, Almoxarifado, e salas Administrativas.

- Enfermarias do Hospital Cassiano Antonio Moraes (Ex. Clinicas Médicas, Cirurgicas, Unidades Intensivas de Tratamento, Pronto Socorro/CTI, Maternidade, Nefrologia,
Urologia, Pediatria do HUCAM)

DO HORARIO

- Plantdes Diurnos 12x36h e noturnos 12x36h, conforme legislagdo pertinente, de acordo com cada especificidade.

DOS SERVICOS:

Exemplificagdo das tarefas a serem desenvolvidas:

- Supervisionar o preparo dos alimentos;

- Preencher mapas e definir quantitativo de alimentos a serem dispensados para o setor de produgao.

- Acessar sistema informatizado do hospital para atualizar dados sobre liberagdo de dietas de pacientes.

- Auxiliar os nutricionistas em atividades referentes a triagem nutricional de pacientes.

- Enviar mapas de pedidos de refei¢do, formulas infantis, dietas enterais ou similares para o setor/empresa competente.
- Supervisionar a distribui¢do e aceitacdo das refei¢des servidas aos pacientes;

- Supervisionar a aparéncia dos funcionarios (uniformes, cabelos, unhas e barbas);

- Aplicar checklist de boas praticas no setor;

- Notificar ao nutricionista falhas e/ou irregularidades que possam comprometer o desenvolvimento de suas atividades;
- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

- Participar de reunides, grupos de discussdes e outros quando solicitado;

- Manter registro atualizado das ocorréncias;

- Auxiliar os Nutricionistas em todas prestando todas as informagdes necessarias;

- Executar tarefas, afins, de acordo com as orientagdes e sob a supervisdo dos nutricionistas, proprias de sua unidade funcional e da natureza das suas atividades, conforme
determinagdo superior.

DA QUALIFICACAO:

- O funcionario devera possuir no minimo ensino médio completo, Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Nutrigdo e ser detentor de conhecimentos especificos na
area que lhe permita desenvolver atividades relacionadas com a fungéo.

- Preferencialmente possuir curso de Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos;
- Ter conhecimento em informatica pacote Microsoft Office e navegagdo em Internet.

- A critério da CONTRATANTE podera ser exigido experiéncia prévia como pré-requisito para contratagéo.

ENCARREGADO

CBO: 4101-05

DO LOCAL:

- Dependéncias da Unidade de Nutri¢do Clinica como Lactério, Enteral, Cozinha, Refeitorio, Almoxarifado, e salas Administrativas.



- Enfermarias do Hospital Cassiano Antonio Moraes (Ex. Clinicas Médicas, Cirurgicas, Unidades Intensivas de Tratamento, Pronto Socorro/CTI, Maternidade, Nefrologia,
Urologia, Pediatria do HUCAM)

DO HORARIO:

- Diarista, totalizando 44 horas semanais conforme legislacdo pertinente, de acordo com cada especificidade.

DOS SERVICOS:

Exemplificagdo das tarefas a serem desenvolvidas:

- Supervisionar a frequéncia dos funcionarios;

- Promover a substituigdo das possiveis faltas, atestados e afastamentos como forma de garantir a continuidade dos servigos executados.
- Se responsabilizar pela elaboragéo e cumprimento da escala de trabalho dos funcionarios;

- Supervisionar a aparéncia dos funcionarios (uniformes, cabelos, unhas e barbas) conforme legislagdes sanitarias vigentes.
- Participar dos processos de selecdo de novos colaboradores;

- Realizar treinamento admissional de colaboradores sob sua supervisio;

- Realizar avaliagdo de desempenho dos colaboradores da empresa sob sua supervisao;

- Realizar treinamento e orientag@o de procedimentos aos colaboradores sob sua supervisio;

- Notificar ao nutricionista falhas e/ou irregularidades que possam comprometer o desenvolvimento de suas atividades;

- Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

- Participar de reunides, grupos de discussdes e outros quando solicitado;

- Manter registro atualizado das ocorréncias;

- Executar tarefas, afins, de acordo com as orientagdes e sob a supervisdo dos nutricionistas, proprias de sua unidade funcional e da natureza das suas atividades, conforme
determinagio superior.

DA QUALIFICACAO:

- O funcionario devera possuir, no minimo, o ensino médio completo e curso técnico, tecnélogo ou superior em areas vinculadas a administragdo ou gestao de
pessoas/recursos humanos ou areas afins, possuir conhecimento em informatica, pelo menos nivel intermediario em pacote Microsoft Office e ser detentor de
conhecimentos especificos na area e habilidades que lhe permitam desenvolver atividades relacionadas com a fungéo.

- A critério da CONTRATANTE podera ser exigido experiéncia prévia como pré-requisito para contratagdo.

ANEXO C
INSUMOS

RELACAO ESTIMADA DE MATERIAIS PARA FORNECIMENTO SOB DEMANDA

A Tabela de Insumos ¢ exemplificativa (ndo exaustiva), podendo a Fiscalizagdo solicitar outros itens, com o objetivo de aumentar a eficiéncia dos servigos. A entrega sera
realizada apenas conforme demanda da CONTRATANTE, podendo ndo ser necessario entrega mensal.

A CONTRATADA estara obrigada a adequar e dimensionar estas relagdes, de forma a disponibilizar quaisquer outros materiais de consumo basicos que se fizerem
necessarios a perfeita execugdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia.

A finalidade da Tabela ¢ a de orientag@o, por isso ela ndo é exaustiva; o quadro abaixo apenas serve para exemplificar a grande variedade de insumos a serem fornecidos
para execugdo das rotinas do objeto, ndo possuindo, portanto, o descritivo apropriado para compra. As solicitagdes dos Insumos feita pela contratante apresentara todas as
caracteristicas/descri¢@o dos itens e as mesmas deverdo ser seguidas pela CONTRATADA para evitar devolugdes ou trocas.

ITEM|PRODUTO

1 IACENDEDOR PARA FOGAO A GAS CLICK

IABRACADEIRA EM NYLON 4,8 MM X 300 MM PACOTE COM 100 UND.
CORES VARIADAS

3 IAMPOLA DE REPOSICAO 1 LITRO PARA GARRAFA TERMICA




IAMPOLA TERMICA DE REPOSICAO 1,8 LITRO PARA GARRAFA

IASSADEIRA REDONDA 20CM ALT 5CM

BACIA CANELADA DE 6,7 LITROS

BACIA PLASTICA CANELADA DE 13,5 LITROS REFORCADA

BALDE PLASTICO DE 60L COM TAMPA. MEDIDAS : 63 X 47 X 43,5CM
(ALTURA X LARGURA X PROFUNDIDADE).

BANDEJA DE INOX 37 X 23 CM

BANDEJA DESCARTAVEL LAMINADA N° 5 RETANGULAR

BANDEJA EM POLIPROPILENO PARA REFEICAO BEGE

BICO ORTODONTICO DE MAMADEIRA TAMANHO P; M, G

13

BORRACHA / GUARNICAO DE VEDAGAO ALADDINS00ML / 750ML / 1
LITRO / 1.8 LITROS

14

BOTIJAO DUPLO GARRAFA TERMICA ACO INOX 12 LITROS (2X6L)
PRATA. QUENTE / FRIO

15

BOTIJAO TERMICO DE 9 LITROS COM TORNEIRA E TRIPE RETRATIL.
IAZUL

16

BOTIJAO TERMICO DE 9 LITROS COM TORNEIRA E TRIPE RETRATIL.
'VERMELHO

17

CAIXA ORGANIZADORA COM TAMPA COM TRAVA 28,2 L

18

CAIXA ORGANIZADORA PLASTICO COM TAMPA BRANCA 24,5 L
BIOPRATIKA PLEION

19

CAIXA TERMICA 12 LITROS AZUL

20

CAIXA TERMICA 32 LITROS AZUL

21

CAIXA TERMICA LUNCHBOX COR AZUL ESVERDIADA - 12 LITROS
(PRATICA PARA ABRIR - TAMPA BASCULANTE ALCA INTEGRADA;
TRAVAMENTO AUTOMATICO DA TAMPA)

22

CATXAS PLASTICA BRANCA 39 LITROS COM TAMPA, EMPILHAVEL,
MODELO 1013.

23

CALDEIRAO STANDARD ALUMINIO N° 30 - 18 LITROS

4

CANECA GRANDE LINHA HOTEL EM ALUMINIO N 22 - 7 LITROS (SEM
ALCA DE MADEIRA), MINIMO 1,7MM DE ESPESSURA

25

CANECA POP PP - POLIPROPILENO - PLASTICA - BEGE (350ML)

26

CANECAO N° 16 EM ALUMINIO COM BICO, REFORCADO, LINHA, HOTEL,
COM CABO EM BANQUELITE ANTI-TERMICO (3,4L)

27

CANECAO N° 20 EM ALUMINIO COM BICO, REFORCADO, LINHA, HOTEL,
COM CABO EM BANQUELITE ANTI-TERMICO (6,2L)

28

CALDEIRAO LINHA HOTEL INDUSTRIAL NR 50 - 95 L

29

ICARRINHO PARA TRANSPORTE DE BANDEJAS EM ACO INOX - COM
DUAS PRATELEIRAS - DIMENSOES (CXLXA): 0.90 X 0.60 X 0.8M

30

CHAIRA ESTRIADA DE ACO (AFIADORA DE FACA)




31

CHUQUINHA LIVRE DE SEM BISFENOL 70ML

32

COLHER P/ ARROZ EM INOX

33

COLHER REMO PLASTICO NAO TOXICO CABO MACICO KITPLAS

34

ICONJUNTO DE 4 TIGELAS RASAS (DEEP BOWL INOX)

35

COPO MEDIDOR COM BICO, BECKER GRADUADO DE PLASTICO 500 ML

36

DESCASCADOR DE BATATAS EM INOX

37

DESCASCADOR DE LARANJAS FRUTAS LAMINA ACO INOXIDAVEL

38

DISPLAY DE ACRILICO (MESAS REFEITORIO E GARRAFAS) - DISPLAY OU
PORTA FOLHA T EM ACRILICO A6 (15 X 10 CM)

39

[ESCORREDOR DE MACARRAO INOX DE 24 CM

40

ESCOVAS PARA LAVAR GARRAFAS

41

ESPREMEDOR DE FRUTAS ELETRICO MODELO SIMPLES

42

EXTRATOR DE SUCOS SKYMSEN EX BIVOLT MODELO SEMI INDUSTRIAL

43

IFACA DE LEGUMES PROFISSIONAL CABO BRANCO CORTEX 3,5 ACO
INOX

44

IFACA INOX PARA MESA COM SERRA E CABO PRETO 4"

45

FACA PARA PAO PROFISSIONAL 10 POLEGADAS

16

[FORMA ASSADEIRA RETANGULAR DE ALUMINIO SOLDADA N°5 COM
IALCAS - COMPRIMENTO: 45 CM X LARGURA/PROFUNDIDADE: 32 CM X
IALTURA: 6 CM.

FORMA ASSADEIRA RETANGULAR DE ALUMINIO SOLDADA N° 7 COM

47 IALCAS - COMPRIMENTO: 55 CM X LARGURA/PROFUNDIDADE: 37 CM X
IALTURA: 8 CM.

48 FRIGIDEIRA 30CM, ANTIADERENTE, ALUMINIO

49 FRIGIDEIRA HOTEL ANTIADERENE CABO BAQUELITE N. 24 ALUMINIO

50

FURA COCO OU ABRIDOR DE COCO TODO EM INOX

51

GARRAFA TERMICA LUMINA 1,8 LITROS COM REVESTIMENTO EM INOX

52

GARRAFAO TERMICO DE 3 LTS AZUL

53

GARRAFAS TERMICAS COM BOMBA DIAMANTE BRANCA1,8 LITROS

54

GARRAFAS TERMICAS COM BOMBA DIAMANTE PRETA 1,8 LITROS

55

GARRAFAS TERMICAS DE 1 LT PRESSAO - BRANCA

56

GARRAFAS TERMICAS DE 1 LT PRESSAO - PRETA

57

JARRA DE PLASTICO GRADUADA 1 L COM ESPREMEDOR LIVRE DE
BISFENOL

58

JARRA PLASTICA COM TAMPA DE 3,7L GRADUADA E COM BICO

59

JARRA PLASTICA COM TAMPA DE 5L GRADUADA E COM BICO




60

JARRA PLASTICA GRADUADA COM TAMPA DE 2L E COM BICO

61

JARRA PLASTICA SEM TAMPA DE 1L GRADUADA E COM BICO

62

KIT CLORO TEST (FITAS PARA TESTAR CONCENTRACAO DE CLORO). 100
UND.

63

KIT DE ESCOVA PARA MAMADEIRA COM ESPONIJA (2 TAMANHOS)

64

LIQUIDIFICADOR 1100W - 2L - S/ FILTRO - 12 VELOCIDADES

65

MAMADEIRA LIVRE DE BISFENOL 150ML

66

MIXER DE ALIMENTOS 300W DE POTENCIA

67

PANELA DE ALUMINIO FUNDIDO CACAROLA AM RETA 22 CM

68

PANELA DE PRESSAO 20 LITROS PROFISSIONAL POLIDA, COM ANEL DE
IVEDACAO DE SILICONE, CABOS ANATOMICOS EM BAQUELITE E
SISTEMAS DE SEGURANCA APROVADA PELO INMETRO.

69

PECAS PARA FOGAO E FORNO INDUSTRIAL (BANDEJA, BICO, GRADE,
MANGUEIRA ETC)

70

PEDRA PARA AMOLAR / AFIAR FACA - TESOURA 15CM DUPLA FACE

71

PENEIRA EM INOX 12CM

72

PENEIRA EM INOX 18CM OU 20 CM

73

POTE DE VIDRO COM FECHAMENTO HERMETICO COM TRAVA 24CM

74

POTE PARA MANTIMENTOS COM TAMPA DE ROSCA 540ML

75

PULVERIZADOR DE AGUA (BORRIFADOR ) MANUAL DE PLASTICO COM
BICO

76

RALADOR UNIVERSAL EM INOX

77

RODIZIO GIRATORIO DE BORRACHA COM FREIO 3 POL. (RODAS PARA
CARRINHO DE COPEIRA).

78

SACO PARA AMOSTRA TARJA ESTERIL STAR PACOTE C/ 500 UNIDADES

79

SUPORTE MULTIUSO DE PAREDE PARA PENDURAR AVENTAL

80

TABUA PARA CORTAR 50X30CM EM POLIETILENO, COLORIDA
(VERMELHO, AMARELO, VERDE), COM BORDAS ARREDONDADAS.
TAMANHO: 1,5 X30 X 50 CM

81

TABUA PARA CORTAR 50X30CM EM POLIETILENO, NA COR BRANCA,
COM BORDAS ARREDONDADAS. TAMANHO: 1,5 X30 X 50 CM

82

TIGELA MIXING BOWL ACO INOX, 22 CM

83

TRIPE PARA COADOR DE CAFE ALUMINIO GRANDE

84

SANITIZANTE EM PO PARA FRUTAS, LEGUMES E VERDURAS 1KG

85

DESINCRUSTANTE 5 LITROS

86

PANO MULTIUSO DESCARTAVEL - ROLO COM 500 UNIDADES

87

ESPONJA DUPLA FACE - UNID
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ANEXO D

BDI
As Despesas com os Insumos do contrato serdo medidos mensalmente, limitando-se ao teto estimado pela area demandante, considerando a incidéncia do BDI sobre o gasto
mensal realizado para o fornecimento de Insumos, a fim de cobrir todos os custos administrativos da CONTRATADA para plena execugdo e atendimento do objeto
contratual, tais como custos com escritorio central, fretes, combustivel, dentre outros, compondo a Proposta Comercial da CONTRATADA.
Para fins de estimativa do HUCAM para o BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), foram considerados todos os impostos incidentes, as despesas administrativas e
operacionais, bem como os custos indiretos (6,90%) e a margem de lucro (5%), calculado de acordo com o previsto no Relatdorio que embasou o Acérddo 2.369/2011-TCU-
Plenario.
A licitante devera usar o percentual de lucro e custos ao qual estara submetida durante a execugdo do contrato.
Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro REAL (5%,7,60% e 1,65%).
A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagéo ao qual estara submetido durante a execugdo do contrato.
Os percentuais usados para o BDI sdo os mesmos da planilha de composigao de custos dos postos de trabalho (mao de obra) feito pelo Setor de Contabilidade.

A licitante também deve usar os mesmos indices da Planilha de Composic¢do de custos para os postos de trabalho no calculo do BDI de Insumos.

Durante a licitagdo estes percentuais devem ser verificados na proposta pelo licitante, area demandante ou por pessoa qualificada para este trabalho.

Calculo: BDI = {[(1+Desp. Admin.)x(1+Lucro)/(1-Impostos)]-1}*100

Obs.: Estes cdlculos foram feitos com base no Pregao Eletronico n°36/2015 da Secretaria de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido no Estado da Paraiba
—Secex/PB — UASG- 30001, que foi também foram feitos a luz do Acérdao 2.369/2011-TCU-Plendrio.

O valor base estimado pela Administracdo para o BDI foi de 30,89 %, sendo este valor limite/teto mdximo para a licitagdo.

Para julgamento do item 10 serd considerado o percentual ofertado de BDI.

ANEXO E

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

CONSIDERACOES INICIAIS

O Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) é uma ferramenta na qual ¢ formalizado o nivel da prestacdo de servigo que sera exigido da contratada e que garanta niveis
especificos de performance e confiabilidade.

Os indicadores de performance ndo sio vistos como meros instrumentos para penalizar a Contratada, mas como forma para possibilitar a melhoria continua dos servigos
prestados.

Os primeiros 60 dias de operagdo dos servigos serdo adotados como periodo de estabilizagdo, no qual os indicadores poderdo ser ajustados

Os resultados do IMR indicardo os calculos para obtengdo dos valores a serem faturados.

INTRODUCAO

Este procedimento esta vinculado ao contrato de prestagdo de servigos de apoio administrativo e operacional no ramo de cozinha industrial hospitalar com dedica¢io
exclusiva de mdo de obra e fornecimento de insumos integrando as especificagdes técnicas como obrigacdo e responsabilidade da Contratante e devera ser efetuado
periodicamente pela fiscalizagdo e controle da execugdo dos servigos, de forma a gerar relatorios mensais que servirdo para os calculos dos valores a serem langados nas
faturas mensais de prestagdo dos servigos executados, com base nas pontuagdes constantes dos relatorios.

REGRAS GERAIS

As ocorréncias, descritas na tabela de ocorréncias, serdo registradas diariamente pela CONTRATANTE, que notificara a CONTRATADA, atribuindo 01 ponto para cada
ocorréncia na qual incidira desconto/glosa na fatura mensal calculado com base na tabela de pontuagao.

A cada més sera apurado o somatério da pontuagdo decorrente dos registros de ocorréncias para aplicagdo dos descontos.
A cada aplicagdo de desconto, os valores do somatorio serdo zerados, de forma a néo haver duplicidade na aplicagao.
Os descontos aplicados incidirdo como glosa na fatura/nota fiscal do més vigente.

No primeiro més de competéncia do contrato, as ocorréncias registradas ndo serdo glosadas na nota fiscal. As glosas decorrentes das ndo conformidades identificadas
através do IMR comegardo a incidir somente a partir do segundo més de competéncia do contrato.



As ocorréncias, que se julgarem necessarios, podem ser incorporados e/ou suprimidos a qualquer tempo ao contrato desde que em comum acordo entre as partes.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

CONTRATO:

MES/ANO DE AFERICAO: /

Ocorréncia[Retirar empregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
1: ICONTRATANTE.

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou a comunicagio formalizada a

Aferigo: este, efetuada pelo profissional que tenha constatado a ocorréncia.

Observacio: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao nimero de empregados
que nela incorrerem, por dia de servigo, em um mesmo més.

TOTAL MENSAL de Ocorréncias:

IData da

P IDescrigiio sintética
ocorréncia:

Ocorréncia 2: Contratagdo de profissionais com qualificagdo inferior a exigida no TR.

IAfericdo: |Os registros deste tipo de ocorréncia serdo individuais.

Observacao: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao numero total de
empregados que nela incorrerem, por més. O gestor do contrato podera solicitar a contratada
documentos comprobatorios relacionados as exigéncias minimas para ocupagdo de cada cargo,
sempre que se fizer necessario.

TOTAL MENSAL de Ocorréncias:

Data da IDescricao sintética

ocorréncia:

Ocorréncia 3: Auséncia de empregados nos postos de trabalho sem reposigao.

IAfericdo: |Os registros deste tipo de ocorréncia serdo individuais e por dia.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao niumero total de auséncias
imensais ndo substituidas dentro do prazo de tolerancia contratual estipulado.

TOTAL MENSAL de Ocorréncias:

IData da

P IDescrigio sintética
ocorréncia:




Ocorréncia|Descumprimento do hordario estabelecido pelo contrato/determinado pela fiscaliza¢do
4: ou uso das dependéncias do Hospital para fins diversos da contratag@o.

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou a comunicagio formalizada a

IAfericdo: . .
erigao este, efetuada pelo profissional que tenha constatado a ocorréncia.

Observacio: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao nimero de empregados
que nela incorrerem, ao longo do més.

TOTAL MENSAL de Ocorréncias:

IData da

A . [Descricio sintética
ocorréncia:

Ocorréncia 5: Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo sem motivo justificado
ou determinag@o formal.

IA apuragdo da ocorréncia dar-se-a pelo fiscal e encaminhamento da questdo a gestao

Aferigio: do contrato.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao numero total de
ocorréncias, em um mesmo més. A empresa devera justificar imediatamente a razdo da inexecugéo
parcial ou total.

TOTAL MENSAL de Ocorréncias:

IData da

A Descricdo sintética
ocorréncia:

Ocorréncia 6: Inobservancia da utilizagdo de uniforme e/ou crachd; uso de uniforme incompleto
ou inadequado a fungao; uniforme excessivamente danificado; deixar de providenciar conjunto
completo de uniforme aos empregados

IAferi¢ao:|Condicionada a verificag@o pelo fiscal do contrato.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao nimero de empregados
que nela incorrerem, em um mesmo més.

TOTAL MENSAL de Ocorréncias:

IData da

P IDescrigio sintética
ocorréncia:

Ocorréncia 7: Utilizagao inadequada e/ou auséncia de EPIs - Equipamentos de Prote¢o Individual

IAferi¢io:|Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou & comunicagdo formalizada a este,



efetuada pelo profissional que tenha verificado sua ocorréncia.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao numero de empregados
que nela incorrerem, ao longo do més.

TOTAL MENSAL de Ocorréncias:

Data da

A . Descricdo sintética
ocorréncia:

Ocorréncia 08: Deixar de substituir empregado com rendimento insatisfatorio ou que tenha
conduta incompativel com suas atribui¢gdes ou com os principios éticos/morais.

Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato ou a comunicagéo formalizada a este,

Aferigdo: efetuada pelo profissional que tenha verificado a ocorréncia.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao nimero de empregados
que nela incorrerem, por dia de servigo, em um mesmo més. A contagem dos dias serd iniciada na
data combinada com a Contratada para desligamento ou remanejamento do funcionario.

TOTAL MENSAL de Ocorréncias:

IData da

A IDescricio sintética
ocorréncia:

Ocorréncia|Desperdicio ou mau uso (por exemplo, dilui¢do) de materiais ou equipamentos
09: utilizados na realizag¢@o dos servigos.

Os empregados deverdo primar pela economicidade e uso devido dos materiais ,
insumos e equipamentos, estando sujeitos a verificagdo pelo fiscal do contrato ou a
comunicagdo formalizada a este, efetuada pelo profissional que tenha verificado a
ocorréncia.

Afericdo:

Observacio: Para aferi¢do sera considerada a quantidade de ocorréncias registradas em um
més.

TOTAL MENSAL de Ocorréncias:

IData da

A Descri¢do sintética
ocorréncia:

Ocorréncia 10: Nao apresentagéo de esclarecimentos ou documentos solicitados pela equipe de
fiscaliza¢@o dentro do prazo estipulado pela CONTRATANTE.

IA empresa devera apresentar todos os esclarecimentos que a equipe de fiscalizagdo
IAfericdo: [solicitar dentro do prazo estipulado pela CONTRATANTE, bem como apresentar todos
los documentos necessarios ao processo de faturamento.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao numero de esclarecimentos|
ou documentos que ndo forem enviados dentro do prazo solicitado pela CONTRATANTE, em um
Imesmo més.

TOTAL MENSAL de Ocorréncias:




IData da IDescricio sintética
ocorréncia:

Ocorréncia 11: Atraso no pagamento de salarios e de beneficios.

IA empresa devera estar em dia com suas obrigag¢des, ndo podendo atrasar pagamento

Aferi¢do: - s a1 % ,
¢ de salarios, auxilio transporte, auxilio alimentagdo, plano de saude, dentre outros.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias registradas correspondera ao ntimero
beneficios/obrigagdes que ndo foram pagos ou foram pagos parcialmente por empregado, em um
imesmo meés.

TOTAL MENSAL de Ocorréncias:

IData da

P [Descricio sintética
ocorréncia:

Ocorréncia 12: Deixar de registrar e/ou controlar o ponto.

IAfericdo: A empresa devera garantir que seus funcionarios registrem o ponto e devera controlar
os registros dos mesmos.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias correspondera ao niimero de dias que nela incorrerem,
em um mesmo més.

TOTAL MENSAL de Ocorréncias:

IData da ocorréncia: Descricio sintética

Ocorréncia 13: Nao fornecer, dentro do prazo estipulado em contrato, os EPIs e/ou os insumos de
cozinha/material de limpeza solicitados pela CONTRATANTE, ou fornecé-los com qualidade
inferior/diferente das descri¢des estabelecidas.

Aferi¢do: A quantidade de ocorréncias correspondera ao numero de pedidos ndo entregues na
data estipulada ou com qualidade inferior a exigida.

Observacdo: A quantidade de ocorréncias correspondera ao numero de pedidos néo entregues na
data estipulada ou com qualidade/quantidade inferior ou diferente a exigida.

TOTAL MENSAL de Ocorréncias:

IData da ocorréncia: Descricdo sintética

TOTAL MENSAL DE OCORRENCIAS:



TABELA DE FAIXAS DE AJUSTE DO PAGAMENTO:

IN° TOTAL DE OCORRFZNCIAS/MESIDESCONTO/GLOSA NA FATURA MENSAL
01 0,2%

02 0,4%

03 0,6%

04 0,8%

05 1,0%

06 1,2%

07 1,4%

08 1,6%

09 1,8%

10 2%

IACIMA DE 10 2% acrescido 0,2% para cada ponto excedido.

Tendo em vista o total de
faltas/atrasos sem substitui¢do apuradas no més) .

ocorréncias mensais registradas, devera ser realizada glosa de

FISCAL DO CONTRATO/HUCAM/EBSERH

GESTOR DO CONTRATO/HUCAM/EBSERH

QUANTITATIVO ANUAL DE UNIFORME E EPI'S

ANEXO F

[Uniforme
VEPI*

Cozinheiro/ANO

Almoxarife/ ANO|

ICopeiro/ANO;

Técnico em
INutrigao/ANO

[Encarregado/ANO

Mangote
térmico

—

|Aventais
PVC

|Avental de
Napa
(resistente e
especifico
para area de
cozinha)

|Avental de

% sobre o valor total da fatura (apds descontadas as



pano

Calga
comprida
com
logomarca da
empresa

Calgado de
seguranca
com biqueira
de composite
com CA

0o

Calgado de
seguranga
com CA

Camisa com
logomarca da
empresa

[=)

Capa de
chuva longa

1*

1*

Cracha

Luva 100%
silicone
(suporte até
250°C)

Luva de
imalha de ago

Luva de
seguranca de
borracha paral
limpeza

Luva
pigmentada

Luvas
térmica de
seguranga

Oculos de
seguranga

Protetor

lauricular
(plug 10

pares)

Touca de
Tecido com
tule

Touca
descartavel
sanfonada
(pacote com
100
unidades)

30 pcts/més

Luvas
descartaveis
de
procedimento
(caixa com
100 unidades

)

60 caixas/més

Mascara

30 caixas/més




cirurgica
descartavel
(Caixa com
100
unidades)

Observacdes:

1. A distribuigdo dos uniformes podera ser feita semestralmente, conforme Convengdes ¢ Acordos Coletivos de Trabalho ou por determinagao do fiscal do contrato.

2. Os materiais dos uniformes deverdo ser confortaveis, confeccionados com materiais leves e de facil lavagem, adaptados a cada fun¢do e que permitam conforto
térmico adequado. A calga devera ter cintura alta para melhor conforto durante o trabalho.

3. O modelo e o material do uniforme ficardo condicionados a aprovagdo prévia da CONTRATANTE.

4. O Fornecimento das luvas, mascaras e toucas descartaveis devera ser MENSAL.

5. A capa de chuva sera para os Técnicos em Nutri¢do e copeiras que atendem a dieta enteral, lactario e refeitorio, o que totalizara aproximadamente 22 capas
(quantidade estimada). Os almoxarifes e encarregado permanecerdo uma capa por posto.

6. Quantitativo estimado, podera sofrer pequenas variagdes ao longo da execugdo do contrato.

o
)EI! Documento assinado eletronicamente por Glenda Blaser Petarli, Chefe de Unidade, em 01/10/2019, as 14:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
‘ disinatura art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Leticia Karina Rodrigues, Nutricionista, em 01/10/2019, as 14:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

pr
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Monike Moreto Sant'Anna, Técnico(a) em Nutrigdo e Dietética, em 01/10/2019, as 14:44, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

J

o
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Rita Elizabeth Checon de Freitas Silva, Superintendente, em 02/10/2019, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n2 23068.345158/2018-87 SEI n2 3131205



ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL/CNPJ:

ENDERECO: UF: CEP:
TELEFONE: ()

EMAIL: | |

ITEM/GRUPO DESCRICAO | QUANTIDADE PRECOS PRECOS | PRECOS
UNITARIOS | MENSAIS

COMPLETA / MESES GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSiDIOS
COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcao Quantidade

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

INFORMACOES IMPORTANTES / ADICIONAIS ‘

Nome Do Representante Legal™* :

CPF: RG:

* Nome da pessoa responsavel pela assinatura de eventuais Atas de Registro de Preco e/ou Con-

tratos.




Dados Bancarios Da Empresa:

NO- Cédigo do Banco: Nome do Banco:

NO- Agéncia Bancaria: Nome da Agéncia Banca-

ria;

Cidade / Estado da Agéncia Bancéria:

NO- Conta Corrente:

Data:

Assinatura:

Nome do Declarante:
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPiRITO SANTO
Avenida Mal. Campos, n2 1355 - Bairro Santa Cecilia
Vitdria-ES, CEP 29043-260
(27) 33357111/ 7112/ 7113/ 7423 - http://hucam.ebserh.gov.br

Termo - SEI n2 3/2019/ULIC/SA/DAF/GA/HUCAM-UFES-EBSERH

Vitdria, 10 de julho de 2019.

ANEXO Ill - TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO
TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi
Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr.
Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo
obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu ARTIGO 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o
intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, ARTIGO 49, "(...) sdo sociedades de
pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal
faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto
legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragcdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do
merchandage é vedada pelo ARTIGO 3¢, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2540557&infra_si...
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CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada
a UNIAO embora laborem em situacio fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 12, lll e IV da Constituigdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a administracdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do
TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenga dos requisitos do ARTIGO 3¢,
da CLT na atividade de intermediagao de mdo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promoc¢do das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT — Organizacao
Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das Leis do trabalho ou usadas
para estabelecer relagdo de emprego disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitac3o perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho
de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m3o-de-obra, para a prestagdo
de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugao em estado de
subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a)— Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c)— Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d)— Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f)— Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalac¢des;
i)— Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j)— Servigos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I)— Servigos de office boy (continuo);
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m) — Servicos de digitagdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;
p)— Servicos de ascensorista;

g)— Servicos de enfermagem; e

r)— Servigos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdao e acordos prévios, ampliar o rol de
servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mado-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera
intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que nao detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e
nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacio, a fim de esclarecer a natureza dos
servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam
incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na
fase de habilitagao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser
terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mdo-de-obra) de trabalhadores a érgdos

publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo
fazer expressa mencgdo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame deverd comprovar
a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito,
condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por
trabalhador que esteja em desacordo com as condigBes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacdo de servicos nas

atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagao irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera
prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relacio as
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos integrantes
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da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas
e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacgdo e Controle das Empresas
Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou drgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdio a homologac¢do do Juizo da MM. Vigésima Vara do
Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo
renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagio 8 UNIAO, prosseguindo o
feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, pardgrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO

Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados

da Justica do Trabalho — ANAMATRA
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PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
Documento assinado eletronicamente por Gilbercleia Farias, Assistente Administrativo, em

10/07/2019, as 09:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Referéncia: Processo n2 23068.345158/2018-87 SEI n? 2042885
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ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Consta no Anexo A do ANEXO | - Termo de Referéncia



ANEXO V - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

CONTRATO N°® XXXX (identificagéo do li-

citante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n®
e do CPF n° , AUTORIZA, conforme estabelecido na alinea "d"
do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia

da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, e dos dispositivos corresponden-

tes do Edital: (X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execugao do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da Contratada,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o conforme estabele-
cido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; (X) que os valores
provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisédo contratual dos trabalhadores aloca-
dos na execugao do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente
vinculada, bloqueada para movimentagédo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancéria
oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na fatura
e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugao
do contrato, observada a legislagdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ; (X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada
para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugao do
contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerra-
mento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de , em de de

(assinatura do representante legal do licitante)
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r' Hospital
T 1"; EE Univerticio

Casidiang Anloss Merases

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPiRITO SANTO
Avenida Mal. Campos, n2 1355 - Bairro Santa Cecilia
Vitdria-ES, CEP 29043-260
(27) 33357111/ 7112/ 7113/ 7423 - http://hucam.ebserh.gov.br

Termo - SEI n2 4/2019/ULIC/SA/DAF/GA/HUCAM-UFES-EBSERH

Vitdria, 10 de julho de 2019.

ANEXO VI - TERMO DE VISTORIA

, portador do documento de identidade n2 , expedido
pelo(a) , e inscrito no CPF sob o n? , representante legal da empresa
, inscrita no CNPJ sob o n® , DECLARA que visitou e

vistoriou, nesta data, as dependéncias do Hospital Universitario Cassiano Antonio Moraes, acompanhado de servidor ou
empregado designado pelo HUCAM/EBSERH/UFES, onde esclareceu todas as duvidas sobre o objeto desta licitagdo, eliminando
possiveis omissdes, falhas e/ou incompatibilidades com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, visando subsidiar a
elaboragdo de sua proposta técnica e seu orgamento.

Local e data

Assinatura do representante legal da licitante

Recebido em /[ /.

Assinatura do representante do HUCAM/EBSERH/UFES

Documento assinado eletronicamente por Gilbercleia Farias, Assistente Administrativo, em
10/07/2019, as 09:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura L

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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Referéncia: Processo n2 23068.345158/2018-87 SEI n? 2043734
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r' Hospital
T 1"; EE Univerticio

Casidiang Anloss Merases

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Avenida Mal. Campos, n2 1355 - Bairro Santa Cecilia, Vitdria/ES, CEP 29043-260
(27) 33357111/ 7112/ 7113/ 7423 - http://hucam.ebserh.gov.br

DECLARACAO - SEI

Processo n2 23068.345158/2018-87

Interessado: Unidade de Nutricdo Clinica, Setor de Apoio Terapéutico, Setor De

Administracdo, Unidade de Licitacdes

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

, portador do documento de identidade n2 , expedido
pelo(a) , e inscrito no CPF sob o n? , representante legal da empresa
, inscrita no CNPJ sob o n2 , DECLARA que considera

desnecessaria a vistoria ao local de execugdo dos servicos e que obteve todas as informagdes necessarias e as especificagdes
técnicas para a realizagdo do objeto licitado, e de todos os aspectos que possam influir direta ou indiretamente na execug¢do do

mesmo.

Declara, ainda, que ndo alegara posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer

alteragdo do valor do contrato que vier a celebrar, caso seja vencedor da licitagdo.

Local e data

Assinatura do representante legal da licitante

Observacdo: No caso de Declaracdo de Dispensa de Vistoria, o visto de representante do HUCAM/EBSERH/UFES ndo
é necessario.

i
Sel a
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gilbercleia Farias, Assistente Administrativo, em
10/07/2019, as 09:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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iK' [W] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2043980 e
'5 0 codigo CRC DEA31F10.

Referéncia: Processo n2 23068.345158/2018-87 SEI n2 2043980
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ANEXO VIl - MINUTA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM INSTITUIGAO
FINANCEIRA

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __ |/

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS,
NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERAGCOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon®_ /- | por meio da Coordenagéo ,
consoante delegacao de competéncia conferida pela Portaria n° ,de /|, (data) publi-
cada no D.O.U.de / / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Se-
nhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° , de

[/ (data), publicadano D.O.U.de _/ [ (data), doravante denominado(a)

ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUIGAO FINANCEIRA, , estabele-
cido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante
denominado(a) INSTITUIGAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°®

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acor-

dado o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e proce-
dimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos de contratos firmados pelo

6rgéo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINIGOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:



1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagao de pregos de con-
tratos firmados pela ADMINISTRAGAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do
Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRAGAO, a ser utilizada

exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas
de autoatendimento da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragdo Publica Federal e a Institui¢ao Fi-

nanceira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUIGAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos dos con-
tratos firmados pela ADMINISTRAGAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO
aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para mo-
vimentagdao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacéao de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRAGAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada

Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movi-
mentagao sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRAGAO.



CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a

seqguir:

1. A ADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRAGAO envia a INSTITUIGAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRAGAO e a INSTITUIGAO FINANCEIRA, para
abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao - em nome do Prestador de
Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a aber-
tura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servi-

GOs.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO e abre Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos Servigos para todos
os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUIGAO FINANCEIRA no territério nacional
ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRAGAO e, apds a entrega, pelo Presta-
dor de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUIGAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRAGAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRAGAO, contendo o nimero da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUIGAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO e efetua cadastro no seu sis-

tema eletronico.

6. A ADMINISTRAGAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagéo de
pregos do contrato firmado pela ADMINISTRAGAO na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUIGAO FINANCEIRA, mediante emis-
s&o de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRAGAO e pela INSTITUIGAO FINAN-
CEIRA.

7. A ADMINISTRAGAO solicita & INSTITUIGAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUIGAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagao financeira na Conta-De-
pésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo efetuada pela ADMINISTRAGAO, confirmando, por



meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagéo ndo tenha

sido efetuada pela Administragdo via meio eletrénico.

9. A INSTITUIGAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRAGAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacgdo, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagéo, apds autorizagéo expressa da ADMINISTRAGAO, para recebimento
de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRAGAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimenta-
¢ao fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo
de entrega da documentacgao junto a agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA,;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao se-
rao remunerados conforme indice de correcdo da poupanga pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corregdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste Instru-
mento implicara a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUIGAO FINANCEIRA, onde esta estabe-
lecido o vinculo juridico com a INSTITUIGAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer
aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUIGAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos
extratos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;



3.  Remeter & INSTITUIGAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Par-
ticipes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimen-
tagdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depoésitos
vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4, Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagéo de re-
cursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por

meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o ca-
dastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagéo, entrega de
documentos e assinatura da autorizagédo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a ADMINISTRAGAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-

Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, bem como solicitar movimentacdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das

contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragbes nos servicos oferecidos pela INSTITUIGAO FINAN-
CEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUIGAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendi-
mento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que
tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razao de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacgao ou de forneci-
mento incompleto de informagdes;



12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em

especial, no que concerne a seguranga das informagoes;

13.  Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUIGAO FINANCEIRA possam vistoriar o

hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. N&o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transa¢des efetuadas nos sistemas de autoa-
tendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em face de
servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO

que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informagao da INSTITUIGAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRAGAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas seréo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRAGAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUIGAO

FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servigo, objeto deste Instrumento,
e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadas-
tramento das contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao ou encaminhar Oficio, con-
tendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7.  Informar 8 ADMINISTRAGAO os procedimentos adotados, em atengéo aos Oficios recebidos.



CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientagao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses,
a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicacao de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRAGAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagéo Técnica, a exceg¢ao da que trata do
objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os
Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e

indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagéo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razéo do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela superve-
niéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda,
por ato unilateral, mediante comunicagao prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assu-
midas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO



Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverao ser re-
solvidos mediante conciliagao entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que n&o puderem ser resolvidos dessa forma seréao
dirimidos pela Justica Federal, na Se¢ao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos
efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF



Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficio n° / - ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

de de 20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnican® /| firmado com essa
Institui¢do, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de
Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes
na planilha de custos e formacgéao de pregos do Contraton® /| firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

de de 20 .

Senhor (a) ,

Em atenc¢éo ao Oficio informamos que o representante legal da em-

presa , CNPJ , devera comparecer

a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-Depdsito

Vinculada — bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°

de de de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato

nO

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n° /- firmado
com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacgao financeira somente ocorrera me-
diante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL Ende-

rego




Anexo lll do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de 20__.

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para

movimentacdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicao Financeira , prefixo
, destinada a receber os créditos ao amparodaINn® _ de  de_  de , da

Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento

no portal da Instituicado Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme

Termo de Cooperagao Técnica n° / , qualquer tipo de

movimentagao financeira ocorrera mediante solicitagao da
ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente




Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficion® /20 -

Local, de de 20 .
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n°® de titularidade de , (home
do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos

de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n°®__ / ,
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-De-

posito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicdo Financeira "Agéncia ||Conta "CPF /CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n°® (numero sequencial)

, de de 20__.

Senhor (a) ,

(nome do representante da Administragdo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20___, informo a efeti-

vagdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo - de n°
, da agéncia n° , da Instituigéo Financeira, e CREDITO na se-

guinte Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo:

‘CREDITAR
Instituicdo Financeira éncia ||Conta ||CPF /CNPJ
|

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituigdo Financeira




Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n° /

AUTORIZAGAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL soli-
cite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagao
financeira na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao n° -

bloqueada para movimentagao, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubri-
cas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contraton® /| firmado com
a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, extratos e movimentacdes financeiras,

inclusive de aplicagbes financeiras. Atenciosamente

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao




Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° /20 -
; de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracado de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos

sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indica-
dos:

CPF Nome "Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas

da Administragédo Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n°® 20 -
Local, de de20_

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracao Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdésito vinculada-bloqueada para movimen-
tagcao, pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° ,da INSTITUI-

CAO FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de

rubricas constantes da planilha de custos e formacéao de precos do Contraton® __ / , firmado

entre essa empresa e esta
ADMINISTRAQAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar
do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagao indicada no ato
convocatério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretrata-
vel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida
conta-depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras
e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada — blo-

queada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar

aplicagao das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador




06/08/2019 SEI/SEDE - 2044409 - Declaracéo - SEI

r' Hospital
T 1"; EE Univerticio

Casidiang Anloss Merases

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Avenida Mal. Campos, n2 1355 - Bairro Santa Cecilia, Vitdria/ES, CEP 29043-260
(27) 33357111/ 7112/ 7113/ 7423 - http://hucam.ebserh.gov.br

DECLARACAO - SEI

Processo n2 23068.345158/2018-87

Interessado: Unidade de Nutricdo Clinica, Setor de Apoio Terapéutico, Setor De
Administracdo, Unidade de Licitacdes

ANEXO IX — MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
, inscricdo estadual no , estabelecida em ,
possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos drgdos/empresas,
com 0s quais tem contratos vigentes.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25424298&infra_si... 1/2
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Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

il
el:
S (5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Gilbercleia Farias, Assistente Administrativo, em
10/07/2019, as 09:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
BT https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2044409 e
o cédigo CRC 1DA61402.

Referéncia: Processo n? 23068.345158/2018-87 SEI n2 2044409

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25424298&infra_si... 2/2



ANEXO X - MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MPDG N.5/2017

Consta no Anexo E do ANEXO | - Termo de Referéncia



27/09/2019

SEI/SEDE - 3073063 - Minuta de Contrato - SEI - Serv. Contin. com MO

HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Avenida Mal. Campos, n? 1355 - Bairro Santa Cecilia

Minuta de Contrato - SEI - Serv. Contin. com MO

MINUTA

2733357107 - http://hucam.ebserh.gov.br

Vitdria-ES, CEP 29043-260

Unidade Gestora: Hucam- Ufes

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° XX/20XX, QUE FAZEM ENTRE SI O HOSPITAL
UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES, ORGAO SUPLEMENTAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXX (NOME DA CONTRATADA).

CONTRATANTE: HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES orgdo suplementar da UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESPIRITO SANTO — UFES, Instituicdo Federal de Ensino Superior, Autarquia Federal criada pela Lei n2 3.868, de 30/01/1961 e
reestruturada pelo Decreto n2 63.577, de 08/11/1968, inscrito no CNPJ n2 32.479.164/0001-30, situado na Av. Marechal Campos, n?
1.355, Bairro Santa Cecilia, Vitoria/ES, CEP. 29043-260, neste ato, representado pela Superintendente Prof2. Rita Elizabeth Checon
de Freitas Silva, nomeada pela Portaria-SEl n2 554, de 07/12/2018, publicada no DOU n¢ 236, de 10/12/2018, inscrita no CPF sob o
n2 659.089.027-72, portadora da Carteira de Identidade n2 359314 SSP/ESe pelo Gerente Administrativo, Sr. Maroun Sim3o
Padilha, brasileiro, economista, casado, portador da carteira de identidade n2 1326096 SSP/ES e CPF 072.627.937-48.

CONTRATADA: A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX (NOME DA CONTRATADA), inscrita no CNPJ (MF) sob 0 n.2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX,
estabelecida a XXXX [ENDERECO COMPLETO: RUA, N2, BAIRRO, CIDADE, ESTADO E CEP], neste ato, representada pelo(a) Senhor(a)
XXXXXXXXXXX, [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], portador(a) da Cédula de Identidade n.2 [N2, GRGAO EXPEDIDOR E UF] e CPF
(MF) n.2 XXX.XXX.XXX-XX, de acordo com a representacdo legal que lhe é outorgada por [PROCURACAO/CONTRATO
SOCIAL/ESTATUTO SOCIAL].

As signatdrias tém entre si justas e avengadas, e celebram a presente TERMO ADITIVO, de acordo com a Lei n2 8.666/93, suas
alteracdes, legislagBes pertinentes e em conformidade com os termos do Edital do Pregéo Eletrdnico n2 70/2019-HUCAM/UFES e
supletivamente do Cddigo Civil, mediante as clausulas e condi¢Ges que se seguem:

1.

1.1.

1.2.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio administrativo e operacional no ramo
de cozinha industrial hospitalar com dedicag¢éo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de insumos, de forma continua, para
atender ao HUCAM sob orientagdo e fiscalizagdo da Unidade de Nutrigdo Clinica.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢do.

1.3. Objeto da contratagdo:
Item Posto de Trabalh Qtde de postos |/ 20" Unitrio dos \nI:I?nr I |Valor Total
e osto de Trabalho e de postos postos HUCAM ensa alor Tota
dos postos
1 Cozinheiro 12x36 Diurno 2 RS RS RS
2 Almoxarife 12x36 2 RS RS RS
3 Almoxarife Diarista 1 RS RS RS
4 Copeiro Diarista 1 RS RS RS
5 Copeiro 12x36 Diurno 28 RS RS RS
RS
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6 Copeiro 12x36 Noturno 08 RS RS

7 Técnico em Nutrigdo 14 RS RS RS

8 Técnico em Nutrigdo 12x36 Noturno 2

9 Encarregado/Supervisor 1 RS RS RS

TOTAL 59 RS RS

10 Insum,c.>s compra.de materiais de limpeza, higienizacdo, 12 meses RS RS
utensilios de cozinha, entre outros. 8.201,37 | |98.416,44

VALOR GLOBAL TOTAL RS

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de ........... Y Y- e encerramento

em ........... Y- Jeeeann. , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja

autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.3. .Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacgdo; e

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.2. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO
3.1. 3.1. O valor (estimado) mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS....... (cnr)-
3.2. 3.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos @ CONTRATADA dependerdo dos

quantitativos de servigos efetivamente prestados.
4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento, para
o exercicio de na classificagdo abaixo:

Gest3o/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl:

Empenho:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
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5.1.0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigGes a ele referentes encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da
IN SEGES/MP n2 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de
prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido
da formulagdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de
1997, e nas disposicbes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precgos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pre¢os do mercado: a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagao correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagado encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito
a repactuacdo.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de
precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Conveng&es Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagao dos custos
dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Pregos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o
indice especifico, setorial ou geral pela variacdo do indice Geral de Precos do Mercado - IGPM, mantido pela Fundag3o Getulio
Vargas — FGV ou do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, aplicando-se aquele que apresentar o menor valor acumulado, e que retrate a variagdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagao de Pregos da
Contratada, devendo ser precedidos de solicitagdo da CONTRATADA, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

6.12.2. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.12.4. a nova planilha com variagado dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das
préximas repactuagdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de
obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e
da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

6.17. As repactuacgdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do
de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA— GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS .............. (cerreeereenreeireens ), na modalidade de .......c.cccoveevrereennenn. )
no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato, observadas as condigdes previstas no Edital, com validade de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo, observados os requisitos previstos
no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a
fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigages da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sanges relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
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11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993,
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das san¢Oes previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da
Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.5. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.6. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.7. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagédo financeira;

12.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos

casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do
ANEXO X da IN n. 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supress@es resultantes de acordo celebrado entre as contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA- SUB-ROGAGCAO

14.1. Fica a Contratada obrigada a aceitar a sub-rogagao do respectivo Contrato pela Filial ES da Empresa Brasileira de
Servigcos Hospitalares — EBSERH, UASG 155012, inscrita no CNPJ sob o n2 15.126.437/0006-58.

14.2. A sub-rogagdo deverd ser previamente aprovada pelo Colegiado Executivo da unidade hospitalar, observado o
disposto no inciso Il do art. 9 da Portaria EBSERH n2 125, de 11 de dezembro de 2012.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTINEPOTISMO

15.1. Constitui obrigacdo da contratada vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 72 do Decreto
n? 7.203, de 2010.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTICORRUPCAO

16.1. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer
gue seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma
a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

17. CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.666, de 1993,
na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078,
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

18.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido,
no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

19. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
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19.1. As questGes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente,
serdo processadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Seg¢do Judicidria do Espirito Santo, da cidade de Vitdria, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apods ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o
presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Liliam de Assis Pandini, Assistente Administrativo, em 27/09/2019, as
< - LEI| 09:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

assinatura

eletrénica de 2015.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
‘I'.|.-. 1 https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 3073063 e o cédigo CRC 057BF676.

Referéncia: Processo n? 23068.345158/2018-87 SEI n2 3073063
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CASSIANO ANTONIO MORAES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Avenida Mal. Campos, n2 1355 - Bairro Santa Cecilia, Vitdria/ES, CEP 29043-260
(27) 33357111/ 7112/ 7113/ 7423 - http://hucam.ebserh.gov.br

DECLARACAO - SEI

Processo n2 23068.345158/2018-87

Interessado: Unidade de Nutricdo Clinica, Setor de Apoio Terapéutico, Setor De
Administracdo, Unidade de Licitacdes

ANEXO XII - MODELO DE DECLARACAO DE QUE INSTALARA ESCRITORIO EM LOCAL (CIDADE/MUNICiP10)
PREVIAMENTE DEFINIDO PELA ADMINISTRAGAO, A SER COMPROVADO NO PRAZO MAXIMO DE 60 (SESSENTA)

DIAS
DECLARACAO
Referente: Pregdo n.2 XXX/201X — Processo n.2 XXXXXXXXXXXX
Assunto: Declara possuir escritorio em ou assume o compromisso de abrir em 60 (sessenta) dias, a contar da

assinatura do contrato e manté-lo durante toda a vigéncia contratual.

A empresa , inscrita no CNPJ n? , inscricdo estadual n?
, estabelecida no
endereco: , atendendo ao disposto

Referente: Pregdo n.2 XXX/201X — Processo n.2 XXXXXXXXXXXX , objeto do certame é a prestagio de servicos de

Seus anexos.

, conforme especificado no termo de referéncia e nos termos e condi¢des constantes neste edital e

COMPROMETE SE, caso ainda ndo tenha, abrir escritério no - em 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do

contrato e manté-lo durante toda a vigéncia contratual.

DECLARA que ja possui instalagdes e escritério no Distrito Federal no endereco:

cadastrais anexos a esse processo na habilitacdo juridica, cito: Contrato Social, CNPJ e IE.

Municipio, / /2018.
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Documento assinado eletronicamente por Gilbercleia Farias, Assistente Administrativo, em
10/07/2019, as 09:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23068.345158/2018-87 SEI n2 2044464

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=25424878&infra_si... 2/2



