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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4750 - Bairro Centro Politico ¢ Administrativo
CEP 78049-941 - Cuiaba - MT - http://www.tre-mt.jus.br/

CONTRATO N° 15/2024

CONTRATO DE PR_ESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - LIMPEZA E HIGIENIZACAO, QUE ENTRE S|
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO, E A EMPRESA MC
SOLUGOES EM SERVICOS LTDA - SEI N° 07746.2022-6

CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.901.308/0001-21, com sede na
Av. Historiador Rubens de Mendonca, n° 4.750, Centro Politico Administrativo, Setor “E", CEP: 78.049-941, Cuiabd&/MT, doravante designado,
representado neste ato por seu Diretor-Geral, Senhor Mauro Sérgio Rodrigues Diogo, brasileiro, servidor publico do TRE-MT sob a matricula n°
10507102, conforme dispde Regimento Interno de sua Secretaria e a Portaria da Presidéncia n® 117/2018, art. 3°, Inciso Il, alinea “e".

CONTRATADA: MC solucoes em Servicos LTDA, empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.236.031/0001-05, sediada na Rua Afonso Pena n°® 852, Bairro
KM 01, CEP: 76.804-094, Porto Velho/RO, telefone: (69) 3223 1276, enderego eletrénico: mccontratos@mcservicosro.com, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor Caud Modesto dos Reis, conforme atos constitutivos.

As partes CONTRATANTES, tendo entre si justo e avencado, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - LIMPEZA E HIGIENIZACAO para a Justica Eleitoral do Estado de Mato Grosso (prédio-sede e Casa da Democracia), do Pregdo n°
39/2023, com fundamento na Lei n° 10.520/2002 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/1993, alterada pelas Leis n° 8.883/1994 e n° 9.648/1998 e de
acordo com o que consta no SEI n° 07746.2022-6, mediante as seguintes cldusulas e condicoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de limpeza didria, asseio, conservagdo, higienizacdo a serem executados
na Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso/Casa da Democracia, por meio de postos de trabalho, compreendendo, dreas internas,
externas, bens méveis e iméveis, limpeza de fachadas e brises, com fornecimento de equipamentos/materiais/insumos.

1.2. Classificagdo: CATSER n° 24031 e 24040 - conforme Termo de Referéncia.

1.3. Para a prestagdo dos servigos devem ser alocados um total 16 (dezesseis) postos de servente de limpeza sem adicional, 5 (cinco) postos de
servente com adicional e 1 (um) encarregado, compreendendo, também, o fornecimento de materiais e equipamentos necessdrios & perfeita
execucdo dos servicos.

1.3.1. A especificagdo do servigo, prazos, obrigagdes e demais procedimentos a serem seguidos estdo expostos no Termo de Referéncia e
Anexos, que fazem parte infegrante deste instrumento, independente de transcricdo;

1.3.2. Os servicos a serem prestados estdo discriminados no Termo de Referéncia e seus Anexos;

1.3.3. Nos anos em que ocorrerem Eleicdes ou em outras situagdes especiais (revisdo de eleitorado, biometria, fechamento de cadastro,
eleicdo suplementar etc), a critério da Contratante, poderdo ser acrescidos de até 10 (dez) postos de trabalho.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

2.1. Jornada de trabalho: 8 (oito) horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sdbado, podendo se adequar ao hordrio de
expediente da Contratante em caso de mudanca de hordrio de funcionamento.

2.2. Local de Execugdo:
Local de Execucdo dos Servicos: Av. Historiador Rubens de Mendonca, n° 4750, Centro Politico, Cuiabd/MT, podendo haver deslocamentos a postos
de atendimento dentro da Capital ou da regido metropolitana, sem despesas adicionais, cujas instalacdes possuem as caracteristicas descritas no

Termo de Referéncia.

2.3. HORARIO EXTRAORDINARIO DURANTE PERIODO ELEITORAL: Nos eventos redlizados pelo Contratante, principalmente durante em ano
eleitoral, revisdo do eleitorado, revisdo biométrica poderd haver convocagdo para trabalhos aos sdbados, domingos e feriados, e em hordrios e
locais diversos, oportunamente convocados pelo Fiscal/Gestor do contrato.

2.3.1. Entende-se por Periodo Eleitoral aquele determinado no Calenddrio das Eleicdes do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, podendo
compreender entre julho e novembro do ano que ocorrer Eleigoes.

2.3.2. Postos adicionais: Poderdo ser acrescidos até 5 (cinco) de postos de frabalho para suprir a demanda inicial, durante o ano eleitoral ou
em eventos realizados pela Contratante, cujos servicos poderdo ser executados em local diverso da sede do Tribunal, onde necessdrio.

2.4. Os trabalhos executados de acordo com qualquer das cargas hordrias descritas acima serdo tratados como hordrio normal de expediente.

2.5. Os servicos prestados além da jornada prevista em Convencdo Coletiva poderdo ser tratados em BANCO DE HORAS sob a responsabilidade da
Contratada, quando deverdo ser compensadas as horas eventualmente ndo trabalhadas, de acordo com previsdo em Convengdo Coletiva de
Trabalho.

2.6. As horas frabalhadas excedentes do banco de horas serdo remuneradas de acordo com os acréscimos previstos em lei.

2.7. Mediante autorizacdo especifica para realizacdo de servicos extraordindrios, os profissionais serdo convocados a redlizar atividades que
extrapole a carga hordria prevista na convencdo coletiva de trabalho, para tanto serdo respeitados os seguintes limites, salvo nas vésperas e dias
das Eleig6es ocasido em que os limites poderdo ser ultrapassados:

a) Até 2 (duas) horas de servico extraordindrio em dias Uteis, descontados a carga hordria didria;
b) Até 6 (seis) horas de servico extraordindrio aos sdbados, descontados o labor dentro das 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

c) Até 10 (dez) horas de servigo extraordindrio aos domingos e feriados.
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2.8. Excepcionalmente, o limite estabelecido acima poderd ser extrapolado para conclusdo de servicos inadidveis, nos termos do art. 61 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

2.9. A redlizacdo do labor extraordindrio deverd ser precedida de empenho dos valores destinados ao custeio das despesas com as horas extras.

2.10. Somente poderdo ser contabilizas as horas extraordindrias apds o cumprimento das horas semanais, conforme prevista na convencdo coletiva
de trabalho.

2.11. O pagamento das horas extraordindrias serd realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da prestacdo de servigos,
obedecendo a seguinte férmula:

Vhs= VM/220 x F x H
Onde:
Vhs = valor das horas extraordindrias
VM= Custo unitdrio por posto
220 = carga hordria mensal, baseado na Convencdo Coletiva
F *= fator multiplicador, conforme a legenda abaixo
H= quantidade de horas de prestacdo de servico extraordindrio

*(F) Os percentuais de remuneragdo horas extraordindrias séo os seguintes, conforme prevé CCT das categorias:
- Segunda a Sexta o servico serd remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5

- Sébado o servigco serd remunerado a 50%, fator multiplicador 1,5;
- Domingo e Feriado serd remunerado a 100%, fator multiplicador 2

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA SUJEICAO DAS PARTES

3.1. A presente contratacdo obedecerd ao estipulado neste instrumento, aos preceitos da Lei n° 10.520/2002, Decreto n° 10.024/2019 e,
subsidiariaomente, a Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes, & qual se encontra vinculado, bem como ds disposicdes constantes dos documentos
adiante enumerados, que, independentemente de franscricdo, fazem parte integrante e complementar deste contrato, no que ndo o contrariem o
Edital do Pregdo n° 39/2023, a proposta da Contratada, com os documentos que a integram, acostados ao SEI n° 07746.2022-6, bem como os
seguintes documentos que constituem anexos deste instrumento:

a) Edital do Pregdo n° 39/2023 e seus Anexos (ID 0680383);

b) Instrumento de Medi¢cdo de Resultados — Anexo IV (ID 0679455);

c) Proposta de Pregos (ID 0691119);

d) Autorizacdo Complementar Anexo XIV.
4. CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1. O valor total deste contrato € de R$ 5.520.991,15 (cinco milhdes, quinhentos e vinte mil novecentos e noventa e um reais e quinze centavos), a
ser pago & CONTRATADA, pela execucdo do objeto deste contrato, conforme sua proposta, atualizada com o Ultimo preco ofertado no pregdo.

4.2, Pela execucdo do servico objeto deste instrumento, o CONTRATANTE pagard & CONTRATADA, conforme quadro de valores a seguir:

" B - Valor " E- F - Quantidade
DESCRICAO A - Quanfidade | ;40 do C-Valor | D -Quanfidade |, total estimada em ano G - Valor Total
Postos Mensal Meses . Estimado
Posto HE eleitoral
. . R$
A - SERVENTE DE LIMPEZA sem adicional 16 R$ 3.659,74 58.555,84 60 - - R$ 3.513.350,40
B - SERVENTE DE LIMPEZA com adicional 5 R$ 4.626,22 23 ]R; 10 60 - - R$ 1.387.866,00
C - ENCARREGADO 1 R$ 5.119,94 || R$5.119,94 60 - - R$ 307.196,40
D - Servente de Limpeza sem R$
adicional - postos adicionais (eventos 10 R$ 3.601,65 6 - - R$ 216.099,00
X 36.016,50
e ano eleitoral)
E - Servente de Limpeza sem adicional - R$
HE 50% - - - - 18.24 950 R$ 17.328,00
F - Servente de Limpeza sem adicional - R$
HE 100% - - - - 2432 950 R$ 23.104,00
G - Servente de Limpeza com R$
adicional - HE 50% - - - - 24,84 590 R$ 13.662.00
H - Servente de Limpeza com R$
adicional - HE 100% - - - ) 33,12 750 R$ 24.840.00
R$

| - Encarregado - HE 50% - - - - 30,08 250 R$ 7.518,75
J - Encarregao - HE 100% - - - - 4(?3;0 250 R$ 10.025,00
VALOR TOTAL - cinco milhdes, quinhentos e vinte mil novecentos e oitenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos RS 5.520.989,55
'VALOR MENSAL - noventa e dois mil, dezesseis reais e quarenta e nove centavos R$ 92.016,49

4.3. Para fins remuneratdrios, os postos de servico devem ser enquadrados na Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados de
Empresas Terceirizadas, de Asseio, Conservacao e Locacao de Mao de Obra de Mato Grosso, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, em que se baseou a
proposta de precos da CONTRATADA.

4.4. No valor da proposta estdo inclusos todos os custos relacionados com a disponibilizagdo de equipamentos, a remuneragdo, encargos sociais

incidentes sobre os servicos, além das despesas com o fornecimento de transporte, uniforme, treinamento, materiais de limpeza, equipamentos e
todos os demais custos diretos e indiretos porventura incidentes na prestacdo dos servicos.

5. CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO

5.1. £ admitida repactuacdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731487&infra_sist... = 2/15



14/03/2024, 15:49 SEI/TRE-MT - 0711701 - Contrato

5.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da
data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente & época da apresentacdo da proposta.

5.3. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de 1 (um) ano serd contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima
repactuacdo ou fator gerador ocorrido.

5.4. As repactuacdes serdo acompanhadas de demonstracdo analitica da alteragcdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos
e formagdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso,
dos documentos indispensdveis & comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

5.5. E vedada a inclus@o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

5.6. Nas prorrogacdes pactuadas, o aditivo deve assegurar, expressamente, o direito aos reagjustes previstos contratualmente, que tramitam ou
venham a tramitar junto ao érgdo Contratante e adinda pendente de decisdo, evitando-se a preclusdo do direito.

5.7. No item 20, do Termo de Referéncia consta outros critérios que, também, devem ser levados em conta para a aplicacdo do instituto da
repactuagdo, no que se refere ao insumos e demais custos sujeitos a valiagdo de pregos de mercado.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O confrato terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, com inicio em 02/04/2024 e encerramento em 01/04/2029.

6.2. Anualmente, serd realizada a avaliagdo da continvidade da avenca, mediando declaragdo do fiscal do Contrato de que o objeto estd sendo
executado a contento.

6.3. A vantajosidade (Lei n°® 8.666/1993, art. 57, 1l) j& estd assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de preco, pois verifica-se a
consubstanciagdo da hipdtese prevista no item 7, “a”, do Anexo IX da Instrugdo Normativa n° 05/2017 MPOG: quando o contfrato contiver previsdes
de que os reqgjustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
em decorréncia de lei.

6.4. O periodo de vigéncia de 60 (sessenta) meses poderd ser prorrogado, em cardter excepcional, mediante justificativa e autorizagdo da
Administracdo Superior, por mais 12(doze) meses (§ 4°, art. 57, da Lei n® 8.666/1993).

7. CLAUSULA SETIMA - DA RETENGAO DOS ENCARGOS

7.1. Em conformidade com o Anexo Xll, da Resolucdo N° 05, de 26 de maio de 2017, do Conselho Nacional de Justica-CNJ, atualizada
pelas Resolugcdes n° 183/2013, 248/2018 e 301/2019, que dispde sobre Conta-Depdsito Vinculada — Blogqueada para Movimentacdo, o
contrato a ser firmado contemplard, expressamente, o que consta neste item.

7.2. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N° 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere
o Anexo Xll da IN SEGES/MP n° 5/2017 s@o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.3. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.4. Quando ndo for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
frabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.5. A Contfratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
frabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos frabalhadores, nas condigcdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

7.6. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos
trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

7.7. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

7.7.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

7.7.2. parcialmente, pelo valor correspondente ds férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.7.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e &
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

7.7.4. <o final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

7.8. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017 serd igual ao somatdrio
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.8.1. 13° (décimo terceiro) saldrio;

https://sei.tre-mt.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=731487&infra_sist... ~ 3/15



14/03/2024, 15:49 SEI/TRE-MT - 0711701 - Contrato

7.8.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.8.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.8.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.9. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo agueles indicados no item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n°
5/2017.

7.10. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.

7.11. Eventual alteragcdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnical.

7.12. Os valores referentes s provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os servicos.

7.13. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.14. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos tfrabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagcdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.14.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigagdes frabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

7.14.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada & Instituicdo Financeira no prazo
mdximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.14.3. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.14.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade confratante, no prazo mdximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagcdo das obrigacdes trabalhistas.

7.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado & respectiva fitular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds
a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas neste instrumento, a CONTRATANTE se compromete a:

a) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos contratados, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro
préprio, as falhas detectadas e comunicando & Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas
por parte da mesma;

b) Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o preco, os prazos e as condi¢cdes estipuladas no contrato a ser avencado;
c) Propiciar & Contratada as facilidades necessdrias, a fim de que possa desempenhar normalmente os servicos contratados;

d) Fornecer & Contratada todas as informacdes relacionadas com o objeto desta contratagdo;

e) Nofificar por escrito a Contratada, acerca de toda e qualquer irregularidade constatada na execugdo dos servigos;

f) Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com o contrato;

g) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham ser solicitados pelos empregados da empresa, relativamente ao objeto deste
insfrumento;

h) N&o exigir dos empregados da empresa servicos estranhos as atividades especificas, sob pena de arcar com as consequéncias que
advirem a si, & empresa a ser confratada e a terceiros.

i) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta;

j) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados evenfualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

j-1) A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a
ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plendrio) ou a quantidade de contratos fiscalizados que possam inviabilizar o bom
andamento da fiscalizacdo sob pena a Administracdo;

k) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo
dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

1) Pagar & Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

m) Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017;
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n) Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
n.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por
ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao
usudrio;

n.2) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

n.3) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos frabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daqguelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo & funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

n.4) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsdvel pela
confratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

o) Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;
p) Realizar avaliagdes peridédicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

q) Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigco e notificagdes expedidas;

r) Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da
Lei n® 8.666, de 1993;

s) Assegurar que o ambiente de frabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento,
pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas neste insfrumento, a CONTRATADA se compromete a:

9.1.1. Executar os servicos conforme o determinado neste Contrato, observando as disposicdes do Edital e do Termo de Referéncia que
subsidiaram a contratacdo, bem como a legislacdo vigente, devendo iniciar as atividades apds a assinatura do contrato;

9.1.2. Assumir inteira e total responsabilidade técnica pela execugcdo dos servicos;
9.1.3. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato sem a prévia anuéncia da Confratante;

9.1.4. Comparecer na sede da Contratante, no prazo mdéximo de até 5 (cinco) dias Uteis, apds nofificacdo pela secdo competente, para
assinatura do contrato, caso a empresa a ser contratada seja desta capital ou possua representante legal na mesma;

9.1.5. Devolver o contrato e termos aditivos recebido por meio eletrénico, devidamente assinado, no mesmo prazo do item 9.1.4 retro, apds
notificagcdo pela secdo competente, caso a empresa a ser contratada ndo tenha sede nesta capital e contrato tenha sido enviado por meio
eletrénico para coleta de assinatura, sob pena de multa;

9.1.6. Prestar os esclarecimentos e as orientacdes que forem solicitados pela Contratante ou pelo Fiscal ou Comissdo Fiscalizadora do contrato;

9.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalagdes da Contratante ou de terceiros, independentemente de
culpa ou dolo dos profissionais ou prepostos destacados para executar a entrega dos produtos/servigos;

9.1.8. Cumprir prontamente as tarefas que receber, segundo as prioridades estabelecidas pela Contratante, com corregdo e nos moldes em
que previamente forem informados;

9.1.9. Manter sigilo de informacdes, que por qualguer meio venha a ter acesso, referentes & Administracdo Publica, servidores, advogados,
partes ou qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a
Administracdo procederd & andlise e as acdes cabiveis, sem prejuizo das sangdes na esfera penal e civil;

9.1.10. Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situagdes anormais relacionadas com a rotfina de
frabalho;

9.1.11. Cumprir o Termo de Referéncia e Instrumento de Medi¢cdo de Resultados determinado no Anexo |-V do Termo de Referéncia;

9.1.12. Cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais relativas aos servicos e demais determinagdes da confratagdo, determinadas pelo
fiscal/gestor;

9.1.13. Entregar, em até 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato, cédpia da documentacdo de contratacdo (relacdo de
empregados, CTPS assinada, podendo ser substituida pela coépia da folha de pagamento no primeiro pagamento mensal) de todos os
empregados alocados na prestacdo do servico;

9.1.13.1. Entregar também Declaragcdo Antinepotismo dos empregados contratados, declarando que se sGo cénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de
assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3°, da Resolugcdo n° 7/2005, do Conselho Nacional de Justi¢ca;

9.1.14. Dar ciéncia a Fiscalizacdo da frequéncia de seus empregados;

9.1.15. Encaminhar semestralmente & Fiscalizacdo do contrato, os comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS, individualizado, por
empregado;

9.1.16. Fornecer semestralmente uniformes de boa qualidade a seus funciondrios, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia,
encaminhando os devidos comprovantes, assinados pelos empregados, ao Fiscal do contrato;

9.1.17. Cumprir integralmente a legislacdo trabalhista, principalmte pagar saldrios dos seus empregados em dia, bem como fornecer vales
fransporte e vales alimentacdo conforme determinagcdo em convencdo coletiva ou legislacdo pertinente, responsabilizando-se também pelo
fransporte de seus empregados por meios proprios, caso necessdrio, recolhimentos mensais dos valores relativos a FGTS e INSS, e recolhimento
dos impostos e fributos pertinentes;

9.1.18. Enviar, anualmente, antes do vencimento do prazo legal, a programacdo de férias de todos os empregados alocados no servico,
encaminhando, também, dados do substituto;
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9.1.19. Enviar, anualmente, dentro do prazo legal: codpia da RAIS — Relacdo Anual de Informagdes Sociais, comprovante de pagamento de
férias e 13° saldrio de todos os empregados alocados no servico, conforme solicitagcdo do fiscal;

9.1.20. Promover a substituicdo de funciondrios faltosos, de forma a manter a contfinuidade dos servigos;

9.1.21. Acompanhar a frequéncia de seus empregados, substituindo os faltosos por outros em condi¢gdes de desempenhar a atividade, desde
que autorizado pelo fiscal/gestor do contrato.

9.1.22. Substituir empregado considerado inadequado para a realizacdo do servico no prazo mdximo de 72 (setenta e duas) horas da
solicitag&o do Fiscal do contrato.

9.1.23. Treinar, por meio de empresa especializada, os empregados, nos termos de previsdo em convengdo coletiva e/ou conforme a
necessidade apontada pelo gestor/fiscal do contrato, se estes considerarem indispensdvel a prestacdo eficiente dos servicos;

9.1.24. Orientar e treinar a equipe quanto & forma de prestacdo do servico, bem como quanto das normas disciplinares internas da
Contratante, zelando pelo comportamento adequado da equipe de trabalho;

9.1.25. Zelar pela seguranca individual e coletiva, garantindo que os empregados utilizem os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's na
execucdo das atividades em que sejam exigidos, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais relativas a seguranga do trabalho;

9.1.26. Acompanhar para que os empregados ndo utilizem redes sociais e aplicativos pessoais durante hordrio de expediente, nao utilizem de
rede de internet sem fio da Contratante sem autorizagdo, bem como ndo vinculem a Contratante em seus perfis na rede mundial de
computadores e demais redes sociais;

9.1.27. Emitir cépias e documentos as suas expensas, sendo proibida a utilizacdo de email corporativo, servicos de Correios, impressora e
demais equipamentos da Contratante para beneficio proprio;

9.1.28. Ndo utilizar-se de empregados para servicos administrativos, comerciais e legais de responsabilidade da Contratada;

9.1.29. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a bens e/ou instalagcdes da Confratante ou de terceiros, independentemente de
culpa ou dolo dos profissionais ou prepostos destacados para executar a entrega dos produtos/servigos;

9.1.30. Comunicar imediatamente ao setor competente, a ocorréncia de quaisquer situagcdes anormais relacionadas com a rotina de
frabalho;

9.1.31. Manter sigilo de informacdes, que por qualguer meio venha a ter acesso, referentes & Administracdo Publica, servidores, advogados,
partes ou qualquer outra que pela sua natureza ndo deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a
Administracdo procederd a andlise e as acdes cabiveis, sem prejuizo das sancdes na esfera penal e civil;

9.1.32. Zelar pela qualidade (tempo e apresentagdo) do servigo executado;

9.1.33. Reportar a Contratante, sempre que necessdrio, as ocorréncias verificadas no transcorrer dos servigos;

9.1.34. Zelar pelo comportamento adequado da equipe de frabalho, assim como pelo uso correto do uniforme e do crachd de identificacdo,
no cumprimento das normas da Contratante;

9.1.35. Cumprir e fazer cumprir, na execuc¢do do servigo, as normas legais relativas & seguranca do trabalho, bem como cumprir o disposto no
Capitulo IX do Termo de Referéncia - Dos Critérios Ambientais Adotados na Contratacdo, em observéncia ao disposto no Guia Nacional de
Licitacdes Sustentdvdis (http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/assets/conteudo/uploads/guianacionaldelicitacoessustentaveis.pdf);

9.1.36. Cumprir e fazer cumprir as orientacdes gerais de servigos determinadas pela Fiscalizagdo da Contratante, bem como o designado no
Instrumento de Medicdo de Resultados;

9.1.37. Manter PREPOSTO em Cuiabd, com endereco e telefone para recebimento de notificagdes em nome da Contratante, mantendo
contato diretamente com o Fiscal/Gestor do contrato;

9.1.38. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e trabalhistas resultante da execugdo do confrato a ser avengado;

9.1.39. Responsabilizar-se pelos dnus resultantes de agdes, demandas, custo e despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa ou dolo sua
ou de qualquer de seus empregados, obrigando-se ainda, pelas responsabilidades decorrentes de acdes judiciais movidas por terceiros, ainda
que contra a Contratante ou as que lhe venham a ser exigidas por forca de lei;

9.1.40. Reunir-se sempre que convocado com o Fiscal ou Comissdo Fiscalizadora do confrato;
9.1.41. Pagar seus empregados em dia até o 5° (quinfto) dia Ufil, bem como fornecer vale transporte e vale alimentagdo, conforme
determinacdo em convencdo colefiva ou legislagdo pertinente, responsabilizando-se também pelo fransporte de seus empregados por meios

proprios, em caso de greve ou quando necessdrio;

9.1.42. Manter durante toda a duragcdo do contrato as condigdes de habilitacdo e qualificagcdo, notadamente a regularidade fiscal e
trabalhista exigidas no certame licitatdrio;

9.1.43. Aceitar nas mesmas condicdes contfratuais os acréscimos ou supressdes necessdrias até o limite definido na Lei n® 8.666/1993;
9.1.44. Fiscalizar o cumprimento do todas as disposicdo do Termo de Referéncia que tratam das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias;

9.1.45. Abster-se de contratar para o exercicio de fungdes de chefia ou supervisdo, pessoal que incidam na vedacdo dos artigos 1° e 2° da
resolucdo n°® 156/2012 do Conselho Nacional de Justica (art. 4°, Resolucdo n° 156/2012 — CNJ e Parecer Asjur n® 578/2012 - SADP 77.575/2012);

9.1.44. A licitante contratada ndo poderd ocupar postos de trabalho, inclusive na funcdo de preposto, com empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo
e de assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3°, da Resolugdo n® 7/2005, do Conselho Nacional de Justi¢a;

9.1.47. Responsabilizar-se pelos énus financeiros e acréscimos substanciais de custos em face de alteracdo superveniente de ACT/CCT
vinculada a proposta da CONTRATADA em decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete o seu enquadramento sindical ou a sua
vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho no qual a empresa tenha sido representada por érgdo de classe de sua categoria;

9.1.48. Executar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes;

9.1.49. Cumprir infegralmente demais obrigagdes e deveres que constam Termo de Referéncia, notadamente aquelas do Capitulo 13 e as
que tratam especificamente de obrigacdes relativas a execucdo dos servicos;
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9.1.50. A Confratada  deverd indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela
fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-
la administrativamente, sempre que for necessdrio. Na declaracdo deverd constar o nome completo, nimero do CPF e
do documento de identidade, além dos dados relacionados & sua qualificagcdo profissional;

9.1.51. @) preposto deverd se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora no ato da
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com 0s servidores designados para esse
fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes & implantagcdo de postos e execucdo do contrato relativos & sua
competéncia;

9.1.52. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados;

9.1.53. A Confratada orientard o seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

9.1.54. Observar o Cédigo de Etica do Tribunal Regional Eleitoral, por forca do disposto no artigo 1°, inciso 2°, da Resolugdo TRE-MT n°
2267/2019.

10. CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO GARANTIA

10.1. Em até 10 (dez) dias, prorrogdveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, apds a assinatura do contrato, a empresa deverd apresentar
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratag&o, conforme § 1°, do art. 56, da Lei n° 8666/1993, cabendo d empresa
optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou fitulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagcdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro garantia;
c) Fianca bancdria.

10.1.1. A inobserv@ncia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).

10.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do confrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666 de 1993.

10.2. Se a opc¢do da garantia recair em caugcdo em pecunia, seu valor deverd ser depositado em conta que serd aberta pela empresa licitante em
banco oficial, titulada pelas partes — empresa licitante (cauciondrio) e TRE-MT (beneficidrio) - em conformidade com o previsto no art. 1°, do
Decreto Lein® 1.737/1979.

10.3. O Seguro garantia ou fianga bancdria deverd ter nUmero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e nUmero do acordo
a ser assinado.

10.4. A Confratada deverd tomar as providéncias necessdrias a apresentacdo da garantia com vista ao cumprimento do prazo estabelecido no
item 1 desta Cldusula, sendo que, uma vez ndo cumprido rigorosamente o prazo concedido, a empresa estard sujeita as penalidades cabiveis de
adverténcia, multa ou penalidade mais gravosa.

10.5. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo mdximo de 2 (dois) dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogacdo
do confrato, sendo que no caso de reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou, ainda, apds a assinatura de termo
aditivo que implique na elevacdo do valor do contrato, o prazo mdximo de apresentacdo de nova garantia ou de garantia complementar serd de
até 10 (dez) dios, contado da notificacdo ou da assinatura do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no item 1 desta
Clausula.

10.5.1. A garantia deverd ter validade durante a execugdo do contrato, acrescido de 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagdo.

10.6. A garantia, ou a parte remanescente, serd devolvida & CONTRATADA apds o cumprimento integral das obrigagdes decorrentes do confrato,
inclusive a comprovacdo dos acertos rescisérios dos contratos de trabalho dos empregados alocados nos postos de trabalhos.

10.7. Caso o pagamento dessas obrigacdes, ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para pagamento dessas verbas frabalhistas diretamente pela Administragdo.

10.8. A ndo apresentagdo da garantia ou de sua complementagdo, se for o caso, no prazo estabelecido, sem justificativa, ensejard a aplicagdo
das sangdes previstas neste contrato e em lei.

10.9.A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd assegurar o pagamento de:

10.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

10.9.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
10.9.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo & contratada; e

10.9.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

10.10. A garantia serd considerada extinta:

10.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importéncias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Confratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;
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10.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"'do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 05/2017.

10.11. A garantia poderd ser estendida em caso de sinistro.
10.12. O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

10.13. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria.

10.14. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
correcdo monetdria.

10.15. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

10.16. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd constar expressa renincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cdédigo Civil.

10.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer
a respectiva reposicdo no prazo mdaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

10.18 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO MENSAL

11.1. O pagamento serd proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medicdo de Resultado (Anexo V), observando-
se o seguinte:

a) As adequagdes no pagamento (glosas) estardo limitadas a 10% (dez por cento) do valor do pagamento mensal, acima do qual a
CONTRATADA estard sujeita as sancdes legais;

b) O ndo atendimento das metas estabelecidas poderd ser objeto apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo
comprometer a continuvidade da contratacdo e adaptacdo as métricas.

11.2. O valor mensal do pagamento serd calculado mediante os servicos prestados de acordo com valores estabelecidos na proposta de precos,
sendo devidos somente os servicos efetivamente executados no més.

11.3. Ocorrerd a retencdo ou glosa no pagamento devido a Contratada, sem prejuizo das sangcdes cabiveis, quando esta ndo produzir os
resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, conforme Instrumento de Medicdo de
Resultados.

11.4. O pagamento do objeto deste Termo de Contrato compreenderd o periodo do primeiro ao Ultimo dia de cada més, sendo o primeiro més da
prestacdo do servico calculado pré-rata;

11.5. O pagamento serd efetuado mediante Ordem Bancdria, até o 30° (frigésimo) dia posterior ao encaminhamento da nota fiscal/fatura, em
duas vias, com todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato;

11.6. O prazo referido no item anterior serd reduzido para 5 (cinco) dias Uteis, se o valor a ser pago ndo ultrapassar o limite previsto no item II, do art.
24, da Lein® 8.666/1993;

11.7. Os pagamentos serdo efetuados observando-se a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5°, da Lei n° 8.666/1993;

11.8. A nota fiscal entregue pela CONTRATADA deverd ser processada em, no minimo, 02(duas) vias, com todos os campos corretamente
preenchidos e sem rasuras, consignando os dados bancdrios para recebimento do crédito;

11.9. A nota fiscal apresentada com erro serd devolvida & CONTRATADA para retificacdo e reapresentacdo. O prazo de pagamento comecard a
fluir apds a reapresentacdo da nota fiscal corrigida.

11.10. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, juntamente a nota fiscal/fatura, os seguintes documentos:
a) Certiddo de Negativa de Débito Trabalhista, Certiddes de regularidade fiscal junto a Seguridade Social (CND) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (CRF) e as Fazendas federal, estadual e municipal de seu domicilio ou sede, caso ndo estejam disponiveis no Cadastro
Unificado de Fornecedores — SICAF;
b) Guias de recolhimento da Previdéncia Social (GPS) e do FGTS (GRF), relativas ao més anterior ao da prestagdo dos servigos;

c) GFIP especifica, em que conste como tomador o TRE-MT, relativa ao més anterior ao da prestacdo dos servigos.

11.11. A documentacdo relafiva ao primeiro més da prestacdo dos servicos deverd estar acompanhada de copias simples dos seguintes
documentos:

a) Relacdo de empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF;
b) CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada;
c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servico.

11.12. A documentacdo relativa ao Ultimo més da prestagdo dos servicos — extingdo ou rescisdo do contfrato — deverd estar acompanhada de
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

a) Documentos descritos no item 11.11, relatfivos ao Ultimo més da prestacdo dos servicos;

b) Noftificacdo de aviso prévio aos empregados desligados;
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c) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados utilizados na prestagdo dos servicos contratados, devidamente
homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

d) Comprovantes de pagamento das verbas rescisérias;

e) Exames médicos demissionais dos empregados desligados;

f) CTPS dos empregados demitidos;

g) Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdencidria e do FGTS, quando exigiveis;

h) Extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

11.13. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacdo entregue terdo prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis para serem formalmente
esclarecidas, contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada.

11.14. A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, glosas ou indenizagdes devidas pela Contratada.

11.15. Antes de cada pagamento & contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagcdo
exigidas no Edital.

11.15.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, No mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

11.15.2. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos responsdveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contfratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.15.3. Persistindo a irregularidade, a confratante deverd adotar as medidas necessdrias & rescisdo confratual nos autos do SEl
correspondente, assegurada & contratada a ampla defesa.

11.15.4. Havendo a efetfiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do confrato,
caso a confratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

11.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel.
11.17. A teor dos preceitos da legislagdo municipal correspondente, serd retido, na fonte, o ISS sobre o valor dos servicos prestados

11.18. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido deverd ser acrescido
de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes féormulas:

I= (TX/100) /365
EM =1x N xVP

Onde:

| = indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. Durante o periodo de vigéncia, nos termos da Portaria TRE-MT n° 693/2011, o contrato serd acompanhado e fiscalizado por servidor
ou comissdo a ser designada por meio de Ordem de Servicos.

12.1.1 Caberd ao Fiscal do Conftrato:

a) acompanhamento das atividades relacionadas ao cumprimento da execucdo do contrato, bem como dos atos
preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento de procedimentos relacionados as alteracdes contratuais,
prorrogacdo do vencimento, reequilibrio, dentre outros assuntos correlatos;

b) bem como ainda elaborar relatério final acerca das ocorréncias da fase de execucdo do contrato, apds a conclusdo da
prestacdo do servico, para ser utilizado como fonte de informagdes para as futuras contratagdes - Estudos Técnicos e Andilise
de Riscos (IN 05/2017, art. 70);

c) acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, tais como o acompanhamento da
assiduidade, da pontualidade, da ética e disciplina, do uso completo de uniformes, devendo manter as ocorréncias havidas
em registro proprio e repassar ao preposto da Contratada para providéncias cabiveis, bem como a atestagdo da execucdo
mensal dos servicos ao Gestor para fins de pagamento (IN 05/2017, Anexo VIII-B);

d) promover a avaliagdo e fiscalizacdo do instrumento contratual;
e) atestar as notas fiscais, nos termos contratados, para efeito de pagamento;

f) solicitar & Diretoria-Geral do TRE-MT providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, possibilitando a adog¢do das
medidas convenientes para a perfeita execucdo deste instrumento;

g) observar o cumprimento, na integra, do Termo de Referéncia, especialmente no que tange ao disposto no item 16 "Do
Controle e Fiscalizacdo da Execucdo';

12.2. A autoridade competente designard também o Gestor deste Contrato, nos termos do Portaria TRE-MT n°® 693/2011.
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12.3. O fiscal terd autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral e controle junto & CONTRATADA, cabendo ordenar a
correcdo quanto ao fornecimento efetuado em desacordo com as especificacdes constantes neste Contrato.

12.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto deste confrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem
qualquer énus para o CONTRATANTE.

12.5. A fiscalizac@o deverd observar o disposto na manual de fiscalizacdo de contratos do TSE, Portaria TRE-MT n° 693/2011, IN 05/2017 - SEGES e
demais normativos aplicéveis.

12.6. Fiscalizagcdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, a sua
ocorréncia ndo implica co-responsabilidade do Poder PUblico ou de seus agentes e/ou prepostos (fiscais);

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Geral deste TRE-MT.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO

13.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia dos fatos estipulados no art. 65, da Lei n° 8.666/1993 alterada pelas Leis n° 8.883/1994 e
9.648/1998.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. A rescisdo deste Contrato somente se dard na forma e nas hipdteses previstas na Lei n® 8.666/1993, assegurado & CONTRATADA o contraditério
e a ampla defesa.

14.2. Ficam resguardados os direitos da Administragdo, em caso de resciséo administrativa previstas nos artigos 77 e 79, inc. |, da Lei n°® 8.666/1993.

14.3. Ficard o presente Contrato rescindido por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragcdo, nos termos do Inciso |I,
do art. 79, da Lei n° 8666/1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS
15.1. Conforme Termo de Referéncia, item 22.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

16.1. A presente contratacdo estd fundamentada na Lei do Pregdo n° 10.520/2002, no Decreto n° 10.024/2019, e subsidiariamente na Lei n°
8.666/1993, alterada pelas Leis n° 8.883/1994 e n° 9.648/1998.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PRERROGATIVAS

17.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, relativos ao presente contrato e abaixo elencados:
a) Modificd-lo, unilateralmente, para melhor adequacdo ds finalidades do interesse publico, nos termos do art. 65, da Lei n® 8.666/1993;
b) Rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inciso |, do art. 79, da Lei n°® 8.666/1993;
c) Aplicar as sangdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato;
d) Fiscalizar a execucdo do Contrato, para verificar o atendimento ds normas contidas na Instrugdo Normativa n° 05/2017 - SEGES.

17.2. O inadimplemento das cldusulas e condigcdes estabelecidas neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o
direito de rescindi-lo, mediante notificacdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

17.3. Caberd rescisdo administrativa, independentemente de qualquer processo judicial ou extrajudicial, quando:

a) constar de relatério firmado pelo servidor designado para acompanhamento e fiscalizag&o deste Contrato a comprovagdo de dolo ou
culpa da CONTRATADA, referente ao descumprimento das obrigagcdes ora ajustadas;

b) constar do processo, a reincidéncia da CONTRATADA em ato faltoso, com esgotamento de todas as outras sangdes previstas;
c) ocorrer faléncia, dissolucdo ou liquidagdo da CONTRATADA;

d) ocorrer o descumprimento das obrigacdes nos prazos ajustados;

e) ocorrer as demais infracdes previstas na Lei n° 8.666/1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1.A despesa decorrente do objeto desta contratagcdo correrd & conta de recursos especificos consignados no Orcamento do CONTRATANTE,
serdo custeadas com recursos aprovados na Lei Orcamentdria Anual - TRE-MT:

Funcional Programdtica: 10.14.111.02.122.0033.20GP.0051 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa no Estado de MT
PTRES: 167806

Elemento de Despesa: 339037.01

Plano Interno: ADM APOIO

UGR - Unid. Gestora Resp.: 070296

18.2. Foram emitidas, em 07/03/2023, as Notas de Empenho, a seguir identificadas: 2024NE000212 — no valor de R$ 486.666,48 (quatrocentos e
oitenta e seis mil seiscentos e sessenta e seis reais e quarenta e oito centavos), e 2024NE000213, no valor de 287.324,62 (duzentos e oitenta e sete mil

trezentos e vinte e quatro reais e sessenta e dois centavos), para atender as despesas inerentes a execucdo deste confrato, durante o exercicio em
frénsito.

18.2.1. Anualmente serd emitida nota de empenho suficiente para acobertar as despesas relativas ao respectivo exercicio.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS QUANTO AO SALARIO, PREVIDENCIA SOCIAL E FGTS DOS TERCEIRIZADOS
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19.1. O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelos servicos
prestados.

19.2. A CONTRATANTE estd autorizada a readlizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS aos respectivos érgdos responsdveis, quando a CONTRATADA ndo honrar os pagamentos devidos.

19.3. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS, quando ndo for possivel a realizacdo desses

pagamentos pela prépria administragdo, dentre outras razdes, por falta de documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento.

19.4. Quando solicitado pela Administragdo, a CONTRATADA deverd proceder & entrega dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade
contratante;

c) cédpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, codpia de
recibos de depdsitos bancdrios;

d) comprovantes de enfrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualguer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

19.5. O fiscal/gestor deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se as confribuicdes previdencidrias estdo sendo
efetivamente recolhidas em seus nomes; bem como deverd solicitar aos empregados terceirizados, por amostragem, que entreguem os extratos da
conta do FGTS. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique que a andlise
ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do
controle.

19.6. O Ministério do Trabalho deverd ser comunicado acerca de qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS.
19.7. A CONTRATADA deverd apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empregados terceirizados.
19.8. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, a Certiddo de Regularidade do FGTS.

19.9. A CONTRATANTE poderd solicitar, por amostragem, o comprovante de pagamento de saldrios, vale-transporte.

19.10. Em havendo inconsisténcia em qualquer amostra solicitada, a totalidade dos comprovantes de todos os terceirizados deverdo ser solicitados
e analisados, por cautela.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS VEDACOES

20.1. E vedado & CONTRATADA:

a) A manutengdo, aditamento ou prorrogacdo deste confrato, caso algum dos empregados da CONTRATADA que ocupam fungdo de
chefia ou supervisdo, incida na vedagdo prevista nos artigos 1° e 2° da Resolugcdo CNJ n°® 156/2012;

b) Interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

c) A CONTRATADA ndo poderd ocupar postos de frabalho, inclusive na funcdo de preposto, com empregados que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo
e de assessoramento ou membros do Tribunal, nos termos do que dispde o art. 3° da Resolugdo n° 7/2005, do Conselho Nacional de Justi¢a.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

21.1. Caberd ao CONTRATANTE providenciar, ds suas expensas, a publicacdo do exirato deste contrato e de seus eventuais aditivos, no Didrio
Oficial da UniGo, até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, em
conformidade com o art. 61, pardgrafo Unico da Lei n°® 8.666/1993.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. As questoes decorrentes da execugdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, ser@o processadas e julgadas na
Justica Federal, no Foro da Secdo Judicidria desta Capital.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado este contrato que, depois de lido e ahado de acordo, serd
assinado com certificado digital ou, em caso de impossibilidade, impressesso e assinado em 2 (duas) vias de igual teor e forma pelas partes
contratantes e testemunhas abaixo.

Assinado de forma
MAURO SERGIO digital por MAURO

RODRIGUES SERGIO RODRIGUES
DIOGO:1050710 DI0G0:10507102
Dados: 2024.03.15
2 15:25:22 -04'00'
Mauro Sérgio Rodrigues Diogo
Diretor-Geral do TRE-MT

Assinado digitaimente por CAUA MODESTO DOS

CAUA MODESTO [, ., oo co-

C=BR, O=ICP- U=
0344166000138, OU=Pessoa Fisica AL, OU=ARSDI, OU=

D Autoridade Certificadora SDI, CN=CAUA MODESTO DOS
REIS:01792349270

u sou 0 autor deste documento

REIS:017923492705: 5 o swesso

Foxit PDF Reader Versao: 12.0.1

Caud Modesto dos Reis
Responsdvel legal da Contratada
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TESTEMUNHAS:

JOSE PEDRO DE Assinado de forma digital por JOSE

TANIA YOSHIDA Assinado de forma digital por TANIA PEDRO DE BARROS:10507094
OLIVEIRA:10507075 baos 20540515 150001 000 BARROS: 10507094 Dados: 2024.03.15 10:58:36 -04'00'
19 Testemunha 2% Testemunha
ANEXO XIV

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 15/2024

MC SOLUCOES EM SERVICOS LTDA, empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.236.031/0001-05, sediada na Rua Afonso Pena n° 852, Bairro
KM 01, CEP: 76.804-094, Porto Velho/RO, telefone: (69) 3223 1276, endereco eletrbnico: mccontratos@mcservicosro.com, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor Caua Modesto dos Reis, conforme atos constituvos, AUTORIZA o Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n® 39/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualguer tempo na execucdo do contrato
acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos frabalhadores alocados na execucdo do contrato e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa (MC SOLUCOES EM SERVICOS LTDA
- CNPJ/MF n° 04.236.031/0001-05) junto a instituicdo bancdria oficial, cuja movimentagcdo dependerd de autorizacdo prévia
da Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso, que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

Cuiabd, 06 de marco de 2024.

Caud Modesto dos Reis
Assinado eletronicamente*

ANEXO IV

INSTRUMENTO DE MEDICAQO DE RESULTADO - IMR - CONTRATO N° 15/2024

Conforme ANEXO V-B, da Instru¢cd&o Normativa n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

1 INFORMAGOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o djuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de servicos e o érgdo
contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observdveis e comprovdveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n° 05/2017 para
a avaliacdo da qualidade do servico. A Fiscalizacdo Técnica do contrato deve avaliar constantemente a execucdo do objeto g, se for
o caso, poderd utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, e a aplicacdo de sangdes contratuais cabiveis,
incluindo as previstas no presente anexo, sempre que a confratada: a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
com a qualidade minima exigida as afividades contratadas; b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

2. OBJETIVOS A ATINGIR

2.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos,
cujo principal objetivo é assegurar a prestacdo dos servicos, no qual a CONTRATADA deverd executd-los conforme rotinas previstas nas
especificagdes contidas neste Instrumento, de forma continua e com elevados niveis de qualidade, sob a supervisdo da Equipe de
Fiscalizacdo do Instituto, identificando eventuais falhas ou outras situacdes que possam influenciar a medicdo de resultados na
prestacdo do servico.

3. FORMA DE AVALIACAO
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3.1. Definicdo de situagdes que caracterizem o ndo atfingimento do objetivo, e atribuicdo de descontos no valor do pagamento
devido. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a confratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

3.2. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

3.3. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

4. SANCOES

4.1. Embora a aplicacdo de indices de desconto seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sancdo, a Contfratante
poderd, pela qualidade insuficiente, aplicar as penalidades previstas em contrato. Na hipdtese de comportamento continuo de
desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes & contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

4.2. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

4.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Confratada como um compromisso de qualidade que assumird junto a Contratante.
O IMR é um instrumento &gil e objetivo de avaliacdo da qualidade da execucdo contratual, associando o pagamento a qualidade
efetivamente obtida. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada deverd cumprir com suas obrigacdes
contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

4.4, O IMR serd& implementado a partir da primeira medicdo da data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal Técnico do contrato
avaliar mensalmente a execucdo dos servicos prestados. Para consecucdo destes objetivos deverd ser adotada as regras e
metodologias de medigdo de resultado descritas nos indicadores abaixo.

4.5. A depender da abrangéncia da ocorréncia, a mesma poderd ser pontuada, simultaneamente, em mais de um item do IMR
mensal, sujeitando a Contratada as respectivas glosas e sancdes. O somatdrio das glosas mensais fica limitadas ao percentual de 10%
(dez por cento) das medicdes, estando, contudo, a Contratada sujeita s demais sangdes e penalidades contratuais cabiveis.

4.6. Para efeito de cdlculo de Glosas, salvo se orientado de maneira especifica nos quadros de indicadores do IMR, quando a
referéncia para o cdlculo for o valor da Medicdo Mensal, considerar-se-& o valor da medicdo correspondente & data da ocorréncia do
fato apontado. Quando ndo for possivel afirmar tal data, considerar-se-& a data da constatacdo pela Fiscalizagdo da Contratante.

5. DESCRIGAO DOS ITENS AVALIADOS POR POSTO DE SERVICO

5.1. A avdliacdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “Adequado”, “N&o Adequado” ou “Ndo aplicdvel para o més de
medicdo” para cada item avaliado e as respectivas justificativas, se necessdrio.

5.2. Para tanto, serdo quatro indicadores distintos que serdo avaliados, cada um com seu respectivo peso no coémputo geral, formando
a pontuacdo final que serd aplicada na faixa de tolerancia:

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG

PROCESSO SEI N° 07746.2022- / - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DA SEDE DO TRE/MT
INDICADORES

1 UNIFORMES

2 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

3 FUNCIONARIOS

4 EXECUCAO DOS SERVICOS

INDICADOR N° 01: UNIFORMES

Finalidade Garantir a devida uniformizacdo dos funciondrios da Contratada.
Meta a Cumprir 100% dos funciondrios adequadamente uniformizados.

Instrumento de Medigao A
Conferéncia local.

Forma de . . o
A Visual, pelo Fiscal do contrato e responsdveis pelos setores.
companhamento
Periodicidade Didria.
Mecanismo de Cdlculo Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.
Inicio da Vigéncia Conforme contrato, prazo estabelecido e por meio de emissdo de Ordem de Servicos.

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus funciondrios, nos prazos e condigdes previstas no

Ocorréncias / Pontuagao TR. 0,5 ponto por

dia
Deixar de substituir pe¢a de uniforme inadequada ao famanho do colaborador ou excessivamente .
. X " X 1,0 ponto por dia, por
danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada.
P - colaborador
Ocorréncias / Pontuagao
Ndo utilizacdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado, sem a devida justificativa. 0,5 ponto por dia, por
colaborador
Faixas de ajustes no Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto
pagamento no pagamento, conforme fabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
Observagoes O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo ds ocorréncias do més de prestacdo de servicos.
A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.
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INDICADOR N° 02 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Finalidade Garantir a quantidade e qualidade dos materiais € equipamentos necessdrios & plena execucdo dos servicos de limpeza.
Meta a Cumprir 100% dos materiais e equipamentos necessdrios a prestacdo dos servicos de limpeza.

Instrumento de Medigao A
Conferéncia local.

Forma de
Acompanhamento Visual, pelos(as) serventes e fiscal do contrato.
Periodicidade Didria.

Mecanismo de Cdlculo R ~ L . -
Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Inicio da Vigéncia Conforme contrato.
Atraso no fornecimento dos materiais e equipamentos, conforme condicdes previstas em Edital, necessdrios a
execucdo dos servicos de limpeza no inicio da execugdo do confrato. 1,0 ponto por
A . - dia
Ocorréncias / Pontuagao
Atraso no fornecimento mensal, frimestral e anual dos materiais necessdrios & execucdo dos servicos de limpeza,
conforme condicdes previstas em
’ ¢ p 0,5 ponto por
Edital. A
dia
Atraso na substituicdo dos equipamentos que tenham sido danificados durante seu uso. 0,5 pontos
por dia
Entrega de material em quantidade inferior ao estipulado no Termo de Referéncia. 0,5 ponto por
dia
Ndo substituicdo de materiais em desconformidade com a qualidade especificada no Termo de Referéncia. 0,5 ponto por
dia
Faixas de ajustes no Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto
pagamento no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador sGo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
Observagoes O acUumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo &s ocorréncias do més de prestacdo de servicos.

A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 03 - FUNCIONARIOS
Garantir a quantidade de serventes necessdrios(as) d plena execugdo da prestacdo dos servicos de limpeza e conduta

Finalidade . . - !
compativel com o objeto e local da prestacdo de servigos.
Meta a Cumprir 100% da presenca dos funciondrios e atendimento & conduta e demais condicdes previstas no confrato.
Instrumento de MedicGo Conferéncia Local.
Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato e responsdveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Didria.
Mecanismo de cdlculo Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.
Inicio da Vigéncia Conforme contrato.
Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa. 1.0 por ocoréncia, por
Ocorréncias / Pontuagdo cochorodorA n
Recusar-se a executar os servicos compativeis com o posto de trabalho, sem motivo justificado. 1.0 por ocoréncia, por
colaborador
Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos pertencentes a contratante por culpa ou
dolo do funciondrio da Contratada. 2,0 por ocorréncia
Adotar conduta incompativel com as atribuigdes do posto, favorecendo o surgimento de conflitos
e desavengas. 2,0 ponto por ocorréncia
Ndo respeitar os hordrios dos intervalos para repouso e alimentacdo, fixados pela administracdo. 0.5 por ocoréncia. por
colaborador
Faixas de ajustes no Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o
Pagamento desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.
Os pontos acumulados em cada indicador séo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
Observagoes O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo &s ocorréncias do més de prestacdo de servicos.
A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.
INDICADOR N° 04 - EXECUCAO DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a plena execucdo da prestagcdo dos servicos confratados.
Meta a Cumprir 100% de qualidade na execucdo dos servicos contratados.
Instrumento de Medig¢do Conferéncia local.
Forma de Acompanhamento Visual, pelo Fiscal do confrato e responsdveis pelos setores.
Periodicidade Didria.
Mecanismo de Cdlculo Serd aplicada a pontuacdo atribuida para cada ocorréncia verificada.
Inicio da Vigéncia Conforme confrato.
Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo estabelecido em edital. 1,0 ponto por dia
N&o atendimento ds solicitacdes efetuadas pela gestdo e fiscalizacdo do contrato. 1,0 ponto por ocorréncia

Ocorréncias / Pontuagdo - - - . —
Deixar de limpar dreas cobertas pelo objeto da contratagdo, de acordo com a escala e

periodicidade estabelecida pela Administragdo.
Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas nos pisos ou vidros, sujeira no chdo,
maoveis ou equipamentos, lixo ndo recolhido, etc.
Ufilizacdo inadequada dos produtos de limpeza, prejudicando o resultado dos servicos 0,5 ponto por

0,5 ponto por ocorréncia

0,5 ponto por ocorréncia

Ocorréncias / Pontuagdo L L . _ . 0,5 ponto por colaborador,
Manter funciondrio sem as competéncias previstas, para a execugdo dos servigos. por dia
Deixar de substituir funciondrio com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta 1,0 ponto por colaborador,
incompativel com suas atribuicdes no prazo previsto. por dia

Faixas de djustes no Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o

pagamento desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Observagoes Os pontos acumulados em cada indicador sGo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.
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O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo &s ocorréncias do més de prestacdo de servicos.

A pontuacdo serd zerada para o més seguinte.

DESCONTOS

Pontos | Desconto

2,0 05,0 |0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

5,1 a8,0 | 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

?Ill,Oo 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
u(]) @ 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
}2(]) “ 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
;gé “ 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
ggé “ 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
ggé a 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

1.

O descumprimento da mesma condigdo contratual (reincidéncia), apurada por ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrerd acréscimo de 5,0
pontos na contagem final do desconto.

Condutas reincidentes no decorrer do contrato devem ser avaliadas pela Gestdo do contrato para a aplicagdo das devidas sangdes, sem prejuizo do
2. desconto correspondente.

Para os casos de acumulo acima de 30 (frinta) pontos no més, por ndo cumprimento das metas previstas no presente instrumento de medi¢cdo de
resultados, configurard a inexecugdo parcial do contrato, a qual serd fratada conforme sancdes previstas no Termo de Referéncia.

6. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS

6.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do periodo de aferi¢éo:

INDICADOR 1

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia

Descricdo

INDICADOR 2

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia

Descricdo

INDICADOR 3

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia

Descricdo

INDICADOR 4

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia

Descricdo

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades entre o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso e a empresa
MC solucoes em Servicos LTDA, empresa inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.236.031/0001-05, e é parte integrante do contrato decorrente
do Edital Pregdo Eletrénico n° 39/2023, celebrado para prestacdo de servicos continuados de limpeza e conservacdo da Sede do
Tribunal e da Casa da Democracia.

7.2 Além disso, o espirito deste instrumento é clarear e solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando juntos no provimento de
servicos de qualidade e com eficiéncia, visando garantias para o interesse publico.

7.3 A assinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram e que, em termos de necessidades, apresenta objetivos realizéveis e
mensurdveis na execucdo dos servicos.

Cuiabd/MT, marco de 2024.

Assinado Eletronicamente pela partes contratantes*

07746.2022-6
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