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EMPRESA BRASIL DE COMUNICA(;AO S/A EBC empresa publlca federal crlada pelo Decreto n9
6.246, de 24 de outubro de 2007, nos termos da Lei n? 11.652, de 07 de abril de 2008, com
Estatuto Social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 28 de fevereiro de
2018, publicado no Didrio Oficial da Unido — DOU n2 62, Seg¢do 1, paginas 3 a 8, em 02 de abril de
2018, de acordo com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 20186, vinculada a Secretaria de Governo
da Presidéncia da Republica, por meio da Secretaria Especial de Comunicagdo Social, nos termos
do Decreto n2 9.660, de 12 de janeiro de 2019, com Sede no Setor Comercial Sul, Quadra 08, Lote
s/n, loja 1, 12 subsolo, Bloco B-60, Ed. Venancio 2000, na Asa Sul, em Brasflia-DF, CEP 70333-900,
inscrita no CNPJ/MF n® 09.168.704/0001-42, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representada, nos termos do art. 62, inciso VI, do Estatuto Social da
Empresa, por delegacdo de competéncia da Portaria Presidente n° 865, de 31 de 'dezembro de
2019, pelo Diretor-Geral, RONI BAKSYS PINTO, brasileiro, casado, bacharel em Ciéncias Militares,
portador da Carteira de Identidade n2 110.777.693-0 — MD/EB, e do CPF/MF sob ne 808.845.047-
00, residente e domiciliado em Brasilia/DF, e pelo Diretor de Administracdo, Finangas e Pessoas,
MARCIO KAZUAKI FUSISSAVA, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de Identidade n®
208361942-5 SJTC/RS e do CPF/MF n° 808.711.787- 53, residente e domicillado em Brasilia/DF.

VIGFAT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA com sede no Dr. Gastﬁo Rels, 174, Parque Paulicela, na

cidade de Duque de Caxias/R), CEP: 25080-040, inscrita no CNPJ/MF n2 10.380.412/0001-58,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada pela sdcia LORENA
GUIMARAES BORBA DE LIMA, brasileira, casada, farmacéutica, portador(a) da Carteira de
Identidade 28.351.256-4/Detran/R) e do CPF/MF n2 989.844.381-20, residente e domiciliada na
Estrada Vereador Alceu de Carvalho, 665- M91, Recreio dos Bandeirantes na cidade de Rio de
Janeiro/RJ.
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Eletrdnico n? 01/2020 e a seus anexos e & Proposta da CONTRATADA, sendo registrado que o
Termo de Referéncia publicado e a proposta constituem anexo deste instrumento.

Por meio deste Termo'de Contrato a CONTRATADA ‘compromete-se a prestar os Servi;os
(?tensivos de Vigildncia Armada para atender as necessidades da EBC,\na cidade do Rio de
Japeiro/RJ, conforme o Tépico A do Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.
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Owvalor do presenta Termo de Contrato édeRS$ 2 169 798 15 (dols milhdes, cento e sessenta e ‘
nave mil, setecentos e noventa e oito reals e quinze centavos).

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacio or¢amentiria
prépria, prevista no orcamento da Unldo, para o exercicio de 2020, na classificacio abaixo;

24722400120B50001 (Fortalecimento do Sistema Publico de
Radiodifusdo e Comunicacdo)
Elemento de Despesa: * 33903703- Vigilancia Ostensiva

Programa de Trabalho:

Nota de Empenho: 2020NE000478
Emissdo: 19/02/2020
Valor: RS 196.402,65 (cento e noventa e seis mil, quatrocentos e dois reais|

je sessenta e cinco centavos)

1. Reforgo
1.1. A despesa descrita no quadro serd refor¢ada gradativamente durante o exercicio financeiro
2020 objetivando a cobertura total das despesas para o periodo mencionado.

1.2. As despesas alusivas aos exercicios financeiros seguintes serdo imputadas 3 dotagdo
consignada nos respectivos or¢gamentos, cujas Notas de Empenho serdo emitidas quando os
orcamentos estiverem publicados no Didrio Oficial da Unido —~ DOU e disponibilizados no SIAFI.

-
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1. 0 presente Termo de Contrato teré Inicio em 23/03/2020 e térmmo em 23/03/2021,
podendo este prazo ser prorrogado de acordo com o previsto no § 1° do art. 87, do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da CONTRATANTE, mediante Termos Aditivas, até o limite
méximo de 60 (sessenta) meses, apds a verificagdo de sua real necessidade e demonstrada

vantajosidade para a CONTRATANTE, na sua continuidade, desde que:

1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
1.2. A CONTRATANTE mantenha interesse na realizagdo dos servigos;

1.3. O prego deste Contrato permanega economicamente vantajoso para a CONTRATANTE;
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1.3.1. Para fins de comprovagdo da vantajosidade econémica para prorrogac¢do deste Contrato
estd dispensada a pesquisa de mercado, nos seguintes casos:

a) Nos reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios que sejam efetuados com base em
Convengiia, Acordo Coletivo ou em decorréncia de Lei, nos termos da Cldusula Décima deste
Instrumento;

b) Nos reajustes dos itens envolvendo Insumos e materlais, exceto quanto as obrigaces
decorrentes de Acordo ou Conven¢do Coletiva de Trabalho efou de Lei, que sejam
efetuados com base na variagio do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, conforme Cldusula
Décima deste Instrumento.

c) Os valores da contratag3o ao longo do tempo e a cada prorrogag8o ser3o iguais ou inferlores
aos limites estabelecidos em atos normativos da Secretaria de Logistica e Tecnologla da
informacgado do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o (SLTI/MP).

d) No caso da letra “c”, sendo os valores superlores aos fixados pela SLTI/MP, cabera negociagdo
objetivando a redugdo de pregos de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes de
contrato.

e) A CONTRATANTE deverd realizar negociagdo contratual para reducdo e/ou eliminagdo dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que jd tenham sido amortizados ou pagos no primelro
ano da contratagdo.

1.3.2. Nos demais casos deverdo ser realizadas Pesquisas de Mercado;

1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagdo;

2. A manifestagio de interesse na rescisdo por ato unilateral, por quaisquer das partes, deverd
observar a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do § 2°, art. 110 do RILC/EBC.

As partes qualificadas no QUADRO RESUMO celebram o presente TERMO DE CONTRATO,
mediante as seguintes Cldusulas e condigdes:

LAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
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13.1. A fiscalizagdo da presente contratacio observara as disposicGes especificas previstas
no Tépico AA do Termo de Referéncia, anexo deste Contrato, e a Norma de Gestdo de Contratos
e Parcerias da CONTRATANTE — NOR 218.

I TUSO

el Tl

CLAUSULA DECIVIA QUARTA: DA SUBCONTRATACAO

14.1. As regras de subcontratagdo sdo aquelas previstas no Tépico S do Termo de
Referéncia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA; DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. As sangBes referentes a presente contratagio s3o aquelas previstas no Tépico V do

Termo de Referéncia, anexo deste Contrato, que terfo por base de célculo, quando for o caso, os
valores da Clausula Sétima.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA GARANTIA DO CONTRATO

16.1. As regras para a exigéncia e utilizagSo da garantia sdo aquelas previstas no Tépico O
do Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. As alterag¢des contratuais observardo o disposto nos artigos 93 a 99 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da CONTRATANTE.

17.2. Os casos omissos serdo decididos de comum acordo entre as partes, segundo as
disposigbes contidas na Lei n® 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
CONTRATANTE, na Lei n? 10.520/2002, e demais normas aplicaveis.

17.3. A cessdo total ou parcial dos direitos creditérios decorrentes deste Termo Contrato
é vedada, conforme o subitem Z.9. do Termo de Referéncla, anexo deste Contrato.

17.5. Apéds. a assinatura deste instrumento, a Contratada deverd observar as préticas
sustentdveis previstas no Tépico M do Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

17.6. A Contratada devera observar a Politica de Gerenciamento de Integridade, Riscos e
Controles Internos — PO 900/02 da Contratante, bem como atuard de modg a propagar
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boas préticas de ética empresarial que visam a erradicar a corrup¢do e atos lesivos & administracdo
publica, em especial aqueles previstos no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICACAO

18.1. A CONTRATANTE providenciard a publicagdo resumida do extrato do presente Termo de
Contrato no Didrio Oficial da Unido — DOU, conforme estabelecido no art. 48 do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

19.1. As partes elegem o Foro da Justica Federal, Segdo Judicidria do Distrito Federal, para dirimir
questdes decorrentes deste Contrato, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e acordadas sobre todas e cada uma das Cldusulas e condigdes aqui
pactuadas, as partes assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de Igual teor e forma, na presen¢a
das testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Brasflia/OF,~~C° de margo de 2020

EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAD\S/A - EBC
CONTRATANTE

Rua Dr. Gastlio Rels n® 174, Parque Pauficefa, Duque de Caxlas - Rlo de Janeiro/R!
CEP: 25080-040 !

CPF/MF: 989.844.381-20
Séda

Testemunhas:

1&&“?59\ ZMLMMM
el 923
QUZAN ALDUQUERQUE
“-“‘wﬁs u\s\qbas
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PREGAO ELETRONICO N2 001/2020

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBIJETO

A.1, Constitui objeto deste Termo de Referéncia contratacdo de servigos de presta¢io
dos Servicos Ostensivos de Vigildncia Armada para atender as necessidades da EBC,
A no Rio de Janeiro/R), conforme condi¢des, quantidades, exigénclas e estimativas
estabelecidas neste instrumento.

A.2. As especificagBes e os quantitativos estdo elencados no Encarte A deste Termo de
Referéncia.

JUSTIFICATIVA

B.1. O servigo contratado visa garantir a funcionalidade e a seguranc¢a das unidades da
EBC no Rio de Janeiro, tendo por base a responsabilidade da Empresa Brasil de
Comunicagdo de proporcionar a seguranca fisica dos empregados, materiais,
equipamentos, instalagGes, veiculos e unidades méveis, mantendo o controle da
circulagio interna de visitantes, prestadores de servigo, estagidrios, menores
aprendizes, terceirizados, contratados tempordrios, veiculos e empregados, durante os
hordrios de expediente e fora deles.

B.2. O servigo a ser contratado enquadra-se na categoria de bens comuns, de que trata
B a Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, por possuir padrdes de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas usualmente encontrada, podendo, portanto, ser
licitado por meio da modalidade Pregdo.

B.3. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia possuem natureza continua, pois,
uma vez que estdo atrelados as atividades operacionais das edificagées da EBC no Rio
de Janeiro, ndo podendo sofrer solucéo de continuidade.

B.4. Neste sentido, o presente processo visa dar continuidade aos servigos de
Vigilancia Armada, em substituicdo ao Contrato EBC/COORD-CM/N¢2 0002/2015, tendo
seu encerramento de vigéncia em 23.01.2020.
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PARTICIPAGAO NA LICITACAO

C.1. N3o serd admitida a participagio de Empresas que estejam reunidas em
consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituicdo (controladas, coligadas ou
subsididrias entre si), tendo em vista ser o objeto deste Termo de Referéncia o de

simples  execugdo, ndo caracterizando tal vedacio eventual restricio a
competitividade.

C.2. Ndo sera admitida a participagdo de cooperativas, em razio de o objeto deste
Termo de Referéncia, tratar de servio que por sua prépria natureza possuem
subordinagdo juridica, pessoalidade e habitualidade entre o empregado e o Licitante
Vencedor, conforme disposto neste instrumento, o Licitante Vencedor deverd cumprir
o dispositivo legal regido pelo “caput” art.13 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas —
CLT, comprovando o vinculo empregaticio com os seus empregados mediante o
registro na Carteira Profissional, cuja copia devera ser apresentada 3 EBC apos a
assinatura do Contrato.

FUNDAMENTACAO LEGAL

D.1. O Processo Licitatorio observara a Lei n2 13.303/2016, o Regulamento Interno de
LicitagOes e Contratos - RILC da EBC, aprovado pela Deliberagio CONSAD n° 26/2017, a
Lei n2 10.520/2002, o Decreto n2 3.555/2000, o Decreto n2 10.024/2019, o Decreto n?
9.507/2018, a Instrugdo Normativa n2 05/2017, do entdo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, e, no que couber, o disposto na Lei Complementar n2
123/2006.

REGIME DE EXECUCAO

E.1. A presente contratacdo deverd ser processada pelo Regime de Empreitada por
preco global.

PRAZO E CONDIGOES DE EXECUGAO

F.1. Por tratar-se de servigos que possuem natureza continua, o prazo de execucio terd
inicio concomitante com a data de inicio da vigéncia do instrumento contratual.

F.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo serdo executados em consondncia com as
regras estabelecidas no Tépico AA deste Termo de Referéncia.
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F.3. O Licitante Vencedor devera prestar servigos conforme as especificagdes dispostas

no Encarte A.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

F.1.
F.1.1. As regras do IMR estardo estabelecidas no Encarte G.
LOCAL DE EXECUGAO
G.1 - Os servicos deverdao ser prestados nas instalagbes da EBC localizadas nos
seguintes enderecos:
Administracio R. d? Relagdo, 18, Centro, Rio de 6.710,20 m?
Janeiro/R)
Estudios de TV e Radio |- Somes Freire, 474, Centro, Rio] g 664,85 m?
de Janeiro/RJ
N Rua dos Invalidos, n? 115/117, )
Carpintaria Centro, Rio de Janeiro/RJ 103,05 m
Rua dos Invélidos, n? 113, Casa 2
Depdsito de Material 03, Centro, Rio de Janeiro/RJ 84,50 m
G Rua dos Invdlidos, n? 113, Casas
Acervo de Ridio e TV 07; 09; 11; 13; 15 e 17, Centro, 349,91 m?
Rio de Janeiro/R)
2]
Deposito de Cendrios na Rua Cuba, n2 02, Penha, Rio de 4.944,08 m?
Janeiro/RJ
Parque de Transmissio de Estrada Augusto Duarte Pinto,
d s/n?, Praia da Luz, Itaoca, Sdo|  2.720,00 m?
Radio AM
Gongalo/RJ
Parque de Transmisso de Estrada do Sumaré, s/n?, Cota
9 ) 763, Serra da Carioca, Rio de 547,04 m?
TV e Rédio FM
Janeiro/RJ
Praga da Republica (antiga |Pragca da Republica, n2 141-A, 2. 753.52 m?
Radio MEC) Centro, Rio de Janeiro/R) e
io. n2
Lavradio Rua do Lavradio, n2 80, Centro, 1.943,48 m?

Rio de Janeiro/R)
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G.2 - A Carpintaria, o Depésito de Material e o Acervo de Radio e TV s3o partes
conjuntas a Unidade Estidios de TV e Radio;

G.3 ~ Os servicos eventuais de que o Encarte A poderdo ser executados em outras
localidades, no dmbito do Estado do Rio de Janeiro.

ROTINA DE EXECUGAO:

H.1. Os servigos deverdo ser executados de acordo com as instrugdes contidas neste
Termo de Referéncia e anexos e recomendagdes especificas que venham a ser feitas
pela EBC no decorrer do Contrato;

H.2. O detalhamento dos servigos e a rotina dos procedimentos estdo descritos no
Encarte A deste Termo de Referéncia;

H.3 Para a execu¢do dos servicos serdo utilizados 36 (trinta e seis) Vigilantes
Diurno/Noturno e 02 (dois) Vigilantes Lideres, atendendo as escalas de trabalho
definidas para cada posto;

H.4. Além dos profissionais necessarios para a execugiio dos servicos deverdo ser
previstos profissionais reservas, tanto para os servicos eventuais como para as
substituicdes dos profissionais envolvidos na prestagdo dos servigos;

H.5. Os Vigilantes Lideres atuardo como Supervisores, responsaveis pela lideranga da
equipe de vigilancia, por verificar e organizar as escalas, rendi¢Bes, controlar a
cobertura dos postos de vigildncia no caso de substituicio, auséncias ou necessidades
de apoio, acompanhar e repassar normas e instrugdes aos demais vigilantes,
intermediar solicitagGes, controlar frequéncias e folhas de ponto, acompanhamento
de beneficios, dar apoio aos demais vigilantes quando da necessidade de acompanhar
servicos de recebimento de equipamentos e materiais, quando ocorrem no periodo
noturno, feriados e finais de semana, de modo a minimizar fragilidades e possibilitar
cobertura de seguranga e desenvolver demais necessidades atribuidas ao lider,
fazendo a interface entre os vigilantes, o Licitante Vencedor e a EBC;

H.6. Os profissionais do Licitante Vencedor serdio alocados, de acordo com as
necessidades, em qualquer dos enderegos definidos no Tépico G deste Termo de
Referéncia, podendo ainda a EBC, sempre que necessdrio e mediante comunicag¢io
formal do Fiscal do Contrato, solicitar ao Licitante Vencedor o remanejamento de um
ou outro posto entre as Unidades da EBC, inclusive de turno noturno para diurno e
vice-versa;
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H.7. O Servico de Vigilancia devera interagir com o Servico de Recep¢io durante o
trabalho nas portarias;

H.7.1. O Recepcionista/Porteiro serd o responsdvel pela atuacdo dentro dos
limites da portaria e o vigilante devera estar posicionado na parte externa da recep¢io
para eventuais intervengoes;

H.8. Durante o hordrio normal de expediente a responsabilidade pelos servicos na
Portaria estardo afetos ao Recepcionista/Porteiro, o qual terd a incumbéncia de zelar
pelos equipamentos de uso no servigo, todavia, a fiscalizacio de entrada e saida de

pessoas e bens e a guarda dos objetos em transito pela portaria serio de
responsabilidades do vigilante;

H.8.1. Quando ndo houver servico de Recepcido, na portaria de qualquer das
Unidades da EBC, os servigos serdo ostensivos e de responsabilidade do vigilante que
estiver de plantdo;

H.9 DOS EQUIPAMENTOS, UNIFORMES E MATERIAIS:

H.9.1 O Licitante Vencedor devera fornecer, no inicio do Contrato e para todos
os vigilantes, uniformes e coletes (confeccionados em material de primeira qualidade),
assim como os armdrios, materiais e equipamentos, necessdrios a presta¢do dos
servigos, sendo que os armdrios ficardo localizados nos postos de servi¢o, nas
dependéncias da EBC, em quantidade suficiente, a disposicdo dos empregados do
Licitante Vencedor para sua pronta utilizacdo;

H.9.1.1. Deverdo ser distribuidos 02 (dois) jogos de uniforme no inicio
da prestagdo dos servigos e a cada 06 (seis) meses, mantendo-se planilha de controle,
para fins de fiscalizagdo;

H.9.1.2. O primeiro conjunto completo de uniforme devera ser entregue
a cada um dos profissionais até o dia util anterior aquele definido pela EBC como de
inicio da prestagdo dos servigos;

H.9.1.3. O uniforme devera ser entregue pelo Licitante Vencedor aos
seus empregados, mediante recibo, devidamente discriminado, cuja copia devera ser
apresentada ao fiscal do contrato designado pela EBC, no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos, a contar da data de efetiva entrega;
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H.9.2. O Licitante Vencedor devera fornecer, além dos uniformes, conforme a
seguir descritos, seus complementos de acordo com o clima da regido e com o
disposto no respectivo Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria a

saber:

Camisa de Manga Comprida

Preferencialmente na Cor Branca

Camisa de Manga Curta

Preferencialmente na Cor Branca

Cinto

Preferencialmente na Cor Preta

Cinto Tatico Com Coldre e Baleiro

Sapato Preferencialmente na Cor Preta

Meia Preferencialmente na Cor Preta

Bota Cor Preta; Meio Cano; Solado Emborrachado

Quepe ou Boné

Contendo Ildentificagdo do Licitante Vencedor

Jaqueta de Frio

Manga Comprida; Identificagio do Licitante
Vencedor

Capa de Chuva

Preferencialmente na Cor Preta

Cracha de ldentifica¢do

Contendo Identificacdo do Licitante Vencedor

Broche Distintivo

Contendo Identificagdo do Licitante Vencedor

Cassetete de Seguranca

Com Porta-Cassetete

Apito de Seguranga

Com Corddo

Lanterna Tatica Portétil

De pilhas ou recarregdvel

Bateria ou Pilhas

Reserva para utilizagdo na Lanterna

Arma

Com Muni¢ao

Colete Tatico

A Prova de Balas

H.9.2.1. Nos postos (Diurno e Noturno) relacionados abaixo, os
uniformes a serem fornecidos pelo Licitante Vencedor, serdo compostos também de
terno preto (paletd e calga preta), gravata, distintivo de bolso (contendo identificagio
do Licitante Vencedor) e coldre de axila:

a) Posto Relag¢do — Portaria Social;

b) Posto Relagdo — Garagem;

c) Posto Gomes Freire — Portaria Social;

d) Posto Gomes Freire — Portaria Fundos
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e) Vigilante Lider - Coordenacio/Controle

H.9.2.2.2. Os vigilantes escalados para prestar servigos nesses postos,
nos finais de semana e feriados, poderdio trabalhar com o uniforme operacional,
dispensando-se o terno e a gravata;

H.9.3. O Licitante Vencedor deverd fornecer para cada vigilante em cada posto
de vigildncia, radiocomunicador portatil, com seus respectivos carregadores e baterias
sobressalentes, para efetuar comunicagdo direta com a
fiscalizagdo/supervisdo/vigilante Lider e com os demais empregados do Licitante
Vencedor a disposi¢do da EBC, devendo, também, manter um aparelho na base da
Coordenagdo Regional de Patrimdnio e Documentagéio - RJ da EBC;

H.9.3.1. Os Radiocomunicadores deverdo ter capacidade e
funcionalidade técnica que possibilitem uma comunicagio rdpida entre todos os
vigilantes, inclusive aqueles alocados nos postos mais afastados, com a
base/fiscaliza¢do do Licitante Vencedor e com a base da EBC;

H.9.4. O Llicitante Vencedor devera fornecer todo o material de consumo
{caneta, lapis, borracha, régua, pilhas para lanternas, dentre outros) necessdrios para
o bom andamento dos servigos, assim como todos os livros de registros utilizados no
servico;

H.9.5.0 Licitante Vencedor devera manter e equipar os postos de vigilincia
noturnos com lanternas de grande alcance, a fim de proporcionar maior mobilidade
em situagdes de emergéncia (falta de luz e alarmes de incéndio) que exijam
afastamento do posto base;

H.9.6. Todos os materiais e equipamentos deverdo ser novos e estar em
perfeito estado de conservagdo e uso, comprometendo-se o Licitante Vencedor a
efetuar a manutengdo e eventual troca do material que apresentar falha ou defeito
irremediavel, mantendo-os sempre em pleno funcionamento;

H.9.7. O Licitante Vencedor ndo podera repassar os custos de qualquer um
desses itens (uniforme, materiais, armdarios e equipamentos) a seus empregados;

H.10. O custo de deslocamento dos prestadores de servigos e fiscais, para os locais de
prestacdo de servigos, que ndo sejam servidos por linhas de transporte publico
regular, como, por exemplo o Parque de Transmissores do Sumaré, serdo de inteira
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responsabilidade do Licitante Vencedor, devendo inclusive se responsabilizar pelo
fornecimento de vefculo para transporte e todos os gastos oriundos como
manutencdo, combustiveis, dentre outros, demandados para execugdo dos servicos.

VALOR ESTIMADO E ORCAMENTO DETALHADO

I.1. De acordo com o resultado obtido na pesquisa de mercado o valor total global
estimado do objeto deste Termo de Referéncia é de R$ 2.395.732,67 (dois milhSes
trezentos e noventa e cinco mil setecentos e trinta e dois reais e sessenta e sete
centavos), detalhado no Encarte B em anexo.

1.2. Em conformidade com o disposto no art. 72 do Decreto n? 9.507/2018, sio
vedadas nesta contratagdo: a indexagdo de pregos por indices gerais, a caracteriza¢do
do objeto como fornecimento de m3o de obra, a previsdo de reembolso de salarios
pela EBC e a pessoalidade e a subordinagdo direta dos empregados da futura
contratada aos gestores da EBC.

PROPOSTA ECONOMICA

J.1. A proposta comercial devera ser redigida em lingua portuguesa, sem ressalvas,
emendas, rasuras, acréscimos e entrelinhas. Admitir-se-4, contudo, a nomenclatura
técnica especifica que ndo possua tradugdo compativel no vernaculo.

J.2. A proposta devera conter, conforme modelo apresentado no Encartes C em anexo:

J.2.1. Dados da empresa tais como: razdo social, nimero do CNPJ, inscri¢do
estadual / distrital / municipal, endereco completo, nimero de telefone e fac-
simile, sitio da internet e enderego eletronico (se apliciveis), banco, agéncia e
nimero da conta corrente para onde devera ser emitida a ordem bancéria,
data e assinatura do responsdvel legal

J.2.2. Prego unitdrio, prego mensal e prego anual dos postos de servigos
efetivos, o custo mensal do vigilante, o pre¢o unitirio da didria e o preco
anual das didrias dos servigos eventuais, compondo o preco total global anual
dos servicos ofertados expressos em reais, compreendendo todos os custos
diretos e indiretos necessarios a perfeita execugdo do objeto nas condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
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J.2.3. A validade da proposta ndo poderd ser inferior a 90 (noventa) dias a
contar da data de sua apresentagdo;

J.2.4. A descricdo detalhada do servico ofertado, que deverd manter
conformidade com as especificagbes descritas pela EBC, conforme
especificagdes e quantidades constantes no Encarte A e modelo de proposta
para cotag¢do de pregos, conforme Encarte C deste Termo de Referéncia;

J.2.5. Planilha de Custos e de Formagdo de Pregos com detalhamento de todos
os elementos que influem direta e indiretamente no custo, inclusive tributos e
encargos sociais, conforme modelo constante do Encarte C;

J.2.5.1. Junto com a planilha de custos e de formagdo de precos de que
trata o subitem J.2,5. o Licitante deverd apresentar a meméria de
calculo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados para
execucdo dos servigos, contemplando: descrigdo, marca, quantidade,
pre¢o unitario e preco total, conforme estabelecido neste Termo de
Referéncia;

J.2.6. Declaragdo de que nos pregos propostos estdo incluidos todos os custos
e despesas, taxas e impostos, de qualquer natureza que possam incidir, direta
ou indiretamente, sobre o objeto a ser contratado, tais como: salario, onus
tributdrios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio-alimentacdo, vale-
transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos,
dentre outros;

J.2.7. Copia do dltimo Acordo, Convengdo ou Dissidio de Trabalho das

categorias pertinentes a presta¢do dos servigos, a que se refere ao objeto
deste Termo de Referéncia;

J.2.8. Declaragdo expressa garantindo a qualidade dos servigos propostos,
durante a vigéncia do Contrato;

J.2.9. Declara¢do de que ird cumprir os termos do Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo, e de que reconhece a Categoria Profissional, como sendo
aquela que regerd durante a vigéncia do contrato os saldrios dos profissionais
a serem alocados na execug¢do dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia;

J.2.10. Declara¢do de que apresentard no inicio da vigéncia do instrumento
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contratual, copias dos documentos pertinentes aos empregados designados
para a prestagdo dos servicos, em consondncia com as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

J.2.11. Declaragao de que concorda, expressa e integralmente, com os termos
e condicGes de contratagdo do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
da Empresa Brasil de Comunicagdo S.A — EBC e da Lei n2? 13.303/2016,
disponivel no seguinte endereco eletronico: www.EBC.com.br, no link acesso a
informagdo, em seguida legislacdo e normas;

J.2.12. Termo de Vistoria, conforme o modelo constante no Encarte F deste
Termo de Referéncia, comprovando que o Representante do Licitante vistoriou
os locais onde serdo prestados os servicos e tomou ciéncia de todas as
informagdes necessdrias a elaboragdo da proposta e 4 execugdo dos servigos, a
fim de eliminar possiveis omissdes, falhas ou incompatibilidade das
especificagGes quanto a erros intrinsecos;

J.2.12.1. O Licitante, a seu critério, podera declinar da apresenta¢io do
Termo de Vistoria Técnica, devendo, neste caso, apresentar Declaragdo
assumindo, incondicionalmente, a responsabilidade em prestar os
servicos, tudo em plena conformidade com todas as condigdes e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, inclusive sem
qualquer alteragdo da sua proposta de precos;

J.2.13. Declaragdo informando que possui responsabilidade exclusiva sobre a
quitagdo de encargos previdencidrios, fiscais, trabalhistas e comerciais
decorrentes da execugdo do contrato.

J.2.14. Declaragdo que a inadimpléncia de quaisquer os encargos acima nido
transfere a EBC a responsabilidade por seu pagamento, nem onerando o objeto
desta contratacdo.

J.2.15. Declara¢do que tem ciéncia que os pagamentos relativos & mio de obra
referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do Federal, 132
(décimo terceiro) saldrio, auséncias legais, verbas rescisdrias, devidos aos
trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte
integrante dos pagamentos mensais, sendo pagos somente na ocorréncia do seu
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fato gerador.

J.2.16. Todas as declaragdes emitidas pelo Licitante Vencedor sdo de sua exclusiva

responsabilidade, podendo responder civil e penalmente no caso de informagdes
inveridicas.

J.2.17. O Licitante, que ndo possuir escritérioffilial localizado na Regido
Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro, deverd apresentar Declaragdo
comprometendo-se, caso seja vencedora do certame, a apresentar, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de assinatura do
Contrato, documento que comprove possuir representa¢do legal na Regido
Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro, que terd a responsabilidade com a
execugdo, apoio e acompanhamento das atividades de pessoal e de material,
desenvolvidas em relagdo ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

QUALIFICACAO

K.1. O Llicitante deverd apresentar os documentos de habilitagdo juridica aptos a
comprovar a possibilidade da aquisigdo de direitos e da contratacdo de obrigagdes;

K.1.1. Os documentos a que se refere o subitem K.1. compreendem a
documentagdo juridica do Licitante e documento de identificacdo dos
representantes legais.

K.2. Além disso, apresentara certiddo de regularidade fiscal quanto aos débitos
inscritos ou ndo em Divida Ativa da Unido, inclusive em relacdo as contribuigdes
previdencidrias, e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

K.2.1. CertidGes Negativas:
a) Condenagao Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidénea e Suspensas (CEIS);

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

K.3. Declaragdo de que ndo se enquadra nas hipéteses de impedimento do art. 26 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EBC.

K.4. Para comprovagdo da qualificagdo técnica, o Licitante deverd apresentar:
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K.4.1. Autorizacio para funcionamento para exercer a atividade de vigilancia
armada concedida pelo Ministério da Justi¢a, com base na Lei n2 7.102, de 1983,
alterada pelas Leis nos 9.017, 1995 e 11.718, de 2008, no Decreto n2 89.056, de
1983, alterado pelo Decreto n2 1.592, de 1995 e Portaria DG/DPF/MJ n2 3.233,
de 2012, do Diretor-Geral do Departamento de Policia Federal;

K.4.1.1. Essa comprovagdo far-se-d mediante a apresentagdo de
cépias das Portarias de autorizagdo publicadas no Didrio Oficial da
Unido para funcionamento ou respectivas revisdes anuais, da
empresa, da filial e do escritério operacional que atendera o contrato,
conforme o caso, expedidas pela Coordenagdo Central de Policia do
Departamento de Policia Federal, em conformidade com o disposto
na Portaria DG/DPF/MJ n2 3.233, de 2012, do Diretor-Geral do
Departamento de Policia Federal;

K.4.2. Recibo de Regularidade, emitida pela Secretaria de Estado da Policia
Militar do Rio de Janeiro, em plena validade, conforme estabelece o artigo 38
do Decreto n° 89.056 de 24 de novembro de 1983;

K.4.3. Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido por pessoa fisica ou juridica,
de direito publico ou privado, no qual comprove que o Licitante tenha
executado ou esteja executando servicos com caracteristicas pertinentes e
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, ficando reservado a EBC o
direito de, a qualquer tempo, solicitar cépias dos Contratos que deram origem a
tais documentos.

K.4.4. Cépia (s) de Contrato (s) em execugdo. Vigentes na data da sessdo publica
de abertura do pregao, comprovando que o licitante gerencia ou gerenciou, no
minimo 19 (dezenove) postos de trabalho no ambito de sua atividade
econdmica principal e fou secunddria especificada no seu contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

K.4.4.1. Sera aceito o somatério de documentos para comprovagdo
da capacidade técnica, desde que seja demonstrada a execugio
concomitante dos servigos;

K.4.5. Cépia (s) de contrato (s), atestado (s), declaragdo (des) ou outros
documentos idoneos que comprove (m) que o licitante possui experiéncia
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K.5.

minima de 03 (trés) anos, ininterrupto ou ndo, na prestagdo de servigos
terceirizados, compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia;

K.4.5.1. Serd aceito o somatdrio de documentos para comprovac¢io da
experiéncia, sendo que os periodos concomitantes sero computados
uma Unica vez;

K.45.2. O licitante deverd disponibilizar todas as informagdes
necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados;

K.4.5.3. Os atestados apresentados pelo Licitante deverdo corresponder
a contrato concluido ou decorrido no minimo de um ano do inicio de
sua execug¢do, exceto se o contrato tiver sido firmado para ser
executado em prazo inferior, mediante a apresentacdo de cdpia do
contrato;

K.4.6. As exigéncias de experiéncia minima de 3 (trés) anos no mercado do
objeto e de estar desempenhando ou ter desempenhado servicos de vigildncia
com no minimo de 19 (dezenove) postos de trabalho, compativeis com o objeto
deste Termo de Referéncia, apesar de serem complementares, ndo se
sobrepGem nem sdo excludentes, haja vista que buscam avaliar competéncias
distintas. A primeira atenta para a experiéncia e a estabilidade da empresa no
mercado, ao passo que a segunda busca aferir a sua capacidade de gestdo de
pessoas e a de suportar os custos minimos de administragdo inerentes a
prestagdo dos servigos, independentemente do nimero de postos, conforme
dispbe o trecho do voto do Acérddo TCU n2 8.364/2012 — 22 Cdmara, também
citado no Acérddo TCU n2 1.214/2013 - Plendrio.

A EBC se reserva o direito de, em qualquer fase da licitacdo, promover

diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, inclusive
para verificar se os signatarios das propostas detém a representagdo das empresas
licitantes, ou mandato para em seu nome constituir obriga¢des, bem como, verificar a
exequibilidade dos pregos propostos.

CONTRATACOES ESPECIAIS: Nio se aplica.
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CONTRATACOES SUSTENTAVEIS:

M.1. O Licitante Vencedor deverd, sempre que possivel, adotar critérios de
sustentabilidade na realizacdo dos servicos evitando-se o consumo excessivo de
energia elétrica e o desperdicio de dgua, além de limitar o uso de materiais poluentes
ao minimo indispensavel;

M.2. Os equipamentos a serem utilizados na prestagao dos servigos deverao possuir os
recursos de economia de energia habilitado;

M
M.3. Realizar programa interno de treinamento de seus subordinados visando a
adogdo de praticas para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua,
reducdo de producdo de residuos sélidos e coleta seletiva, observada’s as normas
ambientais vigentes;
M.4. Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades,
em consondncia com o programa de coleta seletiva da EBC.

N | GARANTIA E VALIDADE DO OBJETO: Nio se aplica.
GARANTIA CONTRATUAL
0.1. Para seguranga do integral cumprimento do Contrato, inclusive multa
eventualmente aplicada, sera exigido do Licitante Vencedor garantia, a seu critério,
qualquer das modalidades previstas no § 12, art. 70, da Lei n2 13.303, de 2016,
observando no que couber os dispositivos da Instru¢do Normativa n2 05/2017 e o
Decreto n? 9.507/2018, nas seguintes modalidades:

0.1.1. Caugdo em dinheiro;
o

0.1.2. Seguro-garantia;
0.1.3. Fianca bancdria.

0.2. A garantia de que trata o subitem O.1. devera assegurar, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

0.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
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0.2.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela EBC ao Licitante Vencedor;

0.2.3. Prejuizos diretos causados a EBC decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato por parte do Licitante Vencedor;

0.2.4. Obrigagbes previdencidrias, trabalhistas e de FGTS, de qualquer
natureza, ndo honradas pelo Licitante Vencedor.

0.3. A garantia a que se refere o subitem 0.1. devera ser apresentada, pelo Licitante
Vencedor, no prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar da data de assinatura do
Contrato.

0.4. A garantia sera de 5% (cinco por cento) sobre o prego total global do Contrato,
com prazo de validade de até 90 (noventa) dias, contado da data de encerramento do
Contrato.

0.5. A garantia ficard sob a responsabilidade e & ordem da Geréncia Executiva de
Orcamento, Finangas e Contabilidade da EBC. ’

0.6. No caso de o Licitante Vencedor optar pelo seguro-garantia, este devera dar
cobertura aos riscos elencados nos subitens 0.2.1. a 0.2.4., correspondente a 5%
{cinco por cento) do preco anual atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-
garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servigo” com cldausula
especifica indicando a cobertura adicional de obriga¢Ges previdenciarias, trabalhistas e
de FGTS ndo honradas pelo Licitante Vencedor.

0.6.1. No caso descrito no subitem 0.6. deverd ser observado o limite de 02
(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados do Licitante
Vencedor que venham a participar da execu¢do dos servigos contratados.

0.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica, com corre¢do monetdria, em favor da EBC.

0.8. A garantia na modalidade fianga bancaria deverd ser apresentada, conforme o
modelo constante no Encarte E deste Termo de Referéncia.

0.9. Se o pre¢o da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obriga¢do, inclusive indeniza¢do a terceiros, o Licitante Vencedor deverd
proceder a respectiva reposicdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
em que for notificado pela EBC, mediante oficio entregue contra recibo.
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0.10. A garantia deverd ter validade de 90 (noventa) dias ap6s a data de término do
prazo de vigéncia a que se referir, devendo ser renovada a cada prorrogacio efetivada
no contrato, nos moldes do art. 70 da Lei n? 13.303, de 2016.

0.10.1. A garantia somente serd restituida apés o término da vigéncia
contratual, ante a comprovagdo de que o Licitante Vencedor pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela EBC.

0.11. A inobservancia do prazo fixado no subitem 0.3., para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do preco total
do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

0.12. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza a EBC a promover a
retengdo dos pagamentos devidos o Licitante Vencedor, até o limite estabelecido no
subitem 0.4., a serem depositados junto a Caixa Econdmica Federal, com corregio
monetdria, em favor da EBC.

0.12.1. O bloqueio efetuado com base no subitem 0.12. ndo gera direito a
nenhum tipo de compensagdo financeira ao Licitante Vencedor.

0.12.2, O Licitante Vencedor, a qualquer tempo, podera substituir o blogueio
efetuado com base no subitem 0.12. por quaisquer das modalidades de
garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria.

0.12.3. O prego da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da
garantia podera ser glosado de pagamentos devidos ao Licitante Vencedor.

0.13. O numero do contrato garantido ef/ou assegurado deverd constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

0.14. Quando da abertura de processos para eventual aplicacio de penalidade, o
Gestor Documental e/ou Fiscal do Contrato deverd comunicar o fato a seguradora e/ou
fiadora paralelamente as comunicagbes de solicitacio de defesa prévia ao Licitante
Vencedor bem como as decisdes finais de primeira e Gltima instdncia administrativa.
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0.15. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela EBC com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
Licitante Vencedor.

0.16. Serd considerada extinta a garantia:

0.16.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autoriza¢io para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da EBC mediante termo circunstanciado, de que
o Licitante Vencedor cumpriu todas as cldusulas do contrato.

0.16.2. Apos o término da vigéncia do Contrato, nos termos do subitem 0.10.
deste Termo de Referéncia, que, consoante item h.2. do Anexo VII-F da IN n®
05/2017, poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro.

0.17. Iseng¢do de responsabilidade da garantia:

0.17.1. A EBC ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

0.17.1.1. Caso fortuito ou forga maior;

0.17.1.2. Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do
fiador, das obriga¢@es contratuais;

0.17.1.3. Descumprimento das obrigacGes pelo Licitante Vencedor,
decorrentes de atos ou fatos praticados pela EBC;

0.17.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por empregados da EBC.

0.17.2. Caberd a EBC apurar a isen¢do da responsabilidade prevista nos
subitens 0.17.1.3. e 0.17.1.4,, ndo sendo a entidade garantidora parte no
processo instaurado pela EBC.

0.18. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo
ser comunicados pela EBC ao Licitante Vencedor e/ou a Institui¢gdo Garantidora, no
prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato.
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0.19. O Licitante Vencedor deverd, durante toda a vigéncia do instrumento contratual,
manter atualizada a vigéncia da garantia contratual.

FORMA DE ADJUDICAGAO

P.1. Menor prego total global anual.

VISTORIA

Q.1. Para perfeita execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia, os participantes
realizardo vistoria técnica nos locais onde serdo realizados os servigos, a fim de
verificar as condicOes e a logistica necessdria para desenvolvimento adequado das
atividades;

Q.1.1. O Licitante, a seu critério, podera declinar da apresentagfio do Termo de
Vistoria Técnica, devendo, neste caso, apresentar declara¢io assumindo,
incondicionalmente, a responsabilidade em prestar os servigos, tudo em plena
conformidade com todas as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo
de Referéncia, inclusive sem qualquer alteragéo da sua proposta de pregos

Q.2. Caso opte pela vistoria:

Q.2.1. A vistoria podera ser realizada até 48 (quarenta e oito) horas antes da
data fixada no edital para a abertura do certame;

Q.2.2. A vistoria ocorrera nas instalagdes da EBC descritas no Tépico G;

Q.2.3. Para realiza¢do da vistoria, devera ser agendada as visitas nos horarios
de 10:00 as 12:00 e 14:00 as 16:00 horas com representante da EBC, por meio
do telefone (21) 2117-6573; (21) 2117-6836 ou e-mail:

daniel.coutinho@ebc.com.br; rodrigo.madeira@ebc.com.br

Q.3. Por ocasido das visitas o participante devera apresentar o Termo de Vistoria, que
serd assinado por Empregado da EBC e por Representante Legal da empresa
participante;

Q.4. O modelo do Termo de Vistoria a ser apresentado pelos Licitantes consta no

SCS Quadra 08, Ediflcio Venancio Shopping, Bloco “B-50/60", 1° subsolo - CEP 70333-900
Brasilia -DF — Caixa Postal 08840 | Telefone: (61) 3799-5300 26

J



E BC de Comunicagao

Empresa Brasil

Encarte F deste Termo de Referéncia.

Q.5. Somente serdo aceitos os Termos de Vistorias assinados por empregado da EBC,
com assinatura legivel e n? de matricula.

Q.6. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os Licitantes ndo poderdo
alegar o desconhecimento das condigGes e grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia da execugio
do objeto deste Termo de Referéncia.

|AMOSTRAS OU PROVA DE CONCEITO: Nao se aplica

SUBCONTRATACAO | |

S.1. E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia,
sendo permitida ao Licitante Vencedor, tdo somente, a utilizagio de servigos
especificos ou eventuais de pessoas especializadas para auxiliar no atendimento aos
objetivos acordados.

S.2. Na hipétese de utilizagdo pelo Licitante Vencedor de servigos especificos ou
eventuais de pessoas especializadas para auxiliar no atendimento aos objetivos
acordados, permanece a responsabilidade integral da Licitante Vencedor pela perfeita
execugdo contratual e todas as obriga¢Ges previstas no Edital e seus anexos.

OBRIGAGOES DA EBC

T.1. Além de outras obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, a EBC
compromete-se a:

T.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que o Licitante Vencedor possa
desempenhar suas obrigagdes, permitindo livre acesso as suas dependéncias,
impedindo que pessoas ndo credenciadas pela mesma intervenham no
andamento dos servigos a serem prestados;

T.1.2. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avallar os servicos objeto deste Termo
de Referéncia por intermédio de um Fiscal designado pela EBC, o qual devera
comunicar ao Licitante Vencedor as irregularidades observadas na execugdo
dos servigos e solicitar a sua corregdo efetuando, inclusive, o atesto das Notas
Fiscais/Faturas, indicando, se for o caso, as glosas a serem realizadas;

T.1.3. Aplicar ao Licitante Vencedor as penalidades pelo cumprimento irregular
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ou descumprimento de qualquer clausula contratual, de acordo com as sangdes
previstas no Tépico V deste Termo de Referéncia, estabelecidas na Se¢do Il do
Capitulo |l — Das sangdes Administrativas, da Lei n2 13.303/2016;

T.1.4. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado
ou preposto do Licitante Vencedor que ndo mereca confian¢a no trato dos
servigos, que produza complicagbes para a supervisdo e fiscalizagio, e que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes
que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou
insatisfatdria a disciplina e aos interesses da EBC;

T.1.5. Indicar, dentre seus empregados, Gestor e Fiscal para o presente
Contrato, que acompanhara todas as atividades estabelecidas neste
instrumento;

T.1.6. Supervisionar a execug¢do dos servigos e verificar se todas as obrigactes
estdo sendo cumpridas a contento, efetuando o atesto das Notas
Fiscais/Fatura.

T.1.7. Efetuar os pagamentos referentes a execugdo do objeto deste Termo de
Referéncia, dentro do prazo estabelecido no Tépico Z deste instrumento;

T.1.10. Emitir Atestados de Capacidade Técnica, quando solicitado, ap6s 01
(um) ano de vigéncia do Contrato, obedecendo a Norma n2 218 da EBC;

T.1.11. Solicitar, em tempo habil, o cancelamento dos servigos que ndo forem
utilizados;

T.1.12. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obriga¢des
assumidas pelo Licitante Vencedor, exigindo sua imediata corre¢do, sob pena
de aplicagdo das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou
de for¢a maior, devidamente justificados e aceitos pela EBC.

T.1.13. Colocar a disposi¢do do Licitante Vencedor local para armazenamento de
materiais, produtos, equipamentos, coloca¢do de cofres, armdrios ou guarda
roupas, visando a guarda dos uniformes, armamentos e e outros pertences dos
empregados, bem condi¢gdes minimas para o Licitante Vencedor desenvoiver
suas atividades.

T.1.14. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacbes
assumidas pelo Licitante Vencedor, exigindo sua imediata corre¢do, sob pena de
aplicagdo das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos fortuitos ou de
forga maior, devidamente justificados e aceitos pela EBC.

T.1.15. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e 4 Receita Federal do
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Brasil qualquer irregularidade cometida pelo Licitante Vencedor no
recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

T.1.16. Exigir ao Licitante Vencedor que apresente o extrato do FGTS — Fundo de
Garantia por Termo de Servigo dos seus empregados, para fins de comprovagio
do cumprimento da legislagdo em vigor, no tocante a esse encargo.

T.1.17. Caso a EBC verifique, durante a fiscalizagdo do contrato, que a
Contratada ndo tem horando com os pagamentos dos saldrios diretamente aos
seus empregados, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
ficard, a contar da data de assinatura do instrumento contratual, apés
comunica¢do a Contratada, autorizada a realizar esses pagamentos mediante
retengdo destes valores, dos pagamentos a serem efetivados ao Licitantes
Vencedor, ou da garantia prestada.

T.1.18. No momento da rescisdo do contrato, A EBC, por meio do fiscal do Contrato,
devera verificar se a Contratada anuiu com o pagamento das verbas rescisérias dos
profissionais disponibilizados para presta¢io dos servigos.
T.1.18.1. Caso a Contratada realoque os profissionais em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem a interrupgiio do contrato de trabalho, o
fiscal do contrato deverd verificar os documentos que comprovem tal
situagdo.

T.1.19. Sem prejuizo das demais deposigbes constantes neste Termo de
Referéncia, até que a Contratada comprove o pagamento das verbas rescisérias
ou a realocagdo dos profissionais em outra atividade de presta¢do de servigos
sem interrupgdo do contrato de trabalho, a EBC reterd a garantia, a qual serd
executada para fins de reembolso dos prejuizos sofridos pela EBC.

T.1.19.1. Além da garantia, a EBC reterd os valores das Notas fiscais ou
Faturas correspondentes ao valor proporcional do inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

T.1.20. Nos casos previstos no item T.1.19, ndo havendo quitacio das
obrigagdes por parte da contratada no prazo de 15 (quinze dias) corridos, a
EBC poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos.

OBRIGAGOES DO LICITANTE VENCEDOR

U.1. Além de outras obrigages previstas neste Termo de Referéncia, o Licitante
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Vencedor compromete-se a:

U.1.1. Agir e operar com organizagdo completa no gerenciamento, coordenagao,
administragdo e execugdo dos servigos, bem como no fornecimento de
ferramentas, materiais, utensilios e equipamentos necessirios a perfeita
execugdo dos servicos, nos prazos estabelecidos, utilizando-se de empregados

treinados, preparados e de bom nivel educacional.

U.1.2. O Licitante Vencedor, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do
recebimento da notificagdo para assinatura do contrato, fornecerd & EBC a lista
nominal de seus empregados vinculados a prestagdo dos servicos, os respectivos
saldrios e a relagdo de beneficios concedidos, contendo no minimo auxilio
transporte e o auxilio alimentagdo, desde que os beneficios ndo sejam obrigac¢des
exclusivas para Administracdo Publica.

U.1.3. O Licitante Vencedor manterd rigorosamente atualizada a referida lista dos
empregados do subitem U.1.2., que serdo alocados para prestagdo dos servigos
contratados.

U.1.4. Apresentar, na data de inicio da vigéncia do instrumento contratual, e
sempre que houver alocagio de novo empregado na execucdo do contrato,
relagdo do efetivo de vigilantes cursados em nimero suficiente para atender o
objeto da contratagdo, informando os respectivos enderecos residenciais, com o
nimero do telefone, a data de realiza¢gdo do Curso de Formacdo ou a data de
reciclagem;

U.1.5. Comprovar a formagdo técnica e especifica da mao-de-obra oferecida, por
meio de copia do Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes e respectivas
CNV - Carteira Nacional de Vigilante, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas, em conformidade com o que dispde o art. 16, item 4
da Lei n2 7.102, de 1983, alterada pelas Leis n2 9.017, de 1995 e 11.718, de 2008
e o Decreto n? 89.056, de 1983, alterado pelo Decreto n? 1.592, de 1995;

U.1.6. Apresentar atestado de antecedentes criminais da Justica do Estado do Rio
de Janeiro, de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalagées da EBC.

U.1.7. Credenciar junto a EBC, para fins de cadastramento e identificacdo, todo o
seu pessoal designado para a prestagdo dos servigos, objeto do contrato, sob
pena de ndo lhe ser permitido o acesso as instalagbes da EBC. Quando o
empregado for desligado dos servigos, deverd ser descredenciado imediatamente
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perante a EBC;

U.1.8. Alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos trabalhos. A
qualquer tempo o Fiscal da EBC podera solicitar sua substituigdo ao Licitante
Vencedor, desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos
trabalhos;

U.1.9. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a
obtencgdo das informages de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes;

U.1.10. Responsabilizar-se por quaisquer &énus ou despesas referentes a
obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais e para com FGTS, bem como
encargos de possiveis demandas trabalhistas, civel ou penal, relacionados aos
servicos, bem como as despesas com transportes, local e interestadual, e a
alimentagdo de seus empregados, decorrentes da execucio do objeto
contratado;

U.1.11. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execugdo dos servicos deste Termo de Referéncia, tais
como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos, contribui¢cdes, coletes e
uniformes, indenizagdes, vale-refeigdo, vale-transporte e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, obrigando-se a salda-los na época
prdpria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a EBC,

U.1.12. Caberd ao Licitante Vencedor honrar com os pagamentos dos saldrios
dos empregados alocados para a execugdo dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia, bem como efetivar os recolhimentos das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico, na forma
das legislagGes vigentes;

U.1.13. O Licitante Vencedor devera efetuar o pagamento dos saldrios dos
empregados em domicilios bancérios proximos as dependéncias da EBC, onde
serdo prestados os servigos de forma que os mesmos tenham maior facilidade
para resolver qualquer problema relacionado ao recebimento de seus saldarios,
em obediéncia ao art. 464 da CLT.

U.1.14. Responsabllizar-se pela defesa contra todas as reclamagdes judiciais ou
extrajudiciais e arcar com os dnus decorrentes dos prejuizos que possam ocorrer
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em consequéncia da prestacdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
por sua culpa ou de seus profissionais, e que venham a ser arguidos por terceiros
contra a EBC;

U.1.15. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de qualquer infragio, seja
qual for, desde que praticada por seus empregados quando da execug¢do dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia;

U.1.16. Responsabilizar-se, com exclusividade, pelo pagamento de despesa
porventura oriunda de decisdo judicial, eximindo-se a EBC de qualquer relagio
empregaticia com os envolvidos da prestagdo dos servigos, objeto deste Termo
de Referéncia;

U.1.17. Responsabilizar-se pelos roubos, furtos e extravios causados ao
patriménio da EBC, quando apurada a culpa do Licitante Vencedor através de
processo administrativo interno, obrigando-se a repor o bem ou indenizar a EBC,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o comunicado formal. Esgotado este
prazo sem que haja a reposi¢do do bem ou indenizagdo no prego relativo a este, a
EBC efetuara o desconto do prego correspondente da garantia referida neste
Termo de Referéncia.

U.1.18. Responsabilizar-se por todas as despesas utilizadas na execu¢do dos
servigos que incidam direta ou indiretamente sobre os servigos contratados,
isentando a EBC, de qualquer responsabilidade juridica ou financeira em
quaisquer ocorréncias;

U.1.19. Manter 01 (um) Livro de Ocorréncias atualizado, numerado
tipograficamente, para registrar, obrigatoriamente, as ocorréncias observadas na
execug¢do dos servicos; as respostas as consultas da EBC, as solugdes adotadas; o
andamento dos servigos; a qualidade da execugdo e as suas determinagdes, onde
deve inclusive ser relatada toda e qualquer irregularidade acontecida dentro e
fora das instalagGes da EBC onde houver a presta¢do dos servicos.

U.1.19.1. Os empregados que trabalharem em carater eventual deverdo
dispor de 01 (um) unico Livro de Ocorréncias, onde serdo registrados os
servigos prestados em cada evento, do qual serdo fornecidas copias como
comprovacdo para faturamento.

U.1.19.2. Manter e preservar sob a guarda do Licitante Vencedor, durante
a vigéncia do Contrato, os livros utilizados para registro das ocorréncias,
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que deverdo ser entregues a EBC apods o encerramento do Contrato.

U.1.20. O Licitante Vencedor devera fornecer os uniformes, conforme exigéncias
estabelecidas no Tépico H deste Termo de Referéncia.

U.1.20.1. O Licitante Vencedor deverd fornecer ainda, qualquer
Equipamento de Protegdo Individual (EPI), Ferramenta ou Material n3o
listado neste Termo de Referéncia, mas que venha a ser necessario a
execugdo dos servigos.

™ U.1.21. Providenciar para que todos os seus empregados mantenham seus
) exames médicos periddicos atualizados, devendo comprovar, sempre que
solicitado, o cumprimento dessa obrigagdo junto ao Fiscal do Contrato designado
pela EBC.

U.1.22, Impedir que seus empregados tenham tempo ocioso por falta de
materiais e/ou ferramentas. Em ocorréncia dessa espécie os empregados serdo
encaminhados a Sede do Licitante e os dias glosados integralmente na sua fatura
do més de ocorréncia, bem como a aplicacio de penalidade, conforme
estabelecido no Tépico V deste Termo de Referéncia.

U.1.23. Apresentar e manter seus empregados em servico, devidamente
uniformizados, identificados com crachd, correndo as despesas por sua conta,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles julgados inconvenientes a
ordem e as normas disciplinares da EBC.

U.1.24. Manter rigoroso controle da frequéncia de seus empregados. Proceder,
tempestivamente, em no maximo 02 (duas) horas as substituicdes dos
empregados faltosos e programar a substituigdo dos que estejam para entrar em
gozo de férias, afastados por licenga médica ou ainda por faltas legais
{casamento, luto, dentre outros).

U.1.24.1. Toda substituicdo devera ser programada antecipadamente ou
efetuada num prazo maximo de 02 (duas) horas apds a solicitagio do
Fiscal do Contrato. As eventuais substituicdes de empregados deverio ser
anotadas no Livro de Ocorréncias, para controle e fiscalizagdo da EBC e
ndo implicardo em acréscimo, de qualquer espécie, no faturamento
mensal;

U.1.25.2. O controle de frequéncia dos seus funcionérios deverd ser
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efetuado com seus préprios equipamentos (relégio de ponto, folhas de
ponto, ou outro método vélido), que poderdo ser instalados em local
indicado pela EBC, se for o caso;

U.1.26. Indicar preposto para ser o interlocutor entre o Licitante Vencedor e a
EBC, que sera o responsdvel pela fiscalizacdo e acompanhamento da execug¢io
dos servigos e que assuma perante o Gestor Documental e o Fiscal do Contrato
designados pela EBC a responsabilidade de deliberar sobre qualquer
determinagdo de urgéncia que se torne necessdria, inclusive quanto 2
administragdo dos profissionais alocados para a prestacdo dos servigos. O
preposto devera inclusive efetuar inspegbes rotineiras, objetivando o bom
desempenho dos servigos, registrando sua presenga no Livro de Ocorréncias do
local;

U.1.26.1. A indicagdo do preposto dar-se-d por meio de declaragdo
emitida pelo Licitante Vencedor, que deverd conter o nome completo, o
nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional. Tal medida deverd ser
adotada sempre que houver substituicdo do preposto;

U.1.26.2. O preposto devera apresentar-se a EBC, em até 05 (cinco) dias
uteis apods inicio da vigéncia do instrumento contratual, para firmar, com o
Fiscal do Contrato, designado para a fiscalizagdo dos servigos, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertinentes a execu¢do do contrato, relativos a
sua competéncia;

U.1.26.3. O Preposto podera ser o Supervisor de Vigilancia ou outro
funciondrio do Licitante Vencedor ndo alocado diretamente na prestacdo
do servico para representar o Licitante Vencedor;

U.1.26.4. O preposto indicado pelo Licitante Vencedor deverd estar apto a
esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados,
bem como deverd estar instruido sobre a necessidade de acatar as
orientagdes da EBC, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

U.1.26.5. O Preposto do Licitante Vencedor devera obrigatoriamente
inspecionar os postos, no minimo 01 {(uma) vez por semana, em dias e
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periodos alternados, registrando sua presenca no Livro de Ocorréncia de
cada posto, além de serem capazes de solucionar quaisquer
intercorréncias que ocorram independentemente de hordrio;

U.1.27. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados diretamente
a EBC ou a terceiros, independentemente da comprovacdo de culpa ou dolo
quando da prestacdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou ao acompanhamento pela EBC;

U.1.28. Substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer equipamento
correlato a prestagdo do servigo contratado que, a juizo do(s) Fiscal(is) do
Contrato, ndo apresente perfeitas condigdes de utiliza¢do;

U.1.29. Permitir a qualquer tempo, a realizagdo de inspegdo nos equipamentos
colocados a disposigao dos seus profissionais, com a finalidade de verificar as
condigGes de conservagdo, manutengdo, seguranga e limpeza;

U.1.30. Manter durante toda a execug¢do do Contrato, todas as condigBes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital relativo 3 Licitagdo, inclusive as
condigGes de cadastramento no SICAF;

U.1.31. Prestar os esclarecimentos que foram solicitados pela EBC, cujas
reclamacgbes se obrigam a atender prontamente bem como dar ciéncia aos
mesmos, imediatamente de qualquer anormalidade que verificar quando da
execucdo do Contrato;

U.1.32. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade
da prestagdo do servigo, inclusive considerados os casos de greve ou paralisa¢do
de qualquer natureza;

U.1.33. Comunicar a EBC, de imediato, qualquer alteragdo ocorrida no
enderego, conta bancdria, ou outros julgdveis necessérios.

U.1.34. Manter sob as penas da Lei, o mais completo e absoluto sigilo sobre
quaisquer dados, informagbes, documentos, especificagdes técnicas e
comerciais dentre outros, que venha a tomar conhecimento ou ter acesso, o
que venham a ser confiados, sejam relacionados ou ndo com a prestacio do
servi¢o objeto do Contrato;

U.1.35. Manter sede, filial ou escritério na Regido Metropolitana do Estado do
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Rio de Janeiro com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragio, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

U.1.36. O Licitante Vencedor deverd comprovar, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de inicio da vigéncia, 0 cumprimento do item
U.1.35.;

U.1.36. Empregar na execugdo dos servigos, pessoal apto e qualificado para o
desempenho das fungbes, com carteira de saide e exames médicos
admissionais, demissionais e periddicos atualizados (com as devidas
comprovagdes no inicio e término do contrato), assumindo todas as
responsabilidades e executando as medidas necessarias ao atendimento dos
seus profissionais acidentados ou com mal subito;

U.1.37. Ter condigGes que possibilitem a execugdo dos servicos, a contar da data
de inicio da vigéncia do contrato e manter-se, durante toda a vigéncia
contratual, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, mantendo sob
sua exclusiva responsabilidade, toda a supervisdo, direcio e recursos humanos
para execu¢do completa e eficiente dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia;

U.1.38. Impedir o ingresso nas dependéncias da EBC, para executar suas tarefas,
os empregados do Licitante Vencedor que estiverem sem os seus uniformes,
devidamente limpos e asseados, quer no aspecto do vestudrio, quer no de
higiene pessoal e, sem cracha de identificagdo com fotografia recente;

U.1.39. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da EBC,
prestando-lhe todos os esclarecimentos solicitados e se obrigando a atender
prontamente as reclamagtes formuladas;

U.1.40. Comunicar a EBC, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos que forem julgados necessarios;

U.1.41. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacSes
estabelecidas na legislacio especifica de acidentes de trabalho, quando em
ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexdo ou contingéncia; emitir e registrar eventual
Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) e encaminhar cépia a EBC, no prazo
maximo de 03 (trés) dias corridos apds a sua emissao;
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U.1.42. Comprometer-se a ndo divulgar nem fornecer dados ou informagdes
obtidas em razdo da presta¢do dos servi¢os, objeto deste Termo de Referéncia,
e ndo utilizar o nome da EBC para fins comerciais ou em campanhas e material
de publicidade, salvo com autorizagdo prévia;

U.1.43. Disponibilizar armarios tipo guarda-roupa, para uso de seus
funciondrios, sob uso e guarda destes, nas dependéncias da EBC;

U.1.44. Acatar todas as disposicGes contidas neste Termo de Referéncia, sob
pena de incorrer em penalidade, com aplicagdo de multa calculada sobre o
preco mensal do contrato, previsto no Tépico V;

U.1.45. Manter informados os seus empregados, durante a prestacio de
servigo, de suas tarefas e eventuais limitagdes e recomendag¢des quanto ao uso
de equipamentos (radios, televisores, computadores, dentre outros) e telefones
do local;

U.1.46. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
Contrato, devendo o Licitante Vencedor relatar a EBC toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgdo;

U.1.47. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragdo;

U.1.48. Manter plantdo de servigo para cobertura de eventuais faltas e atrasos,
principalmente, para os sabados, domingos e feriados. Manter em seu quadro
de pessoal, empregados na condigdo de reserva, devidamente capacitados, para
eventuais substituigdes, ndo sendo aceito pessoal avulso ou que ndo pertenga
ao quadro do Licitante Vencedor;

U.1.49. Submeter-se a fiscalizagdo da EBC, a qualquer tempo e hora, prestando
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, cujas reclamagdes se obriga
a atender prontamente;

U.1.50. Responsabilizar-se pelo zelo e guarda dos moéveis, equipamentos e

instalagGes fisicas, colocados a sua disposicdo pela EBC para execugdo dos
servigos;
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U.1.51. Exigir de seus empregados que mantenham limpos os lugares, onde
estiverem trabalhando, livres e desobstruidos visando minimizar o impacto dos
servicos nos ambientes. Apos a conclusdo dos servigos, efetuar limpeza
completa do local, antes de comunicar a fiscalizagdo da EBC, o encerramento
dos trabalhos, para fins de vistoria e aceite do Fiscal do Contrato;

U.1.52. Refazer, as suas custas, os servigos reprovados pela EBC, exercida por
meio de comunicacdo formal do Fiscal do Contrato, quer seja pela baixa
qualidade dos materiais aplicados, quanto pela impericia, imprudéncia e/ou
incompeténcia de seus empregados, arcando com o custo de todos os materiais
necessarios;

U.1.53. Fornecer relatério mensal dos servigos prestados com cépia dos
documentos de recolhimento e pagamento efetuados aos seus empregados
vinculados a presta¢do dos servigos, bem como:

a) Escala de servigo do més seguinte;

b) Relagcdo de vidas — planilha contendo o nome, CPF e demais informagdes do
cadastro dos empregados que trabalharam no més;

c) Relatdrio de ocorréncias do més anterior;

d) Relatério “check-list” para conferéncia dos documentos enviados
mensalmente, a ser preenchido pelo Fiscal;

e) Guia do INSS {GRPS — empregado/empregador) e recibo de pagamento;
f) Guia do FGTS (relagdo nominal de empregados) e recibo de pagamento;
g) Recibo de Vale-Transporte;

h) Recibo de Auxilio-Alimentagdo;

i) Copia do Contracheque mensal, com comprovante do depésito bancario;
j) Cépia da folha de pagamento;

k) Cépia das folhas de frequéncia;
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I) Cépia da RAIS, na época prépria;

m) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas / CNDT, do Ministério do Trabalho
e Emprego — Lei 12.440 / 2011;

n) Os impostos e taxas que forem retidos e recolhidos pela EBC, ficam isentos
de comprovagao quando da apresentagdo do relatério mensal.

o) Copia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com comprovante de
depésito bancario.

p) copia autenticada da quitagdo da Rescisdo Contratual dos empregados
demitidos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, recolhendo de imediato
a identificag¢do (crachd) dos mesmos;

U.1.53.1. Caso necessario, a EBC poderd solicitar, a qualquer tempo, a
documentagdo relacionada no item U.1.53.

U.1.54. Cumprir tudo o que determina a legislagdo vigente de dmbito federal,
estadual ou municipal, bem como as normas de seguranga da Administra¢do e
em especial as Resolugdes da Secretaria de Estado da Policia Militar do Rio de
Janeiro;

U.1.55. Disponibilizar munigdo original de fabrica, ndo sendo permitido em
hipétese alguma o uso de municBes recarregadas, substituindo-as a cada 90
(noventa) dias, conforme Norma Técnica vigente;

U.1.56. Realizar, semestralmente, por meio de profissionais especializados, a
limpeza e revisdo do armamento utilizado pelos vigilantes nos postos da EBC;

U.1.57. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente.

U.1.58. Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo.
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SANGOES ADMINISTRATIVAS

V.1. A aplicagdo de penalidades ao Licitante Vencedor reger-se-a conforme o estabelecido
na Secdo lll do Capitulo Il — Das San¢des Administrativas, da Lei n2 13.303/2016.

V.2. O Licitante Vencedor comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2
10.520/2002, quando:

V.2.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢gbes assumidas em

decorréncia da contratagdo;

V.2.2. Ensejar atrasos na prestagdo dos servigos do objeto;

V.2.3. Fraudar a forma de prestagdo dos servicos;

V.2.4. Comportar-se de modo inidoneo;

V.2.5. Apresentar documentagdo falsa;

V.2.6. Cometer fraude fiscal;

V.2.7. Nao mantiver a proposta.

V.3. O Licitante Vencedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
acima ficard sujeita, nos termos do art. 83 da Lei n? 13.303/2016, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢bes:

V.3.1. Adverténcia por escrito por faltas leves, assim entendidas aquelas que nédo
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

V.3.2. Pelo ndo cumprimento das obrigacGes do Licitante Vencedor, expressas nesse
Termo de Referéncia ou pela execugdo insatisfatéria do servigo, atrasos, omissdo e
outras falhas, serdo impostas ao Licitante Vencedor multas moratdrias, por infragdo
cometida, sobre o montante da fatura mensal, de acordo com os percentuais
definidos a seguir:
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Deixar de:

1.1 - Apresentar a relagio nominal dos
empregados;

1.2 - Indicar o nome do preposto no prazo
indicado;

1.3 — Apresentar a documentagédo obrigatoria,
quando solicitada pela EBC;

1.4 - Apresentar a documentagdo solicitada na
forma e prazos indicados.

0,05% (cinco centésimos por
cento) por 01 (um) dia util,
limitada a 20 (vinte) dias
uteis.

02

Deixar de:

2.1 - Apresentar copia dos avisos de férias dos
empregados;

2.2 — Apresentar o cronograma de férias.

0,05% (cinco centésimos por
cento) por 01 (um) dia util,
limitada a 30 (trinta) dias
Gteis.

03

Deixar de comunicar a EBC qualquer
anormalidade ocorrida nos servigos.

0,05% (cinco centésimos por
cento) por ocorréncia.

04

Ndao observar a semestralidade no
fornecimento de uniformes e descumprir o
prazo contratual.

0,1% (um décimo por cento)
por 01 (um) dia util, limitada
a 20 (vinte) dias uteis.

05

Deixar de instalar escritério localizado na
Regido Metropolitana do Estado do Rio de
Janeiro.

0,1% (um décimo por cento)
por 01 (um) dia util, limitada
a 30 (trinta) dias uteis.

06

Deixar de:
6.1 ~ Atender solicitagdao formal da EBC;

6.2 - Cumprir as exigéncias relativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho;

6.3 - Observar as determinacdes da EBC
quanto a permanéncia e circula¢gio de seus
empregados nos prédios;

6.4 ~ Substituir empregado desatento as
normas de higiene pessoal;

0,1% (um décimo por cento)
por ocorréncia.
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6.5 — Cumprir orientagdo da EBC quanto a
execugdo dos servigos.
Deixar de:
7.1 - Efetuar o pagamento do 132 saldrio e das
parcelas pecunidrias relativas as férias dos | 0,2% (dois décimos por
empregados, nos prazos legais ou | cento) por 01 (um) dia util,
07 . - .. .
estabelecidos em convengdo ou acordo | limitada a 20 (vinte) dias
coletivo de trabalho das categorias; uteis.
7.2 - Recolher as Contribuigdes Previdenciérias
e do FGTS;
Descontar, indevidamente, d.o saldrio de seus 0,2% (dois décimos por
08 | empregados, o custo do uniforme, calcado e .
. . g s cento) por ocorréncia.
equipamento de protegdo individual.
Deixar de substituir o empregado que se | 0,02% (dois centésimos por
ausentar, no prazo estabelecido. cento) por hora limitado a
09
10 (dez) horas por
empregado.
Deixar de cumprir quaisquer obrigag¢Ses | 0,1% (um décimo por cento)
10 contratuais ndo previstas nesta tabela de | por hora, dia atil, dia ou
multas. ocorréncia, conforme o
caso.

V.3.3. Pelo descumprimento de quaisquer condiges previstas neste Termo de
Referéncia, o Licitante Vencedor sujeitar-se-a, também, as seguintes sangbes, a
critério da EBC:

a) Multa compensatéria de 1% {um por cento) sobre o valor mensal
do Contrato no caso de reincidéncia da penalidade de adverténcia sobre o
mesmo fato gerador, dentro do periodo de 06 (seis) meses, acarretando
prejuizos a regular prestac¢do dos servigos;

b) Multa compensatodria de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal
do Contrato no caso de  aplicacdo de 04 (quatro) penalidade de
adverténcia sobre fato gerador diversos, dentro do periodo de 12 (dozes)
meses acarretando prejuizos a regular prestagio dos servigos;
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c) Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal
do Contrato, quando o Licitante Vencedor deixar de disponibilizar
quantitativo de mdo de obra, durante a jornada de trabalho, acarretando
prejuizos a regular prestacdo dos servigos;

d) Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal
do Contrato, quando o Licitante Vencedor disponibilizar materiais e
equipamentos suficientes a prestacdo dos servigos, acarretando prejuizos
a regular prestagdo dos servigos;

V.3.4. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contrata¢do com a EBC, pelo periodo de até 02 (dois) anos;

V.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Unifio, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e descredenciamento do SICAF ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV, do art. 72, da Lei n2 10.520/2002, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e
demais cominagdes legais.

V.4, O Licitante Vencedor também se sujeitard @ multa compensatéria de 1% (um por
cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia, quando:

a) Algum empregado vinculado a presente contratacio ndo comparecer
ao servigo e o Licitante Vencedor ndo efetuar a sua substituigio, no
prazo de até 02 (duas) horas, apds ter conhecimento do fato,
independente da glosa das horas nao trabalhadas;

b) A EBC constatar que os empregados do Licitante Vencedor se
encontram em jornada de trabalho superior ao limite permitido por lei;

¢) O Licitante Vencedor deixar de fornecer uniforme ao empregado ou
ainda fazé-lo em desacordo com as especificacdes, de modo que
prejudique o bom desempenho das atividades.

V.5 O Licitante Vencedor também se sujeitard a multa compensatdria de 5% (cinco por
cento) sobre valor total mensal do Contrato, por ocorréncia, quando deixar de acatar,
simultaneamente, duas ou mais das disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia,
devendo apresentar justificativa escrita das ocorréncias;

V.5.1 Ao critério da EBC, a aplicagdo das penalidades ndo ensejars,
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obrigatoriamente, a rescisdo do Contrato, servindo como punigio pecuniéria
contra a reincidéncia no descumprimento das obrigacdes;

V.6. Quando o Licitante Vencedor deixar de acatar, simultaneamente, duas ou mais das
disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia, deverd apresentar justificativa escrita
das ocorréncias para analise da penalidade a ser aplicada;

V.7. O Licitante Vencedor se sujeitard a multa compensatéria de 2% (dois por cento)
sobre valor total do Contrato, quando deixar de efetuar o pagamento do salério, vale-
transporte e auxilio alimenta¢gdo aos seus empregados no dia fixado, sendo esta,
caracterizada falta grave.

V.7.1. A incidéncia do disposto no subitem V.7 podera dar ensejo a aplicagdo das
penalidades previstas na alinea “a”, do subitem V.3.3. deste Termo de Referéncia;

V.8. Além do disposto no subitem V.7, o contrato poderd ser rescindido unilateralmente
pela EBC quando o Licitante Vencedor deixar de realizar pagamento de saldrios, verbas
trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdencidria e para com
o FGTS.

V.9. As penalidades descritas neste item podem ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, a critério da EBC, apos andlise das circunstincias que ensejarem sua
aplicagdo e serdo, obrigatoriamente, registradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF.

V.9.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

V.10. As importéncias decorrentes das multas ndo recolhidas nos prazos determinados
nas notificagdes, bem como indenizagdes a terceiros, seguros ou outras de
responsabilidade do Licitante Vencedor, serdo descontadas da garantia prevista no Tépico
O deste Termo de Referéncia.

V.10.1. Caso a multa seja superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera o Licitante Vencedor pela sua diferenca, a qual serd descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela EBC ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente;

V.11. A imposicdo das penalidades previstas neste item ndo exime a Licitante Vencedor
do cumprimento de suas obriga¢des, nem de promover as medidas necessarias para
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repassar ou ressarcir eventuais danos causados a EBC.

V.12. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo, sendo
facultada a apresentagdo de defesa prévia pela Licitante Vencedor, no prazo de até 05
(cinco) dias dtelis, a contar da data em que for comunicado pela EBC.

INSTRUMENTO DE CONTRATACAO

W.1. De acordo com Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EBC, rela¢do a ser
estabelecida entre a EBC e o Licitante Vencedor serd formalizada por meio de
Instrumento Contratual.

VIGENCIA

X.1. O Contrato decorrente deste Termo de Referéncia terd a vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de inicio de sua vigéncia, podendo este prazo ser
prorrogado de acordo com o previsto no art. 87 do Regulamento Interno de Licitagdes
e Contratos da EBC, mediante Termos Aditivos, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, apos a verificagdo de sua real necessidade e com vantagens para a EBC, na sua
continuidade, desde que:

X.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
X.1.2, A EBC mantenha interesse na realizagdo dos servicos;
X.1.3. O preco do Contrato permanega economicamente vantajoso para a EBC;

X.1.3.1. Para fins de comprovagdo da vantajosidade econdémica para
prorrogagdo do Contrato estd dispensada a pesquisa de mercado, nos seguintes casos:

a) Nos reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios que sejam
efetuados com base em Convengdo, Acordo Coletivo ou em

decorréncia de Lei, nos termos do subitem Y.1 deste Termo de
Referéncia;

b) Nos reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais, exceto
quanto as obrigagdes decorrentes de Acordo ou Convencgdio
Coletiva de Trabalho e/ou de Lei, que sejam efetuados com base
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na variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -

IPCA/IBGE, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
conforme subitem Y.10.

¢) Os valores da contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogagio
serdo iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em atos normativos
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da informacio do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo (SLTI/MP).

d) No caso da letra “c”, sendo os valores superiores aos fixados pela
SLTI/MP, cabera negociagdo objetivando a redugiio de pre¢os de modo a
viabilizar economicamente as prorrogac¢des de contrato.

e) A EBC devera realizar negociagdo contratual para reducio efou
eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovéveis que ja tenham
sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacgéo.

X.1.3.2. Nos demais casos deverdo ser realizadas Pesquisas de Mercado;
X.1.4. O Licitante Vencedor manifeste expressamente interesse na prorrogacio;

X.2. A EBC poderd, nas mesmas condigdes contratuais e por acordo com o Licitante
Vencedor, proceder a acréscimos ou supressoes, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento), do preco inicial atualizado, de acordo com a necessidade da EBC, conforme
disposto no art. 95 do RILC da EBC.

X.3. A manifestacdo de interesse na rescisdo por ato unilateral, por quaisquer das

partes, deverd observar a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do § 2°,
art. 110 do RILC/EBC.

REAJUSTAMENTO DE PRECOS

Y.1. O contrato podera ser repactuado, a pedido do Licitante Vencedor, desde que
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do acordo, ou convencio
Y coletiva de trabalho ou sentenga normativa vigente a época da apresentagido da
proposta e adotados para elaboragdo desta.

Y.1.1. Inexistindo sentengca normativa, conven¢io ou acordo coletivo de
trabalho, a repactuagdo dos pregos da mdo de obra terd como base a pesquisa de
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precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneragdo inicial,
devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracio da
estimativa de pregos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de
apresentag¢do da proposta.

Y.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagio
ocorrida.

Y.3. A repactua¢do deverd ser pleiteada até a data da eventual prorrogacdo do
Contrato, sob pena de preclusdo.

Y.4. Ocorrerd igualmente a preclusdo do direito a repactuacdo caso o pedido seja
formulado apds extin¢do o contrato.

Y.5. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo do Licitante Vencedor,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentagdo das planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos, do novo
acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa da categoria que fundamenta a
repactuagdo e, se for o caso, dos documentos indispensiveis & comprovacio da
alteragdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha de custos e

formacdo de precos a serem alterados.

¥.5.1. Os pregos de insumos de mdo de obra, decorrentes de convengio,
acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais
como auxilio-alimentacdo e vale-transporte, serdo reajustados com base nos
respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo
instrumento — em que ocorrer a repactuagdo da mao de obra, com efeitos financeiros
das datas das efetivas alteractes de custos de cada item, nos termos dos subitens Y.1 e
Y.2 deste Termo de Referéncia.

Y.6. € vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, sentenca
normativa, acordo ou convengdo coletiva de trabalho.
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Y.7. E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com insumos e
materiais, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do
orcamento ou da data limite para apresentacio da proposta.

Y.7.1. Se, no momento da repactuagdo, o Licitante Vencedor ainda n3o fizer jus
ao reajuste, nos termos deste subitem, ocorrerd somente a repactuacio, podendo, o
Licitante Vencedor, em momento oportuno, apés o implemento da condigdo
[interregno minimo de 12 (doze) meses, solicitar o reajuste de direito.

Y.8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 {doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

Y.9. Caso o Licitante Vencedor ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o
contrato sem pleited-lo, ocorrera a preclusdo do direito.

Y.10. Para os reajustes de insumos e materiais serd utilizada a variagio do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a
seguinte férmula:

Pr=P+(PxV);
Onde:
Pr = preco reajustado, ou prego novo;
P = precgo atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 10 desta cldusula, de modo que (P x
V) significa o acréscimo ou decréscimo de precgo decorrente do reajuste.

Y.11. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢3o do
direito do Licitante, nos termos do subitem Y.7 deste Termo de Referéncia.

Y.12. A repactuagdo e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e ser formalizados
em um mesmo instrumento, por meio de Registro Apostilar ao Contrato.
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LIQUIDAGCAO E PAGAMENTO

Z.1. A prestacdo dos servigos efetivos serda paga, mediante a emissio de Ordem
Bancdria, até o 102 (décimo) dia util apds a apresentacio da Nota Fiscal/Fatura
discriminativa, devidamente atestada pelo(s) Fiscal(is).

Z.1.1. Os servigos prestados de forma eventual, se houver, serdo pagos até o 102
(décimo) dia util apds a apresentacio da Nota Fiscal/Fatura discriminativa,
seguindo a mesma rotina do pagamento dos servigos efetivos.

Z.1.2. Para fins de faturamento, serd considerado o dia 20 (vinte) de cada més,
devendo o Licitante Vencedor apresentar a Nota Fiscal até o dia 23 (vinte trés)
de cada més ou primeiro dia Gtil anterior aquela data ao Fiscal do Contrato,
devidamente instruido com a documentagio exigida neste Instrumento.

Z.1.3. No momento da emissdo da Nota Fiscal Eletrdnica, esta deve ser
encaminhada ao enderego eletrdnico: efdreinf@ebc.com.br; para atendimento
ao disposto na Instrugdo Normativa RFB n° 1.701 de 14 de margo de 2017;

7 Z.2, Para execu¢do do pagamento, o Licitante Vencedor deverd fazer constar da Nota
Fiscal / Fatura, emitida sem rasura, em letra legivel, se for o caso, em nome da
Empresa Brasil de Comunicagdo S/A = EBC, CNPJ n° 09.168.704/0002-23, descri¢io do
objeto, incluindo marca, modelo e numero de série, este ultimo se houver, o
significado de todas as siglas eventualmente utilizadas, o numero do contrato a que se
refere a que se refere, o nimero de sua conta bancdria, o nome do Banco e a
respectiva agéncia.

Z.3. Havendo erro no documento de cobranga ou circunstincia que impeca a
liquida¢do da despesa, o documento fiscal serd devolvido & Licitante Vencedor e o
pagamento ficara pendente até que tenham sido adotadas as medidas saneadoras.
Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacdo da situagdo
ou reapresentagdo da Nota Fiscal / Fatura, ndo acarretando qualquer 6nus a EBC.

Z.4. Caso o Licitante Vencedor seja optante do Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES,
deverd apresentar, com a Nota Fiscal/ Fatura, a devida comprovagio, a fim de evitar a
retengdo na fonte dos tributos e contribuicBes, conforme legislagio em vigor, se
aplicével.

Z.5. Nos pregos deverdo estar incluidos todos os 6nus tributérios, fiscais, parafiscais,
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trabalhistas e sociais e demais despesas de qualquer natureza que incidam direta ou
indiretamente sobre o objeto contratado.

2.6. Para uniformiza¢do do pagamento, o prego referente a primeira mensalidade serd
calculado “pro rata die”, tomando-se por base o periodo de vigéncia transcorrido até o
dia 20 (vinte) do més de referéncia, facultando-se o Licitante Vencedor a cobranga
desse periodo cumulativamente com o més subsequente, uniformizando-se, dai em

diante os periodos de faturamento

2.7. O pagamento mensal somente sera efetuado ap6s a comprovagio do pagamento
das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS relativa aos
profissionais que tenham participa¢do da execugdo dos servigos contratados;

Z.7.1. Na hipétese de ndo ser apresentada a documentacio comprobatédria do
cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a
EBC comunicara o fato ao Licitante Vencedor e reterd o pagamento mensal, em

valor proporcional ao inadimplemento, até que seja a situagdo esteja
regularizada;

2.7.2. Ndo havendo pagamento por parte do Licitante Vencedor no prazo de até
15 (quinze) dias uteis, a EBC poderad efetuar o pagamento das obrigaces
diretamente aos profissionais do Licitante Vencedor que tenha participado da
execucdo dos servigos, sendo o sindicato da categoria notificada para
acompanhar o pagamento;

2.7.3. O pagamento das obrigagbes acima, caso ocorra, nio gera vinculo
empregaticio ou implica em assun¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrente entre a EBC e os profissionais do Licitante Vencedor.

2.8. O numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ indicado
nos faturamentos do Licitante Vencedor devera ser o mesmo indicado em sua
qualificagdo no predmbulo deste Instrumento.

2.9. E vedada a emissdo e/ou circulagdo de efeitos de créditos para representacio do
prego, bem assim a cessdo total ou parcial dos direitos creditérios dele decorrentes.

Z.10. A critério da EBC, podera ser utilizada a garantia a que se refere este Termo de
Referéncia, para cobrir possiveis despesas com multas, indenizacdes a terceiros,
seguros ou outras de responsabilidade do Licitante Vencedor;
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Z.11, Os pagamentos a serem efetuados em favor do Licitante Vencedor estardo
sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

Z.11.1. Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRP), da Contribuig3o Social
sobre o Lucro Liquido — CSLL, da contribuicdo para seguridade social — COFINS
e da contribuigdo para o PIS/PASEP, na forma da Instru¢io Normativa RFB n?
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430,
de 27/12/1996, e alteragdes;

Z.11.2. Da contribuigdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugio Normativa
RFB n? 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de
24/07/1991, e alteracgdes;

Z.11.3. Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da
Lei Complementar n? 116, de 31/07/2003, c/c a legislacdo Distrital ou
municipal em vigor.

Z.12. As glosas ocorrerdo por descumprimento de itens descritos no Instrumento de
Medigdo de Resultados (IMR) do Encarte H deste Termo de Referéncia;

Z.13. O Pagamento pela EBC das verbas destinadas as despesas com férias, décimo
terceiro saldrio, auséncias legais e verbas rescisérias dos profissionais do Licitante
Vencedor que participarem da execuc¢do dos servicos contratados serdo efetuados
somente na ocorréncia do fato gerador, ap6s a comprovagdo dos pagamentos por
parte do Licitante Vencedor;

Z.14. Serdo objeto de pagamento mensal pela EBC ao Licitante Vencedor, o somatério
dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e formagdo de pregost:

1. Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo;
2. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

! *fundamentagéo no item 3.1., alinea “c”, do Caderno de Loglstica, do entao Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, Secretaria de Gest&0.2018.

https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/fato_gerador.pdf.
Acessado 20/09/2019.
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5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado
tendo por base as alineas acima.

Z.15. Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigio,
132 (décimo terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos
empregados, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante
dos pagamentos mensais ao Licitante Vencedor, devendo ser pagos pela EBC somente
na ocorréncia do seu fato gerador, sem prejuizo da incidéncia do Mdédulo 6, seguindo
estritamente as regras previstas neste Tépico.

2.16. As verbas discriminadas na forma do subitem 2Z.14. somente serdo liberadas nas
seguintes condig¢des:

I} pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio
proporcional ao tempo em que os empregados estdo vinculados ao
contrato, quando devido;

Il) pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias
previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato, em razdo proporcional ao tempo vinculado
ao contrato com a Administragao;

IN) pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio
proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

IV) pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente
ocorridas dos empregados vinculados ao contrato;

V) outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas,
pelos seus valores correspondentes;

Z.17. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados nos incisos do subitem Z.16.
acima nao gera direito adquirido ao Licitante Vencedor das referidas verbas ao final da
vigéncia do contrato.

2.18. Para o pagamento das rubricas constantes no subitem 2.15., o Licitante Vencedor
devera apresentar a EBC os documentos comprobatérios das ocorréncias, para que se
possa providenciar a quitagdo das referidas verbas, nos termos do subitem Z.1 deste
Topico.
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FISCALIZACAO

AA.1. A fiscalizagdo observara as disposicSes especificas do objeto e Norma 218 da
EBC.

AA.2. A EBC nomeara Gestor Documental, Gestor Operacional, Fiscal e Fiscal Substituto
para fiscalizar prestagdo dos servigos contratados, que registrard todas as ocorréncias e
as deficiéncias verificadas, oficiando ao Licitante Vencedor para imediata corre¢do das
irregularidades apontadas.

AA.3. Caberd aofs) Fiscal(is) do contrato e ao(s) Gestor(es) Operacional (is) e
Documental(is), observar as a¢des dos artigos 10 e 11 do Decreto n°® 9.507/2018, bem
como para supervisionar a execugdo dos servigos, verificando se todas as obrigagdes
foram cumpridas.

AA.4. No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo Fiscal do Contrato, o Licitante
Vencedor deve apresentar:

| - Extratos de Informacgdes Previdencidrias e de depésitos do Fundo de Garantia
e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdencidria e fiscal do
Licitante Vencedor.

ll- Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestagio dos servigos, em
que conste como tomador a EBC; Cdpia do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servicos ou ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios, bem como a comprovagao
da concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional.

Il - Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
auxilio alimentagdo, satde etc.), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

IV - Comprovante de pagamento de saldrios, adicionais, hora extras, repouso
semanal remunerado, férias remuneradas e seu respectivo adicional e outros
documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria e
de FGTS do Licitante Vencedor.

V — Comprovante do pagamento de obrigaces trabalhistas e previdencidrias
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dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

AA.5. Fornecer aofs) Fiscal(is) do Contrato original e copia dos documentos
comprobatérios de qualificagdo minima dos empregados, sempre que solicitado. Em

caso de troca de qualquer profissional, obrigatoriamente a documentagio deverd ser
atualizada.

AC

DADOS DO GERENTE E DIRETOR RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE
REFERECIA

Requisitante:

Em / /

Luiz Felipe Mendes de Araujo
Gerente Regional de Administragdo - R)

Diretor Responsavel:

Em / /

Cristiano Mendonga Pinto
Chefe de Gabinete
Diretoria de Administragdo, Finangas e Pessoas
pela Ordem de Servigo DIAFI n2 130/2019.
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VIGFAT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA inscrita no CNPJ n.° 10,380.412/0001-58, ISENTA de inscrigho estadual e
inscrigio municipal n.* 99104020 estabelecida & Rua Doutor Gastéo Reis, n.° 174 Parque Pauliceia, Duque de Caxias-RJ,
CEP 25080-040, tel. (21) 26677-8102, comercial@vigfatvigilancia.com.br

EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A. - EBC
SCS Quadra 08, Edificio Venancio Shopping, Bloco *B-50/60°, 1° subsolo
CEP 70333-900 Brasllia -DF

Rel.: Pregio Presencial n.° 01/2020
Dia: 17/01/2020 4s 8h30

T '\,’l‘r?;l

Contratagdo de servicos ostensivos de Vigildncia Armada para atender as necessidades da EBC no Rio de Janeiro/RJ, conforme condigses,
guantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Edital.
1 - Postos Efetivos:

: B - N CEREETE I Sl g T RS § B |
AT i PG P TSR I Q.. | Prego Unltéﬂo o
-P‘??“,“‘_‘ | fa_rga Hordrta, 1Qtd. Bo:sfog Profissionals [ . - (RS} .- |"""7 “”Rs)

Vigilante Diumo CBO §173-30 12x36 9 18 RS 8.968,86| R$ 80.719,74 | RS 968.636,88
Vigilante Notumo CBO 5173-30 12x36 9 18 4 9.81364| RS 88.322,76 | RS 1.059.873,12
Vigilante Lider CBO 5103-10 12x36 1 2 RS 10.072,64| R$ 10.072,64 | RS 120.871,68
Total do Funclonérios 19 ® | TR g
TOTAL 2,149,381,68
|Preqo Total Mensal 179.115,14
|Subtotal (12 meses) {A) 2.149.381,68
2. Servigo de Natureza Eventual:
scriglo: “(i2xa8) Re) . | Freso Unlt Dadidria (RS (12h) | - “Qtd: Didrlas | :Prgo'Anmlal (RS) .
Vigilante Diumo CBO 5173-30 448443 | RS 298,96 30 RS 8.968,80
Vigilante Netumo CBO §173-31 R$ 4.906,82 | RS 327,12 35 RS 11.449,20
SUBTOTAL (12 meses) (R$) (B} R$ 20.418,00
3. Prego Total Global
B Prego Total Global (A) + (B) [R$  2.160.789.68)
O prego total global anual proposto € de RS 2.169.799,68 Dois milhdes, cento € sessenta e nove mil, setecentos e noventa e nove reais e sessenta
@ oito centavos.

Validade da proposta: S0 (noventa) dias
Dados Bancérios: BANCO: ITAU 341 / AGENCIA: 413/ CONTA: 70171-5

DECLARACOES
VIGFAT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA inscrita no CNPJ n.° 10.380.412/0001-58, através de seu representante legal/comercial para declarar;

> que nos precos propostos estdo incluidos todos os custos e despesas, taxas e impostos, de qualquer natureza que possam incidir, direta ou
indiretamente, sobre o objeto a ser contratado , tais como: salério, Onus tributarios, fiscais, parafiscais, trabalhistas e sociais, auxilio alimentagso,
vale transporte, uniforme, frete, todos os materiais, utensilios, equipamentos,dentre outros;

> expressamente que manteré a qualidade dos servigos propostos, durante a vigéncia do Contralo em niveis atestados pela EBC.
> que ira cumprir os termos do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo, e de que reconhece a Categoria Profissional, como sendo aquela gue
regera durante a vigéncia do contrato os salérios dos profissionais a serem alocados na execug2o dos servigos, cbjeto deste Termo de Referéncia;

> que apresentara no inicio da vigéncia do Instrumento contratual, copias dos documentos pertinentes aos empregados designados para a
prestaclo dos servigos, em consonéincia com as exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia;



> que concorda, expressa e inlegralmente, com os termos e condi¢des de contratagdo do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Empresa Brasil da Comunicagao S.A ~EBC e da Lei n® 13.303/2016, disponivel no seguinte enderego elstrdnico: www.EBC.com.br, no link acesso &
Informac&o, em seguida legislagio e normas;

> que possui responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo de encargos previdencidrios, fiscais, trabathistas e comerciais de comentes da execugdo
do contrato. .

> que a inadimpléncla de quaisquer os encargos acima n3o transfere & EBC a responsabilidade por seu pagamento, nem onerando o objeto desta
confratagdo.

> que tem ciéncia que os pagamentos relativos & mao de cbra referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicso Federal, 13°
(décimo terceiro) salario, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como oulros de evento futuro e incerto, n3o serio
parte integrante dos pagamentos mensais, sendo pagos semente na ocorréncia do seu fato gerador.

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS ACIMA E AS

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA VIGILANCIA PATRIMONIAL SISTEMAS DE SEGURANCAESCOLTA SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST.DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 30.903.678/0001-45 / SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, OE VIGILANCIA, DE TRANSPORTE DE VALORES, DE
PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, DE CURSOS, CNPJ n. 31.887.020/0001-60.

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000369/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/03/2018
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011053/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46215.003458/2019-14
DATA 00 PROTOCOLO: 26/02/2019

Cumprimento 4 alinea "a" do Inciso V do Art. 8° do Decreto n.® 9.507/2018

| Pagarionto . f "

= | Ocorréncla Fato'}. - Totd

Vigilante Diumno CBO 5173-30 R$ 8.968,86 9 R 8493,02| R$ 475,84| RS 76.437,18 | RS 4,282,56

Vigilante Notumo CBO §173-31 RS 9.813,64 9 RS 0.28588| RS 521,76| RS 83.572,92 | RS 4.749,84

Vigilante Lider CBO 5173-32 R$  10.072,64 1 R$ 9.523,60| R$ 549,04| RS 9.523,60| R$ 549,04
Total RS  169.533,70| RS 9.581,44

f 7 08 CADASTRAIS. - = ’ .

NOME: VIGFAT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
RAZAO SOCIAL: VIGFAT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA

ENDEREGO: Rua Doutor Gastéo Reis, 174 Parque Pauliceia

CIDADE: Duque de Caxias CEP: 25080-040 ESTADO: RJ
CNPJ/MF: 10.380.412/0001-58

INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTO

INSCRIGAQ MUNICIPAL: 99104020

TELEFONE:(21) 2677-8102

E-MAIL: comercial@vipfatvigilancia.com.br

DADOS DO REPRESENTANTE / SOCI0 | PROCURABOR

NOME:LORENA GUIMARAES BORBA DE LIMA / SGCIA ADMINITRATIVA

NACIONALIDADE: BRASILEIRA

ESTADO CIViL: CASADA

PROFISSAO: EMPRESARIA

CPF/MF: 989.844.381-20

RG: 28.351.2564

Duque de Caxias, 17 de janeiro de 2020

s A R

Sécia



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS CF. ANEXO VIl - °D" DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017 SLTI-MPDG

[N Processo: 193772019

Licitag8o N.% 01/2020

Dia: 17/01/2020

HORA: 08h30

mpresa VIGFAT VIGIWC!A PATR MONIAL LTDA

CNPJ: 10.380. 412/0001-58

RN

N° de meses de exeouc;ao contratual

o " Discriminagdo dos'Servigos: 7~ ° RS
A Data de apresentacéo da proposta 17/01[2020
B Municipio Rio de Janeiro
c Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Celetivo 2019
D

AR T TR * Identificagéio do Servigo::;
. , , " Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servio Unidade de Medida fungZo da unidade de medida)
Vigiléncia ammada diumna - segunda a domingo
envolvendo 2 (dois) vigilantes em tumos de 12 (doze) Posto 9
por 36 (tnnla e sels) horas.

"- :Dadog para composigio dos custosreferentes & mﬁo;ge-qg ),

Vgllante Diurno CBO 5173-30

1 Ttpo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas dsstintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173-30

3 Salério Nominativo da Categoria Profissional R$1.450,87

4 Categoria profissional (vinculada 4 execugdo contratual) Vigilante

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01123/2019

PR . MODULO 1 - COMPOSICAO,0A REMUNERAGAD R
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1.450,87
B Adicicnal Periculosidade R$ 435,26
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Notumo R$ -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R3 -
G Qutros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$
: ©.E, . ' MODULO:2 < ENCARGOS E BENEFICIOS: ANUAlSWENSAIS‘E‘;DﬁBIOS, e
Submédulo 2.1 -13° Salarlo, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 833% |R$ 157,11
8 Férias e Adicional de Férias 12,10% | R$ 228,22
TOTAL SUBMODULO 2.1 2043% | RS 385,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% |R$ 454,29
B8 Salario Educagdo 250% |R$ 56,79
c SAT (Seguro Acidente de Trabatho) 150% |R$ 34,07
D SESC ou SESI 1,50% |RS 3,07
E SENA] - SENAC 1,00% |RS 2,1
F SEBRAE 060% |R$ 13,63
G |INCRA 0,20% |RS$ 4,54
H |FeTs 800% |RS 181,72
TOTAL SUBMODULO 2.2 3530% | R$ 801,82




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais o Dlérios % VALOR (R$)
A Transporte R$ 169,45
B Auxllio-Refeic2o/Alimentagao R$ 264,00
c Assisténcia Médica e Familiar RS R
D Ajuda de custo sindicato laboral - R$ 35,00
E Seguro de vida— Art. 19, IV da lei 7.102/83 RS 10,52
F Qutros (especificar) Clausula Sexta CCT R$ 10,62
TOTAL SUBMODULO 2.3

“QUADROIRESUMO DO MODULO?2 +ENGARGOS; BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISIE DIARIOS . .

R$ 489,59

Médulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuals, Mensais e Didrios VALOR (R$)
24 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 385,33
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes RS 801,82
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios R$ 489,59
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.676,74

i YMODULO'S < PROVISAOPARARESCISAD &

"~ VALOR (RS]

3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 042% | R$ 7,92
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,57
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 435% |RS 0,34
D Aviso Prévio Trabalhado 194% |RS 36,59
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | RS 13,39
F Multa do FGTS e Conlribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabathado. 0,03% |RS$ 0,01
TOTAL DO MODULO 3 R$ §8,82
MGOULD 4= CUSTODE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE, .~ 7o —
Submédulo 4.1 substituto nas auséncias legais VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de férias 1,01% |RS 19,05
8 Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% | RS 5,28
c Substituto na cobertura de Licenga Patemidads 0,28% |RS$ 5,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabatho 0,03% | RS 057
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,08% |R$ 1,51
F Substituto na cobertura de Outros auséncias (especificar)
R 1,68% |R$ 31,69
Submédulo 4.2 « Intrajornada VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagio RS 192,50
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS 192,90

bbby

QUADRO:RESUMODO/MADULO - CUSTO DE REROSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE .

VALGR (RS

Médulo 4 - Custo de Reposiglio do Profisslonal Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 31,69
4.2  |Substituto na Intrajorada R$ 192,90
TOTAL DO MODULO 4 R$ 224,59

“MODULO5=INSUMOS DIVERSOS.__

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes - conforme termo de referéncia do edital RS 63,23
B Materiais RS 1,92
c Equipamentos - conforme termo de referéncia do edital R$ 4347
D QOutros (especificar) R$ -

TOTAL DO MODULO 5

R$ 108,62




T ;xlﬂf DULO6~ CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ .

o8 M. S ¥

-----

B

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Perc. % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 200% |RS 79,10
8 Lucro 155% |R$S 62,53
C TRIBUTOS | BASE CALC. R$ 4,096,53
Ci1 |PIS 065% |R$ 29,15
C.2  |COFINS 300% |RS 134,63
Cc3 |iss 500% |RS$ 224,22
TOTAL DO MODULO 6 R$ 529,53

i __QUADRO RESUMO DO CUSTOPOREMPREGADO! -/ =~ ™ "~

Méo-de-Obra vlnculada A execugdo contratual (valor por empregado} VALOR {R$)
A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.886,13
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.676,74
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 58,82
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R 224,59
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,62
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 3.954,90
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 529,53
PREGO TOTAL POR POSTO R$ 8.968,86

VALOR PROPOSTO VALOR TOTAL DOS
SERVIGO (A) POR POSTO (B) QTDE. DE POSTOS © SERVICOS (D)-(BxC)
Vigilancia armada diurna - segunda a domingo
envolvendo 2 (dois) vigilantes em tumos de 12 (doze) | RS 8.968,86 9 R$ 80.719,74
por 36 {trinta e seis) horas.
VALOR MENSAL DO SERVICO
5§§QUADRO;DEMONSTRATIVODO‘VALQR?GEOBA&}DA?RROROS'_I'@%’?;’f@gﬁ;{; g
Valor Global da proposta
DESCRIGAO

Valor Proposte por unidade de medida (POSTO) R$ 8.968,86
Valor mensal do servigo R$ 80,719,74
Valor Global da proposta (valor mensal multiplicado pelo nimero de meses do contrato) R$ 968.636,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Vigilante Noturno CBO 5173-30
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS CF. ANEXO VIl - D" DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 05/2017 SLTI-MPDG

N Processo: 193772019

Ucitagdo N 0172020

Dia: 1770112020 HORA: 05h30

{Empresa: VIGFAT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA — CNPJ: T0.380412/000158

;30idos.Servigos PR

A Data de apresentagdo da proposta 17/01/2020
B |Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acerdo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2018
D |[Nde meses de execugdo contratual 12
i R A e den o IdentiflcacBo doiServigo. T i o ik L g
. . , ) Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servigo Unidade do Medida funggo da unidade de mediga)
Vigilancia amada notumna - segunda a domingo
envelvendo 2 (dois) vigilantes em tumos de 12 {doze) Posto 9
por 36 {trinta e seis) horas.
" Datios pataicomposlgao dos custos raferentes A mao<ie-obra__ --
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilante Notumo CBO 5173-30
2 Classificago Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5173.30
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$1.450,87
4 Categaria profissional {vinculada & execug8o contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2019
[ . "MODULO - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO! " IR G
1 COMP-O-SIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salério Base R$ 1.450,87
B Adicional Periculosidade R$ 435,26
c Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Notumo (sctaios 30% Perie) 12200 x 20% hora notuma x Th (22 s 1) x 16 dizs R$ 180,04
E Hora Not. Reduzida (saiioe 0% Poric) 2200 x 20% hora nouma x (s0min§2.6) x 7hx 16 s R$ 25,72
F Adicicnal de Hora Extra no Feriado Trabalhado R3 -
G Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.091,89
MOD!JE'CJT?ZE'-?ENMGQS;EJLB!_ENEE[C.IQS ANUAIS, MENSAISEDIARIOB:: -~ = -
Submédulo 2.1 - 13° Salarlo, Férias e Adictonal de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-erceiro) salario 833% |RS 174,25
B [Férias e Adicional de Férias 1210% | RS 263,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% |R$ 421,37
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e OQutras Contribulgées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% |RS 503,85
B Salario Educagio 250% |R$ 62,98
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% |R$ KIAG
D SESC ou SESI 150% |R$ 37,79
E SENAI - SENAC 1,00% |RS 25,19
F SEBRAE 060% |R$ 15,12
G |INCRA 0,20% | RS 5,04
H |FeTS 8,00% |R$ 201,54
TOTAL SUBMODULO 2.2 3530% | RS 889,30




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % VALOR {R$)
A Transporte R$ 169,45
B Auxilio-Refeicio/Alimentagio R$ 264,00
C  |Assisténcia Médica e Familiar R$ .
D  |Ajuda de custo sindicato taboral - R$
E Seguro de vida - Arl, 19, IV da lei 7.102/83 R$
F Qutros {especificar) Cléusula Sexta CCT R$
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$
. QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS;MENSAISEDIARIOS ™~~~
Médulo 2 Encargos, Beneficlos Anuals, Mensais e Didrios VALOR (R$)
21  |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 42737
22 |GPS, FGTS e Quiras Contribuigbes R$ 889,30
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R 489,59
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.806,26
B : _MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD - o s
3 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 042% |R$ 8,79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 003% |R$ 0,63
C Multa do FGTS e Contribuigo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 4,35% |R$ 0,38
D Aviso Prévio Trabalhado 194% |R3 40,58
E Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 071% | R$ 14,85
F  |Multa do FGTS e Contribuigao Sccial sobre o Aviso Prévio Trabalhado, 0,03% |R$ 0,01
TOTAL DO MODULO 3 R$ 65,24
- 'MODULO 4=~ CUSTO DEREFOSIGAQO.DO FROFISSIONAUAUBENTE -~ v |7 4
Submédulo 4.1 substituto nas auséncias legais VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias 1,01% |R$ 21,13
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% |RS$ 5,86
C Substituto na cobertura de Licenga Patemidade 0,28% |RS 5,86
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |RS$ 063
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,08% |R$ 1,67
F Substituto na cobertura de Qulros auséncias (especificar)
R 1,66% |R$ 35,18
Submédulo 4.2 - Intrajernada VALOR (R$)
A | Substituto na coberlura de intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 220,26
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 220,26
T QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE. 3
Médulo 4 - Custo de Reposlgéo do Profissional Ausente 4 T VALOR(RS)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais RS 35,15
4.2  |Substituto na Intrajomada RS 220,26
TOTAL DO MODULO 4 R$ 255,41
G vE - MODULOS-INSUMOSDIVERSOS -~ T
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes — conforme termo de referéncia do edital R$ 63,23
B8 Materiais RS 1,92
C Equipamentos - conforme termo de referéncia do edital R$ 4347
D Qutros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 108,62




i ioooor e o MODULO'E=CUSTOS INDIRETOS; TRIBUTOSELUCRD, .

“VALORRS

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Perc. %
A |Custos Indirefos 200% | RS 86,55
B Lucro 155% |RS 68,42
C TRIBUTOS | BASECALC. | RS 4.482,39
Cci |PIS 0,65% |RS 31,89
C.2 |COFINS 300% |RS 147,20
C3 |Iss 500% |RS 245,34
TOTAL DO MODULO & R$ 579,40
\GUADRO RESUMO DG'GUSTO POR EMPREGADO, TN
Mio-de-Obra vinculada A execugéio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ R$ 2.091,89
8 MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.806,26
c MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO R$ 65,24
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 25541
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 108,62
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4,327,42
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 579,40
PREGO TOTAL POR POSTO R$ 9.813,64
~.__'QUADRORESUMOIDO:VALOR'MENSAL DOS SERVIGOS - - "~ "~ = T
VALOR PROFOSTO VALOR TOTAL DOS
SERVICO (A) POR POSTO () QTDE. DE POSTOS © SERVIGOS (D)=(BxC)
Vigilancia armada notuma - segunda a domingo
envolvendo 2 (dois) vigilantes em tumos de 12 (doze) | R® 9.813,64 9 R$ 88.322,76
por 36 (trinta e seis) horas.
VALOR MENSAL DO SERVIGO
- - QUADRODEMONSTRATIVO.DO'VALOR GL:OBAL DAPROPOSTA .~
Valor Global da proposta
DESCRICAO
Valer Proposto por unidade de medida (POSTO) R$ 9.813,64
Valor mensal do servigo R$ 88.322,76
Valor Global da proposta {valor mensal multiplicado pelo nimero de meses do contrato) R$ 1.059.873,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Vigilante Lider CBO 5103-10

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS CF. ANEXO VIl - *D” DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 052017 SLTI-MPDG
N=° Processo: 1937/2019
Licitagdo N.° 01/2020
Dia: 17/01/2020 JHORA: G3h30
Empresa: VIGFAT VIG! CIA PATRIMONIAL LTDA |CNPJ 10.380. 412/0001-58
g ‘ - Discriminagdp dosSeivigos -~ - L e T
A IData de apresenlaqao da proposla 1710112020
B  |Municipio Rio de Janeiro
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2019
D N° de meses de execuqéo oontralual 12
T eneaghodoSeige T
Tipo de Senvigo Unidade de Medida ?L’::;gi?:g::'a:z:‘:m:)“
Vigilancia armada diuma lider - segunda a domingo
envolivendo 2 (dois) vigilantes em tumos de 12 {doze) Posto 1
por 36 (tnnta e seis) horas.
Sl -+ "Dados para composi¢do dos custos refdrentes’ 4 mioxde-ah
1 Ttpo de servigo (mesmo sefvigo com caracteristicas distintas) Vigilante Lider CBO 5103-10
2 Classificagdo Brasileira de Qcupagbes {CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$1.450,87
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Vigilante
5 |Data base da categona (dia/més/ano) 01/03/2019
o TR T .MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ " R
1 COMPOS!CAO DA REMUNERACAO VALCR {R$)
A Salario Base R$ 1.450,87
B Adicional Periculosidade RY 435,26
C Adicional Insalubridade R3 -
D  |Adicional Notumo RS -
E Adicicnal de Hora Notuma Reduzida RS R
F Adicicnal de Hora Exira no Feriado Trabathado R$ -
G Outros (especificar) GratificagZo de lider R$ 280,17
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.176,30
o -, - - MODULO.2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,; MENSAISEDIARIOS. .~~~ A fT
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férlas % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-lerceiro) salario 833% |R$ 181,29
B Férias e Adicional de Férias 1210% | R$ 263,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 2043% |R$ 444,62
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% |R$ 524,18
B Salério Educagio 250% |R$ 65,52
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 150% |R$ 39,31
D SESC ou SESI 1,50% |RS 39,31
E SENAJ - SENAC 100% |R$ 2621
F SEBRAE 060% |RS 15,73
G  |INCRA 020% |R$ 524
H |FGTS 8,00% |R$ 209,67
TOTAL SUBMODULO 2.2 3530% | RS 925,17




Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Dlarios % VALOR (RS)
A Transporte R$ 169,45
] Auxilio-Refeig3o/Alimentagio R$ 264,00

C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Ajuda de custo sindicato laboral - R$ 35,00
E  |Segurode vida- Art. 19, IV da lei 7.102/83 R$ 10,52
F Cutros (especificar) Clausula Sexta CCT R$ 10,62
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 489,59
~QUADRO-RESUMODO MODULO 2 “ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS, .

Médulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuals, Mensals e Dlirios - VALOR (R$)
21 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 444,62
2.2 |GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes R$ 925,17
2.3  |Bensficios Mensals e Dirios RS 489,59
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.859,38

. "MODULO 3~ PROVISAOPARARESCISAO

"~ PROVISAO PARA RESCISAO

VALOR (R

3
A Aviso Prévio Indenizado 042% | RS 9,14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% |R$ 0,65
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 435% |R$ 0,40
D Aviso Prévio Trabalhado 194% | RS 42,22
E  |incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 071% |R$ 15,45
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre 0 Aviso Prévio Trabathado. 0,03% |R$ 0,01
TOTAL DO MODULO 3 R$ 67,87

MODUEO 4= CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFIGSIONAL AUSENTE

VALORRS)

Submédulo 4.1 substituto nas ausénclas legals
A Substituto na cobsrtura de férias 1,01% | RS 21,98
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,28% |RS$ 6,09
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,28% |RS$ 6,09
0 Substituto na cobartura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |RS$ 0,65
E Substituto na cobartura de Afastamento Matemidade 0,08% |RS 1,74
F Substituto na cobertura de Outros auséncias (especificar)
R 1,68% | R$ 36,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentag3o R$ 192,90
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 192,90
QUADRO:RESUMO'DO MOBULO 4 - QUSTO/DE REPOSICAQ.DO PROFISSIONAL AUSENT Ty
Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais R3 36,56
4.2  |Substituto nalntrajomada R3 192,90
TOTAL DO MODULO 4 RS 229,45
T MODULO5=INSUMOSDIVERSOS _____ = T
5 INSUMOS DIVERSOS VALCR (R$)
A |Uniformes - conforme lermo de referéncia do edital RS 63,23
B [Materiais RS 1,92
C  |Equipamentos - conforme termo de referéncia do edital RS 4347
D  |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 108,62




<%+ MODULO.6.~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - .. -+

L

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Perc. % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 200% |R3 88,83
B Lucro 1,65% | R 70,22
c TRIBUTOS | BASE CALC., | R$ 4,600,67
c1 |PIS 065% |RS 3274
C.2 |COFINS 3.00% |RS 151,09
C3 |[ISS 500% |R3$ 251,82
TOTAL DO MODULO & R$ 584,70

—_Z. T QUADRORESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO..

Méo-de-Obra vinculada & execugZo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ R$ 2.176,30
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.859,38
C  |MODULO 3- PROVISAQ PARA RESCISAO R$ 67,87
D  |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 228,45
E  |MODULO 5~ INSUMOS DIVERSOS R$ 108,62
Subtotat (A+B + C+ D +E) R$ 444162
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 594,70
PREGO TOTAL POR POSTO R$ 10.072,64

“'QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL'DOS SERVIGDS" "~

R

VALOR PROPOSTO VALOR TOTAL DOS
SERVIGO (A) POR POSTO (B) QTDE. DE POSTOS © SERVICOS (D)-(BxC)
Vigilancia armada diurna lider — segunda a domingo
envolvendo 2 (dois) vigilantes em umos de 12 (doze) | R$ 10.072,64 1 R$ 10.072,64
por 36 (trinta e seis) horas.
VALOR MENSAL DO SERVIGO

o7 7wt - /QUADRODEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBALDAPROPOSTA™ -

Valor Global da proposta

DESCRICAQ
Valor Proposto por unidade de medlda (POSTO) R$ 10.072,64
Vator mensal do servigo R$ 10.072,64
Valor Global da proposta (valor mensal multiplicado pelo mimero de meses do contrato) R$ 120.871,68




VIGFAT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA inscrita no CNPJ n.° 10.380.412/0001-58, ISENTA de inscrig3o estadual e inscrigio
municipal n.® 9104020 estabelecida & Rua Doutor Gastdo Rels, n.° 174 Parque Pauliceia, Duque de Caxias-RJ, CEP 25080-040, tel.
(21) 26677-8102, comercial@vigfatvigilancia.com.br

An_g_a_ Daprociagao | Valor Ménsal
1 jCalca 2 RS 56,00 12 RS 4,67
2 |Camisa de manga comprida RS 28,00 2 RS 56,00 12 RS 4,67
3 |Camisa de manga curta RS 28,00 2 RS 56,00 12 RS 4,67
4 |Cinto RS 9,00 2 RS 18,00 12 RS 1,50
5 |Cinto talico RS 13,50 2 RS 27,00 12 R$ 2,25
6 |Sapato RS 55,00 2 RS 110,00 12 RS 9,17
7 [Meia RS 3,00 2 RS 6,00 12 RS 0,50
8 |Bota RS 20,00 2 RS 40,00 12 RS 3,33
9 |Quepe ou boné RS 10,05 2 RS 20,10 12 R$ 1,68
10 |Jaqueta de Frio RS 60,00 2 RS 120,00 12 RS 10,00
11 |Capa de Chuva RS 10,00 2 RS 20,00 12 RS 1,67
12 |Crach4 de identificac8o RS 3,50 1 RS 3,50 12 RS 0,29
13 |Broche distintivo RS 3,50 1 RS 3,50 12 RS 0,29
14 Termo Completo ¢/ gravata e distintivo de bolso RS 99,00 2 RS 198,00 12 RS 16,50
16 Coldre de axila RS 24,50 1 RS 24,50 12 RS 2,04

TOTAL RS 63,23

AS QUANTIDADES FORNECIDAS PODEM VARIAR PARA CIMA, CASO
PREVISTOS NO EDITAL E NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

HAJA NECESSIDADE DE REPOSIGOES ANTES DOS PRAZOS

PLANILHAJDE PRECOS IJNITAR]OS E 'l'OTAlS PARA EQUIPAMENTOS ) L
sty ?' [ e Depreciago | Valor Mansal.
1_|Apitos de seguranga com cord3o 38 12meses | RS 40,72
2 |Réadio comunicador HT com carregador e bateria 20 *mensal RS 640,00
3 |Lanternas ttica portatil RS 35,90 19 12meses | RS 56,84
4 |Armaérios RS 225,00 38 RS 8.550,00| 60meses |RS 142,50
§ |Casselete de Seguranga RS 35,00 19 RS 665,00 ] 60 meses RS 11,08
6 |Kit armamento ¢/ municbes RS 1.800,00 19 RS 34.200,00 | 60meses | RS 570,00
7 |Colete tatico RS 300,00 19 RS 5.70000] 60meses | RS 95,00
8 |Capas de coletes RS 81,00 38 RS 3.078,00] 12 meses | RS 51,30
9 |Cofres RS 140,00 19 RS  2.660,00 ] 60meses | RS 44,33
TOTAL R$ 1.651,77
*Q radio é locado e o valor é cobrado mensalmente
| VALOR TOTAL PARA PLANILHA DILUIDO PARA O TOTAL DE 38 FUNCIONARIOS | RS 43,47 |

AS QUANTIDADES FORNECIDAS PODEM VARIAR PARA CIMA, CASO HAJA NECESSIDADE DE REPOSIGOES ANTES DOS PRAZOS
PREVISTOS NO EDITAL E NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

: - -PLANlLHA‘DE PREQOS UNITARIOS ETOTAIS PARA' MATERIAIS DECONSUMO' SR ;
it Dis f : Valor Unltﬁdo . Q"::?,:?“ B _'I‘_gita o Depreciaq“&o : Valor Mensal
1 |Livros de Ocon‘éncia R$ 10,00 32_ R$ 320,00 12 meses R$ 26 67
2 |Canetas RS 0,40 152 RS 60,80 12 meses RS 5,07
3 |Folhas A4 Resmas 500f RS 19,25 2 RS 3850| 12meses | RS 38,50
4 |Pranchetas RS 8,00 19 RS 152,00 ] 60 meses | RS 2,53
TOTAL RS 72,77
| VALOR TOTAL PARA PLANILHA DILVIDO PARA O TOTAL DE 38 FUNCIONARIOS | R$ 1,92 |

AS QUANTIDADES FORNECIDAS PODEM VARIAR PARA CIMA, CASO HAJA NECESSIDADE DE REPOSIGOES ANTES DOS PRAZOS
PREVISTOS NO EDITAL E NA CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
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Orgao: Presidéncia da Repitblica/Secretarla de Governo/Empresa Brasil de Comunicagéo S/A

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: Contrato de Prestagdo de Servicos EBC/DIAFI/ZCONTRATO N° 0015/2020.
Contratante: Empresa Brasil de Comunicagao S/A - EBC. Contratada: VIGFAT Vigilancia Patrimonial Ltda.
CNPJ: 10.380.412/0001-58. Objeto: Contratacao de servigos ostensivos de vigilancia armada para atender
as necessidades da EBC no Rio de Janeiro. Do valor total Estimado: R$ 2.169.798,15. Nota de Empenho:
2020NEO00478. Emissao: 19/02/2020. Vigéncia: 23/03/2020 a 23/03/2021. Assinatura: 20/03/2020.
Processo n° 1937/2019.

Este conteudo nao substitui o publicado na versdo certificada.
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