QUADRO-RESUMO DOS SERVICOS - Regime de Tributagao: Lucro Real

4 U

2 O

Pregao n° 46/2023 — CONTA VINCULADA

N° do processo:

23163.004050.202

Licitagao n°:

46/2023

Dia: 30/01/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 30/01/2024
B UG/UASG Gerenciadora da Contratagao 26436/158126
C Data base do Orgamento Estimado (Planilha de Ref.) 26/10/2023
D Nimero de meses de execugio contratual 60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Unidade de Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto Qtde. de Valor Total do
Item Execucio Tipo de servigo (A) por Empregado Empregados por por Posto (D) = Postos Servigo (F) = (D x
¢ (B) Posto (C) (B x C) (E) E)
| | C.Jaguardo Aux. Manut. Predial  R$ 3.203,18 1 R$ 3.203,18 1 R$ 3.203,18
Il C.Jaguardo Of. Eletricista R$ 4.958,00 1 R$ 4.958,00 1 R$ 4.958,00
Valor Mensal dos Servigos R$ 8.161,18
| | | | | |
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A |Valor mensal do servigo R$ 8.161,18
B Valor Anual da Contratagao R$ 97.934,16
C |Numero de meses do Contrato 60
D Valor Global do Proposta (Valor mensal do servigo x n° de meses do contrato). R$ 489.670,80




Aux. Manut. Pred. - Jaguardo

Manutencgao Predial - Regime de Tributagao: Lucro Presumido

Pregao n° 46/2023 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 23163.004050.2023-01
Licitagdo n°: 46/2023

Dia: 30/01/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 30/01/2024
B Municipio/UF Jaguarao/RS
SIND DOS EMPREGADOS DE
(o] Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DE

RGS - MTE: RS000044/2023

Numero de meses de execugao contratual [Para efeito da analise dos Custos

D Nao Renovaveis iAnaIisar a exclusao dos CNR anualmente, em cada 12

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencgao Predial
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$1.431,04
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Auxiliar de Manutencgao Predial
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2023

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao AL paley
(R$) (R$)

A Salario-Base (valor para somente 1 Aux. Manutencéo Predial - 44h/semana) 1.431,04

B Adicional de Periculosidade | 0,00% 0,00

(o Adicional Noturno

D Adicional de Hora Noturna Reduzida

E Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

B Adicional de Insalubridade | 0,00% 0,00

Total 1.431,04

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 119.21
Remuneragio, conforme Anexo Xll da IN 5/17 ’ ’

B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigio da 3.025% 43.29
Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’

Total 162,5

Cc [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 27,30

Total 189,80

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes

Lo Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) (RS)
A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educagao 2,50% 35,78
c RAT x FAP \ RAT =[3% \ FAP =[1,0000 3,0000% 42,93
D SESC ou SESI 1,50% 21,47
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,31
F SEBRAE 0,60% 8,59
G INCRA 0,20% 2,86
H FGTS 8,00% 114,48
Total 16,8000% 240,42
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Aux. Manut. Pred. - Jaguardo

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 68,14
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 3,50 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagao do empregado em percentual do salario-base (claus. 20 CCT 2023) 6%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 392,04
B.1) Valor do auxilio-alimentacéao (clausula 18% da CCT 2023): R$ 22,00 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 19%
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 0,00
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT 2023) MTE: RS000044/2023 18,50
Total 478,68
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 189,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 240,42
23 Beneficios Mensais e Diarios 478,68
Total 908,90

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao 7,18
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,57
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) 2783
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,68
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio
E Indenizado. Obrigatéria a cotagéo de 4,00% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio, 4,00% 57,24
conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
Total 97,50
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + \ 1.723,41
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias \ 9,075% 129,87
B Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 14,17
C Subsitituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,36
D Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x0,97dias] 4,64
E Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 3,02
F Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenca Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 14,36
Total 166,42
G \Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 27,96
Total 194,38
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 194,38
4.2 Intrajornada 0,00
Total 194,38
... ...
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPI 59,76
B Materiais 0,00
(o Equipamentos 11,50
D Outros (especificar) 0.00
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Aux. Manut. Pred. - Jaguardo

Total

71,26

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos HEEE] paley
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 2.703,08
A Custos Indiretos 5,00% 135,15
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 2.838,23
B  Lucro 5,00% 141,91
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 2.980,14
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 100,62
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 21,80
c) CPRB 4,50% 143,75
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - R
a) ISS (Lei Ordinaria 4.195/2003 - Prefeitura de Jaguarao/RS) 3,00% 100,62
Total 500,10
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,15% 366,79

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.431,04
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 908,90
(o4 Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 97,50
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 194,38
E Méodulo 5 - Insumo Diversos 71,26

Subtotal A+ B +C + D +E) 2.703,08
F ‘Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 500,10

Valor Total por Empregado 3.203,18

QUANTIDADE DE COLABORADORES ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII da IN n° 5/2017)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Auxiliar de manutengéo predial

1
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Of. Eletricista - Jaguarao

Pregao n° 46/2023 — CONTA VINCULADA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 23163.004050.2023-01
Licitagdo n°: 46/2023

Dia: 30/01/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Jaguarao/RS

FED. DOS TRABALHADORES DA IND.
(o] Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CONST. E MOB. DO ESTADO DO RS -

MTE RS002399/2023

Numero de meses de execugao contratual [Para efeito da analise dos Custos

D Nao Renovaveis (Analisar a exclusdao dos CNR anualmente, em cada 12
reiactuaiéo"
1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencao Predial
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9511-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$2.013,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Oficial Eletricista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de maio de 2023

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

Composicao da Remuneragao Percentual ACLLTS

(R$) (R$)
Salario-Base (valor para somente 1 Pedreiro - 44h/semana) 2.013,00
Adicional de Periculosidade 30,00% 603,90

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Insalubridade \ 0,00% 0,00
Total 2.616,90

Mmoo w>» =

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
0 (A&m: . - s - o . _ L
A 13 (decupo tercelro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da 8,33% 217,99
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da 3.025% 79.16
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ ° ’
Total 297,15
Cc [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 49,92
Total 347,07

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicoes

I Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes (%) (RS)
A INSS 0,00% 0,00
B Salario Educagao 2,50% 65,42
c RAT x FAP \ RAT =/3% \ FAP =/1,0000 3,0000% 78,51
D SESC ou SESI 1,50% 39,25
E SENAC ou SENAI 1,00% 26,17
F SEBRAE 0,60% 15,70
G INCRA 0,20% 5,23
H FGTS 8,00% 209,35
Total 16,8000% 439,63
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Of. Eletricista - Jaguarao

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (3%xSB)] 93,61
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos servigos: R$ 3,50 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base (claus. 42 CCT 2023) 3%
B Cesta ou Auxilio-Refeigao/Alimentacao 302,40
B.1) Valor do auxilio-alimentacéao (clausula 172 da CCT 2023): R$ 336,00 -
B.2) Participagcado do empregado em percentual 10%
C Seguro contra riscos de acidente de trabalho 0,00
Total 396,01
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 347,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 439,63
23 Beneficios Mensais e Diarios 396,01
Total 1182,71
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao 13,13
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,05
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) 50.88
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato ’
Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 8,55
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio
E Indenizado. Obrigatéria a cotagdo de 4,00% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio, 4,00% 104,68
conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017
Total 178,29
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + \ 3.151,53
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Férias \ 9,075% 237,48
B Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2,96dias]/12 25,91
C Subsitituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,66
D Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x0,97dias] 8,49
E Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 5,30
F Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenca Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 26,26
Total 304,10
G \Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 51,09
Total 355,19
Submédulo 4.2 — Subistituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Subsitituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 355,19
4.2 Intrajornada 0,00
Total 355,19
... ...
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 89,13
B Materiais 0,00
(o Equipamentos 11,50
D Outros (especificar) 0.00
Total 100,62




Of. Eletricista - Jaguarao

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos HEEE] paley
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.433,71
A [Custos Indiretos 2,00% 88,59
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.522,30
B Lucro 2,00% 90,45
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.612,75
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 155,75
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 33,75
c) CPRB 4,50% 233,62
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Ordinaria 4.195/2003 - Prefeitura de Jaguarao/RS) 3,00% 155,75
Total 524,29
Percentual Total e Valor Total de Tributos 11,15% 578,87

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =(

) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.616,90
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.182,71
C Moédulo 3 - Provisado para Rescisao 178,29
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 355,19
E Méodulo 5 - Insumo Diversos 100,62

Subtotal A+ B +C + D +E) 4.433,71
F \Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 524,29

Valor Total por Empregado 4.958,00

QUANTIDADE DE COLABORADORES ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VI da IN n° 5/2017)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Oficial Eletricista

1
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INSUMOS - JAGUARAO

Ponto biométrico | pe |1 | 60 02 | 275,90
\
\

Camisa de seguranga de acordo com NR-10 2

Calga de seguranca pc 2

Botina NR10 couro liso com biqueira de composite par 2

Jaqueta de frio de acordo com NR-10 pc 2

Capacete de protegdo Classe B pc 1

Luvas Baixa Tens&o Trabalho 500V - Pico 2500V (Classe 00) par 2 270,00
Protetor Facial de Seguranga para Eletricista

Protetor Solar fator 60

Calga de tecido de Brim (100% Algodé&o) 2
Camiseta de manga curta algodéo 2
Jaleco de tecido de Brim (100% algodao) pc 2
Calgado tipo botina de couro par 2
Jaqueta forrrada pc 2
Capacete de protegdo Classe A unid 1
Oculos de protegdo Norma Técnica ANSI/ISEA Z87.1-2015 unid 2
Luvas emborrachadas em nitrilico par 2
Protetor Solar fator 60 unid 1
Luva de Algodao com pigmentos em PVC 10

OBS.: Pesquisa de precos realizado na plataforma Banco de Precos e em sites da internet, conforme documentagao anexa ao processo.
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