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PODER JUDICIARIO FEDERAL .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - COORDENADORIA DE CONTRATOS

ADLEI

=) CRISTIAN
CARVALHO
PEREIRA
SCHLOSSER

23/01/2024 16:12

I TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 64/2023
PROAD 1415/2023

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e
qguatro, na sede do TRT da 152 Regido, localizado na Rua Bardo de Jaguara, 901, Centro,
Campinas-SP, CEP 13015-927, comparecem, de um lado, o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 03.773.524/0001-03, daqui por
diante designado meramente TRT, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Adlei
Cristian Carvalho Pereira Schlosser, brasileiro, portador da Carteira de Identidade RG n©
18666755-3 SSP/SP e do CPF n° 081.701.148-02, de acordo com as atribuicdes que lhe
foram conferidas, por delegacdo de competéncia, pela Portaria GP 57/2018, artigo 19, Inciso
IV, alinea “b”, publicada no DEJT - Caderno Administrativo — de 13/12/2018, e, de outro
lado, a empresa GLOBALTECH BRASIL LTDA, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o n° 05.069.154/0001-53, estabelecida na Rua das
Jucaras, S/N, Sala 107, Condominio Executive Lake Center, Jardim Renascencga, Sao Luis/MA
, CEP 65.075-230, ora representada por seu diretor, Marilson Oliveira Raposo, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade RG n° 51358096-4-SSP/MA e do CPF n°® 375.989.373-20,
com fundamento no disposto nos artigos 58, I, e 65, I, “a”, ambos da Lei n° 8.666/1993,
resolvem firmar o presente termo aditivo, regido pela citada Lei n® 8.666/1993 e alteracdes
posteriores, bem como pelas cldusulas e condicGes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente termo aditivo tem por
objetos:

I - acrescer, a partir de 22/01/2024, 6 (seis) postos de trabalho para a
funcao de Motorista Especial, ao valor mensal de R$ 8.385,00 (oito mil,
trezentos e oitenta e cinco reais) por posto, totalizando um acréscimo
mensal no valor de R$ 50.310,00 (cinquenta mil, trezentos e dez reais), no
seguinte quadro operacional:

- 3 (trés) trabalhadores - 1° turno, das 06h00 as 16h00, com intervalo de
01h207

- 3 (trés) trabalhadores - 2° turno, das 12h00 as 22h00, com intervalo de
01h20".

IT - alterar a redagao dos seguintes dispositivos contratuais:

a) - Paragrafo quarto da cldusula primeira do contrato, que passa a ter a

seguinte redacao:
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“Paragrafo Quarto - As horas adicionais ou de sobre-tempo, realizadas pelo
empregado, excedentes a 44 horas semanais, serdo pagas de acordo com a
legislacdo vigente, ficando estabelecido, desde logo, que:

1- os servicos extraordindrios prestados em dias Uteis e ndo compensados serdo
remunerados com acréscimo na proporcdo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal de trabalho conforme planilhas especificas para esses pagamentos
constante do Anexo 'C2’ deste Contrato n© 64/2023;

2- as horas de trabalho havidas nos dias ndo uteis (domingos e/ou feriados) e que
ndo forem compensadas serdo remuneradas em dobro, conforme planilhas
especificas para esses pagamentos constante do Anexo 'C2’ deste Contrato n©
64/2023.”

b) - Caput e Item II da clausula dez do contrato, que passam a ter as

seguintes redacbes:

"CLAUSULA DEZ: DO VALOR - O valor mensal total dos servicos contratados é de
R$ 517.014,00 (quinhentos e dezessete mil e quatorze reais), conforme o Quadro
Operacional discriminado na cldusula primeira e estimativa de reembolso de
despesas com pernoite, perfazendo o valor total deste contrato para os trinta
meses de R$ 15.510.420,00 (quinze milhbes, quinhentos e dez mil, quatrocentos e

vinte reais), sendo:...”

[..]

“IT -O valor mensal estimado para reembolso de despesas com pernoite, nos
termos do paragrafo primeiro da cldusula segunda é de R$28.704,00 (vinte e oito

mil, setecentos e quatro reais).”

ITI - Inserir no Termo de Contrato n° 64/2023 o seguinte dispositivo:

a) - Paragrafo Décimo Sétimo da Cldusula Onze:
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“Paragrafo Décimo Sétimo - Conforme os demais pardmetros desta
cldusula onze, eventuais modificacbes dos percentuais indicados no
paragrafo quarto da clausula primeira, relativos as despesas com as horas
adicionais ou de sobre-tempo, realizadas pelo empregado, excedentes a 44
horas semanais, por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, poderdo ser objetos

de repactuacao.”

IV - Incluir ao presente contrato n® 64/2023 os anexos “"C1” e “"C2", anexos a
este aditamento, que detalham os pagamentos dos servigos prestados além
das 44 horas semanais, sejam aqueles extraordinariamente prestados nos
dias Uteis, sejam aqueles prestados em dias ndo Uteis (domingos e

feriados), bem como os repasses a titulo de gastos com pernoites.

Paragrafo Unico- Os valores calculados no inciso II, “b”, abarcam as
alteracGes relativas aos valores do pernoite, bem como o acréscimo de 6 (seis) postos de
trabalho disposto no inciso I, ambos dispositivos integrantes da clausula primeira deste

instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA - As despesas
com a execucao deste contrato serdo atendidas a conta da dotacdo a ser consignada para o
exercicio de 2024, assim classificadas:

02.122.0033.4256.0035 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO -
DESPESAS DIVERSAS
339037 locacdo de mdo-de-obra

01 apoio administrativo, técnico e operacional

Nota de Empenho: 2024NE00080, de 22/01/2024.

Paragrafo Unico — Nos exercicios subsequentes, as despesas correrdo a
conta da dotacdo que for prevista para atender a obrigacdes da mesma natureza.

CLAUSULA TERCEIRA: DA CONCORDANCIA - Permanecem em vigor as

demais clausulas do contrato, desde que ndo contrariem o estabelecido neste termo aditivo.
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E, por estarem de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento,
em duas vias de igual teor, obrigando-se por si e sucessores para que surta todos os efeitos
de direito, o que ddo por bom, firme e valioso.

Campinas, 22 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital por

MARILSON OLIVEIRA  MARILSON OLIVEIRA
RAPOS0:3759893732(0 RAPOS0:37598937320

Dados: 2024.01.23 09:31:20 -03'00"

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO GLOBALTECH BRASIL LTDA
ADLEI CRISTIAN CARVALHO PEREIRA SCHLOSSER MARILSON OLIVEIRA RAPOSO
TRT CONTRATADA
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Anexo “"C1” ao Contrato n° 64/2023

QUADRO DE DESPESAS VARIAVEIS COM BASE NO VALOR DA NOTA FISCAL
ITEM DESPESAS EM VIAGENS UNITARIO QUANTIDADE VALOR (R$)
A3 DIARIAS COM PERNOITE R$213,99 1 R$213,99
TOTAL DE DESPESAS R$213,99 1 R$213,99
B ENCARGOS SOBRE PARCELA VARIAVEL PERCENTUAL (%)
B.1 PIS 0,65 R$1,87
B.2 COFINS 3,0 R$8,61
B.3 ISSQN 5,0 R$14,35
B.4 IRPJ 4,8 R$13,78
B.5 CSLL 1,0 R$2,87
B.6 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL 11,0 R$31,57
TABELA DOS ENCARGOS SOBRE PARCELA VARIAVEL 25,45 R$73,05
C VALOR TOTAL DAS DESPESAS VARIAVEIS
VALOR UNITARIO DA DIARIA R$287,04
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A |[Data de apresentac¢io da proposta (dia/més/ano) 12/28/2023
B | Municipio/UF Campinas - SP
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2022
D |Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SP001379/2022
E N2 de meses de execugdo contratual 30
. . Unidade de Quantidade total a
ULOCHERIED Medida contratar
MOTORISTA ESPECIAL - H.E. 50% POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo MOTORISTA
P s ESPECIAL - H.E. 50%
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 24,57
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 5/1/2021
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A Valor Base Hora Extra 50% RS 24,57
B |Adicional Noturno RS 0,00
C Reflexo DSR RS 4,47
Total da Remuneragio RS 29,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 2,42
B Adicional de Férias 2,78% RS 0,81
TOTAL 11,11% RS 3,23
C | Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 7,49% RS 2,17
TOTAL 18,60% RS 5,40
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 5,81
B [Salario Educacio 2,50% RS 0,73
C Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,50% RS 0,44
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,44
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,29
F SEBRAE 0,60% RS 0,17
G INCRA 0,20% RS 0,06
H FGTS 8,00% RS 2,32
TOTAL 35,30% R$ 10,26
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 0 dias RS 0,00
B | Auxilio Alimentacdo RS 0,00
C |Cesta Basica RS 0,00
D [Auxilio Saude RS 0,00
E Seguro de Vida RS 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 0,00
| MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
) Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 1395(décimo terceiro) saldrio e adicional de férias . RS 5,40
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Total Geral RS 15,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 0,12
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,01
C | Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 0,56
D Incidéncia do encargos submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 0,20
E Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 4,36% RS 1,41
TOTAL 7,44% RS 2,30
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,00% RS 0,00
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,00% RS 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A |Despesas Indiretas 3,00% RS 1,41
B Lucro 2,46% RS 1,19
Tributos 8,65% RS 4,70
c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 0,35
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 1,63
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 2,71
Total LDI 14,11% RS 7,30
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composicao da Remuneragao RS 29,04
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 15,66
C Mdédulo 3 — Provisdo para Rescisdao RS 2,30
D Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) RS 47,00
F | Moddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 7,30
Valor total por empregado RS 54,30
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A [Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 12/28/2023
B Municipio/UF Campinas - SP
C [Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2022
D |Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SP001379/2022
E N2 de meses de execugdo contratual 30
Tivo de Servico Unidade de Quantidade total a
P ¢ Medida contratar
MOTORISTA ESPECIAL - H.E. 50% Noturno POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERAGCAO
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico HREF!
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 24,57
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 5/1/2021
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A Valor Base Hora Extra 50% RS 24,57
B |Adicional Noturno RS$ 4,91
C Reflexo DSR RS 5,36
Total da Remuneracido RS 34,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 2,90
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 0,97
TOTAL 11,11% RS 3,87
C | Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuicées 7,49% RS 2,61
TOTAL 18,60% RS 6,48
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 6,97
B Salario Educacdo 2,50% R$ 0,87
C Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,50% R$ 0,52
D SESC ou SESI 1,50% RS 0,52
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,35
F SEBRAE 0,60% RS 0,21
G INCRA 0,20% RS 0,07
H FGTS 8,00% RS 2,79
TOTAL 35,30% R$ 12,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 0 dias RS 0,00
B |Auxilio Alimentacdo RS 0,00
C |Cesta Basica RS 0,00
D |Auxilio Saude RS 0,00
E |Seguro de Vida RS 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 0,00
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |[132(décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 6,48
2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS RS 12,30
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total Geral RS 18,78

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ |
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A Aviso prévio indenizado (Juntado por kelly nartlnso-,fz%/g_LY SANTOS Ré\éHA MAI
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,01
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 0,68
D Incidéncia do encargos submaodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 0,24
E Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 4,36% RS 1,69
TOTAL 7,44% RS 2,77
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,00% RS 0,00
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade 0,00% RS 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacgdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A |Despesas Indiretas 3,00% RS 1,69
B Lucro 2,46% RS 1,43
Tributos 8,65% RS 5,64
c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 0,42
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 1,95
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 3,26
Total LDI 14,11% RS 8,76
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo RS 34,85
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 18,78
C Maddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 2,77
D Madulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 0,00
E Moédulo 5 — Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) RS 56,40
F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 8,76
Valor total por empregado R$ 65,16
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A [Data de apresentag¢ido da proposta (dia/més/ano) 12/28/2023
B Municipio/UF Campinas - SP
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2022
D |Acordo, Convengdo ou Senten¢ca Normativa em Dissidio Coletivo SP001379/2022
E N2 de meses de execugao contratual 30
. . Unidade de Quantidade total a
VLD CREERIED Medida contratar
MOTORISTA ESPECIAL - HORA EXTRA 100% POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
MOTORISTA
1 Tipo de servigco ESPECIAL - HORA
EXTRA 100%
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 32,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 5/1/2021
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A | Valor Base Hora Extra 100% RS 32,77
B |Adicional Noturno RS 0,00
C Reflexo DSR RS 5,96
Total da Remuneragio RS 38,72
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salério 8,33% RS 3,23
B |Adicional de Férias 2,78% RS 1,08
TOTAL 11,11% RS 4,31
C Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 7,49% RS 2,90
TOTAL 18,60% R$ 7,21
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 7,74
B [Salario Educacio 2,50% RS 0,97
C Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,50% RS 0,58
D [SESC ou SESI 1,50% RS 0,58
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,39
F SEBRAE 0,60% RS 0,23
G INCRA 0,20% RS 0,08
H FGTS 8,00% RS 3,10
TOTAL 35,30% R$ 13,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 0 dias RS 0,00
B | Auxilio Alimentacdo RS 0,00
C |Cesta Basica RS 0,00
D [Auxilio Saude RS 0,00
E Seguro de Vida RS 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 0,00
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [132(décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 7,21
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2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total Geral RS 20,88

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |

3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 0,16
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,01
C |Auviso prévio trabalhado 1,94% RS 0,75
D Incidéncia do encargos submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 0,27
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 4,36% RS 1,88
TOTAL 7,44% RS 3,07
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,00% RS 0,00
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,00% RS 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 [Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A | Despesas Indiretas 3,00% RS 1,88
B Lucro 2,46% RS 1,59
Tributos 8,65% RS 6,26
c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 0,47
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 2,17
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 3,62
Total LDI 14,11% R$ 9,73
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS 38,72
B Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 20,88
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 3,07
D Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) RS 62,67
F | Moddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 9,73
Valor total por empregado R$ 72,41
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO — COORDENADORIA DE CONTRATOS

A [Data de apresentag¢ido da proposta (dia/més/ano) 12/28/2023
B Municipio/UF Campinas - SP
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2022
D |Acordo, Convengdo ou Senten¢ca Normativa em Dissidio Coletivo SP001379/2022
E N2 de meses de execugao contratual 30
. . Unidade de Quantidade total a
VLD CREERIED Medida contratar
MOTORISTA ESPECIAL - HORA EXTRA 100% NOTURNO POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
MOTORISTA
1 Tipo de servico ESPECIAL - HORA
EXTRA 100%
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 32,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 5/1/2021
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A | Valor Base Hora Extra 100% RS 32,77
B |Adicional Noturno RS 6,55
C Reflexo DSR RS 7,15
Total da Remuneragio RS 46,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salario 8,33% RS 3,87
B |Adicional de Férias 2,78% RS 1,29
TOTAL 11,11% R$ 5,16
C Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 7,49% RS 3,48
TOTAL 18,60% RS 8,64
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 9,29
B [Salario Educacio 2,50% RS 1,16
C Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,50% RS 0,70
D [SESC ou SESI 1,50% RS 0,70
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,46
F SEBRAE 0,60% RS 0,28
G INCRA 0,20% RS 0,09
H FGTS 8,00% RS 3,72
TOTAL 35,30% RS 16,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 0 dias RS 0,00
B | Auxilio Alimentacdo RS 0,00
C |Cesta Basica RS 0,00
D [Auxilio Saude RS 0,00
E Seguro de Vida RS 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 0,00
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [132(décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 8,64
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2.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total Geral RS 25,04

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |

3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% RS 0,20
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,02
C |Auviso prévio trabalhado 1,94% RS 0,90
D Incidéncia do encargos submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 0,32
E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 4,36% RS 2,25
TOTAL 7,44% RS 3,69
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,00% RS 0,00
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,00% RS 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 [Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A | Despesas Indiretas 3,00% RS 2,26
B Lucro 2,46% RS 1,91
Tributos 8,65% RS 7,51
c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 0,56
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 2,61
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 4,34
Total LDI 14,11% R$ 11,68
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS 46,47
B Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 25,04
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 3,69
D Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) RS 75,20
F | Moddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 11,68
Valor total por empregado RS 86,88
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PODER JUDICIARIO FEDERAL (Juntado por kellymartins - KELLY SANTOS DA SILVA MARTINS em 23/01/2024)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO — COORDENADORIA DE CONTRATOS

A [Data de apresentag¢ido da proposta (dia/més/ano) 12/28/2023
B Municipio/UF Campinas - SP
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2022
D |Acordo, Convengdo ou Senten¢ca Normativa em Dissidio Coletivo SP001379/2022
E N2 de meses de execugao contratual 30
. . Unidade de Quantidade total a
VLD CREERIED Medida contratar
SUPERVISOR - HORA EXTRA 50% POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigco SUPERVISOR -
HORA EXTRA 50%
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 27,59
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 5/1/2021
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A | Valor Base Hora Extra 50% RS 27,59
B |Adicional Noturno RS 0,00
C Reflexo DSR RS 5,02
Total da Remuneragio RS 32,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salério 8,33% RS 2,72
B [Adicional de Férias 2,78% RS 0,91
TOTAL 11,11% RS 3,63
C Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 7,49% RS 2,44
TOTAL 18,60% RS 6,07
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 6,52
B |Salario Educacdo 2,50% RS 0,82
C Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,50% RS 0,49
D [SESC ou SESI 1,50% RS 0,49
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,33
F SEBRAE 0,60% RS 0,20
G INCRA 0,20% RS 0,07
H FGTS 8,00% RS 2,61
TOTAL 35,30% R$ 11,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 0 dias RS 0,00
B | Auxilio Alimentacdo RS 0,00
C |Cesta Basica RS 0,00
D [Auxilio Saude RS 0,00
E Seguro de Vida RS 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 0,00
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |[132(décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 6,07
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 11,53
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Total Geral RS 17,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% RS 0,14
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,01
C | Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 0,63
D Incidéncia do encargos submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 0,22
E Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 4,36% RS 1,58
TOTAL 7,44% RS 2,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,00% RS 0,00
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,00% RS 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% RS 0,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 |Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A |Despesas Indiretas 3,61% RS 1,90
B Lucro 3,47% RS 1,90
Tributos 8,65% RS 5,36
c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 0,40
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 1,86
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 3,10
Total LDI 15,73% R$ 9,16
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composicao da Remuneragao RS 32,60
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 17,60
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdao RS 2,58
D Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 52,78
F | Moaddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 9,16
Valor total por empregado RS 61,94
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PODER JUDICIARIO FEDERAL (Juntado por kellymartins - KELLY SANTOS DA SILVA MARTINS em 23/01/2024)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO — COORDENADORIA DE CONTRATOS

A [Data de apresentag¢ido da proposta (dia/més/ano) 12/28/2023
B Municipio/UF Campinas - SP
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2022
D |Acordo, Convengdo ou Senten¢ca Normativa em Dissidio Coletivo SP001379/2022
E N2 de meses de execugao contratual 30
. . Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico Medida contratar
SUPERVISOR - H.E. 50% NOTURNA POSTO 1

COMPOSICAO REMUNERACAO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servico SUPERVISOR - H.E.
50% NOTURNA
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 27,59
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 5/1/2021
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A | Valor Base Hora Extra 50% RS 27,59
B |Adicional Noturno RS 5,52
C Reflexo DSR RS 6,02
Total da Remuneragio RS 39,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias % Valor (RS)
A |13°Salario 8,33% RS 3,26
B [Adicional de Férias 2,78% RS 1,09
TOTAL 11,11% RS 4,35
C Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 7,49% RS 2,93
TOTAL 18,60% RS 7,28
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 7,82
B |Salario Educacdo 2,50% RS 0,98
C Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,50% RS 0,59
D [SESC ou SESI 1,50% RS 0,59
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,39
F SEBRAE 0,60% RS 0,23
G |INCRA 0,20% RS 0,08
H FGTS 8,00% RS 3,13
TOTAL 35,30% R$ 13,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 0 dias RS 0,00
B | Auxilio Alimentacdo RS 0,00
C |Cesta Basica RS 0,00
D [Auxilio Saude RS 0,00
E Seguro de Vida RS 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 0,00
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |[132(décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 7,28
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 13,81
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Total Geral RS 21,09

2.3 |Beneﬁcios Mensais e Diarios

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |

3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% RS 0,16
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,01
C | Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 0,76
D Incidéncia do encargos submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 0,27
E Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 4,36% RS 1,90
TOTAL 7,44% RS 3,10
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,00% RS 0,00
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,00% RS 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 [Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A |Despesas Indiretas 3,61% RS 2,28
B Lucro 3,47% RS 2,28
Tributos 8,65% RS 6,43
c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 0,48
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 2,23
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 3,72
Total LDI 15,73% R$ 10,99
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composicao da Remuneragao RS 39,12
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 21,09
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdao RS 3,10
D Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E |Mddulo 5 —Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) RS 63,31
F | Moaddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 10,99
Valor total por empregado RS 74,30
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO — COORDENADORIA DE CONTRATOS

A [Data de apresentag¢ido da proposta (dia/més/ano) 12/28/2023
B Municipio/UF Campinas - SP
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2022
D |Acordo, Convengdo ou Senten¢ca Normativa em Dissidio Coletivo SP001379/2022
E N2 de meses de execugao contratual 30
. . Unidade de Quantidade total a
VLD CREERIED Medida contratar
SUPERVISOR - HORA EXTRA 100% POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigco SUPERVISOR -
HORA EXTRA 100%
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 36,78
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 5/1/2021
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A | Valor Base Hora Extra 100% RS 36,78
B |Adicional Noturno RS 0,00
C Reflexo DSR RS 6,69
Total da Remuneragio RS 43,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias % Valor (RS)
A 13° Salério 8,33% RS 3,62
B [Adicional de Férias 2,78% RS 1,21
TOTAL 11,11% RS 4,83
C Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 7,49% RS 3,25
TOTAL 18,60% RS 8,08
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 8,69
B |Salario Educacdo 2,50% RS 1,09
C Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,50% RS 0,65
D [SESC ou SESI 1,50% RS 0,65
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,43
F SEBRAE 0,60% RS 0,26
G INCRA 0,20% RS 0,09
H FGTS 8,00% RS 3,48
TOTAL 35,30% RS 15,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 0 dias RS 0,00
B | Auxilio Alimentacdo RS 0,00
C |Cesta Basica RS 0,00
D [Auxilio Saude RS 0,00
E Seguro de Vida RS 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 0,00
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |[132(décimo terceiro) salario e adicional de férias RS 8,08
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 15,34
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Total Geral RS 23,42

2.3 |Beneﬁcios Mensais e Diarios

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |

3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% RS 0,18
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,01
C | Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 0,84
D Incidéncia do encargos submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 0,30
E Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 4,36% RS 2,11
TOTAL 7,44% RS 3,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,00% RS 0,00
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,00% RS 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 [Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A |Despesas Indiretas 3,61% RS 2,54
B Lucro 3,47% RS 2,53
Tributos 8,65% RS 7,14
c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 0,54
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 2,48
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 4,13
Total LDI 15,73% R$ 12,21
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composicao da Remuneragao RS 43,47
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 23,42
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdao RS 3,44
D Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E |Mddulo 5 —Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) RS 70,33
F | Moaddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 12,21
Valor total por empregado RS 82,54
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO — COORDENADORIA DE CONTRATOS

PROAD 1415/2023. DOC 159.
(Juntado por kellymartins - KELLY SANTOS DA SILVA MARTINS em 23/01/2024)

A [Data de apresentag¢ido da proposta (dia/més/ano) 12/28/2023
B Municipio/UF Campinas - SP
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021/2022
D |Acordo, Convengdo ou Senten¢ca Normativa em Dissidio Coletivo SP001379/2022
E N2 de meses de execugao contratual 30
. . Unidade de Quantidade total a
VLD CREERIED Medida contratar
SUPERVISOR - H.E. 100% NOTURNA POSTO 1
COMPOSICAO REMUNERACAO
Dados complementares para composi¢dao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servico SUPERVISOR - H.E.
100% NOTURNA
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 36,78
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 5/1/2021
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A | Valor Base Hora Extra 100% RS 36,78
B |Adicional Noturno RS 7,36
C Reflexo DSR RS 8,03
Total da Remuneragio RS 52,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias % Valor (RS)
A |13°Salario 8,33% RS 4,35
B [Adicional de Férias 2,78% RS 1,45
TOTAL 11,11% R$ 5,80
C Incidéncia GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 7,49% RS 3,91
TOTAL 18,60% R$ 9,71
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 10,43
B |Salario Educacdo 2,50% RS 1,30
C Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 1,50% RS 0,78
D [SESC ou SESI 1,50% RS 0,78
E SENAI - SENAC 1,00% RS 0,52
F SEBRAE 0,60% RS 0,31
G |INCRA 0,20% RS 0,10
H FGTS 8,00% RS 4,17
TOTAL 35,30% RS 18,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 0,00 0 dias RS 0,00
B | Auxilio Alimentacdo RS 0,00
C |Cesta Basica RS 0,00
D [Auxilio Saude RS 0,00
E Seguro de Vida RS 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 0,00
MODULO 2 - RESUMO GERAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [132(décimo terceiro) salario e adicional de férias R$ 9,71
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 18,39
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Total Geral RS 28,10

2.3 |Beneﬁcios Mensais e Diarios

| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO |

3 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% RS 0,22
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,02
C | Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 1,01
D Incidéncia do encargos submaddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 0,36
E Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 4,36% RS 2,53
TOTAL 7,44% RS 4,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de auséncias legais 0,00% RS 0,00
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade 0,00% RS 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,00% RS 0,00
TOTAL 0,00% R$ 0,00
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 - RESUMO GERAL CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
4.2 [Intrajornada RS 0,00
Total Geral RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS |
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
C |Equipamentos RS 0,00
Total de Insumos diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - LDI % Valor (RS)
A |Despesas Indiretas 3,61% RS 3,04
B Lucro 3,47% RS 3,03
Tributos 8,65% RS 8,57
c C1. Tributos Federais - PIS 0,65% RS 0,64
C2. Tributos Federais - COFINS 3,00% RS 2,97
C3. Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 4,95
Total LDI 15,73% RS 14,64
Quadro Resumo por empregado Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composicao da Remuneragao RS 52,17
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 28,10
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdao RS 4,14
D Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 0,00
E |Mddulo 5 —Insumos Diversos RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D) RS 84,41
F | Moaddulo 6 — Custos Indiretos, tributos e lucro RS 14,64
Valor total por empregado R$ 99,04
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