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Poder Judiciario

Conwedle Nicirnal s fastipn

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DE DEMANDA (DOD) N2 0751482 /
SESER

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA

Unidade Requisitante: Secao de Servicos Gerais
Responsavel pela Demanda: Karlla Silene Lima da Cunha
E-mail: karllac@cnj.jus.br
Telefone para contato: 61 2326-5046

1 - Indicar a necessidade da contratacdo, a vinculacdo da necessidade aos Objetivos Estratégicos constantes do
Planejamento Estratégico e o alinhamento ao Plano ou Projeto a que a unidade organica deve observar.

Objeto: Contratacdao de empresa especializada na prestacao de servicos continuados de apoio administrativo na
area de telecomunicacdes.

Justificativa: De acordo com as informagdes aludidas no processo 02029/2015 do contrato n. 07/2015, que trata
da Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo na area de
telecomunicagdes, e por meio do Despacho SEGEC 0751425 manifesta que o referido contrato nao pode mais ser
prorrogado nos termos do Inciso Il do Art. 57 da Lei 8.666/93.

Dessa maneira, tendo em vista que a falta de pessoal para o desempenho regular das atividades materiais,
acessorias e instrumentais aos assuntos que constituem a drea de competéncia legal do CNJ aumenta os riscos de
satisfacao e cumprimento da sua missao com implicacao e reflexo na execugcao de suas tarefas e consequente
prejuizo da sociedade, a contratacdo torna-se necessdaria para manter a prestacdo do servico nos diversos setores e
eventos deste Conselho.

A contratacdo tem conexao com o planejamento estratégico, instituido pela Portaria n? 167/2015, pois destina-se a
atender ao obijetivo estratégico de "garantir infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ".

2 - Explicitar a motivacao e o demonstrativo dos resultados a serem alcangados com a contratagao.

O CNJ nao dispde em seu quadro pessoal desta categoria profissional, com qualificacdes de telefonistas, para o
desempenho regular das atividades materiais, acessérias e instrumentais o que o obriga a socorrer-se da estrutura
de terceiros para garantir a infraestrutura adequada ao funcionamento do érgao.

A prestacado do servico de telecomunicacdes atenderd as ligacdes do publico externo com as unidades do Conselho
Nacional de Justica.

3 - Indicar previsao de data em que deve ser iniciada a prestacao dos servicos ou a entrega do material, permanente
OU consumo.

13 de abril de 2020, conforme 82 Termo Aditivo do contrato n. 07/2015 que terminara a vigéncia em 12 de abril de
2020.

4 - Indicar nome de servidor que atuard na qualidade de representante da Unidade Demandante para explicitar as
necessidades a serem atendidas com a contratacao.




Karlla Silene Lima da Cunha

5 - Sugerir nome de servidor que podera atuar na qualidade de gestor e/ou fiscal, técnicos e administrativo, do
contrato.

Karlla Silene Lima da Cunha

Paulo Cesar de Sousa Lacerda

6 - Local/Data/Nome/Assinatura:
Brasilia, 04 de outubro de 2019

Local e data

Nome e assinatura do Responsavel pela demanda

Karlla Silene Lima da Cunha

feii Documento assinado eletronicamente por KARLLA SILENE LIMA DA CUNHA,
JC L @ CHEFE DE SECAO - SECAO DE SERVICOS GERAIS, em 04/10/2019, as

assinatura

eletrbnica 14:29, conforme art. 19, ll, "b", da Lei 11.419/2006.

11489/2019 0751482v18


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Plano de Trabalho

Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de telecomunicacao



PLANO DE TRABALHO

1. Objeto:

1.1. Contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de
telecomunicacgéo.

2. Equipe de Planejamento da Contratacgao:

2.1. Getulio Vaz: Secretario de Administragao;

2.2. Karlla Silene Lima da Cunha: Chefe da Secao de Servigos Gerais.

2.3. Paulo Cesar de Souza Lacerda: Chefe Substituto da Secao de Servigos
Gerais

3. Necessidade da contratagao:

Prover o Conselho Nacional de Justica de servico de atendimento ao
publico externo por meio de chamadas telefénicas, coordenando o
redirecionamento de chamadas para as devidas unidades.

4. Justificativa:

A contratacdo se justifica em razdo da manutencédo do canal de
comunicacao telefénica provendo o correto redirecionamento de chamadas para
atingir a eficacia no atendimento prestado ao publico externo.

5. Valor estimado:

Quanto a classificagdo dos postos segundo a Classificagao Brasileira de
Ocupacbdes — CBO, o posto de supervisor tem a classificagao 4201 -
Supervisores de atendimento ao publico e de pesquisa. Ja para os postos de
telefonia, possuem a classificacao 4222-05 — Telefonista.

Em sendo assim, a convencao coletiva utilizada para este estudo é a do
Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacées do DF.

Adotaremos neste estudo o piso da categoria, ndo sendo necessario
neste momento incluir insumos diversos, bem como uniformes, ou ainda
comparativos com base salariais maiores, ou médias, haja vista o periodo de
contingenciamento de gastos por parte dos érgaos federais.

SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES

Utilizagao de Lucro Presumido para fins de estimativa

MOD3 MOD4
POSTO DE
TRABALHO QHS | QPT| MOD1 MOD2 VUM VUA VTM VTA
69,3799 | 25,01%
TELEFONISTA| 30 | 4 1.267.12|826.98| 879.12| 743,60 3.716,82 44.601,84 | 14.867,28 178.407,36
SUPERVISOR | 44 | 1 2.050.38 | 779,98 | 1.422.55 | 1.063,65 5.316,56 63.798,72 | 5.316,56 63.798,72
TOTAL 5 20.183,84 | 242.206,08




LEGENDA

Quantidade de horas semanais -

QHS Jornada de trabalho

QPT Quantidade de postos de trabalho
MOD1 Remuneragao
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas

Custos Indiretos (Lucro, despesas

MOD4 administrativas e tributos)
VUM Valor unitario mensal

VUA Valor unitario anual

VTM Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual

6. Relagao entre a quantidade de postos de trabalho e as unidades do CNJ:

O quantitativo de telefonistas foi definido conforme o horario de
funcionamento do CNJ, quanto ao atendimento ao publico, baseando-se no
horario definido para a ouvidoria que é das 08 as 19 horas, os turnos
compreenderdo o horario de 07:15 a 19:30. O acordo coletivo da categoria
também prevé a duragdo da carga horaria de 36 horas semanais, ou 6 horas
diarias, o que implica a realizagao de dois turnos dos postos de trabalho de
telefonistas.

Sendo assim, o quantitativo atual e pretendido para esta prestacdo de
servigos € de 4 postos de telefonistas, sendo dois no primeiro turno e dois no
segundo turno, e um posto de supervisor, para coordenagcdo dos horarios e
funcionarios, a fim de cobrir todo horario definido de atendimento ao publico. A
definicdo de dois postos por turno se da em funcido aos horarios de intervalo
intrajornada, para que o servigo seja prestado de modo continuo, bem como a
possivel congestionamento da linha, caso houvesse apenas um posto no turno.

7. Demonstrativo de resultados a serem alcangados em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis:



Tendo em vista a prestagcado de servigcos de modo indireto, hoje o CNJ ja
adota o piso das categorias dos postos a serem contratados, dessa maneira o
gasto publico se torna mais econémico.

Para afericao da efetividade dos servigos sera utilizado registro eletrénico
a fim de verificar o cumprimento da carga horaria e desta maneira do servigo
prestado em horario integral contratado.

Em relagao a eficacia no atendimento, serdo analisadas as reclamacoes
feitas em relacéo ao servico, e se for possivel, estabelecer uma avaliagao logo
apos o atendimento telefénico.

8. Prazo para inicio da execugao do contrato:
O prazo inicial do contrato sera dia 13 de abril de 2019.
9. Forma de execugao do Contrato:

A execucgao sera por empreitada por preg¢o global com alocagéo de postos de
trabalho e natureza continuada.
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Estudos Preliminares
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1. Apresente a necessidade a ser atendida

Prover o Conselho Nacional de Justica de servico de atendimento ao publico
externo por meio de chamadas telefonicas, coordenando o redirecionamento de
chamadas para as devidas unidades.

2. Indique o publico-alvo (unidades organicas, autoridades, servidores, outros) da
contratagao

Atender diretamente o publico externo, dando apoio ao funcionamento de todas
as unidades do CNJ.

3. Indique a(s) consequéncia(s), caso ndo haja atendimento da necessidade

Caso ndo haja o atendimento desta necessidade, perde-se uma importante
comunicagdo entre o publico externo e as unidades organicas do CNJ, atrapalhando
ainda as atividades fim devido ao numero de ligacdes ndo redirecionadas da forma
correta, podendo ainda sobrecarregar as atividades realizadas pela Ouvidoria.

4. Indique o alinhamento da necessidade ao planejamento estratégico do CNJ

O objeto tem conexdo com o planejamento estratégico 2015-2020, instituido pela
Portaria 167/2015, pois visa “garantir infraestrutura adequada ao funcionamento do
CNJ”.

5. Indique o resultado da pesquisa de mercado feita para identificacdo das solucdes
que atendem as necessidades explicitadas

A descri¢do dos cargos dos servidores do CNJ prevista na Portaria 360/2013 do CNJ
nao contempla as atividades proprias de apoio administrativo na darea de
telecomunicagdo como atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do CNJ, ndao se vislumbra qualquer outra alternativa a nao ser a
contratacdo da execucdo indireta do servigo para suprir a necessidade deste Conselho,
mediante postos de trabalho.

Dessa maneira, servicos de call center ou redirecionamento de liga¢cGes, os quais
poderiam ser utilizados, ndo foram objetos deste estudo, pois apesar de atenderem a
necessidade pretendida, foram considerados os seguintes aspectos para a exclusao:

Os servigos de redirecionamento, ndao haveria um filtro prévio realizado para o
refinamento das chamadas, muitas oriundas de enganos ou pessoas despreparadas, ou
ainda incapazes de elucidacdo das suas necessidades. As consequéncias indesejadas de
perturbacdo das atividades desenvolvidas em &areas sensiveis e estratégicas do CNJ
teriam impacto no bom desenvolvimento dos trabalhos realizados no 6rgao.

Ja para os servicos de call center, a falta de interagao e informagdes em tempo real
gue sdo repassadas aos terceirizados telefonistas, bem como a vivéncia da cultura
organizacional e experiéncia dentro do 6rgdo, traz beneficios talvez ndo alcancados em
servicos tipo call center, como conhecimento das areas administrativas e fim do
Conselho, suas atribuicdes e projetos e campanhas desenvolvidos. Tudo corrobora
para o fim desejado de manutencdo da qualidade e eficacia da prestacdo de servigos
publicos por parte do CNJ.

Vale ressaltar ainda que outros orgdos da Administracdo utilizam-se da mesma
solucdo ora pretendida.



Solucéo

1a

28.

33
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6. Indique as solu¢des implantadas por érgaos publicos

Orgéao (indicar - . « Salario Base
contrato) Descrigdo e Analise da Solugao

L R$ 1.185,16 (ndo foi
Ministério da « T .
Inddistria Contratacdo para execucdo indireta dos servigos, encontrada

semelhante ao adotado pelo CNJ. Utiliza-se também de  repactuacéo do ano

previsdo de garantia e conta vinculada. N&o fica clara qual |de 2019 — tal valor

convencdo utilizada. representa o piso da
categoria 2018)

Contratacdo para execucdo indireta dos servicos, muito  |R$ 2.204,26
semelhante ao adotado pelo CNJ, utilizando-se da mesma

convencdo coletiva de trabalho e previsdo de conta

vinculada e garantia. Ha neste contrato a previsdo de uso

de uniformes, a qual foi retirada em aditivo posterior, bem

como previsao de curso de aperfeicoamento, também

retirada. Outra diferenca é a adocéo de salario base

superior ao piso da categoria, também descartado pelo

CNJ, uma vez que o servi¢o é comum de baixa

complexidade de execugéo.

Contratacdo para execucéo indireta dos servigos, muito  |R$ 1.267,12 (piso da
semelhante ao adotado pelo CNJ, utilizando-se da mesma |categoria)
convencao coletiva de trabalho e previséo de conta
vinculada e garantia. Ha neste contrato a previsao de uso
de uniformes, bem como previséo de outros insumos.

Comercio Exterior
e Servigcos — CT
11/2016

Superior Tribunal
de Justica— CT
1/2015

Tribunal Superior
do Trabalho - TST

7. Indique a descricido completa da solugao que, por entendimento do signatario
deste documento, melhor atenderd a necessidade especificada neste documento.

Considerando que a Portaria 360/2013 do CNJ ndo contempla as atividades
proprias de apoio administrativo na area de telecomunicacbes como atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do CNJ e o Decreto
n2 2.271 de 07 de julho de 1997, D.O.U. de 08 de julho de 1997, em seu Artigo 19,
dispOe que as atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituem area de competéncia legal do érgdo ou entidade, poderdo ser
objeto de contratacdo indireta. Portanto, ha justificativa legal para a contratacdo de
empresa especializada na presta¢ao dos referidos servigos.

Dessa maneira, a solucdo escolhida é a contratacdo da execugdo indireta do
servico, por meio de postos de trabalho.

8. Indique o(s) estudo(s) realizado(s) ou o(s) critério(s) adotado(s) para definir o
calculo e a quantidade da necessidade

O quantitativo de telefonistas foi definido conforme o horario de funcionamento
do CNJ, quanto ao atendimento ao publico, baseando-se no hordrio definido para a
ouvidoria que é das 08 as 19 horas, os turnos compreenderdao o hordrio de 07:15 a
19:30. O acordo coletivo da categoria também prevé a duracdo da carga horaria de 36
horas semanais, ou 6 horas diarias, o que implica a realizacdo de dois turnos dos
postos de trabalho de telefonistas.
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Sendo assim, o quantitativo atual e pretendido para esta prestacdo de servicos é
de 4 postos de telefonistas, sendo dois no primeiro turno e dois no segundo turno, e
um posto de supervisor, para coordenacdo dos hordrios e funcionarios, a fim de cobrir
todo horario definido de atendimento ao publico. A definicao de dois postos por turno
se da em fungdo aos hordrios de intervalo intrajornada, para que o servi¢co seja
prestado de modo continuo, bem como a possivel congestionamento da linha, caso
houvesse apenas um posto no turno.

9. Indique se a Solugdo eleita é divisivel ou ndo, levando em consideragdo o
mercado que a fornece

N3ao se aplica devido a prestagdo ser de um Unico servico.

10. Indique, entre outras, as restricdes internas de carater técnico, operacional,
regulamentar, financeiro e orcamentdrio, que possam dificultar a implementagao
da Solucao eleita

10.1. Horarios de funcionamento dos postos:

Os postos de trabalho de telefonistas funcionarao entre 07:15 e 19:30, em dois
turnos, totalizando carga horaria semanal de 30 horas, de segunda a sexta-feira.

Ja para o posto de supervisor a carga hordria semanal serd de 44 horas também de
segunda a sexta-feira.

Os hordrios informados nos paragrafos anteriores poderdo sofrer alteragdes por
necessidade do servico, respeitadas as cargas horarias semanais para os postos.

10.2. Requisitos Basicos dos postos

Ensino médio completo, conhecimentos basicos de informatica (Windows, Word,
Excel e correio eletrénico), fluéncia verbal e curso profissionalizante de telefonista
para ambos os postos.

Experiéncia de 3 (trés) meses na funcdo de telefonista para o posto de telefonista.

10.3. Aspectos contratuais

Deverdao ser mantidas, durante toda execu¢ao do contrato, as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo.

Deverdao ser apresentadas certiddes negativas das receitas federal, estadual e
municipal, bem como de regularidade do FGTS e negativa de débitos trabalhistas.

Apresentar, sempre que solicitado, extrato de FGTS dos empregados alocados nos
postos de trabalho, bem como das contribuicdes previdenciarias.

Os servigos serdao auferidos para fins de pagamento pelas horas trabalhadas nos
devidos postos.

Os postos deverdo estar sempre supridos e em eventual falta do profissional
daquele posto, deverd haver cobertura do posto.
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Os encargos sociais trabalhistas serao contingenciados mensalmente, mediante
conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagao.

A previsdo para inicio do contrato é dia 13/04/2020, com sugestdo de prazo de
vigéncia de 20 meses, pois trata de servico comum de natureza continuada e o prazo
superior a 12 meses foi autorizado pelo despacho DG 0740820. A escolha do prazo de
20 meses se justifica devido a diminuicdo dos custos de trabalho da equipe envolvida
guanto a custos com publicacbes de aditivos e prorrogacGes, priorizando a
desburocratizacdo das atividades deste Conselho. Qutro fator objetivo na analise
quanto ao prazo sugerido, é que os contratos hora firmados com execuc¢do indireta
com alocacdo de mdo de obra, apesar de ndo haver dado estatistico preciso,
seguramente, em sua grande parte, a execugao supera os 20 meses. Muitas das vezes
o desinteresse na prorrogacao ou outros fatores que dificultam o andamento do
contrato surgem apds este periodo.

10.4. Estimativa de valor da licitagao

Quanto a classificacdo dos postos segundo a Classificacdo Brasileira de Ocupagées
— CBO, o posto de supervisor tem a classificacdo 4201 - Supervisores de atendimento
a0 publico e de pesquisa. Ja para os postos de telefonia, possuem a classificacdo 4222-
05 — Telefonista.

Em sendo assim, a convencdo coletiva utilizada para este estudo é a do Sindicato
dos Trabalhadores em Telecomunicag6es do DF.

Adotaremos neste estudo o piso da categoria, ndo sendo necessdrio neste
momento incluir insumos diversos, bem como uniformes, ou ainda comparativos com
base salariais maiores, ou médias, haja vista o periodo de contingenciamento de
gastos por parte dos érgdos federais.

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES
Utilizagao de Lucro Presumido para fins de estimativa

POSTO DE MOD3 MOD4
TRABALHO QHS | QPT| MOD1 MOD2 VUM VUA VTM VTA
69,3799 | 25,01%
TELEFONISTA| 30 | 4 1.267.12|826,98| 87912| 743,60 3.716,82 |44.601,84 | 14.867,28 178.407,36
SUPERVISOR | 44 1 2.050.38 | 779,98 | 1.422,55 | 1.063.65 5.316,56 | 63.798,72| 5.316,56 63.798,72
TOTAL 5 20.183,84 | 242.206,08
LEGENDA
Quantidade de horas semanais -
QHS Jornada de trabalho
QPT Quantidade de postos de trabalho
MOD1 Remuneragao
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MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 Encargos Sociais e Trabalhistas
Custos Indiretos (Lucro, despesas

MOD4 administrativas e tributos)
VUM Valor unitario mensal

VUA Valor unitario anual

VTM Valor Total Mensal

VTA Valor Total Anual

11. Aquisi¢ao anterior no CNJ

11.1. Ne do processo: 02029/2015
11.2. Fornecedor: HPEX Apoio Administrativo Eireli - ME
11.3. Resultado da Analise

No que diz respeito a contratagdo anterior, a empresa vem trabalhando conforme
o pactuado, tendo os postos de trabalho devidamente preenchidos, inclusive
realizando a cobertura dos postos quando das férias de funciondrios, cumprindo a
jornada de trabalho acordada, prestando o servico de modo eficaz. Apresenta todas as
documentac¢des para fins de execugdo do contrato e pagamento de faturas, ratificando
e retificando sempre que necessario e/ou solicitado. Presta as informacGes devidas
guando questionada.

Houve duas penalidades aplicadas ao longo dos quase 5 anos de vigéncia, atraso
de pagamento de vale transporte de um funcionario e atraso na entrega da garantia.
As medidas tomadas foram conforme previstas em contrato, aplicando-se as
penalidades ora indicadas para cada caso.

12. Apresente os Indicadores para avaliar a economicidade, a eficacia e a
efetividade

Tendo em vista a prestacdo de servicos de modo indireto, hoje o CNJ ja adota o
piso das categorias dos postos a serem contratados, dessa maneira o gasto publico se
torna mais econdémico.

Para afericdo da efetividade dos servicos serd utilizado registro eletrénico a fim de
verificar o cumprimento da carga hordria e desta maneira do servico prestado em
horario integral contratado.

Em relacdo a eficdcia no atendimento, serdo analisadas as reclamacdes feitas em
relacdo ao servico, e se for possivel, estabelecer uma avaliacdo logo apds o
atendimento telefonico.

13. Indicagdo Or¢amentaria
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A indicacdo orcamentdria correrd por conta do Programa “Apreciacdo e
Julgamento de Processos Disciplinares e Administrativo”, cuja disponibilidade sera
informada posteriormente pela Secretaria de Or¢camento e Finangas (SOF).

14. Analise de Risco

Morosidade no processo licitatorio

Risco 1
Probabilidade
- I Alto, Médi
(Alta, média e Id Dano mpacto ( 'to edioe
. Baixo)
baixa)
Baixa 1 Atraso no processo de contratagao Médio
Id Acdo de Mitigacdo e Contingéncia Responsavel
1 Compromisso das unidades para tramitacao Unidade envolvidas no
célere do processo de contratacao. processo licitatério.
Risco 2 Problemas relacionadas a licitagao
Probabilidade
- I to (Alto, Médi
(Alta, média e Id Dano TFREE | ) o, Medio e
. Baixo)
baixa)
Baixa 1 Impugnacdo do Edital Alto
Baixa 2 Licitagao deserta ou fracassada Alto
Id Acdo de Mitigacdo e Contingéncia Responsavel
1-2 Republica¢ao do Edital CPL
1-2 Revisdo dos critérios contidos no Edital SESER/SEEDI
Risco 3 Empresa contratada falha com a execug¢ao, implicando inexecugao parcial
ou total
Probabilidade -
(Alta, média e Id Dano Impacto (A!to, Médio e
. Baixo)
baixa)
Baixa 1 Paralisacdo total do servico alto
Média 2 Inadimplemento das obrigacdes alto
trabalhistas e previdenciarias
Id Agdo de Mitigagao e Contingéncia Responsavel
1 Aplicacdo de penalidade previstas em contrato SAD
1 Rescisdo unilateral do contrato SAD
2 Contingenciamento dos encargos trabalhistas e SAD/SOF

previdenciarios
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2 Aplicagdao das penalidades previstas em contrato

SAD

15. Servidor responsavel pelos Estudos Preliminares e pelo acompanhamento da

entrega do material/execuc¢do do servico
Paulo César de Sousa Lacerda

Karlla Silene Lima da Cunha



Conselho Nacional de Justica
Secretaria de Administragado
Secdo de Servigcos Gerais

1. OBJETO

Contratagao de servigcos de apoio administrativo na area de telecomunicagdes,
conforme detalhamento constante deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de apoio administrativo na area telecomunicacéo se justifica em
razao da manutencdo do canal de comunicacdo telefébnica provendo o correto
redirecionamento de chamadas para atingir a eficacia no atendimento prestado ao
publico externo, com vistas a execucdo de atribuigdes rotineiras, préprias da
atividade de telefonista, ndo contempladas no Manual de Atribui¢ées dos Cargos
do o6rgado, conforme Portaria n° 360/2013, a qual dispde sobre o Manual de
Descricao e Especificagcdo dos cargos de provimento efetivo do Conselho
Nacional de Justica. O objeto contratual encontra respaldo legal nas disposi¢des
contidas no Decreto n. 2.271/1997, que permite que as atividades materiais acessoérias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgdo ou entidade possam ser objeto de execugdo indireta, bem como na
Instrucdo Normativa do MPOG n. 05/2017.

21 MOTIVAGAO

Tendo em vista a impossibilidade de prorrogacao do contrato n® 7/2015, o
qual terminara sua vigéncia em 12/04/2020. Os servigos de telefonista, ora existentes,
se interrompidos prejudicam o atendimento ao publico externo e interno, o acesso a
informacdo, comprometendo na qualidade dos servicos a serem prestados a
comunidade e ao Poder Judiciario.

2.2 OBJETIVO A SER ALCANCADO

Prover o Conselho Nacional de Justica de servigo de atendimento ao publico
externo por meio de chamadas telefénicas, coordenando o redirecionamento de
chamadas para as devidas unidades, garantindo a qualidade e a presteza na execucgao
do servigo, auxiliando no acesso a informacgio, consequentemente, favorecendo as
atividades da Ouvidoria, unidade responsavel em receber reclamagdes, denuncias,
elogios e criticas dos cidadaos.

2.3 BENEFICIOS RESULTANTES



A contratacao de apoio administrativo na area de telefonista traz como beneficio
a criacdo de uma equipe para informar, ao publico externo, sobre os programas
nacionais, resolugdes, ramais e servigos do CNJ, o que possibilitara, também, que nao
haja sobrecarga das atividades realizadas pela Ouvidoria.

24  ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O objeto tem conexado com o planejamento estratégico 2015-2020, instituido pela
Portaria 167/2015, pois visa “garantir infraestrutura adequada ao funcionamento do
CNJ”.

2.5 NECESSIDADE DE AGRUPAMENTO DE ITENS

Nao se aplica, por se tratar de prestagao de servigos composta por postos de
trabalho.

2.6 ESTUDOS ACERCA DO IMPACTO AMBIENTAL

A CONTRATADA deve assegurar-se de:

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com as normas do MTE;

b) Orientar a todos os trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de
responsabilidade socioambiental do CNJ;

c) Orientar sobre praticas para economia de agua e energia elétrica, bem como
sobre redugio da geragao de residuos solidos no ambiente onde se presta o
servigo.

d) Orientar sobre programa interno de separacgao de residuos do CNJ.

2.7 NATUREZA DO SERVICO

Entende-se que o servico é de natureza continuada, visto que atende uma
necessidade permanente do CNJ, constitui uma atividade de apoio administrativo para
o cumprimento da fungao institucional do CNJ e a prestagao de servigo nao se exaure
em um periodo determinado, sua vigéncia ultrapassa um exercicio financeiro. Deste
modo, os servigcos apresentam consonancia com o art. 15 da IN MPOG n. 05/2017, nos
termos:

“Art. 15. Os servicos prestados de forma continua séo aqueles que, pela
sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgéo ou entidade, de modo que sua interrupgéo
possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento
da misséo institucional.

Paragrafo Unico. A contratac@o de servicos prestados de forma continua
deverd observar 0s prazos previstos no art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.”



2.8 TIPO DE CONTRATAGAO

A contratacdo devera ser realizada por meio de procedimento licitatério na
modalidade pregéo eletrénico, tendo em vista o que consta do item 2.10.

29 ESTUDOS PRELIMINARES
Anexo ao processo n° 11489/2019.
210 TIPO DE BEM OU SERVICO

Trata-se de servigo comum, cujos padrées de desempenho e qualidade estéo
objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, por meio de especificacdes
reconhecidas e usuais no mercado, nos termos do Art. 3°, do Decreto n.10.024/2019.

211 RELACAO ENTRE DEMANDA E QUANTIDADE A SER CONTRATADA

O quantitativo de telefonistas foi definido conforme o horario de funcionamento
do CNJ, quanto ao atendimento ao publico, baseando-se no horario definido para a
ouvidoria que é das 08 as 19 horas, os turnos compreenderao o horario de 07:15 a
19:30. O acordo coletivo da categoria também prevé a duracao da carga horaria de 36
horas semanais, ou 6 horas diarias, o que implica a realizagao de dois turnos dos postos
de trabalho de telefonistas. No entanto, como o servico é prestado de segunda a sexta-
feira, a carga horaria semanal para o cargo de telefonista sera de 30 horas.

Sendo assim, o quantitativo atual e pretendido para esta prestagcao de servigos
é de 4 postos de telefonistas, sendo dois no primeiro turno e dois no segundo turno, e
um posto de supervisor, para coordenagao dos horarios e funcionarios, a fim de cobrir
todo horario definido de atendimento ao publico. A definicdo de dois postos por turno se
da em fungao aos horarios de intervalo intrajornada, para que o servigo seja prestado
de modo continuo, bem como a possivel congestionamento da linha, caso houvesse
apenas um posto no turno.

3. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

A prestagdo dos servigos sera nas dependéncias do Conselho Nacional de
Justica, Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra 02 lotes 05/06, Edificio Premium
Centro Corporativo - Brasilia, DF, bem como em qualquer outro edificio que porventura
do CNJ venha a ocupar, na cidade de Brasilia — DF.

4, QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

ITEM POSTO DE QUANTIDADE DE SALARIO BASE

PROFISSIONAIS
TRABALHO (Conforme convengao

coletiva 2019 do Sindicato
dos Trabalhadores em




Telecomunicagoes do
Distrito Federal)

1 Supervisor 01 R$ 2.050,38
2 Telefonistas 04 R$ 1.267,12
TOTAL 05 --

5. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO E HORARIO
DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS

5.1 Postos de trabalho de telefonistas:

5.1.1 O posto de trabalho devera funcionar entre 7h15 e 19h30, em dois turnos.

5.1.2 A carga horaria dos profissionais alocados nos postos de trabalho sera de 30
(trinta) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sendo cada turno de
seis horas diarias.

5.2 Posto de trabalho de supervisor:

5.2.1 O posto de trabalho devera funcionar entre 7h15 e 19h30.

5.2.2 A carga horaria do profissional alocado no posto de trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

5.2.3 A quantidade de horas semanais indicadas no item 5.2.2 sera distribuida da
seguinte forma: 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira;

5.3 Os horarios de funcionamento dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais
alteracdes, conforme as necessidades de servico do Conselho.

6 REQUISITOS BASICOS

6.1 Para atender a demanda dos servicos, a CONTRATADA devera alocar
profissionais com os seguintes requisitos:

6.1.1 Para os postos de trabalho de telefonistas:
a) Ensino médio completo;
b) Curso profissionalizante de telefonista;

c¢) Conhecimentos basicos de informatica (Windows, Word, Excel e correio
eletrénico);

d) Fluéncia verbal e desembaraco na funcgao;

e) Experiéncia minima de 3 (trés) meses na fung¢ao de telefonista.



6.1.2 Para o posto de trabalho de supervisor:
a) Ensino médio completo;

b) Conhecimentos basicos de informatica (Windows, Word, Excel e correio
eletrénico);

c) Curso profissionalizante de telefonista,

d) Fluéncia verbal, desembaraco na fungao e capacidade de gerenciamento.

7 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

7.1 Os profissionais alocados nos postos de trabalho de telefonistas deverao
realizar os seguintes servigos:

a) lIdentificarem-se, saudar e ouvir o cliente/usuario;
b) Identificar tipo e origem da chamada;

c) ldentificar cédigo de servigo na tela do computador;
d) Sondar tipo de solicitagdo de servico;

e) ldentificar necessidades do cliente/usuario;

f) Anotar e transmitir recados;

g) Localizar pessoas;

h) Transferir chamadas internas e externas;

i) Completar chamadas nacionais e internacionais;
j)  Acompanhar ligacao;

k) Averiguar numeros solicitados no exterior;

I) Programar mensagem telefbnica;

m) Enviar e retransmitir mensagens telefénicas;

n) Direcionar cliente/usuario a outros servicos;

0) Registrar pendéncias de informacgdes;

p) Encaminhar reclamacgdes ao chefe da sec¢éo;

g) Retornar contato com cliente/usuério;

r) Bloquear ligagdes;

s) Consultar terminal de informacbes;

t) Pesquisar banco de dados telefonico;

u) Informar alteracdo de numero telefonico;

v) Informar ramais, numeros de telefones internos e enderegos dos setores do
Conselho;

w) Informar cédigos de area e nimeros de telefones nacionais e internacionais;

x) Informar horario de atendimento do Conselho;



y) Informar procedimentos de chamadas DDD e DDI;

z) Gravar informagoes;

aa) Atualizar cédigo de grupo e painel de procedimentos;

bb) Operar plataforma de atendimento telefénico;

cc) Operar e programar estacdes de atendimento;

dd) Pesquisar restricoes do telefone;

ee) Pesquisar normas para ligagdes internacionais;

ff) Consultar banco de dados de procedimentos via internet;

gg) Lancar ligagdes manualmente;

hh) Atualizar e cadastrar numeros de telefones e ramais;

i) Consultar codigo de grupo;

ji) Atentar para comunicados na tela do computador;

kk) Preencher livros de ocorréncias diarias;

II) Registrar reclamacgoes de trote;

mm) Enviar e receber correio eletrdnico e verificar diariamente o correio eletrénico;
nn) Especificar atendimentos diarios;

00) Replicar informagdes do Conselho aos funcionarios;
pp) Difundir alerta aos funcionarios;

qq) Relatar informacgdes de troca de turno;

rr) Responder a questionarios de avaliagao interna;

ss) Verificar diariamente o estado de funcionamento do equipamento (sistema
operante);

tt) Verificar prioridade na transferéncia de ligacdes;
uu) Efetivar ligacdes e respectivas transferéncias aos solicitantes;

vv) Executar outros servigos inerentes a funcdo, conforme necessidade do
CONTRATANTE.

7.2 O profissional alocado no posto de trabalho de supervisor devera realizar os
seguintes servigos:

a) Administrar conflitos entre telefonistas e usuarios;

b) Intermediar conflitos entre telefonistas;

c) Relatar necessidades de informagdes dos cidaddos ao CNJ;

d) Controlar movimentagao de questionarios;

e) Relatar falhas do processo de trabalho;

f) Emitir relatérios de controle e desempenho;

g) Orientar as telefonistas sobre os ramais, projetos e demandas do CNJ;
h) Administrar banco de dados e listagens de ramais;

i) Controlar ligagoes telefbnicas;



)
k)
1)

m

Definir rotinas de trabalho dos telefonistas;
Identificar prioridades;
Elaborar cronograma de trabalho dos telefonistas

) Definir técnicas de atendimento a usuarios e cidadaos;
Definir estratégias para cumprimentos de metas e prazos;
Verificar e comunicar a necessidade de novos equipamentos;
Supervisionar cumprimento de tarefas e metas estabelecidas;
Monitorar atendimento telefénico;
Avaliar desempenho dos telefonistas;
Avaliar desempenho de sistemas e equipamentos;
Rever rotinas de trabalho;
Encaminhar resultado de pesquisa de satisfacdo dos usuarios;
Esclarecer duvidas dos telefonistas;

8 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1

8.2

8.3

8.4

Responsabilizar-se, em relagao aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos servigos a serem prestados, tais como: salarios;
taxas, impostos e contribuicbes; indenizagdes; auxilio-refeicao; auxilio-
transporte; cracha e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por
Legislagao especifica;

Contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho mediante selegdo procedida por avaliagdo técnica e
conforme as condi¢des a seguir:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do
sexo masculino;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

e) apresentacao de certificado de escolaridade e habilitagado profissional,

f) apresentacgao de certidao de distribuigcdo dos foros criminais dos locais em
que tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual.

Apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para os
servigos, com a respectiva avaliagdo individual, a qual devera atender as
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia. O CONTRATANTE
podera recusar os que nao preencherem as condi¢des necessarias, para o bom
desempenho do servigo.

8.3.1 A prestacao dos servigos se iniciara da assinatura do contrato.

Entregar, ao CONTRATANTE, «cépia do instrumento coletivo
(acordo/convengao/dissidio) do Sindicato a que pertencerem os profissionais



que serao alocados na execugao do contrato:

a) quando da assinatura do Termo de Contrato;
b) anualmente;
c) sempre que houver alteracéo.

Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, identificados mediante uso permanente de cracha, composto de
cartao em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa
contratada.

8.5.1 A entrega do primeiro cartdo magnético, bem como do cracha em PVC
para a ativagao do posto de trabalho, sera custeada pelo CONTRATANTE;

8.5.2 Em caso de substituicdo do cracha de identificacdo (PVC elou
magnético), por dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do
usuario, sera(ao) cobrado(s) da CONTRATADA o(s) valor(s) correspondente(s)
ao(s) custo(s) de confecgao);

8.5.3 Ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA
devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo dos postos de
trabalho (PVC e cartdo magnético);

8.5.4 Em caso de nao devolugao do(s) cartao(des) magnético(s), sera cobrado
o valor correspondente ao custo de confeccao;

8.5.5 Em caso de ndo devolucado do(s) cartao(des) em PVC sera aplicada a
sangao prevista neste Termo;

8.5.6 Os custos de confeccdo para fins de ressarcimento por parte da
CONTRATADA serao apurados anualmente pelo CONTRATANTE com base
nos valores gastos pelo érgao para confecgéo dos crachas, podendo, a critério
da CONTRATADA, ser comprovado por meio de notas fiscais.

Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos
técnicos exigidos.

8.6.1 Os profissionais substitutos, ressalvando-se o preposto, devem ser
empregados da futura contratada, regidos por relagdo juridica
instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira ou
instrumento equivalente legalmente admissivel.

8.6.2 No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido
por outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas.

8.6.3 Remunerar o profissional substituto com o salério devido ao profissional
substituido, recolhendo-se o0s encargos correspondentes e previstos
contratualmente e apresentar a CONTRATANTE os comprovantes destes



8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execugao dos
Servicos.

A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de frequéncias, faltas e
atrasos de seus funcionarios, que no caso de registro eletrénico, devera
observar as exigéncias constantes na PORTARIA N° 1.510, DE 21 DE
AGOSTO DE 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o
registro eletrénico de ponto e a utilizagao do sistema de Registro Eletronico de
Ponto — SREP;

Nos feriados forenses podera nao ser necessario o funcionamento dos postos
de trabalho. Em caso positivo, devera ser observado o horario estabelecido
pelo CONTRATANTE;

Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias considerados recessos
e feriados forenses, especificados no instrumento contratual, o
CONTRATANTE né&o efetuara o pagamento adicional, nem promovera
alteragao do quantitativo de hora normal, uma vez que as horas desses dias ja
foram consideradas no calculo do valor final;

Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteragdes
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE;

Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execugao dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranga e a medicina do
trabalho;

Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser
descontado, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor
correspondente aos prejuizos causados, conforme o caso.

Executar os servigos contratados, de acordo com os padrées de qualidade
exigidos pelo CONTRATANTE.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, que tomar
conhecimento em razdo da execugdao do Contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido.

Instruir os seus profissionais, quanto as normas de seguranga estabelecidas
pelo CONTRATANTE;

Manter, durante toda a execugao do Contrato, as condicbes de habilitagcdo e
qualificacao exigidas para a contratagao;

Orientar os profissionais alocados na execucdo do contrato a cumprir as
normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com o 6rgao;



8.18

8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional alocado em posto de trabalho cuja atuagédo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticao ou ao interesse do
servigo publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as
dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas,
suspensao ou férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisagdo ou
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos servicos,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pelo
CONTRATANTE.

Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas
durante a execugao dos servigos.

Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacao Federal e Distrital atualizada
existente ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades
contratadas;

Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no
desempenho de suas atividades.

Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta
prestacdo do servico;

Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

a) Evitar a formacao de grupos de colegas, visitantes ou funcionarios, para
conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de
trabalho;

b) utilizar o telefone exclusivamente para o servigo. As chamadas externas
realizadas em carater particular serdao cobradas em conta telefénica,
devendo ser pagas até o 5° dia util, a contar da notificagao;

c) portar em lugar visivel o cracha de identificagcdo confeccionado pelo
CONTRATANTE.

Apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, observada a necessidade de servicos do
CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta dias) antes do inicio das férias do
profissional;

A CONTRATADA nao podera alocar para os postos de trabalho, inclusive para
a funcdo de preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das
seguintes condigdes em relagdo aos ocupantes de cargos de chefia, diregéo e
assessoramento, ou de membros, servidores e terceirizados vinculados ao



8.27

8.28

8.29

8.30

8.31

CONTRATANTE: cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

A CONTRATADA devera entregar ao gestor do contrato, copias dos
comprovantes de pagamento de salario, da folha de pagamento e de
fornecimento de auxilio-alimentagao e auxilio-transporte aos profissionais, os
quais deverao constar:

a) nome e matricula do profissional;

b) data da entrega;

¢) quantidade e o valor dos auxilios;

d) més de competéncia;

e) assinatura do profissional atestando o recebimento.

A CONTRATADA devera entregar ao profissional o auxilio-transporte e o
auxilio-alimentacao até o ultimo dia util do més anterior ao da prestacao dos
servigcos, salvo no inicio da contratagao, quando sera concedido o prazo de até
10 (dez) dias para o fornecimento dos auxilios, aos novos contratados, como
prazo para confeccéo dos cartdes;

Designar formalmente, quando da assinatura do Contrato, preposto para
representa-la, quando solicitado pelo gestor, durante a execugéo do contrato
de prestacdo de servigos, com disponibilidade e pronto atendimento. Ao
preposto, que devera ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
previstos no instrumento contratual, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93,
compete, entre outras atividades, proceder aos contatos com o Gestor do
contrato (representante do CONTRATANTE), durante a execugao do contrato,
bem como prestar atendimento aos seus profissionais em servico, tais como:

a) Entregar contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacao;

b) Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

c) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas
ao seu faturamento mensal e emissao de relatorios;

d) Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto
preenchimento;

e) Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execucgao
dos servicos.

A CONTRATADA nao podera indicar como preposto profissional ocupante dos
postos de trabalho;

A CONTRATADA, no caso de ser empresa sediada em outra unidade da
Federacao, devera comprovar que ja possui, na assinatura do contrato, ou
instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato,
escritorio, filial ou representagdo com atuagcao no segmento, devidamente
constituido no Distrito Federal.



9 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

9.1 Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias
para execugao das atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

9.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA;

9.3 Designar gestor para executar a fiscalizagdo do Contrato;

9.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quanto a continuidade da prestagdo dos servigos que, ressalvados os casos
de forga maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, nao deve ser interrompida;

9.5 Exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, podendo
para isso:

9.5.1 Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicAo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaracgar ou dificultar a sua
fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

9.5.2 Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para
comprovar o registro de fung¢ao profissional, valor do salario e 0 cumprimento
das obrigagdes trabalhistas

9.6 Emitir pareceres sobre os atos relativos a execugao do contrato, em
especial, quanto ao acompanhamento e a fiscalizacido da prestacdo dos servigos, a
exigéncia de condicbes estabelecidas neste Termo e de eventual aplicagdo de
penalidade.

9.7 Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigdes
estabelecidas no instrumento de contrato.

9.8  Aplicar as sangdes previstas neste Termo de Referéncia, assegurando a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

10 DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, a contar da assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da lei.

11 DO RECEBIMENTO

11.1 O objeto deste Termo sera recebido mensalmente por gestor especialmente
designado pelo CNJ, que procedera a conferéncia de sua conformidade com as



condicbes e especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato.
Caso nao haja qualquer impropriedade explicita, sera atestado o servigo.

11.2 O recebimento do servigo ocorrera por meio de Nota Técnica, nos termos
da Instrucdo Normativa n. 44/2012, do CNJ.

11.3 O recebimento nio exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga
dos servigos, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do Contrato, dentro dos
limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

12 DO PAGAMENTO

121 O pagamento sera efetuado nos prazos e condigbes estabelecidos no
Edital e no Contrato, devendo a CONTRATADA apresentar os seguintes documentos:

a)
b)

c)

d)

relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;
comprovante de depésito bancario e copia da folha de pagamento referente ao
més da execucgdo dos servicos;

comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacao, transporte etc.)
com a respectiva data de disponibilizagdo, quantidade, valor, més de
competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento,
referente ao més da execucao dos servicos;

guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execug¢ao dos servigos
juntamente com a Relagcdo dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo
SEFIP;

resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos
descontos realizados no salario, no auxilio transporte e auxilio alimentacéo;

Relatérios da GFIP:

f.1 Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP-
Modalidade “Branco” — Recolhimento ao FGTS e Declaracéo a
Previdéncia (somente os trabalhadores que prestam servigo ao
tomador) — RE;

f.2 Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

f.3 Relagcdo dos trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP —
Resumo do fechamento- Empresa;

f.4 Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP- Tomador de Servigos/Obra;

f.5 Comprovante de Declaragao das Contribuicbes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS —
Empresa;

f.6 Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Sistema
Conectividade Social;

f.7 Guia da Previdéncia Social (GPS), devidamente paga;



f.8 Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo
SEFIP apéds a transmissao do arquivo SEFIP, devidamente paga;

f.9 Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP —
Resumo do Fechamento- Empresa - FGTS

g) demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na
execugao do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacao dos postos de
trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

h) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacgao dos
postos de trabalho em casos de faltas, férias ou posto vago;

12.2 Os funcionarios que tiverem realizado cobertura durante o més, também
deveréo ter sua documentagao encaminhada junto com o faturamento.

12.3 Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento
dos servicos prestados apdés a comprovagao do pagamento dos
correspondentes salarios, auxilio alimentacdo e auxilio transporte dos
profissionais da CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais;

12.3.1 A comprovacgao de que trata este item sera demonstrada
mediante apresentagdo de documentos oficiais, correspondentes ao
més do adimplemento da obrigagcdo ou, excepcionalmente, do més
anterior, quando ainda nao vencidas as referidas contribui¢des.

12.4 O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apds a comprovagao do cumprimento de todas obrigagdes
trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e
quitacdo relativa a resciséo do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se
for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagcado da responsabilidade
subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n° 8.666/1993 e Enunciado n°® 331 do
TST).

13 DA GARANTIA

13.1 A CONTRATADA devera apresentar, em até 10 (dez) dias uteis contados
da assinatura do contrato, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
global anual do contrato, em uma das seguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e



avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

13.2 A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, sendo liberada ante a comprovacdo do
pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo e multas eventualmente aplicadas.

13.3 Caso o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagéo —, a garantia sera utilizada para o pagamento das verbas
trabalhistas, das contribuicdes previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CNJ,

conforme estabelecido no item 3.1, %", do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa n.
5/2017, e alteragdes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.

13.4 No que tange as obrigacdes resultantes das relagdes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender a todos os créditos decorrentes de acgbes
ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e ao contrato, dentro do prazo
prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicao Federal) contado da extingao dos respectivos contratos de trabalho.

13.5 AQuando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que
for realizado o depdsito.

13.6 Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a
apdlice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas
e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o numero com que a apdlice ou o endosso tenha sido
registrado na SUSEP;

c) nao devera estar integrada por clausula compromissdria nem por previsao
de instauracao de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participa¢des obrigatérias do segurado
(CNJ) e/ou prazo de caréncia.

13.7 Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das
entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

13.8 Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, a pessoa
fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar



possuir bens suficientes a garantia integral da fianca prestada, conforme artigo 825 da
Lei n. 10.406/2002. A carta de fianga devera conter clausula expressa de renuncia do
fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme
facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no
Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei
n. 6.015/73.

13.9 A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos
advindos do ndo cumprimento do contrato, multas aplicadas a CONTRATADA, prejuizos
diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato e obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

13.10 Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes
desta Termo de Referéncia, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data da celebracao
do termo de aditamento.

13.11 Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada
a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secao, em
até 10 (dez) dias uteis, contados da data do inicio do novo periodo de vigéncia.

13.12 A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas
previstas no instrumento de contrato sera devolvida a CONTRATADA, que dispora do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos para a regularizagao da pendéncia.

14 DAS SANGOES

14.1 Com fundamento no art. 72 da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87
da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.1.1) permitir a presencga de profissional alocado no posto de trabalho mal
apresentado ou sem portar o cracha;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;
b.1.3) nao substituir o profissional que apresente conduta prejudicial,
inconveniente ou insatisfatérias & disciplina do Orgao:
b.1.4) deixar de devolver o cartéo em PVC ao final do Contrato ou na
substituicao de profissional.
b.2) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 10% (dez por cento), nos casos de a CONTRATADA:



b.2.1) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou
vale-refeicao dos profissionais alocados nas datas avengadas; ou ainda
quaisquer verbas trabalhistas/previdenciarias;
b.2.2) atrasar a quitacdo das verbas e multas rescisérias por ocasido do
encerramento do contrato;
b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.3.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao;
b.3.2) deixar de cumprir determinacao formal ou instrugdo complementar do
o6rgao fiscalizador;
b.3.3) deixar de substituir profissionais faltosos;
b.4) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de
suspenséao ou interrupgao dos servigos contratados, salvo por motivo de forga
maior ou caso fortuito, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias;
b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir
situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;
b.6) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na abertura da
conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacgao.
b.7) 0,4% (quatro décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 10% (dez por cento), no caso de atraso injustificado na apresentagao,
renovacao, substituicdo ou complementacao da garantia do contrato;
b.7.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na
apresentagdo da garantia do contrato podera acarretar a rescisao unilateral,
sem prejuizo da multa prevista na alinea “b.7” e demais cominacgdes legais
decorrentes da inexecugao total do ajuste.
b.8) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigagdes previstas neste Termo de
Referéncia, que nao tenham sido objeto de previsao especifica. A penalidade
sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de mesma
natureza, pela Administragao, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;
b.9) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao
parcial da obrigagdo assumida;
b.10) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total da obrigagdo assumida.

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo
e das demais penalidades legais.

d) declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica.

e) O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA ou cobrado judicialmente.



f) As sancbes previstas nas alineas "a", "c" e “d” deste item poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a pena de multa.

g) A penalidade prevista na alinea "c" deste item também podera ser aplicada a
CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacdo definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagao
ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao.

h) Todas as penalidades serao registradas no SICAF.

h.1 Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no
processo administrativo, o CNJ podera efetuar a retencdo do valor
presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo
administrativo oportunizando a Contratada o exercicio do contraditério
e da ampla defesa.

15 CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS:

15.1 Para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerado o custo anual do posto dividido pelo numero de horas uteis anuais;

15.2 O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasido da
celebracao do Contrato, considerando o total de horas Uteis apuradas para os
20 (vinte) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da prestagéo
dos servigos.

15.3 Serao descontados do calculo os feriados nacionais que coincidirem com
dias uteis, ou seja, que cairem de 2% a 62 feira, e 0os que coincidirem com os
sabados;

15.4 No periodo considerado, os meses do ano terao numeros de dias Uteis e
de sabados, conforme Tabela abaixo — Quantidade de Horas Uteis/Més.

TABELA 1 - DA QUANTIDADE DE HORAS UTEIS/MES - 2020

N° de N° de N° de

N° de

Segundas a Sabados

Abr/2020

Mai/2020

Jun/2020

Jul/2020

Ago/2020

Set/2020

Out/2020

Nov/2020

Dez/2020

Jan/2021

Fev/2021

Domingos | Feriados | 30 horas | 44 horas
Quintas e Feriados | Forenses |semanais|semanais




Mar/2021
Total de horas anuais

16 DA EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO TECNICA

16.1 A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que gerencia ou
gerenciou por no minimo 3 anos, a contento, pelo menos, 5 (cinco) postos de
trabalho, a fim de demonstrar a capacidade técnica para gerir pessoal;

16.2 O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverado se referir a servigos
prestados no dmbito de sua atividade econbmica principal e/ou secundaria
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem
como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

16.3 Entende-se por compativeis os servigos prestados, em qualquer época
ou lugar, por prazo nao inferior 12 (doze) meses;

16.4 A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagdes necessarias
a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco
atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos.



CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
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PARECER - AJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNj SEI n? 11489/2019

Assunto: Pregdo Eletrébnico n?2 54/2019. Prestacao
de servicos de apoio administrativo na area de
telecomunicacoes, a serem executados por meio de postos
de trabalho. Andlise da minuta de edital. Aprovacao e
chancela.

Senhora Assessora-Chefe,

Os autos foram encaminhados a Assessoria Juridica, nos termos do
paragrafo Unico do art. 38 da Lei n? 8.666/1993, para analise da minuta de Edital do
Pregao Eletrénico n? 54/2019 (arquivo SEI 0789505), que tem por objeto a prestacao
de apoio administrativo na area de telecomunicacdes, a ser executado por meio de
postos de trabalho, conforme condicdes estabelecidas nos Anexos I, Il e lll do Edital.

2. Para tal finalidade, os autos foram instruidos com os seguintes
documentos/informacdes:

a) Documento de Oficializacao da Demanda (DOD) - arquivo SEI
0751482 -, aprovado pelo Secretario de Administracao (arquivo SEI 0753510);

b) Estudos Preliminares (arquivo SEI 0779648), aprovados pelo Senhor
Secretdrio de Administracao, nos termos da Portaria Diretoria-Geral n? 411, de 30 de
novembro de 2018 (arquivo SEI 0780073);

c) Termo de Referéncia (TR) - arquivo SElI 0783582 -, devidamente
aprovado pelo Secretario de Administracao (arquivo SEI 0787720), com fundamento
na Portaria Diretoria-Geral n2 411, de 30 de novembro de 2018;

d) Planilha de Formacao de Custos - versao 2 (arquivo SElI 0787583),
aprovada pelo Secretério de Administracdao no Despacho SAD (arquivo SEI 0787720),
apods ratificacdo pela unidade demandante (arquivo SEI 0786817). Frisa-se que a
Secao de Compras apresentou a terceira versao da Planilha (arquivo SEI 0788707),
com a informacao de que foram contemplados calculos para 20 (vinte) meses de
contrato. Ressalta-se que a nova planiha ndo foi aprovada pelo Secretario de
Administracao nem ratificada pela unidade demandante;

e) a Classificacdao Orcamentaria da Despesa e Disponibilidade
Orcamentaria, constante nos arquivos SEI 0787190 e 0787238, indicando que, para
o ano de 2020, consta na proposta orcamentaria, no Programa de Trabalho
02.032.0033.21BH.0001 - "Controle da atuacao administrativa e financeira do Poder
Judiciario, do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes e Gestao de Politicas
Judicidrias", no plano orcamentario "Apoio Administrativo", previsao de recursos para
atender a despesa;

f) minuta de edital, constante no arquivo SEI 0789505.
E 0 necessério a relatar.

ANALISE

3. Preliminarmente, destaca-se que a andlise em curso limita-se aos
aspectos estritamente juridicos e de regularidade procedimental da matéria proposta,




abstendo-se quanto ao exercicio da discricionariedade administrativa das demais
unidades e dos gestores do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

4. Desde logo, em atencdo a determinacao do Diretor-Geral, por meio
do Despacho DG (arquivo SEI 0170165), indica-se que a lista de verificacao referente
ao arquivo SElI 0166779, acerca dos pregdes eletronicos foi anexada aos autos
conforme arquivo SEI 0793224.

5. A minuta do Edital consta do arquivo SEI 0789505, ao qual também
estao acostados o Anexo | (Termo de Referéncia), o Anexo |l (Estimativa de Precos)
e o0 Anexo lll (Minuta de Contrato), em que se detalham as obrigacdes a serem
assumidas pelo CNJ, na qualidade de contratante, e pela licitante(s) vencedora(s), na
qualidade de empresa(s) contratada(s).

6. Quanto a motivacao para a contratacao e a modalidade de licitacao a
ser promovida, verifica-se haver justificativa da unidade demandante quanto a
adocao do pregao eletrénico, quanto ao agrupamento dos itens e quanto a natureza
do objeto, considerando-se que o0s servicos a serem contratados possuem
caracteristicas comuns e usuais encontradas atualmente no mercado, cujos padrdes
de desempenho e de qualidade podem ser objetivamente definidos no TR. Destacam-
se as justificativas extraidas dos itens 2 e 2.1, 2.5, 2.7, 2.8 € 2.10 do TR (arquivo SEI
0783582):

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de apoio administrativo na area
telecomunicacao se justifica em razdao da manutengao do
canal de comunicacao telefénica provendo o correto
redirecionamento de chamadas para atingir a eficdcia no
atendimento prestado ao publico externo, com vistas a
execucao de atribuicOes rotineiras, préprias da atividade de
telefonista, ndo contempladas no Manual de Atribuicoes
dos Cargos do érgao, conforme Portaria n° 360/2013, a
qual dispbe sobre o Manual de Descricao e Especificacao
dos cargos de provimento efetivo do Conselho Nacional de
Justica. O objeto contratual encontra respaldo legal nas
disposicoes contidas no Decreto n. 2.271/1997, que
permite que as atividades materiais acessdrias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem d&rea de competéncia legal do érgdao ou
entidade possam ser objeto de execucao indireta, bem
como na Instrucao Normativa do MPOG n. 05/2017.

2.1 MOTIVAGCAO

Tendo em vista a impossibilidade de prorrogacao do
contrato n2 7/2015, o qual terminard sua vigéncia em
12/04/2020. Os servicos de telefonista, ora existentes, se
interrompidos prejudicam o atendimento ao publico
externo e interno, o acesso a informacdo, comprometendo
na qualidade dos servicos a serem prestados a
comunidade e ao Poder Judiciario.

(...)
2.5 NECESSIDADE DE AGRUPAMENTO DE ITENS

Nao se aplica, por se tratar de prestacao de servicos
composta por postos de trabalho.

(...)
2.7 NATUREZA DO SERVICO

Entende-se que o servico é de natureza continuada, visto
que atende uma necessidade permanente do CNJ, constitui
uma atividade de apoio administrativo para o cumprimento
da funcao institucional do CNJ e a prestacao de servico nao
se exaure em um periodo determinado, sua vigéncia
ultrapassa um exercicio financeiro. Deste modo, os
servicos apresentam consonancia com o art. 15 da IN
MPOG n. 05/2017, nos termos:

“Art. 15. Os servicos prestados de forma continua séo
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade
do patriménio publico ou o funcionamento das atividades



finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua
interrup¢cdo possa comprometer a prestacdo de um servico
publico ou o cumprimento da missao institucional.

Pardgrafo unico. A contratacdo de servicos prestados de
forma continua devera observar os prazos previstos no art.
57 da Lei n® 8.666, de 1993.”

(...)
2.8 TIPO DE CONTRATAGAO

A contratacdo deverd ser realizada por meio de
procedimento licitatério na modalidade pregao eletronico,
tendo em vista o que consta do item 2.10.

(...)
2.10 TIPO DE BEM OU SERVICO

Trata-se de servico comum, cujos padroes de desempenho
e qualidade estao objetivamente definidos neste Termo de
Referéncia, por meio de especificacbes reconhecidas e
usuais no mercado, nos termos do Art. 32, do Decreto
n.10.024/2019.

(...)

7. Quanto ao ponto, importa ressaltar que a equipe demandante
afirmou, no item 2.7 do TR, que o objeto trata de uma demanda relacionada a uma
atividade de apoio administrativo ao cumprimento da funcao institucional do CNJ, sem
se exaurir em periodo determinado, ultrapassando um exercicio financeiro. Tais
caracteristicas tornam o objeto de natureza continuada, haja vista sua essencialidade
a melhor prestacao de servicos do érgao

8. Nesse contexto, verifica-se que as previsbes de vigéncia do
contrato (Secao XVIII da minuta de Edital, item 10 do TR e Cldusula Dezenove da
minuta de Contrato) estabelecem que o contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses,
contados da assinatura e prorrogaveis nos termos da lei.

9. ldentifica-se, ainda, que a unidade demandante, na minuta do TR
(arquivo SEI 0783582), incluiu critério técnico para fins de aceitacao das propostas,
passando a constar no Edital (tem 4.38):

Qualificacao técnica

m) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades
com o objeto desta licitacao, demonstrando que a licitante
gerencia ou gerenciou servicos terceirizados com pelo
menos 5 (cinco) postos de trabalho, por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos;

m.1l) somente serdao aceitos atestados com periodo
minimo de 12 (doze) meses;

m.2) Serd admitida a apresentacdo de atestados
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos;

m.3) Serd admitida, para fins de comprovacdo de
quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacao;

m.4) O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) se
referir a servicos prestados, no ambito da atividade
econdmica principal e/ou secunddria da licitante,
especificada no contrato social, devidamente registrado na
junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB;

m.5) A licitante devera disponibilizar todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os



Servicos;

m.6) Os documentos apresentados por uma mesma
licitante para fins de qualificacdo técnica poderdo estar
referidos a todos 0s seus estabelecimentos;

10. Quanto a esse aspecto, assinala-se a correspondéncia da
qualificacao técnica exigida com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido no
Acoérdao n® 1214/2013 - Plenario, bem como com a previsao constante do Anexo
VII-A, item 10.6, “c.2” e item 10.6.1, da Instrucao Normativa MP n2 05/2017, que
trata do quantitativo e do prazo a serem exigidos na qualificacao técnica.

11. Além disso, foram incluidas, na minuta de contrato, previsdes
acerca da vedacao de pagamento de beneficios previstos em convencao ou acordo
coletivo cuja validade esteja expirada (vedacdao a ultratividade) (Cldusula Sétima,
Paragrafo Dezessete do contrato). Também houve inclusao, na minuta de edital (item
4.37), de disposicdes sobre a ressalva acerca das empresas optantes do regime de
desoneracao instituido pela Lei n® 12.546/2011, que poderao ajustar suas propostas
de acordo com as particularidades do regime de tributacao a que estao vinculadas,
desde que haja compatibiidade entre os servicos licitados e os constantes do
cadastro de atividades econ6micas do proponente. Considerando que, nos termos
do Parecer AJU 0673271 (item 13), a licitante vencedora, por forca legal, pode ter
regime de tributacao diferenciado, devera ela declarar expressamente se exerce
outras atividades além das previstas nos arts. 72 e 82 da Lei n® 12.546/2011, bem
como indicar e comprovar o0 percentual de participacao dessas atividades na
composicao da sua receita bruta total.

12. Em relacao a pesquisa de precos, a Secao de Compras elaborou a
Planilha de Custos e Formacao de Precos - versao 3 (arquivo SEI 0788707), ainda
nao ratificada pela unidade demandante nem aprovada pelo Secretdrio de
Administracao.

13. Considerando que o valor estimado da licitacdo é superior ao limite
determinado pelo art. 48, |, da Lei Complementar n? 123/2006 (com redacao dada
pela Lei Complementar 147/2014 - R$ 80.000,00) para previsao de licitagao exclusiva
para microempresas (ME's) e empresas de pequeno porte (EPP's), nao se inseriu na
minuta de edital a previsao de participacao exclusiva na licitacao dessas empresas

14. No que tange ao instrumento de contrato que formalizara a
relacao entre as partes (CNJ e contratada), adotou-se o Termo de Contrato, haja vista
a presenca de obrigacdes futuras e o valor estimado do contrato, nos moldes do art.
62, caput, e § 42 da Lei n? 8.666/1993. Além disso, a minuta de contrato apresentada
como Anexo Ill da minuta de edital estabeleceu os requisitos minimos exigidos no art.
55 da Lein? 8.666/1993.

15. Apesar de, em linhas gerais, as minutas de edital e de contrato
atenderem as exigéncias normativas cabiveis na espécie, tecem-se algumas
consideracdes acerca dos seguintes pontos:

15.1. sugere-se incluir itens na Secao Il da minuta de edital, de forma a
fazer constar a previsao de que empresas optantes do Simples Nacional poderao
participar do certame, mas nao poderao apresentar proposta com os beneficios da
condicao de optante, e que estarao sujeitas a exclusao obrigatéria do regime
tributdrio se vierem a ser contratadas. Sugere-se a adocado da redacdo abaixo:

2.8. As microempresas ou empresas de pequeno porte,
optantes pelo Simples Nacional, poderdao participar deste
pregao, mas nao poderao apresentar proposta com os
beneficios da condicdo de optante e, caso venham a ser
contratadas, estardo sujeitas a exclusao obrigatéria do
referido regime de tributacdo, em consequéncia do que
dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il, e o art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n? 123/2006.

2.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte
contratada deverd comunicar sua exclusdo a Receita
Federal do Brasil até o Ultimo dia do més subsequente ao
da assinatura do contrato, conforme previsto no art. 30, §



192, inciso I, da Lei Complementar n2 123/2006,
apresentando, no mesmo prazo, o comprovante da
referida comunicacdo a gestao do contrato, sob pena de
rescisao contratual.

i n

15.2. no mesmo sentido, sugere-se a exclusao do item 12, alinea “c”,
da Secao Xll da minuta de edital;

15.3. sugere-se a alteracao do item 4.14, constante da Secao IV da
minuta de edital, passando a constar a seguinte redacao:

4.14 Nao poderao ser  majorados quaisquer
valores/percentuais constantes da Planilha de Formagao de
Precos e Metodologias de Célculo - Anexo Il do Edital,
exceto aquele(s) que decorram do(s) instrumento(s)
coletivo(s) de trabalho a que se refere a alinea “n” do item
4.9.

15.4. na minuta de contrato, bem como no TR, sugere-se incluir a
obrigacao de a CONTRATADA, no caso de ser empresa sediada em outra unidade da
Federacao, comprovar que ja possui, na assinatura do contrato, ou instalar, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, escritério, filial ou
representacdo com atuacao no segmento, devidamente constituido no Distrito
Federal.

16. Importa registrar, por oportuno, que, considerando a natureza da
contratacdo, cujo objeto visa ao suprimento de demanda na area de apoio
administrativo, por meio de postos de trabalho, devem ser observadas normas,
aplicaveis a todo o Poder Judicidrio, que versam sobre acessibilidade e reserva de
percentuais de pessoal para atendimento dessas necessidades de acessibildade,
bem como dos programas de ressocializacdao e reinsercao social de pessoas
egressas do sistema carcerario nacional.

17. Acerca das normas de acessibilidade, veio a Lei n® 8.213/1991, em
seu art. 93, determinar que, para empresas com 100 (cem) ou mais empregados, é
obrigatéria a reserva de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) para
beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia habilitadas ao trabalho, nos
seguintes termos:
Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios

reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcao:

I - até 200

0 aY o] f=To = Yo [ 13PN
I - de 201 a
5
11} - de 501 a

R 00O SN
vV - de 1.001 em diante
..................................................................................... 5%.

V - (VETADO). (Incluido pela Lei n? 13.146, de 2015)

§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de
beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social ao final de
contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo
indeterminado somente poderdo ocorrer apés a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou
beneficidrio reabilitado da Previdéncia
Social. (Redacao dada pela Lei n? 13.146, de 2015)
(...)

§ 32 Para a reserva de cargos serad considerada somente a
contratacdo direta de pessoa com deficiéncia, excluido o
aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacao das

Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452,
de 1o de maio de 1943.

17.1. Em atencao a essa determinacao, a Lei n® 13.146/2015 incluiu o



inciso V no paragrafo 22 do art. 32 da Lei n® 8.666/1993 para prever a preferéncia de
contratacao de bens e servicos “produzidos por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabiltado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao” como critério de desempate. A Lei n? 8.666/1993 ainda prevé
a possibiidade de a Administracdo, avaliada a conveniéncia e a oportunidade, adotar
margem de preferéncia para os bens e servicos produzidos por empresas que
comprovem o cumprimento da reserva de cargos mencionada no paragrafo anterior.
Registra-se que o art. 66-A da Lei de Licitacdes estabelece que as empresas
enquadradas no art. 32, §22, V e 8§52, Il devem cumprir, durante a execucao do
contrato, a reserva de cargos definida em lei.

17.2. Além disso, a Resolugao CNJ n? 230/2016, norma que orientou,
para os 6rgaos do Poder Judicidrio, regras de acessibiidade para a pessoa com
deficiéncia, definiu, em seu art. 42, §22, que “cada érgao do Poder Judicidrio devera
dispor de, pelo menos, cinco por cento de servidores, funcionarios e terceirizados
capacitados para o uso e interpretacao da Libras.”

17.3. Nesse sentido, verifica-se que o item 8.3 da minuta de edital ja
prevé a possibiidade de preferéncia do art. 32, §29, V, da Lei n® 8.666/1993, nao
havendo previsao acerca da margem de preferéncia na minuta do ato convocatério.
Diante das normas existentes e aplicaveis ao CNJ, sugere-se gue seja verificada, pela
unidade demandante e pela autoridade competente, o cabimento da inclusao da
previsao de margem de preferéncia constante do art. 39, §52, Il da Lei de Licitagcdes,
ja que tal decisao se encontra sob o pélio da discricionariedade administrativa.

17.4. Do mesmo modo, pontua-se a necessidade de justificativa, pela
unidade demandante, da viabilidade ou da inviabilidade de previsao de percentual de
pessoal capacitado para uso e interpretacao de Libras na contratacao pretendida,
seja pela natureza do objeto a ser contratado, seja porque ja alcancado o requisito
minimo dentro dos quadros do CNJ, conforme estabelece a Resolucao CNJ n°
230/2016.

18. Quanto as normas que tratam da politica de reinsercao e
ressocializacao de pessoas inseridas no ou egressas do sistema carcerario, destaca-
se que a Lei n? 8.666/1993, no art. 40, 8§52 define que a “Administragao Publica
podera, nos editais de licitacdo para a contratacao de servicos, exigir da contratada
gue um percentual minimo de sua mao de obra seja oriundo ou egresso do sistema
prisional, com a finalidade de ressocializacao do reeducando, na forma estabelecida
em regulamento.”

18.1. A referida norma, incluida pela Lei n? 13.500/2017, previu a
faculdade de a Administracao exigir das empresas que percentual minimo de mao de
obra seja oriundo ou egresso do sistema carcerario, nao sendo obrigatéria a
previsdo da exigéncia. Em 2018, o Poder Executivo Federal editou o Decreto n®
9.450/2018 pelo qual instituiu a “Politica Nacional de Trabalho no ambito Sistema
Prisional (Pnat) para permitir a insercao das pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional no mundo do trabalho e na geracao de renda”. Em que
pese a edicdo da norma, estabeleceu o Decreto que sua aplicacao abrangeria as
licitacbes e contratos da administracdo publica firmados pelo Poder Executivo
Federal. Entende-se, portanto, que sua aplicacao aos 6rgaos do Poder Judicidrio ndo
é obrigatdria, mas facultativa ou subsididria.

18.2. Considerando tal premissa, verificou-se que o CNJ, em 2009, ja
havia expedido a Recomendacao CNJ n2 29/2009, ainda vigente, orientando os
Tribunais no seguinte sentido:

RECOMENDAR aos Tribunais que incluam nos editais de
licitacdo de obras e servicos publicos exigéncia para a
proponente vencedora, quando da execucao do contrato,
disponibilizar vagas aos presos, egressos, cumpridores de
penas e medidas alternativas e adolescentes em conflito
com a lei, a0 menos na seguinte proporgao:

| - 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacao



de 20 (vinte) ou mais trabalhadores;

Il - 01 (uma) vaga quando da contratacao de 06 (seis) e a
19 (dezenove) trabalhadores, facultada a disponibilizacao
de vaga para as contratacdes de até 5 trabalhadores.

As vagas geradas em razao da presente recomendacao
devem ser registradas no Portal de Oportunidades do

Projeto Comecar de Novo.
18.3. Observa-se, assim, que j& hd normatizacao indicando a
necessidade de que seja incluida a exigéncia, nos editais de licitacao, de que a
empresa vencedora do certame disponibilize vagas a pessoa oriunda ou egressa do
sistema carcerério, nos percentuais definidos na norma, comprovando, na assinatura
do contrato, que cumpre referido percentual. Importa pontuar que, nos termos do

art. 102, §5° da Resolucdao CNJ n® 67/2009 (Regimento Interno do CNJ), terdo forca
vinculante as resolucdes e os enunciados administrativos. As recomendacoes, por
sua vez, nao foram listadas dentre as normas cuja observancia seja vinculante,
cabendo ao 4rgao definir a aplicabilidade da recomendacdo em decisdo discricionaria.
Dessa forma, entende-se, no caso da minuta em andlise, que a aplicacao dos
percentuais descritos para reserva de vagas nas contratacdes dos érgaos fica sob a
decisao do préprio 6rgao. Ademais, nota-se que a quantidade de postos de trabalho
a serem contratados (que nessa contratacao coincide com a quantidade de
profissionais necessdarios a ocupacao do posto) estd dentro do limite de vagas cuja
disponibilizacao é facultada a Administracao (5 vagas). Considerando que a decisao
pela previsao de reserva de vaga, no caso concreto, é abarcada pela
discricionariedade administrativa, sugere-se que unidade demandante e autoridade
competente para autorizar a licitacao sejam consultadas a respeito.

19. No tocante a futuras contratacdes, sugere-se gque, nas fases de
estudos preliminares, seja avaliado pela unidade demandante da contratacao,
principalmente nas que envolvam contratacao com presenca de mao de obra, se o
objeto possibilita a inclusao da margem de preferéncia conforme art. 32, §52, Il, da Lei
de LicitacOes, para as empresas licitantes que se enquadram nas cotas estipuladas
pelo art. 93 da Lei n? 8.213/1991. Nesse ponto, ressalta-se que a manutencao do

cumprimento da reserva de vagas da Lei n® 8.213/1991 deverd ser incluida
como obrigacao da contratada para cumprimento durante toda a execucao do
contrato. Além disso, sugere-se que seja verificado pelas unidades demandantes, se
ha o atendimento, pelo CNJ, da cota estabelecida pela Resolucao CNJ n® 230/2016
acerca do quantitativo de funcionarios, servidores e terceirizados capacitados a
prestar o atendimento em Libras, bem como a adequacao, observada a natureza do
objeto a ser contratado em cada caso concreto, da previsao de exigéncia de mao de
obra capacitada para atendimento do limite preconizado pela resolucao. Por fim,
guanto aos casos de previsao de exigéncia de cota para oriundos ou egressos do
sistema carcerario, conforme previsto no art. 40, §52 da Lei n? 8.666/1993 e
Recomendacao CNJ n® 29/2009, sugere-se seja verificada a conveniéncia e a
oportunidade na indicacao da referida exigéncia em cada contratacao.

20. Por oportuno, informa-se que o edital, apesar de estar numerado
em forma sequencial para o ano de 2019 (PRE 54/2019), devera ser renumerado
para o ano de 2020, conforme determina o art. 40, caput, da Lein? 8.666/1993.

21. Recomenda-se, ainda, que seja novamente verificada a
disponibilidade orcamentaria, considerando-se que ja houve publicacdo da Lei n2
13.978/2020 (Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2020). Ademais, deverd ser
ratificada pela unidade demandante e aprovado pelo Secretdrio de Administracao a
Ultima versao da Planilha de Custos (arquivo SEI 0788707).

22. Verifica-se, ainda, que a contratagao foi incluida no Cronograma de
Contratacbes de 2020, que se encontra na Planiha do Planegjamento das
Contratacdes constante do sitio <https://www.cnj.jus.br/intranet/acompanhamento-
das-contratacoes-geral>.

23. No mais, conclui-se, em linhas gerais, que as normas previstas na



minuta do Edital do Pregdo Eletrénico 54/2019 (e respectivos anexos) atendem as
exigéncias resultantes da literal interpretacao:

a) da Lei Complementar n2 123/2006 (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte);

b) das Leis Ordindrias n® 8.666/93, 10.520/2002, 12.846/2013
(responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas), e Lei n® 11.488/2007
(Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infra-Estrutura - REIDI);

c) dos Decretos n2 10.024/2019 (Regulamento do Pregao Eletrénico
para aquisicao de bens e servicos comuns) e Decreto n? 8.538/2015 (Regulamento
do tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas e
empresas de pequeno porte); e

d) da Instrucao Normativa CNJ n? 44, de 17/07/2012, a qual dispde
sobre regras e diretrizes para as contratacdes no ambito do CNJ.

24. Considerando as justificativas constantes dos estudos preliminares
(arquivo  SElI  0779648), sugere-se que a unidade demandante da
contratacao complemente a |justificativa para a escolha da solucao apoio
administrativo em telecomunicacdes por meio de postos de trabalho, em detrimento
de outras solucdes eventualmente existentes e que poderiam também atender a
demanda de "servico de atendimento ao publico externo por meio de chamadas
telefénicas, coordenando o redirecionamento de chamadas para as devidas
unidades."

25. Por fim, sugere-se a inclusao de obrigacdo contratual, na Clausula
Quarta da minuta de contrato (Anexo Il do edital), da necessidade de leitura,
observancia e cumprimento do Cédigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de
Servicos do Conselho Nacional de Justica, instituido pela Portaria CNJ Presidéncia

n°® 18/2020. Ademais, sugere-se incluir, como Anexo do edital, o Termo de
Responsabilidade e Compromisso (que configura o Anexo do Cddigo de
Conduta para Fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho Nacional de Justica),
documento que devera ser assinado pela empresa contratada no momento da
assinatura do contrato.

CONCLUSAO

26. Ante o exposto, opina-se no sentido de que a minuta do Edital do
Pregao Eletrénico n® 54/2019, bem como a minuta do contrato (arquivo SEl
0789505) atendem ao disposto nos instrumentos normativos aplicaveis a espécie,
sendo indispensavel para o prosseguimento do processo o atendimento
das observacoes constantes dos paragrafos 12, 15 a 21, 24 e 25.

27. Em tempo, considerando-se a possibiidade de repercussao em
futuras contratacdes, sugere-se o envio da manifestacao a Diretoria-Geral para
anadlise quanto a sugestao constante do paragrafo 19 e consideracao acerca da
aplicabilidade das normas nas futuras contratacdes.

E o parecer.
Brasilia, 12 de fevereiro de 2020.

Camila Neves Bezerra
Assessora Juridica

Senhores Diretor-Geral e Secretario de Administracao,



Estou de acordo com os termos deste parecer. Seguem o0s autos para
as providéncias subsequentes.

Brasilia, 18 de fevereiro de 2020.

Luciana Cristina Gomes Coelho Matias
Assessora-Chefe
AJU/DG/CNJ
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https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO "A-I" DO CONTRATO N° __ /201__, DE PRESTAGAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
TELECOMUNICAGOES, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A

EMPRESA (PREGAO
ELETRONICO N° ___1201_ - PROCESSO ADMINISTRATIVO
CNJ/SEI N. 11489/2019).
Planilha de Horas Uteis
Dias da Semana
N° de Segundas a N° de Domingos | N° de Feriados | Segunda a Sexta 44

N° de Sextas

N° de Sabados

Quintas e Feriados Forenses horas semanais

mar/20 18 4 4 5 0 194
abr/20 15 3 4 6 2 159
mai/20 16 4 5 6 0 176
jun/20 17 4 4 5 0 185

jul/20 18 5 4 4 0 202
ago/20 16 4 5 5 1 176
set/20 17 4 4 5 0 185
out/20 15 5 5 5 1 175
nov/20 16 4 4 6 0 176
dez/20 18 3 4 5 1 180
jan/21 16 4 5 6 0 176
fev/21 14 4 4 5 1 154
mar/21 18 4 4 4 1 194
abr/21 15 4 4 6 1 167
mai/21 17 4 4 6 0 185
jun/21 17 4 4 5 0 185

jul/21 17 5 5 4 0 193
ago/21 17 4 4 5 1 185
set/21 17 4 4 5 0 185
out/21 14 5 5 7 0 166

Total de horas anuais

3598

* 44 horas semanais e 30 horas semanais




CONSELHO

NACIONAL

DE JUSTICA
ANEXO "A-lI" DO CONTRATO N° __ /2019, DE PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, QUE CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA

(PREGAO ELETRONICO N° __ /201__ -

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 11489/2019).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Adicional de Adicional
POSTO DE TRABALHO Salério base GTI Outros Periculosidade Total
(30%) noturno
SUPERVISOR 2.050,38 0,00 0,00 0,00 0,00 2.050,38
TELEFONISTA 1.267,12 0,00 0,00 0,00 0,00 1.267,12

MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO
POSTO DE TRABALHO Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
SUPERVISOR 10,00 21,00 123,02 86,98 33,00 693,00
TELEFONISTA 10,00 21,00 76,02 133,98 33,00 693,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
SUPERVISOR 779,98

TELEFONISTA

826,98
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MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Item

Titulo

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000 6,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000 39,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,3333 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777 2,77177
C Incidéncia SM 4.1 3,8110 4,4221
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9220 15,5331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0096 0,0111
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0376 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisédo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128
¢ Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0361 0,0419
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3186 0,3244
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0833 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,0662 3,5578
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0054 12,4971
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneragao 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
C 13° Salario 0,2999 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998 4,2998
Total 65,8834 72,4935

Observagao: Ao final da ultima prorrogagao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso
Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com
o Sistema
PIS 1,65% Eiiiiiiajzo 1,650%
Digital -
SPED.
De acordo com
o Sistema
COFINS 7,60% Eiiiiiiajzo 7,600%
Digital -
SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 14,250%
BDI 34,690%
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 26,430%
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ANEXO "A-llI" DO CONTRATO N° __ /201__, DE PRESTAGAO SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, QUE CELEBRAM

A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A

EMPRESA (PREGAO ELETRONICO N°

___/201__ - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N.11489/2019).

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)
POSTO DE TRABALHO QHS QPT MOD1 MOD2 MOD3 Lol SG: VUM VUA VHS(*) VTM VTA
72,4935 26,43%
SUPERVISOR 44 1 2.050,38 779,98 1.486,39 1.140,91 5.457,66 109.153,20 30,3372 5.457,66 109.153,20
TELEFONISTA 30 4 1.267,12 826,98 918,57 796,24 3.808,91 76.178,20 30,9793 15.235,64 304.712,80
VALOR TOTAL 5 20.693,30 413.866,00
(**) Valor estimado por 20 meses de contrato para ressarcimento do beneficio auxilio
odontolégico 990,00
(**) Valor estimado por 20 meses de contrato para pagamento de auxilio creche
5.000,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 419.856,00
LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jornada de trabalho
QHS
Quantidade de profissionais para os postos de trabalho
QPT
MOD1 Remuneragdo
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 Insumos Diversos (**) O valor estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme CCT 2019/2019
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicag¢des do DF, por 20 meses de contrato
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor unitério Mensal
VUA Valor unitario por 20 meses
VHS Valor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total 20 meses




PRESTAGAO DE SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

CON
MAL
DE J
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IONAL
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ANEXO "A-llI" DO CONTRATO N° __ /201__, DE PRESTAGAO SERVIGOS DE

APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, QUE CELEBRAM A

UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A

EMPRESA

___1201__ - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 11489/2019).

(PREGAO ELETRONICO N°

MOD4 MOD5 "
POSTO DE TRABALHO QHS QPT MOD1 MOD2 MOD3 72.4935 34.69% VUM VUA VHS(*) VTM VTA
SUPERVISOR 44 1 2.050,38 779,98 | 1.486,39 1.497,48 5.814,23 116.284,60 32,3192 5.814,23 116.284,60
TELEFONISTA 30 4 1.267,12 826,98 918,57 1.045,09 4.057,76 81.155,20 33,0033 16.231,04 324.620,80
VALOR TOTAL 5 22.045,27 440.905,40
(**) Valor estimado por 20 meses de contrato para ressarcimento do beneficio auxilio
odontolégico 990,00
(**) Valor estimado por 20 meses de contrato para pagamento de auxilio creche
5.000,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 446.895,40
Quantidade de horas semanais - Jornada de trabalho
QHS
Quantidade de profissionais para os postos de trabalho
QPT
MOD1 Remuneragao
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 Insumos Diversos (**) O valor estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme CCT 2019/2019
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacdes do DF, por 20 meses de contrato
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor unitario Mensal
VUA Valor unitario por 20 meses de contrato
VHS Valor da hora de servico
VTM Valor Total Mensal
VTA Valor Total por 20 meses de contrato
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PREGAO ELETRONICO N. 07/2020
Regido pelas Leis n. 10.520/2002 e 12.846/2013, pela Lei Complementar n.
123/2006, pelos Decretos n. 10.024/2019 e 8.538/2015, pela Resolugcdo n.
169/2013 do Conselho Nacional de Justica e, subsidiariamente, pela Lei n.
8.666/1993.

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE APOIO

Obieto ADMINISTRATIVO _ NA AREA DE
J TELECOMUNICACOES POR MEIO DE POSTOS
DE TRABALHO.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME

Data: 25/03/2020 Horario: 10h (horario de Brasilia)

A participagdo neste pregao eletrobnico ocorrera exclusivamente por meio do
sistema eletrbnico e digitacdo da senha privativa da licitante e subsequente
encaminhamento da proposta inicial de pregcos e dos documentos de habilitacéo,
a partir da data da divulgagado do Edital até o horario da abertura da sessao
publica.

Endereco WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR
Eletronico
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL
Pregoeiro e
Equipe de Apoio ||SAF/SUL, QUADRA 02, LOTE 05/06, ED. PREMIUM,

BLOCO “E”, SALA 003
CEP: 70.070-600
Telefone: (61) 2326-5159 / (61) 2326-5013

e-mail: cpl@cnj.jus.br



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
mailto:cpl@cnj.jus.br
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Mensagem as
licitantes

Em cumprimento a legislagdo e de determinagbes do
Tribunal de Contas da Unido, o CNJ podera instaurar
processos administrativos com vistas a aplicagdo de
penalidades a empresa que ndo mantiver a proposta, deixar
de entregar documentagdo exigida para o certame,
apresentar documentacao falsa, ndo celebrar o contrato,
ensejar o retardamento da execucdo do objeto desta
licitacao, falhar ou fraudar na execugdo, comportar-se de
modo inidbneo ou cometer fraude fiscal. As penalidades
previstas sao impedimento de licitar e de contratar com a
Unidao e descredenciamento do SICAF por até 5 (cinco)
anos e a quantidade minima de pena a ser aplicada, as
condutas vedadas que sejam identificadas nesta
licitacao, sera de 1 (um) més.

Em momento anterior ao de apresentacédo de propostas, as
licitantes deverdo analisar cuidadosamente o inteiro teor
deste Edital e dos respectivos Anexos, compreender todos
os seus termos, certificar-se de que dispde dos recursos
materiais € humanos necessarios para participar da Sesséao
Publica e certificar-se de que toda a documentacao exigida
estd atualizada, de acordo com exigéncias editalicias e
pronta para ser exibida quando for requisitada pelo
pregoeiro.
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PREGAO ELETRONICO N. 07/2020

PREAMBULO

O Conselho Nacional de Justiga torna publico que realizara o Pregao
Eletronico n. 07/2020, do tipo menor prego ou maior desconto, sob regime de
execucgao indireta por empreitada por preco global, para contratar o objeto abaixo
descrito. A sessao publica sera realizada em 25/03/2020, as 10h (horario de
Brasilia), no Conselho Nacional de Justi¢a, localizado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote
05/06, Edificio Premium, Brasilia -  DF, por meio do @ sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br. Esta licitagdo, autorizada no Processo n.
11489/2019, Despacho 0843354, sera regida pelas Leis n. 10.520/2002 e
12.846/2013, pela Lei Complementar n. 123/2006, pelos Decretos n. 10.024/2019 e
8.538/2015, pela Resolugao CNJ n° 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n° 301,
de 29 de novembro de 2019, do Conselho Nacional de Justi¢a, pelas condi¢des
constantes neste Edital e, subsidiariamente, pela Lei n. 8.666/1993.

SEGCAO | - DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1. Contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de
telecomunicacgdes, a serem executados por meio de postos de trabalho, conforme as
especificagcoes e condi¢cdes estabelecidas nos seguintes anexos:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS E

METODOLOGIA DE CALCULO
ANEXO Il MINUTA DE CONTRATO
ANEXO IV TERMO DE RESPONSABILIDADE E

COMPROMISSO

SEGCAO Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

2.1. A sessao deste pregao sera publica e realizada em conformidade com este
Edital em data, horario e endereco eletronico indicados no preambulo.

2.2. Poderéao participar deste pregao eletrbnico as empresas que:

a) atendam as condigbes deste Edital e seus Anexos, inclusive
quanto a documentagao, e estejam devidamente credenciadas na Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informac&o (SLTI), do Ministério da Economia, por meio


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
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do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, para acesso ao sistema eletrénico
(Comprasnet);

b) possuam registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). Esse registro também sera
requisito obrigatério para fins de habilitagéo.

2.3. Para fins desta licitacdo, considera-se microempresa e empresa de
pequeno porte o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e o
microempreendedor individual, nos termos do art. 1° do Decreto n. 8.538/2015.

24. A SLTI atuara como 6rgao provedor do sistema eletrénico.

2.5. Como requisito para participagdo no pregao eletrénico, a licitante devera
declarar, em campo proprio do sistema, o pleno conhecimento do Edital, o
cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de sua proposta
com as exigéncias do presente Edital.

2.6. Para microempresas, empresas de pequeno porte ou sociedades
cooperativas (somente as que se enquadram na condi¢cao estabelecida no art. 34 da
Lei n. 11.488/2007), aplicam-se a Lei Complementar n. 123/2006 e o Decreto n.
8.538/2015.

2.7. As microempresas, as empresas de pequeno porte, ou sociedades
cooperativas (somente as que se enquadram na condi¢ao estabelecida no art. 34 da
Lei n. 11.488/2007) que desejarem fazer jus aos beneficios previstos na Lei
Complementar n. 123/2006 deverao manifestar, em campo proéprio, sob as penas da
lei, declaracdo de que atendem aos requisitos do art. 3° da referida Lei.

2.8. As microempresas ou empresas de pequeno porte, optantes pelo Simples
Nacional, poderdo participar deste pregdo, mas nado poderdo apresentar proposta
com os beneficios da condicdo de optante e, caso venham a ser contratadas,
estardo sujeitas a exclusdo obrigatoria do referido regime de tributacdo, em
consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il, e o art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n° 123/2006.

2.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte contratada devera comunicar
sua exclusao a Receita Federal do Brasil até o ultimo dia do més subsequente ao da
assinatura do contrato, conforme previsto no art. 30, § 1° inciso IlI, da Lei
Complementar n° 123/2006, apresentando, no mesmo prazo, o comprovante da
referida comunicacao a gestao do contrato, sob pena de rescisao contratual.

2.10. A declaracgao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e da
proposta de precos sujeitara a licitante as sangdes previstas na legislacao.

2.11. Nao poderao participar desta licitacao:

a) pessoas juridicas que nao explorem atividade compativel com o
objeto desta licitagao;

b) empresas punidas com suspensao temporaria de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com o CNJ;
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c) empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica;

d) empresas impedidas de licitar e contratar com a Uniao; e

e) consoércio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicao.

2.12. Os documentos apresentados nesta licitacdo deverdo conter os
numeros de CNPJ dos estabelecimentos que, a critério de uma mesma pessoa
juridica licitante, serdo responsaveis pela execugédo do objeto e que poderdo emitir,
em decorréncia, ao longo da vigéncia do contrato, as notas fiscais que seréo
apresentadas a pagamento.

SECAO Ill - DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante devera credenciar-se no sistema “Pregéo Eletrénico”, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, observado o seguinte:

a) o credenciamento far-se-a mediante atribuicdo de chave de
identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico;

b) a licitante deve comunicar imediatamente ao provedor do
sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade
do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

c) o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o
provedor do sistema implicara responsabilidade legal pelos atos praticados e
presuncado de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao
pregao eletrénico.

3.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrbnico € de inteira e
exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacao efetuada
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
orgao promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.3. A licitante responsabilizar-se-a por todas as transagdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrbnico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sessao
publica.

SEGAO IV — DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Apos a divulgacdo do Edital no enderego eletronico, as licitantes
encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, mediante digitacdo de senha
privativa, a proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, formulada de
acordo com os Anexos | e Il do Edital, e os documentos de habilitagdo exigidos
neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica,
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quando, entado, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas
e dos documentos de habilitagéo.

4.2. Ao encaminhar a proposta de precos, a licitante devera incluir o
detalhamento do objeto ofertado no campo “Descricdo Detalhada do Objeto”. Caso
0 numero de caracteres seja insuficiente, devera incluir descrigdo resumida
contendo as informacdes essenciais.

4.3. Até a abertura da sessé&o publica, a licitante podera retirar ou substituir
a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

4.4, A licitante devera consignar em campo adequado do sistema eletronico
o valor global para o item, ja considerados e inclusos os tributos, fretes, tarifas e
demais despesas decorrentes da execucéo do objeto.

4.5. Nao sera aceita oferta de objeto com especificacbes diferentes das
indicadas nos anexos deste Edital.

4.6. Em caso de divergéncia entre as especificagdes técnicas descritas no
Sistema Comprasnet e as descritas neste Edital, prevalecerao estas.

4.7. Na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitagcdo pelo licitante, ndo havera ordem de classificagdo das propostas, o que
ocorrera somente apos os procedimentos de que trata a Secido referente a
negociacgao e ao julgamento deste Edital.

4.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante
melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagcdo do pregoeiro e
para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

4.9 A proposta de precos devera ser redigida em lingua portuguesa, sem
alternativas, opcdes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e dela
devera constar:

a) identificagéo social, numero do CNPJ dos estabelecimentos que, a
critério de uma mesma pessoa juridica licitante, serdo responsaveis pela execugao
do objeto, assinatura do representante legal da proponente, referéncia a esta
licitacdo, numero de telefone, endereco, dados bancarios, nimero de fax e indicagao
de endereco eletronico (e-mail);

b) indicagao do responsavel pela assinatura do contrato, com o numero
da carteira de identidade, CPF, e, caso n&o seja sOcio da empresa, procuragao
passada em instrumento publico ou particular, com poderes para assinatura do
instrumento, em nome da proponente;

c) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de abertura da sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital;

d) indicagdo Unica de prego (R$), com exibicdo dos valores unitario, em
algarismos, e total, em algarismos e por extenso;

e) descricdo clara do objeto cotado, em conformidade com as
especificacoes constantes no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia;
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f) planilha de formacdo de pregos elaborada de acordo com a
PROPOSTA DE PRECOS FINAL, devendo ser formulada em conformidade com o
modelo constante do Anexo Il deste Edital e observadas as demais condi¢des desta
Secao;

9) para fins de comprovacédo do regime de tributacéo, recibo de
entrega do documento “Escrituragdo Fiscal Digital - Contribuigbes”, ja exigivel e
apresentada, na forma Lei e/ou outro documento apresentado a Secretaria da
Receita Federal e/ou expedido pela Secretaria da Receita Federal (exemplo:
Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais);

h) documentagao, obtida por meio do sitio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, comprobatéria da atividade econdémica principal exercida pela
licitante. Com base nessa documentagdo, o pregoeiro confirmara o percentual
cotado a titulo de Risco Ambiental do Trabalho — RAT, nos termos do Decreto n.
6.957/2009;

i) documento indicativo do Fator Acidentario de Prevencao (FAP-
WEB), emitido preferencialmente por sitio eletrénico vinculado a Previdéncia Social
e/ou a Dataprev (Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social);

j) para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia néo
cumulativa do PIS e da COFINS, comprovagdao dos calculos referentes ao
percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (conforme item
4.28 do Edital) efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados
no calculo do percentual, mediante a apresentacédo dos seguintes documentos:

j-1) planilhas demonstrativas de apuragao dos percentuais meédios
de recolhimento do PIS e da COFINS, conforme modelo constante do subitem
4.28.3 do Edital, em que os dados de “faturamento mensal” e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais —
Consolidagdo das Operagdes por Codigo da Situagdo Tributaria e do recibo de
entrega de Escrituracao Fiscal Digital — Contribuicdes;

j-2) copia dos registros fiscais — Consolidagdo das Operagdes por
Codigo da Situacdo Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

j-3) copia do recibo de entrega da Escrituracdo Fiscal Digital —
Contribui¢des referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta.
Este documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

j-4) copia das fichas extraidas do sistema informatizado da
Secretaria da Receita Federal do Brasil referentes ao resumo mensal de apuragao
de PIS e COFINS, nas quais conste o montante dos créditos descontados e o valor
liquido da contribuigdo devida;

k) memorial de calculo dos encargos sociais, demonstrando a
composi¢cdo de cada percentual cotado, observados os requisitos estabelecidos
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nesta Sec¢ao, bem como os percentuais maximos constantes da Tabela 3 do Anexo
Il deste Edital;

) memorial de calculo do BDI — Bonificagao e Despesas Indiretas,
demonstrando a composi¢cado de cada percentual cotado, observadas as condi¢des
fixadas nesta Secao;

m)  declaragdo de atendimento aos requisitos legais de qualificacéo
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso;

n) acordo(s), convengao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho,
ou equivalente(s), utilizado(s) para elaboragdo da proposta e que servira(ao) de
referéncia para futuras repactuacoes.

4.10. Para a composicdo do valor mensal e valor global, devera ser
observado o disposto nos Anexos | e Il deste Edital, o regime tributario, os custos
relacionados com a remuneragao e encargos sociais incidentes sobre a prestacao
dos servicos, os tributos e as demais despesas diretas e indiretas.

4.11. Todos os valores constantes da Planilha de Formacdo de Precos
deverao ser calculados com duas casas decimais e sem arredondamentos, sendo
desprezadas as demais casas, exceto com relagdo aos encargos previdenciarios e
trabalhistas (mdédulo 4 da planilha) e ao valor da hora de servigo, que serdo
calculados com quatro casas decimais.

4.12. No caso de divergéncia entre o valor unitario e o valor total,
prevalecera o unitario. Se for entre o valor expresso em algarismos e o por extenso,
prevalecera o por extenso.

4.13. O valor global cotado correspondera ao somatério dos componentes
unitarios referentes ao custo mensal, incluidos os custos com os montantes de mao
de obra, insumos da mao de obra, quando houver, e o BDI, como consta da Planilha
de Formacéao de Precos (Anexo Il do Edital), multiplicado por 20 (vinte) meses.

4.14. Nao poderao ser majorados quaisquer valores/percentuais constantes
da Planilha de Formagao de Precos e Metodologias de Calculo — Anexo Il do Edital,
exceto aquele (s) que decorram do (s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho a que
se refere a alinea “n” do item 4.9.

4.15. Nao poderdo ser alterados os percentuais relativos a Previdéncia
Social, ao Salario-Educacdo, ao FGTS, ao 132 Salario, as Férias e ao Abono de
Férias, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais.

4.16. Nao se admitira que as propostas formuladas tenham impacto sobre os
valores relativos a salario, de forma a alterar os valores indicados, conforme Planilha
de Formacéao de Precos — Anexo |l do Edital.

4.17. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente vale
transporte menor do que o indicado na Planilha de Formacédo de Precos, deverao
ser consignados na proposta de pregos o memorial de calculo e os procedimentos
relativos a forma e ao meio a serem adotados.
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4.18. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente auxilio-
alimentagdo menor do que o indicado na Planilha de Formagao de Precos, devera
ser consignado na proposta de precos memorial de calculo, elaborado com base

no(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho a que se refere(m) a alinea “n” do item
4.9, e que demonstre a exequibilidade do valor cotado.

4.19. Para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerado o custo total de 20 (vinte) meses do posto de trabalho dividido pelo
numero de horas uteis do contrato, observada a Tabela 1 do Anexo Il deste Edital —
Quantidade de Horas Uteis/Més.

4.20. O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasiao
da celebragdo do contrato, considerando o total de horas uteis apuradas para os 20
(vinte) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da sua vigéncia.

4.21. Na elaboragao do valor mensal e global da proposta de pregos, devera
ser considerado, ainda, o regime tributario e econémico da empresa.

4.22. O percentual maximo aceitavel para a remuneragao dos encargos
sociais sera de 72,4935%, dependente do percentual do Risco Ambiental do
Trabalho — RAT (1%, 2% ou 3%) e do Fator Acidentario de Prevencdo - FAP,
apurado pela Previdéncia Social, a ser aplicado sobre a remuneracgao.

4.23. As aliquotas do RAT previstas no item anterior poderao ser reduzidas
em até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em
relagao a sua respectiva atividade, mediante a aplicagao do FAP.

4.24. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato
correspondera a 7 (sete) dias nao trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragdo do
profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacao
trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual do BDI.

4.25. O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de
custo relativo ao aviso prévio de término de vigéncia do Contrato. O CNJ somente
indenizara a Contratada, por ocasiao do ultimo pagamento, caso ndao a comunique
quanto a prorrogagao do Contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
seu término, mediante a comprovacdo do desembolso e desde que fique
comprovado que o(s) empregado(s) a que se referir(em) o(s) pagamento(s) do
aviso prévio de término de contrato nao obtiveram novo emprego.

4.26. Para apuracédo da Bonificacdo e Despesas Indiretas — BDI devera ser
observada a planilha abaixo e o estabelecido no item 4.30:

a) empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e
de COFINS (Lucro Presumido):

DESCRIGAO %

LUCRO (LB) 10%
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DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliquota Participacao
PIS 0,65% 100% 0,65%
COFINS 3,00% 100% 3,00%
ISS 5,00% 100% 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 26,43%

b) empresas optantes pelo regime de incidéncia ndao cumulativa de
PIS e COFINS (Lucro Real):

DESCRIGCAO %
LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliquota Participacao
De acordo com
o) Sistema | 1,65%, observado o
PIS 1,65% Publico de | disposto nos itens
Escrituragao 10.22 2 10.24
Digital - SPED.
De acordo com
o Sistema | 7,60%, observado o
COFINS 7,60% Publico de | disposto nos itens
Escrituragao 10.22 2 10.24
Digital - SPED.
ISS 5% 100% 5%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 34,69%
4.27. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa

de PIS e de COFINS, observadas as faculdades estabelecidas na legislagdo, nao
sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n.
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
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custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribui¢des.

4.28. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de
PIS e COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagcdo da
proposta, o que exige apresentacao de planilhas demonstrativas de apuragdo dos
percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS.

4.28.1. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao
cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do
percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve
efetivo recolhimento.

4.28.2. Caso a licitante nao tenha recolhido tributos por esse regime no
periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e
COFINS apurado com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo,
ainda assim, apresentar cépia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital —
Contribuicoées e do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operagdes por
Cdodigo da Situacdo Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta.

4.28.3. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS,
efetivamente recolhidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacédo da
proposta, devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo.
Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser
extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagbes por
Caodigo da Situacao Tributaria e do recibo de entrega de Escrituracao Fiscal Digital —
Contribuicdes:

Exemplo de Apuracdo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax165% c D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10  1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12  1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%
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Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B = Ax7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250 000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

4.29. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira

responsabilidade da licitante e ndo sera admitida a repactuacéo ou reequilibrio em
funcao da cotacao de percentuais equivocados.

4.30. O percentual de BDI devera considerar os limites maximos
estabelecidos no Edital e apurados de acordo com a Planilha de Custos e Formagao
de Precos — Anexo Il, e com a seguinte formula:

BDI = (1 +LB)x (1 +DA) -1, em que:
(1-TR)
DA = Despesa Administrativa
LB = Lucro
TR = Tributo
4.31. Nao serdo admitidas taxas de despesa administrativa superiores a 5%

(cinco por cento) e de lucro superiores a 10% (dez por cento).

4.32. Os componentes de custos apresentados em planilha serao referéncia
para a analise de repactuag¢ao, nao sendo admitida a inclusado de qualquer elemento
de custo que ndo esteja nos componentes apresentados inicialmente, salvo os
decorrentes da Lei n. 8.666/1993 ou outro ato normativo.

4.33. Por ocasido da liquidagao e pagamento dos servigos faturados pela
Contratada, o CNJ efetuara:

a) a retencdo dos impostos, observando o disposto na Instrugao
Normativa n. 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal, e as competéncias
atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislagao tributaria;
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b) o provisionamento, forma de pagamento diferido dos encargos
sociais trabalhistas incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados
alocados nos postos de trabalho, na forma prevista na Seg¢ao — Do Provisionamento
dos Encargos Trabalhistas.

4.34. O valor proposto sera fixo e nele deverdo estar incluidos todos os
custos necessarios a prestagdo dos servigos objeto desta licitagdo. Ao elaborar sua
proposta, a licitante devera certificar-se e estar ciente de que o pre¢co mensal
proposto € integrado também pelo valor correspondente a taxa de administragéo,
que contempla todas as despesas necessarias ao custeio de sua propria estrutura
administrativa, tais como aquelas afetas a remuneragdo, encargos e beneficios
sociais devidos ao preposto e a quaisquer outros empregados, material de
expediente, funcionamento e manuteng¢ao da sede, seguros, dentre outras.

4.35. Para garantir a integridade da documentagcdo e da proposta,
recomenda-se que contenham indice e folhas numeradas e timbradas com o nome,
logotipo ou logomarca da licitante.

4.36. O pregoeiro examinara a proposta ajustada ao menor lance quanto a
compatibilidade do pregco em relagao ao valor estimado pelo CNJ.

4.37. Nao se aplica o disposto nos itens 4.15, 4.26 e 4.30 as empresas
optantes do regime de desoneracgao instituido pela Lei n. 12.546/2011, as quais
poderdo ajustar suas propostas de acordo com as particularidades do regime de
tributacdo a que estao vinculadas, desde que haja compatibilidade entre os
servicos licitados e os constantes do cadastro de atividades econdmicas do

proponente.
4.38. Os documentos para habilitacéo, relativos a estabelecimento matriz e

aos estabelecimentos filiais que, a critério de uma mesma pessoa juridica licitante,
serao responsaveis pela execugao do objeto, serdo os seguintes:

Habilitagao juridica
a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e
alteracdes ou da consolidagao respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista

c) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ do Ministério da Fazenda;

d) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual
ou municipal relativo a sede do licitante;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
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f) prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante;

g) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

h) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela
Justica do Trabalho;

Qualificagao econdmico-financeira

j) Balangco patrimonial e demonstracbes contabeis comprovando
possuir:

j.1) Patrimonio liquido no valor minimo de R$ 41.985,60 (quarenta
e um mil, novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta centavos), para as empresas
optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e COFINS, e R$ 44.689,54
(quarenta e quatro mil, seiscentos e oitenta e nove reais e cinquenta e quatro
centavos), para as empresas optantes pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e COFINS, correspondentes a 10% (dez por cento) do valor global estimado
para a contratacao;

j.2) Indices de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e Solvéncia
Geral superiores a 1 (um), calculados com base nas demonstragbes contabeis do
exercicio social anterior a esta licitacao;

j-3) Capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro, apurado
pela diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global estimado
para a contratacdo, calculado com base nas demonstracdes contabeis do exercicio
social anterior a esta licitagao;

j-4) No caso de sociedades constituidas no exercicio em curso
e/ou com menos de 1 (um) ano de atividade, sera admitida a substituigdo do

3

documento previsto na alinea “j” por balango de abertura;

k) Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos vigentes na data de abertura da licitagdo, firmados pela
licitante com a Administragao Publica e com empresas privadas;

k.1) A informacdo constante na alinea “k” devera ser prestada,
pela licitante, por meio de declaragdo, na qual devem ser descritos todos os
contratos firmados com a Administracdo Publica e com empresas privadas,
acompanhada da Demonstragcéo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social. A descricdo dos contratos devera indicar os numeros (caso
existentes), objetos, valores, nomes e numeros de CNPJ dos contratantes;

k.2) Se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para
baixo) entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na
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Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar
justificativas;

[) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso,
Certiddo de Recuperacgao Judicial, expedida pelo Cartorio Distribuidor da sede da
pessoa juridica;

Qualificagao técnica

m) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitacdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos
terceirizados com pelo menos 5 (cinco) postos de trabalho, por periodo nao inferior a
3 (trés) anos;

m.1) somente serdo aceitos atestados com periodo minimo de 12
(doze) meses;

m.2) Sera admitida a apresentacdo de atestados referentes a
periodos sucessivos nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos;

m.3) Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo do servigo, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situacio se equivale, para fins de comprovagao de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao;

m.4) O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) se referir a
servicos prestados, no ambito da atividade econémica principal e/ou secundaria da
licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do
Brasil — RFB;

m.5) A licitante devera disponibilizar todas as informacdes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos;

m.6) Os documentos apresentados por uma mesma licitante para
fins de qualificagdo técnica poderdao estar referidos a todos os seus
estabelecimentos;

Declaragoes exigidas

n) Declaragdo, em campo préprio do sistema eletrbnico, de
cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal/1988 (trabalho
de menores de idade, observada a Lei n. 9.854/1999);
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o) Declaragdo, em campo proprio do sistema eletrbnico, de
inexisténcia de fato impeditivo da habilitacéo;

p) Declaragdo, em campo proprio do sistema eletrbnico, de
elaboragao independente de proposta.

4.39. As declaragdes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF substituirdo os documentos relacionados nas alineas ‘a’, ‘b’,
‘c, ‘d”, ‘e, 'f, ‘g, ‘h’ e V" do item 4.38, para fins de habilitagdo da licitante cadastrada
naquele sistema. Essas declaragdes somente serdo validas nas seguintes

condigoes:

a) se as informagdes relativas aqueles documentos estiverem
disponiveis para consulta na data da sessdo de recebimento da proposta e da
documentacgao; e

b) se estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.

4.40. Em cumprimento ao disposto na Lei n. 12.440/2011 e nos artigos 27,
IV, e 29, V, da Lei n. 8.666/93, sera consultada no sitio www.tst.jus.br a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho, sendo
considerada valida, para fins de habilitagcao, a CNDT mais atualizada.

4.41. Caso nos registros cadastrais conste algum documento com prazo de
validade vencido, devera ser enviado, dentro prazo estabelecido no item 9.3, outro
comprovante idéntico, com o respectivo prazo atualizado, sob pena de inabilitagao.

4.42. Quando a certidao for emitida com prazo de validade indeterminado
e/ou o prazo de validade da certiddo ndo estiver expresso em seu instrumento,
aquela expedida nos ultimos 60 (sessenta) dias que antecederem a data da sessao
deste certame sera considerada valida, exceto quando houver norma (lei, resolugéao,
instrucdo normativa, portaria etc.) estabelecendo prazo de validade inferior, hipotese
na qual prevalecera o prazo nela previsto. Os prazos aqui referidos seréo contados a
partir da data de emissao, inclusive.

4.43. As microempresas, empresas de pequeno porte e as sociedades
cooperativas (somente as que se enquadram na condi¢cao estabelecida no art. 34 da
Lei n. 11.488/2007) deverao apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigcao.

4.44, Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte ou sociedades cooperativas (somente
as que se enquadram na condigédo estabelecida no art. 34 da Lei n. 11.488/2007),
sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do pregoeiro, a contar do momento em que se declarar o vencedor do
certame, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddao negativa.

4.45, A nao regularizagdo da documentagao implicara decadéncia do direito
a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas em lei.
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4.46. No caso de empresas estrangeiras participantes da licitagdo, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados com tradugao livre. Sendo declarada vencedora do
certame, os documentos de habilitacdo deverdo ser traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados (Apostila de Haia) como condigdo para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos.

4.47. Nao serdo aceitos documentos novos apdés a abertura da sesséao
publica, observados os itens 9.3 e 9.4 deste Edital.
SEGAO V - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1. No dia e hora indicados no predmbulo deste Edital, o pregoeiro abrira a
sessao publica na internet, mediante a utilizagcdo de sua chave de acesso e senha,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.2. A comunicagado entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante
troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

5.3. A licitante devera acompanhar as operagdes no sistema eletronico
durante a sesséo publica do pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema ou de sua desconex&o.

SEGAO VI - DA CONFORMIDADE, DA ORDENAGAO E DA CLASSIFICAGAO
DAS PROPOSTAS

6.1. Apos a abertura da sessao publica, o pregoeiro verificara as propostas
apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que nao estiverem em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, registrando no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo
pregoeiro, mas somente as licitantes com propostas classificadas participardo da
fase competitiva de lances.

SEGAO VIl - DA FASE COMPETITIVA

7.1. Aberta a fase competitiva, as licitantes classificadas poderao
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
imediatamente informadas do recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.2. Na formulagdo de lances, deverdo ser observados os seguintes
aspectos:

a) as licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o
horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste edital;

b) a licitante somente podera oferecer lance inferior ou maior
percentual de desconto ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema,
observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de
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percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta;

C) nao serdao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado primeiro.

7.3. Durante a sessao publica deste pregao, as licitantes serao informadas,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do seu
detentor.

74. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de
julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo
o direito de pleitear qualquer alteracéo.

7.5 Sera adotado para o envio de lances o modo de disputa “aberto e
fechado” em que as licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado, conforme o critério de julgamento adotado neste edital.

7.6. No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances da
sessao publica tera duracédo de 15 (quinze) minutos.

7.7. Encerrado o prazo de quinze minutos, o sistema encaminhara o aviso
de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de até 10 (dez)
minutos, aleatoriamente determinado, a recepg¢ao de lances sera automaticamente
encerrada, concluindo assim, a etapa aberta.

7.8. ApOs o encerramento automatico dos lances, o sistema abrirda a
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas
com valores até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.9. Na etapa fechada, caso ndao haja o minimo de trés ofertas na margem
dos 10% (dez por cento) previstos no item anterior, o sistema oportunizara aos
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
maximo de trés, o registro de um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos,
que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

7.10. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 7.7 e 7.9, o sistema
ordenara os lances em ordem crescente de vantajosidade.

7.11. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos itens
7.8 e 7.9, havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado
em até 5 (cinco) minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo,
observado, apods esta etapa, o disposto no item anterior.

7.12. Na hipotese de nao haver licitante classificado na etapa de lance
fechado que atenda as exigéncias para habilitagdo, sera facultado ao pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o reinicio da etapa
fechada, para que as licitantes possam apresentar uma oferta definitiva em até 5
(cinco) minutos, nos termos do disposto no item anterior.
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7.13. Na fase competitiva, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance
de valor considerado inexequivel.

7.14. Na hipotese de o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no
decorrer da fase competitiva e permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.15. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro)
horas apds a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletrdnico
www.comprasgovernamentais.gov.br.

SEGAO VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Apos a etapa de envio de lances, havera a aplicacdo dos critérios de
desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, seguido da aplicagcédo do critério estabelecido no § 2° do art. 3°
da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.2. Quando houver participagdo nesta licitagdo de microempresas,
empresas de pequeno porte e/ou sociedades cooperativas (somente as que se
enquadram na condigao estabelecida no art. 34 da Lei n. 11.488/2007), considerar-
se-a empate quando a proposta dessas empresas for igual ou até 5% (cinco por
cento) superior a proposta classificada em primeiro lugar. Neste caso, e desde que
a proposta classificada em primeiro lugar ndo tenha sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, o sistema eletrénico procedera da
seguinte forma:

a) classificagdo das propostas de microempresas ou empresas de
pequeno porte ou sociedades cooperativas que se enquadrem na situacao prevista
no item 8.2;

b) convocagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa (somente as que se enquadram na condigao estabelecida no
art. 34 da Lei n. 11.488/2007) que apresentou a menor proposta dentre as
classificadas na forma da alinea “a” do item 8.2 para que, no prazo de 5 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusido, apresente uma
ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira colocada, para o desempate,

situagdo em que sera classificada em primeiro lugar;

c) ndo sendo apresentada proposta pela microempresa ou empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa, na situagcao da alinea “b” do item 8.2, ou
nao ocorrendo a regularizacao fiscal na situacao prevista neste Edital, ou, ainda, nao
ocorrendo a contratagcdo, serdo convocadas, na ordem e no mesmo prazo, as
propostas remanescentes, classificadas na forma da alinea “a” do item 8.2, para o
exercicio do mesmo direito.

8.3. Se nao houver licitante que atenda a situacao prevista no item 8.2, em
igualdade de condi¢des, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, nos termos
do § 2° do art. 3° da Lei n° 8.666:
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a) bens e servigos produzidos no Pais;
b) bens e servigos produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c) bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que invistam
em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

d) bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

8.4. Caso nao haja envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva, seréo
aplicados os critérios estabelecidos nos itens 8.2 e 8.3.

8.5. Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada
pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

SECAO IX - DA NEGOCIAGAO E DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro
devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preg¢o, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacao em condi¢oes diferentes das previstas neste Edital.

9.2. A negociagcdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes

9.3. A licitante terda o prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do
pregoeiro para envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado, bem como
para envio de documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos no Edital e ja apresentados, nao
podendo constar documentos novos, que deveriam ter sido cadastrados juntamente
com a proposta, conforme o § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93.

94. Nao serao considerados novos os documentos e/ou informacdes que
possam ser obtidos mediante consulta gratuita, aberta a qualquer interessado, a
bancos de dados de o6rgaos e/ou entidades publicos, privados e/ou de carater
publico, que estejam disponiveis na rede mundial de computadores.

9.5. O prazo previsto no item 9.3 podera ser prorrogado por até 1 (uma)
hora, mediante solicitagao escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo
o prazo estabelecido inicialmente, e formalmente aceita pelo pregoeiro, em
atendimento ao interesse publico na obtengdo da melhor proposta.

9.6. Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro examinara a proposta
ajustada ao menor lance quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade de
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacédo e verificara a habilitacao
do licitante nos termos exigidos neste Edital.

9.7. No caso de a proposta de precos da licitante provisoriamente
classificada em primeiro lugar apresentar valor global aceitavel, e os precos unitarios
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que a compode necessitarem de ajustes aos valores estimados pelo CNJ, o pregoeiro
podera fixar prazo, nunca inferior a sessenta minutos, para que o licitante
interessado promova os ajustes necessarios e o0 envio da proposta ajustada.

9.7.1. Tao logo a proposta ajustada seja enviada pelo licitante e recebida no
sistema eletrbnico, o pregoeiro podera dar prosseguimento ao certame.
9.7.2. Conforme previsto no §3° do artigo 43 da Lei n. 8.666/1993, na

proposta ajustada, o licitante podera esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, mas nao podera incluir documentos novos ou informag¢des que deveriam
ter constado na proposta original. Exclusivamente para fins de instrucdo da proposta
ajustada, ndo serdo considerados novos, os documentos e/ou informag¢des que
possam ser obtidos mediante consulta gratuita, aberta a qualquer interessado, a
bancos de dados de o6rgaos e/ou entidades publicos, privados e/ou de carater
publico, que estejam disponiveis na rede mundial de computadores.

9.7.3. Quando do envio da proposta ajustada, o licitante interessado podera
evidenciar informagdes que eventualmente tenham constado de forma implicita na
proposta originaria.

9.8. Se a proposta classificada em primeiro lugar nao for aceitavel ou se a
lictante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificagcao, até a apuragao
de uma proposta que atenda aos requisitos deste Edital.

9.9. Para fins de classificagdo, ndo sera considerada qualquer oferta de
vantagem n&o prevista nesta licitacdo, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido. Os termos da proposta, se vantajosos ao CNJ, vinculam a licitante e
serado integralmente exigiveis.

9.10. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor
zero.
9.11. Sera declarada vencedora a licitante que, atendidas as demais

exigéncias fixadas neste Edital, apresentar o menor valor global para o item.

SEGAO X — DOS RECURSOS

10.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante o prazo
concedido na sessao publica, de forma imediata, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intencao de recorrer.

10.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante implicara
decadéncia do direito de recurso e o pregoeiro estara autorizado a adjudicar o objeto
a licitante declarada vencedora.

10.3. A recorrente devera apresentar as razdes do recurso no prazo de 3
(trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazdes em igual prazo, a contar do término do prazo da recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.
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10.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10.5. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos
interessados.
SECAO XI - DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

11. A adjudicacdo do objeto a licitante vencedora ficara sujeita a
homologacao do procedimento licitatorio pelo Diretor-Geral ou pelo Secretario de
Administragdo, conforme o caso, depois de decididos eventuais recursos e
constatada a regularidade dos atos praticados.

SEGAO XIl - DAS OBRIGAGOES DA ADJUDICATARIA

12. A adjudicataria ficara obrigada a:

a) assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
notificacao;

b) executar o objeto, observadas as condigdes estipuladas neste
Edital e seus Anexos, na proposta e no contrato;

c) apresentar, a qualquer tempo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da solicitagdo do CNJ, os originais necessarios a aceitacao da proposta e
a habilitacdo da empresa;

d) prestar garantia, conforme disposto neste Edital;

121 Decorrido o prazo de validade das propostas, de 60 (sessenta) dias
corridos, sem convocacao para assinatura do contrato, ficam as licitantes liberadas
dos compromissos assumidos.

SEGAO XIIl - DAS SANCOES

13.1. Ficardo sujeitos as penalidades previstas na Lei n. 12.846/2013
aqueles que cometerem atos lesivos a administragao publica, assim definidos, no
tocante a licitagcdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;
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f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragédo publica,
sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econbémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administragdo publica.

13.2. Nos termos do art. 72 da Lei n. 10.520/2002, ficara impedido de licitar e
de contratar com a Unido e sera descredenciado do SICAF, pelo periodo a seguir
indicado, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais penalidades
legais, assegurado a prévia e ampla defesa, aquele que:

Penalidade

Ocorréncia (Impedimento de licitar e de
contratar com a Uniéo e
descredecimento do SICAF)

a) nao assinar o contrato ou a ata de registro | 2 (dois) meses a 1 (um) ano
de precos quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

b) deixar de entregar os documentos exigidos

para o certame: 1 (um) a 6 (seis) meses

c) declarar informacgdes falsas ou apresentar

documentagéo falsa; 2 (dois) anos

d) ndo mantiver a proposta, retardar ou falhar

na execugao da obrigagdo assumida; 2 (dois) meses a 1(um) ano

e) comportar-se de modo inidéneo, fraudar na 3 (trés) a 5 (cinco) anos
execugdao do objeto ou cometer fraude
fiscal.
13.3 A penalidade prevista na letra “b” podera ser reduzida em 50%

(cinquenta por cento) ou aplicada a penalidade de adverténcia, desde que ndo tenha
havido nenhum dano ao CNJ, quando a conduta praticada tenha sido decorrente:

a) de falha ou erro escusavel da licitante;

b) da apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou
omissdes para os quais nao tenha contribuido;

c) da apresentagcao de documentagdo que nao atendeu as exigéncias
do edital, desde que evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a auséncia
de dolo.

13.4 Quando a agédo ou omissao do licitante ensejar o enquadramento em
mais de uma conduta prevista, sera aplicada a penalidade mais grave, podendo ser
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aumentada de 1/3 (um tergo) até a metade, justificadamente, em decorréncia da
gravidade da conduta.

13.5. Com fundamento no art. 9° da Lei n. 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da
Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo do disposto nos itens 13.1 e 13.2, a adjudicataria
ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, também as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa, nos casos previstos nos Anexos | e Il do Edital;

c) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragcéo Publica.

13.6. As sanc¢des previstas nas alineas "a" e “c” do item 13.5 poderao ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

13.7. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a adjudicataria ou
cobrado judicialmente.

13.8. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo
administrativo, o CNJ podera efetuar a retencdo do valor presumido da multa, e,
concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a
Contratada o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

13.9. Todas as penalidades serao registradas no SICAF.

13.10. Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pelos licitantes, adjudicatarios e/ou por
quaisquer interessados deverao ser instruidos com os documentos habeis a prova
das alegacdes neles contidas. Referidos documentos probatérios deverdo ser
apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes conferidas com o original
por servidores da Administragdao Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CNJ,
nao serem avaliados. Caso o fornecimento de codpias de documentos sejam
requeridos ao CNJ, as despesas correspondentes deverao ser
ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

SEGAO XIV - DO RECEBIMENTO

14.1. O objeto desta licitagdo sera recebido, observadas as condigdes e as
especificacoes estabelecidas nos Anexos | e Il do Edital.

14.2. Caso sejam constatadas inadequagdes, falhas ou incorrecées na
execugcao do objeto, a Contratada ficara obrigada a efetuar as corregdes
necessarias, sem 6nus para o CNJ.

14.3. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade civil, nem a
ético-profissional pela perfeita execugcdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei.
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SECAO XV — DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento, observadas as condigdes estabelecidas nos Anexos | e
Il do Edital, sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da
Contratada, por ordem bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°, § 3°, ou 40, XIV,

a”, da Lei n. 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislagdo vigente a
época da emissao (nota fiscal eletrbnica, se for o caso), acompanhada da prova de
regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da Contratada; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
Contratada;

c) apresentacao dos seguintes documentos:

c.1) relagdo nominal de prestadores, referente ao més da prestagao
dos servigos, na qual constem todos os empregados que atuaram no Conselho
Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em substituicio a méo de obra
faltante, com discriminacéo do periodo de atuacgao;

c.2) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de
pagamento, referente ao més da execugao dos servigos, identificando o nome e a
matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos
(alimentagdo, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagéo,
quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional
atestando o recebimento;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a
execugao dos servigos, juntamente com a Relagcdo de Empregados (RE) constantes
do arquivo SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o
numero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificagao
dos descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentacéo;

c.6) quadro demonstrativo de férias e licengcas concedidas aos
profissionais alocados na execugao do contrato, indicando se houve ou nao a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

c.7) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela
nao ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.8) documentagdo completa acerca de rescisdes de empregados
ocorridas no més faturado, incluindo memaria de calculo detalhada;
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c.9) documentacdo completa acerca da admissdao de novos
profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;

c.10) outros documentos previstos no Anexo | — Termo de
Referéncia.

15.2. A empresa contratada devera efetuar o pagamento dos salarios dos
empregados mediante depdsito bancario na conta do trabalhador. O domicilio
bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade ou na regiao
metropolitana na qual serdo prestados os servigos.

15.3. Os custos com os beneficios Auxilio Creche e Auxilio Odontolégico,
previstos na(s) Convengao(des) Coletiva(s) de Trabalho das categorias profissionais
serao ressarcidos mediante a efetiva comprovagao, conforme previsto no Anexo Il —
Minuta do Contrato.

15.4 A Contratada ndo podera apresentar nota fiscal com numero raiz do
CNPJ diverso do registrado no predmbulo do contrato.

15.5. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no Edital,
no Contrato ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera
devolvida a Contratada e nesse caso o prazo previsto 15.1 sera interrompido e
reiniciado a partir da respectiva regularizagéo.

15.6. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, néo
suprido por outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas do posto.

15.7. O pagamento das parcelas provisionadas na forma da Secgédo - Do
Provisionamento dos Encargos Trabalhistas sera realizado diferidamente, mediante
a liberacdo dos valores depositados na conta-depdsito vinculada, quando da
comprovacao da quitagdo, pela Contratada, das rubricas indicadas no instrumento
de contrato.

15.8. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

15.9. A ndo manutencao das condi¢cdes de habilitacdo pela Contratada nao
ensejara a retencdo de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular
prestacdo dos servigos, mas podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sanc¢des cabiveis.

15.10. Os documentos de cobranga deverao ser entregues pela Contratada no
Protocolo do CNJ.
15.11. O pagamento sera realizado somente apos o recebimento definitivo do

objeto pelo CNJ, desde que nao se verifiquem falhas na execucao dos servigos, € 0s
prazos previstos no item 15.1 serdo contados a partir do recebimento definitivo de
cada fase.
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15.12. Ao longo da execugao do contrato, a inclusdo de estabelecimento
integrante da pessoa juridica no conjunto daqueles responsaveis pela execugao do
objeto podera ocorrer, desde que mediante apresentacdo de documentos, referidos
a todo o periodo de vigéncia ja transcorrida do ajuste, habeis a prova de
regularidade do estabelecimento a ser acrescido junto a Fazenda Estadual/Distrital e
Municipal, bem como de prévia formalizacdo do acréscimo, em termo aditivo ao
contrato.

SEGAO XVI- DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

16. A despesa decorrente desta licitagcdo correra a conta de recursos
consignados ao Conselho Nacional de Justica no Orgamento Geral da Uniao,
Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001 - Controle da atuagcao administrativa
e financeira do Poder Judiciario, do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes
e Gestdo de Politicas Judiciarias, no plano orgamentario (Apoio Administrativo),
Natureza de Despesa: 3.3.90.37 — Locacao de Mao de Obra.

SEGAO XVII — DA ATUALIZAGAO MONETARIA

17. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a Contratada, havera incidéncia de atualizagao
monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para
0 pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

SEGAO XVIIl — DA VIGENCIA DO CONTRATO

18. O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

SEGAO XIX — DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

19.1. Os precos contratados poderao ser repactuados, mediante negociacéo,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orgamento
a que a proposta se referir, cabendo a Contratada apresentar a devida justificativa e
demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de
acordo com planilha de custos e formacéao de precos, acordo, convencgao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagao de registro na Delegacia
Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e a aprovacao pelo CNJ.

19.2. Para os fins previstos no item anterior, considera-se como data do
orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacao da proposta.

19.3. Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes observardao a
anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacao.
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19.4. Por ocasiao da repactuacdo, poderao ser contemplados todos os
componentes de custo do contrato que tenham sofrido variagdo, desde que haja
uma demonstragao analitica devidamente justificada e comprovada.

19.5. Nao sera admitida a inclusdo, por ocasiao da repactuacao, de qualquer
item de custo n&o previsto nos componentes apresentados originariamente na
proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

19.6. A proposta de repactuacdo, observado o disposto no item 19.1,
dependera de iniciativa da Contratada e devera ser apresentada antes da assinatura
do termo de prorrogagao do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste,
sob pena de precluséo do direito de repactuar.

19.7. Na hipotese de né&o ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencgado coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogagcéo da vigéncia contratual, a Contratada devera, sob pena de precluséo,
ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a
formalizacdo do pedido de repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogagao subsequente.

19.8. A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuagao, no prazo estipulado, implicara a preclusao do direito a repactuacgao e
ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

19.9. A alegacao de esquecimento quanto ao direito de propor o reajuste nao
sera aceita como justificativa para pedido de efeito retroativo a data a que de acordo
com a legislacao faria jus, se ndao a requerer dentro do primeiro més de aniversario
do contrato, responsabilizando-se a Contratada pela prépria inércia.

SEGAO XX — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

20.1 O CNJ nomeara um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizagcdo do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em
relatério, cuja copia sera encaminhada a Contratada, objetivando a imediata
corregao das irregularidades apontadas.

20.2. A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo em nada restringem a
responsabilidade, unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a
execugao do objeto.

SEGAO XXI - DA GARANTIA

21.1. A adjudicataria devera apresentar, em até 10 (dez) dias uteis,
contados da publicagdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, garantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, em uma das
seguintes modalidades:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
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custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

21.2. A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual, sendo liberada ante a comprovagdo do pagamento
de todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagdo e multas
eventualmente aplicadas.

21.3. Caso o pagamento das verbas rescisorias ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, a garantia sera
utiizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CNJ, conforme estabelecido no item
3.1, 9", do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e
alteragdes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.

21.4. No que tange as obrigagdes resultantes das relagdes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender a todos os créditos decorrentes de agdes
ajuizadas pelos empregados vinculados a Contratada e ao contrato, dentro do prazo
prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX,
da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de trabalho.

21.5. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em
que for realizado o depésito.

21.6. Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a
apdlice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o numero com que a apolice ou 0 endosso tenha sido
registrado na SUSEP;

c) ndo devera estar integrada por clausula compromissoéria nem por
previsdo de instauragédo de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participagdes obrigatdrias do
segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

21.7. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das
entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

21.8. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancaria, a
instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito
Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada,
conforme artigo 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta de fianga devera conter clausula
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expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei
n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma
legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos
artigos 128, 129 e 130 da Lei n. 6.015/73.

21.9. A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos
advindos do ndo cumprimento do contrato, multas aplicadas a Contratada, prejuizos
diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato e obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela
Contratada.

21.10. Alterado o valor do contrato, fica a Contratada obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta Secdo, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de
publicacao do termo de aditamento na Imprensa Oficial.

21.11. Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a Contratada obrigada
a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secao,
em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do termo aditivo na
Imprensa Oficial.

21.12. A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas
previstas no instrumento de contrato sera devolvida a Contratada, que dispora do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizacdo da pendéncia.

SEGAO XXIl - DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

22.1. A fracao do preco mensal do contrato que corresponda ao somatorio
dos encargos sociais trabalhistas sera objeto de pagamento diferido, feito em
provisionamento, ao longo de toda a execug¢ao do contrato, mediante aplicagdo dos
percentuais indicados na Tabela 6 do Anexo Il sobre o somatério da remuneragao
mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupacido dos postos de
trabalho.

22.2. O pagamento diferido sera feito mensalmente, mediante depdsito em
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo - cujo saldo sera
remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou por outro definido com a
instituicao financeira, recaindo a opgao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma
estabelecida na Resolugcdo CNJ n. 169, de 31/01/2015.

22.3. A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura e movimentacdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagéo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do CNJ, sob pena de
multa e rescisao do contrato.

22.4. Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdsito
vinculada deverao ser suportadas pela Contratada e integrardo os custos com taxa
de administracéo, constante da proposta comercial da empresa.

22.5. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, das despesas com abertura e
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manutengdo da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento
mensal devido a Contratada e depositado na conta-depdsito vinculada.

22.6. Também sera retido do pagamento mensal devido a Contratada e
depositado na conta-depdsito vinculada o valor correspondente a bloqueio,
levantamento, transferéncia e/ou saque, realizado em cumprimento a ordem judicial.

22.7. A liberagdo, integral ou parcial, a Contratada, do saldo da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, ocorrera nos termos
estabelecidos em Resolugdes do CNJ e em decisdes proferidas pelo Plenario do
CNJ. Em regra, a existéncia de obrigacdes trabalhistas pendentes de pagamento é
fator impeditivo da liberagao.

22.8. Apos o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se
restar valor na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, o
montante devera ser entregue a Contratada apdés a data de encerramento da
vigéncia do contrato administrativo, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagao da quitagéo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme
entendimento atual do Plenario do CNJ (Ato Normativo no 0011038-
09.2018.2.00.0000) e Resolugdo CNJ n° 169/2013, art.14, §4°, alterado pela
Resolugdo CNJ n°® 301/2019.

22.9. A base objetiva do negdcio juridico a ser firmado estara integrada pela
forma de pagamento diferido da fragdo do prego mensal do contrato que
corresponda as obrigagdes trabalhistas indicadas no artigo 4° da Resolugdo CNJ n.
169/2013 (e de legislacdo posterior), bem como pela intencdo do CNJ de
nao permitir existéncia de qualquer margem de risco de inadimplemento de
obrigacdes trabalhistas a cargo de quaisquer empresas prestadoras de servigos
terceirizados.

22.10 O CNJ reserva-se o direito de realizar, diretamente aos trabalhadores
que tenham prestado servigos a Contratada, os pagamentos das verbas de férias,
bem como 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, de acordo com as condi¢des estabelecidas no Anexo Il
— Minuta de Contrato.

SEGAO XXIll - DA ASSINATURA DO CONTRATO

23.1. Homologada a licitagdo, o CNJ convocara a licitante vencedora,
durante a validade da sua proposta, para assinatura, por meio eletrdnico, do
instrumento contratual, que se dara em até 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair
o direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e no art. 81
da Lei n. 8.666/1993.

23.2. Impreterivelmente dentro do prazo de 3 (trés) dias uUteis contados da
data da convocacdo que |Ihe seja feita pelo CNJ, a licitante vencedora devera
requerer cadastramento no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do CNJ,
mediante observancia do quanto disposto na Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015.
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23.3. A licitante vencedora devera assinar, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da convocagao, sob as penas previstas na legislagao, o instrumento
contratual, mediante uso do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) do CNJ.

23.3.1. No ato da assinatura do contrato e em declaracédo escrita, a licitante
devera autorizar o CNJ a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

23.4. E facultado & Administragdo, quando a adjudicataria ndo assinar o
contrato, no prazo e nas condi¢gdes estabelecidos, convocar outra licitante,
obedecida a ordem de classificagdo, para assina-lo, apds comprovados 0s requisitos
de habilitacao, feita a negociacao e aceita a proposta.

23.5. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do
SICAF e de outros meios se a adjudicataria mantém as condigdes de habilitagcéo.

SEGAO XXIV — DA RESCISAO DO CONTRATO

24.1. O inadimplemento de clausula estabelecida no contrato, por parte da
Contratada, assegurara ao CNJ o direito de rescindi-lo, mediante notificagdo, com
prova de recebimento.

24.2. Além de outras hipéteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei
n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisdo do contrato:

a) atraso injustificado na execugédo dos servigos, bem como a sua
paralisacdo sem justa causa e prévia comunicagao ao CNJ;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro
proprio efetuado pelo representante do CNJ.

24.3. Caso a Contratada venha a sofrer processos de fusado, cisdo ou
incorporagao, sera admitida a continuidade do contrato, desde que sua execugao
nao seja afetada e que a Contratada mantenha o fiel cumprimento dos termos
contratuais e as condigdes de habilitagao.

24 4. Ao CNJ é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos
do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as
disposi¢des dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do
artigo 80, todos da Lei n. 8.666/93.

24.5. A rescisdo do contrato serd amigavel, por acordo entre as partes,
quando houver conveniéncia para a Administragao.

24 6. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
SE(}AO XXV — DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNA(;AO

25.1. Qualquer interessado, antes de decidir participar do Pregao, devera
providenciar exaustivo estudo do inteiro teor do Edital e apresentar, a CPL, as
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duvidas e impugnagdes (inclusive as correlatas a eventuais irrazoabilidades,
desproporcionalidades e/ou omissdes) que entender existentes neste instrumento.

25.2. Ao participar desta licitagao, a licitante estara se declarando ciente de
que as condi¢cdes editalicias, descricdbes de produtos e/ou servigos, condi¢des de
fornecimento e outras férmulas destinam-se a garantir, nos termos da Lei,
transparéncia, objetividade, certeza juridica e isonomia de tratamento a todos os
participantes bem como a obtencao de eficacia e celeridade para o processo seletivo
do menor prego (ou maior desconto) e da melhor proposta.

25.3. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser enviados ao pregoeiro até
3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura, exclusivamente por meio
do endereco eletronico: cpl@cnj.jus.br.

25.4. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracido do Edital e dos anexos. As
respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administracao.

25.5. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao
deste Pregao, qualquer pessoa podera impugnar este ato convocatério, mediante
peticdo a ser encaminhada por meio do endereco eletrénico cpl@cnj.jus.br.

25.6. O pregoeiro decidira sobre a impugnagao no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contado da data de recebimento da impugnacéao.

25.7. Acolhida a impugnacgao ao ato convocatério, sera designada nova data
para a realizagao do certame.

SEGAO XXVI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1. O Edital estara a disposicdo dos interessados na Comissao
Permanente de Licitacdo, localizada no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Edificio
Premium, Sala 003, Brasilia — DF, CEP 70.070-600, nos dias Uteis, das 12h as 19h,
e na internet para download, nos enderecos eletronicos:
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.cnj.jus.br/transparencia.

26.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serao
registradas no sistema eletrénico e na documentagéo relativa ao certame.

26.3. Nenhuma indenizacdo sera devida as empresas licitantes pela
elaboracao de proposta ou apresentagcao de documentos relativos a esta licitacao.

26.4. A indicacdo do lance vencedor, a classificagdo dos lances
apresentados e demais informacgdes relativas a sesséo publica do pregao constarao
de ata divulgada no sistema eletronico.

26.5. Todas as informacdes, pedidos de esclarecimentos e respostas a
impugnacdes referentes a esta licitagdo estardo disponiveis no site do CNJ na
internet: www.cnj.jus.br/transparencia.
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26.6. Sem prejuizo das disposicbes contidas no Capitulo Ill da Lei n.
8.666/1993, o presente Edital e a proposta da adjudicataria serédo parte integrante do
contrato.

26.7. O pregoeiro ou autoridade superior poderdo promover diligéncias
destinadas a elucidar ou complementar a instrugdo do processo, em qualquer fase
da licitacdo, fixando prazos para atendimento.

26.7.1. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessao publica para a
realizacédo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

26.8. O pregoeiro ou autoridade superior poderao subsidiar-se em pareceres
emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitagao.

26.9. Compete exclusivamente aos licitantes, aos adjudicatarios e aos
demais interessados manter atualizados, junto ao CNJ, os respectivos enderecos,
inclusive eletrénicos (e-mail). O CNJ reserva-se o direito de considerar validas
comunicagdes enviadas aos licitantes, aos adjudicatarios e a quaisquer outros
interessados pelos enderecos, inclusive eletrdnicos, registrados nos autos e/ou no
Sistema SICAF (mantido pelo Poder Executivo Federal).

26.10. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas,
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitacédo e
classificagao, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

26.11. As disposicoes deste Edital serdo interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, resguardados o interesse da
administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

26.12. Aplicam-se a presente licitagdo, subsidiariamente, as Leis 13.726/218 e
10.406/2002, bem como as demais normas pertinentes.

Brasilia, 10 de margo de 2020.

Johaness Eck
Diretor-Geral
Portaria n. 89/2018
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PREGAO ELETRONICO N. 07/2020
ANEXO | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de telecomunicagdes,
conforme detalhamento constante deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de apoio administrativo na area telecomunicacao se justifica em razao
da manutencgao do canal de comunicacao telefénica provendo o correto redirecionamento de
chamadas para atingir a eficacia no atendimento prestado ao publico externo, com vistas a
execucao de atribuicdes rotineiras, proprias da atividade de telefonista, ndo contempladas
no Manual de Atribuicbes dos Cargos do 6rgao, conforme Portaria n° 360/2013, a qual
dispde sobre o Manual de Descricdo e Especificagdo dos cargos de provimento efetivo do
Conselho Nacional de Justica. O objeto contratual encontra respaldo legal nas disposi¢cbes
contidas no Decreto n. 2.271/1997, que permite que as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal
do 6rgao ou entidade possam ser objeto de execucdo indireta, bem como na Instrugao
Normativa do MPOG n. 05/2017.

2.1 MOTIVAGAO

Tendo em vista a impossibilidade de prorrogagdo do contrato n® 7/2015, o qual
terminara sua vigéncia em 12/04/2020. Os servicos de telefonista, ora existentes, se
interrompidos prejudicam o atendimento ao publico externo e interno, o acesso a
informacao, comprometendo na qualidade dos servigos a serem prestados a comunidade e
ao Poder Judiciario.

2.2 OBJETIVO A SER ALCANCADO

Prover o Conselho Nacional de Justica de servico de atendimento ao publico externo
por meio de chamadas telefbnicas, coordenando o redirecionamento de chamadas para as
devidas unidades, garantindo a qualidade e a presteza na execugao do servigo, auxiliando
no acesso a informagédo, consequentemente, favorecendo as atividades da Ouvidoria,
unidade responsavel em receber reclamagdes, denuncias, elogios e criticas dos cidadaos.

2.3 BENEFICIOS RESULTANTES

A contratagdo de apoio administrativo na area de telefonista traz como beneficio a
criacao de uma equipe para informar, ao publico externo, sobre os programas nacionais,
resolugdes, ramais e servigos do CNJ, o que possibilitara, também, que nao haja sobrecarga
das atividades realizadas pela Ouvidoria.
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2.4 ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O objeto tem conexdo com o planejamento estratégico 2015-2020, instituido pela
Portaria 167/2015, pois visa “garantir infraestrutura adequada ao funcionamento do CNJ”.

2.5 NECESSIDADE DE AGRUPAMENTO DE ITENS

Nao se aplica, por se tratar de prestagdo de servicos composta por postos de
trabalho.

2.6 ESTUDOS ACERCA DO IMPACTO AMBIENTAL

A CONTRATADA deve assegurar-se de:
a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com as normas do MTE;
b) Orientar a todos os trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de
responsabilidade socioambiental do CNJ;
c) Orientar sobre praticas para economia de agua e energia elétrica, bem como sobre
reducao da geracao de residuos sélidos no ambiente onde se presta o servigo.
d) Orientar sobre programa interno de separagéo de residuos do CNJ.

2.7 NATUREZA DO SERVICO

Entende-se que o servico é de natureza continuada, visto que atende uma
necessidade permanente do CNJ, constitui uma atividade de apoio administrativo para o
cumprimento da funcgao institucional do CNJ e a prestacéo de servico ndo se exaure em um
periodo determinado, sua vigéncia ultrapassa um exercicio financeiro. Deste modo, os
servicos apresentam consonancia com o art. 15 da IN MPOG n. 05/2017, nos termos:

“Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sao aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgao ou
entidade, de modo que sua interrupcédo possa comprometer a prestacdo de um
servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

Paragrafo unico. A contratacdo de servigos prestados de forma continua
devera observar os prazos previstos no art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.”

2.8 TIPO DE CONTRATAGAO

A contratacdo devera ser realizada por meio de procedimento licitatério na
modalidade pregéo eletronico, tendo em vista o que consta do item 2.10.
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2.9 ESTUDOS PRELIMINARES
Anexo ao processo n° 11489/2019.

2.10 TIPO DE BEM OU SERVICO

Trata-se de servico comum, cujos padrdes de desempenho e qualidade estédo
objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, por meio de especificacbes
reconhecidas e usuais no mercado, nos termos do Art. 3°, do Decreto n.10.024/2019.

2.11 RELAGAO ENTRE DEMANDA E QUANTIDADE A SER CONTRATADA

O quantitativo de telefonistas foi definido conforme o horario de funcionamento do
CNJ, quanto ao atendimento ao publico, baseando-se no horario definido para a ouvidoria
que é das 08 as 19 horas, os turnos compreenderao o horario de 07:15 a 19:30. O acordo
coletivo da categoria também prevé a duracéo da carga horaria de 36 horas semanais, ou 6
horas diarias, o que implica a realizacdo de dois turnos dos postos de trabalho de
telefonistas. No entanto, como o servico é prestado de segunda a sexta feira, a carga
horaria semanal para o cargo de telefonista sera de 30 horas.

Sendo assim, o quantitativo atual e pretendido para esta prestacido de servigos é de
4 postos de telefonistas, sendo dois no primeiro turno e dois no segundo turno, e um posto
de supervisor, para coordenacido dos horarios e funcionarios, a fim de cobrir todo horario
definido de atendimento ao publico. A definicdo de dois postos por turno se da em funcgao
aos horarios de intervalo intrajornada, para que o servigco seja prestado de modo continuo,
bem como a possivel congestionamento da linha, caso houvesse apenas um posto no turno.

3. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

A prestacao dos servicos sera nas dependéncias do Conselho Nacional de Justica,
Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra 02 lotes 05/06, Edificio Premium Centro
Corporativo - Brasilia, DF, bem como em qualquer outro edificio que porventura do CNJ
venha a ocupar, na cidade de Brasilia — DF.

4. QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO

ITEM POSTO DE QUANTIDADE DE SALARIO BASE

PROFISSIONAIS
TRABALHO (Conforme convengao

coletiva 2019 do Sindicato
dos Trabalhadores em
Telecomunicagodes do
Distrito Federal)

1 Supervisor 01 R$ 2.050,38
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2 Telefonistas 04 R$ 1.267,12

TOTAL 05 --

5. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO E HORARIO
DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS

5.1 Postos de trabalho de telefonistas:
5.1.1 O posto de trabalho devera funcionar entre 7h15 e 19h30, em dois turnos.

5.1.2 A carga horaria dos profissionais alocados nos postos de trabalho sera de 30
(trinta) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sendo cada turno de seis
horas diarias.

5.2 Posto de trabalho de supervisor:
5.2.1 O posto de trabalho devera funcionar entre 7h15 e 19h30.

5.2.2 A carga horaria do profissional alocado no posto de trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

5.2.3 A quantidade de horas semanais indicadas no item 5.2.2 sera distribuida da
seguinte forma: 9 horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira;

5.3 Os horarios de funcionamento dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais
alteracdes, conforme as necessidades de servico do Conselho.

6 REQUISITOS BASICOS

6.1 Para atender a demanda dos servicos, a CONTRATADA devera alocar
profissionais com os seguintes requisitos:

6.1.1 Para os postos de trabalho de telefonistas:

a) Ensino médio completo;

b) Curso profissionalizante de telefonista;

c) Conhecimentos basicos de informatica (Windows, Word, Excel e correio
eletrénico);

d) Fluéncia verbal e desembaracgo na fungao;

e) Experiéncia minima de 3 (trés) meses na funcao de telefonista.
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6.1.2 Para o posto de trabalho de supervisor:

a) Ensino médio completo;

b) Conhecimentos basicos de informatica (Windows, Word, Excel e correio
eletrénico);

c) Curso profissionalizante de telefonista,

d) Fluéncia verbal, desembaracgo na fungao e capacidade de gerenciamento.

7 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

7.1 Os profissionais alocados nos postos de trabalho de telefonistas deverao realizar
0s seguintes servigos:

a) ldentificarem-se, saudar e ouvir o cliente/usuario;

b) Identificar tipo e origem da chamada;

c) ldentificar codigo de servigo na tela do computador;

d) Sondar tipo de solicitagdo de servico;

e) Identificar necessidades do cliente/usuario;

f) Anotar e transmitir recados;

g) Localizar pessoas;

h) Transferir chamadas internas e externas;

i) Completar chamadas nacionais e internacionais;

j) Acompanhar ligacao;

k) Averiguar numeros solicitados no exterior;

I) Programar mensagem telefénica;

m) Enviar e retransmitir mensagens telefénicas;

n) Direcionar cliente/usuario a outros servigos;

0) Registrar pendéncias de informagdes;

p) Encaminhar reclamacgdes ao chefe da segéo;

q) Retornar contato com cliente/usuario;

r) Bloquear ligagoes;

s) Consultar terminal de informagdes;

t) Pesquisar banco de dados telefonico;

u) Informar alteracéo de numero telefénico;

v) Informar ramais, numeros de telefones internos e enderecos dos setores do
Conselho;

w) Informar cédigos de area e numeros de telefones nacionais e internacionais;
x) Informar horario de atendimento do Conselho;

y) Informar procedimentos de chamadas DDD e DD,

z) Gravar informacbes;

aa) Atualizar cédigo de grupo e painel de procedimentos;
bb) Operar plataforma de atendimento telefonico;

cc) Operar e programar estacdes de atendimento;
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dd) Pesquisar restricbes do telefone;

ee) Pesquisar normas para ligagdes internacionais;

ff) Consultar banco de dados de procedimentos via internet;

gg) Lancar ligagdes manualmente;

hh) Atualizar e cadastrar numeros de telefones e ramais;

ii) Consultar cédigo de grupo;

jj) Atentar para comunicados na tela do computador;

kk) Preencher livros de ocorréncias diarias;

Il) Registrar reclamacdes de trote;

mm) Enviar e receber correio eletrénico e verificar diariamente o correio eletrénico;
nn) Especificar atendimentos diarios;

00) Replicar informagdes do Conselho aos funcionarios;

pp) Difundir alerta aos funcionarios;

qq) Relatar informacgdes de troca de turno;

rr) Responder a questionarios de avaliagao interna;

ss) Verificar diariamente o estado de funcionamento do equipamento (sistema
operante);

tt) Verificar prioridade na transferéncia de ligacoes;

uu) Efetivar ligagdes e respectivas transferéncias aos solicitantes;

vv) Executar outros servigos inerentes a funcdo, conforme necessidade do
CONTRATANTE.

7.2 O profissional alocado no posto de trabalho de supervisor devera realizar os
seguintes servigos:

a) Administrar conflitos entre telefonistas e usuarios;

b) Intermediar conflitos entre telefonistas;

c) Relatar necessidades de informagdes dos cidaddos ao CNJ;

d) Controlar movimentagao de questionarios;

e) Relatar falhas do processo de trabalho;

f) Emitir relatorios de controle e desempenho;

g) Orientar as telefonistas sobre os ramais, projetos e demandas do CNJ;
h) Administrar banco de dados e listagens de ramais;

i) Controlar ligagdes telefonicas;

j) Definir rotinas de trabalho dos telefonistas;

k) Identificar prioridades;

l) Elaborar cronograma de trabalho dos telefonistas;

m) Orientar as telefonistas sobre técnicas de atendimento a usuérios e cidadaos
conforme padrao estabelecido pelo CNJ;

n) Definir estratégias para cumprimentos de metas e prazos;

o) Verificar e comunicar a necessidade de novos equipamentos;

p) Supervisionar cumprimento de tarefas e metas estabelecidas;
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g) Monitorar atendimento telefénico;

r) Avaliar desempenho dos telefonistas;

s) Avaliar desempenho de sistemas e equipamentos;

t) Rever rotinas de trabalho;

u) Encaminhar resultado de pesquisa de satisfagdo dos usuarios;
v) Esclarecer duvidas dos telefonistas.

8 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos servicos a serem prestados, tais como: salarios; taxas,
impostos e contribuicdes; indenizacdes; auxilio-refeicao; auxiliotransporte; cracha e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Legislagao especifica;

8.2 Contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho mediante selecdo procedida por avaliagdo técnica e
conforme as condigbes a seguir:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os profissionais do sexo
masculino;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;

e) apresentacao de certificado de escolaridade e habilitagao profissional,

f) apresentacao de certiddo de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que
tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual.

8.3 Apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para os
servigos, com a respectiva avaliagéo individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia. O CONTRATANTE podera recusar os
que ndo preencherem as condicbes necessarias, para o bom desempenho do
servigo.

8.3.1 A prestacgéo dos servigos se iniciara da assinatura do contrato.

8.4 Entregar, ao CONTRATANTE, cdépia do instrumento coletivo
(acordo/convencgao/dissidio) do Sindicato a que pertencerem os profissionais que
serao alocados na execuc¢ao do contrato:

a) quando da assinatura do Termo de Contrato;

b) anualmente;

c) sempre que houver alteragao.
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8.5 Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, identificados mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em
PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa contratada.

8.5.1 A entrega do primeiro cartdo magnético, bem como do cracha em PVC para a
ativacao do posto de trabalho, sera custeada pelo CONTRATANTE;

8.5.2 Em caso de substituicdo do cracha de identificacdo (PVC e/ou magnético), por
dano, perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(do) cobrado(s)
da CONTRATADA o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confecgéo);

8.5.3 Ao final do contrato ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA
devolvera ao CONTRATANTE os crachas de identificacdo dos postos de trabalho
(PVC e cartdo magnético);

8.5.4 Em caso de nao devolugao do(s) cartdo(des) magnético(s), sera cobrado o
valor correspondente ao custo de confecgao;

8.5.5 Em caso de nao devolugao do(s) cartdao(ées) em PVC sera aplicada a sangéao
prevista neste Termo;

8.5.6 Os custos de confeccdo para fins de ressarcimento por parte da
CONTRATADA serao apurados anualmente pelo CONTRATANTE com base nos
valores gastos pelo 6rgao para confeccdo dos crachas, podendo, a critério da
CONTRATADA, ser comprovado por meio de notas fiscais.

8.6 Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, mediante outro profissional que atenda aos requisitos técnicos
exigidos.

8.6.1 Os profissionais substitutos, ressalvando-se o preposto, devem ser
empregados da futura contratada, regidos por relagado juridica instrumentalizada em
contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente legalmente
admissivel.

8.6.2 No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo suprido
por outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas.

8.6.3 Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente
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e apresentar a CONTRATANTE 0s comprovantes destes
pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execugao dos servigos.

8.7 A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de frequéncias, faltas e atrasos
de seus funcionarios, que no caso de registro eletrénico, devera observar as
exigéncias constantes na PORTARIA N° 1.510, DE 21 DE AGOSTO DE 2009, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico de ponto e a
utilizagdo do sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP;

8.8 Nos feriados forenses podera nao ser necessario o funcionamento dos postos de
trabalho. Em caso positivo, devera ser observado o horario estabelecido pelo
CONTRATANTE;

8.9 Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias considerados recessos e
feriados forenses, especificados no instrumento contratual, o CONTRATANTE néo
efetuara o pagamento adicional, nem promovera alteracao do quantitativo de hora
normal, uma vez que as horas desses dias ja foram consideradas no calculo do valor
final;

8.10 Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais alteracdes
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE;

8.11 Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucao dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho;

8.12 Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado,
no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos
prejuizos causados, conforme o caso.

8.13 Executar os servigos contratados, de acordo com os padroes de qualidade
exigidos pelo CONTRATANTE.

8.14 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, que tomar conhecimento
em razao da execucao do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido.

8.15 Instruir os seus profissionais, quanto as normas de seguranca estabelecidas
pelo CONTRATANTE;
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8.16 Manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condicbes de habilitacdo e
qualificagao exigidas para a contratagao;

8.17 Orientar os profissionais alocados na execug¢do do contrato a cumprir as
normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgao;

8.18 Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional alocado em posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticido ou ao interesse do servico
publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de
outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

8.19 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacédo ou
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugcdo dos servicos,
apresentando razdes justificadoras, que serdao objeto de apreciacdo pelo
CONTRATANTE.

8.20 Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a
execucao dos servigos.

8.21 Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislagao Federal e Distrital atualizada
existente ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades contratadas;

8.22 Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no
desempenho de suas atividades.

8.23 Arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta
prestacao do servico;

8.24 Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a:

a) Evitar a formacdo de grupos de colegas, visitantes ou funcionarios, para
conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;
b) utilizar o telefone exclusivamente para o servico. As chamadas externas
realizadas em carater particular serdo cobradas em conta telefénica, devendo ser
pagas até o 5° dia util, a contar da notificacao;
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c) portar em lugar visivel o cracha de identificagdo confeccionado pelo
CONTRATANTE.

8.25 Apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE,
no prazo de 60 (sessenta dias) antes do inicio das férias do profissional;

8.26 A CONTRATADA nao podera alocar para os postos de trabalho, inclusive para
a funcdo de preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das seguintes
condicbes em relagdo aos ocupantes de cargos de chefia, direcdo e
assessoramento, ou de membros, servidores e terceirizados vinculados ao
CONTRATANTE: cbénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

8.27 A CONTRATADA devera entregar ao gestor do contrato, coépias dos
comprovantes de pagamento de salario, da folhna de pagamento e de fornecimento
de auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte aos profissionais, os quais deverao
constar:

a) nome e matricula do profissional;

b) data da entrega,;

c) quantidade e o valor dos auxilios;

d) més de competéncia;

e) assinatura do profissional atestando o recebimento.

8.28 A CONTRATADA devera entregar ao profissional o auxilio-transporte e o
auxilio-alimentacdo até o ultimo dia utili do més anterior ao da prestagdo dos
servigos, salvo no inicio da contratacdo, quando sera concedido o prazo de até 10
(dez) dias para o fornecimento dos auxilios, aos novos contratados, como prazo
para confeccéo dos cartoes;

8.29 Designar formalmente, quando da assinatura do Contrato, preposto para
representa-la, quando solicitado pelo gestor, durante a execugcdo do contrato de
prestacdo de servigos, com disponibilidade e pronto atendimento. Ao preposto, que
devera ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no
instrumento contratual, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93, compete, entre
outras atividades, proceder aos contatos com o Gestor do contrato (representante do
CONTRATANTE), durante a execugao do contrato, bem como prestar atendimento
aos seus profissionais em servigo, tais como:

a) Entregar contracheques, auxilio-transporte, auxilio-alimentacao;
b) Acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;
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c) Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da
CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu
faturamento mensal e emissao de relatorios;

d) Efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, acompanhando, diariamente, o correto preenchimento;

e) Solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execugédo dos
servigos.

8.30 A CONTRATADA nao podera indicar como preposto profissional ocupante dos
postos de trabalho;

8.31 A CONTRATADA, no caso de ser empresa sediada em outra unidade da
Federagéo, devera comprovar que ja possui, na assinatura do contrato, ou instalar,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, escritorio, filial ou
representacdo com atuagdo no segmento, devidamente constituido no Distrito
Federal.

8.32 No ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA comprometer-se-a, por
meio da assinatura do Termo de Responsabilidade e Compromisso, a observar e
cumprir o Codigo de Conduta dos Fornecedores de Bens e de Servigos do Conselho
Nacional de Justica, nos termos da Portaria CNJ Presidéncia n°® 18, de 31 de janeiro
de 2020.

9 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

9.1 Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
execugao das atividades referentes ao objeto deste Termo de Referéncia;

9.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA;

9.3 Designar gestor para executar a fiscalizagdo do Contrato;

9.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quanto a continuidade da prestacao dos servicos que, ressalvados os
casos de forga maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, nao deve ser
interrompida;

9.5 Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, podendo para
iSsO:
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9.5.1 Solicitar a imediata retirada do local e ou a substituicdo de profissional da
CONTRATADA que estiver sem o cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

9.5.2 Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para
comprovar o registro de fungao profissional, valor do salario e o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas 9.6 Emitir pareceres sobre os atos relativos a execugao do
contrato, em especial, quanto ao acompanhamento e a fiscalizagdo da prestacao
dos servigos, a exigéncia de condi¢cdes estabelecidas neste Termo e de eventual
aplicagao de penalidade.

9.7 Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢cbes
estabelecidas no instrumento de contrato.

9.8 Aplicar as sangdes previstas neste Termo de Referéncia, assegurando a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

10 DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia de 20 (vinte) meses, a contar da assinatura, podendo
ser prorrogado nos termos da lei.

11 DO RECEBIMENTO

11.1 O objeto deste Termo sera recebido mensalmente por gestor especialmente
designado pelo CNJ, que procedera a conferéncia de sua conformidade com as
condicdes e especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato.
Caso nao haja qualquer impropriedade explicita, sera atestado o servigo.

11.2 O recebimento do servigco ocorrera por meio de Nota Técnica, nos termos da
Instrugdo Normativa n. 44/2012, do CNJ.

11.3 O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga dos
servicos, nem a ético-profissional pela perfeita execugcdo do Contrato, dentro dos
limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

12 DO PAGAMENTO
12.1 O pagamento sera efetuado nos prazos e condigbes estabelecidos no Edital e

no Contrato, devendo a CONTRATADA apresentar os seguintes documentos:
a) relacdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;
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b) comprovante de depdsito bancario e copia da folha de pagamento referente ao
més da execucgao dos servicos;
c) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagao, transporte etc.)
com a respectiva data de disponibilizagao, quantidade, valor, més de competéncia e,
ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento, referente ao més da
execucao dos servigos;
d) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugéo dos servigos
juntamente com a Relagao dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP;
e) resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o numero de horas
de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos descontos
realizados no salario, no auxilio transporte e auxilio alimentacgao;
f) Relatérios da GFIP:
f.1 Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIPModalidade
“Branco” — Recolhimento ao FGTS e Declaragédo a Previdéncia (somente os
trabalhadores que prestam servigo ao tomador) — RE;
f.2 Relacdo de Tomadores/Obras — RET;
f.3 Relacdo dos trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo do
fechamento- Empresa;
f.4 Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP- Tomador de Servigos/Obra;
f.5 Comprovante de Declaragcdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS — Empresa;
f.6 Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Sistema Conectividade Social;
f.7 Guia da Previdéncia Social (GPS), devidamente paga;
f.8 Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP
apos a transmissao do arquivo SEFIP, devidamente paga;
f.9 Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento- Empresa — FGTS.

g) demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na
execucdo do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupagao dos postos de
trabalho, referente ao més da prestacido dos servigos;

h) planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao dos
postos de trabalho em casos de faltas, férias ou posto vago;

12.2 Os funcionarios que tiverem realizado cobertura durante o més, também
deverao ter sua documentacdo encaminhada junto com o faturamento.

12.3 Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos
servicos prestados apos a comprovacido do pagamento dos correspondentes
salarios, auxilio alimentacao e auxilio transporte dos profissionais da CONTRATADA
e dos respectivos encargos sociais;
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12.3.1 A comprovagdo de que trata este item sera demonstrada mediante
apresentacao de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da
obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda n&do vencidas as
referidas contribuig¢des.

12.4 O pagamento referente aos servigos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apds a comprovagdo do cumprimento de todas
obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia
do contrato e quitagéo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagéo da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n° 8.666/1993 e
Enunciado n° 331 do TST).

13 DA GARANTIA

13.1 A CONTRATADA devera apresentar, em até 10 (dez) dias uteis contados da
assinatura do contrato, garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global
do contrato, em uma das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

13.2 A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual, sendo liberada ante a comprovacéo do pagamento de todas
as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo e multas
eventualmente aplicadas.

13.3 Caso o pagamento nédo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagdo —, a garantia sera utilizada para o pagamento das verbas
trabalhistas, das contribuicbes previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CNJ,
conforme estabelecido no item 3.1, “”, do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa n.

5/2017, e alteracbes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.
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13.4 No que tange as obrigacbes resultantes das relagbes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender a todos os créditos decorrentes de agbes
ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e ao contrato, dentro do
prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso
XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de
trabalho.

13.5 Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em
que for realizado o depdsito.

13.6 Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apdlice:
a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e
fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o numero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na
SUSEP;

c) ndo devera estar integrada por clausula compromissoria nem por previsao de
instauracao de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participacbes obrigatérias do segurado (CNJ)
e/ou prazo de caréncia.

13.7 Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o
instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer das
entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

13.8 Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, a pessoa
fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e demonstrar
possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada, conforme artigo 825
da Lei n. 10.406/2002. A carta de fiangca devera conter clausula expressa de
renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n.
10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal,
e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos
128, 129 e 130 da Lei n. 6.015/73.

13.9 A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos advindos
do ndo cumprimento do contrato, multas aplicadas a CONTRATADA, prejuizos
diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato e obrigagdes previdenciarias e trabalhistas nao honradas pela
CONTRATADA.

13.10 Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
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constantes desta Termo de Referéncia, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data
da celebracao do termo de aditamento.

13.11 Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secéo,
em até 10 (dez) dias uteis, contados da data do inicio do novo periodo de vigéncia.

13.12 A garantia apresentada em desacordo com o0s requisitos e coberturas
previstas no instrumento de contrato sera devolvida a CONTRATADA, que dispora
do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos para a regularizagdo da pendéncia.

14 DAS SANGOES
14.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei
n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa,
as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b) multa de:
b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.1.1) permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho mal
apresentado ou sem portar o cracha;
b.1.2) deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;
b.1.3) ndo substituir o profissional que apresente conduta prejudicial,
inconveniente ou insatisfatérias & disciplina do Orgao;
b.1.4) deixar de devolver o cartéto em PVC ao final do Contrato ou na
substituicdo de profissional.

b.2) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 10% (dez por cento), nos casos de a CONTRATADA:
b.2.1) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou vale-
refeicdo dos profissionais alocados nas datas avencgadas; ou ainda quaisquer
verbas trabalhistas/previdenciarias;
b.2.2) atrasar a quitagdo das verbas e multas rescisorias por ocasido do
encerramento do contrato;

b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:
b.3.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao; b.3.2) deixar
de cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao
fiscalizador; b.3.3) deixar de substituir profissionais faltosos;
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b.4) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de
suspensao ou interrupgcao dos servigos contratados, salvo por motivo de forga maior
ou caso fortuito, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir
situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na abertura da conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagao.

b.7) 0,4% (quatro décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 10% (dez por cento), no caso de atraso injustificado na apresentagao,
renovagao, substituicdo ou complementagao da garantia do contrato;
b.7.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na apresentagao
da garantia do contrato podera acarretar a rescisdo unilateral, sem prejuizo da
multa prevista na alinea “b.7” e demais cominacgbes legais decorrentes da
inexecucao total do ajuste.

b.8) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacbes previstas neste Termo de
Referéncia, que nado tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade sera
aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pela
Administragao, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.9) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo
parcial da obrigagao assumida;

b.10) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucéo
total da obrigagdo assumida.

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e
das demais penalidades legais.

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.
e) O valor da multa, aplicada apdés o regular processo administrativo, sera

descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA ou cobrado judicialmente.
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f) As sangbes previstas nas alineas "a", "c" e “d” deste item poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a pena de multa.

g) A penalidade prevista na alinea "c" deste item também podera ser aplicada a
CONTRATADA, caso tenha sofrido condenagdo definitiva por fraudar recolhimento
de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar
nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

h) Todas as penalidades serao registradas no SICAF.
h.1 Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo
administrativo, o CNJ podera efetuar a retencdo do valor presumido da multa, e,
concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a
Contratada o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

15 CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS

15.1 Para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerado o custo anual do posto dividido pelo numero de horas uteis anuais;

15.2 O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasido da
celebracdo do Contrato, considerando o total de horas uteis apuradas para os 20
(vinte) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da prestacdo dos
servigos.

15.3 Serdo descontados do calculo os feriados nacionais que coincidirem com dias
uteis, ou seja, que cairem de 22 a 62 feira, e 0s que coincidirem com os sabados;

15.4 No periodo considerado, os meses do ano terdo numeros de dias uteis e de

sabados, conforme Tabela abaixo — Quantidade de Horas Uteis/Més. TABELA 1 —
DA QUANTIDADE DE HORAS UTEIS/MES — 2020.

TABELA 1 — DA QUANTIDADE DE HORAS UTEIS/MES - 2020

| | owscasemans | Sequnasexs

N° de

N° de Domingo N° de 44 horas
Segundas se Feriados | 30 horas | semanais
a Quintas Feriados | Forenses |semanais

Abr/2020
Mai/2020
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Jun/2020

Jul/2020
Ago/2020
Set/2020
Out/2020
Nov/2020
Dez/2020
Jan/2021
Fev/2021
Mar/2021

Total de horas anuais

16 DA EXIGENCIA DE QUALIFICAGAO TECNICA

16.1 A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que gerencia ou gerenciou por no
minimo 3 anos, a contento, pelo menos, 5 (cinco) postos de trabalho, a fim de demonstrar a
capacidade técnica para gerir pessoal.

16.2 O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverao se referir a servigos prestados no
ambito de sua atividade econbémica principal e/ou secundaria especificadas no contrato
social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

16.3 Entende-se por compativeis os servigos prestados, em qualquer época ou lugar, por
prazo nao inferior 12 (doze) meses.

16.4 A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informagbes necessarias a
comprovacado da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos.
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PREGAO ELETRONICO N. 07/2020

ANEXO Il DO EDITAL — PLANILHAS DE FORMAGAO DE PREGOS E

METODOLOGIAS DE CALCULO

Planilha de Horas Uteis

TABELA 1 — DA QUANTIDADE DE HORAS UTEIS/MES

Dias da Semana

N° de Segundas a N° de Domingos [N° de Feriados | Segunda a Sexta | Segunda a Sexta
N° de Sextas |N° de Sabados 30 horas
Quintas e Feriados Forenses |44 horas semanais semanais

mar/20 18 4 4 5 0 194 132
abr/20 15 3 4 6 2 159 108
mai/20 16 4 5 6 0 176 120
jun/20 17 4 4 5 0 185 126
jul/20 18 5 4 4 0 202 138
ago/20 16 4 5 5 1 176 120
set/20 17 4 4 5 0 185 126
out/20 15 5 5 5 1 175 120
nov/20 16 4 4 6 0 176 120
dez/20 18 3 4 5 1 180 126
jan/21 16 4 5 6 0 176 120
fev/21 14 4 4 5 1 154 107
mar/21 18 4 4 4 1 194 132
abr/21 15 4 4 6 1 167 114
mai/21 17 4 4 6 0 185 126
jun/21 17 4 4 5 0 185 126
jul/21 17 5 5 4 0 193 132
ago/21 17 4 4 5 1 185 126
set/21 17 4 4 5 0 185 126
out/21 14 5 5 7 0 166 114

Total de horas uteis do contrato 3598 2459

* 44 horas semanais e 30 horas semanais
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TABELA 2 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Médulo 1), BENEFICIOS DIARIOS E

MENSAIS (Médulo 2)

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Adicional de Adicional
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade Total
noturno
(30%)

SUPERVISOR 2.050,38 0,00 0,00 0,00 0,00 2.050,38
TELEFONISTA 1.267,12 0,00 0,00 0,00 0,00 1.267,12
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO . CAL-CULO» DO VALE TRANSPORTE VA.LE ALIMENTAGCAO

Valor dia Dias més Part V Transp Unit Total
SUPERVISOR 10,00 21,00 123,02 86,98 33,00 693,00
TELEFONISTA 10,00 21,00 76,02 133,98 33,00 693,00

TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

POSTO DE TRABALHO Total
SUPERVISOR [ [ [ 779,98
TELEFONISTA [ [ [ [ [ 826,98
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TABELA 3 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS (Médulo 4)

MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * F AP (0,5 a 2,0) 0,5000 6,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000 39,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario 8,3333 8,3333
B Adicional de Férias 2,7777 2,7777
C Incidéncia SM 4.1 3,8110 4,4221
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9220 15,5331
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0096 0,0111
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0376 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0361 0,0419
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3186 0,3244
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizacdo Adicional 0,0833 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,0662 3,5578
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0054 12,4971
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicdo Social
A Remuneracéo 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
C 13° Salario 0,2999 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998 4,2998
Total 65,8834 72,4935

Observagao: Ao final da ultima prorrogacdao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de

Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
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TABELA 4 — TAXA DE LUCRO, DESPESA ADMINISTRATIVA E TRIBUTOS
(MODULO 5)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALTQUOTA PARTIC PERCENT
De acordo com o Sistema
PIS 1,65% Publico de Escrituracao 1,650%
Digital - SPED.
De acordo com o Sistema
COFINS 7 ,60% Publico de Escrituracao 7 ,600%
Digital - SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 14,250%
BDI 34,690%
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALTQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 26,430%
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. TABELA 5 - PLANILHA RESUMO - EMPRESAS OPTANTES PELO REGIME
DE INCIDENCIA CUMULATIVA DE PIS E DE COFINS

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)
POSTO DE TRABALHO ans | @pT | moD1 Moz MoD3 Mo MoDs vum VUA VHS(*) VM VIA
72,4935 26,43%
SUPERVISOR 44 1 2.050,38 779,98 1.486,39. 1.140,91 5.457,66 109.153,20 30,3372 5.457,66 109.153,20
TELEFONISTA 30 4 1.267,12 826,98 -| 918,57 796,24 3.808,91 76.178,20 30,9793 15.235,64 304.712,80
VALOR TOTAL 5 20.693,30 413.866,00
(**) Valor estimado por 20 meses de contrato para ressarcimento do beneficio
auxilio odontolégico 990,00
(**) Valor estimado por 20 meses de contrato para pagamento de auxilio creche
5.000,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 419.856,00
LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jomada de trabalho
QHS
Quantidade de profissionais para os postos de trabalho
QPT
MOD1 Remuneracéo
MOD2 Beneficios mensais e diarios
MOD3 Insumos Diversos (**) O valor estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme CCT 2019/2019
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacdes do DF, por 20 meses de contrato
MOD5 Custos Indiretos
vum Valor unitario Mensal
VUA Valor unitario por 20 meses
VHS Valor da hora de senigo
VM Valor Total Mensal
VTA Valor Total 20 meses
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PLANILHA RESUMO — EMPRESAS OPTANTES PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO
CUMULATIVA DE PIS E DE COFINS

PRESTAGAO DE SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

MOD4 MOD5 .
POSTO DE TRABALHO QHS QPT MoD1 MoD2 moDp3 72,4935 34.69% Vum VUA VHS(*) vim VTA
SUPERVISOR 44 1 2.050,38 779,98 -| 1.486,39 1.497,48 5.814,23 116.284,60 32,3192 5.814,23 116.284,60
TELEFONISTA 30 4 1.267,12 826,98 918,57 1.045,09 4.057,76 81.155,20 33,0033 16.231,04 324.620,80
VALOR TOTAL 5 22.045,27 440.905,40
(**) Valor estimado por 20 meses de contrato para ressarcimento do beneficio
auxilio odontolégico 990,00
(**) Valor estimado por 20 meses de contrato para pagamento de auxilio creche
5.000,00
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 446.895,40
Quantidade de horas semanais - Jomada de trabalho
QHS
Quantidade de profissionais para os postos de trabalho
QPT
MOD1 Remuneragéo
MOD2 Beneficios mensais e diérios
MOD3 Insumos Diversos (**) O valor estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme CCT 2019/2019
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacdes do DF, por 20 meses de contrato
MOD5 Custos Indiretos
vum Valor unitario Mensal
VUA Valor unitario por 20 meses de contrato
VHS Valor da hora de senico
VM Valor Total Mensal
VTA Valor Total por 20 meses de contrato
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TABELA 6 - ENCARGOS SOCIAIS A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA-
DEPOSITO VINCULADA

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributagao Incidéncia cumulativa ou nao
cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)’ 0,5% 6%
Submaodulo 4.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submaddulo 4.1 (a)*(b) = (c) 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 30,4135% 31,4829%

' Variagao percentual possivel de acordo com a legislagéo.
2 Somatorio de encargos retidos.
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PREGAO ELETRONICO N. 07/2020
ANEXO Il DO EDITAL - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NA AREA DE TELECOMUNICAGOES, POR
MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL

DE JUSTICA, E A
EMPRESA (Pregao
Eletronico CNJ N. 07/2020 - Processo n.
11489/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Edificio Premium em Brasilia - Distrito
Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pela Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n.
6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuigdes conferidas
pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 3°, inciso Xl, alinea “al’,
da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa , com sede
, CEP , telefone , inscrita no CNPJ sob o n. ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por , RG
n. e CPF n. , considerando o julgamento do Pregao Eletrénico
CNJ n. 07/2020, publicado no Diario Oficial da Unido do dia , € a respectiva
homologacao, conforme Despacho _ do Processo n. 11489/2019, celebram o
presente contrato, observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e
10.520/2002, no Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019, e ainda, mediante as
clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestacdo de servicos
de apoio na area de telecomunicagdes, a serem executados por meio de postos de
trabalho observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da
CONTRATADA, os quais, independentemente de transcricdo, sao parte integrante
deste instrumento e serdo observados naquilo que nao o contrarie.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execucdo do objeto do presente contrato sera de forma
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indireta, por empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou
funcionarios da CONTRATADA ao local de prestacdo dos servicos, desde que
devidamente identificados;

b) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA,;

C) exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre os servicos;

d) fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
inclusive quanto a continuidade da prestacdao dos servicos que, ressalvados os
casos de forga maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, n&o deve ser
interrompida.

e) efetuar o pagamento nos prazos e condi¢gdes estipulados no Edital, seus
Anexos e no Contrato;

f) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;
g) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condigdes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital, no Termo de Referéncia e no
Contrato;

h) designar gestor para o acompanhamento e fiscalizagcdo da execucado do
Contrato;

i) notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicoes
no curso de execugao dos servigos, fixando os prazos para sua correcao, aplicando,
se for o caso, as penalidades previstas no Contrato;

j) apurar, anualmente, os custos de confeccdo de cracha, para fins de
ressarcimento por parte da CONTRATADA, com base nos valores gastos pelo
orgao, podendo, a critério da CONTRATADA, ser comprovado por meio de notas
fiscais;

k) ressarcir os valores expendidos pela CONTRATADA a titulo de beneficios
indiretos, nos termos e condi¢des previstos neste contrato;

) aplicar as sangoes previstas neste instrumento, assegurado a CONTRATADA
o contraditério e a ampla defesa.
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Paragrafo primeiro — O CONTRATANTE podera solicitar a imediata retirada do
local e ou a substituicdo de profissional da CONTRATADA que estiver sem o
cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagao, ou cuja permanéncia na area,
a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

Paragrafo segundo — O CONTRATANTE podera examinar as carteiras dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fungao
profissional, valor do salario e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas.
CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execugao dos servigos a serem prestados, tais como: salarios; taxas,
impostos e contribuigdes; indenizagdes; auxilio-refeicdo; vale-transporte; cracha e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Legislacao especifica;

b) executar os servicos contratados, de acordo com os padrbes de qualidade
exigidos pelo CONTRATANTE;
C) recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho, devendo

observar os requisitos técnicos estabelecidos no Termo de Referéncia;

d) apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para os
servigos, com a respectiva avaliacédo individual, a qual devera atender as exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia. O CONTRATANTE podera recusar os que
nao preencherem as condigdes necessarias, para o bom desempenho do servico;

e) iniciar a execucao dos servigos a partir da assinatura do contrato;
f) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de

trabalho, identificados mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em
PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CONTRATANTE e da
CONTRATADA, bem como de cartdo magnético para acesso as dependéncias do
Orgao;

9) orientar os profissionais alocados a portar em lugar visivel o cracha de
identificacdo confeccionado pelo CONTRATANTE;

h) devolver, ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, os crachas
de identificacao dos postos de Trabalho (PVC e cartdo magnético;

i) ressarcir o valor correspondente a custo de confeccao na falta da devolugao
do cartdo magnético. Na falta de devolugcdo do cartdo, em PVC sera aplicada a
sanc¢ao de adverténcia;

i) apurar, anualmente, os custos de confeccdo de cracha, para fins de
ressarcimento por parte da CONTRATADA, com base nos valores gastos pelo
orgao, podendo, a critério da CONTRATADA, ser comprovado por meio de notas
fiscais;
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k) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo
CONTRATANTE;

) remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente
e apresentar a CONTRATANTE 0s comprovantes destes
pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execugao dos servigos;

m) cumprir rigorosamente toda a legislagcado aplicavel a execugdo dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a segurangca e a medicina do
trabalho;

n) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, que tomar
conhecimento em razdo da execug¢ao do Contrato, devendo orientar os profissionais
nesse sentido.

0) instruir os seus profissionais, quanto as normas de seguranga estabelecidas
pelo CONTRATANTE;

p) manter, durante toda a execugao do Contrato, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagao exigidas para a contratacao;

q) orientar os profissionais alocados na execugao do contrato a cumprir as
normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgao;

r) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional alocado em posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo
publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensado ou férias de
outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

S) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos servigos,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo
CONTRATANTE.

t) acatar a fiscalizacgo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-a
imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a
execucao dos servigos.
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u) apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislagdo Federal e Distrital
atualizada existente ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades
contratadas.

V) criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no
desempenho de suas atividades.

w) arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta
prestacdo do servico.

X) apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE,
no prazo de 60 (sessenta dias) antes do inicio das férias do profissional.

y) entregar ao gestor do contrato, copias dos comprovantes de pagamento de
salario, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentagdo e auxilio-
transporte aos profissionais.

z) entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagdo até o
ultimo dia util do més anterior ao da prestacdo dos servigos, salvo no inicio da
contratagdo, quando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o
fornecimento dos auxilios, aos novos contratados, como prazo para confec¢ao dos
cartoes.

aa) no caso de ser a CONTRATADA sediada em outra unidade da Federacao,
devera comprovar que ja possui, na assinatura do contrato, ou instalar, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, escritorio, filial ou
representacdo com atuagdo no segmento, devidamente constituido no Distrito
Federal.

bb) no ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA comprometer-se-a, por
meio da assinatura do Termo de Responsabilidade e Compromisso, a observar e
cumprir o Codigo de Conduta dos Fornecedores de Bens e de Servigos do Conselho
Nacional de Justica, nos termos da Portaria CNJ Presidéncia n°® 18, de 31 de janeiro
de 2020.

Paragrafo primeiro - Em caso de substituicdo do cracha de identificagao, por dano,
perda ou por outro motivo de responsabilidade do usuario, sera (do) cobrado(s) da
CONTRATADA o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confecgao.
Paragrafo segundo - No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido
por outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA né&o podera alocar nos postos de trabalho,
ou na fungcdo de preposto, cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
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chefia, direcdo e assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao
CONTRATANTE.

Paragrafo quarto — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos
definitivamente as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licengas,
dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais, bem como por qualquer
outro motivo.

Paragrafo quinto — A CONTRATADA nao podera transferir a outrem, no todo ou
em parte, o objeto contratado, sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo da
aplicagao de outras penalidades.

Paragrafo sexto — A designagdo do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer
profissionais ocupantes dos Postos de Trabalho.

Paragrafo sétimo — O preposto designado pela CONTRATADA n&o podera assumir
qualquer Posto de Trabalho especificado neste instrumento, quer definitivamente,
quer transitoriamente em substituicao a mao-de-obra faltante.

Paragrafo oitavo - Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e
registrados nas contas dos aparelhos telefénicos que forem utilizados indevidamente
pelos prestadores de servigo deste contrato.

Paragrafo nono — Os profissionais substitutos, ressalvando-se o preposto, devem
ser empregados da futura contratada, regidos por relagdo juridica instrumentalizada
em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente
legalmente admissivel.

Paragrafo dez - E expressamente vedado a veiculacdo de publicidade pela
CONTRATADA acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo onze — A CONTRATADA néo podera alocar para os postos de trabalho,
inclusive para a fungéo de preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das
seguintes condigbes em relagdo aos ocupantes de cargos de chefia, direcédo e
assessoramento, ou de membros, servidores e terceirizados vinculados ao
CONTRATANTE: cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — A CONTRATADA prestara os servicos de segunda a sexta-
feira, entre 7h15 e 19h30h, devendo alocar os postos de trabalho nos horarios a
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serem estabelecidos pelo CONTRATANTE, observado o disposto no Termo de
Referéncia.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos postos de trabalho estao sujeitos a alteracoes
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se as regras
da legislagao trabalhista quanto a jornada diaria maxima permitida e ao intervalo
intrajornada.

Paragrafo segundo - Os servicos serdo prestados nas dependéncias do
CONTRATANTE, localizadas no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Edificio
Premium, Brasilia-DF, bem como em outras instalagées que vierem a ser ocupadas
em carater definitivo ou eventual em Brasilia, além de eventos institucionais.
Paragrafo terceiro — As horas previstas na legislagdo para prestacao aos sabados
deverao ser suprimidas e distribuidas de segunda a sexta-feira, de acordo com as
especificacbes no Termo de Referéncia, observadas as necessidades do
CONTRATANTE e o acordo firmado individualmente entre o profissional e a
CONTRATADA, que devera ser entregue a0 CONTRATANTE no mesmo dia em
que o profissional iniciar as atividades contratadas.

Paragrafo quarto — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho é o
consignado na planilha de formacgao de precos do contrato, apurado pela divisdo do
custo global do posto pelo numero de horas uteis do contrato.

Paragrafo quinto — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o
paragrafo anterior considera o total de horas uteis apuradas para os 20 (vinte) meses
de vigéncia contratual, contados a partir da data de inicio da prestagao dos servigos,
conforme Anexo A deste instrumento.

Paragrafo sexto — Nos feriados forenses podera nao ser necessario o
funcionamento dos postos de trabalho. Em caso positivo, devera ser observado o
horario estabelecido pelo CONTRATANTE.

Paragrafo sétimo — Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias

considerados recessos e feriados forenses, especificados no instrumento contratual,
0 CONTRATANTE n&o efetuarda o pagamento adicional, nem promovera alteragao
do quantitativo de hora normal, uma vez que as horas desses dias ja foram
consideradas no calculo do valor final.

Paragrafo oitavo — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e
atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema préprio de gerenciamento, o
qual devera atender, no caso de registro eletronico, as exigéncias da Portaria n.
1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina
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o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do sistema de Registro Eletrénico de
Ponto — SREP.

Paragrafo nono - Caso os requisitos de qualificagdo do (s) profissionais (s) nao
sejam atendidos, a CONTRATADA sera notificada e devera providenciar a imediata
substituicido do prestador de servigo indicado, ficando o posto de trabalho
descoberto até a efetiva substituicao.

Paragrafo dez - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverdo ser supridas pela
CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos
técnicos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo onze - No caso de posto de trabalho ndo suprido, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o posto de
trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formacédo de
precos do contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo doze - A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente
para atendimento dos servigos, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissao de seus profissionais.

Paragrafo treze - Os horarios dos postos de trabalho estédo sujeitos a eventuais
alteracdes conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE.

DO RECEBIMENTO
CLAUSULA SEXTA - O servico objeto deste contrato sera recebido mensalmente
por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua
conformidade com o contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade, sera atestada
a nota fiscal correspondente ao servigo prestado.
Paragrafo primeiro - O faturamento devera ser entregue no Protocolo
Administrativo do CONTRATANTE.
Paragrafo segundo — Caso sejam constatadas inadequacoes, falhas ou incorregoes
na execugao do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as
corregdes necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.
Paragrafo terceiro — O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranga do servigo, nem a
ético-profissional pela perfeita execugcdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA - O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante crédito
em conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, no prazo disposto nos
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artigos 5°, §3°, ou 40, XIV, “a”, da Lei n° 8.666/93, conforme o caso, desde que
cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislagdo vigente a época da
emissao (nota fiscal eletrénica, se for o caso), acompanhada da prova de
regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o
FGTS; e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica
do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA,;

c) apresentagao dos seguintes documentos:

c.1) relagcdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancario e cépia da folha de pagamento,
referente ao més da execucgio dos servicos, identificando o nome e a matricula do
profissional; comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagéo,
transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagdo, quantidade, valor, més
de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execugao dos
servicos, juntamente com a Relagdo dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo
SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o numero
de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificagao dos
descontos realizados no salario, no auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo, na
forma definida no Termo de Referéncia;

c.4.1) Caso algum empregado opte por nao receber o vale-transporte, a
CONTRATADA devera apresentar, junto com a documentagdo no mesmo més da
nao opg¢ao, declaragao especifica devidamente datada e assinada pelo empregado;

c.5) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais
alocados na execugao do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupacao do posto
de trabalho, referente ao més da prestagao dos servigos;

c.6) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela nao
ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.7) documentagdo completa acerca de rescisbes de empregados ocorridas
no més faturado, incluindo memoaria de calculo detalhada;

c.8) documentagcdo completa acerca da admissdo de novos profissionais,
incluindo cépia da carteira de trabalho;
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c.9) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - A nota fiscal e as demais documentagdes descritas neste
contrato e no Termo de Referéncia deverao ser apresentadas até, no maximo, o dia
20 do més subsequente ao da prestacéo dos servicos.

Paragrafo segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento pelos servicos prestados apds a comprovagao do pagamento integral
dos correspondentes salarios, auxilio-alimentagao, vale-transporte, outros auxilios,
bem como dos respectivos encargos sociais decorrentes da relacdo de emprego
firmada com os empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovagdao de que trata o paragrafo anterior sera
verificada mediante documentos oficiais, individualizados e identificados,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do
més anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas contribuigdes.

Paragrafo quarto — Em caso de convengéao coletiva da categoria dos ocupantes dos
postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a
reajustar salarios e/ou direito de seus empregados, 0o CONTRATANTE reserva-se o
direito de apenas pagar fatura em que sejam comprovados os pagamentos ja
reajustados. De forma alguma a previsdo de repactuacado deste contrato servira
como justificativa para ndo quitacdo das obrigagdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quinto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho
nao suprido por outro empregado, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo sexto - O percentual de encargos sociais nao contempla o componente
de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O
CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasidao do ultimo
pagamento, caso ndo a comunique quanto a prorrogag¢ao do contrato, no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovagao do
desembolso.

Paragrafo sétimo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
correspondera a 7 (sete) dias nao trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneragdo do
empregado alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislagao
trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual dos demais componentes e
tributos.
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Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera
sofrer alteragbes em fungao da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de
2011, que estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em fungao do tempo de
servico prestado na mesma empresa.

Paragrafo nono — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera
considerado o periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo dez — O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apds a comprovagdo do cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia
do contrato e quitacao relativa a rescisao do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagao da
responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e
Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo onze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido
no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu
pagamento, serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto
nesta clausula sera interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo doze - De acordo com o disposto na Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de
janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera
creditada em conta-depdésito vinculada (bloqueada para movimentagéo), calculado
na forma prevista neste contrato.

Paragrafo treze - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidagao qualquer obrigacédo. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

Paragrafo quatorze — A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com
numero raiz de CNPJ diverso do qualificado no predmbulo deste contrato.

Paragrafo quinze - O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

Paragrafo dezesseis — A ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo pela
CONTRATADA nao ensejara a retengao de pagamento quando houver o atesto da
efetiva e regular prestacao dos servigos. No entanto, a manuteng¢ao da condi¢ao de
irregularidade perante o fisco, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentagdo de
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, permitira a notificacdo do
fato a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada a ampla
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defesa, em face de configurada a inexecugao do Contrato e a ofensa a regra trazida
no art. 55, inciso Xlll, da Lei n. 8.666/1993., sem prejuizo das demais sancgdes
cabiveis.

Paragrafo dezessete — E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo
ou convengao coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de
um acordo/convencdo e o inicio da vigéncia do novo acordo/convengado, em razao
do disposto no art. 614, § 3°, da Consolidagédo das Leis do Trabalho (com redagao
dala pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas,
ressalvada a existéncia de lei especifica que determine a concessao do beneficio.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CLAUSULA OITAVA - Os custos da CONTRATADA com os beneficios Auxilio
Creche e Auxilio Odontolégico previstos nas Convengdes Coletivas de Trabalho das
categorias profissionais serao ressarcidos mediante a efetiva comprovagao dos

gastos e a apresentacéo da relagdo dos empregados que fizerem jus aos beneficios.

Paragrafo unico — Os valores maximos a serem ressarcidos bem como as
condicbes de ressarcimento dos beneficios serdo aqueles consignados nas

Convencgodes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias.

DO VALOR
CLAUSULA NONA- O valor mensal estimado do presente contrato é de R$
( ) e o valor global estimado é de R$ ( ), conforme

discriminado no Anexo A deste instrumento.
DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS

CLAUSULA DEZ- A despesa decorrente deste contrato correra a conta dos
recursos consignados ao CONTRATANTE no Or¢camento Geral da Unido, Programa
de Trabalho: e Natureza da Despesa: , tendo sido emitida a
Nota de Empenho , datada de de de

DA ATUALIZAGAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de
atualizagdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice
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Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final
prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizacao.

DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA DOZE- O valor contratado podera ser repactuado, mediante
negociagao, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data
do orcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitagao
de repactuacao, a devida justificativa e demonstracao analitica da variacdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacéao de
precos, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovacgao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data
do orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacao da proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuagcdo, as subsequentes
observarao a anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacao.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuacéo, poderdo ser contemplados todos
os componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagdo, desde que haja
uma demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto — Nao sera admitida a incluséo, por ocasiao da repactuacao, de
qualquer item de custo nao previsto nos componentes apresentados originariamente
na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

Paragrafo sexto — A proposta de repactuagao, observado o disposto nesta clausula,
dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da
assinatura do termo de prorrogagao do contrato ou, se for o caso, do encerramento
do ajuste, sob pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hipétese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou
da convencgao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de



Poder Judiciario

preclusao, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva,
a formalizacao do pedido de repactuagao devera ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogagao subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em
solicitar a repactuacdo, no prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito a
repactuagao e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

DAS SANGOES

CLAUSULA TREZE - Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos
artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1. permitir a presenga de profissional, alocado no posto de trabalho sem
portar o cracha, sem o equipamento necessario ou ma apresentagao pessoal;

b.1.2. deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;

b.1.3. ndo substituir o profissional que apresentar conduta inconveniente ou
insatisfatéria a disciplina do CONTRATANTE

b.1.4. deixar de devolver o cartio em PVC ao final do Contrato ou na
substituigao de profissional;

b.2) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do
Contrato, limitado a 10% (dez por cento), nos casos de a CONTRATADA;

b.2.1) atrasar os salarios, inclusive férias e 13° salario, vale-transporte e/ou
vale-refeicido dos profissionais alocados nas datas avencadas; ou ainda quaisquer
verbas trabalhistas/previdenciarias;

b.2.2) atrasar a quitagdo das verbas e multas rescisorias por ocasidao do
encerramento do contrato;

b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:
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b.3.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao;

b.3.2) deixar de cumprir determinagédo formal ou instrugdo complementar do
orgao fiscalizador;

b.3.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.4) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de
suspensao ou interrupcéo dos servigos contratados, salvo por motivo de forca maior
ou caso fortuito, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir
situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na abertura da conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentagao.

b.7) 0,4% (quatro décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do
contrato, limitado a 10% (dez por cento), no caso de atraso injustificado na
apresentacgao, renovagao, substituicdo ou complementagao da garantia do contrato;

b.7.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na
apresentacao da garantia do contrato podera acarretar a rescisao unilateral, sem
prejuizo da multa prevista na alinea “b.7” e demais cominacdes legais decorrentes
da inexecugéo total do ajuste;

b.8) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigagdes previstas no Termo de Referéncia,
que nao tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade sera aplicada a
partir do segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pela
Administracao, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.9) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgao parcial da obrigagao assumida;

b.10) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgao total da obrigagao assumida.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apés o regular processo
administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado
judicialmente.
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Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugao
contratual, o ndo recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social e do
FGTS, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacdo, no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avenga, sem
prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sang¢des previstas nas alineas "a", "c" e “d” desta clausula
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta clausula também
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido condenagao
definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os
objetivos da licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administracio.

Paragrafo quinto - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no
processo administrativo, o CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do valor
presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo
administrativo oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da
ampla defesa.

Paragrafo sexto - As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e
sua aplicacao devera ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa
para CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deveréao ser instruidos com
os documentos habeis a prova das alegagcdes neles contidas. Referidos
documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais
e/ou em versdes autenticadas, por cartérios extrajudiciais ou por servidores da
Administracdo Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, nao
serem avaliados. Caso a autenticacédo de copias de documentos originais e/ou o
fornecimento de cdpias de documentos sejam requeridos ao CONTRATANTE, as
despesas correspondentes deverao ser ressarcidas previamente, em Guia de
Recolhimento da Unido (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que o credor
(in casu, o CONTRATANTE) alegue prejuizo (Cdodigo Civil, artigo 402). No entanto,
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de comum acordo, em conciliagdo, o CONTRATANTE podera substituir a possivel
aplicagao da pena de multa pela aplicagao da pena de adverténcia, desde que:

| — ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execugao deste
contrato administrativo e/ou a terceiros; e

Il — o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadores vinculados a
execugao deste contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente ressarcido.

Paragrafo nono - A substituicdo da possivel aplicacdo da pena de multa pela
aplicagao da pena de adverténcia:

| — devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para
defesa prévia, com renuncia expressa ao direito (disponivel) de apresentar defesa
prévia e de recorrer;

Il - somente sera aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a
CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

lll - estara condicionada a assungao, pela CONTRATADA, em documento subscrito,
sob firmas reconhecidas, pelo preposto e pelo representante legal/convencional, do
compromisso de que serao adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em
prazo a ser definido pela Secretaria de Administracdo do CONTRATANTE, mediante
prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato, desde que referida a inadimplementos
diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situagdes em que o gestor do contrato apresente
manifestacao favoravel, fundamentada:

a) no historico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE;

b) na descrigdo dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituigdo
requerida atendera também ao interesse publico;

c) na descrigdo dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento
identificado n&o causou prejuizo significativo, inclusive aos prazos previstos para



Poder Judiciario

cumprimento de outras obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUATORZE - A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias
uteis, contados da publicagdo do extrato deste instrumento na Imprensa Oficial,
garantia de execucdo do contrato no valor de R$ ( ),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado do contrato, tendo
como beneficiario o CONTRATANTE. A garantia de execucdo podera ser
apresentada numa das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

Paragrafo primeiro - A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses
apods o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovacgao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo e multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisorias néo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo
da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, a garantia sera
utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme
estabelecido no item 3.1, ", do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa n. 5, de 26 de
maio de 2017, e alteragbes posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigac¢des resultantes das relagdes de
trabalho e previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes
de acgdes ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a este
contrato, dentro do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da
CLT e artigo 7° inciso XXIX, da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos
respectivos contratos de trabalho.
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Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicao
bancaria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-
garantia, a apdlice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e
fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o numero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na
SUSEP;

c) nao devera estar integrada por clausula compromisséria nem por previsao de
instauracao de Juizo Arbitral; e

d) n&o podera estabelecer franquias, participagbes obrigatérias do segurado (CNJ)
e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga
bancaria, o instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer
das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga
bancaria, a instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia
no Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da
fianga prestada, conforme artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianga devera
conter clausula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no
artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do
mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos,
conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de
prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas a
CONTRATADA, prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de
culpa ou dolo durante a execugdo do contrato e obrigagdes previdenciarias e
trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da
data de publicacdo do termo de aditamento na Imprensa Oficial.
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Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes
desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicagdo do
termo aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e
coberturas previstos neste instrumento sera devolvida a CONTRADADA, que
dispora do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizagdo da
pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA QUINZE - A fragdo do preco mensal do contrato que corresponda ao
somatorio dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA
alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Incidéncia cumulativa ou nao

Regime de Tributacao cumulativa de PIS e COFINS

RAT ajustado (RAT*FAP)' 0,5% 6%
Submédulo 4.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Maximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Subm(cc'):()julo 4.1 (a)*(b) = 6.6694% 7.7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e)? 30,4135% 31,4829%

' Variagao percentual possivel de acordo com a legislacao.

2 Somatorio de encargos retidos.
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Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito
em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo -, cujo saldo sera
remunerado pelo indice da caderneta de poupanga ou outro definido com a
instituicao financeira, recaindo a opgao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma
estabelecida pela Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagao -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisdo do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-
depdsito vinculada deverao ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os
custos com taxa de administracdo, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao - das despesas com abertura e
manutengdo da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento
mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depésito vinculada.

Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serao
liberadas ao longo da execugdo do contrato na medida em que os eventos
ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a
CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para movimentar
os recursos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacao,
diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execug¢ao do contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo
4° da Resolugao CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo — A solicitacdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias uteis de antecedéncia
relativamente a data de vencimento da obrigagcdo a ser adimplida, juntamente com
todos os dados necessarios a efetivagdo do pagamento direto, tais como: codigo de
recolhimento (se for o caso), nome completo do beneficiario (sem abreviaturas),
numeros de CPF, das carteiras de identidade e do trabalho, da instituicao
financeira, da agéncia e da conta corrente que recebera o deposito.

Paragrafo oitavo — Todas as informacdes necessarias a movimentacao requerida,
devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdo ser apresentadas, ao
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protocolo do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo
representante legal da CONTRATADA. Copias eletronicas daquele documento,
integradas por planilhas com extensdes “csv’ ou “xIs” deverdo ser encaminhadas
aos enderecos eletronicos dos gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentagdo de recursos da conta-depédsito vinculada —
bloqueada para movimentagéo, diretamente para a conta corrente de trabalhador
alocado na execugao do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral
responsabilidade da CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de clausula estabelecida neste
Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de
rescindi-lo, mediante notificacdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipoteses expressamente previstas no
artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos para a rescisdo deste contrato:

a) atraso injustificado na execugao dos servigos, bem como a sua paralisagdo sem
justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio
efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo unico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusdo, cisao
ou incorporagao, sera admitida a continuagao deste contrato, desde que sua
execugao nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento
dos termos contratuais e as condigdes de habilitagéo.

CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se,
no que couber, as disposi¢cdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo,
bem como as do artigo 80, todos da Lei n° 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DEZENOVE - O prazo de vigéncia do contrato sera de 20 (vinte)
meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto
para executar a fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serao
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registradas em relatério, cuja copia serd encaminhada a CONTRATADA,
objetivando a imediata corregao das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacao da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE
em nada restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execugao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E UM - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas
clausulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no que couber, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragcbes posteriores, demais
regulamentos e normas administrativas federais.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E DOIS - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
contrato € competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E TRES - O extrato do presente contrato sera publicado no
Diario Oficial da Unido, Sec¢ao 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo unico, da
Lei n. 8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na forma eletronica,
nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrugao Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE

Johaness Eck
Diretor-Geral

Pela CONTRATADA



Poder Judiciario

ANEXO “A” DO CONTRATO N. __ /2020,
DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE
TELECOMUNICAGOES, POR MEIO DE
POSTOS DE TRABALHO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA (PREGAO
ELETRONICO CNJ N. 07/2020 -
PROCESSO N. 11489/2019).

PLANILHAS DE FORMAGAO DE PREGOS E DE QUANTIDADE DE HORAS
UTEIS/MES
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Cornaodo Niaomalol Frt
PREGAO ELETRONICO N. 07/2020

ANEXO IV DO EDITAL - TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
COM O CODIGO DE CONTUDA PARA FORNECEDORES DE BENS E DE
SERVICOS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

ANEXO “B” DO CONTRATO N. __ /2020,
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE
TELECOMUNICAGOES, POR MEIO DE
POSTOS DE TRABALHO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E
A EMPRESA (PREGAO
ELETRONICO CNJ N. 07/2020 -
PROCESSO N. 11489/2019).

, inscrita no CNPJ n° nesse ato representada
por , inscrita no CPF n° , declaro:

Ter recebido, neste ato, copia do "Cddigo de Conduta e Respeito aos Direitos
Humanos";

Ter conhecimento do inteiro teor do referido Cddigo e estar de pleno acordo com o
seu conteudo, que li e entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante
toda a vigéncia de meu contrato e, apds, no que for cabivel,

Ter conhecimento de que para fornecer servigos, bens e produtos ou estabelecer
qualquer tipo de parceria com o Conselho Nacional de Justica € necessario respeitar
fielmente o presente Codigo, cujas avaliagdes quanto ao cumprimento serdo objeto
de clausula (s) contratual(ais).

Ter conhecimento de que as infragbes a este Cdodigo, as politicas e normas do
Conselho Nacional de Justica serdao analisadas, mediante a apresentacdo de
relatérios, documentos, disponibilizacdo de acesso a sistemas informatizados,
vistorias, na forma que forem estabelecidas nas clausulas citadas acima, estando
sujeitas a n&o prorrogagao dos contratos administrativos e as agdes aplicaveis, sem
prejuizo de encaminhamento aos 6rgaos responsaveis pela apuragao dos fatos e
aplicagao das penalidades cabiveis.

, de de




CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 - Lotes 5/6, Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF - www.cnj.jus.br

PARECER - AJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ SEI n2 11489/2019

Assunto: Pregao Eletrobnico n® 7/2020. Prestacdo
de servicos de apoio administrativo na d4rea de
telecomunicacobes, a serem executados por meio de postos
de trabalho. Andlise da minuta de edital. Aprovacdo e
chancela.

Senhora Assessora-Chefe,

Os autos foram encaminhados a Assessoria Juridica, nos termos do
paragrafo Unico do art. 38 da Lei n® 8.666/1993, para analise da nova minuta de
Edital do Pregao Eletronico n2 7/2020 (arquivo SEI 0839174), cujo objeto é a
prestacao de apoio administrativo na area de telecomunicacdes, a ser executado por
meio de postos de trabalho, conforme condicdes estabelecidas nos Anexos I, Il e lll
do Edital. A nova versao foi encaminhada apds atendimento das sugestdes
constantes do Parecer AJU 0824687 e do Despacho AJU 0834010.

2. Para tal finalidade, além dos documentos ja constantes dos autos e
identificados no referido parecer, os autos foram novamente instruidos com os
seguintes documentos/informacdes: a) Estudos Preliminares (arquivo SEI 0834469),
b) Termo de Referéncia (TR) (arquivo SEI 0834508); c) Planiha de Formacao de
Custos - versao 3 (arquivo SEI 0788707), ratificada pela a unidade demandante no
Despacho SESER 0834513. Todos os documentos foram aprovados pelo Secretario
de Administracao no Despacho SAD 0835988; d) Disponibiidade Orcamentéria,
constante do arquivo SEI 0833953, no Programa de Trabalho
02.131.0033.2549.0001 - 02.032.0033.21BH.0001 - "Controle da atuacao
administrativa e financeira do Poder Judicidrio, do cumprimento dos deveres
funcionais dos juizes e Gestao de Politicas Judicidrias", no plano orcamentario "Apoio
Administrativo", para atender a despesa. A SAD informa que ha, para 2020, valor
para atender a despesa (arquivo SEI 0840194); e) nova minuta de edital, constante
no arquivo SEI 0839174.

E 0 necessério a relatar.
ANALISE

3. Preliminarmente, destaca-se que a analise em curso limita-se aos
aspectos estritamente juridicos e de regularidade procedimental da matéria proposta,
abstendo-se quanto ao exercicio da discricionariedade administrativa das demais
unidades e dos gestores do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

4. Por ocasiao da presente analise, verificar-se-a o atendimento ou
justificativas apresentadas quanto as sugestdes feitas pela Assessoria no Parecer
AJU 0824687 e no Despacho AJU 0834010, que aqui seguem ratificados quanto a
analise da minuta de edital anterior.

5. A nova minuta do Edital consta do arquivo SEI 0839174, ao qual
também estdo acostados o Anexo | (Termo de Referéncia), o Anexo Il (Estimativa de



Precos), o Anexo Ill (Minuta de Contrato) e o novo Anexo IV (Termo de
Responsabilidade de Cddigo de Conduta de Fornecedores), em que se detalham as
obrigacbes a serem assumidas pelo CNJ, na qualidade de contratante, e pela
licitante(s) vencedora(s), na qualidade de empresa(s) contratada(s).

6. Quanto as sugestdes propostas pela Assessoria, verifica-se que
foram atendidas na sua integralidade aquelas referentes aos paragrafos 15.1, 15.2,
15.3, 15.4, 20, 21, 22, 24 e 25. Quanto aos paragrafos 16 a 18 da manifestacdo da
Assessoria, a unidade demandante, ratificada pelo Secretario de Administracao
(Despachos SESER 0834513 e SAD 0835988), apresentou as seguintes justificativas:

(...)

Considerando o Parecer AJU 0824687, anexamos nova
versao dos Estudos Preliminares 0834469, a fim de sanar o
item 24 do referido parecer.

Da mesma forma, foi inserida nova versao também do
Termo de Referéncia 0834508 constando o que se pedia no
item 15.4 do parecer.

Ratificamos a planilha de formacdo de custos
v.3 0788707 e sugerimos sua ratificacao também pela
autoridade competente.

Quanto a margem de preferéncia, item 17.3 do parecer,
informamos que ndao vemos 6ébice para inclusao no Edital
da previsao constante do art. 32, §59, Il da Lei de Licitagcdes,
devendo ser ratificada pela autoridade competente.

Por outro lado, pela prépria natureza do servico
demandado, qual seja o atendimento ao publico externo
por meio de chamadas telefénicas, coordenando o
redirecionamento de chamadas para as devidas unidades,
ndo vislumbramos a possibilidade da exigéncia quanto a
pessoal capacitado para uso e interpretacao de Libras.

Conforme aduz o parecer em seu item 18.3, no caso
concreto, a previsao de reserva de vaga para pessoa
oriunda ou egressa do sistema carcerario é abarcada pela
discricionariedade administrativa. Sendo assim, pelo
quantitativo de postos pretendidos, 5 (sendo um supervisor
e 0s outros postos divididos em dois turnos de trabalho,
dois postos de telefonistas a cada turno), sugerimos pela
ndo exigéncia da reserva de vaga. Corrobora para esta
sugestdao o fato da exigéncia de requisitos basicos e
técnicos definidos para contratacdao dos funcionarios que
serao alocados nos postos de trabalho.

(...)

Considerando a ratificacao da Planilha de Custos e
Formacao de Precos - versao 3 (arquivo SEI 0788707) pela
unidade demandante (Despacho SESER 0834513), que a
modificacao apenas abrangeu o tempo de vigéncia do
contrato, que a insercao nos autos de novas versdes dos
Estudos Preliminares (0834469) e Termo de Referéncia
(0834508), fizeram constar as sugestdes apresentadas no
Parecer AJU 0824687, com fundamento na Portaria
Diretoria-Geral n. 411, de 30 de novembro de 2018
(0578958), aprovo a Planilha de Custos e Formacao de
Precos - versao 3 (arquivo SElI 0788707), os Estudos
Preliminares (0834469) e o Termo de Referéncia (0834508).

Por oportuno, ratifico o posicionamento da Secao de
Servicos Gerais quanto a inclusao da margem de
preferéncia prevista no art. 32, §22, V, da Lei n® 8.666/1993,
e quanto a nao inclusao de exigéncia de pessoal
capacitado para uso e interpretacao de Libras, tendo em
vista a natureza do servico demandado, e de exigéncia de
reserva de vaga para pessoa oriunda ou egressa do



sistema carcerério, considerando a reduzida quantidade de
postos de trabalho pretendidos e a exigéncia de requisitos
basicos e técnicos definidos para contratacdo dos
funcionarios. Posteriormente, 0s autos serao
encaminhados a Diretoria-Geral para ratificacdo de tais
deliberacdes.

Ato continuo, em atencdo ao teor do Parecer AJU 0824687,
encaminho os autos a Secdo de Elaboracdo de Editais
para:

a) andlise e, se for o caso, incorporacdo na minuta de edital
das sugestdes indicadas nos paragrafos 15.1, 15.2, 15.3 e
15.4 (a nova versao do Termo de Referéncia inclui a
obrigacao recomendada);

b) renumeracao da minuta de edital para o ano de 2020,
conforme determina o art. 40, caput, da Lei n? 8.666/1993;

c) inclusdo de obrigacdo contratual, na Cldusula Quarta da
minuta de contrato (Anexo lll do edital), da necessidade de
leitura, observancia e cumprimento do Cdédigo de Conduta
para Fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho
Nacional de Justica, instituido pela Portaria CNJ Presidéncia
no 18/2020; e, também, como Anexo do edital, do Termo
de Responsabilidade e Compromisso (que configura o
Anexo do Cédigo de Conduta para Fornecedores de Bens e
de Servicos do Conselho Nacional de Justica), documento
que deverd ser assinado pela empresa contratada no
momento da assinatura do contrato;

d) inclusdo da margem de preferéncia mencionada no
segundo paragrafo desse Despacho; e

e) alteracao do item 22.8 da minuta do edital, de forma a
se adequar a nova disposicao da Resolucdao CNJ n¢
169/2013, conforme Despacho AJU 0834010 e Despacho
DG 0835255.
7. A Secao de Elaboracao de Editais (SEEDI), no Despacho SEEDI
0839666, informou que, “Considerando que foi instaurado no ambito da Diretoria
Geral processo para deliberacdo quanto a possibilidade de prever nos futuros Editais
a margem de preferéncia prevista no art. 32, §59, I, da Lei n? 8.666/1993 (Processo
SEI  n2 01905/2020), deixamos, neste momento, de incluir a recomendacao
constante do item 17.3 do Parecer AJU até ulterior deliberacao da Administracao.”

8. No mais, conclui-se, em linhas gerais, que foram atendidas as
recomendacdes e sugestdes das manifestacdes anteriores, indicando-se que as
normas previstas na minuta do Edital do Pregao Eletrénico 7/2020 (e respectivos
anexos) atendem as exigéncias resultantes da literal interpretacao:

a) da Lei Complementar n?2 123/2006 (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte);

b) das Leis Ordindrias n® 8.666/93, 10.520/2002, 12.846/2013
(responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas), e Lei n2 11.488/2007
(Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infra-Estrutura - REIDI);

c) dos Decretos n? 10.024/2019 (Regulamento do Pregao Eletrénico
para aquisicao de bens e servicos comuns) e Decreto n® 8.538/2015 (Regulamento
do tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas e
empresas de pequeno porte); e

d) da Instrucao Normativa CNJ n? 44, de 17/07/2012, a qual dispde
sobre regras e diretrizes para as contratacdes no ambito do CNJ.

CONCLUSAO
9. Ante o0 exposto, opina-se no sentido de que a minuta do Edital do



Pregao Eletrénico n? 7/2020, bem como a minuta do contrato (arquivo SEI 0839174)
atendem ao disposto nos instrumentos normativos aplicaveis a espécie, pelo que
recebem aprovacao/chancela da Assessoria.

E o parecer.
Brasilia, 6 de marco de 2020.

Camila Neves Bezerra
Assessora Juridica

Senhor Diretor-Geral,

Estou de acordo com os termos deste parecer. Seguem o0s autos para
as providéncias subsequentes.

Brasilia, 6 de marco de 2020.

Luciana Cristina Gomes Coelho Matias
Assessora-Chefe
AJU/DG/CN]J

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES
COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em
09/03/2020, as 16:12, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por CAMILA NEVES BEZERRA,
ASSISTENTE VI - ASSESSORIA JURIDICA, em 09/03/2020, as 18:36,
conforme art. 19, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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CPL

De: Paulo Cesar de Souza Lacerda

Enviado em: quarta-feira, 25 de marco de 2020 16:41

Para: CPL

Cc: Karlla Silene Lima da Cunha

Assunto: RES: 1° Lugar - PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA
Prezados,

A andlise foi realizada e a documentacgdo apresentada atende aos requisitos do Edital, podendo
prosseguir com as demais providéncias.

Att,

Paulo César de Sousa Lacerda
Analista Judiciario

Secao de Servicos Gerais
Conselho Nacional de Justica - CNJ
@: (61) 2326-5048

><: paulo.lacerda@cnj.jus.br

De: CPL

Enviada em: quarta-feira, 25 de margo de 2020 15:04

Para: Karlla Silene Lima da Cunha <Karllac@cnj.jus.br>; Paulo Cesar de Souza Lacerda
<paulo.lacerda@cnj.jus.br>

Assunto: 12 Lugar - PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA

Prezados,

Encaminho-lhe documentagao técnica da empresa PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA,
12 colocada, referente ao PRE 07/2020.

Solicito parecer técnico no sentido de nos informar se a documentacao atende ou ndo os
requisitos do Edital, especificamente quanto ao ltem 4.38 letra “ M “.

Atenciosamente,

Bruno César de Oliveira Lopes

Chefe da Secdo de LicitagOes

Conselho Nacional de Justiga

SAF Sul QD 02 Lotes 5/6 Bloco “E”, Sala 003
Cep : 70070-600 — Brasilia/DF

®: +5561 2326-5163




27/03/2020 COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Pregao Eletronico

Conselho Nacional de Justica

Termo de Adjudicacdo do Pregdo Eletronico

N° 00007/2020

As 15:05 horas do dia 27 de margo de 2020, apds analisado o resultado do Pregdo n® 00007/2020, referente ao Processo n°
11489/2019, o pregoeiro, Sr(a) BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES, ADJUDICA aos licitantes vencedores os respectivos
itens, conforme indicado no quadro Resultado da Adjudicacgdo.

**QOBS: Itens com recursos serdo adjudicados pela Autoridade competente e constardo no termo de julgamento.

Resultado da Adjudicacao

Item: 1

Descrigdo: Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo

Descricdo Complementar: Contratagdo de servigos de apoio administrativo na area de telecomunicagdes, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as especificagdes e condigdes estabelecidas nos anexos I, II, III e IV.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Maximo Aceitavel: R$ 446.895,4000 Intervalo Minimo entre Lances: -
Situagao: Adjudicado

Adjudicado para: PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA , pelo melhor lance de R$ 354.170,0000 , com valor negociado a
R$ 354.115,6000 .

Eventos do Item
Evento Data Observacoes

27/03/2020 Adjudicagdo em grupo da proposta. Fornecedor: PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ/CPF:

Adjudicado *'5105.07 21.992.832/0001-01, Melhor lance: R$ 354.170,0000, Valor Negociado: R$ 354.115,6000

Fim do documento

https://www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/ata/TermoJulg.asp?praCod=836784&acao=A&tipo=t
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RELATORIO

A Assessoria Juridica,

1. Trata-se de processo administrativo que tem por objeto contratacao
de servicos de apoio administrativo na d&rea de telecomunicacbes, a serem
executados por meio de postos de trabalho.

2. Analisada a minuta de Edital (0839174), essa Assessoria emitiu
parecer chancelando o documento (0842274), nos termos do art. 38, paragrafo
unico, da Lei n? 8.666/93, e o Diretor-Geral autorizou a abertura do procedimento
licitatério (0843354).

3. O Aviso de Licitacao foi divulgado em 11 de marco de 2020 no Didrio
Oficial da Unidao n? 48, Secao 3, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, na
pagina eletrénica do CNJ e afixado no quadro de avisos da CPL (0856374).

4. Informamos que, apds as publicacdes, foram apresentados 3 (trés)
questionamentos aos termos do Edital (0856376, 0856382 e 0856385).

5. Na sessao publica de abertura do Pregao, realizada em 25 de marco
de 2020, as 10 horas, 44 (quarenta e quatro) empresas cadastraram propostas para
o Iltem 1, conforme documento SEI n. 0856398.

6. Apos verificacao das propostas cadastradas, procedeu-se a fase de
lances. Encerrada a etapa competitiva, verificou-se a ordem de classificacao final
disposta no documento SEI n. 0856402.

7. Por conseqguinte, a empresa mais bem colocada foi convocada a
apresentar a sua proposta de preco ajustada ao seu lance final e os possiveis
documentos complementares de habilitacao no prazo estabelecido na Secao IX do
Edital.

8. Examinada a documentacao, com o auxilio da unidade técnica,
registrou-se o julgamento e a motivacao da aceitacao da proposta, nos seguintes
termos:

ITEM 1
. ~ Valor total | Julgamento Motivo da
Classificacao Empresa (R$) da Proposta Recusa/Aceitacao
Proposta - _
PONTUAL R$ 0856412 |Aceita por atender a
1¢ SERVICOS GERAIS | 354 115 60 Analise todos os requisitos do
LTDA ' ' Técnica Edital.
- 0856430

9. Encerrada a sessao, nao foi registrada intencao de recurso,
conforme Ata de realizacdo do Pregao Eletrénico n? 07/2020 (0856441).

10. O resultado do certame foi publicado no Didrio Oficial da Unido e a




referida publicacao constara no DOU no dia 30/03/2020 (0856447).

11. A economia auferida no Pregao 07/2020 foi de 20,76%,
representando um montante de R$ 92.779,80 (noventa e dois mil setecentos e
setenta e nove reais e oitenta centavos), conforme mapa comparativo de precos
(0856450).

12. O objeto foi adjudicado, conforme Termo de Adjudicacao n.
0856458.

13. Cabe ressaltar que a planilha de formacao de custos (0856416)
encaminhada pela empresa PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA apresenta valor de
vale transporte de R$ 11,00 (onze reais), em consonancia com o Decreto n? 40.381,
de 9 de janeiro de 2020 (0856419).

14. Sendo assim, este pregoeiro julgou ndo haver prejuizo ao certame,
tendo em vista que a planilha confeccionada pelo CNJ data de dezembro de 2019,
quando o supracitado decreto ainda nao existia. Dessa forma, acredito, salvo melhor
juizo, que seria descabido desclassificar a referida empresa, classificada em 12 lugar,
e contratar outra por um valor mais alto somente em virtude do motivo exposto.

15. Mediante dever de oficio, ressalte-se que o Acérdao n® 1.793/2011
do Plenario do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) recomendou aos gestores publicos
a identificacao de comportamentos prejudiciais a boa conducao dos procedimentos
licitatérios pelas licitantes, nesse contexto, relato que a licitacao ocorreu sem
qualquer incidente.

16. Por fim, e sendo o0 que me cabia informar, encaminho o processo
para as providéncias relativas a comprovacao da regularidade juridica do certame e
posterior homologacao por parte da autoridade competente.

Respeitosamente,

Bruno César de Oliveira Lopes
Pregoeiro

'Eil_ Documento assinado eletronicamente por BRUNO CESAR DE OLIVEIRA
SIS 54 1 LOPES, CHEFE DE SECAO - SECAO DE LICITAGOES, em 27/03/2020, as
18:06, conforme art. 19, I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura *
eletrbnica
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PARECER - AJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ SEI N2 11489/2019

Assunto: Pregao Eletronico n? 7/2020. Servigos de apoio
administrativo na darea de telecomunicacbes, a serem
executados por meio de postos de trabalho. Andlise da
regularidade procedimental.

Senhora Assessora-Chefe,

Os autos vieram a Assessoria Juridica para comprovacao da
regularidade juridica do Pregao Eletrénico CNJ n® 7/2020, a fim de subsidiar posterior
homologacao do referido certame pela autoridade competente, nos termos do inciso
VI do art. 13 e do art. 45 do Decreto n© 10.024/2019.

2. Preliminarmente, promoveu-se a averiguacao do atendimento aos
requisitos elencados na lista de verificacao constante do arquivo SEI 0166793,
juntada, no caso, ao arquivo SEI 0857797.

3. Trata-se do Pregao Eletronico n? 7/2020, que tem por objeto a
prestacao de apoio administrativo na drea de telecomunicacodes, a ser executado por
meio de postos de trabalho, conforme condicdes estabelecidas nos Anexos |, Il e lll
do Edital.

4. Resumidamente, quanto a fase interna da licitacao, informa-se que a
minuta do Edital (arquivo SEI 0839174) e os atos administrativos preparatérios a
licitacao foram analisados e chancelados pela Assessoria Juridica (Pareceres AJU
0824687 e 0842274), atendendo-se ao disposto no paragrafo Unico do art. 38 da Lei
n2 8.666/1993.

5. Por ocasiao da autorizacdo de abertura do certame, apdés chancela
do edital (Despacho DG 0843354), foram juntados aos autos os atos administrativos
de designacao do pregoeiro e da equipe de apoio (arquivo SEI 0856372), atendendo-
se ao disposto no art. 82 e seus incisos e paragrafos do Decreto n® 10.024/2019.

6. Em sequida, atendendo-se ao comando do art. 20 do Decreto n?
10.024/2019, o Aviso de Licitacao foi divulgado por meio de (arquivo SElI 0856374):

i) publicacao no Diario Oficial da Unido n® 48, Secao 3, do dia 11 de
marco de 2020;

iif) informe afixado no quadro de avisos da Comissao Permanente de
Licitacao (CPL);

iii) publicacao no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br; e

iv) publicacao na pagina eletrénica do Conselho Nacional de Justica
(CNJ);

v) publicacao em jornal de grande circulacao.
7. Observado o intersticio minimo de 8 (oito) dias Uteis, contado a


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

partir da publicacao do aviso do certame para apresentacao das propostas pelas
empresas interessadas, conforme dispde o art. 25 do Decreto n? 10.024/2019, e
transcorrida a fase externa da licitacao, a CPL registrou em seu relatério os principais
atos/fatos administrativos ocorridos nessa etapa licitatéria (arquivo SEI 0856374).

8. Informa-se que foram apresentados 3 questionamentos aos
termos do Edital, os quais foram respondidos pelo pregoeiro (arquivos SEI 0856376,
0856382 e 0856385). Aberta a sessao, verificou-se que 44 (quarenta e quatro)
empresas cadastraram propostas para o Item 1, conforme o relatério juntado ao
arquivo SEI 0856398.

9. Apébs verificacao das propostas cadastradas, encerrada a etapa
competitiva, a proposta e a habilitacao do licitante mais bem classificado e, se nao
atendidos o0s requisitos do Edital, dos licitantes subsequentes (arquivo SEl
0856402) foram disponibilizadas para avaliacao do pregoeiro, conforme estabelecido
na Secao IV do Edital. Verificados e atendidos os requisitos de habilitacao, a empresa
mais bem classificada foi convocada a apresentar a proposta de precos ajustada aos
lances finais, bem como eventual documento necessario a confirmacao daqueles ja
enviados no prazo estabelecido na Secao 1X do Edital.

10. Ato continuo a anadlise da documentacdo exigida pelo certame,
com o auxilio da unidade demandante da contratacdo (arquivo SEl 0856430), e
constatado o cumprimento dos requisitos elencados nas Secdes IV e IX do
instrumento  convocatério, procedeu-se a aceitacao da proposta da
empresa PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA., 12 colocada, no sistema
Comprasnet, e a empresa foi declarada vencedora do certame.

11. Encerrada a sessao, nao foram registradas intencées de recurso
por parte das licitantes.

12. De acordo com o mapa comparativo de precos (arquivo SEI
0856450), a economia obtida foi de 20,76% em relacao ao valor estimado para o item
1, representando o montante de R$ 92.779,80 (noventa e dois mil setecentos e
setenta e nove reais e oitenta centavos).

13. O resultado do certame foi publicado no sitio do Comprasnet
(arquivo SEI 0856445) e no Diario Oficial da Unidao n? 61, Secao 3, de 30 de marco de
2020 (arquivo SEI 0856447), em atendimento ao art. 82, Xll, “j” do Decreto n®
10.024/2019. Além disso, o objeto foi adjudicado a empresa vencedora nos termos
do arquivo SEI 0856458.

14. A proposta comercial e os documentos de habiltacao da empresa
vencedora foram juntados aos autos, conforme constam no arquivo SEI 0856412.

15. Em que pese as declaracdes de regularidade fiscal, trabalhista e
perante o INSS e FGTS da empresa declarada vencedora estarem todas validas na
data da anadlise da documentacao, algumas certiddes poderao vencer (ou ja
estarao vencidas) até o momento da contratacao, o que nao impede a regular
homologacao do certame, mas obriga a Administracao a realizar nova verificacao
quanto a condicdao da empresa de contratar com o CNJ, a época da eventual
celebracao do contrato administrativo.

16. Convém destacar que, nos termos da proposta apresentada e da
documentacao do estatuto social da empresa apresentado, a proposta foi assinada
por pessoa com poderes para firmar a proposta (arquivo SEI 0856412). O
instrumento contratual, por sua vez, deverda ser assinado pelo mesmo representante
legal da empresa, com poderes estabelecidos para tanto.

17. Importa registrar que consta do Relatério CPL 0856462 a



informacao de que a empresa licitante vencedora apresentou planilha de custos com
valor do vale-transporte ja atualizado conforme o Decreto Distrital n® 40.381/2020
(arquivo SEI 0856419). Naquele relatério, o pregoeiro informa que entendeu nao
haver prejuizo ao certame, j@ que a planilha utiizada como parametro para a
orcamentacao da presente licitacao era de dezembro/2019, que nao levou em
consideracao o valor ja atualizado do valor das passagens de transporte publico, que
foi fixado j@ em 2020, antes da realizacao do certame. Como fundamento, o
pregoeiro justificou a nao desclassificacao da licitante sob o manto da economicidade
e manutencao da proposta mais vantajosa para a Administracao.

18. Quanto ao ponto, importa ressaltar que o item 4.14 do edital
afirma que nao poderao ser majorados quaisquer valores/percentuais constantes da
planiha de formacao de custos anexada ao edital, salvo aqueles que decorram do
instrumento coletivo utiizado como parametro pela licitante na sua composicao de
precos proposta no certame. A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada pela
licitante vencedora foi a mesma utilizada pelo CNJ na sua formacao de valor estimado
para a contratacao. A CCT regulamenta a concessao do vale-transporte, fazendo
referéncia ao Decreto Federal n? 95.247/1987 e a Lei n? 7.418/1985, que
estabelecem que ela é a autoridade competente que define as tarifas de transporte
publico. Nesse sentido, considerando que tais tarifas sao alteradas pelo Poder Publico
e que a CCT faz remissao as normas que indicam que o valor decorre de norma,
entende-se que a decisao do pregoeiro de aceitar a proposta da licitante, que trouxe
valor ja atualizado com base na norma, foi adequada.

19. Ainda sobre previsao de beneficios na CCT, vale destacar o que a
Clausula Sétima, Paragrafo Dezessete do contrato (Anexo Il do edital) prevé:

CLAUSULA SETIMA
(...)

Paragrafo dezessete - E vedado o pagamento de
beneficios previstos em acordo ou convencao coletiva de
trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de
um acordo/convencao e o inicio da vigéncia do novo
acordo/convencao, em razao do disposto no art. 614, § 3o,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (com redacao dala
pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das
normas coletivas, ressalvada a existéncia de lei especifica
gue determine a concessao do beneficio.

20. Nesse aspecto, a Assessoria aponta a necessidade de verificacao,
pelo futuro gestor do contrato, no momento do pagamento, se os beneficios
constantes de notas fiscais de faturamento do més estao contemplados em CCT
vigente a época do pagamento, haja vista a vedacao de ultratividade de CCT ja
vencida conforme dispde o art. 614, §32 da CLT.

21. Utilizando-se o nimero de CNPJ da futura contratada, efetuaram-

- A 1] , .
se consultas em paginas eletrénicas__ mantidas na rede mundial de computadores e
nao se logrou identificar:

a) eventos habeis a indicacao de que a empresa vencedora do Pregao
n2 7/2020 esteja apenada com impedimento ou suspensao de licitar com a Uniao na
data da sessao publica do certame; e

b) a existéncia de declaracao de inidoneidade.

22. Considerando a recomendacao do Tribunal de Contas da Uniao
nos Acérdaos n? 1.793/2011 - Plenario, quanto a identificacdo de comportamentos
de licitantes prejudiciais a boa conducao dos certames, o Pregoeiro se manifestou no
Relatério CPL 0856462, informando que o procedimento transcorreu sem incidentes.


applewebdata://ab68b852-dc4a-48a8-9baf-e42479a4b411#_ftn1

23. Ante o0 acima exposto, opina a Assessoria Juridica pela viabilidade
legal de homologacao do certame pelo Sr. Diretor-Geral, destacada a orientacao dos
paragrafos 15, 19 e 20 deste parecer.

E o parecer.
Brasilia, 31 de marco de 2020.

Camila Neves Bezerra
Assessora Juridica

Senhor Diretor-Geral,

Q-

Estou de acordo com o parecer supra. Seguem o0s autos
consideracao de Vossa Senhoria para apreciacao.

Brasilia, 31 de marco de 2020.

Luciana Cristina Gomes Coelho Matias
Assessora-Chefe
AJU/DG/CN])

E https://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-
inidoneos/ e http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES
COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em
31/03/2020, as 14:30, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

1
sel @
Jstln:l!yr.] I‘?

| eletronica

Documento assinado eletronicamente por CAMILA NEVES BEZERRA,
ASSISTENTE VI - ASSESSORIA JURIDICA, em 31/03/2020, as 15:07,
conforme art. 19, I, "b", da Lei 11.419/2006.

1
sel! 3
.lstln:lll_Jr.'i I‘-‘;l

1 eletrénica
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01/04/2020 COMPRASNET - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

 PREGAD ELETRONICO

Conselho Nacional de Justica

Termo de Homologagdo do Pregao Eletronico
N©° 00007/2020

As 12:04 horas do dia 01 de abril de 2020, ap6s constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr. JOHANESS ECK, HOMOLOGA a adjudicacgao referente ao Processo n® 11489/2019, Pregdo n©°
00007/2020.

Resultado da Homologacao

Item: 1

Descrigao: Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo

Descricdo Complementar: Contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de telecomunicagGes, a serem
executados por meio de postos de trabalho, conforme as especificagdes e condicdes estabelecidas nos anexos I, II, III e
Iv.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 1 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Maximo Aceitavel: R$ 446.895,4000 Intervalo Minimo entre Lances: -
Situagao: Homologado

Adjudicado para: PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA , pelo melhor lance de R$ 354.170,0000 , com valor
negociado a R$ 354.115,6000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observacoes
27/03/2020 Adjudicacdo em grupo da proposta. Fornecedor: PONTUAL SERVICOS GERAIS
Adjudicado 15:05:07 - LTDA, CNPJ/CPF: 21.992.832/0001-01, Melhor lance: R$ 354.170,0000, Valor

Negociado: R$ 354.115,6000

01/04/2020 JOHANESS

Homologado ™35 .4 40 ECK

Fim do documento

comprasnet.gov.br/livre/Pregao/termoHom.asp?prgCod=836784&tipo=t
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CONTRATO
CONTRATO N. 07/2020

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICACOES,
POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA. (Pregao
Eletronico CNJ N. 07/2020 - Processo n.
11489/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Edificio Premium em Brasilia - Distrito
Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n.
6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuicbes conferidas pela
Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 32, inciso XI, alinea “al”, da
Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa PONTUAL SERVICOS GERAIS
LTDA., com sede na QS 07, Praca 210B, Lote 01, Bloco 02, Aguas Claras,
Brasilia/DF, CEP 71970-540, telefone (61) 3021-1265, inscrita no CNPJ sob o n.
21.992.832/0001-01, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por Thiago Melo Wanzeller, RG n. 2.141.128 SSP/DF e CPF n.
001.039.491-51, considerando o julgamento do Pregdo Eletrénico CNJ n. 07/2020,
publicado no Didrio Oficial da Unidgo do dia 30 de marco de 2020, e a respectiva
homologacao, conforme Despacho DG 0858296 do Processo n. 11489/2019,
celebram o presente contrato, observando-se as normas constantes nas Leis n.
8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n. 10.024, de 20 de setembro de 2019, e
ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestacéo de servicos de
apoio na darea de telecomunicacdes, a serem executados por meio de postos de
trabalho observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA,
os quais, independentemente de transcricdo, sao parte integrante deste instrumento
e serdo observados naquilo que ndo o contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execucdo do objeto do presente contrato serd de forma
indireta, por empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou
funciondrios da CONTRATADA ao local de prestacdo dos servicos, desde que
devidamente identificados;

b) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

C) exercer a mais ampla e completa fiscalizacao sobre os servicos;



d) fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive
quanto a continuidade da prestacdo dos servicos que, ressalvados os casos de forca
maior, justificados e aceitos pelo CONTRATANTE, nao deve ser interrompida.

e) efetuar o pagamento nos prazos e condigOes estipulados no Edital, seus Anexos e
no Contrato;

f) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;

g) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condicbes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital, no Termo de Referéncia e no Contrato;

h) designar gestor para o acompanhamento e fiscalizagao da execucao do Contrato;

i) notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no
curso de execucao dos servicos, fixando os prazos para sua correcao, aplicando, se
for o caso, as penalidades previstas no Contrato;

j) apurar, anualmente, os custos de confeccao de crachd, para fins de ressarcimento
por parte da Contratada, com base nos valores gastos pelo érgao, podendo, a
critério da Contratada, ser comprovado por meio de notas fiscais;

k) ressarcir os valores expendidos pela CONTRATADA a titulo de beneficios
indiretos, nos termos e condicdes previstos neste contrato;

I) aplicar as sancbes previstas neste instrumento, assegurado a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE poderd solicitar a imediata retirada do
local e ou a substituicdo de profissional da CONTRATADA que estiver sem o crachj,
que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

Paragrafo segundo - O CONTRATANTE poderd examinar as carteiras dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de fungao
profissional, valor do saldrio e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) responsabilizar-se, em relacao aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos a serem prestados, tais como: saldrios; taxas,
impostos e contribuicdes; indenizacdes; auxilio-refeicdo; vale-transporte; crachd e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Legislacdo especffica;

b) executar os servicos contratados, de acordo com os padrdes de qualidade
exigidos pelo CONTRATANTE;

C) recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho, devendo observar
0s requisitos técnicos estabelecidos no Termo de Referéncia;

d) apresentar previamente a relacao dos profissionais contratados para os servicos,
com a respectiva avaliacdo individual, a qual deverd atender as exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia. O CONTRATANTE podera recusar os que
ndo preencherem as condicdes necessarias, para o bom desempenho do servico;

e) iniciar a execucdo dos servicos a partir da assinatura do contrato;

f) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, identificados mediante uso permanente de crachd, composto de cartdao em
PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CONTRATANTE e da
CONTRATADA, bem como de cartao magnético para acesso as dependéncias do
Orgéo;

g) orientar os profissionais alocados a portar em lugar visivel o crachd de
identificacao confeccionado pelo CONTRATANTE;

h) devolver, ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, os crachas de
identificacao dos postos de Trabalho (PVC e cartdo magnético);

i) ressarcir o valor correspondente a custo de confeccdo na falta da devolucao do
cartdo magnético. Na falta de devolucdo do cartdo, em PVC serd aplicada a sancao
de adverténcia;

j) apurar, anualmente, os custos de confeccdo de crachd, para fins de ressarcimento
por parte da CONTRATADA, com base nos valores gastos pelo 6rgao, podendo, a
critério da CONTRATADA, ser comprovado por meio de notas fiscais;

k) suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho, quando solicitado pelo



CONTRATANTE;

) remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional
substituido, recolhendo-se o0os encargos correspondentes e previstos
contratualmente e apresentar a CONTRATANTE os comprovantes destes
pagamentos/recolhimentos, no més subsequente ao da execuc¢ao dos servicos;

m) cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicidvel a execucao dos servicos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do
trabalho;

n) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, que tomar conhecimento em
razao da execucao do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido.

0) instruir os seus profissionais, quanto as normas de seguranca estabelecidas pelo
CONTRATANTE;

p) manter, durante toda a execucao do Contrato, as condicbes de habilitacao e
qualificacdo exigidas para a contratacao;

q) orientar os profissionais alocados na execucao do contrato a cumprir as normas e
regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o érgao;

r) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional alocado em posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico
publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de
outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

s) comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso, paralisacao ou
quaisquer irregularidades detectadas durante a execucao dos servicos,
apresentando razdes justificadoras, que serdao objeto de apreciacao pelo
CONTRATANTE.

t) acatar a fiscalizacao do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-a imediatamente,
comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execucdo dos
servicos.

u) apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislacao Federal e Distrital atualizada
existente ou que venha a ser criada, regulamentando as atividades contratadas.

v) criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no
desempenho de suas atividades.

w) arcar com todo e qualquer custo de treinamento necessario para a correta
prestacao do servico.

x) apresentar ao CONTRATANTE o plano de férias dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, observada a necessidade de servicos do CONTRATANTE, no
prazo de 60 (sessenta dias) antes do inicio das férias do profissional.

y) entregar ao gestor do contrato, cdpias dos comprovantes de pagamento de
saldrio, da folha de pagamento e de fornecimento de auxilio-alimentacdo e auxilio-
transporte aos profissionais.

z) entregar ao profissional o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacao até o ultimo dia
Util do més anterior ao da prestacdo dos servicos, salvo no inicio da contratacao,
quando serd concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento dos
auxilios, aos novos contratados, como prazo para confeccao dos cartoes.

aa) no caso de ser a CONTRATADA sediada em outra unidade da Federacao,
deverd comprovar que ja possui, na assinatura do contrato, ou instalar, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias da assinatura do contrato, escritério, filial ou
representacdo com atuacao no segmento, devidamente constituido no Distrito
Federal.

bb) no ato da assinatura do contrato, a CONTRATADA comprometer-se-4, por meio
da assinatura do Termo de Responsabilidade e Compromisso, a observar e cumprir o
Cdédigo de Conduta dos Fornecedores de Bens e de Servicos do Conselho Nacional
de Justica, nos termos da Portaria CNJ Presidéncia n? 18, de 31 de janeiro de 2020.

Paragrafo primeiro - Em caso de substituicdo do cracha de identificacdo, por dano,



perda ou por outro motivo de responsabilidade do usudrio, sera (ao) cobrado(s) da
CONTRATADA o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confeccao.

Paragrafo segundo - No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido
por outro profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas

Paragrafo terceiro - A CONTRATADA nao poderd alocar nos postos de trabalho,
ou na funcao de preposto, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
chefia, direcao e assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao
CONTRATANTE.

Paragrafo quarto - Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos
definitivamente as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas,
dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais, bem como por qualquer
outro motivo.

Paragrafo quinto - A CONTRATADA nao podera transferir a outrem, no todo ou
em parte, o objeto contratado, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicacao de outras penalidades.

Paragrafo sexto - A designacao do Preposto ndo podera recair sobre quaisquer
profissionais ocupantes dos Postos de Trabalho.

Paragrafo sétimo - O preposto designado pela CONTRATADA ndo poderd
assumir qualquer Posto de Trabalho especificado neste instrumento, quer
definitivamente, quer transitoriamente em substituicdo a mado-de-obra faltante.

Paragrafo oitavo - Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e
registrados nas contas dos aparelhos telefénicos que forem utilizados indevidamente
pelos prestadores de servico deste contrato.

Paragrafo nono - Os profissionais substitutos, ressalvando-se o preposto, devem
ser empregados da futura contratada, regidos por relacdo juridica instrumentalizada
em contrato de trabalho, com registro em carteira ou instrumento equivalente
legalmente admissivel.

Paragrafo dez - E expressamente vedado a veiculacdo de publicidade pela
CONTRATADA acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo do
CONTRATANTE.

Paragrafo onze - A CONTRATADA nao podera alocar para os postos de trabalho,
inclusive para a funcao de preposto, profissionais que se enquadrem em alguma das
seguintes condicdes em relacao aos ocupantes de cargos de chefia, direcdo e
assessoramento, ou de membros, servidores e terceirizados vinculados ao
CONTRATANTE: c6njuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA prestara os servicos de segunda a sexta-
feira, entre 7h15 e 19h30h, devendo alocar os postos de trabalho nos horérios a
serem estabelecidos pelo CONTRATANTE, observado o disposto no Termo de
Referéncia.

Paragrafo primeiro - Os hordrios dos postos de trabalho estdo sujeitos a
alteracdes conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se
as regras da legislacdo trabalhista quanto a jornada didria méxima permitida e ao
intervalo intrajornada.

Paragrafo segundo - Os servicos serdo prestados nas dependéncias do
CONTRATANTE, localizadas no SAF/SUL, Quadra 02, Lote 05/06, Edificio Premium,
Brasilia-DF, bem como em outras instalacdes que vierem a ser ocupadas em carater
definitivo ou eventual em Brasilia, além de eventos institucionais.

Paragrafo terceiro - As horas previstas na legislacao para prestacao aos sabados
deverdo ser suprimidas e distribuidas de segunda a sexta-feira, de acordo com as
especificacdes no Termo de Referéncia, observadas as necessidades do
CONTRATANTE e o acordo firmado individualmente entre o profissional e a
CONTRATADA, que deverd ser entregue ao CONTRATANTE no mesmo dia em que
o profissional iniciar as atividades contratadas.



Paragrafo quarto - O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho
é o consignado na planilha de formacdo de precos do contrato, apurado pela divisdo
do custo global do posto pelo nimero de horas Uteis do contrato.

Paragrafo quinto - O efetivo valor unitdrio da hora de trabalho a que se refere o
paragrafo anterior considera o total de horas Uteis apuradas para os 20 (vinte)
meses de vigéncia contratual, contados a partir da data de inicio da prestacdo dos
servicos, conforme Anexo A deste instrumento.

Paragrafo sexto - Nos feriados forenses poderd ndo ser necessdrio o
funcionamento dos postos de trabalho. Em caso positivo, devera ser observado o
horério estabelecido pelo CONTRATANTE.

Paragrafo sétimo - Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias
considerados recessos e feriados forenses, especificados no instrumento contratual,
o0 CONTRATANTE nao efetuara o pagamento adicional, nem promoverd alteracao do
quantitativo de hora normal, uma vez que as horas desses dias j& foram
consideradas no célculo do valor final.

Paragrafo oitavo - A CONTRATADA deverd manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e
atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema préprio de gerenciamento, o
qual deverd atender, no caso de registro eletrénico, as exigéncias da Portaria n.
1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina
0 registro eletrénico de ponto e a utilizacdo do sistema de Registro Eletronico de
Ponto - SREP.

Paragrafo nono - Caso os requisitos de qualificacdo do (s) profissionais (s) nao
sejam atendidos, a CONTRATADA serd notificada e deverd providenciar a imediata
substituicdao do prestador de servico indicado, ficando o posto de trabalho
descoberto até a efetiva substituicao.

Paragrafo dez - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverdo ser supridas pela
CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos
técnicos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo onze - No caso de posto de trabalho ndo suprido, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o posto de
trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formacdo de
precos do contrato, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Paragrafo doze - A CONTRATADA deverd manter quadro de pessoal suficiente
para atendimento dos servicos, sem interrupc¢ao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de seus profissionais.

Paragrafo treze - Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a eventuais
alteracdes conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SEXTA - O servico objeto deste contrato serd recebido mensalmente
por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procederd a conferéncia de sua
conformidade com o contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade, serd atestada
a nota fiscal correspondente ao servico prestado.

Paragrafo primeiro - O faturamento deverd ser entregue no Protocolo
Administrativo do CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou
incorrecdes na execucao do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a
efetuar as corregdes necessarias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civi da CONTRATADA pela solidez e seguranca do servico, nem a
ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos
pela lei ou por este instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA - O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante crédito
em conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancéria, no prazo disposto nos
artigos 59, §39, ou 40, XIV, “a”, da Lei n? 8.666/93, conforme o caso, desde que
cumpridos os seguintes requisitos:



a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da
emissdo (nota fiscal eletrénica, se for o caso), acompanhada da prova de
regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
d a CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS;
e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA,;
C) apresentacao dos seguintes documentos:
c.1) relacao nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancério e cépia da folha de pagamento, referente
ao més da execucao dos servicos, identificando o nome e a matricula do
profissional; comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacao,
transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizacao, quantidade, valor,
més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o
recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucao dos
servicos, juntamente com a Relacdao dos Trabalhadores (RE) constantes do
arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacao dos
descontos realizados no salario, no auxilio-transporte e auxilio-alimentacao, na
forma definida no Termo de Referéncia;

c.4.1) Caso algum empregado opte por nao receber o vale-transporte, a
CONTRATADA deverd apresentar, junto com a documentagdo no mesmo
més da ndo opcao, declaracao especifica devidamente datada e assinada
pelo empregado;

c.5) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais
alocados na execucao do contrato, indicando se houve ou nao a ocupacao do
posto de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

c.6) planiha de cdlculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao
dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.7) documentacao completa acerca de rescisbes de empregados ocorridas no
més faturado, incluindo meméria de calculo detalhada;

c.8) documentacao completa acerca da admissao de novos profissionais,
incluindo cépia da carteira de trabalho;

c.9) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - A nota fiscal e as demais documentacdes descritas neste
contrato e no Termo de Referéncia deverdo ser apresentadas até, no maximo, o dia
20 do més subsequente ao da prestacdo dos servicos.

Paragrafo segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento pelos servicos prestados apdés a comprovacdo do pagamento integral
dos correspondentes saldrios, auxilio-alimentacdo, vale-transporte, outros auxilios,
bem como dos respectivos encargos sociais decorrentes da relacao de emprego
firmada com os empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo terceiro - A comprovacdo de que trata o paragrafo anterior serd
verificada mediante documentos oficiais, individualizados e identificados,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do
més anterior, quando ainda nao vencidas as referidas contribuicdes.

Paragrafo quarto - Em caso de convencao coletiva da categoria dos ocupantes
dos postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a
CONTRATADA a reajustar saldrios e/fou direito de seus empregados, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar fatura em que sejam
comprovados 0s pagamentos ja reajustados. De forma alguma a previsdo de
repactuacdo deste contrato servird como justificativa para nao quitacao das
obrigacdes trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quinto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho
ndo suprido por outro empregado, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas nos respectivos postos.



Paragrafo sexto - O percentual de encargos sociais nao contempla o componente
de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O
CONTRATANTE somente indenizara a CONTRATADA, por ocasido do ultimo
pagamento, caso ndo a comunigue quanto a prorrogacdo do contrato, no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovacdo do
desembolso.

Paragrafo sétimo - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
corresponderd a 7 (sete) dias nao trabalhados, o que serd representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracao do
empregado alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacao
trabalhista. Sobre esse valor incidird o percentual dos demais componentes e
tributos.

Paragrafo oitavo - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior poderd
sofrer alteracbes em funcao da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de
2011, que estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em funcao do tempo de
servico prestado na mesma empresa.

Paragrafo nono - Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera
considerado o periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo dez - O pagamento dos servicos prestados no Ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrerd apds a comprovacao do cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao Ultimo més de vigéncia do
contrato e quitacdo relativa a rescisao do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicacao da
responsabilidade subsididria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e
Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo onze - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido
no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu
pagamento, serao devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, o prazo previsto nesta
cldusula serd interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizagao.

Paragrafo doze - De acordo com o disposto na Resolucao CNJ n. 169, de 31 de
janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas serd creditada
em conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentacao), calculado na forma
prevista neste contrato.

Paragrafo treze - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liqguidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizacao monetaria.

Paragrafo quatorze - A CONTRATADA ndo poderd apresentar nota fiscal com
ndmero raiz de CNPJ diverso do qualificado no preambulo deste contrato.

Paragrafo quinze - O pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados nado podera estar vinculado ao recebimento pelos servicos prestados.

Paragrafo dezesseis - A ndo manutencao das condicbes de habilitacao pela
CONTRATADA ndo ensejard a retencao de pagamento quando houver o atesto da
efetiva e regular prestacdo dos servicos. No entanto, a manutencao da condicao de
irreqularidade perante o fisco, ou a ocorréncia reiterada da nao apresentacdo de
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, permitird a notificacdo do
fato a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada a ampla
defesa, em face de configurada a inexecucao do Contrato e a ofensa a regra trazida
no art. 55, inciso Xlll, da Lei n. 8.666/1993., sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

Paragrafo dezessete - E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo
ou convencdo coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de
um acordo/convencao e o inicio da vigéncia do novo acordo/convencdo, em razao do
disposto no art. 614, § 39, da Consolidacao das Leis do Trabalho (com redacao dala
pela Lei n. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada
a existéncia de lei especifica que determine a concessao do beneficio.

DO RESSARCIMENTO DE BENEFICIOS INDIRETOS PREVISTOS NA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA - Os custos da CONTRATADA com os beneficios Auxilio
Creche e Auxilio Odontolégico previstos nas Convencdes Coletivas de Trabalho das
categorias profissionais serao ressarcidos mediante a efetiva comprovagao dos



gastos e a apresentacao da relacdo dos empregados que fizerem jus aos beneficios.

Pardagrafo unico - Os valores maximos a serem ressarcidos bem como as
condicbes de ressarcimento dos beneficios serdao aqueles consignados nas
Convencodes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias.

DO VALOR

CLAUSULA NONA- O valor mensal estimado do presente contrato é de R$
17.705,78 (dezessete mil, setecentos e cinco reais e setenta e oito centavos) e o
valor global estimado é de R$ 354.115,60 (trezentos e cinquenta e quatro mil, cento
e quinze reais e sessenta centavos), conforme discriminado no Anexo A deste
instrumento.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA DEZ- A despesa decorrente deste contrato correrd a conta dos
recursos consignados ao CONTRATANTE no Orcamento Geral da Uniao, Programa
de Trabalho: 02.032.0033.21BH.0001 e Natureza da Despesa: 3.3.90.37, tendo sido
emitidas as Notas de Empenho 2020NE000433 e 2020NE000434, datadas de 12 de
abril de 2020.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA ONZE - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal no
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, haverd incidéncia de
atualizacdo monetéria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final
prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

CLAUSULA DOZE- O valor contratado poderd ser repactuado, mediante
negociacao, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro - Caberd a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo
de repactuacdo, a devida justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacgao
de precos, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Para os fins previstos nesta cldusula, considera-se como
data do orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
saldrio vigente a época da apresentacdo da proposta.

Paragrafo terceiro - Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes
observarao a anualidade, que serd contada a partir do fato gerador que deu ensejo a
Ultima repactuacao.

Paragrafo quarto - Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos
0s componentes de custo da proposta que tenham sofrido variacao, desde que haja
uma demonstracado analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto - N3do sera admitida a inclusdo, por ocasiao da repactuacao, de
qualquer item de custo nao previsto nos componentes apresentados originariamente
na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo sexto - A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta
cldusula, dependera de iniciativa da CONTRATADA e deverd ser apresentada antes
da assinatura do termo de prorrogacdao do contrato ou, se for o caso, do
encerramento do ajuste, sob pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo - Na hipétese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo
ou da convencado coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacao da vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd, sob pena de
preclusao, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a



formalizacdo do pedido de repactuacao deverd ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogacao subsequente.

Paragrafo oitavo - A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em
solicitar a repactuacdo, no prazo estipulado, implicard a preclusdao do direito a
repactuacao e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

DAS SANCOES

CLAUSULA TREZE - Com fundamento no art. 72 da Lei n. 10.520/2002 e nos
artigos 86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficard sujeita, assegurada
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1. permitir a presenca de profissional, alocado no posto de trabalho sem
portar o crachd, sem o equipamento necessario ou ma apresentagdo
pessoal;

b.1.2. deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;

b.1.3. nao substituir o profissional que apresentar conduta inconveniente ou
insatisfatéria a disciplina do CONTRATANTE;

b.1.4. deixar de devolver o cartdo em PVC ao final do Contrato ou na
substituicao de profissional;

b.2) 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 10% (dez por cento), nos casos de a CONTRATADA;

b.2.1) atrasar os saldrios, inclusive férias e 132 salario, vale-transporte e/ou
vale-refeicao dos profissionais alocados nas datas avencadas; ou ainda
guaisquer verbas trabalhistas/previdenciarias;

b.2.2) atrasar a quitacao das verbas e multas rescisérias por ocasiao do
encerramento do contrato;

b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.3.1) recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao;

b.3.2) deixar de cumprir determinacao formal ou instrucao complementar
do 6rgao fiscalizador;

b.3.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.4) 2% (dois por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato, no caso de
suspensao ou interrupcao dos servicos contratados, salvo por motivo de forca
maior ou caso fortuito, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de permitir
situacdo que crie a possibiidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na abertura da
conta corrente vinculada - bloqueada para movimentacao.

b.7) 0,4% (quatro décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 10% (dez por cento), no caso de atraso injustificado na apresentacao,
renovacao, substituicao ou complementacao da garantia do contrato;

b.7.1) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos na
apresentacao da garantia do contrato podera acarretar a rescisao unilateral,
sem prejuizo da multa prevista na alihea “b.7” e demais cominacdes legais
decorrentes da inexecucao total do ajuste;

b.8) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacbes previstas no Termo de
Referéncia, que nao tenham sido objeto de previsao especifica. A penalidade sera
aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pela



Administracao, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.9) 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao
parcial da obrigacao assumida;

b.10) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total da obrigacao assumida.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apd6s o regular processo
administrativo, serd descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE o CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado
judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucao
contratual, o ndo recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social e do
FGTS, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacdo, no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisdao da avenca, sem prejuizo
da aplicacao de sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a
Uniao, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sancdes previstas nas alineas "a", "c" e “d” desta cldusula
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta cldusula também
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido condenacao
definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os
objetivos da licitacdo ou demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracado.

Paragrafo quinto - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no
processo administrativo, o CONTRATANTE poderd efetuar a retencdo do valor
presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo
administrativo oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da
ampla defesa.

Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e
sua aplicacdo deverd ser precedida da concessao da oportunidade de ampla defesa
para CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo - Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverdo ser instruidos com
os documentos hdbeis a prova das alegacdes neles contidas. Referidos
documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais
e/ou em versdes autenticadas, por cartdrios extrajudiciais ou por servidores da
Administracao Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, nao
serem avaliados. Caso a autenticacdo de cdépias de documentos originais e/ou o
fornecimento de cépias de documentos sejam requeridos ao CONTRATANTE, as
despesas correspondentes deverao ser ressarcidas previamente, em Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que o credor
(in casu, o CONTRATANTE) alegue prejuizo (Cdédigo Civil, artigo 402). No entanto, de
comum acordo, em conciliacdo, o CONTRATANTE poderd substituir a possivel
aplicacdo da pena de multa pela aplicacdo da pena de adverténcia, desde que:

| - ndo haja prejuizo ao Erério, a trabalhadores vinculados a execucao deste contrato
administrativo e/ou a terceiros; e

Il - o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadores vinculados a
execucao deste contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente ressarcido.

Paragrafo nono - A substituicdo da possivel aplicacdo da pena de multa pela
aplicacdo da pena de adverténcia:

| - deverd ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para
defesa prévia, com renlncia expressa ao direito (disponivel) de apresentar defesa
prévia e de recorrer;

Il - somente sera aplicdvel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a
CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

[l - estard condicionada a assuncdo, pela CONTRATADA, em documento subscrito,
sob firmas reconhecidas, pelo preposto e pelo representante legal/convencional, do
compromisso de que serdo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em



prazo a ser definido pela Secretaria de Administracao do CONTRATANTE, mediante
prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato, desde que referida a inadimplementos
diferentes entre si.

V - somente ocorrerd nas situacOes em que o gestor do contrato apresente
manifestacdo favoravel, fundamentada:

a) no histérico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE;

b) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicao
requerida atenderd também ao interesse publico;

c) na descricao dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento
identificado ndo causou prejuizo significativo, inclusive aos prazos previstos para
cumprimento de outras obrigacbes assumidas pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE.

DA GARANTIA

CLAUSULA QUATORZE - A CONTRATADA apresentard, em até 10 (dez) dias
uteis, contados da publicacdo do extrato deste instrumento na Imprensa Oficial,
garantia de execugao do contrato no valor deR$ 17.705,78 (dezessete mil,
setecentos e cinco reais e setenta e oito centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor global estimado do contrato, tendo como beneficidrio o
CONTRATANTE. A garantia de execucdo podera ser apresentada numa das
seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancéria.

Paragrafo primeiro - A garantia deverd ser prestada com validade de 3 (trés)
meses apds o término da vigéncia do contrato e serd liberada ante a comprovacao
de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes
da contratacao e multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisérias ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo
da conta-depédsito vinculada - blogueada para movimentacdo -, a garantia serd
utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicdes previdenciarias
e do FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, “j”,
do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracbes
posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relacdes de
trabalho e previdencidrias, a garantia deverd atender todos os créditos decorrentes
de acdes ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a este contrato,
dentro do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo
79, inciso XXIX, da Constituicao Federal) contado da extincao dos respectivos
contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicao
bancaria em que for realizado o depdsito.

Paragrafo quinto - Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-
garantia, a apdlice:

a) deverd ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e
fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nimero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na
SUSEP;

c) ndo deverd estar integrada por cldusula compromisséria nem por previsdo de



instauracao de Juizo Arbitral; e

d) ndo poderd estabelecer franquias, participacdes obrigatérias do segurado (CN]J)
e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca
bancdria, o instrumento respectivo deverd ser expedido exclusivamente por qualquer
das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca
bancéria, a instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no
Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianca
prestada, conforme artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca deverd conter
cldusula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827
da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo
diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme
previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo - A garantia apresentada deverd assegurar o pagamento de
prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas a
CONTRATADA, prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucdo do contrato e obrigacdes previdencidrias e
trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono - Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta cldusula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da
data de publicagcao do termo de aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
cldusula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdo do termo
aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze - A garantia apresentada em desacordo com o0s requisitos e
coberturas previstos neste instrumento serd devolvida a CONTRATADA, que
dispord do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uUteis para a regularizacdo da
pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA QUINZE - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao
somatério dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA
alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais abaixo:

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

Regime de Trbutagdo e e e

RAT ajustado (RAT*FAP)! 1,5%
Submédulo 4.1 (a) 35,30%
Encargo
132 Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%

Incidéncia Submoédulo 4.1 (a)*(b) = (c) 6,8638%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 30,6079%




1 variacdo percentual possivel de acordo com a legislacéo.
2 Somatorio de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento serd feito mensalmente, mediante
depdsito em conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao -, cujo saldo
serd remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a
instituicao financeira, recaindo a opcao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma
estabelecida pela Resolucao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentacdo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisao do contrato.

Paragrafo terceiro - Eventuais despesas com abertura e manutencao da conta-
depdsito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os
custos com taxa de administracao, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto - Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacao - das despesas com abertura e
manutencdo da referida conta, o valor correspondente serd retido do pagamento
mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.

Paragrafo quinto - As parcelas correspondentes a férias e 132 saldrio serao
liberadas ao longo da execucao do contrato na medida em que os eventos
ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razodvel de fatos alegados, a
CONTRATADA poderid solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para movimentar os
recursos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacao, diretamente
para a conta corrente de trabalhador alocado na execucao do contrato, desde que
para 0 pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 42 da
Resolucdo CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo - A solicitacdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias Uteis de antecedéncia relativamente
a data de vencimento da obrigacdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados
necessarios a efetivacdo do pagamento direto, tais como: cédigo de recolhimento (se
for o caso), nome completo do beneficidrio (sem abreviaturas), nimeros de CPF, das
carteiras de identidade e do trabalho, da instituicao financeira, da agéncia e da conta
corrente que recebera o depdsito.

Paragrafo oitavo - Todas as informacdes necessdrias a movimentacao requerida,
devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverao ser apresentadas, ao protocolo
do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da
CONTRATADA. Cépias eletronicas daquele documento, integradas por planilhas com
extensdes “csv” ou “xIs” deverao ser encaminhadas aos enderecos eletrénicos dos
gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono - A movimentacdo de recursos da conta-depésito vinculada -
blogueada para movimentacao, diretamente para a conta corrente de trabalhador
alocado na execucdo do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral
responsabilidade da CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZESSEIS - O inadimplemento de cldusula estabelecida neste Contrato,
por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
mediante notificacao, com prova de recebimento.

CLAUSULA DEZESSETE - Além de outras hipdteses expressamente previstas no
artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos para a rescisao deste contrato:

a) atraso injustificado na execucao dos servicos, bem como a sua paralisacao sem
justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio
efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusao, cisao
ou incorporacdo, serd admitida a continuacdo deste contrato, desde que sua
execucao nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos
termos contratuais e as condicoes de habilitacao.



CLAUSULA DEZOITO - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisdo
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se,
no que couber, as disposicdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo,
bem como as do artigo 80, todos da Lein? 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA DEZENOVE - O prazo de vigéncia do contrato serd de 20 (vinte)
meses, a contar de 13 de abril de 2020, podendo ser prorrogado nos termos
da lei.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE - O CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um substituto
para executar a fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias serao
registradas em relatério, cuja cdpia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando
a imediata correcao das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacao da fiscalizacao pelo CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no
que concerne a execucao do objeto contratado.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA VINTE E UM - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas
cldusulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no que couber, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.666/1993 e suas alteracbes posteriores, demais
regulamentos e normas administrativas federais.

DO FORO

CLAUSULA VINTE E DOIS - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
contrato é competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VINTE E TRES - O extrato do presente contrato serd publicado no
Didrio Oficial da Unido, Secao 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da
Lein. 8.666/1993.

Justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento na
forma eletrénica, nos termos da Lein. 11.419/2006 e da Instrucao Normativa CNJ n.
67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Thiago Melo Wanzeller
Representante Legal



ANEXO "A-I" DO CONTRATO N° 07/2020, DE PRESTACAO SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES,
QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA PONTUAL SERVICOS GERAIS

LTDA. (PREGAO ELETRONICO N° 07/2020 PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 11489%/2019).
Planilha de Horas Uteis
Dias da Semana
N® de N° de N°® de Segundaa | Segunda a
Seqgundas a |N° de Sextas| N de Sabados| Domingos e | Feriados Sexta 44 Sexta 30
Quintas Feriados Forenses horas horas
13/04/20 11 2 2 3 0 115 78
mai/20 16 4 5 ] 0 176 120
Jun/20 17 4 4 5 0 185 126
juli20 18 5 4 4 0 202 138
ago/20 16 4 5 5 1 176 120
set/20 17 4 4 5 0 185 126
out/20 15 5 5 5 1 175 120
nov/20 16 4 4 ] 0 176 120
dez/20 18 3 4 5 1 180 126
jan/21 16 4 5 ] 0 176 120
few/21 14 4 4 5 1 154 107
mar/21 18 4 4 4 1 194 132
abr/21 15 4 4 ] 1 167 114
maif21 17 4 4 ] 0 185 126
jun/21 17 4 4 5 0 185 126
jul/21 17 5 5 4 0 193 132
ago/21 17 4 4 5 1 185 126
set/21 17 4 4 5 0 185 126
out/21 14 5 5 7 0 166 114
nowf21 15 4 4 ] 1 167 114
121121 6 2 2 2 0 70 48
Total de horas do periodo 3597 2459

* 44 horas semanais (9h segunda a quinta e Bh sexta) e 30 horas semanais (6h segunda a sexta)




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARTIOS E TRABALHISTAS

Ltem ritulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
k PREVIDENCIZ SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENRC 1,0000
D IHNCRA 0,2000
E SALARIO EDUCAGAD 2,5000
F FGTS 8,0000
G BRAT (1%, 2% ou 3%) * F A P (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRLE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salario
B Adicional de Férias
C Incidéncia SM 4.1
SUBMODULO 4.2 - Total
SUBMODULO 4.3 - Afastamente Maternidade
Y Afastamento Maternidade 2, 0260
B Incidéncia SM 4.1 0,0098
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisdoc para Rescisdo
iy Avisc Prévio Indenizado 0, 1600
B Incidéncia FGTIS a/A (RPI) 0,0128
C Hulta (FGTS + C5) s/B (API) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 00,1055
E Incidéncia SM 4.1 =/D (APT) 0,0372
F HMulta (FGTS5+4C5) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
. Férias B,3333
B Ausé&ncia por Doenga 0, 4563
C Licenga Paternidade 0, 0359
D Auséncias Legais 0, 0277
E Acidencte de Trabalho 0, 0008
F Indenizagdo Rdicional 0, 0833
G Incidéncia SM 4.1 3,15586
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0948
4.6 - Multa de FGTS e Contribuig¢dc Social
A Remuneragéo 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,394949
C 13° Salario 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 67,0865

Observagio: Ao final da ultima prorrogagiao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento
a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 1,030%
DESFPESA 1,100%
TRIBUOTO rriguoTa PARTIC FERCENT
PI5 0,65% 100%
COFINS 3,00% L00%
I35 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%

BDI 11,810%




ANEXO "AJI" DO CONTRATO N*® 0772020, DE F'RESTAG;LO SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO MA AREA DE TELECOHUNICRQf)ES, QUE CELEERAM A
UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA
PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA lPREG.ﬁG ELETRONICO N® 07/2020 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJSEI N. 114837201 3).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

Adicicnal de Adicional
POSTO DE TRABALHOD Salario base GTI Outros Periculosidade nobumo Total
(30%)

SUPERVISOR 2.050,28 0.00 0,00 0,00 0,00 2.050,38
TELEFONISTA 128712 0.00 0.00 0.00 0,00 128712
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

CALCULO DO VALE TRANSFORTE VALE ALIMENTACAC

POSTO DE TRABALHO

Valor dia Dias més Part WV Transp Unit Total
SUPERVISOR 11,00 21,00 123.02 107.08 28,05 580,05
TELEFONISTA 11,00 21,00 76.02 154 08 2805 580,05

*Desconto de 15% no Vale Almentagdc em cumprimento ao PAT, de acorodo com a Clausula Décima da CCT em anexo.
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS

FOSTO DE TRABALHO Total
SUPERVISOR [ [ [ [ [ 607,03
TELEFONISTA [ [ [ [ [ 744,03

ANEXO "AJII" DO CONTRATO N 07i2020, DE PRESTAGAD SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICACOES, QUE CELEBRAM A UNIAD,
POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA (PREGAQ ELETROMICO N° 072020 -
PROCESS0 ADMINISTRATIVO CN/SE] N11489/2019).

PRESTAGAD DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES
PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)

POSTODE TRABALHO | GHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 ";T;%ﬁ ”0:3153]% VUM VUP VHS(") VM VGL
SUPERMISOR 44 205023 607,03 - 1.376,52 436,01 4600584 2 196,80 25 8316 4 500 54 92 105 50
TELEFOMISTA 30 4 1.267.12 744,03 - 350,08 337,80 3.188,11 63,842 A 26,0106 1270644 255 028 80
VALOR TOTAL 5 17.406.28 348.125.60

") Valor estimado por 20 meses de contrato para ressarciments do beneficio auilio
odontoldgico 820,00
(™) Valor estimado por 20 meses de contrato para pagamento de awxilio creche 5.000,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 35411560
LEGENDA
QHs Quantidade de horas semanais - Jomada de trabalho
QPT Quantidade de profissionais para os postos de trabalho
MOD1 Remuneragio (") Valor da Hora de Senvigo resul da divis3o do valor unitario do pericdo dos postos de
trabalho pelo total de horas iteis do periodo de 20 meses, considerando o pericdo de 13 de abri
MOD2 Beneficios mensais e diarios de 2020 a 12 de dezembro de 2021.
MOD3 Insumos Diversos (**) O walor estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme CCT 2012/2019
MOD4 Encargos Sociais e Trabahistas Sindicato des Trabalhadores em Telecomunicagies do DF. por 20 meses de contrato
MOD5 Custos Indiretos
VUM Walor unitario Mensal
vue Valer Unitario do Periedo 201 meses
VHS Valor da hora de senvico
VTH Walor Tofal Mensal
VGL Walbor Global 20 meses

S

eil Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES
et (%) | COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em
| eletronica 02/04/2020, as 10:53, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eil Documento assinado eletronicamente por Thiago Melo Wanzeller, Usuario
JCH. L‘T_ly Externo, em 02/04/2020, as 11:25, conforme art. 19, ll, "b", da Lei

assinatura

| eletrénica 11.419/2006.

Ei' Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL
Sl L‘?_ly - DIRETORIA GERAL, em 02/04/2020, as 12:26, conforme art. 12, lll, "b", da

| eletrénica Lei11.419/2006.

: E’Fu@r A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando
% d—pj: o codigo verificador 0859530 e o cédigo CRC 238609DE.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
Www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
07/2020, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICACOES,
POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM ENTRE S| A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA. (Pregao
Eletronico CNJ N. 07/2020 - Processo n.
11489/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05 e 06, Blocos E e F, em Brasilia - Distrito
Federal, inscrito no CNP) sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n.
6.997.231-X SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuicdes conferidas pela
Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e o art. 32, inciso XI, alinea “al”, da
Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa PONTUAL SERVICOS GERAIS
LTDA., com sede na QS 07, Praca 210B, Lote 01, Bloco 02, Aguas Claras,
Brasilia/DF, CEP 71970-540, telefone (61) 3021-1265, inscrita no CNPJ sob o n.
21.992.832/0001-01, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por Thiago Melo Wanzeller, RG n. 2.141.128 SSP/DF e CPF n.
001.039.491-51, celebram o presente Termo Aditivo com fundamento na Lei n.
8.666/93, observando-se o contido no Processo Administrativo SEI n. 11489/2019 e
mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo a repactuac&o
dos seguintes itens:

a) Saldrio Base no percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento);

b) Auxilio Alimentacao no valor de R$ 33,92 (trinta e trés reais e noventa e dois
centavos);

c) Assisténcia Odontolégica no valor de R$ 10,63 (dez reais e sessenta e trés
centavos); e

d) Auxilio Creche no valor de R$ 258,00 (duzentos e cinquenta e oito reais).

Paragrafo Unico - As alineas do caput tém seus efeitos financeiros retroativos a 13
de abril de 2020 (data da assinatura do contrato), em virtude do advento da
Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2020, firmada entre o SINTTEL/DF e o
SEAC/DF, registrada na Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia sob o
ndmero DF000204/2020.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - O valor mensal estimado do presente contrato é de R$
18.980,95 (dezoito mil, novecentos e oitenta reais e noventa e cinco centavos) e o
valor global estimado é de R$ 379.619,00 (trezentos e setenta e nove mil e
seiscentos e dezenove reais), com vigéncia a partir de 13 de abril de 2020, na forma
dos Anexos deste aditivo.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio,
estdo alocadas a dotacdo orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade,
consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual, Natureza de
Despesa 3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - Este termo aditivo tem vigéncia a partir de sua assinatura,
ressalvados os efeitos financeiros retroativos constantes da Clausula Primeira.



CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato, no

DA RATIFICACAO

gue nao colidam com a presente disposicao.

Assim,

justas

e contratadas,

as

partes assinam o presente

instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrucdo
Normativa CNJ n. 67/2015.

Thiago Melo Wanzeller

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck

Diretor-Geral

Pela CONTRATADA

Representante Legal

ANEXO "Al"

DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

NO

07/2020, DE PRESTACAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE TELECOMUNICACOES, QUE CELEBRAM A UNIAOQ, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
PONTUAL SERVICOS GERAIS LTDA. (PREGAO ELETRONICO N°
07/2020 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 11489/2019).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N° de N° de N° de Segunda a Segunda a
Segundas a | N” de Sextas | N° de Sabados| Domingos e | Feriados Sexta 44 Sexta 30
Quintas Feriados | Forenses horas horas
13/04/20 11 2 2 3 0 115 78
mai/20 16 4 5 6 0 176 120
jun/20 17 4 4 5 0 185 126
julf20 18 5 4 4 0 202 138
ago/20 16 4 5 5 1 176 120
set/20 17 4 4 5 0 185 126
out/20 15 5 5 5 1 175 120
novi20 16 4 4 3 0 176 120
dez/20 18 3 4 5 1 180 126
jan/21 16 4 5 & 0 176 120
fevi21 14 4 4 5 1 154 107
mar/21 18 4 4 4 1 194 132
abr/21 15 4 4 3 1 167 114
mai/21 17 4 4 3 0 185 126
jun/21 17 4 4 5 0 185 126
juli21 17 5 5 4 0 193 132
ago/21 17 4 4 5 1 185 126
set/21 17 4 4 5 0 185 126
out/21 14 5 5 7 0 166 114
nov/21 15 4 4 5 1 167 114
12112121 3 2 2 2 0 70 48
Total de horas do periodo 3597 2459

* 44 horas semanais (9h segunda a quinta e 8h sexta) e 30 horas semanais (6h segunda a sexta)




ANEXO "AJdI" DO PRIMEIRDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N* 07/2020, DE

PRESTAGAD

SERVICOS

DE APOIO

ADMIMISTRATIVO NA AREA DE

TELECDMUNICA{;&ES. QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA PONTUAL SERVICOS GERAIS
LTDA. (PREGAQ ELETRONICO N° 07/2020 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI

N. 11489/2019).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD

Adicional de Adicional
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade Total
(30%) noturno
SUPERVISOR 2.142,24 0,00 0,00 0,00 0,00 2.142 24
TELEFONISTA 1.323,89 0,00 0,00 0,00 0,00 1.323,89
MODULD 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAQ
POSTO DE TRABALHO — —
Valor dia Dias mes Part V Transp Unit Total
SUPERVISOR 11,00 21,00 128,53 102,47 33,92 712,32
TELEFONISTA 11,00 21,00 79,43 151,57 33,92 712,32
*Desconto de 15% no Vale Alimentag&o em cumprimento ao PAT, de acorodo com a Clausula Décima da CCT em anexo.
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
SUPERVISOR 814,79
TELEFONISTA

863,89




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

B PREVIDENCIZ SOCIAL 20,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENATI / SENAC 1,0000
D INCRL 00,2000
E SALARIO EDUCRCAC 2,5000
F FGTS 8,0000
G BRAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 1,5000
H SEBRLE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 35,3000

SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
B 13® Saléario 83,3333
B Ldicional de Férias 2, 7777
C Incidé&ncia SM 4.1 3,9221
SUBMODULO 4.2 - Total 15,0331

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
y:\ Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,00598
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisio
o Lwviso Préwvio Indenizado 0,1600
B Incid&ncia FGETS s/A (API) 0,0128
c Multa (FGTS + CS5) s/A (RPT) 0, 0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incid&ncia SM 4.1 s3/D (APT) 0,0372
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3197
SUBMODULC 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
¥ Ferias 83,3333
B Zuséncia por Dosnca 0,4583
C Licenca Paternidads 00,0339
ju] Zuséncias Legais 0,0277
E Acidente de Trabalho 0, 0008
F Indenizacido Adicional 00,0833
= Incidé&ncia 5M 4.1 33,1556
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0948
4.6 - Multa de FGTS e Contribuicio Social

p! Remunsracgio 3, 6000
B Férias + Rdicional de Férias 0,395%9
C 13® salario 0,2959
SUBMODULO 4.6 - Total 4,29908
Total 67,0865

Observagdo: Ao final da dltima prorrogagiao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a
titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 1,030%
DESPESA 1,100%
TRIBUTO arfouoTa BARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
155 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 11,810%




ANEXD “A-II" DO PRIMEIRD TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N* 0772020, DE
PRESTAGAD SERVIGOS DE APDIO ADMIMISTRATIVO Ma AREA DE
TELECOMUMICAGOES, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO HACIONAL DE JUSTICA, E & EMPRESA PONTUAL SERVIGOS GERAIS
LTOA (PREGAC ELETRONICO M® 0712020 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CHJISEI
N 11483r2015).

PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE TELECOMUNICAGOES
PLANILHA RESUMO {LUCRO PRESUMIDO) - VIGENTE A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2020

MODs MODS
POSTO DE TRABALHOD QHS Q@PT MOoD1 MoDz MOoD3 57,0965 TET% VUM Yup VHE(") YT VGEL
SUPERVISOR a4 1 2 142,24 814,79 1.437,15 513,95 4.513,12 9B 262 40| 27,3175 4913,12 98.262.40
[ TELEFONISTA 30 4 1.323,89) 863,69 568,14 363,26 3.439,17| BE.783,40) 27,9721 13.756,68 275.133,50,
[WALOR TOTAL 18.565.80 B73.396,00,
[**) Valor estimado por 20 meses de contrato para ressarcimento do beneficio Fnmio
odontoléglco 1.053,00
™) Valor estimado por 20 meses de coniraio para pagamento de auxlio creche 5.150.00
LHal,
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 379.619.00
LEGENDA
QHS CQuantidade de horas semanais - Jomada de trabalho
apPT Quantidade de profissionais para os postos de trabalho
MOD1 Remuneracao ("} Valor da Hora de Servigo resultants da dvis3o do valor unitaric do periodo dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis do periodo de 20 meses, considerando o periodo de 13 de absil
MoD2 Beneficios mensais e didrios de 2000 a 12 de dezembro de 2021
MOD3 Insumaes Diverses (**) O walor estimado para ressarcimentc de beneficios indiretos conforme CCT 202002020
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do DF, por 20 meses de confrato
MODE Custos Indiretos
VUM Valor unitario Mensal
VUP Valor Unitario do Periedo 20 meses
WVHS Valor da hora de servigo
WTM Walor Total Mensal
—r—m
eil Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES
JCE 5 1 COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em

i eletrénica

= =5

el

,1 eletrinica

—

sel o

,1 eletrénica

27/05/2020, as 13:26, conforme art. 19, ll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Melo Wanzeller, Usuario
Externo, em 27/05/2020, as 13:42, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL
- DIRETORIA GERAL, em 27/05/2020, as 14:38, conforme art. 19, lll, "b", da
Lei 11.419/2006.
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