SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
REITORIA

TERMO DE REFERENCIA

Processo Administrativo n. 23041.002848/2024-78

CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de servicos de gerenciamento e execug¢do do Programa Nacional de
Capacitagcdo SUAS - CAPACITASUAS, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGCAO CATSER UNIDADE QNT | VALOR TOTAL
DE MEDIDA

Servigo de gerenciamento e execugao
1 do Programa Nacional de Capacitagao 18635 Servigo 01 R$ 699.608,04
do SUAS - CAPACITASUAS.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 6 meses, contados da formalizagéo e assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3. Dados da Contratada:
Fundagéao Universitaria de Desenvolvimento de Extens&o e Pesquisa — Fundepes.
CNPJ: 12.449.880/0001-67
Rua Ministro Salgado Filho, 78, Pitanguinha, Maceié — Alagoas. CEP: 57.052-140
Endereco eletrdonico: www.fundepes.br
E-mail: di@fundepes.br
Telefone: (82) 2122-5353

Representante Legal: Ricardo Antonio de Barros Wanderley

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagao da Contratagédo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual [ANO], conforme
detalhamento a seguir:

) ID PCA no PNCP: 10825373000155-0-000010/2024;
1) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023;
1)) Id do item no PCA: 112;

IV)  Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGCAO E
TREINAMENTO;

V) Identificador da Futura Contratacéo: 158147-2/2024.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Subcontratagao

4.1. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratagido

4.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, pelo fato de que os pagamentos s6 serao efetuados conforme andamento das atividades
constantes no cronograma.

Vistoria

4.3. Nao ha necessidade de realizagcao de avaliagdo prévia do local de execugéo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de execugao

5.1. A contratacdo tem prazo de execugdo de 6 meses, contados da data de sua assinatura, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independente
de termo aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo firmado
acima, ressalvadas as providéncias cabiveis e caso de culpa do
CONTRATADO previstas neste instrumento.

5.2. Os cursos objetos deste Termo de Referéncia serdo representados por um unico Lote e serdo
executados em 03 (trés) localidades:

Polo 1 - Macei6

Polo 2 - Santana do Ipanema

Pagina 2|19
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagéo: Dezembro/2023
Termo de Referéncia contratagdo de Servigcos — Contratacéo Direta
Aprovado pela Secretaria de Gestéao.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo
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Polo 3 - Arapiraca

5.3. Os participantes serdo distribuidos em Turmas que contardo com o maximo de 50 (cinquenta)
alunos;

5.4. No caso de desisténcia de participante, a vaga n&o ocupada seréa disponibilizada a outro servidor
que atue no mesmo municipio do desistente. Em n&o havendo, no mesmo municipio, servidor
indicado ou que atenda aos critérios de elegibilidade expressos neste Termo de Referéncia, a
vaga remanescente sera disponibilizada a servidor de outro municipio que pertengam
prioritariamente ao mesmo porte e/ou a mesma regiao;

5.5. Considerando a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas, o
local de realizagao da capacitacdo devera dispor, para cada turma, no minimo, de: 01 (uma) sala
climatizada (ar condicionado), com acomodagéao para 50 (cinquenta) participantes destinada as
aulas expositivas e as Oficinas de aprendizagem, 01 (uma) sala para funcionamento da
secretaria académica e da coordenagdo dos cursos; banheiros feminino e masculino, equipados
de material de higiene; bebedouro e agua potavel em quantidade suficiente para atender aos
participantes e acessibilidade as pessoas com deficiéncia, conforme as normas pertinentes;

5.6. As salas destinadas as aulas expositivas e as Oficinas de Aprendizagem deverdo dispor
adicionalmente de computador com acesso a Internet, Datashow, tela de projecao, flip- chart e
pincéis atbmicos em quantidade suficiente;

5.7. O espago destinado a coordenagdo académica devera dispor de, no minimo, 01 (um)
computador com acesso a internet, telefone, maquina copiadora, impressora e suprimentos de
informatica suficientes para o pleno funcionamento das atividades da coordenagao e secretaria
académica;

5.8. Garantir aos participantes o Kit CapacitaSUAS, contendo: pasta com logomarca da SEADES; do
Programa CapacitaSUAS e do MDS/Governo Federal; caneta e outros materiais individuais para
os participantes; caderno de anotag¢des; Pen drive com todas as publicagdes e normativas do
SUAS; Todas as publica¢des disponibilizadas pelo MDS com conteldo organizado e impresso.
Esses kits ‘s serdo entregues aos participantes por protocolo e esse repasse é de
responsabilidade da Contratada.

5.9. O processo de inscricdo dos participantes e formagéo de cadastro (banco de dados) contendo o
perfil dos mesmos, utilizando um instrumento especifico elaborado pela IES e validado pela
Secretaria de Estado da Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEADES sera de inteira
responsabilidade da IES contratada, atendendo ao prazo/periodo previsto pelo Cronograma e os
critérios estabelecidos pela Contratante;

5.10. Apds a mobilizagao e inscrigdo dos participantes, a Contratada, tera o prazo maximo de 15
(quinze) dias para execugao do Curso 01, dando sequéncia, a mesma tera o prazo maximo de
30 (trinta) dias para a execugdo do Curso 02 e mais 30 (trinta) dias para a execugao do Curso
03;

5.11.Alimentar o Banco de Dados do Sistema de Gestdo e Controle Académico e Administrativo,
disponibilizado pelo MDS, com dados e informagdes relativos a:

(I) Implementacao dos cursos (oferta, abertura de turmas, cronograma e local de realizagdo).
() Perfil socioecondmico dos participantes (incluindo dados pessoais).

(Ill) Frequéncia, avaliacado de aprendizagem e certificagao.
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(IV) Avaliagao do curso pelos participantes.

5.12. Os participantes com pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de presenca nas atividades
da Capacitagdo e aproveitamento satisfatério nas atividades de avaliagdo da aprendizagem
prevista nos Projetos Pedagdgicos dos cursos receberdo certificado de conclusdo, emitido pela
Contratada;

5.13. Cabe a contratada a entrega dos certificados de conclusdo dos cursos aos alunos que
atenderem aos critérios expressos no subitem anterior;

5.14. Para a execugao dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, a Contratada devera dispor
de equipe técnica formada por:

5.14.1. a) Durante toda a vigéncia contratual: 01 (um) Coordenador Geral e
01 (um) Coordenador Pedagdgico;

5.14.2. b) Para a execugdo de cada Turma: pelo menos 01 (um) professor
responsavel pela aula expositiva de cada Mdédulo.

5.14.3. Os profissionais deverdao apresentar as qualificagdes e experiéncia
abaixo:

a) Coordenador Geral:

* Formagdo académica: especializagdo, mestrado ou doutorado em Administracdo, Ciéncias
Sociais, Servigo Social, Psicologia, Ciéncia da Educagéo ou Pedagogia;

» Experiéncia profissional: em coordenagédo de agdes de formagédo de pessoas ou capacitagdo
profissional, preferencialmente na area da politica de assisténcia social,

* Atribuicées — coordenagao administrativa e gerencial da interlocugdo com os atores envolvido.
b) Coordenador Pedagdgico:

+ Formagdo académica: especializagdo, mestrado ou doutorado Servigo Social, Psicologia,
Ciéncia da Educacgao ou Pedagogia;

» Experiéncia profissional: em coordenagédo pedagdgica de acdes de formagéo de pessoas ou
capacitacao profissional, preferencialmente na area da politica de assisténcia social;

* Atribuicdes — coordenar a execugado da capacitagao quanto aos aspectos pedagogicos e no
que se refere ao trabalho da equipe docente.

¢) Equipe Docente:

* Formagao académica: Nivel superior na area de Ciéncias Humanas ou Sociais Aplicadas,
preferencialmente em servico social.

* Experiéncia profissional: minimo de 02 (dois) anos em docéncia, preferencialmente em cursos
dirigidos a agentes publicos e/ou profissionais com experiéncia comprovada de no minimo 02
(dois) anos que atuam na area de assisténcia social ou superacao da pobreza extrema;

* Atribuicées — ministrar os conteldos dos cursos conforme Projetos Pedagdgicos.

5.15. A Contratada fica obrigada a alocar na execu¢édo das Capacitagdes objeto deste Termo de
Referéncia a integralidade da Equipe Técnica que tenha participado da Oficina de Alinhamento
de Conteudos, sem prejuizo das modificagbes que se fizerem necessarias, desde que mantida a
compatibilidade com os critérios de formagédo académica e experiéncia profissional exigidos.
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5.16. Em caso de necessidade de substituicio de um componente da Equipe Técnica, a
Contratada devera comunica-la imediatamente a Contratante, mediante oficio, justificando a
substituicdo e informando os dados do substituto (por meio de curriculo), respeitados os
requisitos de formagédo académica e experiéncia profissional exigidos.

5.17. O conjunto de atividades necessarias a execugao do objeto deste Termo de Referéncia serdo
realizadas em 03 (trés) fases assim compreendidas: Fase Preparatéria, Fase de Execucgéo e
Fase de Concluséo.

5.18. A Fase Preparatéria terd duracdo de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da
assinatura do Contrato. Durante esta fase, serao realizadas as seguintes atividades:

a) Reuniéo Inicial, com duracdo de 01 (um) dia, entre a Contratante e os Coordenadores Geral e
Pedagdgico da Contratada, a ser realizada no prazo de até 15 (quinze) dias da assinatura do
contrato, para tratar de assuntos gerais da execugcéo dos cursos.

b) Mobilizagéo e inscrigdo dos participantes, montagem das Turmas e definicao das datas de sua
realizagdo, com base nos seguintes meios e instrumentos:

* Banco de enderegos, disponibilizado pela Secretaria de Estado de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEADES;

* Envio de mensagem eletronica para informar os procedimentos de inscrigéo, o local e a data de
realizacdo dos cursos e os procedimentos de alimentacéao;

» Contato telefénico para confirmacao da participagéo, da efetivacdo da inscrigdo e prestagao de
informagdes complementares.

¢) Formagédo de cadastro de inscricbes contendo o perfil dos alunos, com base em modelo
disponibilizado pela Secretaria de Estado de Assisténcia Desenvolvimento Social, de acordo
com as seguintes regras:

+ Serdo inscritos e terdo acesso as atividades pedagdgicas apenas os profissionais de nivel
superior que atendam aos critérios definidos no Termo de Referéncia;

* No processo de inscrigao, deve ser dada prioridade aos servidores que comprovem vinculo
efetivo com a administragdo publica municipal ou estadual (conforme o caso);

* A inscricdo no curso, fica condicionada ao preenchimento e envio a Executora do instrumento
de Cadastro do Perfil do Participante;

* As inscri¢des ficardo abertas 15 (quinze) dias corridos, a partir da data de entrega da Lista de
Pré-matricula, apresentada pela SEADES.

d) Participacdo de membros da Equipe Técnica da IES Contratada na Oficina de Alinhamento
Pedagdgico e de Conteudos, a ser promovida pelo MDS, conforme subitem.

5.18.1. A Oficina tera duragao definida pelo MDS. Nela serdo apresentados e
discutidos os Projetos Pedagdgicos dos Cursos e os conteudos a serem
ministrados. Os custos de deslocamento, hospedagem e alimentagéo
da equipe técnica para participar da Oficina e serdo de responsabilidade
da Contratada e deverdo constar da planilha de custos como elemento
destacado.

5.18.2. Concluidos os 60 (sessenta) dias da Fase Preparatéria, a Contratada
tera prazo de 240 (duzentos e quarenta) dias para execugao das turmas
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referentes aos trés cursos. Nesta fase serdo realizadas as atividades de
registro dos inscritos para garantir sua efetiva participagdo nos cursos
sera de responsabilidade da contratada;

5.19. A alimentacdo dos participantes durante sua estada no municipio (desde o dia da sua
chegada até o dia do seu retorno) de realizagédo dos cursos sera composta de 02 coffee Breaks e
almogo com no minimo, o seguinte cardapio:

a. Coffee Break: café, leite, achocolatado, sucos, paes, torradas, frios e frutas;

b. Almogo: entrada composta de 03 tipos de vegetais (verduras, frutos e legumes); pratos
quentes: arroz, feijao, carne e frango ou peixe; sobremesa: no minimo 01 (um) tipo; dois
diferentes tipos de bebida ndo alcodlica (dgua, suco ou refrigerante) por pessoa.

5.20. Na organizagao desse servi¢o, a Contratada deve cuidar para que:
c. O numero de refeigdes contratadas nao supere o nimero de alunos presentes nos cursos;
d. Organizar lista comprobatéria do uso desse servigo conforme item “Dos Produtos Exigidos”.

5.20.1. Realizagdo dos cursos propriamente ditos, conforme parametros e
especificagdes contidos neste Termo de Referéncia;

5.20.2. Manutengao de secretaria académica, no local de realizagdo dos
cursos, destinada a oferecer suporte operacional a realizacdo das
atividades administrativas e pedagdgicas;

5.20.3. Elaboragdo e operacionalizagdo de sistema de controle académico,
visando registro frequéncia, evasao, desisténcias e substituicdes de
participantes, e disponibilizagdo ao Contratante de relatério contendo a
consolidagdo dos dados e informagbes correspondentes, além do
quantitativo e dos nomes dos alunos efetivamente capacitados, e os
documentos comprobatdrios dos registros efetuados: listas de
presengas, avaliagbes de aprendizagem realizadas, etc. Os relatérios
de dados consolidados deverdo ser apresentados conforme modelo
estabelecido pela Secretaria de Estado de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SEADES e apresentado na Reuniao Inicial
prevista no “Da Fase Preparatéria”;

5.20.4. Reunido de Acompanhamento, com duracédo de 01 (um) dia, entre o
Contratante e os Coordenadores Gerais e Pedagodgicos da Contratada,
a ser realizada apés a execugdo de 50% da meta contratual para
analisar os resultados obtidos e definir agbes de aprimoramento da
execugao para as proximas etapas;

5.20.5. Confecgdo e envio de certificados de conclusdo dos cursos aos
participantes com pelo menos 75% de presenga nas atividades dos
cursos e aproveitamento satisfatorio na avaliagdo de aprendizagem.

5.20.6. Concluidos os 240 (duzentos e quarenta) dias da Fase de Execucgao,
a Contratada tera prazo de 30 (trinta) dias corridos para realizar as
atividades da Fase de conclusdo, a seguir detalhadas:
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5.20.6.1. Reunido Final entre o Contratante e os Coordenadores Geral
Pedagdégico da Contratada, a ser realizada no prazo de até 30 (trinta) dias do
encerramento da execugdo do curso, para a apresentagdo e avaliagdo dos
resultados da capacitagéo, a ser realizada na cidade de Macei6 — Alagoas.

5.20.6.2. Os custos de deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos membros

da Equipe Técnica serao de responsabilidade da Contratada;

5.20.6.3. Os Cursos seguirao o seguinte cronograma:

a) Reuniéo inicial - Até 15 dias apds a assinatura do contrato.

| - Curso de Introdugcdao ao Provimento dos Servigos e Beneficios Socioassistenciais do SUAS e

Implementagao de Agoes do Plano Brasil Sem Miséria (BSM);

Il - Curso de Atualizagdo para Elaboragao de Planos de Assisténcia Social;

lll - Curso de Introdugao ao Exercicio do Controle Social do SUAS

Atividades

Prazo

Mobilizagdo dos participantes, montagem das
Turmas e definicdo das datas de sua realizacao

Até 30 dias ap0s a assinatura do contrato.

2 | Inscrigdo dos participantes

15 dias apds a entrega da lista de Pre-
matricula pela SEADES.

3 | Execugdo do curso

Do encerramento da Fase Preparatdria até
60 dias para o término da execucao.

4 | Reunido de Acompanhamento

Quando da execugdo de 50% da meta de
capacitados

5 | Reunido final

Até 30 dias do encerramento da Fase de
Execugdo.

6 | Entrega de certificados

Até 10 dias do encerramento da Fase de
Execucdo.

Materiais a serem disponibilizados

5.21. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a

seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

5.22. Para correta execugdo dos servigos,

terceiros.

5.23. A Contratada devera disponibilizar coépias/reproducdo dos materiais didaticos com os

a proposta da Contratada devera prever os
encargos/custos com despesas de diarias, locomogao, transporte, combustivel, hospedagem,
alimentacdo, coffee break, almogo, material de consumo, expediente e demais servicos de

respectivos assuntos de cada modulo especificado nos anexos.
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5.24. Fica a encargo da Contratada o fornecimento/confeccao e disponibilizagao de acessoérios tais
como: ecobags, caneta, bloco e demais acessorios que sejam necessarios para o cumprimento
do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucado sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangbes aplicaveis,
dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

Fiscalizagao

6.8. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagado das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);
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6.11.Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, lIl);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao
contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagao Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracGes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, II).

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).
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6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO
7.1. A aferigdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios

7.2. Os pagamentos serdo realizados em 03 (trés) parcelas, de acordo com o cumprimento das
entregas descritas no item 7.3.

7.2.1. Os valores a serem pagos ao final de cada entrega seréo:

Parcela 1 R$ 209.882,41
Parcela 2 R$ 244.862,81
Parcela 3 R$ 244.862,81

7.3. Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentacao e aprovacao de 03 (trés) produtos
abaixo discriminados:

Primeiro Produto:
a) Relatério contendo as principais informagdes sobre a Fase Preparatéria, quais sejam:

- Sistematizacdo dos resultados da Reunido Inicial e da Oficina de Alinhamento Pedagdgico e de
Conteudos e orientagao para a execugéo do curso;

- Avaliagdo e resultados do processo de mobilizagdo dos participantes: agdes desenvolvidas,
meios e recursos utilizados;

- Quadro de Turmas montadas, cronograma de realizagdo do curso, discriminagdo do quadro
pedagogico responsavel por cada turma;

- Lista e quantitativo de participantes inscritos, discriminados por municipio;
- Arquivo eletrénico especifico com as fichas de cadastro dos perfis dos alunos;
- Planilha financeira discriminando os custos incorridos.

7.4. O documento devera ser entregue a Secretaria de Estado de Assisténcia Desenvolvimento
Social -SEADES em meio eletronico e em trés vias impressas e assinadas.

7.5. A entrega do Primeiro Produto ocorrera apds a Fase Preparatéria, caracterizando o aceite
provisério pela Secretaria de Estado de Assisténcia Desenvolvimento Social - SEADES. A
Contratada tera prazo de 05 (cinco) dias corridos para atender eventual solicitacdo da
Contratante quanto a corregdes ou ajustes no produto e entrega da versao final. O aceite
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definitivo do produto é condicdo necessaria para o pagamento da parcela correspondente,
mencionada no item 9 — (Do Pagamento).

Segundo Produto:

1) Relatério descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execugédo realizadas até o
momento em que se tenha atingido o percentual de 50% (cinquenta por cento) da meta de
capacitados. Dele devem constar os seguintes dados e informagdes:

- Analise do processo de execucgdo: problemas e dificuldades encontrados, agcbées saneadoras
adotadas;

- Quantitativo de alunos desistentes (alunos inscritos, porém, ausentes), evadidos (alunos
presentes, porém, ndo concluiram toda a carga horaria) e de substituicbes realizadas, com as
respectivas identificagdes pessoais e por municipio;

- Quantitativo de turmas realizadas e de alunos capacitados, com as respectivas identificacdes
pessoais e por municipio;

- Descricao da infraestrutura disponibilizada pelo local de realizacdo do curso, da logistica de
alimentacao dos participantes;

- Descricao e problematizagcéo do trabalho pedagdgico desenvolvido nas aulas expositivas e nas
oficinas de aprendizagem e do desempenho da equipe pedagdgica;

- Memorial fotografico que contemple em plena utilizagdo: sala de aula, sala de oficina de
aprendizagem, sala da secretaria executiva e coordenagao e refeitorio.

2) Lista e quantitativo de participantes inscritos, discriminados por municipio;

3) Listas de frequéncia das turmas realizadas, contendo as seguintes informagoes:

4) Turma, datas, nomes dos participantes, numeros dos CPF’s e respectivas assinaturas;
5) Arquivo contendo as fichas de cadastro dos perfis dos inscritos;

6) Planilha financeira discriminando os custos incorridos com a discriminagéo de: tipo e numero
do documento fiscal, data, valor, nome do fornecedor, descrigao do produto ou servico.

7.6. O Relatério devera ser entregue a Secretaria de Estado de Assisténcia Desenvolvimento Social
— SEADES, em meio eletrdnico e em trés vias impressas e assinadas. O cadastro com o perfil
dos inscritos devera ser entregue apenas em arquivo eletrdnico. As listas, em apenas uma via
impressa, no caso das listas de frequéncia, os originais.

7.7. A entrega do Segundo Produto ocorrera quando for alcangado o percentual de 50% (cinquenta
por cento) da meta de capacitados, caracterizando o aceite provisério da Secretaria de Estado
de Assisténcia Desenvolvimento Social. A Contratada tera prazo de 05 (cinco) dias corridos para
atender eventual solicitagdo da Contratante quanto a corregédo ou ajuste do produto e entrega da
versdo final. O aceite definitivo do produto é condicdo necessaria para o pagamento da parcela
correspondente.

Terceiro Produto (Final):

1 - Relatério descrevendo de forma pormenorizada as atividades da Fase de Execugao
realizadas até o momento em que se tenha atingido o percentual de 100% (cem por cento) da
meta de capacitados. Dele devem constar os seguintes dados e informagbes relativamente a
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etapa de execugdo e com as respectivas totalizagdes ao serem adicionados aos numeros da
etapa anterior:

- Situacao final do processo de inscricao dos participantes e do cadastramento dos respectivos
perfis;

- Analise do processo de execucgdo: problemas e dificuldades encontrados, agcbées saneadoras
adotadas;

- Quantitativo de alunos desistentes, evadidos e de substituigcbes realizadas, com as respectivas
identificacbes pessoais e por municipio;

- Quantitativo de turmas realizadas e de alunos capacitados, com as respectivas identificagdes
pessoais e por municipio;

- Descrigao da infraestrutura disponibilizada pelo local de realizagdo dos cursos, da logistica de
alimentacdo dos participantes, caso tenha ocorrido alguma modificacdo em relagcdo a situagcéo
descrita no Segundo Produto;

- Descricao e problematizagcédo do trabalho pedagdgico desenvolvido nas aulas expositivas e nas
oficinas de aprendizagem e do desempenho da equipe pedagodgica;

- Lista e quantitativo de participantes inscritos, discriminados por municipio;

- Memorial fotografico que contemple em plena utilizagdo: sala de aula, sala de oficina de
aprendizagem, sala da secretaria executiva e coordenacgao e refeitorio.

2 - Lista e quantitativo de participantes inscritos, discriminados por municipio;

3 - Listas de frequéncia das turmas realizadas, contendo as seguintes informagdes: turma, datas,
nomes dos participantes, nimeros dos CPF’s e respectivas assinaturas;

4 - Arquivo contendo as fichas de cadastro dos perfis dos inscritos;

5 - Comprovacgao do envio de certificado de conclusdo dos cursos para os alunos capacitados no
produto 2;

6 - Planilha financeira discriminando os custos incorridos com a discriminagéo de: tipo € nimero
do documento fiscal, data, valor, nome do fornecedor, descricao do produto ou servigo.

7.8. A entrega do ultimo Produto ocorrera quando for alcangado o total da meta de capacitados,
caracterizando o aceite provisério da Secretaria de Estado de Assisténcia Desenvolvimento
Social — SEADES. A Contratada tera prazo de 05 (cinco) dias corridos para atender eventual
solicitacdo da Contratante quanto a correcdo ou ajuste do produto e entrega da versédo final. O
aceite definitivo do produto é condi¢gao necessaria para o pagamento da parcela correspondente.

Do recebimento

7.9. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.10. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela
a ser paga.
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7.11.0 fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.12. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater

administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.13. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.14. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucgdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.14.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo;

7.14.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nio atestar a ultima e/ou
unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.14.3. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicédo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14.4. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo do contrato, em relagao a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigacbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).
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7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacoes
apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugcao do
contrato.

Liquidagao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidagao, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos

do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. adata da emisséo;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
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saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagao, sem 6nus
a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condi¢cdes de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no
ambito do érgado ou entidade, tais como a proibigdo de contratar com a Administragao ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRU(;AO NORMATIVA N° 3, DE
26 DE ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo
da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagcédo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
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7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigbes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituigao financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

7.36.1. As cessbes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia
aprovacgao do contratante.

7.37. A eficacia da cessao de crédito nao abrangida pela Instrugao Normativa SEGES/ME n° 53, de
8 de julho de 2020, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.38. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢cdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de
cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario
nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429. de 1992, nos termos do Parecer JL-01. de 18 de maio de
2020.

7.39. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicadveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.40. A cessdo de crédito ndo afetard a execug¢do do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagcdo, com fundamento na hipétese do art. 74, Inciso lll, alineas “d” e “f", da Lei n°
14.133/2021.

Pagina 16 | 19
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagéo: Dezembro/2023
Termo de Referéncia contratagdo de Servigcos — Contratacéo Direta
Aprovado pela Secretaria de Gestéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm

Regime de execugao

8.2. O regime de execugao do contrato sera a empreitada por prego global.

Exigéncias de habilitagao

8.3. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento
das condigbes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.qov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagcdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

8.8. Caso atendidas as condigbes para contratacao, a habilitagdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentagéo atualizada.

8.10. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11.Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.13.  Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os sequintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:
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Habilitagao juridica
8.14. Fundagao: estatuto devidamente registrado no 6rgdo competente.

8.15. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.16. Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.19. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigao;

8.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452. de 1° de maio de
1943;

8.21. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.22. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagao Técnica

8.24. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratacao;

8.25. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da
contratagao.

8.26. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Além dos documentos acima, exigir-se-a também:
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8.27.1. Apresentagdo dos curriculos do Coordenador Geral e do
Coordenador Pedagdgico, em conformidade com os critérios de
formagao académica e experiéncia profissional;

8.27.2. Os curriculos de todos os componentes da equipe técnica deverao
estar devidamente assinados pelos respectivos profissionais e
acompanhados de declaragbes, datadas e assinadas pelos mesmos
profissionais, atestando sua concordancia com a indicagéo pela IES
para participar da execugao dos cursos nas fungdes correspondentes;

8.27.3. A titulagdo académica dos componentes da Equipe Técnica sera
comprovada por meio da copia autenticada de diploma ou certificado
proveniente de instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MC;

8.27.4. A experiéncia profissional dos componentes da Equipe Técnica sera
comprovada por meio de pelo menos uma declaragdo (para cada
profissional) fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado
quanto a participacdo do profissional projeto ou acdo de formacéo de
pessoas no ambito do qual tenha desempenhado fungdo compativel
com a que é indicado a desempenhar nos cursos objeto deste Termo de
Referéncia;

8.27.5. A declaragao devera conter descrigdo sumaria do projeto ou acdo de
formacao, o 6rgao ou entidade contratante, o nome, endereco e telefone
da instituicdo executora, a fungdo desempenhada pelo profissional em
questao e o tempo de duragao;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 699.608,04 (seiscentos e noventa e nove mil,
seiscentos e oito reais e quatro centavos).

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.2. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido.

9.2.1. A contratagdo sera atendida pela dotagdo discriminada no processo
administrativo n® 23041.002848/2024-78.

9.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Macei6/AL, 15 de fevereiro de 2024

ASSINADO ELETRONICAMENTE
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Estudo Teécnico Preliminar 5/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23041.002848/2024-78

2. Descricao da necessidade

Trata-se de estudos preliminares referente a contratacdo de pessoa juridica para executar o Programa Nacional
de Capacitacdo do SUAS - CAPACITASUAS.

A Palitica Plblica de Assisténcia Social desde que foi incluida ao tripé da Seguridade Social nos marcos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em 1988 - CF/88, juntamente com a programas, projetos e
beneficios continuados, conforme prescrito em sua regulamentacdo, naLe n° 8.742/1993 - Lel Organicada
Assisténcia Socia - LOAS, especiamente apds a ateragdo por meio dalLei n° 12.435/2011. Em 2004,
aprovou-se a Palitica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e em 2005, se constituiu a Norma Operacional
Bésicado SUAS - NOB/SUAS. Em 2006, aprova-se a NOB/RH/SUAS que pauta a Gestéo do Trabalho e a
Educacdo Permanente como um dos grandes objetivos do SUAS. Esse novo modelo de gestao requer préticas
profissionais comprometidas que assegurem direitos e deveres prescritos na Carta Magna de 1988.

O Programa Nacional de Capacitagio do Sistema Unico da Assisténcia Social —- SUAS

(CapacitaSUAS), instituido por meio da Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) no
08, de marco 2012, (Anexo |) e da Portaria Ministerial no 142, de julho de 2012, (Anexo I1) é uma
estratégia fundamental para apoiar os Estados na execugéo dos Planos Estaduais de Capacitagdo do SUAS,
visando o aprimoramento da gestéo e a qualificagdio dos servigos e beneficios socioassistenciais.

O CapacitaSUAS tem como objetivo promover a capacitacdo dos gestores e trabalhadores da
Assisténcia Social, que pautada pela Gestéo do Trabalho e nos principios da Educagéo Permanente, exige um
novo perfil de trabalhadores, éticos e comprometidos com o exercicio profissional nos espagos em que atuam.

Conforme pactuacdo na Comisséo Inter gestores Tripartite - CIT e deliberacgo do Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS (Anexo I1), o MDS cofinanciou o CapacitaSUAS, transferindo recursos
financeiros aos Estados e o Distrito Federal, de 2012 a 2014, visando alcangar um universo de 37 mil
trabalhadores do SUAS.

Os servicos objeto deste estudo tém por publico avo, traba hadores que exercem a funcéo de gestéo e
trabal hadores dos servicgos socioassistenciais no exercicio de suas competéncias e responsabilidades, que
dever&o estar representados nos respectivos cursos que contemplam tais categorias.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pro-Reitoria de Extensao Gilberto da Cruz Gouveia Neto

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os requisitos da contratagdo abrangem os seguintes critérios:
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Contratagdo de pessoa juridica com afinalidade de executar o Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS -
CAPACITASUAS.

A proposta de execucdo dos cursos refere-se a execucao dos servicos objeto deste estudo em um Unico lote;

A proposta de execugdo dos cursos, baseada nos parémetros estabel ecidos neste ETP, devera observar
coeréncia entre o cronograma de execugdo e o quantitativo de profissionais que compdem a equipe técnica
apresentada;

N&o serd aceita proposta que apresente:

-Equipe técnica em desconformidade com as exigéncias de formacéo académica e experiéncia profissional
especificadas no Termo de Referéncia;

-Equipe técnica composta por nimero de profissionais inferior ao necessario a execucao da capacitacdo
conforme os prazos e especificacdes contidas neste Termo Referéncia; Cronograma de execugdo incompativel
com as especificacles ;

-Atestado técnico quanto a capacidade da contratada em desconformidade com o especificado.

5. Levantamento de Mercado
Solugdes disponiveis no mer cado:
Para a execucao dos cursos, vislumbram-se duas solugoes:

1 - Contratagéo de profissionais especializados, individualmente, para ministrar as aulas, além de aquisi¢cdo
dos insumas necessarios, como cadernos, canetas, alimentacao, certificados...

2 - Contratagdo de pessoa juridica para o gerenciamento do servico, englobando tanto o pagamento de bolsas
aos profissionais como a aquisi¢do de insumos e demais necessidades dos cursos.

Entende-se que a solucéo 2 € a mais efetiva a Administragdo Publica, pois envolve apenas um processo de
contratagdo e ndo desmobiliza toda a equipe administrativa do Ifal para realizar as contratacbes e pagamentos
necessarios a execucdo do projeto.

O IFAL ja contratou servicos semelhantes a estes, conforme surgem as necessidades e a cada processo de
compras busca aprimorar o plangjamento, a descricdo dos itens e das necessidades, contratando o que
realmente é essencial para a continuidade das atividades e a prestacdo de servigo de qualidade. Cabe destacar
ainda que a solugdo escolhida neste processo é conhecida e adotada em diversos 6rgdos da Administragdo
Publica.

Portanto, a contratacdo tem a finalidade de apoiar o desenvolvimento e a execugdo de projetos na gestdo
administrativa e financeira necesséria a execugdo dos mesmos.

6. Descricao da solucao como um todo

O Instituto Federal de Alagoas pretende realizar a capacitacdo para os profissionais dos SUAS dos municipios alagoanos,
ofertando trés cursos com um total de 18 turmas, serdo ministradas aulas duas vezes por semana das

atividades do CapacitaSUAS em Alagoas com o objetivo de assegurar aos servidores das referidas instituicdes conteidos
inerentes as suas atividades por meio dos cursos:

1- CURSO DE INTRODUGAO AO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS;
2- CURSO INTRODUGAO AO PROVIMENTO DOS SERVICOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS
3 - CURSO DE ATUALIZAGAO DE PLANOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Os cursos destinam-se aos profissionais, gestores e conselheiros com atuagdo no SUAS e serdo realizados em trés p6los —
regido metropolitana, agreste e sertdo — quais sejam Maceid, Arapiraca e Santana do Ipanema. As escolhas dos municipios
levou em consideragdo a distancia e a facilidade para acomodacéo de todos os interessados. O niimero de participantes esta
definido em um total de 700, oriundos de todos os municipios alagoanos, conforme proposta do CAPACITASUAS. O
nimero total de vagas estd assim distribuido:

250 vagas para a Regido Metropolitana, 250 vagas para o Agreste e 200 vagas para o Sertdo.

A carga horéria dos cursos sera de 40 horas/aula, todas na modalidade presencial, conforme quadro abaixo distribuidos em
seis turmas por semana. A certificacdo dos participantes estd condicionada ao comparecimento de, pelo menos, 75% das
aulas e da participacdo em atividade com carater avaliativo.

Demais informages sobre os cursos, as vagas, montagem das turmas e cronogramas estdo disponiveis no anexo I deste
ETP.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Memdéria de Célculo: A contratagdo de 1 (uma) pessoa juridica é suficiente e necesséria para todo
gerenciamento e execugdo do recurso a ser recebido para execucao do Projeto.

Do local de execucdo: O servico serdo realizados em trés polos — regido metropolitana, agreste e sertdo —
guais sgjam Maceio, Arapiraca e Santana do | panema.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 699.608,04

O valor estimado para a presente contratagéo € de: R$ 699.608,04 (sessenta e nove mil, novecentos e noventa e
oito reais e sessenta e sete centavos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando que a necessidade institucional prevé a contratacdo de apenas um item, a solucdo possui
carater indivisivel, ndo cabendo, portanto, a previsdo de parcelamento do objeto.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A necessidade institucional do presente Estudo, ndo possui relacdo com outras contratacbes da
Instituicdo, inclusive futuras.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratac8o pretendida esta prevista no PCA-2024, cujo comprovante de incluso no plano encontra-se
disposta no processo administrativo n° 23041.002848/2024-78. Além disso, a contratagdo esta alinhada
com o seguinte objetivo estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional do Ifal.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo resultard4 na operacionalizacdo do curso, a partir da colaboracdo nos procedimentos
administrativos e financeiros necessarios a execu¢do do mesmo. Também dara seguranca legal e
operacional na aplicagdo do recurso financeiro, gerando economicidade e efetividade na sua
execucao.

13. Providencias a serem Adotadas

A contratagdo do objeto do presente estudo ndo prevé a necessidade de adequagcdo no ambiente
institucional onde seré realizado o servico ou de rotinas administrativas das Unidades

14. Possiveis Impactos Ambientais

Em atendimento as diretrizes de sustentabilidade vigentes e de acordo com o Plano de Logistica
Sustentavel do IFAL, a Equipe de Plangamento verificou os possiveis impactos ambientais que
envolvem a presente contratacdo, ndo identificando nenhum impacto.

Ainda, os servigos a serem contratados ser&o realizados em ambientes externos ao IFAL e possiveis
impactos ambientai s sdo de responsabilidade das empresas contratadas.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme o apresentado nesse estudo, entende-se viavel a contratagao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GILBERTO DA CRUZ GOUVEIA NETO

Pro-Reitor de Extensao
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CARLOS GUEDES DE LACERDA

Autoridade competente
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CAPACITASUAS 2023
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia

e Tecnologia de Alagoas.

Processo Administrativo n°
E:13020.0000001542/2023

A presente proposta tem por objetivo atender ao chamamento de cotacéo do
Estado de Alagoas, por intermédio da Secretaria de Estado da Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEADES, relativa ao Processo Administrativo no E:
13020.0000001542/2023 para contratacao de Instituicdo de Ensino Superior —

IES, publica ou privada, para execug¢ao do Programa — Capacita SUAS.
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STITUTO
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Alagoas

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

IDENTIFICACAO

1 — Denominagao

A presente proposta tem por objetivo atender ao chamamento de cotacéo do
Estado de Alagoas, por intermédio da Secretaria de Estado da Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEADES, relativa ao Processo Administrativo no E:
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IES, publica ou privada, para execug¢ao do Programa — Capacita SUAS.
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3 — Reitor
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1- HISTORICO DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, também
denominado Instituto Federal de Alagoas (Ifal), foi criado por meio da Lei n°
11.892/2008, que estabeleceu a implantacdo da Rede Federal de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica, com 38 Institutos, dois Cefet's, uma Universidade
Tecnolodgica e o Colégio Pedro Il. Em Alagoas, o Ifal é resultado de uma juncéo
entre o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Alagoas (Cefet/AL), e a
Escola Agrotécnica Federal de Satuba (EAFS). O Cefet (antes Escola Técnica
Federal de Alagoas) é originario da Escola de Aprendizes e Artifices, que foi
criada em 23 de setembro de 1909 pelo presidente Nilo Peganha, com cursos
profissionalizantes, enquanto a Agrotécnica de Satuba foi implantada em 30 de
agosto de 1911, para oferta de cursos técnicos da area agricola. Trata-se de
uma instituicdo de educacao profissional e superior, vinculada a Secretaria de
Educacéao Profissional e Tecnologia do Ministério da Educagéao (Setec/MEC) e
que detém autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar equiparada as universidades federais. Com
esse status, o Ifal € um complexo de educagdo que engloba pesquisa,
extensdo e ensino desde a formacéao basica a pés-graduacgao, proporcionando,
deste modo, uma formacgao integral ao cidaddo, por intermédio dos cursos de
formagdo inicial, técnicos, superiores de tecnologia, bacharelado, de

licenciatura e poés-graduacgao lato sensu e stricto sensu.

O Ifal é composto pela Reitoria e cinco Pré-reitorias (Ensino; Pesquisa,
Po6s-Graduagcdo e Inovagao; Extensdo; Desenvolvimento Institucional e

Administragdo e Planejamento). Possui mais de 1800 servidores e atende a

4/46



COWVERMO FEDERAL

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas

A B R BT re S T R L G A

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

mais de 20 mil estudantes, de modo a contribuir para a formacéao profissional e
insercdo de jovens e adultos no mundo do trabalho, com credibilidade e

qualidade de ensino.

Atualmente, o Ifal dispde de 16 campi, localizados em Maceid, Palmeira do
indios, Satuba, Marechal Deodoro, Arapiraca, Piranhas, Penedo, Maragogi,
Murici, Sdo Miguel dos Campos, Santana do Ipanema, Rio Largo, Coruripe,
Batalha, Vigosa e um Campus Avancado no bairro de Benedito Bentes, em
Maceid, o mais populoso da capital alagoana. Tem como propdsito transformar

vidas em todas as regides do estado.

O Instituto Federal de Alagoas tem contribuido com a qualidade do servigo
publico prestado a sociedade por meio dos egressos que atuardo como
agentes condutores a mudancga nas organizagdes publicas por meio da oferta
do Curso de Bacharelado em Administragdo Publica, vinculado ao Programa
Nacional de Formacdo em Administragdo Publica — PNAP no ambito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB. A finalidade é formar
profissionais de Administracdo com conhecimentos essenciais ao desempenho
das fungbes gerenciais e diretivas, assessoramento e consultoria em
organizacgdes do setor publico ou 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta.
Destaca-se pela contribuigcdo para o desenvolvimento local e regional, por meio
da formacdo de profissionais competentes para atuar nas areas de
planejamento, gestdo, organizagado e avaliagédo de politicas publicas, projetos e
atividades gerenciais especificas e/ou afins na area de formagao. O referido
curso foi criado pela Resolugdo N° 8/CS, de 14 de agosto de 2009, aprovado
pelo PPC e autorizado a oferta e funcionamento do Curso em 08 campi do
IFAL.
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2 - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA DO INSTITUTO FEDERAL DE
ALAGOAS

A capacidade técnica é devidamente comprovada pela atuagcdo do Ifal na
formacdo das turmas dos cursos técnicos subsequentes na modalidade de
educacado a distancia dentro do programa Profuncionario. A certificacédo de
conclusdo dos cursos técnicos foi das turmas de 2014 de técnicos em
Alimentagdo Escolar, Infraestrutura Escolar e Secretaria Escolar, dos polos
Paripueira (vinculado ao Ifal Campus Macei6) e Maragogi, formando
profissionais habilitados. Este programa que faz parte das diretrizes da Rede
E-Tec Brasil (Educacao Profissional e Tecnoldgica) visa qualificar a formagao

dos funcionarios de escolas publicas no exercicio de atividades especificas.

Além da capacidade técnica acima mencionada, podemos acrescentar o
Programa Bolsa Formacgao do Governo Federal, onde capacitamos por meio de
formagéo Inicial e continuada mais de 800 pessoas ofertando os Curso de
Qualificagao Profissional na Modalidade Presencial de eletricista de sistemas e
Energias renovaveis, que atendeu a clientela adulta nos campi de Maceio,

Arapiraca e Palmeira dos indios.

Acrescenta-se, ainda, o Programa Mulheres Mil, nos anos de 2017 e 2018,
que ofertou diversos cursos para as mulheres em vulnerabilidade social e em
situacdo de risco, tais como: Agente Comunitaria de Saude, Higienista de
Servigos de Saude, Confeitaria, Camareira e Auxiliar de Cozinha, Rendeiras e
Vendas. Esses cursos foram desenvolvidos nas cidades de Murici, Batalha,
Santana do Ipanema, Maijor izidoro, Inhapi, Marechal Deodoro, Atalaia, Satuba,

Palmeira dos indios, Flexeiras, Branquinha, Porto de Pedras, Novo Lino,
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Taquarana, Junqueiro e Arapiraca, capacitando mais de 10 mil mulheres

somente neste biénio.

Por conseguinte, em 2019, o Programa Mulheres Empreendedoras do Ifal em
parceira com o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
ofertou cursos nas areas de Empreendedorismos e Midias Sociais,
Marisqueiras, Meio de Hospedagem, capacitando 350 mulheres das cidades de
Macei6, Anadia, Taquarana, Marechal Deodoro, Piranhas e Campo Alegre.
Salienta-se, ainda, que todas as mulheres eram contempladas com uma ajuda

de custo, além de uma bolsa tipo mochila, fardamento, lapis e caderno.

Tais registros podem ser devidamente comprovados por meio das redes
sociais, nas publicagcdes das paginas do IFAL e nos sites oficiais do Governo

Federal.
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3 - PLANO GERAL DE TRABALHO

O Instituto Federal de Alagoas pretende realizar a capacitagdo para os
profissionais dos SUAS dos municipios alagoanos, ofertando trés cursos com
um total de 18 turmas, serdo ministradas aulas duas vezes por semana das
atividades do CapacitaSUAS em Alagoas com o objetivo de assegurar aos
servidores das referidas instituicdes conteudos inerentes as suas atividades por

meio dos cursos:

1- CURSO DE INTRODUCAO AO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL DO
SUAS;

2- CURSO INTRODUGCAO AO PROVIMENTO DOS SERVIGOS E
BENEFiCIOS SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS

3 - CURSO DE ATUALIZACAO DE PLANOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Os cursos destinam-se aos profissionais, gestores e conselheiros com atuagao
no SUAS e serdo realizados em trés polos — regido metropolitana, agreste e
sertdo — quais sejam Maceid, Arapiraca e Santana do Ipanema. As escolhas
dos municipios levou em consideragdo a distdncia e a facilidade para
acomodacao de todos os interessados. O numero de participantes esta definido
em um total de 700, oriundos de todos os municipios alagoanos, conforme
proposta do CAPACITASUAS. O numero total de vagas esta assim distribuido:
250 vagas para a Regiao Metropolitana, 250 vagas para o Agreste e 200 vagas

para o Sertao.

A carga horaria dos cursos serd de 40 horas/aula, todas na modalidade
presencial, conforme quadro abaixo distribuidos em seis turmas por semana. A
certificacao dos participantes esta condicionada ao comparecimento de, pelo

menos, 75% das aulas e da participacdo em atividade com carater avaliativo.

8/46



11
(1 |
EEE
]
INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO ,

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

CNPJ: 10.825.373/0001-55

COWVERMO FEDERAL

A B R BT re S T R L G A

CURSO DE INTRODUGAO AO EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL DO

SUAS

CURSOI

Carga
horaria

Periodicidade
das aulas

MODULO I - PARTICIPAGAO E CONTROLE
DA ASSISTENCIA SOCIAL NO BRASIL

1- PARTICIPACAO E CONTROLE
DEMOCRATICO:

a) Participagao e Controle Social na Politica de
Assisténcia Social no Brasil; b) Conselhos de
Assisténcia Social; c) Conferéncias de
Assisténcia Social; d) Representagao e
Representatividade;e) Aspectos Relevantes
Para a Participagao da Sociedade e Para o
Exercicio do Controle Social.

8h

Aulas diarias,
distribuidas por

2- O SISTEMA DE CONTROLE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA BRASILEIRA
a) Funcdes e Atribuicdes dos Orgéos de
Controle Interno e Externo da Administragao
Publica Previstas na Constituicao Federal; b)
Relagao dos Orgdos de Controle com o
Controle Social da Politica de Assisténcia
Social.

4h

uma semana.

MODULO II: A POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)

1- A POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL:

a) Trajetoria Recente da Assisténcia Social no
Brasil; b) Direitos Sociais dos Cidadaos
Brasileiros; c) Principios, Diretrizes, Objetivos
da PNAS; d) Segurancas Sociais; €) Servigos,
Beneficios, Programas e Projetos; f) Direitos
Socioassistenciais; g) Prote¢des Sociais

6h
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(Basica e Especial) e Seus Equipamentos de
Referéncia; h) Beneficios Socioassistenciais:
BPC, Beneficios Eventuais e Bolsa Familia; i)
Vigiléncia Socioassistencial.

2- AS BASES DE ORGANIZACAO DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
a) Diretrizes Estruturantes; b) Gestéao do
SUAS: Instrumentos (CPF), CIB/CIT,
Atribui¢cdes dos Entes Federados; c) Protocolo
de Gestao Integrada; d) Pacto de
Aprimoramento da Gestao; e) Niveis de
Gestao; f) indice de Gestao do SUAS; g) Rede
Socioassistencial; h) Gestdo Democratica e
Participativa.

10h

MODULO IIl - O FINANCIAMENTO DA
POLITICA E O EXERCICIO DO CONTROLE
SOCIAL

1- ESTRUTURA DE FINANCIAMENTO DO
SUAS:

a) O Financiamento da Assisténcia Social no
Orgamento Publico (PPA, LDO, LOA e o PAS)
e o Papel dos Conselhos; b) Orgamento e
Financiamento da Assisténcia Social:
Atribuicbes e Responsabilidades dos Entes
Federativos; Critérios de Partilha; IGD-SUAS -
Utilizagao e Prestacao de Contas; Blocos de
Financiamento; Fundos e o Papel dos
Conselhos; c) Orgcamento da Assisténcia
Social: Critérios de Partilha; IGD-SUAS; Pisos
de Protegao Social e Blocos de
Financiamento; Fundos de Assisténcia Social;
Reprogramacgao de Saldos

8h

2- FUNCOES E INSTRUMENTOS DO
CONTROLE SOCIAL DO SUAS
a) Instrumentos Essenciais ao Exercicio do

4h
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Controle Social do SUAS e do PBF: Plano de
Assisténcia Social; Gestao da Informacao,
Orgcamento, Relatério Anual de Gestéo;
Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia
(SIGPBF); b) Ferramentas Informacionais do
SUAS: Suporte Financeiro, Gestao e Controle
Social, Relatérios de Informacéo; c)
Ferramentas Informacionais do PBF.

TOTAL 40h

ANEXO V - MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO DE INTRODUGCAO AO
EXERCICIO DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS - Fonte: MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO, conforme o Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) do termo de adesao (Em anexo).

CURSO INTRODUGAO AO PROVIMENTO DOS SERVIGOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS

CURSO Il Carga Periodicida
horaria |de das
aulas

MODULO 1: ASSISTENCIA SOCIALE A
GARANTIA DOS DIREITOS
SOCIOASSISTENCIAIS POR MEIO DO SUAS

- Introducédo histérica e conceitual sobre a
protecdo social, -. Especificidade da Assisténcia 2h
Social no contexto do Sistema Brasileiro de
Protecdo Social (SBPS) , - Assisténcia Social no
campo da Seguridade Social Socioassistenciais:
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
Beneficios Eventuais; Transferéncia de Renda
(Programa Bolsa Familia); f) Protocolo de
Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e
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Transferéncia de Renda.

2: Conceitos fundamentais para a politica de
assisténcia social: - Segurancgas
Socioassistenciais - Pobreza; - Vulnerabilidade
Social e Riscos pessoais e sociais por violacao
de direitos; - Direitos Humanos; - Direitos
Sociais; - Proteg¢ao Social.

6h

3: 1. Bases de organizagao e operacionalizagao
do SUAS: a) Eixos estruturantes:
Descentralizagao politico administrativa;
Participacdo e Controle Social; Centralidade na
Familia; Territério como base de organizacao
dos servicos; Rede socioassistencial; Vigilancia
Socioassistencial; Intersetorialidade; b)
Prote¢des Sociais Basica e Especial: conceitos e
equipamentos de referéncia; c) Tipificagcao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais; d)
Gestao dos Beneficios

10h

Aulas
diarias,
distribuidas
por uma
semana.

MODULO Il - PROVIMENTO DOS SERVIGOS
SOCIOASSISTENCIAIS: QUE TRABALHO E
ESSE?

1. Caracteristicas e especificidade dos
processos de trabalho relacionados a provisao
dos servigos socioassistenciais: a) Trabalho em
equipes de referéncia; b) Interdisciplinaridade; c)
Dimenséao ética e politica do trabalho social; d)
Trabalho social com familias; e€) Dimensao
técnica da intervengao profissional; f) Educagao
permanente no SUAS

8h

ATIVIDADE PRATICA - 1: ELABORACAO DE
CASO - Distribuidos em grupos, os capacitandos
serdo instigados, por meio de roteiro orientador
da atividade, a registrar ou a elaborar casos
relacionados as praticas profissionais e aos
processos de trabalho mobilizados para o

2h
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provimento dos servicos e  beneficios
socioassistenciais, no ambito da Prote¢cdo Social
Basica e Especial.

ATIVIDADE PRATICA - 2: ANALISE E
AVALIACAO DO CASO ELABORADO -
Mantidos os mesmos grupos da Atividade 1, os
capacitandos serao instigados a refletir sobre as
praticas profissionais e processos de trabalho
relacionados ao provimento dos servigos e
beneficios socioassistenciais. Apresentar e
debater as conclusbes do grupo para toda a
turma.

4h

MODULO Il - O SUAS NO FORTALECIMENTO
DO COMBATE A POBREZA, AOS RISCOS E
AS VULNERABILIDADES SOCIAIS

1. Planejamento estratégico como meio de
articulaggo de recursos e agdées no
enfrentamento de problemas sociais complexos;
1. A Vigilancia Socioassistencial no
enfrentamento as situagdes de pobreza,
vulnerabilidades e riscos sociais.

1-Intersetorialidade: integracdo de esforgos no
combate a pobreza, riscos e vulnerabilidades
sociais;

2- A construgdo de agendas governamentais
com intervencéo articulada e integrada;

3- O SUAS na integracao de agdes intersetoriais
para o enfrentamento as situacées de pobreza,
vulnerabilidades e riscos sociais.

4h

2h

AVALIACAO DE ATIVIDADE FINAL DO
CURSO
1- Avaliagao de aprendizagem do conteudo

2h

TOTAL

40h
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ANEXO VII - MATRIZ PEDAGOGICA CURSO - INTRODUGAO AO
PROVIMENTO DOS SERVICOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS DO
SUAS

CURSO DE ELABORAGAO DE PLANOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

CURSO Il Carga Periodicida
horaria de das
aulas

MODULO | — PLANEJAMENTO E POLITICA

DE ASSISTENCIA SOCIAL - Aulas

1- a. Planejamento Governamental e o Ciclo de diarias,
Gestao de Politicas Publicas; b. Instrumentos de distribuidas
Planejamento Orgcamentario: PPA, LDO e LOA; 4h por uma

c. Articulagdo dos Instrumentos de Planejamento semana.

Com a Politica de Assisténcia Social; d. Modelos
de Planejamento: Tradicional e Estratégico
Situacional.

2- a) O Que € o Plano de Assisténcia Social
(PAS): NOB/SUAS (ltens Constitutivos do PAS);
Pacto de Aprimoramento do SUAS; Plano de
Acdo (SUAS Web); b) A Construgdo 4h
Democratica e Participativa do Plano de AS: O
papel das instdncias de participacéao,
deliberagdo, pactuagdo e controle social na
construcdo do PAS; Atores Envolvidos na
Construcao do Plano

MODULO Il - A CONSTRUGAO DO PLANO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

1- a) O Diagnéstico Socioterritorial: Coleta,
Organizacao e Analise dos Dados e Informacdes 12h
Necessarias Para a Construgéo do PAS; b)
Articulagédo do Pacto de Aprimoramento do
SUAS Para o Aperfeicoamento do PAS.
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- Estrutura Basica do PAS (cf. Cap. Ill da
NOB/SUAS, de 2012): Dados de ldentificacdo
do Plano; Introdugao; Diagnostico
Socioterritorial; Objetivos; Diretrizes e
Prioridades Deliberadas; Ac¢des Estratégicas;
Metas; Resultados e Impactos Esperados;
Recursos Materiais, Humanos e Financeiros;
Mecanismos e Fontes de Financiamento;
Cobertura da Rede Prestadora de Servigos;
Indicadores de Monitoramento e Avaliagao;
Espaco Temporal de Execucgao.

12h

MODULO Il - MONITORAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO PAS

1- a) A Importancia do Monitoramento no Ciclo
de Gestdo do PAS; b) O Papel do Controle
Social no Monitoramento da Execugédo do PAS;
c) Utilizacdo de Indicadores de Monitoramento
do PAS; d) Articulagdo Entre o Monitoramento
da Execucédo do PAS e as Informacgdes
Produzidas Pela Vigilancia Socioassistencial
Para a Atualizacdo do PAS.

8h

TOTAL

40h

ANEXO VIl - MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO DE ATUALIZACAO DE

PLANOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

O desenvolvimento dos cursos obedecera a matriz pedagodgica definida

nacionalmente pela coordenacao do programa e as atividades seréo realizadas

com a utilizacdo de aulas dialogadas e de oficinas pedagdgicas. O processo

ensino-aprendizagem devera sempre estimular a participagdo dos cursistas,

valorizando a sua experiéncia cotidiana. As turmas serdo compostas por 40

alunos. Para o desenvolvimento das aulas serdo disponibilizados recursos

didaticos tais como: data show e computadores entre outros.
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3.1 - Montagem das turmas

CURSOS/ MODULOS Numero de | Numero de
vagas turmas
240 6

CURSO DE INTRODUGAO AO EXERCICIO
DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS

240 6
CURSO INTRODUCAO AO PROVIMENTO
DOS SERVICOS E BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS

220 6
CURSO DE ATUALIZACAO DE PLANOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL
TOTAL 700 18

Considerando que a regido metropolitana contempla uma maior quantidade de
municipios agrupados e para facilitar a distribuicdo dos participantes, as turmas
foram planejadas da seguinte distribuigcdo: trés turmas em Maceio, duas em

Arapiraca e uma em Santana do Ipanema. Consideramos ainda para realizacao
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dos cursos, a logistica para as aulas, conforto dos participantes, hospedagem e

disponibilidade e a oferta da alimentacéo.
3.2 — Cronograma de execugao dos cursos

O cronograma encontra-se respaldado no Termo de Referéncia e as condigbes
de mobilizacdo do publico, considerando que este ano teremos a realizacéo
de conferéncias municipais, estadual e nacional, pode-se propor o seguinte

cronograma:

ATIVIDADES

PRAZOS

Atividades preparatérias

Em até dois meses

Realizagéo do 1° Curso

Em até um més

Realizacao do 2° Curso

Em até um més

Realizacido do 3° Curso

Em até um més

Apresentacgao de relatorio final

Um més apos o final das
atividades
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4 — COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

A equipe sera composta pelos seguintes membros:

4.1 - Coordenador Geral

Prof. Mestre Ricardo Antonio de Barros Wanderley

Curriculum lattes: http://lattes.cnpq.br/1109263688203010

Atribuicbes: coordenacdo administrativa e gerencial da interlocugdo com os
atores envolvidos. Monitoramento da execugéo das atividades planejadas.

4.2 - Coordenador Pedagoégico

Thayse Janaina Barros de Oliveira

Curriculum lattes: Lattes iD

http://lattes.cnpqg.br/0059542692896784

Atribuicdo: Coordenar a execugdo da capacitagdo quanto aos aspectos
pedagogicos e no que se refere ao trabalho da equipe docente.

4.3 - Equipe de Apoio dos Municipios Polos:

Polo Arapiraca (Campus Arapiraca): Almira Santos da Costa Silva

Polo Santana do Ipanema (Campus Santana do Ipanema): Paulo Junior dos
Santos

Polo Maceié (Campus Benedito Bentes): Rosangela Cerqueira da Luz

Atribuigdes: Organizar todo apoio logistico (salas de aulas, local de
alimentagao, Coordenacao no Polo), acompanhar e cadastrar os alunos no

SIGAA para fins de acompanhamento pedagogico de certificagéo.
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Ressaltando que caso haja desisténcia os mesmos serao substituidos com

igual perfil para melhor atendimento a clientela.

5 — COMPROVAGAO DE CAPACIDADE TECNICA DA EQUIPE DE
EXECUGAO

Para comprovagao de capacidade técnica da equipe proposta para execug¢ao
do Programa sera feita por meio da apresentagdo de curriculos compactos
nos quais sao privilegiadas informagdes relacionadas ao objeto da presente

proposta.

Dessa forma, as paginas seguintes destinam-se a comprovagéo requerida, a
qual se adiciona a autorizacdo de incorporacdo do curriculo a proposta,
observando.

5.1 — Coordenador Geral

Prof. Dr. Ricardo Antonio de Barros Wanderley

Advogado especialista em Direito Constitucional pela Universidade Federal de
Alagoas, com formagao técnica em Seguranga e Medicina do Trabalho e Direito
do Trabalho, e Direito Administrativo e o Direito Eleitoral,

Procurador Geral do Municipio de Macei6,

Secretario de Governo do Municipio de Maceio,

Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Delegados do Municipio
de Maceio e Interventor na Concessao Publica de Transporte Cético Urbano do

Municipio de Maceié.

19/46



A B R BT re S T R L G A

Yimmme
=1 |
c

TO
DERAL

lagoas

m

>

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

Mestrado em andamento em Dindmica do Espacgo Habitado Conceito CAPES
4.Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil..

http://lattes.cnpq.br/1109263688203010
5.2 — Coordenador pedagogico
Thayse Janaina Barros de Oliveira

Possui Graduagao em Servigo Social pela Universidade Federal de Alagoas e
especializacdo em Gestdo Social: Politicas Publicas, Redes e Defesa de
Direitos pela UNOPAR (2016)

Especializagcdo em Gestdo Social: Politicas Publicas, Redes e Defesa de
Direitos. (Carga Horaria: 400h). (2020)

Universidade Norte do Parana, UNOPAR, Brasil.
Titulo: Gestao Social.

Assistente Social do IFAL desde 2019

thayse.oliveira@ifal.edu.br

5.3 — Docentes:

Adriane de Oliveira Albuquerque

Possui graduagcdo em Servigo Social pela Universidade Federal de Alagoas

(2010) e Especializacao em Gestdo da Politica de Assisténcia Social pela
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UFAL (2013). Atuou como docente do curso de Servigo Social do Centro
Universitario Mauricio de Nassau (2019 -2021) e atualmente é gestora da
Clinica Escola de Saude e Odontologia do Centro Universitario Mauricio de
Nassau - Maceid. Foi membro do NDE- Nucleo Docente Estruturante, do
Centro Universitario Mauricio de Nassau, Maceié. Atuou como Assistente
Social na CEAPA - Central de Penas e Medidas Alternativas, de Santana do
Ipanemal/al e na Secretaria de Municipal de Saude, no CAPS e NASF de
Santana do Ipanema ; Atuou como Assistente social e Supervisora da Equipe
técnica do Centro de Saude Integrado Fisioteravida; Tem experiéncia na area
de Servico Social, com énfase em: Saude Mental, Atencdo Basica/ NASF-

Nucleo de apoio a Saude da Familia, Supervisao direta de Estagio, Educacéo

Permanente, Trabalho multidisciplinar, Sécio juridico, espago organizacional de
empresa privada, coordenagdo técnica de equipe de saude. Atuando
principalmente nos seguintes temas: Saude- acessibilidade - acesso - direito -
arquitetbnica e in-acessibilidade - Direitos humanos -Reinser¢do social,

acompanhamento de Penas e Medidas Alternativas

Especialista em Gestdo e Controle Social pela Universidade Federal de
Alagoas — UFAL.

Cursando Especializacdo em Gestao do SUAS, Centro Universitario Leonardo
da Vinci.Instrutora do CapacitaSUAS realizado de 2017 a 2019, polos Maceio e

Delmiro Gouveia.

Curriculo Lattes: Endereco para acessar este CV:
http://lattes.cnpq.br/8894080333158750
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Adielma Lima do Nascimento

Professora Assistente do Curso de Graduacdo em Servico Social da
Universidade Federal de Alagoas, Campus Arapiraca, Unidade Educacional de
Palmeira dos indios. Possui graduacdo em Servico Social pela Universidade
Federal de Alagoas (2002) e mestrado em Servico Social pela Universidade
Federal de Alagoas(2006). Tem experiéncias profissionais nas areas do Servigo
Social Sécio-juridico, atuando principalmente com a medida socioeducativa de
Internagdo para adolescentes infratores e no atendimento em penitenciaria
feminina, no Sistema Prisional do Estado de Alagoas, e; na Politica de
Assisténcia Social na atuacdo com criancas e adolescentes em medida

protetiva de abrigo institucional.

Curriculo Lattes: Endereco para acessar este CV:
https://lattes.cnpq.br/0869215261659033

Anna Emanuelly Oliveira Laurindo

Assistente Social, formada pela Universidade Federal de Alagoas. Possuo
pos-graduacado em Servigo Social e Politicas Publicas e em Direito da Crianga,
Juventude e ldosos. Desde 2016, atuo nas areas relacionadas aos direitos
humanos de criangas e adolescentes, juventude e mulheres. Tenho experiéncia

em planejamento, execugéo e avaliagdo em programas e projetos.

Bacharel em Servigo Social — UFAL (2019); Pés-Graduada em Servigo Social
e Politicas Publicas — FACUMINAS (2021); Poés-Graduada em Direito da
Crianga, Juventude e Idosos - FAVENI (2023); Pds-Graduada - Aluno(a)
Especial do Programa de Pds-Graduagdo em Servigo Social da Universidade
Federal de Alagoas (PPGSS/UFAL). Nivel Mestrado (Turma 2023.1).
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Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9778096856957220
Clara Morgana Torres da Rocha Silva

Mestranda em Servigo Social pela Universidade Federal de Alagoas (UFAL);
Graduada em Servigo Social pela UFAL; Especialista em Gestdo de Projetos;
Gerente de Projetos Sociais com certificacdo Projetc Management for
Development. Compde o Comité Municipal de Combate ao Abuso e Exploragao
Sexual de Criangas e Adolescentes da cidade de Rio Largo-AL. Foi Assistente
Social no Tribunal de Justica de Alagoas, entre de 2020 e 2022. E
pesquisadora do Grupo de Pesquisa e Extensao Politicas Publicas, Controle
Social e Movimentos Sociais € do Grupo de Pesquisa Redes, Questdes
Geracionais e Politicas Publicas. Conselheira Tutelar dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Rio Largo entre os anos de 2016-2020, pesquisadora do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico de 2012 a
2013, monitora na Faculdade de Servico Social da UFAL na disciplina de
Seminario Tematico de Politicas Sociais em 2014, aluna extensionista do
Observatoério de Politicas Publicas e Lutas Sociais (POLUS) de 2013 a 2014,
do Forum Alagoano em Defesa do SUS e Contra a Privatizagdo de 2012 a
2015 e do Forum Alagoano dos Conselhos de Direitos (FACOND) de 2011 a
2012

Curriculo lattes: : http://lattes.cnpq.br/2183931309232082

Ewerton Rodrigues dos Santos

Assistente Social - Formado pela Faculdade de Servigo Social (FSSO) da
Universidade Federal de Alagoas - UFAL, 2016; Com MBA em Gestdo de

Projetos pelo Centro Universitario Mauricio de Nassau, 2018; Especialista em
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Gestao Publica pela Faculdade Dom Alberto, 2018; Especialista em Saude da
Familia pela Faculdade Dom Alberto, 2020; Especialista em Gestdo e
Planejamento Estratégico Empresarial pela Universidade Estadual de Alagoas -
UNEAL, 2022; Especialista em Desenvolvimento Organizacional pelo Instituto
Federal de Alagoas - IFAL, 2023; Graduando em Tecnologia em Gestao
Hospitalar pela Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas -
UNCISAL; Atualmente suplente no Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Rio Largo - COMAS; e membro do Conselho Estadual de Assisténcia Social
de Alagoas - CEAS.

Curriculo lattes: http://lattes.cnpqg.br/1177720848964545

Francisca Silva dos Santos

Doutorado em Servigo Social. Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Maceio,
Brasil Orientador: Maria Norma Brandao de Alcantara Bolsista do(a): Fundagéao
de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas, Mestrado em Servigo Social.
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Maceio, Brasil Titulo: Direitos
Humanos na Sociedade Capitalista: mecanismo de reprodugéo do capital, Ano
de obtencdo: 2015 Orientador: M® Norma de Alcantara, Especializacdo em
Servigo Social, Direitos e Politicas Publicas. Universidade Federal de Alagoas,
UFAL, Maceio, Brasil Titulo: Direitos Humanos na Sociedade Capitalista:
Tortura e Violéncia em Alagoas Orientador: Prof® Dr. Elidio Alexandre B.
Marques 2002 - 2007 Graduacdo em Servico Social. Universidade Federal de
Alagoas, UFAL, Maceio, Brasil Titulo: A questdo das Politicas Publicas no
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher em Maceié Orientador: Prof? Msc.

Andréa Pacheco
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Gisely Vieira Batista

Graduagao em Servigo Social na Universidade Federal de Alagoas — UFAL —
concluido em 2009. Especializacdo em Gestdo da Politica de Assisténcia
Social — UFAL - concluido em 2013. Mestrado em Servigo Social — UFAL —
concluido em 2015.

Coordenadoria Institucional de Educacédo a Distancia - CIED/UFAL (2014 a
2015) - Tutora online da Especializagdo em Género e Diversidade na Escola.
Fundacao Universitaria de Desenvolvimento de Extensao e de Pesquisa, lotada
no Nucleo Executivo de Processos Seletivos/COPEVE-UFAL (2016 a 2018) -
Coordenadora de Planejamento e Acompanhamento de Processos Seletivos.
Centro Universitario Tiradentes — UNIT ALAGOAS (2019 — 2020) — Professora
Tutora Presencial das disciplinas on-line (Metodologia Cientifica, Formagao
Cidada, Filosofia e Cidadania, Fundamentos Antropoldgicos e Socioldgicos,
Saude Coletiva, Gestao Publica, Higiene e Seguranga do Trabalho, Praticas
Extensionistas Il, Praticas Investigativas |l, Empreendedorismo, Criatividade e
Inovacao, Direito Ambiental e Libras). Associacdo Pestalozzi de Maceidé —
(Janeiro de 2021 — Dezembro de 2021) - Analista de Projetos. Associagédo dos
Amigos e Pais de Pessoas Especiais - (Janeiro de 2022 — Abril de 2022) —
Coordenadora de Projetos. Rede Acolhe da Secretaria Estadual de Prevengao
a Violéncia - SEPREV - (Abril de 2022 — Junho de 2022) - Assistente Social.
Cordial Sociedade Beneficente do Coracdo de Alagoas - (Julho de 2022 —
Setembro de 2022) - Analista de Projetos. Fundacdo Universitaria de
Desenvolvimento de Extensdo e de Pesquisa, lotada no Nucleo Executivo de
Processos Seletivos/COPEVE-UFAL - (Outubro de 2022 - atual) - Analista de
Concursos. Faculdade Raimundo Marinho - (Margo de 2023 — atual) — Docente

das disciplinas de Sociologia, Politica Social Il, Praticas extensionistas,
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Questao Social e Violéncia e Economia Politica. Membro do Nucleo Docente

Estruturante (NDE) e do Colegiado da referida faculdade.
Iris Lanne Oliveira da Silva Moura

Possui graduacdo em Servigco Social- UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS-UFAL 2015. POS-GRADUACAO: FITS — Planejamento Estratégico
e Gestdo de Projetos Sociais - 2010; POS- GRADUADA: Gest&o de Pessoas —
CESMAC 2012/2013

Gerente de Politicas para Pessoas com Deficiéncia — SECDEF;Saude-
Assistente social de urgéncia e emergéncia — UPA/SESAU Area da Politica da
Assisténcia Social, com planos, projetos e emendas parlamentares,bem como
coordenagdo e Acompanhamento dos Servicos da Protecdo Social
Especial(Centro Dia e Residéncia Inclusiva) e Protecdo Social Basica com
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Experiéncias nas areas:
;Pessoa Com Deficiéncia; Saude: Setor de Oncologia (cuidados paliativos),
Reabilitacdo Fisica, Estimulagcdo neurossensorial; Educacgao Inclusiva: Escola
Maria do Espirito Santo — Pestalozzi Maceid; Assessoria da Diretoria de
Assisténcia Social; Supervisora de Campo de Estagio UFAL/ FITS/
UNIASELVI/UNISEB.

Jinadiene da Silva Soares Moraes

Possui graduagdo em Servico Social (1999), especializagdo em Gestdo e
Controle Social das Politicas Publicas (2002) e em Saude Publica (2016),
mestrado em Servico Social pela Universidade Federal de Alagoas (2008).
Doutora em Servigo Social pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte

(UFRN). Atualmente é assistente social da Secretaria Municipal de Saude de
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Maceid, membro da diretoria do Sindicato dos Assistentes Sociais de Alagoas
(SASEAL) e Professora da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de
Alagoas (UNCISAL). Tem estudos e experiéncia na area de Servigo Social, em

politica de assisténcia social e na politica de saude.
Kamilla Karine de Oliveira Almeida

Possui graduagao em Servico Social e mestrado (2016) em Servigo Social
pela Universidade Federal de Alagoas - UFAL. Trabalha como Técnica Social
em Projetos de Trabalho Técnico Social PTTS, em comunidades contempladas
pelo Programa Minha Casa, Minha Vida. Desde 2016 € docente da Faculdade
Raimundo Marinho. Atualmente, € responsavel pela supervisdo académica de
estagiarios na area do Servigo Social, além de ser membro do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e Colegiado da referida faculdade. Formagdo Mestrado em
Servigo Social Universidade Federal de Alagoas Programa de Pds-Graduagéo
em Servigo Social — PPGSS/UFAL (2009-2013) Graduagao em Servigo Social

(Bel.) Universidade Federal de Alagoas.
Laura Maria Bezerra Lima

Assistente Social, com experiéncia na area de projetos sociais, politica de
habitacdo, assisténcia social e primeira infancia. No periodo de 2012 a 2018
atuou como assistente social nos Projetos de Trabalho Técnico Social- PTS
relacionados ao programa Minha Casa Minha Vida, entre 2017 a 2018
coordenou o projeto de pesquisa para implementar o Programa Crianga Feliz
em Alagoas por meio da instituicdo de fomento FAPEAL e da Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Social- SEADES, além de ter atuado como

supervisor no Programa Estadual Crianca Alagoana.Entre 2019 a 2020
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trabalhou como assistente social no municipio de Marechal Deodoro na
Superintendéncia de habitagdo. Além disso, possui mestrado em Servigo Social
pelo programa de Poés-graduagdo da Faculdade de Servigo Social na
universidade Federal de Alagoas e especializagdo em Gestado da Politica de
Assisténcia Social também pelo mesmo programa. Entre 2015 a 2017 foi
professora substituta na Universidade Federal de Alagoas lotada na Faculdade
de Servico Social. Em 2017 participou como docente no curso de
aperfeicoamento para profissionais da Politica de Assisténcia Social,
CAPACITA SUAS. Desde 2019 é coordenadora do curso de Servigo Social da
Faculdade Raimundo Marinho, bem como leciona as disciplinas: Classes
Sociais e Movimentos Sociais, Fundamentos Histéricos, Teoricos e
Metodolégicos do Servigo Social 1V, Questdo Social e Capitalismo. Atualmente

€ assistente social da rede municipal de educacao de Macei6.

Curriculum Lattes: : http://lattes.cnpg.br/3632620104996760

Marcia lara Costa da Silva

Assistente Social, Doutora em Servico Social. Foi como Coordenadora da
Faculdade de Servico Social /UFAL no periodo de outubro de 2011 a margo de
2014. . Tem ampla experiéncia profissional na area de gestao e planejamento
de politicas publicas. Atuou como assistente social na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. , na ocasidao coordenou o Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantii e o Programa Sentinela. Possui experiéncia na area da
assisténcia social, Politica de atendimento a crianca e ao adolescente
especialmente trabalho infantil, Exploracdo sexual comercial e abuso infantil
Desenvolve ensino , pesquisa e extensdo com énfase nos seguintes temas:

trabalho infantil, Exploracdo sexual comercial e abuso infantil E professora
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associada da Faculdade Servigo Social /UFAL . Foi coordenadora de Extensao
e representante do Comité de ética em Pesquisa da Ufal. Coordena o Grupo de
Pesquisa Redes Questdes Geracionais e Politicas Publicas e o Nucleo
Tematico da Crianga e do Adolescente/UFAL . Foi idealizadora, coordenadora e
executora da pesquisa Criangas em Risco o Trabalho Infantil nas feiras livres e
mercado publicos de Maceidé (2019). O Referido projeto foi executado pelo
Grupo Redes Questdes Geracionais e Politicas Publicas com recursos do
Ministério Publico do Trabalho em Parceria com Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Alagoas -Fapeal ldealizou e Coordena desde 2016 o
projeto de extensédo intitulado: Estratégias para o Fortalecimento da Rede de

Atendimento a Crianga e ao Adolescente. - Fluxo continuo

Curriculum lattes: http://lattes.cnpq.br/1927620156129865

Margarete Pereira Cavalcante

Possui graduacdo em Servigo Social pela Universidade Federal de Alagoas
(1982), mestrado em Servigco Social pela Universidade Federal da Paraiba
(1998) e doutorado em Servigo Social pela Universidade Federal de
Pernambuco (2008), especializagdo em Saude Publica pela Universidade
Federal da Bahia (2013). Professora associada aposentada da Universidade
Federal de Alagoas. Tem experiéncia na area de Servigo Social, planejamento

social, educacéao popular, organizagao social, politicas sociais

Curriculum lattes: http://lattes.cnpg.br/0362345375373708

Martha Daniella Tenoério de Oliveira
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

Possui Graduagao em Servico Social pela Universidade Federal de Alagoas (1997),
Mestrado em Servico Social pela Universidade Federal de Pernambuco (2003) e
Doutorado em Servigco Social (2014) pela Universidade Federal de Pernambuco.
Atualmente é professor (a) adjunto (a) da Universidade Federal de Alagoas. Tem vasta
experiéncia na area de Servigo Social, com énfase em Fundamentos do Servigo Social

e Politicas Sociais.

Curriculum lattes : http://lattes.cnpg.br/4800102439610390

Viviane Medeiros dos Santos

Doutora em Servigco Social pela Universidade Federal de Alagoas (2022).
Mestra em Servigo Social pela Universidade Federal de Alagoas (2014).
Graduada em Servigo Social pela Universidade Federal de Alagoas (2011). E
integrante do Grupo de Pesquisa e Extensdo Politicas Publicas, Controle Social
e Movimentos Sociais - da Faculdade De Servico Social -UFAL. Atuando
principalmente nos seguintes temas: privatizagdo do SUS, controle social,

relagao publico privado, precarizacéo e trabalho.

Curriculum lattes https://lattes.cnpg.br/2538924547856949

Ruany Caroline de Oliveira Silva

Graduada em Servigo Social pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL
Po6s-Graduada em Saude Publica pela Faculdade de Ensino Regional
Alternativa — FERA Poés-Graduada em Gestao Publica pela Universidade
Estadual de Alagoas — UNEAL Pdés-Graduada em Controle, Gestao
Transparéncia e Elaboracédo de Projetos Sociais pela Universidade Estadual de
Alagoas — UNEAL
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

Secretaria de Estado de Prevencado a Violéncia — SEPREV — Atuando como
Assistente Social na Casa de Direitos de Arapiraca no Nucleo de Atendimento

a Mulher Vitima de Violéncia;

Estagio extracurricular no periodo de 07/08/2017 a 07/08/2018 (12 meses) na
Santa Casa de Misericérdia de Maceid6 — Tendo realizado treinamento
técnico-profissional na area de Servigo Social , no setor da Oncologia. Maceid
— AL. Perfil Pessoal Assistente Social desde 2018, apaixonada pela profisséao,
com experiéncia em elaboragdo, acompanhamento,supervisao e execugao de
tarefas na area do Servigo Social. Ministrei um curso de capacitagdo de 30h na
area da Crianca e do Adolecente pela COPEVE durante o periodo de 24 de
julho até 28 de julho de 2023 para candidatos a conselheiros tutelares do

municipio de Maceid - AL
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CNPJ: 10.825.373/0001-55

6 - AUTORIZAGOES DE PUBLICAGAO DE CURRICULOS POR PARTE DOS
INTEGRANTES DA EQUIPE TECNICA

Declaragéo

Eu, RICARDO ANTONIO DE BARROS WANDERLEY, inscrito no CPF 815.647.834-72 e RG
1098588 SSP/AL, autorizo o Instituto Federal de Alagoas a incluir o meu curriculum na
proposta do Projeto Capacitasuas 2023, Processo Administrativo n® E:13020.0000001542/2023
na condicio de equipe executora da mesma.

Maceid 21 de agosto de 2023

RICARDO ANTONIO DE  Assinado de forma digital por

BARROS RICARDO ANTOMIO DE BARROS
WAMNDERLEY:31564783472
WANDERLEY:81564783 Dados: 202308 21 15:33:58
472 0300
Participante
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

Declaragéo

Eu, Francisca Silva dos Santos, inscrita no CPF 042.129.844-82 ¢ RG 2000001049997
SSP/AL, autorizo o Instituto Federal de Alagoas a incluir o meu curriculum na proposta do
Projeto Capacitasuas 2023, Processo Administrativo n® E:13020.0000001542/2023na condigéo
de equipe executora da mesma.

Maceié 21 de agosto de 2023

Documento assinado digitalmente

ub FRANCISCA SILVA DOS SANTOS
g Data: 21/08/2023 11:25:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

Declaragao

Eu, MAYRA DE QUEIROZ BARBOSA, inscrito no CPF 077.110.564-94 e RG 2002006036508,
autorizo o Instituto Federal de Alagoas a incluir o meu curriculum na proposta do Projeto
Capacitasuas 2023, Processo Administrativo n® E:13020.0000001542/2023na condigdo de
equipe executora da mesma.

Maceid 21 de agosto de 2023

Dacumento sunade degitalments

ub MAYRA DE QUEIRDE BARBOSA
g Duatac 21082023 11:10039-0300

Werificues em Roips: e lidarn i o be

Participante

34/46



[ 1 1]
.
1] e il W
INSTITUTO W = oo
FEDERAL

Alagoas

SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTEBIO DA EDUCACAO .

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

Declaragdo

Eu, Martha Daniella Tenorio de Oliveira, inscrito no CPF 534.384.694-72 e RG 823-403,
autorizo o Instituto Federal de Alagoas a incluir o meu curriculum na proposta do Projeto
Capacitasuas 2023, Processo Administrativo n® E:13020.0000001542/2023na condigdo de
eqguipe executora da mesma.

Maceio 21 de agosto de 2023

Decumento assinada digitalments
ub MARTHA DRNIELLA TENORID [XE OLIVEIRA
g Data: 21/08/2023 10:52:03-0300
Verifigue em hps: ) validas i, ga bi

Participante
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

Declaragao

Eu, Jinadiene da Silva Soares Moraes, inscrita no CPF 027292434-29 e RG 1175849,
autorizo o Instituto Federal de Alagoas a incluir o meu curriculum na proposta do Projeto
Capacitasuas 2023, Processo Administrativo n® E:13020.0000001542/2023 na condigio de
equipe executora da mesma.

Maceio 21 de agosto de 2023

Cocurnents assmads desitalmeme
ub JINADIENE DA SILVA SOARES MORAES
g Datac 31,08 3003 { OcdSo0ck-0300

Werifique em htips:) fvalidar ibgov.br

Participante
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

Declaragao

Eu, MARGARETE PEREIRA CAVALCANTE, inscrito no CPF 27785416400 ¢ RG 355004
SSP-AL, autorizo o Instituto Federal de Alagoas a incluir o meu curriculum na proposta do
Projeto Capacitasuas 2023, Processo Administrativo n® E:13020.0000001542/2023na condicao

de equipe executora da mesma.

Maceio 21 de agosto de 2023

Dacurienlo assan acs degitalmente

ub MARGARETE PEREIRA CAVALCANTE
g Datas 21082003 1 41080300

Werifique em https:/ Salidar. it govbr

Participante
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

7 — PLANILHA DE CUSTOS

(servigos graficos, copias e reprodugao de
material, fornecimento de alimentagao,
locacédo de veiculos e cerimbnia de entrega
de certificados despesas operacionais €
tarifas bancarias)

Elemento de
despesa Descrigao Valor

339020 Bolsa extensao/ 18 turmas presenciais R$ 200.700,00

339030 Material de consumo (cadernos, canetas eR$ 127.000,00
pendrives para entregar aos alunos)

339014 Di.érias para Acompanhamento das R$ 36.960,84
atividades nos polos de Arapiraca e
Santana do Ipanema (Trés viagens de trés
dias para até 6 pessoas)

339039 Servicos de terceiros / Pessoa juridica|R$329.566,58

TOTAL (700 alunos)

R$ 699.608,04
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

8 — DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS INFORMAGOES
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

Declaragao

O |Instituto Federal de Alagoas, autarquia federal, inscrita no CNPJ
10.825.373/0001-55, representada neste ato por Carlos Guedes de Lacerda,
Reitor do Instituto Federal de Alagoas, DECLARA que tem pleno conhecimento
das informacgdes, condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do servigo e
ao local de sua execucdo, que assume total responsabilidade por esse fato e
que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencgas técnicas ou financeiras com a SEADES.

Maceid, 17 de agosto de 2023.

CARLOS GUEDES DE

CARLOS GUEDEsmc::’.‘?‘.“J.; S

OSSN0 12, Ol Videsconfmenci
FF A3, EM=CARLOS GUEDES DE

DE LACERDA: Siminis

i Socumanin

47504617415 S i

a4

E

Carlos Guedes de Lacerda
Reitor do IFAL

COoOWwERMO FE

Ao E R EC oS

D ERAL

TRUCAC
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

Declaracao

Eu, Sérgio Teixeira Costa, inscrito no CPF 140.341.074 — 72 e RG 140.341.074
— 72 | SSP-AL autorizo o Instituto Federal de Alagoas a incluir o meu curriculum
na proposta do Projeto Capacitasuas 2023, na condigdo de equipe executora
da mesma.

Maceid 17 de agosto de 2023

Sérgio Teixeira Costa

Assinatura do parlicipanie

9 - CERTIDOES E DECLARAGOES
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIEUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - IF/AL
CNP.J: 10.825.373/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br=.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n" 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:45:03 do dia 20/12/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/06/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 4C16.02AF.C03D.14B4

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

CAI A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo: 10.825.373/0001-55

,5::?:3“ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TEC DE ALAGOAS
Enderer;u: R BARAD DE ATALALA 00001 S NR / CENTRO / MACEIO / AL f 57020-510

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maic de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
deébitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:16/08/2023 a 14/09/2023

Certificacdo NOmero: 2023081605340352823117
Informacdo obtida em 17/08/2023 17:43:45

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALAGOAS - IF/RL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.825.373/0001-55

Certiddo n®: 41884464/2023

Expedigdo: 17/08/2023, as 17:50:03

Validade: 13/02/2024 - 180 (centc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALAGOAS - IF/AL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scbh o n°®
10.825.373/0001-55, NAO CONSTA comc inadimplente no Banco Wacional de
Devedores Trabalhistas.

Certidaoc emitida com base nos arts. 642-RA e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certididc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltacdo desta certidido condiclona-se a verificacdoc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidic emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdc das pessoas naturals e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as cbrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciariocs, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposicdo legal, contiver forga executliva.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAQ
DIRETORIA DE ORGAMENTO E FINANGAS

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS — IFAL, inscrito no
CNPJ 10.825.373/0001-55, esta impedido, temporariamente, de emitir a Certidio de Regularidade
Fiscal da Receita Federal do Brasil, por motive de divergéncia de imformacdes que gerou a auséncia
de pagamentos de valores devidos de contribuigio previdenciaria pertencente a exercicio anterior.
No entanto, informo que a pendéncia fol sanada e em breve a Certiddo de Regularidade Fiscal da

Receita Federal do Brasil estara disponivel para emissdo.

Maceio, 18 de agosto de 2023.

Documento assanado degitalments

ub MAURKCID FERREIRA MENEZES
g Datac 18/08,2023 16490570300

Verifique em hibtps:/walidar.itgov.br

MAURICIO FERREIRA MENEZES
Diretor de Or¢camento e Finangas
Reitoria

Rua Dr. Odilon Vasconcelos, 103, Jatiica — Maceié/AL. CEP: 57035-660.
Telefone: (82) 3194-1181. Site: www2.ifal.edu.br. E-mail: dof.reitoria @ifal.edu.br
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO .
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CNPJ: 10.825.373/0001-55

ANEXO: VI - MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO DE INTRODUGAO AO EXERCICIO
DO CONTROLE SOCIAL DO SUAS

ANEXO VII - MATRIZ PEDAGC')GIQA CURSO 1 - INTRODUGAO AO PROVIMENTO DOS
SERVICOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS

ANEXO VIl - MATRIZ PEDAGOGICA DO CURSO DE ATUALIZAGAO DE PLANOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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