Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\AGU DVS SC 2020-00009 ASS ADMINISTRATIVO 01.06.20 - 3573-3577\8 REVISAO\4 2024\

O r b e n k aua ampresa 3573 2020-09 02 2024.0101 MA CCT AGU
em cuidada RESUMO
CONTRATO 2020-00009
REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO
RESUMO DE PRECOS
4TAP, IPCA (2023) VS ACRESCIMO MA24, SEAC (2024)
RETROATIVO A 02/05/2023 169.184,63 RETROATIVO A 01/01/2024 181.279,08
MA  SEAC 01/01/2023 MA SEAC 01/01/2024
MB  IPCA 14/04/2023 MB IPCA 14/04/2023
REF LEGISLAGAO QDO HOUVER REF LEGISLAGAO QDO HOUVER
GRU|ITENCATSER DESCRIGAO / ESPECIFICAGAO  |CH/M [rwu| CCT |atp VU (R$) MENSAL (R$) ANAUL(RS)  [tvu| QTD [cct VU (R$) MENSAL (R$) ANAUL (R$)
1 |1 5380 |PF/SC  |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 |t 2 | 3.643,06 40.073,66 480.883,92 |1 11 3.904,77 42.952,47 515.429,64
1 |2 (5380 |PU/SC  [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (220 |+ 2 s 3.643,06 10.929,18 131.150,16 [1 3 3.904,77 11.714,31 140.571,72
1 |3 [5380 |CJU/SC [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (220 |+ 2 |1 3.643,06 3.643,06 43.716,72 |1 1 3.904,77 3.904,77 46.857,24
1 |4 5380 |PSU/CUA |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1220 |2 2 | 3.746,51 7.493,02 89.916,24 |2 2 4.015,65 8.031,30 96.375,60
1 |5 5380 |PSF/CUA |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1220 |2 2 s 3.746,51 22.479,06 260.748,72 |2 6 4.015,65 24.093,90 289.126,80
1 |6 (5380 |PSU/BNU [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (220 |4 66 |2 3.663,30 7.326,60 87.919,20 |4 2 |66 3.914,60 7.829,20 93.950,40
1 |7 |5380 |PSF/BNU |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 |4 66 |3 3.663,30 10.989,90 131.878,80 |4 3 66 3.914,60 11.743,80 140.925,60
1 |8 (5380 |PSU/CCO [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (220 |3 2 | 3.704,43 11.113,29 133.359,48 |3 3 3.970,54 11.911,62 142.939,44
1 |9 [5380 |PSF/CCO [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (220 |3 2 s 3.704,43 29.635,44 355.625,28 [3 8 3.970,54 31.764,32 381.171,84
1 [10 (5380 |PSU/JVE |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 |t 1 |2 3.643,06 7.286,12 8743344 [1 2 3.904,77 7.809,54 93.714,48
1 |11 (5380 |PSF/JVE |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ]220 |« 1 s 3.643,06 18.215,30 218.583,60 |1 5 3.904,77 19.523,85 234.286,20
TOTAL(IS) 46 169.184,63 2.030.215,56 46 181.279,08 2.175.348,96
ISO=@ SOV Sestio Formal de ¢
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CONTRATO 2020-00009

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagdo dos Servigos 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
A Data de apresentagdo da proposta 14/04/2020 14/04/2020
B Municipio 4 SC-FLORIANOPOLIS SC-FLORIANOPOLIS
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2023 2024
D N° de meses de execugao contratual 12 12
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-ob 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.570,69 220 HM R$ 1.680,17 220 HM
4 Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual) |1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEG-SEX ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEG-SEX
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 01de JANEIRO 01 de JANEIRO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % CHIC VALOR (R$) % CHIC VALOR (R$)
A Salario Base 1 220 R$ 1.570,69 220 R$ 1.680,17
B Adicional Periculosidade 1 0% R$ 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 1 0% SiB R$ 0% SiB R$ -
D Adicional Noturno 1 20% 0 R$ 20% 0 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ R$ -
F Reflexo 1 R$ R$ -
G Outros (especificar) 1 0% R$ 0% R$ -
TOTAL R$ 1.570,69 R$ 1.680,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 130,84 8,33% R$ 139,96
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 190,05 12,10% R$ 203,30
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|ToTAL 20,43% |Rs 32089 2043% |Rs  34325]
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 378,32 20,00% R$ 404,68
B Salario Educagéo 2,50% R$ 47,29 2,50% R$ 50,59
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho 4,78% R$ 90,46 4,78% R$ 96,76
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,37 1,50% R$ 30,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,92 1,00% R$ 20,23
F SEBRAE 0,60% R$ 11,35 0,60% R$ 12,14
G INCRA 0,20% R$ 3,78 0,20% R$ 4,05
H FGTS 8,00% R$ 151,33 8,00% R$ 161,87
TOTAL 38,58% R$ 729,80 38,58% R$ 780,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
A Transporte 12,00 R$ 2,00 [+ 2,00 R$ 2,00
B Vale Alimentagao 1 R$ 463,26 |1 R$ 491,14
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 1 11,00 R$ 11,00 |1 11,00 R$ 11,00
D Seguro de vida 1 R$ 3,14 |1 R$ 3,36
E Contribuigao Patronal 1 0,25% R$ 393 (1 1,00% R$ 16,80
F Assiduidade 1 7,00% R$ 109,95 [+ 7,00% R$ 117,61
TOTAL R$ 593,28 R$ 641,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 320,89 20,43% R$ 343,25
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 38,58% R$ 729,80 38,58% R$ 780,67
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 593,28 0,00% R$ 641,90
TOTAL 59,01% R$ 1.643,97 59,01% R$ 1.765,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,38 0,02% R$ 0,40
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,002% R$ 0,03 0,002% R$ 0,03
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C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Inder 0,65% R$ 12,30 0,65% R$ 13,15
D Aviso Prévio Trabalhado 0,004% R$ 0,08 0,004% R$ 0,08
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio T 0,002% R$ 0,03 0,002% R$ 0,03
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabi 3,35% R$ 63,37 3,35% R$ 67,78
TOTAL 4,02% R$ 76,19 4,02% R$ 81,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) % VALOR (R$)

A Férias 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62

B Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00% R$ -

C Licenca Paternidade 0,00% R$ 0,00% R$ -

D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00% R$ S

E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00% R$ -

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00% R$ -
TOTAL 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) % VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% R$ 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ 0,00% R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)

4.1 |Auséncias Legais 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62

4.2 [Intrajornada 0,00% R$ 0,00% R$ -
TOTAL 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024

5  |INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)

A Uniformes /EPIS 1 RS 3,09 R$ 3,09 R$ 3,09 R$ 3,09

B Materiais 1 RS R$ R$ R$ -

C Equipamentos 1 R$ R$ R$ R$ -

D Outros (especificar) 1 RS R$ R$ R$ -
TOTAL R$ 3,08 R$ 3,08
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,05276% R$ 1,73 0,05276% R$ 1,86
B Lucro 0,05000% R$ 1,64 0,05000% R$ 1,76
c TRIBUTOS
C1 |PIS 1,24% R$ 4517 1,24% R$ 48,41
C.2 [COFINS 571% R$ 208,01 571% R$ 222,96
C3 |ISS 2,50% R$ 91,07 2,50% R$ 97,62
TOTAL 9,55% R$ 347,62 9,55% R$ 372,61
a) TrbUtos % = TO = ..o asaeens 9,45% 9,45%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccocorvennrrenensrnenns 3298,81 3535,78
c) PO/ (1-T0) S P1 = e snsees 3643,08 3904,78
Valor dos Tributos = P1 - Po 344,27 369,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ | 43,11% R$ 1.570,69 43,03% R$ 1.680,17
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS 45,13% R$ 1.643,97 45,22% R$ 1.765,82
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO | 209% RS 76,19 | 2,09% R$ 81,47
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL Al 0,04% R$ 1,51 0,04% R$ 1,62
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,08% R$ 3,08 0,08% R$ 3,08
SUB-TOTAL(A+B+C+D+E) 90,46% R$ 3.295,44 90,46% R$ 3.532,16
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO  9,54% R$ 347,62 9,54% R$ 372,61
TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 3.643,06 100,00% R$ 3.904,77
ISO=@ SOV~
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CONTRATO 2020-00009

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagdo dos Servigos 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
A Data de apresentagdo da proposta 14/04/2020 14/04/2020
B Municipio 3 SC-CRICIUMA SC-CRICIUMA
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2023 2024
D N° de meses de execugao contratual 12 12
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-ob 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.570,69 220 HM R$ 1.680,17 220 HM
4 Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual) |1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEG-SEX ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEG-SEX
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 01de JANEIRO 01 de JANEIRO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % CHIC VALOR (R$) % CHIC VALOR (R$)
A Salario Base 1 220 R$ 1.570,69 220 R$ 1.680,17
B Adicional Periculosidade 1 0% R$ 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 1 0% SiB R$ 0% SiB R$ -
D Adicional Noturno 1 20% 0 R$ 20% 0 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ R$ -
F Reflexo 1 R$ R$ -
G Outros (especificar) 1 0% R$ 0% R$ -
TOTAL R$ 1.570,69 R$ 1.680,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 130,84 8,33% R$ 139,96
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 190,05 12,10% R$ 203,30
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|ToTAL 20,43% |Rs 32089 2043% |Rs  34325]
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 378,32 20,00% R$ 404,68
B Salario Educagéo 2,50% R$ 47,29 2,50% R$ 50,59
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho 4,78% R$ 90,46 4,78% R$ 96,76
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,37 1,50% R$ 30,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,92 1,00% R$ 20,23
F SEBRAE 0,60% R$ 11,35 0,60% R$ 12,14
G INCRA 0,20% R$ 3,78 0,20% R$ 4,05
H FGTS 8,00% R$ 151,33 8,00% R$ 161,87
TOTAL 38,58% R$ 729,80 38,58% R$ 780,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
A Transporte 12,00 R$ 2,00 [+ 2,00 R$ 2,00
B Vale Alimentagao 1 R$ 463,26 |1 R$ 491,14
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 1 11,00 R$ 11,00 |1 11,00 R$ 11,00
D Seguro de vida 1 R$ 3,14 |1 R$ 3,36
E Contribuigao Patronal 1 0,25% R$ 393 (1 1,00% R$ 16,80
F Assiduidade 1 7,00% R$ 109,95 [+ 7,00% R$ 117,61
TOTAL R$ 593,28 R$ 641,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 320,89 20,43% R$ 343,25
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 38,58% R$ 729,80 38,58% R$ 780,67
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 593,28 0,00% R$ 641,90
TOTAL 59,01% R$ 1.643,97 59,01% R$ 1.765,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,38 0,02% R$ 0,40
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,002% R$ 0,03 0,002% R$ 0,03
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C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Inder 0,65% R$ 12,30 0,65% R$ 13,15
D Aviso Prévio Trabalhado 0,004% R$ 0,08 0,004% R$ 0,08
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio T 0,002% R$ 0,03 0,002% R$ 0,03
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabi 3,35% R$ 63,37 3,35% R$ 67,78
TOTAL 4,02% R$ 76,19 4,02% R$ 81,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) % VALOR (R$)

A Férias 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62

B Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00% R$ -

C Licenca Paternidade 0,00% R$ 0,00% R$ -

D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00% R$ S

E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00% R$ -

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00% R$ -
TOTAL 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) % VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% R$ 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ 0,00% R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)

4.1 |Auséncias Legais 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62

4.2 [Intrajornada 0,00% R$ 0,00% R$ -
TOTAL 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024

5  |INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)

A Uniformes /EPIS 1 RS 3,09 R$ 3,09 R$ 3,09 R$ 3,09

B Materiais 1 RS R$ R$ R$ -

C Equipamentos 1 R$ R$ R$ R$ -

D Outros (especificar) 1 RS R$ R$ R$ -
TOTAL R$ 3,08 R$ 3,08
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,05276% R$ 1,73 0,05276% R$ 1,86
B Lucro 0,05000% R$ 1,64 0,05000% R$ 1,76
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1,24% R$ 46,46 1,24% R$ 49,80
C.2 |COFINS 5,71% R$ 213,92 5,71% R$ 229,29
C.3 |ISS 5,00% R$ 187,32 5,00% R$ 200,78
TOTAL 12,05% R$ 451,07 12,05% R$ 483,49
a) TrbUtos % = TO = ..o asaeens 11,95% 11,95%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + Iucio)= PO = e 3298,81 3535,78
c) PO/ (1-T0) = P1 = s ssssssssssssenns 3746,52 4015,65
Valor dos Tributos = P1 - Po 447,70 479,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ | 41,92% R$ 1.570,69 41,84% R$ 1.680,17
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS 43,88% R$ 1.643,97 43,97% R$ 1.765,82
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO | 203% RS 76,19 |  2,03% R$ 81,47
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL Al 0,04% R$ 1,51 0,04% R$ 1,62
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,08% R$ 3,08 0,08% R$ 3,08
SUB-TOTAL(A+B+ C+D+E) 87,96% R$ 3.295,44 87,96% R$ 3.532,16
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  12,04% R$ 451,07 12,04% R$ 483,49
TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 3.746,51 100,00% R$ 4.015,65
ISO=@ SOV 20 Formal
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\AGU DVS SC 2020-00009 ASS ADMINISTRATIVO 01.06.20 - 3573-3577\8 REVISAO\4 2024\

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

3573 2020-09 02 2024.0101 MA CCT AGU
3.44D 05X02 AADM BNU

Discriminagdo dos Servigos 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
A Data de apresentagdo da proposta 14/04/2020 14/04/2020
B Municipio 1 SC-BLUMENAU SC-BLUMENAU
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2023 2024
D N° de meses de execugao contratual 12 12
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-ob 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.570,69 220 HM R$ 1.680,17 220 HM
4 Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual) |1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEG-SEX ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEG-SEX
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 01de JANEIRO 01 de JANEIRO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % CHIC VALOR (R$) % CHIC VALOR (R$)
A Salario Base 1 220 R$ 1.570,69 220 R$ 1.680,17
B Adicional Periculosidade 1 0% R$ 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 1 0% SiB R$ 0% SiB R$ -
D Adicional Noturno 1 20% 0 R$ 20% 0 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ R$ -
F Reflexo 1 R$ R$ -
G Outros (especificar) 1 0% R$ 0% R$ -
TOTAL R$ 1.570,69 R$ 1.680,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 130,84 8,33% R$ 139,96
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 190,05 12,10% R$ 203,30
ISO=@ SOV’ 20 Formald
14001 9001 www.orbenk.com.br 10/21 Gestao Formalde Con(t\:iasttc;si



Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\AGU DVS SC 2020-00009 ASS ADMINISTRATIVO 01.06.20 - 3573-3577\8 REVISAO\4 2024\
3573 2020-09 02 2024.0101 MA CCT AGU
3.44D 05X02 AADM BNU

Orbenk o

|ToTAL 20,43% |Rs 32089 2043% |Rs  34325]
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 378,32 20,00% R$ 404,68
B Salario Educagéo 2,50% R$ 47,29 2,50% R$ 50,59
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho 4,78% R$ 90,46 4,78% R$ 96,76
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,37 1,50% R$ 30,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,92 1,00% R$ 20,23
F SEBRAE 0,60% R$ 11,35 0,60% R$ 12,14
G INCRA 0,20% R$ 3,78 0,20% R$ 4,05
H FGTS 8,00% R$ 151,33 8,00% R$ 161,87
TOTAL 38,58% R$ 729,80 38,58% R$ 780,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
A Transporte 12,00 R$ 2,00 [+ 2,00 R$ 2,00
B Vale Alimentagao 1 R$ 463,26 |1 R$ 480,47
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 1 11,00 R$ 11,00 |1 11,00 R$ 11,00
D Seguro de vida 1 R$ 3,14 |1 R$ 3,36
E Contribuigao Patronal 1 0,25% R$ 393 (1 1,00% R$ 16,80
F Assiduidade 1 7,00% R$ 109,95 [+ 7,00% R$ 117,61
TOTAL R$ 593,28 R$ 631,23
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 320,89 20,43% R$ 343,25
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 38,58% R$ 729,80 38,58% R$ 780,67
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 593,28 0,00% R$ 631,23
TOTAL 59,01% R$ 1.643,97 59,01% R$ 1.755,15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,38 0,02% R$ 0,40
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,002% R$ 0,03 0,002% R$ 0,03
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\AGU DVS SC 2020-00009 ASS ADMINISTRATIVO 01.06.20 - 3573-3577\8 REVISAO\4 2024\

3573 2020-09 02 2024.0101 MA CCT AGU
3.44D 05X02 AADM BNU

C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Inder 0,65% R$ 12,30 0,65% R$ 13,15
D Aviso Prévio Trabalhado 0,004% R$ 0,08 0,004% R$ 0,08
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio T 0,002% R$ 0,03 0,002% R$ 0,03
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabi 3,35% R$ 63,37 3,35% R$ 67,78
TOTAL 4,02% R$ 76,19 4,02% R$ 81,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) % VALOR (R$)

A Férias 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62

B Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00% R$ -

C Licenca Paternidade 0,00% R$ 0,00% R$ -

D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00% R$ S

E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00% R$ -

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00% R$ -
TOTAL 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) % VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% R$ 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ 0,00% R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)

4.1 |Auséncias Legais 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62

4.2 [Intrajornada 0,00% R$ 0,00% R$ -
TOTAL 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024

5  |INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)

A Uniformes /EPIS R$ 3,09 R$ 3,09 R$ 3,09 R$ 3,09

B Materiais R$ R$ R$ R$ -

C Equipamentos R$ R$ R$ R$ -

D Outros (especificar) R$ R$ R$ R$ -
TOTAL R$ 3,08 R$ 3,08

ISO=@ SOV’ o
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\AGU DVS SC 2020-00009 ASS ADMINISTRATIVO 01.06.20 - 3573-3577\8 REVISAO\4 2024\

3573 2020-09 02 2024.0101 MA CCT AGU
3.44D 05X02 AADM BNU

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,05276% R$ 1,73 0,05276% R$ 1,85
B Lucro 0,05000% R$ 1,64 0,05000% R$ 1,76
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1,24% R$ 4542 1,24% R$ 48,54
C.2 |COFINS 5,71% R$ 209,17 5,71% R$ 223,52
C.3 |ISS 3,00% R$ 109,90 3,00% R$ 117,44
TOTAL 10,05% R$ 367,86 10,05% R$ 393,11
a) TrbUtos % = TO = ..o asaeens 9,95% 9,95%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + Iucio)= PO = e 3298,81 3525,10
c) PO/ (1-T0) = P1 = s ssssssssssssenns 3663,31 3914,60
Valor dos Tributos = P1 - Po 364,49 389,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ | 42,88% R$ 1.570,69 42,92% R$ 1.680,17
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS 44,88% R$ 1.643,97 44,84% R$ 1.755,15
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO | 208% RS 76,19 | 2,08% R$ 81,47
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL Al 0,04% R$ 1,51 0,04% R$ 1,62
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,08% R$ 3,08 0,08% R$ 3,08
SUB-TOTAL(A+B+ C+D+E) 89,96% R$ 3.295,44 89,96% R$ 3.521,49
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  10,04% R$ 367,86 10,04% R$ 393,11
TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 3.663,30 100,00% R$ 3.914,60

ISO=@ SOV 4
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CONTRATO 2020-00009

Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\AGU DVS SC 2020-00009 ASS ADMINISTRATIVO 01.06.20 - 3573-3577\8 REVISAO\4 2024\

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

3573 2020-09 02 2024.0101 MA CCT AGU
4.44D 05X02 AADM CHP

Discriminagdo dos Servigos 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
A Data de apresentagdo da proposta 14/04/2020 14/04/2020
B Municipio 2 SC-CHAPECO SC-CHAPECO
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2023 2024
D N° de meses de execugao contratual 12 12
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-ob 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.570,69 220 HM R$ 1.680,17 220 HM
4 Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual) |1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEG-SEX ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEG-SEX
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 01de JANEIRO 01 de JANEIRO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % CHIC VALOR (R$) % CHIC VALOR (R$)
A Salario Base 1 220 R$ 1.570,69 220 R$ 1.680,17
B Adicional Periculosidade 1 0% R$ 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 1 0% SiB R$ 0% SiB R$ -
D Adicional Noturno 1 20% 0 R$ 20% 0 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ R$ -
F Reflexo 1 R$ R$ -
G Outros (especificar) 1 0% R$ 0% R$ -
TOTAL R$ 1.570,69 R$ 1.680,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 130,84 8,33% R$ 139,96
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 190,05 12,10% R$ 203,30
ISO=@ SOV’ 20 Formald
14001 9001 www.orbenk.com.br 14/21 Gestao Formalde Con(t\:iasttc;si
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Orbenk o

|ToTAL 20,43% |Rs 32089 2043% |Rs  34325]
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 378,32 20,00% R$ 404,68
B Salario Educagéo 2,50% R$ 47,29 2,50% R$ 50,59
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho 4,78% R$ 90,46 4,78% R$ 96,76
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,37 1,50% R$ 30,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,92 1,00% R$ 20,23
F SEBRAE 0,60% R$ 11,35 0,60% R$ 12,14
G INCRA 0,20% R$ 3,78 0,20% R$ 4,05
H FGTS 8,00% R$ 151,33 8,00% R$ 161,87
TOTAL 38,58% R$ 729,80 38,58% R$ 780,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
A Transporte 12,00 R$ 2,00 [+ 2,00 R$ 2,00
B Vale Alimentagao 1 R$ 463,26 |1 R$ 491,14
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 1 11,00 R$ 11,00 |1 11,00 R$ 11,00
D Seguro de vida 1 R$ 3,14 |1 R$ 3,36
E Contribuigao Patronal 1 0,25% R$ 393 (1 1,00% R$ 16,80
F Assiduidade 1 7,00% R$ 109,95 [+ 7,00% R$ 117,61
TOTAL R$ 593,28 R$ 641,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 320,89 20,43% R$ 343,25
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 38,58% R$ 729,80 38,58% R$ 780,67
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 593,28 0,00% R$ 641,90
TOTAL 59,01% R$ 1.643,97 59,01% R$ 1.765,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,38 0,02% R$ 0,40
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,002% R$ 0,03 0,002% R$ 0,03
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\AGU DVS SC 2020-00009 ASS ADMINISTRATIVO 01.06.20 - 3573-3577\8 REVISAO\4 2024\

3573 2020-09 02 2024.0101 MA CCT AGU
4.44D 05X02 AADM CHP

C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Inder 0,65% R$ 12,30 0,65% R$ 13,15
D Aviso Prévio Trabalhado 0,004% R$ 0,08 0,004% R$ 0,08
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio T 0,002% R$ 0,03 0,002% R$ 0,03
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabi 3,35% R$ 63,37 3,35% R$ 67,78
TOTAL 4,02% R$ 76,19 4,02% R$ 81,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) % VALOR (R$)

A Férias 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62

B Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00% R$ -

C Licenca Paternidade 0,00% R$ 0,00% R$ -

D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00% R$ S

E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00% R$ -

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00% R$ -
TOTAL 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) % VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% R$ 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ 0,00% R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)

4.1 |Auséncias Legais 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62

4.2 [Intrajornada 0,00% R$ 0,00% R$ -
TOTAL 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024

5  |INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)

A Uniformes /EPIS R$ 3,09 R$ 3,09 R$ 3,09 R$ 3,09

B Materiais R$ R$ R$ R$ -

C Equipamentos R$ R$ R$ R$ -

D Outros (especificar) R$ R$ R$ R$ -
TOTAL R$ 3,08 R$ 3,08

ISO=@ SOV’ o
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3573 2020-09 02 2024.0101 MA CCT AGU
4.44D 05X02 AADM CHP

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,05276% R$ 1,73 0,05276% R$ 1,86
B Lucro 0,05000% R$ 1,64 0,05000% R$ 1,76
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1,24% R$ 45,93 1,24% R$ 49,23
C.2 |COFINS 5,71% R$ 211,52 5,71% R$ 226,71
C.3 |ISS 4,00% R$ 148,17 4,00% R$ 158,82
TOTAL 11,05% R$ 408,99 11,05% R$ 438,38
a) TrbUtos % = TO = ..o asaeens 10,95% 10,95%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + Iucio)= PO = e 3298,81 3535,78
c) PO/ (1-T0) S P1 = e snsees 3704,45 3970,56
Valor dos Tributos = P1 - Po 405,63 434,77
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ | 42,40% R$ 1.570,69 42,32% R$ 1.680,17
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS 44,38% R$ 1.643,97 44,47% R$ 1.765,82
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO | 206% RS 76,19 | 2,05% R$ 81,47
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL Al 0,04% R$ 1,51 0,04% R$ 1,62
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,08% R$ 3,08 0,08% R$ 3,08
SUB-TOTAL(A+B+C+D+E) 88,96% R$ 3.295,44 88,96% R$ 3.532,16
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  11,04% R$ 408,99 11,04% R$ 438,38
TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 3.704,43 100,00% R$ 3.970,54
ISO=@ SOV Gestio Formal de C
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Z:\Gestao Contratos\contratos\1 ORBENK\1 Ativos\6 SC\AGU DVS SC 2020-00009 ASS ADMINISTRATIVO 01.06.20 - 3573-3577\8 REVISAO\4 2024\

REAJUSTE, REPACTUAGAO E/OU REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

3573 2020-09 02 2024.0101 MA CCT AGU
44-D 05X02 AADM, JLE

Discriminagdo dos Servigos 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
A Data de apresentagdo da proposta 14/04/2020 14/04/2020
B Municipio 5 SC-JOINVILLE SC-JOINVILLE
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo 2023 2024
D N° de meses de execugao contratual 12 12
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-ob 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.570,69 220 HM R$ 1.680,17 220 HM
4 Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual) |1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEG-SEX ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEG-SEX
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1 01de JANEIRO 01 de JANEIRO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % CHIC VALOR (R$) % CHIC VALOR (R$)
A Salario Base 1 220 R$ 1.570,69 220 R$ 1.680,17
B Adicional Periculosidade 1 0% R$ 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 1 0% SiB R$ 0% SiB R$ -
D Adicional Noturno 1 20% 0 R$ 20% 0 R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 R$ R$ -
F Reflexo 1 R$ R$ -
G Outros (especificar) 1 0% R$ 0% R$ -
TOTAL R$ 1.570,69 R$ 1.680,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 130,84 8,33% R$ 139,96
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 190,05 12,10% R$ 203,30
ISO=@ SOV’ 20 Formald
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|ToTAL 20,43% |Rs 32089 2043% |Rs  34325]
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 378,32 20,00% R$ 404,68
B Salario Educagéo 2,50% R$ 47,29 2,50% R$ 50,59
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho 4,78% R$ 90,46 4,78% R$ 96,76
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,37 1,50% R$ 30,35
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,92 1,00% R$ 20,23
F SEBRAE 0,60% R$ 11,35 0,60% R$ 12,14
G INCRA 0,20% R$ 3,78 0,20% R$ 4,05
H FGTS 8,00% R$ 151,33 8,00% R$ 161,87
TOTAL 38,58% R$ 729,80 38,58% R$ 780,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
A Transporte 12,00 R$ 2,00 [+ 2,00 R$ 2,00
B Vale Alimentagao 1 R$ 463,26 |1 R$ 491,14
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 1 11,00 R$ 11,00 |1 11,00 R$ 11,00
D Seguro de vida 1 R$ 3,14 |1 R$ 3,36
E Contribuigao Patronal 1 0,25% R$ 393 (1 1,00% R$ 16,80
F Assiduidade 1 7,00% R$ 109,95 [+ 7,00% R$ 117,61
TOTAL R$ 593,28 R$ 641,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 320,89 20,43% R$ 343,25
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 38,58% R$ 729,80 38,58% R$ 780,67
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 593,28 0,00% R$ 641,90
TOTAL 59,01% R$ 1.643,97 59,01% R$ 1.765,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,38 0,02% R$ 0,40
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,002% R$ 0,03 0,002% R$ 0,03
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C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Inder 0,65% R$ 12,30 0,65% R$ 13,15
D Aviso Prévio Trabalhado 0,004% R$ 0,08 0,004% R$ 0,08
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio T 0,002% R$ 0,03 0,002% R$ 0,03
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabi 3,35% R$ 63,37 3,35% R$ 67,78
TOTAL 4,02% R$ 76,19 4,02% R$ 81,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(}i\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) % VALOR (R$)

A Férias 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62

B Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00% R$ -

C Licenca Paternidade 0,00% R$ 0,00% R$ -

D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00% R$ S

E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00% R$ -

F Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00% R$ -
TOTAL 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) % VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% R$ 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ 0,00% R$
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$)

4.1 |Auséncias Legais 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62

4.2 [Intrajornada 0,00% R$ 0,00% R$ -
TOTAL 0,08% R$ 1,51 0,08% R$ 1,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024

5  |INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$)

A Uniformes /EPIS R$ 3,09 R$ 3,09 R$ 3,09 R$ 3,09

B Materiais R$ R$ R$ R$ -

C Equipamentos R$ R$ R$ R$ -

D Outros (especificar) R$ R$ R$ R$ -
TOTAL R$ 3,08 R$ 3,08
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO  4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,05276% R$ 1,73 0,05276% R$ 1,86
B Lucro 0,05000% R$ 1,64 0,05000% R$ 1,76
c TRIBUTOS
C1 |PIS 1,24% R$ 4517 1,24% R$ 48,41
C.2 [COFINS 571% R$ 208,01 571% R$ 222,96
C3 |ISS 2,50% R$ 91,07 2,50% R$ 97,62
TOTAL 9,55% R$ 347,62 9,55% R$ 372,61
a) TrbUtos % = TO = ..o asaeens 9,45% 9,45%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccocorvennrrenensrnenns 3298,81 3535,78
c) PO/ (1-T0) S P1 = e snsees 3643,08 3904,78
Valor dos Tributos = P1 - Po 344,27 369,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 4TAP, IPCA (2023) 14/04/2023 MA24, SEAC (2024) 01/01/2024
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ | 43,11% R$ 1.570,69 43,03% R$ 1.680,17
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS 45,13% R$ 1.643,97 45,22% R$ 1.765,82
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO | 209% RS 76,19 | 2,09% R$ 81,47
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL Al 0,04% R$ 1,51 0,04% R$ 1,62
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,08% R$ 3,08 0,08% R$ 3,08
SUB-TOTAL(A+B+C+D+E) 90,46% R$ 3.295,44 90,46% R$ 3.532,16
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO  9,54% R$ 347,62 9,54% R$ 372,61
TOTAL POR EMPREGADO 100,00% R$ 3.643,06 100,00% R$ 3.904,77
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