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Poder Judicidrio

Consedle Nl e fastipa

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA (DOD) N2 0614407 / SCE

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA

1 IDENTIFICACAO DA DEMANDA

1.1 Titulo: Contratacao de servicos de apoio administrativo na area de cerimonial.
1.2 Unidade Demandante: Secretaria de Cerimonial e Eventos

1.3 Responsével pela Demanda: Priscila Valéria Gianini Santos,
priscilla.santos@cnj.jus.br, ramal 5538.

1.4 Sumidrio: Para realizar os eventos demandados pela Presidéncia, pelos
Conselheiros e pelas demais unidades do Conselho Nacional de Justica (CNJ), é
necessario o trabalho de equipe especializada e disponivel para viagens. A Secretaria
de Cerimonial e Eventos deste Conselho ndo esta contemplada, atualmente, com um
quantitativo suficiente de servidores e postos de trabalho para atender as demandas
de eventos, bem como para a prestacao de outros servicos gqualificados quando o
evento engloba um maior nimero de participantes.

2 CONTEXTO DE NEGOCIO

2.1 Situagao Atual:

Foi firmado Termo de Execucao Descentralizada (TED) ( 0624563) entre o Conselho
Nacional de Justica e o Supremo Tribunal Federal para a utilizacdo, pelo CNJ, de trés
postos de cerimonialistas do Contrato STF 33/2017. Processo SEI 02001/2019.

2.2 Descricdo da Oportunidade ou do Problema:

O Termo de Execucdo Descentralizada entre o CNJ e o STF (0624563) tem vigéncia de
6 (seis) meses, a contar de 12 de marco de 2019, ou até o término da vigéncia do
Contrato n? 33/2017, o que ocorrer primeiro.

A Secretaria de Cerimonial e Eventos possui, hoje, um quantitativo de servidores e
postos de trabalho insuficientes para atender as demandas de eventos dentro e fora
de Brasilia-DF. Verifica-se de suma importancia a contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servicos de apoio administrativo na area de cerimonial.

Ha necessidade de postos de trabalho na seguinte area:
¢ Cerimonialista: CBO 3548-25.

A categoria profissional (CBO) foram utilizadas apenas como referéncia. Ndo se trata
de contratacao de profissionais, mas de servicos por meio de postos de trabalho.

2.3  Objetivos da Solucao Demandada:

Prover os bens e 0s servicos necessarios para a realizacdo de eventos institucionais
conduzidos e/ou apoiados pelo Conselho Nacional de Justica.



2.4  Alinhamento Estratégico:

A demanda em questdo possui conexdo com o Planejamento Estratégico 2015-2020
deste Conselho (Portaria n? 167, de 15 de dezembro de 2015):

Art. 29 (...)
(...)

Il - Ser reconhecido como dJrgdo de exceléncia em
planejamento  estratégico, governanca e gestdo
judiciaria, a impulsionar a efetividade da Justica brasileira.

Il - Valores:

(...)

¢) transparéncia: observancia ao principio constitucional da
publicidade em relacédo a atuacdo do CNJ;

(...)

§ 12 Sd0 objetivos estratégicos para o periodo 2015-2020,
além das diretrizes de gestdo da Presidéncia do CNJ, os
seguintes:

(...)

| - Aperfeicoar a gestdo das politicas judicidrias e demais
instrumentos de governanca do CNJ e do Poder Judiciério;
(...)

V - Incentivar a dissemina¢do do conhecimento e boas
praticas no @&mbito do Poder Judicidrio;

(...)

XIl - Articular o aperfeicoamento da governanca e da
tecnologia da informagdo e comunicagao;

13 SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

3.1 No mercado, hé as seguintes solucdes:

Entre as solucdes disponiveis no mercado estd a realizacdo de
concurso publico. Com relacdo a essa opcao, informa-se que ndo ha a previsao dos
cargos em lei, requisito para que os cargos sejam providos. Outra alternativa é
contratacdo de empresa para execucdo dos servicos mediante cessao de mao de
obra.

||4 PREVISAO DE DATA EM QUE DEVE SER INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 A prestacao dos servicos deve iniciar em 2 de setembro de 2019.

eil Documento assinado eletronicamente por PRISCILLA VALERIA GIANINI
i ') | SANTOS, SECRETARIA - SECRETARIA DE CERIMONIAL E EVENTOS, em
oni 12/03/2019, as 16:48, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrdnica

01673/2019 0614407v10


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Estudos Preliminares




Apresente a necessidade a ser atendida:

Para a continuidade e constante melhoria do desempenho das funcbes da
Secretaria de Cerimonial e Eventos é preciso que a estrutura administrativa
esteja em sintonia com as reais necessidades do Conselho Nacional de Justica.

Atualmente a Secretaria de Cerimonial e Eventos é composta por 4 (quatro)
servidoras, 4 (quatro) recepcionistas, 3 (trés) secretdrias e 3 (trés)
cerimonialistas.

No entanto, os trés cerimonialistas, que compdem a atual estrutura, foram
disponibilizados pelo STF a este Conselho Nacional de Justica, por periodo
determinado de 6 (seis) meses, por meio do Termo de Execucdo
Descentralizada 1/2019, cujo término ocorrera em 31/8/2019. O referido
guantitativo era 0 maximo permitido no contrato do STF.

Importante ressaltar que a estrutura da Secretaria de Cerimonial e Eventos ndo
se encontra com quantitativo de pessoal adequado para realizagcéo dos eventos
demandados pela Presidéncia, pelos Conselheiros e pelas demais unidades do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

A dificuldade reside, em especial, na caréncia de colaboradores e nadificuldade
de incluséo dos recepcionistas no planejamento de alguns eventos, em face de
limitagOes existentes em contrato.

Para tanto, faz-se necessaria a reestruturacéo desta Secretaria de Cerimonial e
Eventos com quantitativo de colaboradores suficiente e com habilidades
especificas para acompanhar em detalhes os preparativos dos eventos, a fimde
garantir o sucesso das atribuicfes desta unidade.

Indique o Publico-Alvo (unidades organicas, autoridades, servidores,
outros) da contratacgdao:

Presidéncia, Senhores Conselheiros e demais setores do 6rgéo e parcerias com
diversos 6rgéos.

Indique a(s) consequéncia(s), caso nao haja atendimento da necessidade:

O processo de promocgéao de eventos é muito complexo, envolve desde a parte
burocratica e de logistica, até a parte mais pratica, como organizar e recepcionar
as autoridades e demais convidados.

Se 0 CNJ nao dispuser de uma equipe especializada na realizacdo de seus
eventos em geral, com habilidades e disponibilidade para participacao, inclusive
em outros estados da federacdo, poder4d comprometer o planejamento da
Secretaria de Cerimonial e Eventos, podendo gerar prejuizos a imagem da
instituicao.

Indique o alinhamento da necessidade ao Planejamento Estratégico do
CNJ:
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A necessidade possui conexdo com o Planejamento Estratégico 2015-2020
deste Conselho (Portaria n® 167, de 15 de dezembro de 2015):

Art. 20 (...)

(-..)

Il - Ser reconhecido como orgao de exceléncia em
planejamento estratégico, governanca e gestéo judiciaria, a
impulsionar a efetividade da Justica brasileira.

Il - Valores:

.

c) transparéncia: observancia ao principio constitucional da publicidade em
relacdo a atuagdo do CNJ;

(...)
§ 1° S&o0 objetivos estratégicos para o periodo 2015-2020, além das diretrizes de
gestdo da Presidéncia do CNJ, os seguintes:

C.)

| — Aperfeicoar a gestdo das politicas judicidrias e demais instrumentos de
governanca do CNJ e do Poder Judiciério;

C.)

V — Incentivar a disseminag¢@o do conhecimento e boas praticas no ambito do
Poder Judiciério;

.

XIl — Articular o aperfeicoamento da governanca e da tecnologia da informacédo
e comunicagao;

Indique o resultado da pesquisa de mercado feita para identificacao das
solucdes que atendem as necessidades explicitadas:

O atendimento a necessidade identificada podera se dar de trés formas,
a primeira seria por meio de execucdo direta dos servicos, em que seriam
utilizados o pessoal queintegra a estrutura do quadrode servidores do Conselho
Nacional de Justica. A segunda e a terceira forma seriam por meio de execucao
indireta, em que se contrataria uma empresa para a execucao dos servicos
necessarios a realizacdo de eventos, por meio da contratacao de servicos com
dedicacao exclusiva de mao de obra e sem dedicacéo exclusiva.

A opcao por execucdo direta desses servicos exigiria a alocacdo de
elevado numero de servidores capacitados na realizacdo de eventos, néao
obstante, importa ressaltar que, atualmente, diversas unidades do Conselho
Nacional de Justica encontram-se desfalcadas em seu contingente de pessoal
efetivo. Movimentar os servidores para atender essa demanda, considerada
acessobria, poderd causar prejuizos no atendimento as necessidades
institucionais do CNJ e comprometer o atendimento ao interesse publico, vez
gue nao ha previsdo para novo concurso ou criacao de novos cargos ou funcdes
em razao de restricdes orcamentarias e legais.

Em complemento ao registrado acima, segue transcrito trecho do
Despacho SGP n° 0594788 (SEI 14546/2018) em que apresenta o atual cenério
do CNJ:

3. Atualmente, este Conselho possui 298 (duzentos e noventa e
oito) cargos efetivos, dos quais todos encontram-se providos ou
em vias de provimento; e assim, ndo se vislumbra, novas vagas
para destinagdo imediata. O processo de movimentacao interna
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sugerido pela Secretaria de Cerimonial e Eventos é uma
possibilidade de atendimento emergencial da demanda, mas
que pode ocasionar efeito cascata nas demais unidades
afetadas pela movimentacdo, uma vez que ndo haveria
contrapartida de servidor da SCE para reposi¢cdo da vaga a ser
movimentada. N&o obstante, esta Secretaria pode verificar
possiveis servidores que tenham interesse e disponibilidade
para atuarem na Secretaria de Cerimonial e Eventos a fim de
possibilitar 0 aumento da forga de trabalho da unidade.

4. Ainda, considerando o cumprimento da misséo institucional do
Conselho e a importancia da unidade nas acgbes desenvolvidas
pelo 6rgéo, e analisando as possibilidades de solugdo imediata,
informo sobre a possibilidade de o Presidente do CNJ requisitar
servidores de outros érgdos do Poder Judiciario, como medida
de continuidade das atividades institucionais do 6rgdo, conforme
previsto no inciso XXIX, artigo 6°, do Regimento Interno deste
Conselho:

Art. 6° Sdo atribuicdes do Presidente, que pode delega-
las, conforme a oportunidade ou conveniéncia,
observadas as disposi¢des legais:

XXIX - requisitar servidores do Poder Judiciario,
delegando-lhes atribuicdes, observados os limites
legais;

()

A segunda e terceira alternativas, execugao indireta, nos moldes do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 que dispde sobre a execucado
indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido, que revogou o anterior Decreto da
Terceirizagdo, Decreto n° 2.271/97, cujas disposi¢cdes visam regulamentar o
disposto no 8 7° do art. 10 do Decreto-Lei n°® 200/67.

§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento,
coordenacgao, supervisdo e contrble e com o objetivo de impedir
o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
Administracdo procurard desobrigar-se darealizacdo material de
tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a
execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area,
iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos de execugao.

No caso de execucdo indireta, ha a possibilidade de dois modelos de
contratacdo: com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e sem dedicacao
exclusiva.

Para identificar a diferenca entre os modelos de execucéo indireta, sera
utilizado o conceito vinculado pela Fiocruz® “No que tange a diferenca entre
servico com dedicacao exclusiva de mao de obra e sem dedicacao exclusiva,
esclarecemos que ndo é necessariamente o objeto do contrato que define a

1 COGEAD, Coordenacdo-Geral de Administracdo. Perguntas e respostas IN 5/2017. Disponivel em:
www.dirad.fiocruz.br/?q=node/2632#r6. Acessoem: 15 abr.2019.
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http://www.dirad.fiocruz.br/?q=node/2632#r6

condi¢aodo servico como “COM” ou “SEM” dedicacédo exclusivade mao de obra,
mas sim o modelo de execugao contratual.”

No primeiro caso, os empregados da contratada sado alocados para
trabalhar continuamente nas dependéncias do érgao, com dedicacao exclusiva.
A execucdo dos servicos segue uma rotina especifica estabelecida e
supervisionada pelo 6rgdao. Como exemplos, citam-se os contratos de limpeza,
vigilancia, recepgao, portaria, que, via de regra, requerem disponibilizaggdo
continua e permanente dos empregados nas dependéncias do érgao.

Ja no segundo caso, o de servico sem dedicacdo exclusiva de mao de
obra, ndohaalocacao continuade empregados da contratada nas dependéncias
do 6rgdo, nem dedicacdo exclusiva. SGo exemplos comuns 0s servicos de
lavanderia, manutencéo preventiva ou corretiva de equipamentos, locacao de
maquinas, etc. A efetiva execucdo da atividade contratada sera realizada,
apenas, quando provocada a demanda.

No mesmo sentido, a Advocacia Geral da Unido emitiu a seguinte nota
explicativa: “Importante perceber que ndo é necessariamente o objeto do
contrato que define a condicdo do servico como continuo 'COM‘ ou 'SEM’
dedicacédo exclusivade mao de obra. Tal enquadramento € condicionado pelo
modelo de execucao contratual”.

Um mesmo servico pode, dependendo da forma de execucdo, ser
classificado como continuo com dedicacdo exclusiva de mao de obra ou como
continuo sem dedicacéo exclusiva de mao de obra. Exemplo didatico é o servico
de manutencdao preventivae corretiva de aparelhos de ar condicionado. Emuma
pequena unidade administrativa, detentora de poucos aparelhos, na qual o
servico de manutencao sera executado eventualmente, ndo faz sentido a
disposicdodiaria de um trabalhadorda empresa terceirizada, que restara ocioso,
pois a efetiva execucao da atividade contratada sera realizada, apenas, quando
provocada a demanda. JA em uma unidade administrativa de maior porte, na
qual existam dezenas ou centenas de aparelhos, a constante necessidade de
manutencéo pode tornar mais econdmica e vantajosa a disposicdo de um ou
mais trabalhadores da empresa, diariamente, no interior da organizacao publica.

Enfim, a opcao pela disposicao permanente do trabalhador fard com que
um servico, muitas vezes classificavel como continuo “sem” dedicagéo exclusiva
de méao de obra, seja caracterizado como continuo “com” dedicagao exclusiva
de méo de obra.

Por fim, segue a transcricao dos arts. 16 e 17 da Instru¢cdo Normativa n°
5, de 26 de maio de 2017, que corrobora o disposto acima.

Art. 16. Os servigos considerados ndo continuados ou
contratados por escopo sdo aqueles que impdem aos
contratados o dever de realizar a prestagdo de um servigo
especifico em um periodo predeterminado, podendo ser
prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario
a conclusdo do objeto, observadas as hipéteses previstas no §
1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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Subsecéo Il

Dos Servigos com Regime de Dedicagdo Exclusiva de Méao
de Obra

Art. 17. Os servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo
de obra s&o aqueles em que o modelo de execugdo contratual
exija, dentre outros requisitos, que:

| - os empregados da contratada figuem a disposi¢cdo nas
dependéncias da contratante para a prestacdo dos servi¢os;

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e
materiais disponiveis de uma contratacdo para execucao
simultanea de outros contratos; e

Il - a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante
quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

Paragrafo Gnico. Os servigcos de que trata o caput poderdo ser
prestados fora das dependéncias do 6rgdo ou entidade, desde
gue ndo seja nas dependéncias da contratada e presentes o0s

requisitos dos incisos Il e Ill.

Convém registrar a opcéo de mercado de contratacdo hibrida: postos de
trabalho com dedicacao exclusiva e, como complemento, a previsdo de postos
de trabalho sem dedicacéo exclusiva, contratados sob demanda.

Indique as Soluc¢des implantadas por 6rgéos publicos:

Para compor o estudo, realizou-se levantamento junto aos demais
tribunais e instituicdes da Administracéo Publica a fim de identificar eventuais
metodologias que poderiam atender a presente demanda.

Como resultado da pesquisa, foram identificados os seguintes processos
de contratacdo, os quais seguem relacionados natabela abaixo:

Orgdo Descricio d Cust Custo E
Item (indicar eSCfI(,‘ElO a Solugao Quantidade l.ls,? Total mpresa
Solugdo Unitario Contratada
contrato) Mensal
Supremo
Tribunal
Federal —
Quinto Prestagdo de Dinamica
Termo servicos de apoio RS RS Administracao
1 Aditivo ao administrativo na Posto de Trabalho 18 8.631,13 | 155.360,38 Servicos e
Contrato area de cerimonial Obras LTDA
33/2017 -
Pregdo
24/2017
Contratagdo de Sob RS RS
2 servico de natureza | pemanda/Diarias 100 146,25 | 14.625,17
continuada, paraa
Tribunal de realizacdode
- Processo de
Contas da | eventos, receptivos ~
i . contratagdo
Unido — internos e externos om
~ .. R$ Rs
3 Pregao e atividades Posto de Trabalho 5 andamento
18/2019 correlatas para o 7.956,98 | 39.784,92
tribunal de contas
da unido em todo o
territdrio nacional.




Contratagdo de

Superior
Tribunal empresa para
- prestacao de
Militar—
Primeiro servigos de apoio
Aditivo ao administrativo na RS RS Agil -Servigos
Contrato | are@de cerimonial | Posto de Trabalho 4 7.956,98 | 31.827,92 | Especiais Ltda
65/2017 - e eventos para a
Progs assessoria de
EIetrrgfiig no Cerimonial do
95/2017 Superior Tribunal
Militar (STM)
Contratagdo de
servigos de
natureza
continuada, por
Ministério intermédio de
das Relagbes e.m.presa
Exteriores — especializada, para
Contrato sng arealizagdode
8/2017 - cerimdnias, Sob 30 RS RS Premier
Edital d eventos e visitas Demanda/Diaria 260,00 7.800,00 Eventos
Prlea Eoe oficiais sob a
Eletréfico no responsabilidade
2/2017 do Cerimonial do
Ministério das
RelagOes Exteriores
(MRE), em todo o
territério nacional,
sob demanda.
Contratagdo de
empresa
especializada para
prestacdo de
Universidade | servigos de apoio a
Federal de organizagaoe Sob
Goias — Ata realizagdo de .
. . . Demanda/Custo Eventual Live
de Registro cerimonial em ve tod 18 RS RS Marketi
de Prego eventos da Direcdo envolve toda a 2.299,00 | 41.382,00 . arke !ng'
o estrutura do Direto Eireli
235/2018 - e cerimoOnias de evento
Pregdo Colagdo de grau da
46/2018 SRP | Regional de Cataldo
- Universidade
Federal de Goias,
pelo periodo de 12
meses.
Justica Registro de pregos
Federagl do para futuras
Rio Grand contratagGes dos
dl)ON::tr:e f servigos de LCF Servigos
operador de som, de Escritério e
Contrato cerimonialista e Sob 438 RS R$39,50 | Treinamento
11/2019 - o Demanda/Horas 39,50 ! -
Pregio recepcionista, com Gerencial
3/2519 estimativa de Eireli
(UASG demanda para os
anos de 2019 e
90007) 2020.
. Contratagdo de
Trlttunal servigco de Mestre
Regional de Ceriménia LED E CIA
Eleitoral do Sob RS RS Locacao de
L Apresentador e L 60 .
Piaui— L Demanda/Didrias 174,90 | 10.494,00 | Equipamentos
N Recepcionistas para
Pregao . LTDA
57/2018 apoio a eventos do

TRE-PI.




Contratagdo de
empresa
especializada na
prestacao de
servigos de
organizagdode
eventos, sob
demanda,
envolvendo as
etapas de
planejamento,
organizagao,
coordenagdo e

acompanhamento,
Ministério contemplando
da Justica - todos os servigos
Contrato N2 indispensaveis a
9 6/2018 - plena execucdo dos Sob 142 RS RS Fullbless
Pregdo SISPP projetos de demanda/Didrias 130,00 | 18.460,00 | Eventos Eirelli
N2 2/2018 eventos na regido
(UASG CentroOeste
200005) (Goias, Mato

Grosso, Mato
Grosso do Sul e
Distrito Federal),
abrangendo apoio

logistico,
montagem,
desmontagem e
manutengdo de
toda infraestrutura
demandada, para
suprir as
necessidades do
Ministério da

Justica - MJ,
Contratagdo de
empresa
especializada em
Ministério prestagéo de
servigos de Eventos

dos . .
e Cerimonial, que
Transportes, R
Portos e atenda as Posto de Plansul
L necessidadesda | trabalho/Assistente Planejamento
10 Aviagdo Civil Assessoria de Técnico em 2 R> RS e
- Contrato Event Event 5.834,12 | 11.668,23 C ltori
Ne 30/2018 - .ven qs e vgn os.e onsgu .orla
- Cerimonial, no Cerimonial Eireli
- Pregao A
o ambitodo
Eletrénico n2 Gabinete do
15/2018 Ministro do

Ministério dos
Transportes, Portos
e Aviagdo Civil

Tabela 1

Em complemento a pesquisa, as referidas instituicdes foram consultadas
acerca da composicao do quadro de servidores, bem como do percentual de

eventos executados anualmente, ndo obstante, at¢ o momento, somente se
obteve a resposta do Superior Tribunal Militar.
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Segue na tabela abaixo, os dados relativos a composicdo do Superior
Tribunal de Militar assim como os dados relativos aos demais tribunais
superiores outrora consultados:

érgﬁo STF STJ TST TSE STM CNJ

10, 3 servidores, 4 servidores,

5,sendo 4 14, sendo 10 sendo todos 5, sendo todos sendo 2 sendo os4

Servidores comissionados. | comissionados. | comissionados. comissionados. comissionados com fungdo
Terceirizados 15 7 3 4 4 10

(secretariose | (secretariose (secretariose

(cerimonialistas) | recepcionistas) | recepcionistas) | (secretariose auxiliar) | Cerimonialista | recepcionistas)
Equipe Total 20 21 13 9 7 14
Tabela 2

No finaldo ano de 2018, os demais Tribunais Superiores, relacionados na
tabela, foram consultados com o intuito de auxiliar essa SCE em sua
reestruturacéo. A partir desses dados e das necessidadesa serem atendidasem
face de suas competéncias institucionais, a SCE emitiu o Memorando n°
0590719 a alta administracdo, solicitando a ampliagdo de equipe, o qual
encontra-se acostado aos autos do Processo 14546/2018.

Indique a descricdo completa da Solugcdo que, por entendimento do
signatario deste documento, melhor atendera a necessidade especificada
neste documento:

Superada a situacao emergencial exposta no processo SEI 14546/2018,
faz-se necessario que essa SCE providencie procedimento que vise repor as
vagas do contrato de cerimonialistas, cedido provisoriamente pelo STF, e de
recepcionista, em face de restricobes de atividades contratuais e de
deslocamento, assim como adequar o quantitativo de colaboradores a
necessidade dessa unidade, conforme proposto no referido Memorando.

Diante desse cenéario, o presente procedimento visa eliminar eventual
risco de descontinuidade do servico e de adocdo de praticas emergenciais.
Desse modo, para compor este estudo, foram produzidas as Tabelas 1 e 2, com
o resultado da pesquisa acerca das solucbes implantadas nas entidades
publicas consultadas.

N&o obstante, na pesquisa, logrou-se demonstrar que nao existe uma
solucdo exclusiva a ser adotada pela Administracdo Publica, dadas as
peculiaridades inerentes de cada instituicdo. Evidenciou-se que a escolha da
solucdo deve refletir a real necessidade do negécio e estar alindada ao
planejamento estratégico existente na instituicdo, aliado aos beneficios dela
resultantes.

Da analise dos pregdes realizados, sob demanda infere-se que as
instituicdes que adotam a solucdo sob demanda, sédo aquelas que possuem
eventos esporadicos e/ou eventos ja definidos no planejamento da instituicao,
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enquanto que a solugdo com dedicagao exclusiva, sdo aquelas que realizam
diversos eventos e buscam uma alternativa para suprir e melhorar o
desempenho operacional da instituicdo, de forma a auxiliar nas atividades
acessorias, vez que essa categoria funcional ndo se encontraabrangidano plano
de cargos da Administragdo Publica.

Assim, ao apreciar as pretensas solucodes e fazer o cotejo, sugere-se que
seja adotada a execucéo indireta, com dedicagéo exclusiva de mao de obra, nos
termos em que orienta o regramento da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n°
5, de 26 de maio de 2017 e o Decreto n®9.507, de 21 de setembro de 2018.

A sugestdo de contratacdo indireta é proposta porque a demanda €&
caracterizada como atividades materiais acessérias, instrumentais e
complementares a area de competéncia legal do CNJ, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, estando
enquadrada nos pressupostos do Decreto supracitado.

Essa escolha consiste na necessidade de a Secretaria de Cerimonial e
Eventos dispor de servicos terceirizados para apoiar a equipe desta unidade, de
modo a auxiliarno aumento da demanda de eventos, a fim de cumprir com as
suas competéncias institucionais.

Atualmente, o gabinete da Secretaria de Cerimonial e Eventos € composto
por duas servidoras, enquanto as Secdes de Cerimonial e de Eventos possuem
apenas uma servidora cada para realizagcdo de competéncias distintas. De
acordo com o Manual de Organizacdo do CNJ:

SECRETARIA DE CERIMONIAL E EVENTOS
Sé&o competéncias da Secretaria de Cerimonial e Eventos:

| — zelar pela observancia das normas do cerimonial publico
nos eventos do Conselho Nacional de Justica e nos eventos
em que o Ministro Presidente e o0s Conselheiros
comparegam;

I — acompanhar o Ministro Presidente nos eventos
promovidos pelo Conselho Nacional de Justiga;

Il — recepcionar autoridades recebidas pelo Ministro
Presidente, inclusive estrangeiras;

IV — desenvolver outras atividades correlatas.
Secao de Cerimonial
Sao competéncias da Secdo de Cerimonial:

| — acompanhar os Conselheiros nos eventos promovidos
pelo Conselho Nacional de Justica;

Il — elaborar o roteiro e a nominata das solenidades para o
Ministro Presidente;

Il — elaborar o roteiro e a nominata das solenidades para os
Conselheiros, quando em representacdo oficial do Conselho
Nacional de Justica;
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IV — elaborar o roteiro dos eventos do Mestre de Cerimonias;
V — orientar os participantes acerca do protocolo;

VI — elaborar e manter atualizada a lista de aniverséarios dos
Conselheiros para a correspondéncia de cortesia do Ministro
Presidente;

VIl —acompanhar, colaborar e promover a integracdo com 0s
demais profissionais de cerimonial em solenidades conjuntas
com outras instituicdes e 6rgaos;

VIIl — desenvolver outras atividades tipicas da Sec¢éo.
Sec¢ao de Eventos
S&o competéncias da Sec&o de Eventos:

| — promover a articulagdo do Conselho Nacional de Justica
com orgdos, entidades e organismos para a realizagdo de
eventos;

Il — organizar e supervisionar solenidades e eventos
(seminarios, encontros, workshops, congressos, entre
outros) promovidos por unidades do Conselho Nacional de
Justica;

Il — realizar visita precursora nos locais dos eventos;

IV — coordenar e acompanhar visitas de universidades e de
outras instituicdes, previamente agendadas ao Conselho;

V — desenvolver outras atividades tipicas da Secéo.

Apesar da sazonalidade dos eventos e de o rol de competéncias da SCE
ser aparentemente sucinto, para o0 alcance dessas competéncias, faz-se
necessaria a realizacdo de uma série de tarefas ndo descritas, antes e apos as
cerimbnias, as quaisdemandamtempo e exigem a necessidade de envolvimento
dos colaboradores desde a idealizagéo do evento, passando pela execucéo e
chegando a organizacao final.

Assim, a solucao postos de trabalho € mais viavel ndo apenas devido ao
momento do excesso de demanda que o CNJ vem sofrendo, mas pela
necessidade de engajamento dos eventuais colaboradores em todo o processo
para a realizacao de umevento.

Nareunido de avaliacédo do XIl Encontro Nacional do Poder Judiciario (XIl
ENPJ) ficou evidente essa necessidade, tendo em vista a grande quantidade de
reclamacdes dos servigos prestados pelos recepcionistas contratados.

No Xll ENPJ havia 9 colaboradores do STF, além dos recepcionistas
contratados pelaempresa e, ao longo da cerimonia, apesar de toda a orientacao
passada previamente, muitas reclamac¢des ocorreram em virtude da falta de
conhecimento das particularidades do evento.

Tais dificuldades foram relatadas no Memorando SCE 0590719, Processo
SEI 14546/2018.
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Oportuno registrar que a dificuldade com mao de obra sob demanda ja
havia sido percebida pela SCE em eventos de menor porte, entretanto, no Xl
ENPJ, em que s6 havia duas servidoras no Cerimonial e com toda uma equipe
contratada, essa dificuldade ficou notéria, o que refletiu negativamente na
imagem do Cerimonial e, consequentemente, do CNJ.

A partir do momento que a Secretaria de Cerimonial e Eventos conseguiu
ampliar a equipe, em meados de fevereiro, conforme registrado nos autos do
Processo n° 14546/2018, percebeu-se uma nitida melhora, ndo apenas nos
processos operacionais, mas também na percepcao dos servicos prestados por
esta unidade.

A confianga transmitida pelo Cerimonial atualmente vem majorando o
numero de requisicdes por eventos, sejam eles internos ou externos.

Além das dificuldades relacionadas acima, que impactam negativa e
diretamente na imagem do CNJ, a solucao sob demanda, no momento, seria
demasiadamente demorada e custosa por conta da necessidade de
gerenciamentodiariode requisicdes de ordens de servico, pelas duas servidoras
responsaveis pelas Secdes de Cerimonial ede Eventos. Seguemdetalhamentos
transcritos abaixo:

e Eventos de grande porte (acima de 100 participantes):
o Dias antecedentes aos do evento:

Para cada evento de grande porte é necessario, pelo menos, um més de
preparacao, tendo em vista a quantidade de tarefas a serem realizadas: reserva
de local, lista de presenca, envio de convites, confeccao de cartbes de reserva
de assentos, confeccdo de prismas, confirmacdo de presenca, carémetros,
conferéncia de crachas, separacdo e organizacao dos materiais.

Ao considerara média de 21 dias Uteis mensais, e multiplicarpelo nimerode
eventos a serem realizados de, por exemplo, maio a dezembro, alcangamos o
numerode 1260 (um mil, duzentos e sessenta) diarias. Todavia, em eventos que
envolvam mais de 250 (duzentos e cinquenta) participantes, apesar de estar
classificado como sendo de grande porte, ha a necessidade de participacéo de
2 (dois) cerimonialistas,umavez que ha um aumento consideravel novolumede
trabalho dispensado a cada tarefa.

Oportuno registrar que eventos de grande porte, sobretudo com mais de 200
(duzentos) participantes, representa 60% (sessenta por cento) dos eventos
previstos na atual gestao.

e 42 diarias x 60 eventos = 2.520 diarias
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o Vésperas do evento:

Para evento de grande porte, as 16h que precede o evento, faz-se necessara
a disposicdo de, no minimo, 5 (cinco) cerimonialistas para auxiliar na
estruturacdo da cerimbnia. Nao obstante, embora haja procedimento de
contratacdo de servicos de planejamento, organizacédo e fornecimento de
infraestrutura necessaria a realizacdo de eventos institucionais originarios
e/ou apoiados pelo Conselho Nacional de Justica, sob demanda, cabe
registrar que esse objeto se restringe a execucgao propriamente dita, vez que
a empresa ndo atua naidealizacédo do evento: € planejamento e organizacao
strictu sensu (tomado no sentido mais estreito, limitado, da palavra). O
planejamento e a execucao lato sensu competem a Secretaria de Cerimonial
e Eventos.

Como exemplo, caso seja requisitada tenda/toldo (item 30) ou
tunel/passarela (item 31) do eventual contrato, sera necessaria a visita
técnica da empresa ao local do evento a fim de verificar a metragem para
atendimento da demanda. Portanto, a empresa so atua em itens especificos
guando demandados.

No caso de requisicdo de itens do contrato que envolvem mao de obra, a
empresa contratada recruta as pessoas para o dia do evento, ndo havendo
interferéncia dessa Secretaria no processo de contratacao.

(5 cerimonialistas x 2 diarias) x 60 eventos = 600 diarias

o Realizacéo do evento:

Os eventos de grande porte ocorrem, em média, em 2 dias. O
credenciamentoiniciaas 8h, e o encerramento € marcado para 18h. Em dias
de eventos, o expediente geralmente inicia-se as 7h e estende-se até,
aproximadamente, as 20h30. Os cerimonialistas precisam chegar as 7h, a
fim de auxiliar com os ultimos ajustes antes da recepc¢ao dos convidados.

(5 cerimonialistas x 2 diarias) x 2 dias de evento] x 60 eventos = 1200 diarias

e Eventosdepequeno (até 50 participantes) e médio portes (até de 100
participantes):

o Dias antecedentes ao evento:
Para cada evento de pequeno e médio portes é necessario, em meédia, 15
dias de preparacdo. Ao considerar que cada evento tera o auxilio de um
cerimonialista e que cada cerimonialista auxiliara um evento por vez:
(15 diérias x 40 eventos = 600 diarias)

o Diadarealizacdo do evento:
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E necessaria 1 (uma) diaria para auxiliar na estruturacédo da ceriménia de
acordo com o formato escolhido pelo demandante de um evento de pequeno
ou médio porte. Sendo assim:

1 diaria x 40 eventos = 40 diarias

o Realizacao do evento:

Para a realizacdo de eventos de pequeno e médio portes sdo necessarios 3
(trés) cerimonialistas. A duracdo média de eventos deste porte € de 8h (1
diaria):

(3 diarias x 40 eventos = 120 diérias)

Diante dos calculos realizados acima, para cada etapa da organizacao do
evento, de acordo com o porte da cerimbnia (pequeno, médio ou grande), a
estimativa anual de diarias para a contratacdo em comento é:

e Grande Porte: 2.520 + 600 + 1.200 = 4320 diarias
e Pequenoe médio portes: 600 + 40 + 120 = 760 diarias
e Total de diarias (pequeno, médio e grande portes) = 5.080 diarias

5.080 diarias x R$ 260 = R$ 1.320.800,00 (um milh&o trezentos e vinte mil
e oitocentos reais)

A metodologia de calculo aplicada no item acima foi realizada com base
no valor da diaria do Contrato 8/2017, celebrado entre o Ministério das
Relacdes Exteriores e a empresa Premier Eventos Ltda. Oportuno registrar
que nessadiaria estédo inclusos todos os custos.

Cenarios calculados com base em outros valores de diarias de
recepcionista:

e Valor da diaria de recepcionista do Contrato 16/2019 — TCU:

5.080 diarias x R$ 110,98 = R$ 563.778,40 (quinhentos e sessenta e trés
mil, setecentos e setenta e oito reais e quarenta centavos)

e Valor da diéria de recepcionista do Contrato 13/2019 — CNJ:

5.080 diarias x R$ 88,09 = R$ 447.497,20 (quatrocentos e quarenta e sete
mil, quatrocentos e noventa e sete reais e vinte centavos)

Nas contratacbes de Recepcionistas sob demanda, ao contrario do que
ocorre nas contratagdes de cerimonialistas, ndo é exigida nenhuma qualificacéo
adicional aos prestadores de servi¢co. Nao seria coerente utilizarcomo referéncia
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o valor menor de diaria de recepcionista que atua somente no dia do evento.
Mesmo assim, a titulo de comparacdo, foram elaborados os cenarios sob
demanda com diferentes valores de diarias de recepcionistas.

Cenérios com 8 (oito) postos de trabalho com dedicacao exclusiva:

e Cenario 1: 8 postos de trabalho. Salario com base em contrato similar do
Supremo Tribunal Federal - 6° Termo Aditivo (R$ 3.742,02)
o LucroPresumido: R$ 962.869,12;
o LucroReal: R$ 1.019.198,08.

e Cenario 2: 8 postos de trabalho. Salario com base em contrato similar do
Superior Tribunal Militar — Contrato 67/2017 (R$ 3.317,54)
o LucroPresumido: R$ 934.912,96;
o LucroReal: R$ 989.416,00.

e Cenério 3: 8 postos de trabalho. Salario com base em contrato similar no
Tribunal de Contas da Unido — Pregao 18/2019 (R$ 2.905,59)
o Lucro Presumido: R$ 792.082,24;
o LucroReal: R$ 837.254,08.

e Cenario 4: 8 postos de trabalho. Salario com base na média salarial de
mercado (R$ 2.160,94)
o LucroPresumido: R$ 641.606,08;
o LucroReal: R$ 676.946,56.

e Cenario 5: 8 postos de trabalho. Salario com base no piso salarial da
categoria (conforme Convencéo Coletiva de Trabalho 2018/2019 firmada
entre o Sindicato das empresas de promog¢ao, organizagao, producéo e
montagem de feiras, congressos e eventos do DF e a Federacdo dos
trabalhadores no comercio e no setor de servicos do DF (CCT
SINDIEVENTOS - DF - Registro no MTE DF000443/2018)) — (R$
1.285,35)

o LucroPresumido: R$ 464.667,52;
o LucroReal: R$ 488.448,64.

Cenérios com 4 (quatro) postos de trabalho com dedicacédo exclusiva e 2540
diarias (1/2 do total de diarias para contratacdo exclusiva sob demanda):

- Valor da diéria do Contrato 8/2017 do Ministério das Rela¢8es Exteriores:
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Cenario 6: 4 postos de trabalho e 2540 diarias (R$ 660.400,00). Salario
com base em contrato similar do Supremo Tribunal Federal - 6° Termo
Aditivo (R$ 3.742,02):
o LucroPresumido: R$ 530.531,20 + R$ 660.400,00 = R$
1.190.931,20
o LucroReal: R$558.637,12 + R$660.400,00 = R$ 1.219.037,12

Cenario 7: 4 postos de trabalho e 2540 diarias. Salario com base em
contrato similar do Superior Tribunal Militar — Contrato 67/2017 (R$
3.317,54):
o LucroPresumido: R$516.553,60 + R$ 660.400,00 = R$
1.176.953,60
o LucroReal: R$ 543.746,08 + R$ 660.400,00 = R$ 1.204.146,08

Cenario 8: 4 postos de trabalho e 2540 diarias. Salario com base em
contrato similar no Tribunal de Contas da Unido — Pregdo 18/2019 (R$
2.905,59)
o LucroPresumido: R$ 445.138,24 + R$ 660.400,00 = R$
1.105.538,24
o LucroReal: R$ 467.665,12 + R$660.400,00 = R$ 1.128.065,12

Cenario 9: 4 postos de trabalho e 2540 diarias. Saléario com base na
media salarial de mercado (R$ 2.160,94):
o LucroPresumido: R$ 369.899,68 + R$ 660.400,00 = R$
1.030.299,68
o LucroReal: R$387.511,36 + R$660.400,00 = R$1.047.911,36

Cenario 10: 4 postos de trabalho e 2540 diarias. Salario com base no
piso salarial da categoria (conforme Convencéao Coletiva de Trabalho
2018/2019 firmada entre o Sindicato das empresas de promocao,
organizagéao, producéao e montagem de feiras, congressos e eventos do
DF e a Federacao dos trabalhadores no comercio e no setor de servicos
do DF (CCT SINDIEVENTOS - DF - Registro no MTE DF000443/2018))
— (R$ 1.285,35)

o LucroPresumido: R$ 281.430,88 + R$ 660.400,00 = R$

941.830,88
o LucroReal: R$293.261,92 + R$660.400,00 = R$ 953.661,92
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- Valor da diaria de recepcionistas do Contrato 16/2019 do Tribunal de
Contas da Uniao:

e Cenério 11: 4 postos de trabalho e 2540 diarias (R$ 281.889,20). Salério
com base em contrato similar do Supremo Tribunal Federal - 6° Termo
Aditivo (R$ 3.742,02):

o Lucro Presumido: R$530.531,20 + R$ 281.889,20= R$
812.420,40
o LucroReal: R$558.637,12 + R$281.889,20= R$ 840.526,32

e Cenario 12: 4 postos de trabalho e 2540 diarias. Salario com base em
contrato similar do Superior Tribunal Militar — Contrato 67/2017 (R$
3.317,54):

o LucroPresumido: R$516.553,60 + R$ 281.889,20= R$ R$
798.442,80
o LucroReal: R$543.746,08 + R$281.889,20= R$ 825.635,28

e Cenario 13: 4 postos de trabalho e 2540 diarias. Salario com base em
contrato similar no Tribunal de Contas da Unido — Preg&o 18/2019 (R$
2.905,59)

o LucroPresumido: R$ 445.138,24 + R$ 281.889,20 = R$
727.027,44
o LucroReal: R$467.665,12 + R$281.889,20 = R$ 749.554,32

e Cenério 9: 4 postos de trabalho e 2540 diarias. Salario com base na
média salarial de mercado (R$ 2.160,94):
o LucroPresumido: R$ 369.899,68 + R$ 281.889,20 = R$
651.788,88
o LucroReal: R$387.511,36 + R$281.889,20 = R$ 669.400,56

e Cenério 14: 4 postos de trabalho e 2540 diérias. Salario com base no
piso salarial da categoria (conforme Convencéao Coletiva de Trabalho
2018/2019 firmada entre o Sindicato das empresas de promocao,
organizagéo, produgédo e montagem de feiras, congressos e eventos do
DF e a Federacéo dos trabalhadores no comercio e no setor de servigos
do DF (CCT SINDIEVENTOS - DF - Registro no MTE DF000443/2018))
— (R$ 1.285,35)

o LucroPresumido: R$ 281.430,88 + R$ 281.889,20 = R$
563.320,08
o LucroReal: R$293.261,92 + R$281.889,20 = R$ 575.151,12
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- Valor da diaria de recepcionistas do Contrato 13/2019 do Conselho
Nacional de Justica:

Cenério 15: 4 postos de trabalho e 2540 diérias (R$ 223.748,60). Salario
com base em contrato similar do Supremo Tribunal Federal - 6° Termo
Aditivo (R$ 3.742,02):

o LucroPresumido: R$530.531,20 + R$ 223.748,60= R$

o LucroReal: R$558.637,12 + R$223.748,60 = R$

Cenario 16: 4 postos de trabalho e 2540 diarias. Salario com base em
contrato similar do Superior Tribunal Militar — Contrato 67/2017 (R$
3.317,54):
o LucroPresumido: R$516.553,60 + R$ 223.748,60 = R$
740.302,20
o LucroReal: R$543.746,08 + R$223.748,60 = R$ 767494,68

Cenario 17: 4 postos de trabalho e 2540 diarias. Salariocom base em
contrato similar no Tribunal de Contas da Unido — Pregao 18/2019 (R$
2.905,59)
o LucroPresumido: R$ 445.138,24 + R$ 223.748,60 = R$
668.886,84
o LucroReal: R$ 467.665,12 + R$223.748,60 = R$ 691.413,72

Cenario 18: 4 postos de trabalho e 2540 diarias. Salario com base na
media salarial de mercado (R$ 2.160,94):
o Lucro Presumido: R$ 369.899,68 + R$ 223.748,60 = R$
593.648,28
o LucroReal: R$387.511,36 + R$223.748,60 = R$ 611.259,96

Cenario 19: 4 postos de trabalho e 2540 diarias. Salario com base no
piso salarial da categoria (conforme Convencao Coletiva de Trabalho
2018/2019 firmada entre o Sindicato das empresas de promocao,
organizacéo, producéo e montagem de feiras, congressos e eventos do
DF e a Federacgao dos trabalhadores no comercio e no setor de servigos
do DF (CCT SINDIEVENTOS - DF - Registro no MTE DF000443/2018))
— (R$ 1.285,35)

o Lucro Presumido: R$ 281.430,88 + R$ 223.74860 = R$

505.179,48
o LucroReal: R$293.261,92 + R$223.748,60 = R$517.010,52
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Essa metodologia de calculo consta de forma pormenorizada na planilha do
plano de trabalho, contendo todos os custos inclusive 0s insumos.

Nas planilhas de custos anexas aos autos, € possivel observar a seguinte
planilha de horas uteis:

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N°de NC de NC de N° de N° de
Segundas a [ e Domingos e Feriados Segunda a Sexta 44
Quintas Feriados Forenses horas semanais
set/19 17 4 3 6 0 185
out/19 18 4 3 5 1 194
nov/19 16 3 4 6 1 168
dez/19 17 4 4 6 0 177
jan/20 17 5 4 5 0 110
fev/20 14 4 5 5 1 154
mar/20 18 4 4 5 0 194
abr/20 15 3 4 6 2 159
mai/20 16 4 5 6 0 176
jun/20 17 4 4 5 0 185
jul/20 18 5 4 4 0 119
ago/20 16 4 5 5 1 176
Total de horas anuais 1997

Constata-se que cada posto de trabalho, de setembro de 2019 a agosto de 2020,
tem a previsdo de 247 dias uteis de trabalho. Seriam 247 “diarias” para cada
posto de trabalho. Oito postos de trabalho de cerimonialistas corresponderiam a
1976 diarias no total.

Quanto as diéarias calculadas para a contratacdo sob demanda, chegou-se ao
valor de 5080 diarias. Caso tais diarias fossem convertidas em postos de
trabalho, seria obtido o nimero de 20 postos, ao considerar a divisao do total de
5080 diarias por 247 dias uteis.

No caso da contratacdo sob demanda, considerou-se que as Ordens de Servigo
serdo emitidas de forma especifica para cada evento. O cerimonialista
designado pela empresa a ser contratada executara somente o0 servico para o
evento especificado na Ordem de Servigco. No caso de postos de trabalho, os
prestadores de servico executardo todos os servicos que forem demandados,
independentemente de estar especificada a demanda em determinado
documento de Ordem de Servico. Estardo disponiveis para as demandas
previstas e imprevistas da Secretaria de Cerimonial e Eventos.

Ao considerar-se a possivel ociosidade para a presente contratacao de servicos,
a SCE garante que esta néo ocorre nos periodos de recesso, utilizados para a
preparacdo das cerimdnias do semestre. Na presente gestdo do CNJ, néo
ocorrerdo periodos de auséncia de eventos. No entanto, a SCE considera
importante registrar que, apés a mudanca de gestdo, podera haver mudancas
no calendario de eventos. Na tabela de analise de riscos dos estudos
preliminares, foi incluido o possivel risco de contratacéo ineficiente, traduzida
pela ociosidade da mao de obra. A medida a ser tomada € a revisao, a cada
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periodo de renovacdo de contrato, do calendario de eventos e supresséo
proporcional de postos de trabalho, caso seja constatada novarealidade do CNJ.

Considerando asugestao proposta acerca da contratacdo indireta, resta apontar
as vantagens e desvantagens das solucdes sob demanda e com dedicacao

exclusiva.

Contratagao
Indireta

Vantagens

Desvantagens

Sem dedicacao
exclusiva

- Ndo estabelece vinculagdo direta;

- Desconhecimento das autoridades,
e da rotina da Instituicao;

- Possibilidade de os prestadoresde
servigo que participaram da
preparacdo nao participarem da
realizacdo da cerimodnia.

-Nao utilizacdo do espaco fisico do CNJ.

- limitado ao quantitativo estimado.

- prestador de servico ndo poder
participar de evento diverso ao
estabelecido na OS (casos de eventos
agendados em curto prazo, um dia
para o outro)

- Evita responsabilizagdo trabalhista.

- impossibilidade de acompanhar
autoridades em eventos externos
(autoridade ndo conhece o
prestador, ndo se sentira confortavel
emter um “desconhecido” para
acompanha-lo)

Com dedicacdo
exclusiva

- Participagdo dos colaboradores na
preparacdo das cerimonias.

- Familiaridade com as autoridades
publico alvo das cerimbnias do CNJ:
Presidentes de Cortes, conferencistas,
observadores, autoridades do Judiciario
nacional e internacional.

- Maior controle na fiscalizacdo do
contrato;

- Autoridade do CNJ conhecero
prestadorde servigo, em caso de
duvidas sabe quem procurar.

- Conhece o dia-dia da instituicdo, e suas
peculiaridades.

- Possibilidade de participar de eventos
agendados de umdia para o outro.

- Eventualresponsabilidade
subsididria nas a¢des trabalhistas

Cenario hibrido

-Solicitagdo de prestadores de servigos
apenasquando houverdemandade
eventos.

- Para os prestadores de servico sob
demanda, ha o desconhecimento das
autoridades, e da rotina da
Instituicdo.
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- Ha a possibilidade de os
prestadores de servico sob demanda
gue participaram da preparagdo nao

participarem da realizacao da
cerimonia.

- Reducdo de postos de trabalho
vinculados ao CNJ.

- Possibilidade de vantagem econ6mica
a dependerdovalorda diaria a ser
estabelecida paraos postos de trabalho
sob demanda.

- limitado ao quantitativo de diarias
estimadas para os prestadoresde
servico sob demanda.

Quanto ao cenario hibrido, cabe destacar que, ndo atenderia a demanda
desta Secretaria, que, como jA& mencionado, necessita que os colaboradores
estejam engajados em todo o processo de idealizacéo dos eventos e precisa de
quantidade suficiente de pessoal para conseguir auxiliar na organizacao de
eventos que, no atual cenario, estdo ocorrendo simultaneamente.

Por ora, esta Secretaria de Cerimonial e Eventos possui 55 (cinquentae
cinco) eventos estimados para o segundo semestre de 2019, ndo computados
0s previstos para 2020 e os acompanhamentos as autoridades.

Convém destacar que a SCE realiza o apoio ndo somente a eventos,
como também recepcdo de autoridades, acompanhamento do Ministro
Presidente, Ministro Corregedor, e demais Conselheiros do CNJ, em eventos
fora do CNJ a fim de agilizar o credenciamento, a reserva de lugares, auxiliar na
localizacéo do local do evento e no preparo da nominata (em caso de discuros).

Realizadas essas consideracdes, sugere-se que seja adotada a
contratacdo com dedicacao exclusiva. Essa solucéo visa contribuir diretamente
para atendimento das demandas, de modo a agilizar e dar seguranca aos
servicos especializados, por meio da execucdo de procedimento meramente
rotineiros, colaborando sobremaneira com o desenvolvimento das atividades
dessa Secretaria.

A modificacao dos tipos de postos de trabalho deve-se a necessidade de
prestacao de servigos especializados nas atividades de cerimonial e eventos. Os
contratos para prestacdo de servicos de apoio administrativo na area de
secretariado (SEI 00513/2017; 11/2018) e de recepgédo (SEI 10093/2017;
Contrato n. 23/2017) do CNJ néo englobamtodas as atividades desenvolvidas
pela Secretaria de Cerimonial e Eventos e, também, ndo preveem a realizagéo
de viagens. Caso os prestadores de servico do contrato de recepcionistas
possuam a habilitagcdo e experiéncia a serem exigidas no Termo de Referéncia,
poderdo ser absorvidos pelo novo contrato. Nestes termos, o impacto
orcamentario da contratacdo em comento sera minimizado.

Convém mencionar que jA estd no Senado Federal, aguardando
designacao de relator (https://www25.senado.leq.br/web/atividade/materias/-
/materia/134806), o Projeto de Lei da Camara n° 129, de 2018, para
regulamentar o exercicio da profissdo de cerimonialista e as atividades
relacionadas com cerimonial.
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Os servigos referidos nestes Estudos Preliminares serdo realizados e
executados sempre sob a supervisdo, coordenacéao e orientacdo dos servidores
da Secretaria de Cerimonial e Eventos, em carater auxiliar e instrumental em
complemento as atividades da SCE.

Aos servidores da Secretaria de Cerimonial, Secaode Cerimonial e Secéao
de Eventos compete o planejamento, coordenagao e controle das atividades e a
execucao do protocolo e do cerimonial.

Indique o(s) estudo(s) realizado(s) ou o(s) critério(s) adotado(s) para definir
o célculo e a quantidade da necessidade:

A estimativa de custos esta prevista no Plano de Trabalho e sera definida
apos a decisdo acerca dos salarios a serem praticados, de acordo com 0s
cenarios adiante apresentados.

Os insumos foram calculados conforme Convencéo Coletiva de Trabalho
2018/2019 firmada entre o Sindicato das empresas de promog¢ao, organizacao,
producdo e montagem de feiras, congressos e eventosdo DF e a Federacédo dos
trabalhadores no comercio e no setor de servicos do DF (CCT SINDIEVENTOS
- DF - Registro no MTE DF000443/2018).

- Pesquisa de médias salariais em 6rgaos publicos:

(Obs.: Piso salarial SINDIEVENTOS/DF R$ 1.285,35)

Orgéo Valor Jornada de Trabalho
Semanal
Salario STF (Contrato 33/2017) R$ 3.742,02 40h
Salério TCU (Pregao 18/2019) R$ 2.905,59 40h
Salario STM (Contrato 61/2018) R$ 3.608,49 44h

- Pesquisa de médias salariais na iniciativa privada (A categoria profissional
(CBO) foi utilizada apenas como referéncia. Nao se trata de contratacdo de
profissionais, mas de servi¢cos por meio de postos de trabalho):

De acordo com informacéo obtida na pagina da Internetwww.salario.com.br:

‘Um cerimonialista ganha em média R$ 2.160,94 no mercado de
trabalho brasileiro para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais
de acordo com o CAGED do MTE e pesquisa do Salario.com.br no
periodo de 07/2018 até 02/2019 com um total de 52 salarios.”
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Cerimonialista (CBO 3548-25) Tempo de experiéncia Salario

Trainee Até 2 anos no cargo R$ 1.866,98
Junior De 2 a 4 anos R$ 2.773,00
Pleno De 4 a 6 anos R$ 2.772,00
Sénior De 6 a 8 anos -
Master Acima de 8 anos R$ 7.526,00

Fonte: https://www.salario.com.br/profissao/cerimonialista-cbo-354825/

Tabela salarial por porte da empresa:

Metodologia e amostragem: salarios de 22 profissionais desligados das

empresas no periodo de 06/2018 até 01/2019:

Porte da
empresa

Trainee

Junior

Pleno

Sénior

Master

MEI e Micro
empresa (até 4
funcionarios)

R$ 1.249,00

Micro empresa
(5 a 9
funcionarios)

R$ 2.450,00

Micro empresa
(10 a 19
funcionarios)

R$ 1.400,00

Pequena
empresa (20 a
49
funcionarios)

R$ 1.650,00

Pequena
empresa (50 a
99
funcionarios)

R$ 1.052,00

R$ 4.441,00

Média
empresa (100
a 249
funcionarios)

R$ 5.025,50

Média
empresa (250
a 499
funcionarios)

R$ 1.103,00

R$ 1.103,00

R$ 1.103,00

Grande
empresa (500
a 999
funcionarios)

R$ 7.526,00

Grande
empresa

R$ 3.608,00

R$ 3.608,00

-23



https://www.salario.com.br/profissao/cerimonialista-cbo-354825/

(1000 ou mais
funcionarios)

Fonte: https://www.salario.com.br/profissao/cerimonialista-cbo-354825/

- Pesquisa em sites:

Cargo Empresa/Orgéo Salario

Cerimonialista FSG  Assessoria e R$ 6.600,00
Cerimonial

Cerimonialista Grupo Dinamica R$ 3.800,00

Cerimonialista Prefeitura Municipal de R$ 3.700,00
Sédo Paulo

Cerimonialista Secretaria da Culturado R$ 3.300,00
Estado de Séo Paulo

Cerimonialista Assembleia Legislativa R$ 3.100,00
do Estado da Bahia
(ALBA)

Cerimonialista Prefeitura Municipal de R$ 2.700,00
Jundiai

Cerimonialista Grupo Lins R$ 2.200,00

Cerimonialista Casorio Meu R$ 1.900,00

Fonte: https://www.lovemondays.com.br/salarios/cargo/salario-cerimonialista

- Diérias, passagens e deslocamentos:

Estd prevista a realizacdo de eventos fora do DF com previsdo de
realizacao de servicos pelos postos terceirizados.

Os estudos para estimar valor para ressarcimento de diarias, passagens
e deslocamentos foram detalhnados no Planode Trabalho e foram realizados com
base na previsao de viagens da Secretaria de Comunicagao Socialdo CNJ. O
valor anual estimado para cobrir despesas com viagens € de R$100.000,00 (cem
mil reais), conforme Processo SEI 08787/2018, documento 0609353.

O CNJ reembolsard a empresa a ser contratada as despesas com
passagens e, também, hospedagem, alimentacdo e deslocamentos realizadas
pelos profissionais destacados para viagem a servico, observado, neste Gltimo
caso, o limite de R$ 224,00 (duzentos e vinte e quatro reais) por dia de viagem,
que foi o valor estimado no Edital do Pregdo Eletronico 6/2019, relativo a
contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de assessoria de
comunicacao social.

- Uniformes:
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H& necessidade de fornecimento de uniformes porque, na realizacao de
cerimonias e na recepgao de autoridades, exige-se o traje passeio completo. A
empresa deve providenciar vestimenta padronizada para melhor apresentacéo
dos prestadores de servico. Nas cerimodnias exige-se o traje passeio completo.
A cor preta foi definida para maior formalidade e sobriedade.

Na planilhade formagé&o de custos, o valor de cada item de vestuario foi
obtido por meio da média dos valores apresentados nos contratos similares do
STF (Contrato 33/2017), STM (Contrato 61/2018) e TCU (Pregéo 18/2019) com

previsdo de fornecimento de uniformes.

UNIFORME UNIFORME MASCULINO (Valor unitario R$)
Peca Qtd STF STM TCU MEDIA TOTAL
TERNO MASCULINO (PALETO E CALCA) 2 | R$49831|R$ 400,00 |R$ 498,32 | R$ 465,54 | R$ 931,08
CAMISA SOCIAL MASCULINA 4 | R$124,29|R$ 100,00 |R$ 125,00 | R$ 116,43 | R$ 465,72
PARES DE MEIAS MASCULINAS 6 R$ 9,75| R$15,00| R$9,75| R$11,50| R$ 69,00
GRAVATA 4 R$ 32,50| R$ 45,60| R$32,50| R$36,86| R$ 147,44
CINTO MASCULINO 2 R$ 40,00 -| R$40,00| R$40,00| R$80,00
SAPATO MASCULINO (PAR) 2 | R$130,00|R$ 150,00 | R$ 130,00 | R$ 136,66 | R$ 273,32
TOTAL R$ 1.966,56
UNIFORME UNIFORME FEMININO (Valor unitario R$
Peca Qtd STF STM TCU MEDIA TOTAL
BLAZER FEMININO 2 | R$270,00| R$ 450,00 | R$ 270,00 | R$330,00 | R$ 660,00
CALCAFEMININA OU SAIA 2 R$ 90,00 R$80,00| R$ 90,00 R$8667| R$173,33
BLUSA FEMININA MANGA LONGA E MANGA 3/4 4 R$ 90,00 -| R$ 90,00 R$90,00| R$360,00
MEIA-CALCA (PAR) 6 R$ 25,00| R$ 30,00| R$27,50| R$26.25| R$157,50
SAPATO FEMININO 2 | R$120,00|R$ 150,00 |R$ 179,67 | R$ 149,84 | R$299,67
CALCA GESTANTE 2 | R$110,00 - R$110,00| R$220,00
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 | R$ 110,00 - -|R$110,00| R$440,00
R$ 2.310,50

TOTAL

- Radios:

A previsao de fornecimento de radios nesta contratacdo néo entra em
conflitocom a solicitacdo de aluguel de radios incluidano SEI109717/2018. Nesta
altima, a locacédo se destina a utilizacédo pelos prestadores de servico solicitados
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sob demanda. Os radios aqui incluidos, assim como no STF, tem o objetivo de
apoiar o efetivo da Secretaria de Cerimonial e Eventos do CNJ.

Como h& demanda de eventos, recepcdo de autoridades e
acompanhamento em eventos externos que nao foram previstas com
antecedéncia minima contratual para solicitar aluguel de radios, a inclusao do
equipamento visa sanar a necessidade de comunicacgao.

Na planilha de formacéo de custos, o valor dos radios foi obtido por meio
da média dos valores apresentados nos contratos de Prestacdo de apoio
administrativo na area de cerimonial do STF (Contrato 33/2017) e no Contrato
de apoio administrativo na area de vigilancia do CNJ (Contrato 6/2019).

Contrato 33/2017 - STF Contrato 6/2019 - CNJ Proposta CNJ

(média aritmética)

R$ 1.230,00 R$ 1.449,00 R$ 1.339,50

Detalhnamento na planilha de custos:

EQUIPAMENTOS

i Valor
Produto QTD P. Unit | P. Total | Depreciagcao atil
Total
(ano)
Aparelho radio comunicador tipo VHF/UHF 18 1.339,50 | 10.716,00 1,66% 5 2.143,20
VALOR TOTAL ANUAL 2.143,20
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 29,76

O valor unitdrio médio para locagdo de radios apurado por meio de
pesquisa de precos no processo SEI 09717/2018, documento 0653733, foi R$
17,90. O valor mensal por profissional estimado para a contratacdo em comento
é R$ 29,76, o que corresponde ao valor de 1,66 aluguel de radios
comunicadores.

Caso seja utilizadotodo o quantitativo previsto para aluguel de radios, 400

unidades, no conforme SEI 09717/2019, o valor seria R$ 7.160,00. O custo é
maior do que R$ 2.143,20, para disponibilidade menor dos equipamentos.

- Quantitativo de postos de trabalho:

O quantitativo de postos de trabalho, fixado em 8 (cerimonialistas), foi
estimado ao realizarem-se estudos das atividades realizadas pela SCE e do
numero de eventos previstos.

H& estimativa de realizacdo de 100 (cem) eventos, de acordo com
distribuicdo no quadro abaixo:
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| Faixa A | FaixaB | FaixaC | ow PO"
Setor | 18 8 35 61
Setor 11 1 2 3 5
Setor 111 1 1 11 13
Setor IV 1 ) 3 5
Setor V 1 3 6 10
Setor VI 1 1 2 4
M| 23 17 60 Hnin
faixa
ITEM SETOR
| [Setor | - DF

I |Setor Il - PR, SC, RS

I (Setor Il - MG, ES, RJ, SP

IV |Setor IV - GO, MT, MS

V [Setor V - BA, SE, AL, PE, PB, RN, CE, PI, MA

VI |Setor VI — AP, RR, AM, AC, RO, PA, TO

Faixa A - Eventos com até 50 participantes;
Faixa B - Eventos com 51 a 100 participantes;
Faixa C - Eventos com mais de 100 participantes.

A planilha com a relagdo nominal dos eventos previstos e realizados foi
anexada aos autos.
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Comparativo de eventos (2013 a 2019)
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Destaca-se que ha realizacdo de eventos simultaneos, dentro e fora de
Brasilia-DF.

A Secretaria de Cerimonial e Eventos funciona das 8h as 20h. Em dias de
eventos, em virtude da necessidade de organizar o local de realizacdo da
cerimbnia, o expediente geralmente inicia-se as 7h e estende-se até,
aproximadamente, as 20h30.

Os cerimonialistas precisam chegar as 7h, a fim de proceder com os
altimos ajustes antes darecepc¢éo dos convidados. Ha necessidade, também, de
auxilio na retirada dos cartbes reservados, recolhimento dos materiais da SCE
(prismas de mesa, pastas, blocos, canetas, etc.), entre outras atividades de
encerramento, apds o término da cerimonia.

A fimde né&o prejudicar a carga horaria dos cerimonialistas e de dispor de

tais profissionais, que séo indispensaveis a realiza¢do do evento, esta unidade
tenta revezar os profissionais dentro do periodo de realizacdo da cerimonia.
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Para auxiliar nas atividades afetas a SCE, nos dias de eventos, é
imprescindivel a presenca de, em média, quatro cerimonialistas em cada tumo
de trabalho. Trés ficam responsaveis pela recepcdo e deslocamento das
autoridades, pela alteracdo de documentos, pelo atendimento e orientacéo ao
publico em geral. O outro profissional deve ficar focado no apoio a mesa das
autoridades, auxiliando na organizacdo dos prismas, composi¢cdes de mesa,
alteracéo na ordem dos trabalhos.

Oportuno registrar que esta unidade trabalha de modo a evitar que
ocorram eventos na mesma data. Todavia, a depender da demanda da
Presidéncia e dos Conselheiros, havera realocagédo dos profissionais a fim de
atender a todas as necessidades.

O detalhamento das atividades a serem realizadas e a jornada diaria de
cada posto foram detalhadas no Plano de Trabalho anexo aos autos.

Convém destacar que a SCE realiza o apoio ndo somente a eventos,
como também recepcdo de autoridades, acompanhamento do Ministro
Presidente, Ministro Corregedor, e demais Conselheiros do CNJ, em eventos
fora do CNJ a fim de agilizar o credenciamento e reserva de lugares.

Indique se a Solucdo eleita € divisivel ou ndo, levando em consideracéo o
mercado que afornece:

N&o se aplica. H4 apenas umitem a ser contratado.

Indique, entre outras, as restricdes internas de carater técnico,
operacional, regulamentar, financeiro e orgcamentério, que possam
dificultar aimplementacao da Solucéo eleita:

Entre as dificuldades que poderdo ser enfrentadas naimplementacéo da
solucéo aceita, esta a de a empresa a ser contratada ndo possuir capacidade
técnica e operacional para gerenciar postos de trabalho.

Outro problema que pode surgir € a empresa ndo possuir agilidade para
prestar apoio durante a execucdo do contrato para compra de passagens e
pagamento de diarias.

A providéncia a ser adotada pelo CNJ, neste caso, podera ser de colocar
requisitos minimos nos Atestados de Capacidade Técnica no momento da
licitacdo a fim de contratar a empresa que, além de oferecer o menor preco, seja
também apta e experiente no gerenciamento de postos de trabalho.

A fim de evitar acidentes de trabalho e garantir as boas condicgbes
socioambientais da contratacdo, sera adotada pelo CNJ as sugestdes do Guia
Pratico de Sustentabilidade do Conselho Superiorda Justica do Trabalho, que
cita normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do trabalho que
podem ser requeridas no Termo de Referéncia para contratar servicos de méo
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de obra residente ou ndo, além do Planode Logistica Sustentavel aprovado pela
Portaria Presidéncia n®32/2017.

Indique o valor estimado para a contratagéo:

Os valores estimados que consideram 0s cenarios com base no piso

salarial da categoria e, também, que consideram a média de salarios praticados
no mercado foram detalhados no Plano de Trabalho anexo aos autos.

A estimativa de custos globais, detalhada no Plano de Trabalho e elaborada por
meio de planilha de custos, de forma resumida é:

Cenario 1: Salario com base em contrato similar do Supremo Tribunal
Federal - 6° Termo Aditivo (R$ 3.742,02)

o LucroPresumido: R$ 962.869,12;

o LucroReal: R$ 1.019.198,08.

Cenario 2: Salario com base em contrato similar do Superior Tribunal
Militar — Contrato 67/2017 (R$ 3.317,54)

o LucroPresumido: R$ 934.912,96;

o LucroReal: R$989.416,00.

Cenario 3: Salario com base em contrato similar no Tribunal de Contas
da Unido - Pregéo 18/2019 (R$ 2.905,59)

o LucroPresumido: R$ 792.082,24;

o LucroReal: R$ 837.254,08.

Cenario 4: Salario com base na média salarial de mercado (R$ 2.160,94)
o LucroPresumido: R$ 641.606,08;
o LucroReal: R$ 676.946,56.

Cenério 5: Saléario com base no piso salarial da categoria (conforme
Convencéao Coletivade Trabalho 2018/2019 firmada entre o Sindicatodas
empresas de promoc¢ao, organizacao, producdo e montagem de feiras,
congressos e eventos do DF e a Federagcdo dos trabalhadores no
comercio e no setor de servicos do DF (CCT SINDIEVENTOS - DF -
Registro no MTE DF000443/2018)) - (R$ 1.285,35)

o LucroPresumido: R$ 464.667,52;

o LucroReal: R$ 488.448,64.
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Impactos da acessibilidade:

Por se tratar de prestacdo de servicos que tem contato direto com o
publico externo, estabeleceu-se o percentual de 10% dos profissionais
capacitados em atendimento em LIBRAS. Nesta contratacdo, dos oito postos de
trabalho, pelo menos um deverad ser preenchido por profissional com tal
habilitac&o.

De acordo com o Art. 4°, § 2° da Resolucdo CNJ n° 230, de junho de
2016:

§ 2° Cada o6rgdo do Poder Judiciario devera dispor de, pelo
menos, cinco por cento de servidores, funcionarios e terceirizados
capacitados para o uso e interpretacdo da Libras.

Aquisicdo anterior no CNJ:

N° do Processo: 09470/2015

Fornecedor: Dinamica Administracdo de Servigos e Obras Ltda.
Resultado do Analise:

Disponibilizacdo de 3 (trés) postos de trabalho do Contrato STF n°81/2011 por
meio do Termo de Cooperacao n°7/2013, firmado entre 0 STF e 0 CNJ.

N° do Processo: 02001/2019
Fornecedor: Dinamica Administracdo de Servigcos e Obras Ltda.
Resultado do Analise:

Disponibilizacdo de 3 (trés) postos de trabalho do Contrato STF n° 33/2017 pelo
periodo de 6 (seis) meses, por meio do Termo de Execucao Descentralizada n°
1/2019, firmado entre o STF e 0 CNJ.

Apresente os Indicadores para avaliar a economicidade, a eficacia e a
efetividade:

A prestacédo de servicos por meio da cessédo de mao de obra € mensurada

de acordo com as horas trabalhadas.

Foi solicitado ao Departamento de Gestédo Estratégica (DGE) apoio para
a definicdo de indicadores das atividades desenvolvidas pela SCE. Tal
solicitagdo tem o objetivo de realizar estudos para verificar a possibilidade de

-31



fixar os indicadores capazes de atestar a economicidade, eficacia e efetividade
da prestacdo dos servicos administrativo na area de cerimonial a serem
contratados.

A sugestdo do setor foi entrar em contato com areas do CNJ que utilizam
indicadores, como o Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI). Ao
verificar-se o Contrato 17/2017 e o Edital do Pregéo Eletrbnico 22/2017, que
tiveram como objeto a contratacdo da prestacdo de servigcos técnicos de
atendimento remoto e presencial aos usuérios de solucdes de tecnologia da
informacdo e comunicacédo, verificou-se tabela de indicadores de nivel de
servico.

As atividades dos prestadores de servico a serem contratados s&o
acessorias, instrumentais e complementares as de competéncia da SCE. Nas
atividades de cerimonial e eventos, ndo h& como definir padrées de qualidade
dos servicos. O sucessodas cerimbniasdepende de inumerosfatores, como por
exemplo: antecedéncia em que o evento foi demandado, local disponivel,
ndamero de eventos programados para o mesmo dia, entre outros fatores
externos a Secretaria de Cerimonial e Eventos.

Indicagcdo Or¢camentaria:
A indicagdo orgamentaria correra por conta do Programa “Apreciagédo e

Julgamento de Processos Disciplinares e Administrativo”, cuja disponibilidade
sera informada posteriormente pela Secretaria de Orgamento e Finangas (SOF).

Anélise de Risco:

Contratacdo de empresas incapazes de executar o
contrato.

Probabilidade

Risco:

(alto, médio, Id Dano Impacto (alto, médio, baixo)

baixo)
N&o obtencdo do objeto
contratado. /
Descumprimento, pela
Média 1 contratada, das Alto
obrigacdes previstasem
legislacdo especifica e
no contrato.
Acao de Mitigacao e
Contingéncia
A equipe de planejamento
da contratagédo incluino

Risco

Id Responsavel

Gestor do contrato
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edital exigéncias de
qualificacdo técnica mais
robustas / Especificacédo
detalhada de todas as
obrigacdes da contratada
diante o contrato

Risco: Empresa contratada inabilitada, com irregularidade fiscal.
Probabilidade

(alto, médio, Id Dano Impacto (alto, medio, baixo)
baixo)
_ Alta 1 Né&o formalizacao do Alto
Risco contrato.
2 Id A(;ao_deAMlpgagao ¢ Responsavel
Contingéncia
Convocacdo da proxima
empresana ordem de
1 classificagao para cumprimento Comissdo Permanente de Licitacéo
do contrato.
Risco: N&o aprovacao dos artefatos do Planejamento da Contratacéao.
Probabilidade
(alto, médio, Id Dano Impacto (alto, medio, baixo)
Ri baixo)
isco
: Atraso no processo de 1
3 Baixa 1 contratacéo. Médio
I Acao de Mitigacgao e Responsavel

Contingéncia
Reunides com autoridades

1 superiores para conscientizacdo
e aprovacao dos artefatos.

Equipe de planejamentoe
Secretariade Cerimonial e Eventos
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Risco: Descumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciaras.
Probabilidade

(alto, médio, Id Dano Impacto (alto, médio, baixo)
baixo)
Danos as pessoas
Alta 1 |contratadas para 0s postos Alto
de trabalho.
_ Interrupcéo da prestacéo
Risco Alta 2 |de servicos objeto do Alto
4 contrato.
Acéo de Mitigacéo e )
Id an tingénciag ¢ Responséavel
Secdo de Gestéo de
1 Criacdo da contavinculada. Contratos./Secretariade
Orgamento e Financas.
Previsdo de penalidades no
2 Terma de Referéncia. Gestor do Contrato.
Risco: Possivel ociosidade em periodos de recesso e/ou de auséncia de
eventos.
Probabilidade
(alto, médio, Id Dano Impacto (alto, medio, baixo)
Risco baixo)
5 Média 1 |Contratacéo ineficiente. Alto
Id Agéo_deAMijcigagéo € Responsavel
Contingéncia
Revisdo, a cada periodo de Gestor do Contrato/Secretaria de
1 renovacao do contrato, do Cerimonial e Eventos/Secretaria-
calendario de eventos. Geral
Supresséo proporcional de GesEor do Contrato/ Se_géo d_e
2 Gestdo de Contratos/Diretoria-

postos de trabalho. Geral.
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Servidor responsavel pelos Estudos Preliminares e pelo acompanhamento
da entrega do material/execug¢éo do servico:

Priscilla Valéria Gianini Santos
Secretaria de Cerimonial e Eventos

Carine de Lima Nascimento
Assessora | da Secretaria de Cerimonial e Eventos

Cinthya Rici Coelho Borges
Chefe da Secao de Cerimonial

Ana Carla Teixeira de Matos Lima Caetano
Chefe da Secao de Eventos.
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Poder Judiciario

Termo de Referéncia

Prestacdo de servicos de apoio administrativo na area de cerimonial
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1. OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de cerimonial,
conforme as condicdes e especificacdes deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

O Conselho Nacional de Justica — CNJ, na consecucao de sua missao
institucional, promove, durante o ano, varios tipos de eventos demandados
pela Presidéncia, Senhores Conselheiros e demais setores do 6rgao, em todo
territorio nacional. A Secretaria de Cerimonial e Eventos deste Conselho
possui, hoje, um quantitativo de servidores e postos de trabalho insuficiente
para atender as demandas quando da realizacdo de eventos.

2.1 Motivacao

2.1.1. Em face das condicOes de diversificacdo e da dimensao territorial do
Brasil, bem como da auséncia de representacdes locais de unidades deste
Conselho nos Estados e regifes brasileiras, o suporte logistico-operacional para
a realizacdo dos eventos em ambito nacional rotineiramente extrapola a
capacidade de organizacgéo, execucao e provimento deste Conselho.

2.1.2. Para a continuidade e constante melhoria do desempenho das func¢des da
Secretaria de Cerimonial e Eventos € preciso que a estrutura administrativa
esteja em sintonia com as reais necessidades do Conselho Nacional de Justica.

2.1.3. O processo de promocao de eventos € muito complexo e envolve, desde
a parte burocratica e de logistica, até a parte mais pratica, como organizar e
recepcionar as autoridades e demais convidados.

2.1.4. Se o0 CNJ néao dispuser de uma equipe especializada na realizacédo de
seus eventos em geral, com habilidades e disponibilidade para participacéao,
inclusive em outros estados da federacéo, poderd comprometer o planejamento
da Secretaria de Cerimonial e Eventos e gerar prejuizos a imagem da instituicao.

2.2 Objetivo a ser alcancado

2.2.1. Apoiar tecnicamente a Secretaria de Cerimonial e Eventos do CNJ na
realizacdo de eventos institucionais conduzidos e/ou apoiados pelo Conselho
Nacional de Justica dentro e fora de Brasilia-DF.
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2.3. Beneficios diretos e indiretos
2.3.1. Exceléncianarealizacao de eventos por meio de equipe especializada..

2.3.2. Promocéo da imagem do CNJ e do Poder Judiciario perante a sociedade,
mediante a realizac&o de eventos institucionais em harmonia com os objetivos
estratégicos do CNJ.

2.4. Alinhamento Estratégico

A contratacao pretendida possuiconexdocom o Planejamento Estratégico 2015-
2020 deste Conselho (Portaria n®167, de 15 de dezembro de 2015):

Art. 20 (...)

(...)

Il - Ser reconhecido como orgao de exceléncia em
planejamento estratégico, governanga e gestéo judiciaria, a
impulsionar a efetividade da Justica brasileira.

Il - Valores:

(...)
c) transparéncia: observancia ao principio constitucional da publicidade em
relacdo a atuagdo do CNJ;

(...)
§ 1° S&o objetivos estratégicos para o periodo 2015-2020, além das diretrizes de
gestéo da Presidéncia do CNJ, os seguintes:

(-..)
| — Aperfeigcoar a gestdo das politicas judiciarias e demais instrumentos de
governanca do CNJ e do Poder Judiciério;

C.)

V — Incentivar a disseminacdo do conhecimento e boas praticas no ambito do
Poder Judiciério;

.

XIl = Articular o aperfeicoamento da governanca e da tecnologia da informacédo
e comunicacao;

2.5. Necessidade de agrupamento dos itens em lotes
2.5.1. Nao se aplica

2.6. Estudos acerca do impacto ambiental e acessibilidade

2.6.1. Por tratar-se de prestacdo de servicos que tem contato direto com o
publico externo, estabeleceu-se o percentual de 10% dos profissionais
capacitados em atendimento em LIBRAS. Nesta contratagéo, dos oito postos de
trabalho, pelo menos um, se possivel, devera ser preenchido por profissional
com tal habilitac&o.



Poder Judiciério

/ / (el A %

72320

De acordo com o Art. 4°, § 2° da Resolugcédo CNJ n° 230, de junho de

2016:

§ 2° Cada 6rgdo do Poder Judiciario devera dispor de, pelo
menos, cinco por cento de servidores, funcionarios e terceirizados
capacitados para o uso e interpretacdo da Libras.

2.6.2. A fim de evitar acidentes de trabalho e garantir as boas condicdes
socioambientais da contratacéo, serdo adotadas pelo CNJ as sugestdes do Guia
Pratico de Sustentabilidade do Conselho Superiorda Justica do Trabalho, que
cita normas técnicas de salde, de higiene e de segurancado trabalho que serédo
requeridas neste Termo de Referéncia para contratar servicos de mao de obra
residente ou ndo, além do Planode Logistica Sustentavel aprovado pela Portaria
Presidéncian®32/2017:

17. O Guia Préatico de Sustentabilidade do Conselho
Superior da Justica do Trabalho prevé outras agdes que
podem ser requeridas da contratada para servicos com
mao de obra residente ou ndo, quais sejam:

()

g) Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do
contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de
rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condicdes:

I. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, del2 de maio de 2011,

[I. Ndo ter sido condenada, a contratada ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo
de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de
2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT nos 29 e 105.

2.7. Natureza dos servigcos

2.7.1. Os servigcos especificados neste Termo de Referéncia sdo de natureza
continuada, com fundamento do art. 57, inciso I, da Lei 8.666/93.

2.7.2. O objeto desta contratacdo corresponde a obrigacbes de fazer e a
necessidades permanentes, cuja interrupcdo pode comprometer a prestacao de
um servi¢o publico ou o cumprimento da missao institucional.
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2.8. Tipo de contratagédo

2.8.1 A contratacdo devera ser realizada por meio de procedimento licitatériona
modalidade pregéao eletrénico.

2.9. Estudos preliminares
2.9.1 Anexos ao Processo 01673/20109.

2.10. Tipo de Bem ou Servico

2.10.1. O servico é de naturezacomum, ou seja, os padrdes de desempenhoe
de qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacdes
usuais no mercado, de acordo com o art. 1°, Paragrafo Unico, da Lei n® 10.520,
de 17 de junho de 2002.

2.10.2. Amodalidade de licitacdo eleita para a contratacéo é o pregao eletronico,
por menor pre¢o, tendo em vista tratar-se de servicos comuns, para os finsdo
disposto no art. 4° do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005.

2.11. Relagéo entre demanda e quantidade a ser contratada

2.11.1. O quantitativo de postos de trabalho foi estimado ao realizarem-se
estudos acerca das atividades realizadas pela SCE e do numero de eventos
previstos. Destaca-se que ha realizacdo de eventos simultaneos, dentro e fora
de Brasilia-DF.

2.11.2. Foirealizado o estudo do quantitativo, dos perfis profissionais e de suas
atribuicbes apds estudo das novas demandas do Conselho, assim como para
adequacao as mudancas promovidas pela nova gestao na estrutura do 6rgéao,
quepassou a contar com uma nova Secretaria e ampliou a quantidade de juizes.

2.11.3. Paraoanode 2019, esta prevista a realizacédo de 50 (cinquenta) eventos
institucionais, sendo 6 (seis) fora de Brasilia.

3. DESCRI(;AO DOS SERVICOS
3.1. Horério e Local de Funcionamento do CNJ

3.1.1. O horério regularde funcionamento do CNJ é de 12h as 19h, de segunda
a sexta-feira. Os postos de trabalho deverdo funcionar entre 8h e 20h, de
segunda a sexta-feira.
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3.1.1.1. Eventualmente, conforme agenda de eventos do CNJ, podera
haver alteracdo no horéario dos postos, podendo iniciar antes das 08h ou
encerrar apos as 20h.

/ﬁ/// et %

3.1.1.2. Poder& ocorrer a necessidade de realizagdo de servicos ap0s o
cumprimento da jornada de trabalho diaria ou nos fins de semana e
feriados, a fim de atender a agenda de eventos do CNJ. Nesse caso, a
realizag&o de servicos em horas suplementares devera ser compensada
com a respectivadiminuicdonajornada,no periodo de 90 dias seguintes
ao periodo de apuracéo, de acordo a necessidade do servico.

3.1.1.3. Convém ressaltar que foi adotada como referéncia para a
elaboracdo deste documento a Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2019
firmada entre o Sindicato das empresas de promogéo, organizacao, producéo e
montagem de feiras, congressos e eventos do DF e a Federacdo dos
trabalhadores no comercio e no setor de servicos do DF (CCT SINDIEVENTOS
- DF - Registro no MTE DF000443/2018).

3.1.3. Os servicos serdo prestados no endereco do CNJ situado no SEPN
Quadra 514, Lote 9, Bloco D, Brasilia DF, bem como em outras instalacdes que
vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual, além de eventos
institucionais. Em caso de eventual mudancado Edificio sede deste Conselho,
sera informado o novo endereco para a prestacdo do servico em Brasilia.

3.1.4. A execucdo dos servicos fora das dependéncias do Orgdo sera
necessaria, eventualmente, tendo em vista que parte das atividades de interesse
do CNJ ocorrem em outros locais, inclusive havendo necessidade de viagens.

3.2. Dos postos de trabalho

3.2.1. A Contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir 8 (0ito)
postos de trabalho, distribuidos conforme tabela a seguir e plano de trabalho
anexo aos autos do processo SEI01673/2019:

Posto de Carga Horaria . .| Quantidade de
Trabalho Semanal Jornada de Trabalho Diaria e Els

Cerimonialista a4h 9h (segunda a quinta-feira) 8
8h (sexta-feira)

pY

3.2.2. Ao longo da execucdo, competira a CONTRATADA providenciar
eficazmente o enquadramento sindical dos respectivos empregados para que
esteja sempre de acordo com a legislacdo e jurisprudéncia trabalhista
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predominante. Quaisquer irregularidades e/ou inconformidades deverao ser
comunicadas imediatamente ao contratante para deciséo deste.
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3.3. Das faltas e substituicdes

3.3.1. Eventuais faltas ao posto de trabalho deverdo ser supridas pela
CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente aos
requisitos técnicos exigidos no Item 4.

3.3.3. No caso de posto de trabalho nédo suprido (falta do profissional) sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de
horas que o posto de trabalho ficou descoberto multiplicado pelo valor da hora
prevista na planilha de formacdo de precos do Contrato, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

3.3.4. A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para
atendimento dos servi¢cos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem
interrupcdo, motivo de férias, licencas, greve, ou demissao de seus profissionais.

3.4. Daremuneracédo dos postos de trabalho

3.4.1 A necessidade de fixacdo salarial baseada na média do mercado
fundamenta-se na regulamentacao prevista na Instru¢cdo Normativa n° 5, de 25
de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, que “Dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucao
indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional” e estabelece essa possibilidade nos casos “em que se necessitam
de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no
mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que
justificadamente”.

3.4.2. Para a prestacao de servicos de apoio administrativo na area de cerimonial
no CNJ é necessaria habilitacdo e experiéncia diferenciadas daquelas
disponiveis no mercado, ndo sendo, assim, possivel a contratacdo com base no
piso salarial. Foram utilizados como referéncia os valores praticados em
contratos de 6rgéos similares, como o Supremo Tribunal Federal (STF), Superior
Tribunal Militar (STM) e Tribunal de Contas da Unido (TCU), e a média salarial
de mercado.

STF STM TCU Média

33/2017 61/2018 18/2019 de Mercado Proposta CNJ

Cerimonialistas RS 3.742,02 RS 3.608,49 RS 2.905,59 RS 2.160,94 | RS 3.104,26
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4. DA PRESTACAODOS SERVICOS
4.1 Da Descricdo basicadas atividades e requisitos dos Postosde Trabalho

4.1.1.

Os profissionais alocados nos postos de trabalho de cerimonialistas

deverao realizar as seguintes tarefas:

)
K)

P)

criar link no sistema de inscri¢coes;

monitorar o sistema de inscri¢oes;

identificar os assentos reservados e conduzir os convidados;

atender aos participantes e credenciados dos eventos;

distribuir materiais de trabalho;

credenciar participantes por meio de sistema informatizado;
acompanhar o evento, a fim de atualizar os prestadores de servico e a
administracdo quanto a possiveis alteracdes;

manter atualizado banco de dados do Cerimonial quanto aos cargos,
precedéncia e pronomes de tratamento, além de dados complementares
de autoridades do Judiciario e demais autoridades federais, estaduais e
municipais;

dar apoio no recebimento e acompanhamento de palestrantes,
convidados e demais autoridades em audiéncia e eventos, de acordo com
as normas de cerimonial e protocolo publico;

auxiliar no contato com outros Cerimoniais para intercambio de
informacdes sobre as autoridades e eventos em outros 6rgaos;

dar apoio a SCE napreparacao de precursoras em eventos em quetenha
previsdo de comparecimento o Senhor Presidente ou demais
Conselheiros, com a finalidade de auxiliar na elaboracéo de roteiros de
deslocamento, reserva de assentos e no cumprimento da ordem de
precedéncia, no ambito do CNJ e em outros locais, dentro e fora de
Brasilia;

dar apoioa SCE narecepc¢do e acompanhamentodo Presidente e demais
Conselheiros do CNJ em eventos fora das dependéncias do CNJ
auxiliando no deslocamento, conduzindo-os aos assentos reservados e
prestando as informacfes que se facam necessarias enquanto durar o
evento;

auxiliar na organizacao de viagens e na preparacao do roteiro;

efetuar pesquisas para aquisicao de materiais e servicos pertinentes as
atividades da SCE, para posterior solicitacdo de compra a secéo
responsavel;

agendar, receber, auxiliar no acompanhamento de grupos de visitantes
nacionais ou estrangeiros, prestando informacdes sobre o 6rgdo e suas
peculiaridades;

minutaro roteiro e a nominatadas solenidades parao Ministro Presidente;
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g) minutar o roteiro e a nominata das solenidades para os Conselheiros,
guando em representacao oficial do Conselho Nacional de Justica;

r) minutar o roteiro dos eventos para o Mestre de Cerimonias;

s) auxiliarna orientacao dos participantes acerca do protocolo;

t) auxiliar na elaboracdo e na atualizacdo da lista de aniverséarios dos
Conselheiros para a correspondéncia de cortesia do Ministro Presidente;

u) prestar auxilio em solenidades e eventos (semindrios, encontros,
workshops, congressos, entre outros) promovidos por unidades do
Conselho Nacional de Justica,

v) prestar auxilio nas visitas de universidades e de outras instituicdes,
previamente agendadas ao Conselho;

w) Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no
ambito de suas atribuicoes;

X) Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

y) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento
ou outro fato que venha a interferir na boa e perfeita execucéo dos
servicos, que ndo seja de responsabilidade da CONTRATADA;

z) Comunicar,comantecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento da execuc¢ao dos servicos;

aa)Cumpriras normas e orientacdes de disciplinado CONTRATANTE.

Horario de funcionamento:

a) Horario de realizacdo dos servicos: de segunda a sexta-
feira, no horario compreendido entre 8 horas até as 20 horas;

b) Quantidade de horas diarias de cada profissional alocado: 9
horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira;

c) As horas previstas na legislacdo para prestacdo aos
sdbados deverdo ser suprimidas e distribuidas de segunda a
guinta-feira,observadas as necessidadesdo CONTRATANTE e
o acordo firmado individualmente entre o profissional e a
CONTRATADA, que devera ser entregue ao CONTRATANTE
no mesmo dia em que o profissional iniciar as atividades
contratadas

d) Carga horariamaxima semanal: 44 horas

Requisitos:
a) Ensino médio completo;
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b) Curso em “organizacao de eventos e cerimonial e protocolo”
de pelo menos 12 horas, comprovado mediante a apresentacao de
certificado;
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C) Experiéncia minima de 6 (seis) meses como cerimonialista
de eventos nacionais e/ou internacionais;

d) Conhecimento da lingua portuguesa para expressar-se
oralmente, quando ouvinte, ou em redagcao de textos, atentando
para o uso adequado das regras gramaticais;

e) Conhecimentos basicos de informatica, especificamente na
utilizacdo  de softwares para escritorio (ambiente
windows/softwares livres, editor de texto, planilha eletrénica,
internet/intranet - navegacao, e correio eletrénico).

f) Ter iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, facilidade de
relacionamento, capacidade de trabalho em equipe, aptidao,
discricéo, destreza e responsabilidade naexecuc¢aodas atividades.

4.2 DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

4.2.1. Os postos de trabalho deverédo funcionar entre 8h e 20h, de segunda a
sexta-feira, podendo ser alterado conforme necessidade do CNJ, respeitados 0s
limites legais.

4.2.2. Os postos de trabalho de cerimonialistas terdo jornada diaria de 9 (nove)
horas de segunda a quinta-feira e de 8 (oito) horas na sexta-feira, perfazendo a
jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, em escala de
turnos definida pela Secretaria de Cerimonial e Eventos, observadas as
necessidades do trabalho. Estes postos, poderdo, quando necessario realizar
servigos extraordinarios, os quais ndo deverdo ultrapassar 1 (uma) hora diaria,
de segundaa quinta-feira, e 2 (duas) horas as sextas-feiras, conforme art. 59,
§2°, da CLT.

4.2.3. ACONTRATADA deve controlar e informar ao gestor do Contrato, més a
més, a ocorréncia de horas extraordinéarias, sendo que as horas suplementares
devem ser autorizadas, previamente, pelo CONTRATANTE, inclusive asque sao
prestadas com o fim de atender a necessidade inadiavel do servico, e, neste
caso, devem estar acompanhadas das devidas justificativas.

4.2.4. As horas extraordindrias realizadas durante viagens, bem como aquelas
que a CONTRATANTE solicitar &8 CONTRATADA para atender a necessidade
do servico, deverdo ser compensadas com a respectiva diminui¢cdo najornada,
no periodo de 90 dias seguintes ao periodo de apuracdo, de acordo a
necessidade do servico.
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4.25. A execucdo dos servicos fora das dependéncias do Conselho é
necessaria, tendo em vista a realizacdo de eventos em outros estados da
federacao.

/ﬁ/// et %

4.3. DO CALCULODO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS

4.3.1 Para célculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerado o custo anual do posto dividido pelo niamero de horas Uteis anuais;

4.3.2 O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasiao da
celebracdo do Contrato, considerando o total de horas Uteis apuradas para os
12 (doze) meses de vigéncia contratual, contadas a partir da assinatura do
Contrato;

4.3.3 Serdo descontados do célculo os feriados nacionais que coincidirem com
os dias Uteis, ou seja, que cairem de segunda a sexta-feira.

4.4. DAS VIAGENS E HORAS EXTRAORDINARIAS

4.4.1. A CONTRATANTE informard a CONTRATADA com pelo menos 3 (trés)
dias Gteis de antecedéncia, os dias, os destinos, e 0s postos de trabalho que
serdo destacados para viajarem a servico, ou, excepcionalmente, isto €, diante
de situacdes emergenciais, a solicitacdo podera ser feita com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas;

4.4.2. A CONTRATADA efetuara a pesquisa de precos das passagens e enviara
relatorio para a CONTRATANTE, contendo todas as tarifas disponiveis na data
do embarque, e obrigar-se-a a sempre buscar a menor tarifa disponivel (voos
diretos) para a data de viagem escolhida e para o local mais proximo ao da
realizacdo do evento;

4.4.3. As solicitacdes das viagens serdo formalizadas pela CONTRATANTE por
e-mail, ou por outro meio pelo qual seja dada ciénciaa CONTRATADA,;

4.4.4. A requisicdo de viagem devera ser submetida a apreciacéo superior pelo
gestor do contrato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da
viagem, juntamente com a pesquisa de precos contendo todas as tarifas
disponiveis nadata do embarque;

4.4.5. Seréo ressarcidos os gastos realizados em cada dia da viagem, até o limite
fixado no item 4.4.11, com excecdo dos dias em que ndo serdo necessarios
pernoites fora da sede, no dia de retorno a sede, ou quando for fornecido
alojamento ou outra forma de hospedagem. Nestes casos 0 ressarcimento
estara limitado a metade do valor fixado no item 4.4.11;

4.4.6. A CONTRATADA devera efetuar, exceto nas situacdes emergenciais
previstas no item 4.4.1, até o primeiro dia util anterior & data da viagem, o
adiantamento para realizacdo de despesas dos ocupantes dos postos de
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trabalho designados pelo CONTRATANTE por meio de ordem de servigo para
viagens.

4.4.7. A CONTRATADA devera apresentar relatérios das viagens, bilhete de
passagem ou tiqguete de embarque (ida e volta);
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4.4.8. O bilhete de passagem devera ser adquirido, sempre que possivel, na
tarifa mais vantajosa para voos direto ao destino e local mais préximo ao da
realizacdo do evento, cabendo a CONTRATADA apresentar comprovacao;

4.4.9. As despesas de viagens serdo reembolsadas separadamente da fatura
mensal,

4.4.10. E condicdo indispensavel para efetuar o reembolso dos custos com as
viagens que a CONTRATADA seja autorizada pela CONTRATANTE, apos ter
sido notificada por esta, e desde que o requerimento seja acompanhado dos
seguintes documentos obrigatdrios:

a. Comprovante de pagamento dos bilhetes de passagens ou
documento congénere;

b. Ticket (ida e volta) utilizado na viagem, de todos os
empregados envolvidos;

C. Pesquisa de preco que demonstre que o valor pago era o
menor possivel dentre aqueles ofertados por, no minimo, duas
companhias aéreas, dentre os horarios disponiveis que poderiam
atender a RV (Requisicdo de Viagem);

d. Comprovante de adiantamento de viagem (recibo,
comprovante de transferéncia, deposito, etc.);

e. Relatério de viagem contendo a prestacdo de contas,
devidamente assinado pelo empregado.

4.4.11. O CNJ reembolsard a CONTRATADA as despesas com hospedagem,
alimentacéo e locomocéao havidas pelos profissionais destacados para viagem a
servico, observado o valor maximo para ressarcimento das despesas (mediante
comprovacao):

a) R$ 329,00 (trezentos e vinte e nove reais) por dia de afastamento, caso
seja necessario o pernoite do profissional fora de sede;

b) 164,50 (cento e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos), por dia
de afastamento, caso nado seja necessario o pernoite do profissional fora
da sede;

4.4.12. O valor anual estimado para cobrir despesas com viagens é de R$
181.838,16 (cento e oitenta e um mil, oitocentos e trinta e oito reais e dezesseis
centavos).

4.4.13. Fica a CONTRATADA com a obrigagcao de prover todas as condi¢des
indispensaveis a realizacéo das viagens pelos profissionais contratados.
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4.4.14. Os profissionais escalados para as viagens fardo jus ao adiantamento
para o custeio das despesas com hospedagem, alimentacéo e locomocgéo.
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4.4.15. A guantidade de horas extraordinarias realizadas em viagem sera
computada considerando-se o horario designado para o funcionario deslocar-se
para o porto, aeroporto, ou terminal rodoviario, que ultrapasse o limite da
jornada-padrao de cada posto de trabalho.

4.5. DO UNIFORME

4.5.1. Fornecer 1 (um) conjunto de uniforme no inicio do Contrato para cada
profissional, e anualmente, conforme especificacao constante dos AnexosAe B
deste Termo de Referéncia. Para as gestantes, a CONTRATADA devera
fornecer uniformesapropriados, devendo substitui-los sempre que necessitarem
de ajustes.

4.5.2. Entregar os uniformes nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a
ser definido pela Secretaria de Cerimonial e Eventos, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da assinatura do Contrato, e, a cada ano subsequente em data a ser
definida pela Secretaria de Cerimonial e Eventos.

4.5.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor
e qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para
aprovacao, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a
substituicdo daquelesjulgadosinferiores as especificacfes,conforme os Anexos
A e B deste Termo de Referéncia.

4.5.4. O uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais mediante
recibo, cuja copia devera ser enviadaao CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias,
a contar da entrega. O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos
profissionais, assim como n&o podera ser exigido o uniforme usado quando da
entrega dos novos, bem como no término do Contrato.

4.5.5. O uniforme especial para gestantes devera ser fornecido, sempre que
necessario e apés autorizacdo expressa da Assessoria de Cerimonial, as
profissionais mediante recibo, cuja copia devera serenviadaao CONTRATANTE
em até 5 (cinco) dias, a contar da entrega.

4.6. EQUIPAMENTOS RADIO COMUNICADORES

4.6.1. Disponibilizar em periodo integral (enquanto durar o Contrato), 8 (oito)
radios comunicadores digitais, sendo 1 (um) para cada posto de trabalho,
permitindo a comunicacdo entre todos, no mesmo veiculo, conforme
especificacdes constantes dos Anexos C deste Termo de Referéncia.
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4.6.2. Entregar, em até 7 (sete) dias uteis do inicio da prestacdo dos servicos,
os radios comunicadores nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser
definido pela Secretaria de Cerimonial e Eventos.
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4.6.3. A manutencao/substituicio dos equipamentos efou acessorios
defeituosos deverd ocorrer no prazo de até 7 (sete) dias corridos apés a
notificacdo por escrito pelo gestor do contrato, sem qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

4.6.4. Se durante a execucéao do Contrato for verificado que o material fornecido
nao atende as necessidades quanto ao desempenho,a CONTRATADA devera
substitui-lo, devendo apresentar novo material no prazo de 7 (sete) dias Uteis, a
contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos prec¢os contratados,
devendo, ainda, proceder a prévia aprovacdo do CONTRATANTE.

4.7. DA EXIGENCIA DE QUALIFICACAO TECNICA

4.7.1 A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que gerencia ou
gerenciou por no minimo 3 (irés) anos, a contento, pelo menos, 8 (oito) postos
de trabalho, cujos profissionais tenham escolaridade de, no minimo, ensino
médio completo.

4.7.2 O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverdo se referir a servicos
prestados no ambito de sua atividade econbmica principal e/ou secundara
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem
como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

4.7.3 Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que
esta sendolicitado, mediante a comprovacao de experiénciaminimade trés anos
na execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados;

4.7.4 A CONTRATADA devera disponibilizartodas as informacdes necessarias
a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados 0s servicos.

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Cabe ao CNJ, além do previsto e exigido pela Lei n°® 8.666/1993 e normas
regulamentares pertinentes:

5.1.1. Permitir, durante a vigénciado contrato, o acesso dos representantes e/ou
funcionarios da CONTRATADA ao local de prestagdo dos servigos, desde que
devidamente identificados.
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5.1.2. Aferir, por meio de sistema eletrénico, as horas de prestacdo de servigos
dos postos de trabalho, para fins de pagamento a empresa CONTRATADA.

5.1.3. Exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢ao sobre os servicos.

5.1.4. Efetuar o pagamento nos prazos e condi¢des estipulados no Edital e no
Contrato.

5.1.5. Exercer a fiscalizacao sobre 0s registros nas carteiras profissionais.

5.1.7. Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de informac@es Previdenciarias pela Internet.

5.1.6. Solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos
empregados terceirizados extratos da conta do FGTS, para fins de verificacdo
se os depésitos foram realizados pela Contratada. O objetivo € que todos os
empregados tenhamtido seus extratos avaliados ao final de um ano - sem que
isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um
mesmo empregado;

5.1.7. Cientificara CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao
transporte;

5.1.8. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das
condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital, neste Termo de
Referéncia e no Contrato;

5.1.9. Exigir a assinatura de Termo de Confidencialidade da Informacéo, por
parte da Contratada, e de Acordo de Sigilo, por parte dos profissionaisque seréo
alocados nos postos de trabalho, devido a natureza dos servigos e ao volume de
informacdes que a Contratada terd acesso;

5.1.10. Designar gestor para o acompanhamento e fiscalizacédo da execucéao do
Contrato;

5.1.11. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais
imperfeicdes no curso de execucgdo dos servigos, fixando os prazos para sua
corregdo, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no Contrato;

5.1.12. Acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado
pela CONTRATADA,;

5.1.13. Ressarcir as despesas de viagem realizadas a servico, na forma do item
4.4

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Designar preposto para representa-la durante a execucao do Contrato de
prestacao de servigos, com disponibilidade de pronto atendimento. Ao preposto,
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gue devera ter capacidade gerencial para tratar de todos 0s assuntos previstos
no instrumento contratual, de acordo com o artigo 68 da Lei 8.666/93, compete,
entre outras atividades, proceder aos contatos com o gestor (representante do
CONTRATANTE), durante a execucdo do Contrato, bem como prestar
atendimento aos seus profissionais em servico.
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6.2. Manter, durante toda a execuc¢ao do Contrato, as condi¢cfes de habilitacdo
e qualificacéo exigidas para a contratacao.

6.3. Executar os servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, e em seus
anexos, de acordo com os padrdes de qualidade exigidospelo CONTRATANTE.

6.4. Adequar seus processos internos de gestdo de forma a atender, de forma
eficaz e previdente, a todas as obrigacdes previstas neste termo de referéncia,
no edital da licitagcdo e no contrato.

6.5. Antecipar-se relativamente ao cumprimento de obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, com ado¢édo de medidas gerenciaisinternas que evitem
a ocorréncia de pagamentos de salarios e/ou de beneficios, aos respectivos
empregados, menores que os devidos e/ou em atraso.

6.6. Solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciarias estdo ou ndo
sendorecolhidasem seusnomes. O objetivo é que todos os empregados tenham
tido seus extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a
analise nao possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado.

6.7. Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execucéo dos servicos
contratados, como também aquela correlata a seguranca e a medicina do
trabalho;

6.8. Apresentar garantia de execucao do contrato de 5% (cinco por cento) do
valor do contrato, de acordo com o artigo 56 da Lei 8.666/93;

6.9. Disponibilizarao CONTRATANTE profissionais especializados nos servi¢os
descritos para o posto de trabalho, de forma a atender a todas as atribuicfes e
responsabilidades na execucéo dos servigos constantes deste Termo;

6.10. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as
despesas decorrentes da execucédo dos servicos a serem prestados, tais como:
salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos obrigacdes,
contribui¢cBes, indenizagdes, auxilio-refeicdo, auxilio-creche, auxilio transporte e
outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pela
Administracdo em decorréncia de Lei, Convencéo Coletiva,ou outro instrumento
equivalente;

6.11. Viabilizar o acesso de seus empregados, via Internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuices previdenciarias foram recolhidas;
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6.12. A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos
seus empregados para a obtencéo de extratos de recolhimentos, sempre que
solicitado pela fiscalizacao;

6.13. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0os
servigcos no CNJ, recrutando funcionarios capacitados, com boas referéncias e,
ainda, com suas func¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho;

6.14. Contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho mediante processo seletivo, no qual deverdo
ser observadas as seguintes condicoes:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Quitacado com as obrigac0des eleitorais;

C) Quitacdo com as obrigacbes do servico militar, para o0s
profissionais do sexo masculino;

d) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

e) Apresentacéo de certiddes de distribui¢cdo dos foros criminais dos
locais em que tenharesidido nos ultimos 5 (cinco) anos, da justica federal
e estadual;

f) Apresentacdo de folha de antecedentes da Policia Federal e da
Policia Estadual do local onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

s)] Atendimento aos requisitos profissionais para o exercicio das
atividades, previstos neste Termo de Referéncia;

6.15. Apresentar, previamente, relacdo dos profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, com profissionais que atendam aos requisitos basicos deste
Termo de Referéncia, podendo o gestor recusar 0s que néo preencherem as
condicdes necessarias para o bom desempenho do servico;

6.16. Proceder a avaliacao técnica (aptidao profissional e psicolégica) de todos
os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho;

6.17. Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos
de trabalho, identificados mediante uso permanente de cracha, composto de
cartdo em PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa
CONTRATADA, bem como de cartdo magnético para acesso as dependéncias
do Orgéo;

6.18. Os custos de confecgcdo para fins de ressarcimento por parte da
Contratada serdo apurados anualmente pelo CONTRATANTE com base nos
valores gastos pelo érgdo para confeccao dos crachéas, podendo, a critério da
Contratada, ser comprovado por meio de notas fiscais.
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6.20. Em caso de substituicdo do crach& de identificacdo, por dano, perda ou por
outro motivo de responsabilidade do usuario, sera(do) cobrado(s) da
CONTRATADA o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confeccao.

6.21. Ao final do Contrato, ou na substituicdo de profissional,a CONTRATADA
devolvera ao CNJ os crachas de identificacdo dos postos de Trabalho;
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6.22. Na falta da devolucdo do cartdo magnético, sera cobrado o valor
correspondente a custo de confeccéao;

Na falta de devolucéo do cartdo em PVC sera aplicada a sanc¢ao, prevista no
item 11.1. a deste Termo de Referéncia,

6.14 Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos,
toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado pelo
CONTRATANTE. Paratanto, a CONTRATADA se obriga a:

a) Manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos profissionais
atualizado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer
tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do
posto de trabalho a ser ocupado;

b) Remunerar o profissional substituto com o salario e, no que aplicavel, as
demais vantagens devidas ao profissional substituido, bem como recolher os
encargos correspondentes, previstos neste Termo de Referéncia e/ou na
legislacao.

c) Fazer o registro na carteira de trabalho do funcionério;

d) Apresentar ao CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias contados do
término da substituicdo, nome completo do substituto, nUmeros de CPF e da
carteira de trabalho, copias do contrato de trabalho e de documentos de
identificacdo pessoal, bem como descricdo detalhada, item a item, de todos
0os valores pagos ao substituto, juntamente com cépias dos respectivos
comprovantes;

e) Preencher,apos autorizacdo do CONTRATANTE, o posto vago, sob pena
de glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho
permaneceu desocupado, no caso de ndo ser possivel a compensacao;

f) No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro
profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao numero de horas nao trabalhadas;

6.15. Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa,
seus profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser
descontado o valor correspondente no primeiro pagamento subsequente a
ocorréncia, conforme o caso;

6.16. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquerassuntode interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros,
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que tomar conhecimento em razao da execuc¢ao do Contrato, devendo orientar
os profissionais nesse sentido.
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6.17. Assinar Termo de Confidencialidade da Informacéo e apresentar Acordo
de Sigilo assinado pelos profissionais que serdo alocados nos postos de
trabalho.

6.18. Instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas
dependéncias do CONTRATANTE;

6.19. Cumpriras normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que
isso gere qualquer vinculo empregaticio com o Orgéo.

6.20. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE,
qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia,
ou comportamento, sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudicialis,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou interesse do
servico publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as
dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas,
suspensao ou férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo.

6.21. Comunicar, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer
irregularidades detectadas durante a execucao dos servigos, apresentando
razdes justificadoras, que serédo objeto de apreciacédo pelo CONTRATANTE.

6.22. Acatar imediatamente as orientacdes decorrentes da fiscalizacdo do
CONTRATANTE.

6.23. Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacdo federal e distrital,
existente e/ou que venha a existir para regulamentacdo das atividades
contratadas, bem como, fornecer, anualmente, cdpias dos acordos coletivos e/ou
de convencdes celebrados nos sindicatos representantes das categorias, tao
logo esteja definido.

6.24 Apresentarao CONTRATANTE planode férias dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, para fins de avaliacdo, observada a necessidade de
servicos do CONTRATANTE.

6.24.1. As férias deverdo ser marcadas pela CONTRATADA, de acordo
com o interesse da CONTRATANTE, nao sendo necessario substituir os postos

de trabalho quando em gozo de férias, salvo por solicitacdo expressa da
CONTRATANTE.

6.25. Os afastamentos, como licencagestante, poderdo demandara substituicdo
do posto de trabalho, mediante solicitagdo expressa da CONTRATANTE

6.26. Nao preencher os postos de trabalho e a funcédo de preposto com
empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CNJ.
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6.27. Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a
necessidade dos servicos realizados nos postos de trabalho e realizar, as suas
expensas, anualmente, treinamento e reciclagem dos profissionais, abordando
temas de procedimentos de cerimonial publico, relagbes interpessoais,
seguranca no trabalho, exceléncia no atendimento, responsabilidade
socioambiental e atualizacdo em MS-Office, de acordo com a necessidade dos
postos de trabalho e sempre que o CONTRATANTE entender conveniente, sem
gue isso gere custos adicionais.
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6.28. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
a) Portar em lugar visivel, o cracha de identificacéo;
b) Estar com boa apresentacéo pessoal,

C) Evitar a formacéo de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para
conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de
trabalho;

d) Utilizar o telefone do CNJ exclusivamente para servico. As chamadas
externas realizadas em carater particular serdo cobradas em conta telefénica,
devendo ser pagas até o 5° dia Gtil, a contar da notificacao.

6.29. Efetuar o pagamento aos seus empregados, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente, recolher os tributos no prazo legal, até o
altimo dia do més, auxilio alimentacéo e vale transporte correspondentes ao
més, exigindo sempre que solicitadas, as respectivas comprovacgoes;

6.30. Reajustar os salarios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho
objeto deste Termo, em conformidade com os percentuais e periodos de reajuste
pactuados em instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais
abrangidas, propondo tempestivamente ao CONTRATANTE as medidas de
reajuste necessarias ao cumprimento deste item;

6.31. Os prestadores de servico deverao ter disponibilidade para viagens com o
fim auxiliar na organizacdo de eventos de interesse da CONTRATANTE, em
qualquer parte do territério nacional.

6.32. Para possibilitar a execugao de eventos em localidade distinta do Distrito
Federal, quando demandado,a CONTRATADA devera ainda:

a) arcar com as despesas referentes a eventuais deslocamentos, tais como
passagens e despesas de viagem (traslados, hospedagens e alimentacéo)
quando da prestacao de servi¢cos de apoio administrativo na area de cerimonial,
em localidade fora de Brasilia;

b) responsabilizar-se por todos os procedimentos a serem tomados para o
atendimento as solicitacdes de deslocamentos;

c) providenciara aquisi¢cao das passagens aéreas, atentando para o melhor
preco oferecido pelas empresas aéreas para o respectivo trecho;
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d) informar,com antecedéncia,osdados dos voos, possibilitando aos postos
de trabalho prévia organizacédo para o deslocamento;
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e) efetuar deposito das diarias na conta dos profissionais em transito,
observando tempo habil para cobertura de custeio das despesas com traslados
e hospedagem;

f) exigir dos profissionais alocados nos postos de trabalho a entrega dos
documentos comprobatérios dos deslocamentos em um prazo de 48 (quarenta
e 0ito) horas uteis ap0s o retorno da missao institucional;

g) responsabilizar-se pela entrega dos documentos que comprovem a
viagem a CONTRATANTE, com vistas ao ressarcimento dos custos;

h) primar pelo perfeito atendimento as solicitacdes de deslocamento, sanado
as falhas eventuais, tdo logo identificadas.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura,
admitida a prorrogacéo nos termos da Lei.8.666/93.

7.2. Caso seja verificada, no momento da renovacéao, a diminuicdo da demanda
no numero de eventos, a quantidade de postos de trabalh o podera ser revista e
reduzidaem até 25% do estipulado no contrato.

8. DORECEBIMENTO

8.1 O objeto deste Termo de Referénciasera recebido mensalmente por servidor
formalmente designado pelo CNJ, que procederd a conferéncia de sua
conformidade com as condicdes e especificacdes deste Termo e do Contrato.
Caso néo haja qualquerimprobidade explicita, sera atestado o servico.

8.2 O recebimento do servigco ocorrera por meio de Nota Técnica, nos termos da
Instrucdo Normativa n°44/2012, do CNJ.

8.3 O recebimento nao exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca
dos servigos, nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do Contrato, dentro
dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

9. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1. Os servicos constantes deste Termo serdo executados sempre sob
supervisao e orientacdo do Conselho Nacional de Justica. A fiscalizacdo sera
exercida por servidor, ou comissdo de servidores do CNJ, que tera autoridade
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para proceder a toda e qualqueracéo de orientagao geral e controle da execucéo
contratual, tais como:
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a) Solicitara CONTRATADA e aos seus prepostos, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execucao
contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem essas solicitacdes de providéncias;

b) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou 0s servi¢os descritos de forma analitica;

C) Acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e
indicar a ocorréncia de inconformidade desses servicos ou 0 nao
cumprimento do Contrato;

d) Fiscalizar o cumprimento de suas determinagbes quanto aos
salarios, mediante exame da carteira de trabalho, previdéncia social e
funcdao profissional, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhadaa
CONTRATANTE;

e) O gestor do contrato solicitarA a CONTRATADA que seus
empregados verifiquem, por amostragem, se as contribuicdes
previdenciarias estdo ou nao sendo recolhidas em seus nomes, por meio
de senha propria fornecida pela CONTRATADA para acesso, via Internet,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil. Ao final de um
ano, todos os empregados terdo seus extratos avaliados.

f) Mensalmente, por ocasiéo do recebimento dos servicos prestados,
a unidade competente promovera rigorosa conferénciado faturamento, de
acordo com registro proprio de Contrato da prestacdo dos servicos, e
encaminhara para pagamento da fatura apenas apés a CONTRATADA
comprovar a quitacdo das obrigacdes sociais e trabalhistas;

9) Encaminhar & Secretaria de Administracdo os documentos para
exame e deliberacdo sobre a possivel aplicacdo de sancbes
administrativas;

h) A acgdo de fiscalizagdo realizada por servidor ndo exime a
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

10. DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuadonos prazos e condicfes estabelecidos no Edital
e no Contrato, devendo a CONTRATADA, apresentar os seguintes documentos
relacionados ao faturamento no prazo de até 10 (dez) dias apds o fimdo més:

a) A CONTRATADA devera emitir documento fiscal em conformidade
com alegislacaotributaria, sob penade devolucao,para que haja o acerto
do faturamento, e devera estar acompanhado da documentacéo descrita
nosincisos subsequentes;
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b) Relagdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacao
dos servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Conselho Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em
substituicdo a mao de obra faltante, com discriminacdo do periodo de
atuacao;

/ﬁ/// et %

C) Comprovante de depdsito bancario e copia da folha de pagamento
referente ao més da execucao dos servicos;

d) Comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacao,
transporte, creche, etc.) com a respectiva data de disponibilizacao,
guantidade, valor, més de competéncia;

e) A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte
podera ser representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo
empregado, ou por documento emitido por administradoras de cartdes de
crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A relagéo ou
o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data
em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde o0 uso e os valores percebidos;

I Caso algum empregado opte por néo receber o vale
transporte, a contratada devera apresentar, guando da admisséo do
profissional, declaracdo especifica devidamente datada e assinada
pelo empregado.

f) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestagéo dos
servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no
Conselho Nacional de Justica, mesmo que, transitoriamente, em
substituicdo a mao de obra faltante;

s)] Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela
instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data do
pagamento e valor creditado;

h) Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de
Pagamento serdo analisadas pela Fiscalizacao, a fim de se assegurar a
fidedignidade das informacgdes apresentadas, podendo ser determinada a
entrega do comprovante descrito na alinea anterior;

) Por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa
dever4d comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da
prestacdo dos servicos, e os do més subsequente;

)] Certiddo Negativa de Débitos das Contribui¢cdes Previdenciarias,
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido e o Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT;
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k) A ndo apresentacdo das certiddes supramencionadas podera
ensejar atrasos no pagamento. A manutencao dessa condigdo, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, permitirA a notificacdo do fato a
autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecucédo do contrato e a
ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIll, da Lei n.° 8.666/1993;
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) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia
Social (GFIP), referente ao més da prestacdo dos servicos, representada
e acompanhada pela seguinte documentacéao:

i Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA)
corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatdrios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de
garantir que tais relatorios se referem ao protocolo de envio;

ii. Copiada Relacdodos Trabalhadores Constantesno Arquivo
SEFIP — RE (recolhimento ao FGTS e declaracao a Previdéncia)
que conste todos os empregados que prestam servico no CNJ;

ili. Copiada Relacdo de Tomadores/Obras — RET do CNJe do
resumo da empresa;

iv. Copiada Relacdodos Trabalhadores Constantesdo Arquivo
SEFIP — Resumo do Fechamento — Empresa,;

v. Copia do Resumo das Informacbes a Previdéncia Social
Constantes no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

vi. Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicfes a
RecolheraPrevidéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por
FPAS - Empresa,

vii. Relacéo dos Trabalhadores Constantes do arquivo SEFIP —
Resumo do Fechamento — Empresa — FGTS;

viii. Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacio
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancéario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pelainternet, no valor apurado na GFIP; e

ix. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com
autenticacao mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pelainternet, no valor
apurado na GFIP.
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m) A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a
partir da verossimilhanca do codigo de barras da Guia de Recolhimento
do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.
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n) O CNJ, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a
comprovacao da situacao individualizada, por empregado, dos depésitos
referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias dos empregados;

0) Nos casos de remanejamento de empregados para a prestacao de
servicos em outros 6rgaos ou para a Administracdo da empresa, devera
ser encaminhadaafolhade pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas
ao novo tomador ou a administracdo da CONTRATADA, integrando-se a
documentacgao exigida para pagamento da nota fiscal,

p) Por ocasido das férias de empregado, deverd ser encaminhado o
respectivo aviso e 0 comprovante de quitacao ao trabalhador, integrando-
se a documentacao exigida para pagamento da nota fiscal;

q) Os Termos de Resciséo entregues ao CONTRATANTE deverao
estar acompanhados do comprovante de pagamento das verbas
rescisorias, caso o empregado nao tenharecebido as verbas por ocasiéo
da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a
assinatura do empregado e do empregador;

r Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera
necessario o encaminhamento dos exames médicos admissionais e
demissionais dos empregados, das cépias das carteiras de trabalho com
0s registros feitos pela empresa, e, nos casos de demissdo, dos Termos
de Rescisédo de Contrato de Trabalho, das notificacdes de aviso prévio,
da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS com o Demonstrativo do
Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio e do extrato atualizado do
FGTS, integrando-se a documentacéo exigida para pagamento da nota
fiscal,

) Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar
homologados pelo sindicato que assiste a categoria profissional do
trabalhador;

t) Em conformidade com a Resolugdo n° 169/2013, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), na ocasidao do pagamento mensal, serdo
retidos da CONTRATADA, em conta vinculada — bloqueada para
movimentacao — 0s custos relativos as provisdes de férias e adicional de
férias; ao 13° salério; a multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a
incidéncia do sobre os valores de 13° salario e férias com adicional; ao
valor correspondente ao lucro proporcional proposto pela CONTRATADA,;
e ao valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutencéo
da referida conta vinculada;
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u) Resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativoe o
numero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como
especificacdo dos descontos realizados no salario, no auxilio transporte e
auxilio alimentacéo;
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V) Demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais
alocados na execucdo do Contrato, indicando se houve ou nédo a
cobertura dos postos de trabalho, referente ao més da prestacdo dos
Servicgos;

w) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo
ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago.

10.2 Os funcionarios que tiverem realizado cobertura durante 0 més
também deverdo ter sua documentacdo encaminhada junto com o
faturamento;

10.3 O pagamento referente aos servicos prestados no ultimo més de
vigéncia contratual somente ocorrera ap0s a comprovacao do cumprimento
de todas as obrigagfes trabalhistas (pagamento do salario referente ao
altimo més de vigéncia do Contrato e quitacdo relativa a rescisao do
Contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o caso), por
parte da CONTRATADA, haja vista a implicacdo da responsabilidade
subsidiariado CONTRATANTE (art. 71 da Lei 8.666/1993 e Enunciado n°
331 do TST).

11. DAS SANCOES

11.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e nos artigos 86 e 67 da
Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada a ampla defesa,
as seguintes penalidades:

a) Adverténcia,
b) Multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncianotificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1) permitir a presenca de profissional, alocado no posto de trabalho
sem portar o cracha, sem o0 equipamento necessario ou ma apresentacao
pessoal,

b.1.2) deixar de controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos seus profissionais;

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do
Contrato, limitado a 5% (cinco por cento, nos casos descritos na tabela
abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:
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Fato Gerador

Quantidade de
postos afetados

Proporcionalidade
a ser aplicada

Atraso, em relagdo as datas fixadas na
legislagéo, no pagamento de salérios,
inclusive férias e 13° salario, vale-
transporte e/ou auxilio alimentagéo dos
seus empregados, bem como quaisquer
outras verbas trabalhistas ou
previdenciarias; ou atraso, em relagdo
as datas fixadas na legislagéo, na
quitacdo das verbas e multas rescisoérias
por ocasido do encerramento do

Dela?2

50%

De3ab6

75%

Acima de 6

100%

contrato de trabalho;

b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos da CONTRATADA:

b.3.1) recusar-se a executar servicos determinado pela fiscalizagao;

b.3.2) deixar de cumprir determinacéo formal ou instru¢cdo complementar
do orgéo fiscalizador;

b.3.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.4) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no
caso de suspensdaoou interrupcédo dos servicos contratados, salvo por forca
maior ou caso fortuito;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséao
corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor
mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
injustificado na abertura da conta-depdsito vinculada — blogueada para
movimentacao;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor
mensal do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso
injustificado naapresentacao, renovacao, substituicdo ou complementacao
da garantia do Contrato;

b.8) 0 atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos, na
apresentacdo da garantia do Contrato, podera acarretar a rescisao
unilateral, sem prejuizo da multa prevista no item “b.7" e demais
cominacOes legais decorrentes da inexecucéao total do ajuste;
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b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigagdes previstas neste Termo de
Referéncia, que nédo tenham sido objeto de previsdo especifica. A
penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de
mesma natureza, pela Administracéo, por ocorréncia ou por dia, conforme
0 caso;
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b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso do
n&o recolhimento das contribui¢es sociais da Previdéncia Social. E falta
grave, conforme Acérddo TCU n°1.214/2013, caracterizada como falha na
execuc¢dao do contrato, podendo ensejar a rescisao, sem prejuizo da multa
e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art.
7° da Lei 10.520/2002;

b.11) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor
mensal do contrato, limitada a 2% (dois por cento), no caso descrito na
tabela abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Percentual de | Proporcionalidade
Fato Gerador adimplemento a ser aplicada
De 99,99% a 90,01% 50%
Adimplemento parcial das obrigacdes De 90% a 80% 7504
trabalhistas e previdenciarias € °oa 0 0
Abaixo de 80% 100%

b.12) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de
inexecucao parcial da obrigagcdo assumida, sem prejuizo das demais
consequéncias oriundas da rescisao unilateral da avenca,

b.13) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo das demais
consequéncias oriundas da rescisao unilateral da avenca,

b.14) o cometimento reiterado de faltas injustificadas, previstas neste
Termo de Referéncia, podera resultar na rescisdo unilateral do contrato,
sem prejuizo das penalidades correspondentes, por se tratar de erro
irreparavel.

C) impedimento de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste Termo de Referénciae das demais
penalidades assumidas;
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d) declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica.
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e) o valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo,
sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado judicialmente;

“on

f) as sancoes previstas nas alineas “a” e “c” deste Clausula poderao
ser aplicadas, cumulativamente ou nédo, a penade multa;

s)] a penalidade prevista a alinea “d” desta clausula também poderao
ser aplicadas a CONTRATADA, no caso em que tenha sofrido
condenacéao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato
ilicito visando frustrar os objetos da licitacdo ou demonstrar nao possuir
idoneidade para contratar com a Administragao;

h) o descumprimento das obrigagcdes trabalhistas ou a né&o
manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo pelo contratado ndo ensejara a
retencdo de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular
prestacdo dos servicos, mas podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancodes cabiveis.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Para assegurar rapida solucao as questdes geradas em face da perfeita
execucao do contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por
escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone;

12.2. O CONTRATANTE néo aceitard, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos ou quaisquer outros;

12.3. De acordo com a RESOLUCAO n° 7, de 18 de outubro de 2005, do CNJ,
ficaa CONTRATANTE ciente de que: “E vedada a manutengao, aditamento ou
prorrogacao de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venhaa
contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal CONTRATANTE”.

12.4. ARESOLUCAON®7, de 18 de outubrode 2005, do CNJ, aplica-se também
aos eventuais ocupantes de funcéo comissionada no ambito do Conselho que,
direta ou indiretamente, tenham poder de fiscalizacdo ou gestao do contrato em
questao.
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ANEXO A — DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

Quantidade:
ITEM UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Qtd Qtd

1 | TERNO MASCULINO (PALETO E

CALCA) 2
2 | CAMISA SOCIAL MASCULINA 4
3 | PARES DE MEIAS MASCULINAS 6
4 | GRAVATA 4
5 [ CINTO MASCULINO 2
6

SAPATO MASCULINO (PAR) 2 ;
7 | BLAZER FEMININO 2
8 | CALCAFEMININA OU SAIA 2
9 | BLUSA FEMININA MANGA LONGA E

MANGA 3/4 . 4
10 | MEIA-CALCA (PAR) 6
11 | SAPATO FEMININO 2
12 | CALCAGESTANTE 2
13 | BATA FEMININA PARA GESTANTE 4

Detalhamento do uniforme masculino:

ITEM NUMERO DE B DESCRICAO DO UNIFORME MASCULINO
PECAS QUE COMPOEM
O CONJUNTODE
UNIFORME

Terno Completo: Composto de 1 paleté e 1
calca, ambos sob medida, confeccionado em
tecido 100% Ia fria meia estacéo, fio super 120,
fino acabamento, cor preta/azul noir. O paleté e
a calgca deverdo apresentar a mesma qualidade,
cor e tecido.
Paleté — estilo tradicional, abotoamento frontal
com 2 ou 3 botdes com casas no sentido

L 5 horizontal; lapela normal com caseado no lado

esquerdo; ombreiras de espuma forradas na cor
do paletdé; bolsos inferiores embutidos,
cerzidos, com portinhola; bolso superiorde peito
no lado esquerdo; 2 bolsos internos; formo
interno; aviamento da mesma cor do tecido.

Calca — Estilo social, fino acabamento; com 2
bolsos frontais tipo faca com pesponto e fomo
também pespontado; 2 bolsos traseiros
embutidos sem portinhola, cerzidos, 1 pinchal
em cada, fechamento por caseado e 1 botdo;
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forro pespontado em todo o contorno; abertura
frontal, braguilha com ziper, forrada do préprio
tecido do lado esquerdo com extenséo em bico e
botdo interno e lado esquerdo em pesponto; e
fecho de metal interno; passante normal, cés
fechado por colchetes, forro montado em 2 partes
e com fitlho no centro; bainha tradicional
aviamento na mesma cor do tecido. Ambos com
etiqueta de composicgéo e instrugdo de lavagem
conforme determinagdo do INMETRO.

Camisa: Em estilo social; manga longa;
confeccionada em tecido 100 % algodé&o (fio
80), de modo a ndo deixar transparecer a cor do
corpo; cor sébria, a definir,com 1 bolso frontal
superior a altura do peito, lado esquerdo, com
“vista”, chapado, reforgos (mosqueados) nos
cantos, sem portinhola na mesma cor do tecido;
colarinho sem botdes entretelado em toda sua
extensao, indeforméavel, da mesma cor do tecido;
punho aberto entretelado em toda sua extensao,
abotoamento com 02 (dois) botes; palade dois
panos, fralda longa, recortada na direcao das
costuras laterais e toda embainhada; aviamento
na mesma cor do tecido, etiqueta de composi¢cao
e instrucédo de lavagem conforme determinacéo
do INMETRO.

Meia (par): 100% poliamida, cano longo, cor
preta.

Gravata: Em tecido jaquard 100% poliéster,
acabamento de 1* qualidade, entretela grossa,
com passante duplo, cor a definir (variadas).

Cinto: Modelo social, em couro de 12 linha, cor
preta, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela
prata, tipo regulavel

Calcado: Sapato (par) tipo esporte fino
masculino, material em couro legitimo, cor preta,
com cadarco; material do solado em borracha
com antiderrapante.

Detalhamento do uniforme feminino:

ITEM

NUMERO DE
PECAS QUE
COMPOEM O
CONJUNTO
DE
UNIFORME

DESCRICAO DO UNIFORME FEMININO

2

BLAZER:

confeccionado em tecido Gabardine com
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elastano (lado interno acetinado), na cor preta/azul noir.
Acabamento em overlock, com forro em toda parte interna
em cetim com elastano na cor preta/azul noir. Medidas de
acordo com 0 manequim da usuaria.

Modelo: cortede blazer classico socialcom golade alfaiate
forrada e entretelada. Todo forrado na cor preta/azul noir.

Bolso: 3 bolsos, sendo 2 inferiores na parte externa com
vivo de cada lado e lapela, e, 1 bolso na parte superior
externa a esquerda.

Frente: reto na barra, com comprimento na altura do
quadril; abertura frontal fechavél por 2 bot8es na cor do
tecido, com casa de olho entrelada; com 2 recortes (um de
cadalado) saindo da cava até a barra e duas pences.

Manga: de palet6 2 folhas.

Traseiro: costas com 2 recortes (um de cada lado) e uma
costura centralizada.

Barra: maquina reta.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confeccéo,
tamanho da peca e instrugcdes de lavagem, confome
determinacdo do INMETRO.

CALCA SOCIAL FEMININA: confeccionada em tecido
Gabardine com elastano (lado interno acetinado), na cor
preta, sem prega; com c6s. Acabamento em overlock,
com forro em toda parte interna em cetim com elastano na
cor preta/azul noir. Medidas de acordo com 0 manequim
da usuaria.

Frente: fechavel por ziper comum com braguilha, 1 botdo
no cés para fechamento na cor do tecido

Cés: anatébmico de 3,5cm no préprio tecido entretelado e
fitilhado em cetim.

Traseiro: com 2 pences.
Barra: maquina reta.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confeccéo,
tamanho da peca e instrucdes de lavagem, conforme
determinacdo do INMETRO.

E

SAIA: confeccionada em tecido Gabardine com elastano
(lado interno acetinado), na cor preta/azul noir.
Acabamento em overlock, com forro em toda parte interna
em cetim com elastano na cor preta/azul noir. Medidas de
acordo com 0 manequim da usuaria.

Modelo: Social basica com c6s, semijusta, altura do joelho,
todaforrada.
Frente: 2 pences.

Cés: Aproximadamente de 3,0 a 3,5cm de largura sem
passador.

Traseiro: com 2 pences para cinturar, abertura para vestir e
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desvestir com ziper invisivel no meio e fenda de 14 cm a
15 cm.

Barra: maquina reta.

Etiqueta de identificagdo do tecido, forro, confeccéo,
tamanho da peca e instrugbes de lavagem, conforme
determinacdo do INMETRO.

BLUSA SOCIAL FEMININA MANGA LONGA E MANGA
3/4: confeccionada em tecido Microfibra 95%poliéster e
5% elastano, na cor preta/azul noir. Acabamento em
overlock. Medidas deacordo com o manequim da usuéria.

Gola: tipo colarinho mais largo, entretelada, pespontada,
com um botdo para fechamento, em casa horizontal.

Punho: 6cm com 1 bot&o na cor do tecido.
Manga: comprida ou 3/4.

Frente: dupla, coberta com o préprio tecido, abertura na
frente (para vestir ou desvestir) em toda extenséo,
fechavel por bot8es em casas verticais e 2 pences.

Traseiro: 2 pences.

Etiqueta de identificacao do tecido, forro, confeccgéo,
tamanho da peca e instrugbes de lavagem, conforme
determinacdo do INMETRO.

10

MEIA-CALCA: composi¢do minima de 84% poliamida e
maxima de 86%, com o restante de elastano. Fio 15
Denier. Cor Preta.

11

SAPATO FEMININO (par): scarpin de moda feminina,
modelo Usaflex ou similar, confeccionado em couro.
Macio para oferecer o maximo de conforto. Palmilha: em
PU, ultramacia, que garante absor¢cdo de impacto e
molda-se aos pés. Forro que garanta o acabamento do
calcado. Salto: com altura de 3,5 a 7cm, robusto,
fachetado.

12

CALCA PARA GESTANTE: confeccionadaem tecido Bi-
Strech, composi¢cdo 100% Poliéster, gramatura 280 g/m
linear; na cor preta /azul noir. Acabamento em overlock.
Medidas de acordo com 0 manequim da usuaria.

Modelo: para gravida.

Cdés: no mesmo tecido, gavido 45 de altura com faixaem
malha com elastano sustentada por elastico na parte
superior.

Barra: maquina reta.

Etiqueta de identificagdo do tecido, forro, confeccéo,

tamanho da pecga e instrucbes de lavagem, conforme
determinacdo do INMETRO.

13

BATA GESTANTE: confeccionadaem tecido Musseline
com 95% poliéster e 5% elastano; gramatura 160g/m.
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Acabamento em overlock. Medidas de acordo com o
manequim da usudria.

34



Poder Judiciario

0722 IA T

j o /ﬁ/////ﬁ / //}/!/2’

ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA - MODELOS DOS UNIFORMES
FEMININOS
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ANEXO C DO TERMO DE REFERENCIA - EQUIPAMENTOS RADIO

COMUNICADORES

Os aparelhos deverdo conter as seguintes Especifica¢cdes minimas:

a)

b)

d)

9)

h)

dispensarlicengcada ANATEL para funcionamento;

ser discreto, sem cores extravagantes, compacto (medindo no
maximo 14cm X 6 cm X 3,5 cm [AXLxP]), leve (pesando no maximo
220g, com a bateria);

possuir bateria de Li-lon com duracdo média superior a 10 horas,
em ciclo de trabalho continuo;

possuir receptor de audio com alta sensibilidade (considerando-se
gue, estando proximo a uma autoridade, em local fechado como um
elevador, plenario, sala de reunides, etc, o cerimonialista ndo pode
aumentar o tom de voz para se fazer ouvirquando da comunicagao
de uma mensagem);

capacidade paratroca de mensagens de texto (SMS) entre os proprios
radios. (para casos em gue nao se possa transmitir uma mensagem
de voz, quando falar, mesmo que em baixo volume de voz, poderia
chamar atencéo ou atrapalhar umareuniao);

funcé@omodo silencioso,com alerta vibratério;
transmissor com frequéncia de 900 MHz e esquema FHSS;

capacidade de armazenamento de, nominimo, 9 contatos em agenda
interna;

identificadorde chamadas;
modo de organizacao de contatos individualmente e por grupos;
modo viva-voz;

acompanhar os acessoérios de clipe de cinto; fone de ouvido e
carregador de bateria;
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m) o fone de ouvido deve ser discreto, com tubo acustico transparente

espiral, com PTT de lapelae encaixe auricularanatdémico emsilicone.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 9 - Bloco D - CEP 70760-544 - Brasilia - DF - www.cnj.jus.br

PARECER - AJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNj SEI N2 01673/2019

Assunto: Pregao Eletronico n® 31/2019. Contratacao de
servicos de apoio administrativo na drea de cerimonial, por
meio de postos de trabalho. Andlise de minuta de edital e
contrato. Aprovacao e chancela.

Senhora Assessora-Chefe,

Vieram os autos a Assessoria Juridica para analise da minuta do edital
de Pregao Eletrénico n? 31/2019 (arquivo SEI 0734659), que tem por objeto a
contratacao de servicos de apoio administrativo na area de cerimonial, por meio de
postos de trabalho, conforme especificacbes dos Anexos I, Il e lll da minuta do
edital, nos termos do art. 38, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93.

2. Para tal finalidade, os autos foram instruidos com os seguintes
documentos/informacdes:

a) Documento de Oficializacao da Demanda (DOD) - arquivo SEI
0614407, aprovado pelo Secretario de Administracao do CNJ, conforme Despacho
SAD 0633555, com fundamento na Portaria Diretoria-Geral n® 411, de 30 de
novembro de 2018;

b) Estudos  Preliminares (arquivo SEI 0707045), devidamente
aprovados pelo Secretdrio de Administracao do Conselho (arquivo SEI 0707407),
apds deliberacao da Secretario-Geral do Conselho (arquivo SEI 0707045);

c) Termo de Referéncia (arquivo SElI 0721194), devidamente aprovado
pela Secretaria de Administracao, conforme Despacho SAD (arquivo SEI 0721976),
com fundamento na Portaria Diretoria-Geral n¢ 411, de 30 de novembro de 2018;

d) Mapa comparativo de precos (arquivo SElI 0726228), ratificado pela
unidade demandante (Despacho SCE 0726233), que resultou no valor
médio admitido para o certame; e Planilha de Formacao de Custos (arquivo SEl
0733875), devidamente aprovados pela autoridade competente (arquivo SEl
0731558). Informa-se que a Planiha de Formacao de Precos constante do arquivo
SEIl 0733875 nao sofreu alteracdes de contelddo com relacao a Planilha do arquivo
SEI 0727923, tendo ocorrido alteracao de formatacao da planilha;

e) a Classificacao Orcamentaria da Despesa e Disponibilidade
Orcamentaria (3.3.90.37.01) e a informacao quanto a disponibilidade orcamentaria,
constantes nos arquivos SEI 0729652 e 0730724, bem como emissdao de Pré-
empenho n2 594,

E 0 necessério a relatar.
ANALISE

3. Preliminarmente, destaca-se que a andlise em curso limita-se aos
aspectos estritamente juridicos e de regularidade procedimental da matéria proposta,



abstendo-se quanto ao exercicio da discricionariedade administrativa das demais
unidades e dos gestores do Conselho Nacional de Justica.

4. Em atencdao a determinacao do Diretor-Geral, por meio do
Despacho DG (arquivo SEI 0170165), indica-se que a lista de verificacao referente ao
arquivo SEI 0166779, acerca dos pregdes eletronicos foi anexada aos autos
conforme arquivo SEI 0740718.

5. A minuta do Edital consta do arquivo SEI 0734659, ao qual também
estdao acostados o Anexo | (Termo de Referéncia), o Anexo Il (Planilhas de Formacao
de Precos e Metodologia de Célculo) e o Anexo Il (Minuta de Contrato), em gue se
detalham as obrigacdes a serem assumidas pelo Conselho Nacional de Justica, na
qualidade de contratante, e pela licitante(s) vencedora(s), na qualidade de empresa(s)
contratada(s).

6. Quanto a motivacao para a contratacao, a modalidade de licitacao a
ser promovida, a natureza continuada dos servicos, ao tipo de servico e a quantidade
demandada, verifica-se haver justificativa da unidade demandante quanto a adocao
do Pregao Eletrénico, tendo em vista que a contratacao é caracterizada como servico
comum. Vejam-se as justificativas extraidas dos itens 2, 2.1, 2.7, 2.8, 2.10 e 2.11 do
TR (arquivo SEI 0721194):

(...)
2. JUSTIFICATIVA

O Conselho Nacional de Justica - CNJ, na consecucao de sua missao institucional,
promove, durante o ano, varios tipos de eventos demandados pela Presidéncia,
Senhores Conselheiros e demais setores do 6rgdo, em todo territério nacional. A
Secretaria de Cerimonial e Eventos deste Conselho possui, hoje, um quantitativo de
servidores e postos de trabalho insuficiente para atender as demandas quando da
realizacao de eventos.

2.1 Motivacao

2.1.1. Em face das condicdes de diversificacao e da dimensao territorial do Brasil, bem
como da auséncia de representacdes locais de unidades deste Conselho nos Estados e
regides brasileiras, o suporte logistico-operacional para a realizacdo dos eventos em
ambito nacional rotineiramente extrapola a capacidade de organizacao, execucao e
provimento deste Conselho.

2.1.2. Para a continuidade e constante melhoria do desempenho das funcdes da
Secretaria de Cerimonial e Eventos é preciso que a estrutura administrativa esteja em
sintonia com as reais necessidades do Conselho Nacional de Justica.

2.1.3. O processo de promocao de eventos é muito complexo e envolve, desde a parte
burocrdtica e de logistica, até a parte mais pratica, como organizar e recepcionar as
autoridades e demais convidados.

2.1.4. Se o CNJ nao dispuser de uma equipe especializada na realizacao de seus eventos
em geral, com habilidades e disponibilidade para participacao, inclusive em outros
estados da federacdo, poderd comprometer o planejamento da Secretaria de Cerimonial
e Eventos e gerar prejuizos a imagem da instituicdo.

(...)
2.7. Natureza dos servicos

2.7.1. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia sao de natureza continuada,
com fundamento do art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.

2.7.2. O objeto desta contratacao corresponde a obrigacdes de fazer e a necessidades
permanentes, cuja interrupcao pode comprometer a prestacdo de um servico publico ou
o cumprimento da missao institucional.

2.8. Tipo de contratacao

2.8.1 A contratacdo deverd ser realizada por meio de procedimento licitatério na
modalidade pregéao eletronico.

(...)
2.10. Tipo de Bem ou Servico
2.10.1. O servico é de natureza comum, ou seja, os padroes de desempenho e de



qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais no
mercado, de acordo com o art. 12, Paragrafo Unico, da Lei n?2 10.520, de 17 de junho de
2002.

2.10.2. A modalidade de licitacdo eleita para a contratacdo é o pregao eletrénico, por
menor preco, tendo em vista tratar-se de servicos comuns, para os fins do disposto no
art. 42 do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005.

2.11. Relacao entre demanda e quantidade a ser contratada

2.11.1. O quantitativo de postos de trabalho foi estimado ao realizarem-se estudos
acerca das atividades realizadas pela SCE e do nimero de eventos previstos. Destaca-
se que hé realizacao de eventos simultaneos, dentro e fora de Brasilia-DF.

2.11.2. Foi realizado o estudo do quantitativo, dos perfis profissionais e de suas
atribuicées apds estudo das novas demandas do Conselho, assim como para adequacao
as mudancas promovidas pela nova gestdo na estrutura do 6rgdo, que passou a contar
com uma nova Secretaria e ampliou a quantidade de juizes.

2.11.3. Para o ano de 2019, estd prevista a realizacdo de 50 (cinquenta) eventos
institucionais, sendo 6 (seis) fora de Brasilia.

(...)

7. As |justificativas produzidas pela unidade técnica, bem como as
orientacdes expendidas pelo Tribunal de Contas da Uniao (por exemplo, nos
Acordaos 1667/2017-P, 03395/2015-P, 5593/2012-2, 11197/2011-2, 2753/2011-P,
2272/2011-P - dentre outros) permitem concluir pela viabiidade de uso do pregao
eletrdnico.

8. De acordo com ultimo Estudo Preliminar juntado aos autos (arquivo
SEI0700525), quanto ao quantitativo de postos de trabalho necessarios ao
atendimento das demandas internas dos servicos de cerimonial e eventos, a unidade
demandante sugeriu:

(...)

“gque seja adotada a contratacdo com dedicacdo exclusiva. Essa solucao visa contribuir
diretamente para atendimento das demandas, de modo a agilizar e dar seguranca aos
servicos especializados, por meio da execucdao de procedimento meramente rotineiros,
colaborando sobremaneira com o desenvolvimento das atividades”.

(...)

O quantitativo de postos de trabalho, fixado em 8 (cerimonialistas), foi estimado ao
realizarem-se estudos das atividades realizadas pela SCE e do nimero de eventos
previstos.

H& estimativa de realizacdo de 100 (cem) eventos, de acordo com distribuicdo no
quadro abaixo:

I Faixa A | Faixa B | Faixa c | TOtal por setor
Setor | 18 8 35 61
Setor Il 1 2 3 6
Setor Il 1 1 11 13
Setor IV 1 2 3 6
Setor V 1 3 6 10
Setor VI 1 1 2 4
Total por

faixa 23 17 60 11T
ITEM | SETOR

| Setor | - DF

Il Setor Il - PR, SC, RS

11} Setor Il - MG, ES, R|, SP

\Y Setor IV - GO, MT, MS

V Setor V - BA, SE, AL, PE, PB, RN, CE, PI, MA
VI Setor VI - AP, RR, AM, AC, RO, PA, TO

Faixa A-Eventos com até 50 participantes;



Faixa B-Eventos com 51 a 100 participantes;
Faixa C-Eventos com mais de 100 participantes.

A planilha com a relacao nominal dos eventos previstos e realizados foi anexada aos
autos.

(...)
Destaca-se que hé realizacao de eventos simultaneos, dentro e fora de Brasilia-DF.

A Secretaria de Cerimonial e Eventos funciona das 8h as 20h. Em dias de eventos, em
virtude da necessidade de organizar o local de realizacdo da cerimbnia, o expediente
geralmente inicia-se as 7h e estende-se até, aproximadamente, as 20h30.

Os cerimonialistas precisam chegar as 7h, a fim de proceder com os Ultimos ajustes
antes da recepcao dos convidados. H& necessidade, também, de auxilio na retirada dos
cartdes reservados, recolhimento dos materiais da SCE (prismas de mesa, pastas,
blocos, canetas, etc.), entre outras atividades de encerramento, apdés o término da
cerimoOnia.

A fim de ndo prejudicar a carga hordria dos cerimonialistas e de dispor de tais
profissionais, que sao indispensaveis a realizacao do evento, esta unidade tenta revezar
os profissionais dentro do periodo de realizacao da ceriménia.

Para auxiliar nas atividades afetas a SCE, nos dias de eventos, é imprescindivel a
presenca de, em média, quatro cerimonialistas em cada turno de trabalho. Trés ficam
responsaveis pela recepcao e deslocamento das autoridades, pela alteracdo de
documentos, pelo atendimento e orientacdo ao publico em geral. O outro profissional
deve ficar focado no apoio a mesa das autoridades, auxiliando na organizacdo dos
prismas, composicdes de mesa, alteracdao na ordem dos trabalhos.

Oportuno registrar que esta unidade trabalha de modo a evitar que ocorram eventos na
mesma data. Todavia, a depender da demanda da Presidéncia e dos Conselheiros,
haveré realocacdo dos profissionais a fim de atender a todas as necessidades.

(...)

9. Por sua vez, a Secao de Elaboracao de Editais (SEEDI), analisando
os Estudos Preliminares, e com o intuito de fornecer subsidios a autoridade
responsavel, apresentou algumas informacdes relevantes para a tomada de decisao,
conforme segue (arquivo SEI 0701888):

(...)

4. No que concerne a escolha do melhor cendrio, embora os estudos preliminares
trouxessem dezenove diferentes cenarios com valores divergindo entre R$ 488.448,64
(quatrocentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e sessenta e
quatro centavos) a R$ 1.204.146,08 (um milhao, duzentos e quatro mil, cento e
quarenta e seis reais, e oito centavos), que s.m.j, atenderiam a demanda do CNJ, os
estudos indicam para a preferéncia pelos cendrios mais onerosos (8 postos de trabalho
com dedicacao exclusiva).

5. Quanto a escolha salarial, alertamos para o previsto na IN n. 5/2017, do entao
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que admite, em carater
excepcional, a fixacdo de saldrios acima do piso, desde que justificadamente, para casos
especificos em que se necessita de profissionais com habilitacao/experiéncia superior a
daqueles, que, no mercado, sao remunerados pelo piso salarial da categoria (art. 52, VI).
Ademais, ainda sobre a escolha remuneratéria, o Acérddao do TCU n. 1097/2019
deliberou:

Admite-se, na contratacao por postos de servico, a fixacao de salarios em valores
superiores aos pisos estabelecidos em convencdes coletivas de trabalho, desde que
observados os seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os servicos demandam,
por suas caracteristicas e particularidades, a execucdo por profissional com nivel de
gualificacdo acima da média; e ii) realizacao de pesquisa de precos demonstrando a
compatibilidade com os valores de mercado para contratacdes similares, ou seja,
comprovacao de gue no mercado existe tal distincao salarial em funcao da qualificacao
do trabalhador.(grifamos).

(...)

9.1 O Secretdrio de Administracao manifestou-se, entao, nos
seguintes termos (arquivo SEI 0702449):

Preliminarmente a deliberacdo quanto ao cendrio remuneratério que ird ser aplicado a
contratacdo, ressalto algumas informacdes que podem ser extraidas dos Estudos



Preliminares:

- 0s eventos de grande porte (com a participacao de 100 ou mais convidados) requer o
trabalho de 2 (dois) cerimonialistas na preparacéao do evento e de 5 (cinco)
cerimonialistas na véspera e no dia da solenidade.

- nos eventos de pequeno e médio porte (com a participacdo de até 100 convidados), é
necessario o trabalho de 1 (um cerimonialista) na preparacao e 3 (trés) na véspera e no
dia da formalidade.

Destaco a exposicao da Secretaria de Cerimonial e Eventos que informa que "Ao
considerar-se a possivel ociosidade para a presente contratacdo de servicos, a SCE
garante que esta ndo ocorre nos periodos de recesso, utilizados para a preparacdo das
ceriménias do semestre. (...)" - (Despacho SCE 0691632), o que depreende que a
quantidade de dias e de postos de trabalhos necesséarios para a organizacao dos
eventos pode ser menor, ja que os profissionais, nos periodos que nao tem eventos e
nos recessos, estardo engajados em preparar as cerimdnias ja previstas.

Ressalto que os eventos que ocorrem concomitantemente nao podem ser vistos como
regra, pois ocorrem ocasionalmente, ndo sendo possivel utilizar essa justificativa para
motivar a contratacdo de um numero superior de postos de trabalho ao realmente
necessario. Para lidar com essa situacao, é vidvel o modelo de contratacao hibrida, pois
nos dias de solenidades simultdneas, sera possivel a requisicao de profissionais para o
auxilio desta Secretaria.

A informacdo da sazonalidade da demanda por eventos requer uma atencao especial,
pois com a mudanca de gestdo, todo o cendrio atual pode ser modificado de forma
abrupta. Nesse caso, considerando que, de acordo com a Lei 8.666/93, artigo 65, §12, sé
é possivel a supressdo de 25% (vinte e cinco por cento), orienta-se a insercao de
cldusula resolutéria quando da elaboracdo do Termo de Referéncia.

Destaco que no plano de trabalho descreve as exigéncias para o cargo: "...necessidade
de nivel médio completo e curso de especializacdo em “organizacdo de eventos e
cerimonial e protocolo” de pelo menos 12 horas, experiéncia de pelo menos 6 (seis)
meses como cerimonialista de eventos nacionais e/ou internacionais, com boa
capacidade de redacdo na lingua portuguesa, além de conhecimento de ferramentas de
informatica (Outlook, Word e Excel) (pagina 3 do documento 0687103)."

Ante o exposto, restituo os autos a Secretaria de Cerimonial e Eventos para elaboracao
de um novo cenério hibrido, com as seguintes informacdes:

1) 5 (cinco) postos de trabalho com dedicacdo exclusiva, considerando o que é
necessario para atender um evento de grande porte, e em caso de eventos que
ocorram simultaneamente, poderad ocorrer a divisdo do pessoal contratado e solicitados
postos de trabalho sob demanda para auxilio;

2) quanto ao valor do salario, solicitamos que seja elaborado um valor com a média das
remuneracdes pagas na Administracao Publica (Contratos do STF; TCU e STM) e a média
salarial de mercado;

3) quanto ao valor da didria, verificamos que o Contrato n. 13/2019 do CNJ com a
Fullbless exige qualificacbes adicionais ao cargo de recepcao Il como: experiéncia na
atividade, dominio comprovado nos idiomas inglés, espanhol ou francés, experiéncia em
recepcao de autoridades, participantes e convidados. Dessa forma, considerando que
SCE nao encontrou nos contratos celebrado com a Administracao Pudblica nenhum que
previsse especificamente o valor da didria para postos de cerimonialistas, e que o
indicado como ideal pela unidade demandante também se referia a um cargo de
recepcionista, solicito a insercdo do valor da didria o previsto no Contrato n. 13/2019
para recepcao Il.

9.2 Em atencao as ponderacOes feitas pela SAD, a unidade
demandante, ratificada pela Secretaria-Geral (arquivos SEI 0705913, 0707045 e
0720205), manteve a opcao pelo quantitativo de 08 postos de trabalho, justificando
os valores dos salarios e da diarias e passagens:

(...)

Ocorre que, em virtude da quantidade crescente de eventos; diante do volume de
tarefas que envolve a realizacao de cada solenidade; e tendo em vista que as atividades
realizadas por esta SCE refletem diretamente na imagem do CNJ, esta SCE gostaria de
reafirmar a imprescindibilidade da contratacao de 8 (oito) postos de trabalho.

Oportuno registrar que a quantidade de postos foi definida de acordo com a necessidade
minima da unidade, uma vez que a unidade tem consciéncia das restricdes
orcamentarias do érgdo. Ressalto que a SCE é quem dispde da competéncia técnica, e
pode afirmar, com propriedade, que, mesmo em periodos de recesso nao havera



ociosidade, uma vez que é o momento oportuno para reavaliar tarefas, promover
adequaclOes/atualizacdes em processos, organizar os eventos previstos.

Apesar de nao ser regra a realizacdo de solenidades simultaneas, tendo em vista,
sobretudo, o calendario de eventos do segundo semestre, que conta com muitas
cerimodnias fora de Brasilia, eventos concomitantes ocorrerdo com uma frequéncia que,
caso esta Secretaria de Cerimonial e Eventos ndo disponha de mao de obra necesséria,
simplesmente nao haverd como atender as demandas.

No primeiro semestre, por exemplo, tivemos uma média de 14 eventos por més.
Considerando que o més possui, em média, 22 dias Uteis; tendo em vista que cada
evento necessita de, ao menos, um dia para montagem e um dia para desmontagem; e
diante das atividades internas que antecedem as cerimdnias, as quais ocorrem, em
alguns casos, simultaneamente, a Unica opcao que atenderia a demanda desta SCE
seria a solucao postos de trabalho.

Assim, a Secretaria de Cerimonial e Eventos reitera que a solucao hibrida ndo atende a
demanda desta unidade. Além da demanda frequente e legitima de trabalho para os
oito postos de trabalho, a solucao sob demanda, no momento, seria demasiadamente
demorada e custosa por conta da necessidade de gerenciamento didrio de requisicoes
de ordens de servico por uma equipe que ji estd sobrecarregada. Isso inviabilizaria a
execucao de tarefas por parte das servidoras da SCE.

Por fim, considerando que a solucao hibrida sugerida pela SAD nao atende a demanda
desta unidade, nao elaboramos o cendrio proposto. Todavia, anexamos aos autos um
quadro resumo do comparativo dos salarios pagos aos cerimonialistas (0705909).

(...)

Em 24 de julho de 2019, a Secretaria de Cerimonial e Eventos encaminhou os autos a
Secretaria-Geral informando a necessidade da referida contratacao, nos moldes
originalmente solicitados, com as justificativas em razdo da demanda dos servicos que
tem sido desenvolvidos para atendimento da agenda deste Conselho Nacional de
Justica.

Considerando as informacdes apresentadas, de ordem do Exmo. Secretédrio-Geral,
informo que a orientacdo da Secretaria-Geral é pela contratacdo dos servicos nos
moldes inicialmente solicitados, uma vez que a drea demandante tem recebido grande
oferta de servicos que foram autorizados pela alta administracao deste Conselho, de
modo que a sua execucao se mostra obrigatéria.

(...)

1. Informo que, no item 4.4.12 do documento, o valor de R$ 181.838,16 (cento e
oitenta e um mil, oitocentos e trinta e oito reais e dezesseis centavos) anual
estimado para cobrir despesas com viagens foi calculado da seguinte forma:

Para o ano de 2019, de agosto a dezembro, estao estimadas 6 (seis) viagens fora de
Brasilia. Sendo assim, considerou-se que serdo realizados 12 eventos externos ao ano;

Valor méaximo unitdrio para ressarcimento de despesas com hospedagem,
alimentacao e locomocao: R$ 329,00;

2,5 dias de afastamento por evento fora de Brasilia;
Média de 7 cerimonialistas por viagem;

. Média do valor da passagem (ida e volta) ao considerar as viagens ja realizadas
pelos colaboradores da SCE: R$ 1.342,24.

Passagens Sao Paulo - marco (3 cerimonialistas) R$ 4.558,94
Passagens Rio de Janeiro - marco (3 cerimonialistas) | R$ 3.211,86
Passagens Sao Paulo - maio (2 cerimonialistas) R$ 2.872,89
Célculo:

Diarias:

(12 (viagens) x R$ 329 (diaria) ) x 2,5 (dia de afastamento) = R$ 9.870,00

R$ 9.870,00 x 7 (cerimonialistas) = R$ 69.090,00 no total para ressarcimento de
despesas com hospedagem, alimentacao e locomocgao.

Passagem:
12 (viagens) x R$ 1.342,24 = R$ 16.106,88

R$ 16.106,88 x 7 (cerimonialistas) = R$ 112.748,16 no total para cobrir despesas com
passagens, ida e volta.

Total: R$ 69.090,00 + R$ 112.748,16 = R$ 181.838,16
(...)



10. Nesses termos, considerando os Estudos Preliminares e as
justificativas apresentadas pela unidade demandante e pela Secretaria-Geral (arquivos
SEI 0705913, 0707045 e 0720205), o Secretdrio de Administracao deliberou pela
manutencao do “cendrio com 8 (oito) postos de trabalho e o saldrio descrito na
Planiha 0705909, de acordo com a média salarial paga na Administracao Publica e
média salarial de mercado - Média total (Administracao + Mercado)” (arquivo SEI
0707407).

11. Diante da deliberacdo do Secretario de Administracao, o Termo de
Referéncia foi elaborado com a previsao de 08 (oito) postos de trabalho, conforme
3.2.1 do TR (arquivo SEI 0721194).

12. No que lhe concerne, a Secao de Gestdao de Desempenho, apés
analise das atribuicdes dos cargos efetivos do CNJ, estabelecidas por meio do Manual
de Descricao e Especificacao dos Cargos de Provimento Efetivo (Portaria n? 360, de
15 de outubro de 2013 - 0731263), entendeu que inexiste conflito de atribuicdes de
profissionais que realizam servicos de apoio cerimonial com as atribuicbes de
servidores de carater efetivo do CNJ (arquivo SEI 0731264).

13. A Secretaria de Orcamento e Financas, por sua vez, manifestou-se
informando que hd& disponibiidade orcamentaria no Programa de Trabalho
02.032.1389.2B65.0001 - Apreciacao e Julgamento de Processos Disciplinares e
Administrativos, no plano orcamentario Apreciacao e Julgamento de Processos
Disciplinares e Administrativos, para atender a despesa, tendo sido emitido o pré-
empenho n?2 594, Considerando a natureza continuada da despesa, recomenda-se
seja verificada, para o exercicio de 2020, a inclusdao da contratacao na Proposta
Orcamentaria com previsao de recursos para o atendimento da demanda (arquivos
SEI 0729652 e 0730724).

14. Em relacdo a pesquisa de precos, aponta-se, que a SECOM
(arquivo SEI 0730735) utilizou como parametros a pesquisa de precos junto aos
orgaos da administracao publica, por meio de ferramentas de busca na Internet e do
Banco de Precos, contratos e/ou atas de registro de precos com objeto similar, em
atendimento a Instrucao Normativa n? 5/2014/SLT/MPOG, alterada pela Instrucao
Normativa n® 3/2017/SLT/MPOG, e Manual de Pesquisa de Precos do CNJ, instituido
por meio da Portaria n2 283, de 20/11/2014; e ainda a pesquisa junto as
empresas prestadoras de servicos, conforme e-mails de solicitacao de propostas de
precos (0725320, 0725323, 0725327, 0725328, 0725330, 0725331 e 0725333).

15. Foram entao elaborados o Mapa Comparativo de Precos (arquivo
S E10726228), devidamente ratificado pela unidade demandante (arquivo
SEI 0726233), bem como a Planilha de Formacao de Custos (arquivo SEI 0733875 -
com alteracao de formatacao somente), ambos aprovados pela autoridade
competente, que ratificou, quanto ao mapa comparativo, a sugestao da unidade
demandante em relacdo a utilizacdo do valor médio como valor de referéncia (arquivo
SEI 0731558).

16. |ldentifica-se, ainda, que a unidade demandante, na minuta do TR
(arquivo SEI 0721194), incluiu critério técnico para fins de aceitacdao das propostas,
passando a constar no Edital:

Qualificacao técnica

j) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove(m) aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacao, comprovando
gue gerencia ou gerenciou por no minimo 3 (trés) anos, pelo menos, 8 (oito) postos de
trabalho, cujos profissionais tenham escolaridade de, no minimo, ensino médio
completo;

j.1) sera aceito o somatério de atestados de periodos concomitantes para comprovar a



capacidade técnica;

j.2) o(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) se referir a servicos prestados, no
ambito da atividade econ6mica principal e/ou secundaria da licitante, especificada no
contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB;

j.3) A licitante deveré disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos;

j.4) Os documentos apresentados por uma mesma licitante para fins de qualificacdo
técnica poderao estar referidos a todos os seus estabelecimentos;

17. Quanto a esse aspecto, assinala-se a correspondéncia da
gualificacao técnica exigida com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido no
Acdérdao n? 1214/2013 - Plendrio, bem como com a previsao constante do Anexo
VII-A, item 10.6, “c.2” e item 10.6.1, da Instrucao Normativa n? 05/2017, que trata
do gquantitativo e prazo a serem exigidos na qualificacao técnica.

18. Cumpre observar, segundo o Despacho SEEDI 0734660, que na
minuta do Edital (arquivo SEI 0734659) foram ainda consideradas:

(...)
a) a minuta foi elaborada de forma a refletir as disposicdes consignadas pela unidade
demandante no Termo de Referéncia (0721194);

b) as disposicdes editalicias alusivas ao valor estimado da contratacdo tomaram como
referéncia a planilha de formacao de custos elaborada pela Secdo de Compras
(0727923);

c) tendo em vista que o valor total estimado da licitagao ultrapassa o limite fixado em lei
para licitacao na modalidade convite, manteve-se na minuta de edital os dados do Sr.
Diretor-Geral,;

3. No que tange a consulta realizada a Secretaria de Gestdo de Pessoas acerca de
verificacao de possivel existéncia de conflito entre as atribuicdes dos postos de trabalho
e aquelas estabelecidas para servidores efetivos do CNJ, a SEGED manifestou-se:

(...)

Cumpre informar inicialmente que as atribuicbes dos cargos efetivos do CNJ foram
estabelecidas por meio do Manual de Descricao e Especificacao dos Cargos de
Provimento Efetivo (Portaria n® 360, de 15 de outubro de 2013), 0731263.

Apesar de inicialmente a prépria Secretaria de Cerimonial e Eventos (SCE) achar que
uma das solucdes possiveis seria a “realizacdo de concurso publico” (conforme DOD
28, 0614407, no item 3, em “solucdes disponiveis no mercado”), cabe ressaltar que
a Portaria n? 443, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 27 de
dezembro de 2018, art.12, dispde que:

“No ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
serao preferencialmente objeto de execucao indireta, dentre outros servicos:

(...)

IV - comunicacdo social, incluindo jornalismo, publicidade, relacoes publicas e
cerimonial, diagramacao, design grafico, webdesign, edicdo, editoracdo e atividades
afins; (grifo do original).

Portanto, houve um equivoco da SCE, mas que foi corrigido durante o processo em
voga. Desta forma, apds andlise das respectivas atribuicdes, observou-se que inexiste
conflito de atribuicdes de profissionais que realizam apoio administrativo na area de
cerimonial com as atribuicdes de servidores de carater efetivo do CNJ.

19. Além disso, foram incluidas, nas minutas de contrato e de edital,
previsdes acerca da vedacao de pagamento de beneficios previstos em convencao
ou acordo coletivo cuja validade esteja expirada (vedacao a ultratividade) (Clausula
Oitava do contrato). No entanto, nao foram incluidas disposicdes, na minuta de edital,
sobre a ressalva acerca das empresas optantes do regime de desoneracao instituido
pela Lei n? 12.546/2011, em que poderao ajustar suas propostas de acordo com as
particularidades do regime de tributacao a que estdao vinculadas, desde que haja
compatibilidade entre os servicos licitados e os constantes do cadastro de atividades
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econdmicas do proponente.

19.1 Considerando que, nos termos do Parecer AJU 0673271 (item
13), a licitante vencedora, por forca legal, pode ter regime de tributacao diferenciado,
devera ela declarar expressamente se exerce outras atividades além das previstas
nos arts. 72 e 82 da Lein. 12.546/2011, bem como indicar e comprovar o percentual
de participacao dessas atividades na composicao da sua receita bruta total. Nesse
ponto, sugere-se a inclusao, no item 10 da minuta de edital, da ressalva acerca das
empresas optantes do regime de desoneracao da Lei n? 12.546/2011, conforme
proposto no Parecer AJU 0673271 (item 13). No mais, quanto a minuta de edital,
entende-se que as alteracdes promovidas estao em conformidade com a legislacao
de regéncia e com os entendimentos prévios adotados por este Conselho.

20. Esclarece-se, ainda, que a unidade demandante, por comunicacao
eletrénica (arquivo SEI 0740717), informou que a Convencao Coletiva da categoria
permite a flexibilizacdo do hordrio de almoco e o estabelecimento da opcao de
compensacao de horas, justificando as previsdes constantes do horario de execucao
dos servicos constante do TR.

21. Quanto a minuta de Contrato apresentada como Anexo Il da
minuta de edital, verifica-se que preenche os requisitos cabiveis do art. 55 da Lei n?
8.666/1993, sendo recomendado que em momento anterior a eventual assinatura do
instrumento, seja verificada a situacao de regularidade da empresa fornecedora
adjudicataria do certame para firmar contratos com a Administracao Publica.

22. Por oportuno, tendo em vista o processo SEI 05134/2019, que
trata da possivel locacao ou cessao de imdvel para uso institucional deste Conselho,
cabe registrar que o Termo de Referéncia (item 3.1.3 - arquivo SElI 0721194)
estabelece que “Os servicos serao prestados no endereco do CNJ situado no SEPN
Quadra 514, Lote 9, Bloco D, Brasilia DF, bem como em outras instalacbes que
vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual, além de eventos
institucionais. Em caso de eventual mudanca do Edificio sede deste Conselho, sera
informado o novo endereco para a prestacao do servico em Brasilia.”

23. Pelos fatos acima apresentados, em andlise dos autos e, de modo
especial, da minuta do Edital do Pregao Eletronico 31/2019 (arquivo SEI 0734659),
conclui-se, em linhas gerais, que as normas previstas no Edital (e respectivos
anexos) atendem convenientemente as exigéncias resultantes da literal interpretacao:

a) da Lei Complementar n. 123/2006 (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte);

b) das Leis Ordinarias n. 8.666/93, 10.520/2002, 12.846/2013
(responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas), e Lei 11.488, de 15 de
junho de 2007 (Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento da Infra-
Estrutura - REIDI);

c) dos Decretos n. 5.450/2005 (Regulamento do Pregao Eletronico
para aquisicao de bens e servicos comuns) e Decreto n. 8.538/2015 (Regulamento
do tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas e
empresas de pequeno porte);

d) da Instrucao Normativa CNJ n? 44, de 17/07/2012, a qual dispde
sobre regras e diretrizes para as contratacdes no ambito do Conselho Nacional de
Justica.

24. Sugere-se, ainda, com fulcro na previsao do Anexo VII-B, item 1.2,
alinea “d”, da Instrucao Normativa MPOG n¢ 05/2017, a inclusdo, no item 26 da
presente minuta de edital, da obrigatoriedade de a licitante vencedora, apds



adjudicado e homologado o procedimento licitatério, no ato da assinatura do contrato
e em declaracao escrita, “autorizar a Administracao contratante a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem adimplidos", sem prejuizo da aplicacao de penalidades
decorrentes do descumprimento contratual e da possibiidade de rescisao unilateral
da avenca. Esta Assessoria Juridica ndao desconsidera o carater excepcional do
mencionado pagamento direto pela Administracao, contudo, entende que a referida
previsdao confere maior seguranca juridica a atuacao administrativa, mitigando os
riscos de responsabilidade subsidiaria da Administracao Publica no caso de
inadimplemento de obrigacdes trabalhistas pela empresa contratada.

25. Por fim, quanto ao disposto no item 16.6 do Edital do Pregao
Eletronico n. 31/2019 e no pardagrafo quinto da Cldusula Vinte do Contrato, que trata
da retencao cautelar do valor presumido da multa (“Ad cautelam, o CNJ podera
efetuar a retencao do valor presumido da multa, antes da instauracao do regular
procedimento administrativo”), considerando-se o entendimento de que a penalidade
é aplicada apdés o devido processo, opina-se pela reformulacdo dos aludidos
dispositivos da minuta em analise (e nas futuras minutas de editais e de contratos),
conforme redacao sugerida no Parecer AJU 0737937:

“Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, o

CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do valor presumido da multa, e,

concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a
CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa.”

CONCLUSAO

26. Considerando o exposto eressalvadas as recomendacoes
constantes dos paragrafos 19, 19.1, 24 e 25 desta manifestacao, conclui-se
gue a minuta do Edital do Pregdo Eletrénico n? 31/2019, bem como a minuta do
Contrato, que compde o Anexo lll da minuta do Edital (arquivo SEI 0734659),
atendem ao disposto nos instrumentos normativos aplicaveis a espécie, razao pela
gual recebem aprovacao/chancelada Assessoria Juridica.

E o parecer.
Brasilia, 18 de setembro de 2019.

Camila Neves Bezerra
Assessora Juridica

Senhor Diretor-Geral,

Estou de acordo com os termos deste parecer. Seguem 0s autos
para as providéncias subsequentes.

Brasilia, 18 de setembro de 2019.

Luciana Cristina Gomes Coélho Matias



Assessora-Chefe
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PREGAO ELETRONICO N. 31/2019
Regido pelas Leis n. 10.520/2002 e 12.846/2013, pela Lei Complementar n.
123/2006, pelos Decretos n. 5.450/2005 e 8.538/2015, pela Resolugdo n.
169/2013 do Conselho Nacional de Justica e, subsidiariamente, pela Lei n.
8.666/1993.

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE APOIO
Objeto ||ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME

Data: 23/10/2019 Horario: 13H (horario de Brasilia)

A participacdo neste pregdo eletrdnico ocorrera exclusivamente por meio do
sistema eletronico e digitacdo da senha privativa da licitante e subsequente
encaminhamento da proposta inicial de precos, a partir da data da liberacao do
Edital até o horario da abertura da sesséao publica.

Endereco WWW.COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR
Eletronico
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CPL
Pregoeiro SEPN 514, Bloco B, Lote 7, Sala 1, Asa Norte, Brasilia — DF
EquipedeApoio , 0CO b, LOle /, Sala 1, Asa Norte, braslilia —



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
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CEP: 70.760-542

Telefone: (61) 2326-5159 / (61) 2326-5013
Fax: (61) 2326-5519

e-mail: cpl@cnj.jus.br

Mensagem as
licitantes

Em cumprimento da legislacdo e de determinagbes do
Tribunal de Contas da Unido, o CNJ podera instaurar
processos administrativos com vistas a apenacdo da
empresa que ndo mantiver a proposta, deixar de entregar
documentacdo exigida para o0 certame, apresentar
documentacdo falsa, ndo celebrar o contrato, ensejar o
retardamento da execucdo do objeto desta licitacdo, falhar
ou fraudar na execuc¢éo, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal. As penalidades previstas sao
impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e
descredenciamento do SICAF por até 5 (cinco) anos e a
guantidade minima de pena a ser aplicada, as condutas
vedadas que sejam identificadas nesta licitacdo, sera de
1 (um) més.

Em momento anterior ao de apresentacao de propostas, as
licitantes deverdo analisar cuidadosamente o inteiro teor
deste Edital e dos respectivos anexos, compreender todos
0s seus termos, certificar-se de que dispde dos recursos
materiais e humanos necessarios para participar da Sessao
Publica e obter a certeza de que toda a documentacdo
exigida esta atualizada, de acordo com exigéncias
editalicias e pronta para ser exibida quando for requisitada
pelo pregoeiro.



mailto:cpl@cnj.jus.br

PREGAO ELETRONICO N. 31/2019

PREAMBULO

O Conselho Nacional de Justica torna publico que realizard o Pregéo
Eletronico n. 06/2019, do tipo menor precgo, sob regime de execucédo indireta por
empreitada por preco global, para contratar o objeto abaixo descrito. A sesséo
publica serd realizada em 23/10/2019, as 13h (horério de Brasilia), no Conselho
Nacional de Justica, localizado no SEPN 514, Bloco B, Lote 7, Sala 1, Asa Norte,
Brasilia — DF, por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br. Esta licitacéo,
autorizada no Processo n. 01673/2019, Despacho 0754956, sera regida pelas Leis
n. 10.520/2002 e 12.846/2013, pela Lei Complementar n. 123/2006, pelos Decretos
n. 5.450/2005 e 8.538/2015, pela Resolucdo n. 169, de 31 de janeiro de 2013, do
Conselho Nacional de Justica, pelas condicdes constantes neste Edital e,
subsidiariamente, pela Lei n. 8.666/1993.

SECAO | - DO OBJETO DA LICITACAO

Contratacdo de servigos de apoio administrativo na area de cerimonial,
por meio de postos de trabalho, conforme as especificacbes e condigbes
estabelecidas nos seguintes anexos:

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS E
METODOLOGIA DE CALCULO

ANEXO Il MINUTA DE CONTRATO

SECAO Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A sessdo deste pregdo serd publica e realizada em conformidade com
este Edital em data, horario e endereco eletrénico indicados no preambulo.

2.2. Poderao participar deste pregéo eletronico as empresas que:

a) atendam as condigbes deste Edital e seus Anexos, inclusive
guanto a documentacdo, e estejam devidamente credenciadas na Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI), do Ministério da Economia, por meio
do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, para acesso ao sistema eletrénico
(Comprasnet);

b) possuam registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). Esse registro também sera
requisito obrigatorio para fins de habilitacéo.
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2.3. Para fins desta licitacdo, considera-se microempresa e empresa de
pequeno porte o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e o0
microempreendedor individual, nos termos do art. 1° do Decreto n. 8.538/2015.

2.4. A SLTI atuard como 6rgao provedor do sistema eletrdnico.

2.5. Como requisito para participacdo no pregdo eletronico, a licitante
devera manifestar, em campo proprio, o pleno conhecimento e o atendimento as
exigéncias de habilitacdo do presente Edital.

2.6. Para microempresas e empresas de pequeno porte aplicam-se a Lei
Complementar n. 123/2006 e o Decreto n. 8.538/2015, sendo necesséria a posterior
regularizacdo fiscal, nas condi¢des estabelecidas no item 11.6 deste Edital, caso
venha a formular lance vencedor.

2.7. As microempresas ou empresas de pequeno porte que desejarem fazer
jus aos beneficios previstos na Lei Complementar n. 123/2006 deverdo manifestar,
em campo proprio, sob as penas da lei, declaracdo de que atendem aos requisitos
do art. 32 da referida Lei.

2.8. As microempresas ou empresas de pequeno porte, optantes pelo
Simples Nacional, poderdo participar deste pregdo, mas ndo poderdo apresentar
proposta com os beneficios da condicdo de optante e, caso venham a ser
contratadas, estardo sujeitas a exclusdo obrigatoria do referido regime de tributacéo,
em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art. 30, inciso Il, e o art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n. 123/2006.

2.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte contratada devera
comunicar sua exclusdo a Receita Federal do Brasil até o ultimo dia do més
subsequente ao da assinatura do contrato, conforme previsto no art. 30, 8 1°, inciso
I, da Lei Complementar n. 123/2006, apresentando, no mesmo prazo, O
comprovante da referida comunicacdo a gestdo do contrato, sob pena de rescisdo
contratual.

2.10. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo e da proposta de precos sujeitard a licitante as sancdes previstas na
legislacao.

2.11. N&o poderao participar desta licitagao:

a) empresas punidas com suspensao temporaria de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com o CNJ;

b) empresas declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica;

c) empresas impedidas de licitar e contratar com a Uniao;

d) consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

e) cooperativas de mao de obra, conforme Termo de Conciliagao
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uni&o.



2.12. Os documentos apresentados nesta licitacdo deverao:

a) conter os numeros de CNPJ dos estabelecimentos que, a critério
de uma mesma pessoa juridica licitante, serdo responsaveis pela execucdo do
objeto e que poderdo emitir, em decorréncia, ao longo da vigéncia do contrato, as
notas fiscais que serdo apresentadas a pagamento;

b) estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgdo expedidor;

c) ser apresentados em original, em publicacdo da imprensa oficial
ou em cOpia autenticada por cartorio ou por servidor da Administracao.

2.12.1. Ao longo da execucdo do contrato, a inclusdo de estabelecimento
integrante da pessoa juridica licitante adjudicataria no conjunto daqueles
responsaveis pela execucdo do objeto podera ocorrer, desde que mediante
apresentacao de documentos, referidos a todo o periodo de vigéncia ja transcorrida
do ajuste, habeis a prova de regularidade do estabelecimento a ser acrescido junto a
Fazenda Estadual/Distrital e Municipal, bem como de prévia formalizacdo do
acréscimo, em termo aditivo ao contrato.

2.13. Quando a certidao for emitida com prazo de validade indeterminado
e/ou o prazo de validade da certiddo ndo estiver expresso em seu instrumento,
aquela expedida nos ultimos 60 (sessenta) dias que antecederem a data da sesséo
deste certame sera considerada valida, exceto quando houver norma (lei, resolucao,
instrucdo normativa, portaria etc.) estabelecendo prazo de validade inferior, hipétese
na qual prevalecera o prazo nela previsto. Os prazos aqui referidos serdo contados a
partir da data de emisséao, inclusive.

SECAO Ill - DO CREDENCIAMENTO

3.1 A licitante devera credenciar-se no sistema “Pregao Eletrénico”, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, observado o seguinte:

a) o credenciamento far-se-4 mediante atribuicdo de chave de
identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico;

b) a perda da senha ou a quebra de sigilo deverédo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso;

c) o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o
provedor do sistema implicard responsabilidade legal pelos atos praticados e
presuncédo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacoes inerentes ao
pregao eletrénico.

3.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico € de inteira e
exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagédo efetuada
diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao
orgdo promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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3.3. A licitante responsabilizar-se-4 por todas as transacfes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas, assim como o0s lances inseridos durante a sesséo
publica.

SECAO IV — DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. A licitante devera consignar em campo adequado do sistema eletrénico
o valor global anual para o item, ja considerados e inclusos, os tributos, tarifas e
demais despesas decorrentes da execucgéo do objeto.

4.2. N&o sera aceita oferta de objeto com especificacbes diferentes das
indicadas nos anexos deste Edital.

4.3. Em caso de divergéncia entre as especificacdes técnicas descritas no
Sistema Comprasnet e as descritas neste Edital, prevalecerdo estas.

4.4. A proposta apresentada em desacordo com este Edital sera
desclassificada.

4.5. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sesséo publica estabelecida no preambulo deste Edital.

4.6. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para
contratacao, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

SECAO V - DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS

5.1. A participacdo no pregao eletrénico ocorrerd mediante digitacdo de
senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento da proposta de precos,
observadas as condi¢cdes definidas na Secédo IV. Ao encaminhar a proposta de
precos a licitante devera incluir o detalhamento do objeto ofertado no campo
“Descrigao Detalhada do Objeto”.

5.2. Apos a divulgacdo do Edital no endereco eletrénico, a licitante devera
encaminhar proposta de precos, formulada de acordo com os Anexos | e Il do
Edital, e as especificacdes detalhadas do objeto, até a data e hora marcadas para a
abertura da sesséo, exclusivamente por meio eletronico, quando, entédo, encerrar-se-
a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

5.3. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a
proposta anteriormente apresentada.
SECAO VI - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. No dia e hora indicados no preambulo deste Edital, o pregoeiro abrira a
sessao publica na internet, mediante a utilizacdo de sua chave de acesso e senha,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

6.2. A comunicagcdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera mediante
troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.
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6.3. Apés a abertura, o pregoeiro verificara as propostas apresentadas,
desclassificando aquelas que n&o apresentarem conformidade com 0s requisitos
estabelecidos neste Edital.

6.4. A licitante devera acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessédo publica do pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de qualguer mensagem emitida pelo
sistema ou de sua desconexao.

SECAO VIl — DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificard,
motivadamente, aquelas que n&o estiverem em conformidade com 0S requisitos
estabelecidos neste Edital, registrando no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

7.2. Serao desclassificadas as propostas de precos que:
a) ndo atenderem as exigéncias deste Edital;

b) apresentarem, apds a fase de lances e/ou negociacédo, valores
unitarios e/ou totais superiores aos estabelecidos no Anexo Il — Planilha de
Formacéao de Precos e Metodologias de Calculo.

7.3. A desclassificacdo da proposta sera sempre fundamentada e registrada
no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.4. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase
de lances.

SECAO VIIl - DA FORMULACAO DE LANCES

8.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderéo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo
imediatamente informadas do recebimento e respectivo horario de registro e valor.

8.2. Na formulagdo de lances, deverdo ser observados o0s seguintes
aspectos:

a) as licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o
horério fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas neste Edital;

b) a licitante somente podera oferecer lance inferior ao altimo por
ela ofertado e registrado pelo sistema; e

c) ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado primeiro.

8.3. Durante a sessao publica deste pregao, as licitantes serdo informadas,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacédo do seu
detentor.
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8.4. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de
julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo
o direito de pleitear qualquer alteracao.

8.5. Nesta fase, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance de valor
considerado inexequivel.

8.6. A etapa de lances sera encerrada por decisdo do pregoeiro mediante
aviso de fechamento iminente.

8.7. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, e depois de transcorrido periodo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado, encerrara automaticamente a recepcao de lances.

8.8. No caso de desconexdo com O pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel as licitantes para a
recepcao dos lances, retornando, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.9. Quando a desconexdao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessdo deste pregdo eletrbnico sera suspensa e tera reinicio somente apos
comunicacao expressa aos participantes no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

8.10. Apos o encerramento da etapa de lances, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta a licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado
o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas
previstas neste Edital.

8.11. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelas demais licitantes.

8.12. Na situacdo de inexisténcia de lance inferior a menor proposta
registrada, persistindo empate entre duas ou mais licitantes, e apds obedecido o
disposto no § 2° do art. 3° da Lei n. 8.666/93, proceder-se-a conforme o art. 45, § 2°,
da referida Lei.

SECAO IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Quando houver participacdo nesta licitagcdo de microempresas e/ou
empresas de pequeno porte, considerar-se-a empate quando a proposta dessas
empresas for igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta classificada em
primeiro lugar. Neste caso, e desde que a proposta classificada em primeiro lugar
nao tenha sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte,
proceder-se-a da seguinte forma:

a) classificagdo das propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se enquadrem na situacao prevista no item 9.1;

b) convocacao da microempresa ou empresa de pequeno porte que

[P}

apresentar a menor proposta dentre as classificadas na forma do item 9.1, “a@”, para
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que, no prazo de 5 (cinco) minutos, apresente uma ultima oferta, obrigatoriamente
inferior a da primeira colocada, para o desempate, situagdo em que 0 objeto sera
adjudicado em seu favor;

c) néo sendo apresentada proposta pela microempresa ou empresa
de pequeno porte, na situagado do item 9.1, “b”, ou néo ocorrendo a regularizacéo
fiscal na situagéo prevista no item 11.6, ou, ainda, ndo ocorrendo a contratagéo,
serdo convocadas, na ordem e no mesmo prazo, as propostas remanescentes
classificadas na forma da alinea “a” deste item, para o exercicio do mesmo direito.

9.2. Caso nédo ocorra a contratacdo ou a situacdo prevista no item 9.1 e
suas alineas, o objeto serd adjudicado em favor da proposta originalmente
classificada em primeiro lugar.

SECAO X — DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, quando
houver, a licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar, de forma
integral, via sistema eletronico (ComprasNet), como anexo, a proposta de precos
ajustada ao menor lance, elaborada de acordo com o disposto nesta Secao, na
Secao IV e nos Anexos | e Il do Edital, bem como os documentos de habilitacdo
constantes da Secdo Xl, no prazo maximo de 3 (trés) horas, contadas da
solicitacdo do pregoeiro.

10.2. O prazo previsto no item 10.1 podera ser prorrogado por até 1 (uma)
hora, mediante solicitacdo escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo
0 prazo estabelecido inicialmente, e formalmente aceita pelo Pregoeiro, em
atendimento ao interesse publico na obtencdo da melhor proposta.

10.3. Caso o Pregoeiro suspenda a sessao na fluéncia do prazo de envio da
documentacéo, a contagem do referido prazo ficard suspensa até que a sessao seja
reiniciada.

10.4. A proposta de precos deverd ser redigida em lingua portuguesa, sem
alternativas, opcdes, emendas, ressalvas, borrdes, rasuras ou entrelinhas, e dela
deveréa constar:

a) identificagcdo social, numero do CNPJ dos estabelecimentos que,
a critério de uma mesma pessoa juridica licitante, serdo responsaveis pela execucao
do objeto, assinatura do representante legal da proponente, referéncia a esta
licitagdo, numero de telefone, endereco, dados bancarios, nimero de fax e indicagcédo
de endereco eletronico (e-mail);

b) indicacdo do responsavel pela assinatura do contrato, com o
namero da carteira de identidade, CPF, e, caso ndo seja sOcio da empresa,
procuracdo passada em instrumento publico ou particular com firma reconhecida,
com poderes para assinatura do contrato, em nome da proponente;

c) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de abertura da sesséo publica estabelecida no preambulo deste Edital;



d) descricdo clara do objeto cotado, conforme Anexo | do Edital —
Termo de Referéncia;

e) planilha de formacdo de precos elaborada de acordo com a
PROPOSTA DE PRECOS FINAL, devendo ser formulada em conformidade com o
modelo constante do Anexo Il deste Edital e observadas as demais condi¢cdes desta
Secao;

f) para fins de comprovacdo do regime de tributacdo, recibo de
entrega do documento “Escrituracdo Fiscal Digital - Contribuigbes”, ja exigivel e
apresentada, na forma Lei e/ou outro documento apresentado a Secretaria da
Receita Federal e/ou expedido pela Secretaria da Receita Federal (exemplo:
Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais);

g) documentacao, obtida por meio do sitio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, comprobatéria da atividade econémica principal exercida pela
licitante. Com base nessa documentagcdo, o pregoeiro confirmara o percentual
cotado a titulo de Risco Ambiental do Trabalho — RAT, nos termos do Decreto n.
6.957/2009;

h) documento indicativo do Fator Acidentario de Prevencao (FAP-
WEB), emitido preferencialmente por sitio eletrénico vinculado a Previdéncia Social
e/ou a Dataprev (Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social);

I) para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia né&o
cumulativa do PIS e da COFINS, comprovacdo dos calculos referentes ao
percentual que represente a média das aliquotas de PIS e COFINS (conforme item
10.23 do Edital) efetivamente recolhidas nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados
no calculo do percentual, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

i.1) planilhas demonstrativas de apuracao dos percentuais médios
de recolhimento do PIS e da COFINS, conforme modelo constante do subitem
10.23.3 do Edital, em que os dados de “faturamento mensal” e “crédito
apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais —
Consolidacdo das Operacdes por Cédigo da Situacdo Tributaria e do recibo de
entrega de Escrituracéo Fiscal Digital — Contribuicdes;

1.2) copia dos registros fiscais — Consolidacdo das Operacdes por
Cdédigo da Situagdo Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

I.3) copia do recibo de entrega da Escrituracdo Fiscal Digital —
Contribuicdes referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta.
Este documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

I.4) copia das fichas extraidas do sistema informatizado da
Secretaria da Receita Federal do Brasil referentes ao resumo mensal de apuragao
de PIS e COFINS, nas quais conste o montante dos créditos descontados e o valor
liguido da contribuicdo devida;
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j) memorial de calculo dos encargos sociais, demonstrando a
composicdo de cada percentual cotado, observados os requisitos estabelecidos
nesta Secao, bem como os percentuais maximos constantes da Tabela 3 do Anexo
Il deste Edital;

k) memorial de célculo do BDI — Bonificacdo e Despesas Indiretas,
demonstrando a composicédo de cada percentual cotado, observadas as condi¢des
fixadas nesta Secéo;

l) declaracdo da licitante dando ciéncia e anuéncia expressa ao
provisionamento, forma de pagamento diferido, a ser promovido pelo CNJ, de fracédo
do preco mensal do contrato que corresponda ao somatério das obrigacdes
trabalhistas, conforme previsto na Resolucdo CNJ n. 169/2013, nos termos
estabelecidos na Tabela 6 do Anexo Il deste Edital;

l.1) a licitante devera ainda prestar declaracédo de que tem ciéncia
de que a base objetiva do negdcio juridico a ser firmado estara integrada pela forma
de pagamento diferido da fracdo do preco mensal do contrato que corresponda
as obrigacdes trabalhistas indicadas no artigo 4° da Resolu¢cdo CNJ n. 169/2013 (e
de legislacdo posterior), bem como pela intencdo do CNJ de néo permitir existéncia
de qualquer margem de risco de inadimplemento de obrigacdes trabalhistas a cargo
de quaisquer empresas prestadoras de servicos terceirizados;

m) declaracdo de atendimento aos requisitos legais de qualificacao
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso;

n) acordo(s), convencao(des) ou dissidio(s) coletivo(s) de trabalho,
ou equivalente(s), utilizado(s) para elaboracdo da proposta e que servird(do) de
referéncia para futuras repactuacoes.

10.5. Para a composicao do valor mensal e total anual, devera ser observado
o disposto nos Anexos | e Il deste Edital, o regime tributario, os custos relacionados
com a remuneracao e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos servicos,
os tributos e as demais despesas diretas e indiretas.

10.6. Todos os valores constantes da Planilha de Formacdo de Precos
deverdo ser calculados com duas casas decimais e sem arredondamentos, sendo
desprezadas as demais casas, exceto com relacdo aos encargos previdenciarios e
trabalhistas (médulo 4 da planilha) e ao valor da hora de servico, que serao
calculados com quatro casas decimais.

10.7. No caso de divergéncia entre o valor unitario e o valor total,
prevalecera o unitario. Se for entre o valor expresso em algarismos e 0 por extenso,
prevalecera o por extenso.

10.8. O valor total anual cotado correspondera ao somatorio dos
componentes unitarios referentes ao custo mensal, incluidos os custos com o0s
montantes de mé&o de obra, insumos da mé&o de obra e o BDI, como consta da
Planilha de Formacdo de Precos (Anexo Il do Edital), multiplicado por 12 (doze)
meses.
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10.9. N&o poderdo ser majorados quaisquer valores/percentuais constantes
da Planilha de Formacao de Precos e Metodologias de Calculo — Anexo Il do Edital.

10.10. N&do poderdo ser alterados os percentuais relativos a Previdéncia
Social, ao Salario-Educacgédo, ao FGTS, ao 132 Salario, as Férias e ao Abono de
Férias, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos Sociais.

10.11. N&o se admitira que as propostas formuladas tenham impacto sobre os
valores relativos a salario, de forma a alterar os valores indicados, conforme Planilha
de Formacéo de Precos — Anexo Il do Edital.

10.12. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente vale-
transporte menor do que o indicado na Planilha de Formagao de Pregos, dever&o
ser consignados na proposta de precos o memorial de calculo e os procedimentos
relativos & forma e ao meio a serem adotados.

10.13. Caso seja cotado valor ou quantitativo para o componente auxilio-
alimentacdo menor do que o indicado na Planilha de Formacédo de Precos, devera
ser consignado na proposta de precos memorial de célculo, elaborado com base
no(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho a que se refere(m) a alinea “n” do item
10.4, e que demonstre a exequibilidade do valor cotado.

10.14. Para o calculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerado o custo anual do posto de trabalho dividido pelo nimero de horas Uteis
anuais, observada a Tabela 1 do Anexo Il deste Edital — Quantidade de Horas
Uteis/Més.

10.15. O efetivo valor unitario da hora de trabalho ser& calculado por ocasido
da celebracao do contrato, considerando o total de horas Uteis apuradas para os 12
(doze) meses de vigéncia contratual, contadas a partir do inicio da sua vigéncia.

10.16. Na elaboracao do valor mensal e global da proposta de precos, devera
ser considerado, ainda, o regime tributério e econémico da empresa.

10.17. O percentual maximo aceitavel para a remuneracdo dos encargos
sociais sera de 72,4935%, dependente do percentual do Risco Ambiental do
Trabalho — RAT (1%, 2% ou 3%) e do Fator Acidentario de Prevencédo - FAP,
apurado pela Previdéncia Social, a ser aplicado sobre a remuneracéao.

10.18. As aliquotas do RAT previstas no item anterior poderédo ser reduzidas
em até 50% ou majoradas em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em
relacdo a sua respectiva atividade, mediante a aplicacdo do FAP.

10.19. O valor do aviso prévio de término de vigéncia do contrato
correspondera a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que sera representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracdo do
profissional alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacao
trabalhista. Sobre esse valor incidira o percentual do BDI.

10.20. O percentual de encargos sociais ndao contempla o componente de
custo relativo ao aviso prévio de término de vigéncia do Contrato. O CNJ somente
indenizara a Contratada, por ocasido do ultimo pagamento, caso ndo a comunique



qguanto a prorrogacado do Contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do

Poder Judiciario

seu término, e mediante a comprovacdo do desembolso.

10.21.

Para apuracdo da Bonificacdo e Despesas Indiretas — BDI devera ser

observada a planilha abaixo e o estabelecido no item 10.25:

a) empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e
de COFINS (Lucro Presumido):
DESCRICAO %
LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliquota Participacdo
PIS 0,65% 100% 0,65%
COFINS 3,00% 100% 3,00%
ISS 5,00% 100% 5,00%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 26,43%

b) empresas optantes pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de
PIS e COFINS (Lucro Real):
DESCRICAO %
LUCRO (LB) 10%
DESPESAS 5%
TRIBUTOS
Tributo Aliquota Participacao
De acordo com
o] Sistema | 1,65%, observado o
PIS 1,65% Publico de | disposto nos itens
Escrituracéo 10.22 a 10.24
Digital - SPED.
De acordo com
0 Sistema | 7,60%, observado o
COFINS 7,60% Publico de | disposto nos itens
Escrituracao 10.22 a 10.24
Digital - SPED.
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ISS 5% 100% 5%
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25%
TOTAL DO BDI MAXIMO ADMITIDO 34,69%
10.22. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa

de PIS e de COFINS, observadas as faculdades estabelecidas na legislacdo, néo
sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n.
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

10.23. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndao cumulativa de
PIS e COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, o que exige apresentacao de planilhas demonstrativas de apuracdo dos
percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS.

10.23.1. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo
cumulativa em apenas alguns meses do periodo, deverd apresentar o célculo do
percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas 0s meses em que houve
efetivo recolhimento.

10.23.2. Caso a licitante ndo tenha recolhido tributos por esse regime no
periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e
COFINS apurado com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo,
ainda assim, apresentar cOpia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital —
Contribuicdes e do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por
Cédigo da Situacdo Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta.

10.23.3. O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS,
efetivamente recolhidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo.
Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser
extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacdes por
Cddigo da Situacao Tributaria e do recibo de entrega de Escrituracéo Fiscal Digital —
Contribuicdes:
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Exemplo de Apuracdo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax165% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10  1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12  1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%

Exemplo de Apuragéao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =Ax7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800.00 13.500,00 85.300,00 6.56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6.,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

10.24. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira

responsabilidade da licitante e ndo sera admitida a repactuacdo ou reequilibrio em
funcdo da cotacéo de percentuais equivocados.

10.25. O percentual de BDI devera considerar os limites maximos
estabelecidos no Edital e apurados de acordo com a Planilha de Custos e Formacéao
de Precos — Anexo Il, e com a seguinte formula:

BDI = (1 +LB)x(1+DA) —1, em que:

(1-TR)

DA = Despesa Administrativa
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LB = Lucro
TR = Tributo
10.26. N&o serdo admitidas taxas de despesa administrativa superiores a 5%

(cinco por cento) e de lucro superiores a 10% (dez por cento).

10.27. Os componentes de custos apresentados em planilha serdo referéncia
para a andlise de repactuacao, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer elemento
de custo que ndo esteja nos componentes apresentados inicialmente, salvo os
decorrentes da Lei n. 8.666/1993 ou outro ato normativo.

10.28. Por ocasido da liguidacdo e pagamento dos servicos faturados pela
Contratada, o CNJ efetuara:

a) a retencdo dos impostos, observando o disposto na Instrucao
Normativa n. 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal, e as competéncias
atribuidas ao substituto tributario, nos termos da legislacéo tributaria;

b) o provisionamento, forma de pagamento diferido dos encargos
sociais trabalhistas incidentes sobre a remuneracdo mensal dos empregados
alocados nos postos de trabalho, na forma prevista na Secado XXV.

10.29. O valor proposto sera fixo e nele deverdo estar incluidos todos os
custos necessarios a prestacdo dos servigos objeto desta licitacdo. Ao elaborar sua
proposta, a licitante devera certificar-se e estar ciente de que o preco mensal
proposto € integrado também pelo valor correspondente a taxa de administracéo,
gue contempla todas as despesas necessarias ao custeio de sua prépria estrutura
administrativa, tais como aquelas afetas a remuneragcdo, encargos e beneficios
sociais devidos ao preposto e a quaisquer outros empregados, material de

expediente, funcionamento e manutencao da sede, seguros, dentre outras.

10.30. Para garantir a integridade da documentacdo e da proposta,
recomenda-se que contenham indice e folhas numeradas e timbradas com o nome,
logotipo ou logomarca da licitante.

10.31. O pregoeiro examinara a proposta ajustada ao menor lance quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao valor estimado pelo CNJ.

10.32. Para fins de classificacdo, ndo sera considerada qualquer oferta de
vantagem nao prevista nesta licitacdo, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido. Os termos da proposta, se vantajosos ao CNJ, vinculam a licitante e
serdo integralmente exigiveis.

10.33. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor
zero.
10.34. No caso de a proposta de precos da licitante provisoriamente

classificada em primeiro lugar apresentar valor global anual aceitavel, e os precos
unitarios que a compde necessitarem de ajustes aos valores estimados pelo CNJ, o
pregoeiro podera fixar prazo, nunca inferior a sessenta minutos, para que o licitante
interessado promova 0s ajustes necessarios e o envio da proposta ajustada.
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10.34.1. Tao logo a proposta ajustada seja enviada pelo licitante e recebida no
sistema eletrdnico, o pregoeiro podera dar prosseguimento ao certame.

10.34.2. Conforme previsto no 83° do artigo 43 da Lei n. 8.666/1993, na
proposta ajustada, o licitante podera esclarecer ou complementar a instrucdo do
processo, mas nao podera incluir documentos novos ou informacdes que deveriam
ter constado na proposta original. Exclusivamente para fins de instru¢cdo da proposta
ajustada, ndo serdo considerados novos, os documentos e/ou informacdes que
possam ser obtidos mediante consulta gratuita, aberta a qualquer interessado, a
bancos de dados de o6rgdos e/ou entidades publicos, privados e/ou de carater
publico, que estejam disponiveis na rede mundial de computadores.

10.34.3. Quando do envio da proposta ajustada, o licitante interessado podera
evidenciar informagfes que eventualmente tenham constado de forma implicita na
proposta originaria.

10.35. Se a proposta néo for aceitavel ou se a licitante deixar de reenvia-la, ou
ainda, ndo atender as exigéncias habilitatorias, o0 pregoeiro examinara a
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo
de uma proposta que atenda aos requisitos deste Edital.

10.36. Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade de preco, o pregoeiro ira avaliar as condicbes de habilitacdo da
licitante.

10.37. N&o se aplica o disposto nos itens 10.10, 10.21 e 10.25 as empresas
optantes do regime de desoneracdo instituido pela Lei n. 12.546/2011, as quais
poderdo ajustar suas propostas de acordo com as particularidades do regime de
tributacdo a que estdo vinculadas, desde que haja compatibilidade entre os
servicos licitados e os constantes do cadastro de atividades econémicas do

proponente.

SECAO XI — DA HABILITACAO

11.1. Os documentos para habilitacéo, relativos a estabelecimento matriz e
aos estabelecimentos filiais que, a critério de uma mesma pessoa juridica licitante,
serdo responsaveis pela execucdo do objeto, serdo os seguintes:

Habilitacao juridica
a) registro comercial, no caso de empresario individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
acOes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e
alteracOes ou da consolidacao respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista



Poder Judiciario

c) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ do Ministério da Fazenda;

d) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual
ou municipal relativo & sede do licitante;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

f) prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante;

g) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

h) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela
Justica do Trabalho;

Qualificacao técnica

j) Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto
desta licitacdo, comprovando que gerencia ou gerenciou por no minimo 3 (trés)
anos, pelo menos, 8 (oito) postos de trabalho;

j-1) sera aceito o somatério de atestados de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

j-2) o(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) se referir a
servigos prestados, no ambito da atividade econ6mica principal e/ou secundéaria da
licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do
Brasil — RFB;

j-3) A licitante deverd disponibilizar todas as informagfes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servicos;

j.4) Os documentos apresentados por uma mesma licitante para
fins de qualificacdo técnica poderdo estar referidos a todos o0s seus
estabelecimentos;

Qualificacdo econémico-financeira

k) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis comprovando
possuir:

k.1) Patrimdnio liquido no valor minimo de R$ 91.646,47 (noventa
e um mil, seiscentos e quarenta e seis reais e quarenta e sete centavos), para as
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empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e COFINS, e R$
96.445,99 (noventa e seis mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e noventa e
nove centavos), para as empresas optantes pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa de PIS e COFINS, correspondentes a 10% (dez por cento) do valor
global anual estimado para a contratacao;

k.2) indices de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e Solvéncia
Geral superiores a 1 (um), calculados com base nas demonstracfes contabeis do
exercicio social anterior a esta licitacao;

k.3) Capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro, apurado
pela diferenca entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global anual
estimado para a contratacdo, calculado com base nas demonstracdes contabeis do
exercicio social anterior a esta licitacao;

k.4) No caso de sociedades constituidas no exercicio em curso
e/ou com menos de 1 (um) ano de atividade, serda admitida a substituicdo do
documento previsto na alinea “k” por balango de abertura;

l) Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos vigentes na data de abertura da licitagéo, firmados pela
licitante com a Administracdo Publica e com empresas privadas;

“I”

[.1) A informacdo constante na alinea acima devera ser
prestada, pela licitante, por meio de declaracdo, na qual devem ser descritos todos
os contratos firmados com a Administracdo Publica e com empresas privadas,
acompanhada da Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social. A descricdo dos contratos devera indicar os numeros (caso
existentes), objetos, valores anuais, nomes e nimeros de CNPJ dos contratantes;

l.2) Se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para
baixo) entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar
justificativas;

m) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata ou, se for o caso,
Certiddo de Recuperacdo Judicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da
pessoa juridica;

Declaracdes exigidas

n) Declaragdo, em campo proprio do sistema eletrbnico, de
cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal/1988 (trabalho
de menores de idade, observada a Lei n. 9.854/1999);

o) Declaracdo, em campo proprio do sistema eletrbnico, de
inexisténcia de fato impeditivo da habilitacéo;

p) Declaragdo, em campo proprio do sistema eletrbnico, de
elaboracao independente de proposta.
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11.2. As declaracdes extraidas do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF substituirdo os documentos relacionados nas alineas ‘a’, ‘b’,
‘c, ‘d”, ‘e’ f, ‘d, ‘h’ e V" do item 11.1, para fins de habilitacdo da licitante cadastrada
naquele sistema. Essas declaracbes somente serdo validas nas seguintes
condicdes:

a) se as informagbes relativas aqueles documentos estiverem
disponiveis para consulta na data da sessdo de recebimento da proposta e da
documentacéo; e

b) se estiverem dentro dos respectivos prazos de validade.

11.3. Em cumprimento ao disposto na Lei n. 12.440/2011 e nos artigos 27,
IV, e 29, V, da Lei n. 8.666/93, sera consultada no sitio www.tst.jus.br a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho, sendo
considerada valida, para fins de habilitacdo, a CNDT mais atualizada.

11.4. Caso nos registros cadastrais conste algum documento com prazo de
validade vencido, devera ser enviado, dentro prazo estabelecido no item 10.1, outro
comprovante idéntico, com o respectivo prazo atualizado, sob pena de inabilitagc&o.

11.5. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar
toda a documentagéo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigao.

11.6. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas ou empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, a contar do momento em que se
declarar o vencedor do certame, para a regularizacdo da documentacao, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

11.7. A néo regularizagcdo da documentacdo, no prazo previsto no item
anterior, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancbes
previstas em lei.

11.8. A licitante que apresentar documentacdo em desacordo com este
Edital sera inabilitada.

11.9. Sera declarada vencedora a licitante que apresentar o menor valor
global anual para o item e atender as exigéncias fixadas neste Edital.
SECAO XIl - DOS RECURSOS

12.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer durante a sessao publica, em campo préprio
no sistema eletrénico.

12.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante implicara
decadéncia do direito de recurso.
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12.3. A recorrente devera apresentar as razbes do recurso no prazo de 3
(trés) dias uteis, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazdes em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.

12.4. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

12.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

SECAO XIIl - DO ENCAMINHAMENTO DOS ORIGINAIS DA PROPOSTA
VENCEDORA E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

13. A critério do Pregoeiro, a licitante vencedora podera ser convocada a
encaminhar, no prazo de 3 (trés) dias Uuteis, contados da solicitacdo do
Pregoeiro, a Comissdo Permanente de Licitacdo do CNJ, localizada no SEPN 514,
Bloco B, Lote 7, Sala 1, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP 70.760-542, os originais dos
documentos necessarios a aceitacdo da proposta e a habilitacdo da empresa, de
acordo com as Secbes X e Xl, ressalvadas as declaragcfes constantes das
alineas “n”, “0” e “p” do item 11.1 da Sec¢ao Xl, firmadas em campo préprio no
sistema eletrénico.

SECAO XIV — DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14. A adjudicacdo do objeto a licitante vencedora ficara sujeita a
homologacéo do procedimento pelo Diretor-Geral do Conselho Nacional de Justica,
depois de decididos 0s recursos.

SECAO XV — DAS OBRIGACOES DA ADJUDICATARIA

15. A adjudicatéria ficara obrigada a:

a) assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
notificacao;

b) executar o objeto, observadas as condi¢Oes estipuladas neste
Edital e seus Anexos, na proposta e no contrato;

c) prestar garantia, conforme disposto na Secao XXIV deste Edital;

d) apresentar, a qualquer tempo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da solicitagcdo do CNJ, os originais necessarios a aceitacao da proposta e
a habilitacdo da empresa.

SECAO XVI - DAS SANCOES

16.1. Ficardo sujeitos as penalidades previstas na Lei n. 12.846/2013
agueles que cometerem atos lesivos a administracdo publica, assim definidos, no



tocante a licitacGes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica,
sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracéo publica.

16.2. Nos termos do art. 72 da Lei n. 10.520/2002, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciado do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais penalidades
legais, aquele que:

a) ndo assinar o contrato quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

b) apresentar documentacéo falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos para o certame;

d) retardar, falhar ou fraudar a execucao da obrigacdo assumida;
e) nao mantiver a proposta;

f) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal.

16.3. Com fundamento no art. 9° da Lei n. 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da
Lei n. 8.666/1993, sem prejuizo do disposto nos itens 16.1 e 16.2, a adjudicataria
ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, também as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa, nos casos previstos nos Anexos | e Il do Edital;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica.

16.4. As sancfes previstas nas alineas "a" e “c” do item 16.3 poderdo ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

16.5. O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo, sera
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descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CNJ a adjudicataria ou
cobrado judicialmente.

16.6. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo
administrativo, o CNJ podera efetuar a retencdo do valor presumido da multa, e,
concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a
Contratada o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

16.7. Todas as penalidades serao registradas no SICAF.

16.8. Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pelos licitantes, adjudicatarios e/ou por
quaisquer interessados deverdo ser instruidos com os documentos hébeis a prova
das alegacdes neles contidas. Referidos documentos probatérios deverdo ser
apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes autenticadas, por cartérios
extrajudiciais ou por servidores da Administracdo Pdulblica, sob pena de, a
critério exclusivo do CNJ, ndo serem avaliados. Caso a autenticacdo de cépias de
documentos originais e/ou o fornecimento de coépias de documentos sejam
requeridos ao CNJ, as despesas correspondentes deveréo ser
ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

SECAO XVII — DO RECEBIMENTO

17.1. O objeto desta licitacdo sera recebido mensalmente por servidor
formalmente designado pelo CNJ, que procedera a conferéncia de sua conformidade
com as condicdes e especificacdes do Termo de Referéncia e do Contrato. Caso
nao haja qualquer impropriedade explicita, sera atestado o servico.

17.2. O recebimento do servico ocorrera por meio de Nota Técnica, nos
termos da Instrugcdo Normativa n® 44/2012, do CNJ.

17.3. Caso sejam constatadas inadequacfes, falhas ou incorrecbes na
execucdo do objeto, a Contratada ficara obrigada a efetuar as correcdes
necessarias, sem 6nus para o CNJ.

17.4. O recebimento do objeto pelo CNJ n&o exclui as responsabilidades civil
e penal da Contratada.

SECAO XVIII - DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento, observadas as condi¢des estabelecidas nos Anexos | e
[l do Edital, sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da
Contratada, por ordem bancéria, no prazo disposto nos artigos 5°, § 3°, ou 40, XIV,

a”’, da Lei n. 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos 0S seguintes
requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacéo vigente a
época da emissdo (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada dos
seguintes documentos: prova de regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da adjudicatéaria; prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
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comprovando regularidade com o FGTS; e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a
Contratada;

c) apresentacdo dos seguintes documentos:

c.1) relagdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacao
dos servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no Conselho
Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em substituicdo a mao de obra
faltante, com discriminac&o do periodo de atuacéo;

c.2) comprovante de depoésito bancario e cépia da folha de
pagamento, referente ao més da execucao dos servicos, identificando o nome e a
matricula do profissional;

c.3) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos
(alimentacdo, transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagéo,
qguantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional
atestando o recebimento;

c.4) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a
execucao dos servigos, juntamente com a Relacdo de Empregados (RE) constantes
do arquivo SEFIP;

c.5) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o
namero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacédo
dos descontos realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentacao;

c.6) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos
profissionais alocados na execucdo do contrato, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

c.7) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela
nao ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.8) documentacdo completa acerca de rescisdes de empregados
ocorridas no més faturado, incluindo memoaria de célculo detalhada,

c.9) documentacdo completa acerca da admissdo de novos
profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;

c.10) outros documentos previstos no Anexo | — Termo de
Referéncia.

18.2. A empresa contratada devera efetuar o pagamento dos salarios dos
empregados mediante depdsito bancério na conta do trabalhador. O domicilio
bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade ou na regiao
metropolitana na qual serdo prestados 0s servigos.



18.3. Os custos com viagens realizadas a servico serdo ressarcidos
mediante a efetiva comprovagdo e apresentacdo dos documentos previstos no
Anexo Il — Minuta do Contrato.

18.4. A Contratada ndo podera apresentar nota fiscal com numero raiz do
CNPJ diverso do registrado no contrato.

18.5. A nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido no Edital,
no Contrato ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera
devolvida a Contratada e nesse caso 0 prazo previsto no item 18.1 sera interrompido
e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

18.6. No caso de falta do profissional em qualquer posto de trabalho, ndo
suprido por outro profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas nado trabalhadas do posto.

18.7. O pagamento das parcelas provisionadas na forma da Secdo XXV sera
realizado diferidamente, mediante a liberacdo dos valores depositados na conta-
depdsito vinculada, quando da comprovacdo da quitacdo, pela Contratada, das
rubricas indicadas no instrumento de contrato.

18.8. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liguidagdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizacdo monetaria.

18.9. A ndo manutencéo das condi¢coes de habilitacdo pela Contratada néo
ensejara a retencdo de pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular
prestacao dos servicos, mas podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sanc¢des cabiveis.

SECAO XIX- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

19. A despesa decorrente desta licitacdo correrd a conta de recursos
consignados ao Conselho Nacional de Justica no Orcamento Geral da Unido,
Programa de Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001 - Apreciacdo e Julgamento de
Processos Disciplinares e Administrativos, Natureza de Despesa: 3.3.90.37 —
Locacéo de Mao de Obra.

SECAO XX — DA ATUALIZACAO MONETARIA

20. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a Contratada, havera incidéncia de atualizagdo
monetéria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para
0 pagamento e a data de sua efetiva realizag&o.

SECAO XXI — DA VIGENCIA DO CONTRATO

21. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

21.1 Caso seja verificada, no momento da prorrogacdo, a diminuicdo da
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demanda no numero de eventos, a quantidade de postos de trabalho podera ser
revista e reduzida em até 25% do estipulado no contrato.

SECAO XXII - DA REPACTUACAO

22.1. Os precos contratados poderado ser repactuados, mediante negociacéo,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento
a que a proposta se referir, cabendo a Contratada apresentar a devida justificativa e
demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custo da proposta, de
acordo com planilha de custos e formacgao de precos, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacao de registro na Delegacia
Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e a aprovacao pelo CNJ.

22.2. Para os fins previstos no item anterior, considera-se como data do
orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacao da proposta.

22.3. Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes observardo a

anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a Ultima
repactuacao.

22.4. Por ocasido da repactuagcdo, poderdo ser contemplados todos os
componentes de custo do contrato que tenham sofrido variacdo, desde que haja
uma demonstracdo analitica devidamente justificada e comprovada.

22.5. N&o sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de qualquer
item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na
proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

22.6. A proposta de repactuacdo, observado o disposto no item 22.1,
dependera de iniciativa da Contratada e devera ser apresentada antes da assinatura
do termo de prorrogacdo do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste,
sob pena de precluséo do direito de repactuar.

22.7. Na hip6tese de nédo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogagcdo da vigéncia contratual, a Contratada devera, sob pena de precluséo,
ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a
formalizacdo do pedido de repactuacdo deverd ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogacao subsequente.

22.8. A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuacao, no prazo estipulado, implicara a preclusao do direito a repactuacéo e
ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

SECAO XXl - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

23.1 O CNJ nomeard gestor para executar a fiscalizacdo do contrato. As
ocorréncias e as deficiéncias serdo registradas em relatorio, cuja copia sera
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encaminhada a Contratada, objetivando a imediata correcdo das irregularidades
apontadas.

23.2. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da Contratada, no que concerne a
execucao do objeto.

SECAO XXIV — DA GARANTIA

24.1. A adjudicataria devera apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, contados
da publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial, garantia equivalente a 5%
(cinco por cento) do valor global anual do contrato, em uma das seguintes
modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancéria.

24.2. A garantia devera ser prestada com validade de 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual, sendo liberada ante a comprovagdo do pagamento
de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo e multas
eventualmente aplicadas.

24.3. Caso o pagamento das verbas rescisorias ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, a garantia sera
utiizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS diretamente pelo CNJ, conforme estabelecido no item
3.1, 9", do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e
alteracdes posteriores, editada pelo Ministério da Economia.

24.4. No que tange as obrigacfes resultantes das relacdes de trabalho e
previdencidrias, a garantia devera atender a todos os créditos decorrentes de acdes
ajuizadas pelos empregados vinculados a Contratada e ao contrato, dentro do prazo
prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX,
da Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de trabalho.

24.5. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicAo bancaria em
gue for realizado o depdésito.

24.6. Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a
apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);



b) devera conter o niumero com que a apolice ou 0 endosso tenha sido
registrado na SUSEP;

c) ndo devera estar integrada por clausula compromissoria nem por
previsdo de instaurac@o de Juizo Arbitral; e

d) ndo poderd estabelecer franquias, participacdes obrigatorias do
segurado (CNJ) e/ou prazo de caréncia.

24.7. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéaria, o
instrumento respectivo deverd ser expedido exclusivamente por qualquer das
entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

24.8. Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéria, a
instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito
Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada,
conforme artigo 825 da Lei n. 10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula
expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei
n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma
legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme previsto nos
artigos 128, 129 e 130 da Lei n. 6.015/73.

24.9. A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos
advindos do ndo cumprimento do contrato, multas aplicadas a Contratada, prejuizos
diretos causados ao Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato e obrigacbes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela
Contratada.

24.10. Alterado o valor do contrato, fica a Contratada obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta Secao, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacéo
do termo de aditamento na Imprensa Oficial.

24.11. Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a Contratada obrigada
a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta Secéao,
em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdo do termo aditivo na
Imprensa Oficial.

24.12. A garantia apresentada em desacordo com 0s requisitos e coberturas
previstas no instrumento de contrato sera devolvida a Contratada, que dispora do
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizacdo da pendéncia.

SECAO XXV — DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

25.1. A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao somatorio
dos encargos sociais trabalhistas sera objeto de pagamento diferido, feito em
provisionamento, ao longo de toda a execucgao do contrato, mediante aplicacdo dos
percentuais indicados na Tabela 6 do Anexo Il sobre o somatério da remuneracéo
mensal dos profissionais indicados pela Contratada para ocupacao dos postos de
trabalho.
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25.2. O pagamento diferido sera feito mensalmente, mediante depdsito em
conta-depésito vinculada — blogueada para movimentacdo - cujo saldo sera
remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou por outro definido com a
instituicdo financeira, recaindo a opgcéo sempre pelo de maior rentabilidade, na forma
estabelecida na Resolu¢do CNJ n. 169, de 31/01/2015.

25.3. A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura e movimentacdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CNJ, sob pena de
multa e rescisdo do contrato.

25.4. Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdésito
vinculada deverdo ser suportadas pela Contratada e integrardo os custos com taxa
de administracdo, constante da proposta comercial da empresa.

25.5. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo, das despesas com abertura e
manutencdo da referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento
mensal devido a Contratada e depositado na conta-depdsito vinculada.

25.6. Também serd retido do pagamento mensal devido a Contratada e
depositado na conta-depoésito vinculada o valor correspondente a bloqueio,
levantamento, transferéncia e/ou saque, realizado em cumprimento a ordem judicial.

25.7. A liberacdo, integral ou parcial, a Contratada, do saldo da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, ocorrera nos termos
estabelecidos em Resolu¢des do CNJ e em decisdes proferidas pelo Plenario do
CNJ. Em regra, a existéncia de obrigacdes trabalhistas pendentes de pagamento é
fator impeditivo da liberagéo.

25.8. Apos o pagamento das verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias, se
restar valor na conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, o
montante devera ser entregue a Contratada apds cinco anos da data de
encerramento da vigéncia do contrato administrativo, conforme entendimento atual
do Plenario do CNJ (Consulta - 0004964-41.2015.2.00.0000).

25.9. O CNJ reserva-se o direito de realizar, diretamente aos trabalhadores
gue tenham prestado servicos a Contratada, os pagamentos das verbas de férias,
bem como 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas no Anexo Il
— Minuta de Contrato.

SECAO XXVI — DA ASSINATURA DO CONTRATO

26.1. Homologada a licitagdo, o CNJ convocara a licitante vencedora,
durante a validade da sua proposta, para assinatura, por meio eletronico, do
instrumento contratual, que se dara em até 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e no art. 81 da
Lei n. 8.666/1993.



26.2. Impreterivelmente dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis contados da
data da convocacdo que lhe seja feita pelo CNJ, a licitante vencedora devera
requerer cadastramento no Sistema Eletronico de Informacbes (SEI) do CNJ,
mediante observancia do quanto disposto na Instrugédo Normativa CNJ n. 67/2015.

26.3. A licitante vencedora devera assinar, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da convocacédo, sob as penas previstas na legislacdo, o instrumento
contratual, mediante uso do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do CNJ.

26.3.1. No ato da assinatura do contrato e em declaragao escrita, a licitante
devera autorizar o CNJ a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

26.4 E facultado a Administracdo, quando a adjudicataria ndo assinar o
contrato, no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos, convocar outra licitante,
obedecida a ordem de classificacao, para assina-lo, apés comprovados o0s requisitos
de habilitacdo, feita a negociagéo e aceita a proposta.

26.5. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-4 por meio do
SICAF e de outros meios se a adjudicataria mantém as condi¢des de habilitac&o.

SECAO XXVII - DA RESCISAO DO CONTRATO

27.1. O inadimplemento de clausula estabelecida no contrato, por parte da
Contratada, assegurara ao CNJ o direito de rescindi-lo, mediante notificacdo, com
prova de recebimento.

27.2. Além de outras hipéteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei
n. 8.666/1993, constituem motivos para a rescisdo do contrato:

a) atraso injustificado na execucdo dos servicos, bem como a sua
paralisacdo sem justa causa e prévia comunicacdo ao CNJ;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro
préprio efetuado pelo representante do CNJ.

27.3. Caso a Contratada venha a sofrer processos de fusdo, cisdo ou
incorporacdo, sera admitida a continuidade do contrato, desde que sua execucgao
nao seja afetada e que a Contratada mantenha o fiel cumprimento dos termos
contratuais e as condi¢cbes de habilitagéo.

27.4. Ao CNJ é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos
do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as
disposicbes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do
artigo 80, todos da Lei n. 8.666/93.

SECAO XXVIII — DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNACAO

28.1. Qualquer interessado, antes de decidir participar do Pregao, devera
providenciar exaustivo estudo do inteiro teor do edital e apresentar, a CPL, as
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davidas e impugnacfes (inclusive as correlatas a eventuais irrazoabilidades,
desproporcionalidades e/ou omissfes) que entender existentes neste instrumento.

28.2. Ao participar desta licitacdo, a licitante estara se declarando ciente de
que as condicbes editalicias, descricbes de produtos, condi¢bes de fornecimento e
outras férmulas destinam-se a garantir, nos termos Lei, transparéncia, objetividade,
certeza juridica e isonomia de tratamento a todos os participantes bem como a
obtencdo de eficacia e celeridade para o processo seletivo do menor preco e da

melhor proposta.

28.3. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao pregoeiro até
3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura, exclusivamente por meio do
endereco eletrdnico: cpl@cnj.jus.br.

28.4. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo
deste pregdo, qualquer pessoa podera impugnar este ato convocatério, mediante
peticdo a ser encaminhada por meio do endereco eletronico cpl@cnj.jus.br.

28.5. O pregoeiro decidira sobre a impugnacao em até vinte e quatro horas.

28.6. Acolhida a impugnacédo ao ato convocatoério, sera designada nova data
para a realizacdo do certame.

SECAO XXIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1. O edital estara a disposicdo dos interessados na Comissao
Permanente de Licitacdo do CNJ, localizada no SEPN 514, Bloco B, Lote 7, Sala 1,
Asa Norte, Brasilia — DF, CEP 70.760-542, nos dias Uteis, das 12h as 19h, e na
internet para download, nos enderecos eletrbnicos:
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.cnj.jus.br/transparencia.

29.2. Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessao
publica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema eletronico e na documentacgéao relativa ao certame.

29.3. Nenhuma indenizacdo sera devida as empresas licitantes pela
elaboracao de proposta ou apresentacdo de documentos relativos a esta licitagao.

29.4. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances
apresentados e demais informacdes relativas a sesséo publica do pregéo constarao
de ata divulgada no sistema eletrénico.

29.5. Todas as informacbes, pedidos de esclarecimentos e respostas a
impugnacdes referentes a esta licitagdo estardo disponiveis nos seguintes
enderegos eletronicos: WWWw.comprasgovernamentais.gov.br e

WWW.Cnj.jus.br/transparencia.

29.6. Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas no Capitulo 1l da Lein.
8.666/1993, o presente Edital e a proposta da adjudicataria seréo parte integrante do
contrato.

29.7. O pregoeiro ou autoridade superior poderdo promover diligéncias
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destinadas a elucidar ou complementar a instrucdo do processo, em qualquer fase
da licitagéo, fixando prazos para atendimento.

29.8. O pregoeiro ou autoridade superior poderdo subsidiar-se em pareceres
emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objeto desta licitacao.

29.9. De acordo com a Resolucdo n. 7, de 18 de outubro de 2005, do
Conselho Nacional de Justiga, em seu art. 3°, ficam as licitantes cientificadas de que
“é vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante”.

29.10. Compete exclusivamente aos licitantes, aos adjudicatarios e aos
demais interessados manter atualizados, junto ao CNJ, 0s respectivos enderecos,
inclusive eletrénicos (e-mail). O CNJ reserva-se o direito de considerar validas
comunicacdes enviadas aos licitantes, aos adjudicatarios e a quaisquer outros
interessados pelos enderecos, inclusive eletronicos, registrados nos autos e/ou no
Sistema SICAF (mantido pelo Poder Executivo Federal).

Y

29.11. Aplicam-se a presente licitagdo, subsidiariamente, as Leis n.
8.078/1990 e 10.406/2002, as regras de escrituracdo baixadas pelo Departamento
Nacional do Registro do Comércio e pelo Conselho Federal de Contabilidade, bem
como as demais normas pertinentes.

Brasilia, 09 de outubro de 2019.
Johaness Eck

Diretor-Geral
Portaria n. 89/2018



PREGAO ELETRONICO N. 31/2019

ANEXO | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de cerimonial,
conforme as condigdes e especificacdes deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

O Conselho Nacional de Justica — CNJ, na consecucdo de sua missao
institucional, promove, durante o ano, varios tipos de eventos demandados pela
Presidéncia, Senhores Conselheiros e demais setores do 6rgdo, em todo territério
nacional. A Secretaria de Cerimonial e Eventos deste Conselho possui, hoje, um
quantitativo de servidores e postos de trabalho insuficiente para atender as
demandas quando da realizacao de eventos.

2.1 Motivacéao

2.1.1. Em face das condi¢des de diversificacdo e da dimenséo territorial do Brasil,
bem como da auséncia de representacdes locais de unidades deste Conselho nos
Estados e regides brasileiras, o suporte logistico-operacional para a realizacdo dos
eventos em ambito nacional rotineiramente extrapola a capacidade de organizacgéao,
execucao e provimento deste Conselho.

2.1.2. Para a continuidade e constante melhoria do desempenho das funcbes da
Secretaria de Cerimonial e Eventos € preciso que a estrutura administrativa esteja
em sintonia com as reais necessidades do Conselho Nacional de Justica.

2.1.3. O processo de promocao de eventos é muito complexo e envolve, desde a
parte burocratica e de logistica, até a parte mais pratica, como organizar e
recepcionar as autoridades e demais convidados.

2.1.4. Se o CNJ nao dispuser de uma equipe especializada na realizacdo de seus
eventos em geral, com habilidades e disponibilidade para participagéao, inclusive em
outros estados da federagdo, podera comprometer o planejamento da Secretaria de
Cerimonial e Eventos e gerar prejuizos a imagem da instituicao.

2.2 Objetivo a ser alcangado

2.2.1. Apoiar tecnicamente a Secretaria de Cerimonial e Eventos do CNJ na
realizacdo de eventos institucionais conduzidos e/ou apoiados pelo Conselho
Nacional de Justica dentro e fora de Brasilia-DF.
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2.3. Beneficios diretos e indiretos
2.3.1. Exceléncia na realizagédo de eventos por meio de equipe especializada.

2.3.2. Promocao da imagem do CNJ e do Poder Judiciario perante a sociedade,
mediante a realizacdo de eventos institucionais em harmonia com 0s objetivos
estratégicos do CNJ.

2.4. Alinhamento Estratégico

A contratacdo pretendida possui conexdo com o Planejamento Estratégico 2015-
2020 deste Conselho (Portaria n° 167, de 15 de dezembro de 2015):

Art. 2° (...)

()

Il - Ser reconhecido como 6érgdo de exceléncia em planejamento estratégico,
governanca e gestdo judiciaria, a impulsionar a efetividade da Justica
brasileira.

Il - Valores:

(...)

) transparéncia: observancia ao principio constitucional da publicidade em relagédo a
atuacdo do CNJ;

(...)

§ 1° S&o objetivos estratégicos para o periodo 2015-2020, além das diretrizes de
gestdo da Presidéncia do CNJ, os seguintes:

(..r)

| — Aperfeicoar a gestdo das politicas judiciarias e demais instrumentos de
governanca do CNJ e do Poder Judiciério;

(...)

V — Incentivar a dissemina¢@o do conhecimento e boas préaticas no ambito do Poder
Judiciério;

(...)

XIl — Articular o aperfeicoamento da governanca e da tecnologia da informacdo e
comunicacao;

2.5. Necessidade de agrupamento dos itens em lotes
2.5.1. Nao se aplica

2.6. Estudos acerca do impacto ambiental e acessibilidade

2.6.1. Por se tratar de prestacdo de servicos que tem contato direto com o publico
externo, estabeleceu-se o percentual de 10% dos profissionais capacitados em
atendimento em LIBRAS. Nesta contratacdo, dos oito postos de trabalho, pelo
menos um, se possivel, devera ser preenchido por profissional com tal habilitacéo.



De acordo com o Art. 4°, § 2°, da Resolucao CNJ n° 230, de junho de 2016:

§ 2° Cada o6rgdo do Poder Judiciario devera dispor de, pelo menos,
cinco por cento de servidores, funcionarios e terceirizados capacitados
para o uso e interpretacdo da Libras.

2.6.2. A fim de evitar acidentes de trabalho e garantir as boas condicdes
socioambientais da contratacdo, serdo adotadas pelo CNJ as sugestdes do Guia
Pratico de Sustentabilidade do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que cita
normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do trabalho que seréo
requeridas neste Termo de Referéncia para contratar servicos de mao de obra
residente ou ndo, além do Plano de Logistica Sustentavel aprovado pela Portaria
Presidéncia n°® 32/2017:

17. O Guia Pratico de Sustentabilidade do Conselho Superior
da Justica do Trabalho prevé outras a¢Bes que podem ser
requeridas da contratada para servicos com mao de obra
residente ou ndo, quais sejam:

(..

g) Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e
durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual,
o0 atendimento das seguintes condi¢fes:

I. N&o possuir inscrichio no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢cfes analogas as
de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n°
2, del2 de maio de 2011;

I1. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previséo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017,
de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencdes da OIT nos 29 e 105.

2.7. Natureza dos servicos

2.7.1. Os servicos especificados neste Termo de Referéncia sdo de natureza
continuada, com fundamento do art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93.

2.7.2. O objeto desta contratacdo corresponde a obrigacbes de fazer e a
necessidades permanentes, cuja interrup¢cdo pode comprometer a prestacao de um
servico publico ou o cumprimento da missao institucional.



2.8. Tipo de contratacao

2.8.1 A contratacdo devera ser realizada por meio de procedimento licitatorio na
modalidade pregao eletrénico.

2.9. Estudos preliminares
2.9.1 Anexos ao Processo 01673/2019.

2.10. Tipo de Bem ou Servigo

2.10.1. O servico é de natureza comum, ou seja, os padrées de desempenho e de
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais no
mercado, de acordo com o art. 1°, Paragrafo Unico, da Lei n°® 10.520, de 17 de junho
de 2002.

2.10.2. A modalidade de licitacdo eleita para a contratacdo é o pregéao eletrdnico, por
menor prec¢o, tendo em vista tratar-se de servicos comuns, para os fins do disposto
no art. 4° do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005.

2.11. Relacédo entre demanda e quantidade a ser contratada

2.11.1. O quantitativo de postos de trabalho foi estimado ao realizarem-se estudos
acerca das atividades realizadas pela SCE e do numero de eventos previstos.
Destaca-se que ha realizacdo de eventos simultaneos, dentro e fora de Brasilia-DF.

2.11.2. Foi realizado o estudo do quantitativo, dos perfis profissionais e de suas
atribuicbes apls estudo das novas demandas do Conselho, assim como para
adequacdo as mudancas promovidas pela nova gestdo na estrutura do 6rgdo, que
passou a contar com uma nova Secretaria e ampliou a quantidade de juizes.

2.11.3. Para o0 ano de 2019, esta prevista a realizacdo de 50 (cinquenta) eventos
institucionais, sendo 6 (seis) fora de Brasilia.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS
3.1. Horéario e Local de Funcionamento do CNJ

3.1.1. O horério regular de funcionamento do CNJ € de 12h as 19h, de segunda a
sexta-feira. Os postos de trabalho deverao funcionar entre 8h e 20h, de segunda a
sexta-feira.

3.1.1.1. Eventualmente, conforme agenda de eventos do CNJ, podera haver
alteracdo no horario dos postos, podendo iniciar antes das 08h ou encerrar
apos as 20h.



Poder Judiciario

3.1.1.2. Podera ocorrer a necessidade de realizacdo de servicos apés o
cumprimento da jornada de trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados,
a fim de atender a agenda de eventos do CNJ. Nesse caso, a realizacédo de
servigos em horas suplementares devera ser compensada com a respectiva
diminuicdo na jornada, no periodo de 90 dias seguintes ao periodo de
apuracéao, de acordo a necessidade do servico.

3.1.1.3. Convém ressaltar que foi adotada como referéncia para a elaboracao
deste documento a Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2019 firmada entre o
Sindicato das empresas de promoc¢ao, organizacao, producdo e montagem de feiras,
congressos e eventos do DF e a Federacdo dos trabalhadores no comercio e no
setor de servicos do DF (CCT SINDIEVENTOS - DF - Registro no MTE
DF000443/2018).

3.1.3. Os servicos serdo prestados no endereco do CNJ situado no SEPN Quadra
514, Lote 9, Bloco D, Brasilia DF, bem como em outras instalagfes que vierem a ser
ocupadas em carater definitivo ou eventual, além de eventos institucionais. Em caso
de eventual mudanca do Edificio sede deste Conselho, sera informado o novo
endereco para a prestacdo do servico em Brasilia.

3.1.4. A execucdo dos servicos fora das dependéncias do Orgédo sera necessaria,
eventualmente, tendo em vista que parte das atividades de interesse do CNJ
ocorrem em outros locais, inclusive havendo necessidade de viagens.

3.2. Dos postos de trabalho

3.2.1. A Contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia visa suprir 8 (0ito) postos
de trabalho, distribuidos conforme tabela a seguir e plano de trabalho anexo aos
autos do processo SEI 01673/2019:

Posto de Carga Horaria . .| Quantidade de
Trabalho Semanal Jornada de Trabalho Diaria| 5 oo
Cerimonialista 9h (segunda a quinta-feira)
44h 8

8h (sexta-feira)

3.2.2. Ao longo da execugdo, competira a CONTRATADA providenciar eficazmente
o enquadramento sindical dos respectivos empregados para que esteja sempre de
acordo com a legislacdo e jurisprudéncia trabalhista predominante. Quaisquer
irregularidades e/ou inconformidades deverdo ser comunicadas imediatamente ao
contratante para decisao deste.

3.3. Das faltas e substituicbes
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3.3.1. Eventuais faltas ao posto de trabalho deverdo ser supridas pela
CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos
técnicos exigidos no Item 4.

3.3.3. No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas
que o posto de trabalho ficou descoberto multiplicado pelo valor da hora prevista na
planilha de formacao de precos do Contrato, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

3.3.4. A CONTRATADA deverd manter quadro de pessoal suficiente para
atendimento dos servicos, conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem
interrupgdo, motivo de férias, licencas, greve, ou demissdo de seus profissionais.

3.4. Daremuneracao dos postos de trabalho

3.4.1 A necessidade de fixacdo salarial baseada na média do mercado fundamenta-
se na regulamentacgao prevista na Instru¢cdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017,
do Ministério do Planejamento, que “Dispbe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucao indireta no
ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional’ e
estabelece essa possibilidade nos casos “em que se necessitam de profissionais
com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados
pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente”.

3.4.2. Para a prestacao de servigos de apoio administrativo na area de cerimonial no
CNJ é necesséria habilitacdo e experiéncia diferenciadas daquelas disponiveis no
mercado, ndo sendo, assim, possivel a contratacdo com base no piso salarial.
Foram utilizados como referéncia os valores praticados em contratos de 6rgaos
similares, como o Supremo Tribunal Federal (STF), Superior Tribunal Militar (STM) e
Tribunal de Contas da Unido (TCU), e a média salarial de mercado.

STF STM TCU Média

33/2017 61/2018 18/2019 de Mercado Az il

Cerimonialistas RS 3.742,02 RS 3.608,49 RS 2.905,59 RS 2.160,94 | RS 3.104,26

4. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1 Da Descrigéo basica das atividades e requisitos dos Postos de Trabalho

4.1.1. Os profissionais alocados nos postos de trabalho de cerimonialistas deveréo
realizar as seguintes tarefas:

a) criar link no sistema de inscricoes;

b) monitorar o sistema de inscri¢oes;

c) identificar os assentos reservados e conduzir os convidados;
d) atender aos participantes e credenciados dos eventos;

e) distribuir materiais de trabalho;



f)
g)

h)

)

K)
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credenciar participantes por meio de sistema informatizado;

acompanhar o evento, a fim de atualizar os prestadores de servico e a
administracdo quanto a possiveis alteracoes;

manter atualizado banco de dados do Cerimonial quanto aos cargos,
precedéncia e pronomes de tratamento, além de dados complementares de
autoridades do Judiciario e demais autoridades federais, estaduais e
municipais;

dar apoio no recebimento e acompanhamento de palestrantes, convidados e
demais autoridades em audiéncia e eventos, de acordo com as normas de
cerimonial e protocolo publico;

auxiliar no contato com outros Cerimoniais para intercambio de informacoes
sobre as autoridades e eventos em outros 0rgaos;

dar apoio a SCE na preparacdo de precursoras em eventos em que tenha
previsdo de comparecimento o Senhor Presidente ou demais Conselheiros,
com a finalidade de auxiliar na elaboracdo de roteiros de deslocamento,
reserva de assentos e no cumprimento da ordem de precedéncia, no ambito
do CNJ e em outros locais, dentro e fora de Brasilia;

dar apoio a SCE na recepcdo e acompanhamento do Presidente e demais
Conselheiros do CNJ em eventos fora das dependéncias do CNJ auxiliando
no deslocamento, conduzindo-os aos assentos reservados e prestando as
informacdes que se facam necessarias enquanto durar o evento;

m) auxiliar na organizacdo de viagens e na preparacao do roteiro;

n)

0)

P)
Q)

y
s)
)

u)

efetuar pesquisas para aquisicdo de materiais e servicos pertinentes as
atividades da SCE, para posterior solicitacdo de compra a secao responsavel;
agendar, receber, auxiliar no acompanhamento de grupos de visitantes
nacionais ou estrangeiros, prestando informacdes sobre o 6rgdo e suas
peculiaridades;

minutar o roteiro e a nominata das solenidades para o Ministro Presidente;
minutar o roteiro e a nominata das solenidades para os Conselheiros, quando
em representacao oficial do Conselho Nacional de Justica;

minutar o roteiro dos eventos para o Mestre de Cerimonias;

auxiliar na orientacéo dos participantes acerca do protocolo;

auxiliar na elaboragdo e na atualizacdo da lista de aniversarios dos
Conselheiros para a correspondéncia de cortesia do Ministro Presidente;
prestar auxilio em solenidades e eventos (seminarios, encontros, workshops,
congressos, entre outros) promovidos por unidades do Conselho Nacional de
Justica,;

prestar auxilio nas visitas de universidades e de outras instituicdes,
previamente agendadas ao Conselho;

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito
de suas atribuicoes;
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X) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

y) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou
outro fato que venha a interferir na boa e perfeita execucdo dos servicos, que
nao seja de responsabilidade da CONTRATADA,

z) Comunicar, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento da execu¢ao dos servicos;

aa)Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do CONTRATANTE.

Horario de funcionamento:

Requisitos:

a) Horario de realizacéo dos servicos: de segunda a sexta-feira, no
horario compreendido entre 8 horas até as 20 horas;

b) Quantidade de horas diarias de cada profissional alocado: 9
horas de segunda a quinta-feira e 8 horas na sexta-feira;

c) As horas previstas na legislacdo para prestacdo aos sabados
deverdo ser suprimidas e distribuidas de segunda a quinta-feira,
observadas as necessidades do CONTRATANTE e o acordo
firmado individualmente entre o profissional e a CONTRATADA, que
devera ser entregue ao CONTRATANTE no mesmo dia em que o
profissional iniciar as atividades contratadas

d) Carga horaria maxima semanal: 44 horas

a) Ensino médio completo;

b) Curso em “organizacao de eventos e cerimonial e protocolo” de
pelo menos 12 horas, comprovado mediante a apresentacdo de
certificado;

C) Experiéncia minima de 6 (seis) meses como cerimonialista de
eventos nacionais e/ou internacionais;

d) Conhecimento da lingua portuguesa para expressar-se
oralmente, quando ouvinte, ou em redacéo de textos, atentando para o
uso adequado das regras gramaticais;

e) Conhecimentos basicos de informatica, especificamente na
utilizacdo de softwares para escritorio (ambiente windows/softwares
livres, editor de texto, planilha eletrénica, internet/intranet - navegacao,
e correio eletrénico).



f) Ter iniciativa, fluéncia verbal, boa postura, facilidade de
relacionamento, capacidade de trabalho em equipe, aptidao, discricéo,
destreza e responsabilidade na execucado das atividades.

4.2 DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

4.2.1. Os postos de trabalho deverao funcionar entre 8h e 20h, de segunda a sexta-
feira, podendo ser alterado conforme necessidade do CNJ, respeitados os limites
legais.

4.2.2. Os postos de trabalho de cerimonialistas terdo jornada diaria de 9 (nove)
horas de segunda a quinta-feira e de 8 (oito) horas na sexta-feira, perfazendo a
jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, em escala de turnos
definida pela Secretaria de Cerimonial e Eventos, observadas as necessidades do
trabalho. Estes postos, poderdo, quando necessario realizar servigcos
extraordinarios, os quais ndo deverdo ultrapassar 1 (uma) hora diaria, de segunda a
quinta-feira, e 2 (duas) horas as sextas-feiras, conforme art. 59, §2°, da CLT.

4.2.3. A CONTRATADA deve controlar e informar ao gestor do Contrato, més a més,
a ocorréncia de horas extraordinérias, sendo que as horas suplementares devem ser
autorizadas, previamente, pelo CONTRATANTE, inclusive as que sao prestadas
com o fim de atender a necessidade inadiavel do servico, e, neste caso, devem estar
acompanhadas das devidas justificativas.

4.2.4. As horas extraordinarias realizadas durante viagens, bem como aquelas que a
CONTRATANTE solicitar & CONTRATADA para atender a necessidade do servico,
deverdo ser compensadas com a respectiva diminuicdo na jornada, no periodo de
90 dias seguintes ao periodo de apuracdo, de acordo a necessidade do servico.

4.2.5. A execucdo dos servicos fora das dependéncias do Conselho é necessaria,
tendo em vista a realizacdo de eventos em outros estados da federacgao.

4.3. DO CALCULO DO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS

4.3.1 Para célculo do valor da hora de cada posto de trabalho, devera ser
considerado o custo anual do posto dividido pelo nimero de horas Uteis anuais;

4.3.2 O efetivo valor unitario da hora de trabalho sera calculado por ocasido da
celebragdo do Contrato, considerando o total de horas uteis apuradas para os 12
(doze) meses de vigéncia contratual, contadas a partir da assinatura do Contrato;

4.3.3 Serdo descontados do calculo os feriados nacionais que coincidirem com 0s
dias uteis, ou seja, que cairem de segunda a sexta-feira.



4.4. DAS VIAGENS E HORAS EXTRAORDINARIAS

4.4.1. A CONTRATANTE informara a CONTRATADA com pelo menos 3 (trés) dias
Uteis de antecedéncia, os dias, os destinos, e 0s postos de trabalho que seréo
destacados para viajarem a servico, ou, excepcionalmente, isto é, diante de
situacdes emergenciais, a solicitacdo podera ser feita com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas;

4.4.2. A CONTRATADA efetuara a pesquisa de precos das passagens e enviara
relatorio para a CONTRATANTE, contendo todas as tarifas disponiveis na data do
embarque, e obrigar-se-a a sempre buscar a menor tarifa disponivel (voos diretos)
para a data de viagem escolhida e para o local mais proximo ao da realizacdo do
evento;

4.4.3. As solicitagbes das viagens serdo formalizadas pela CONTRATANTE por e-
mail, ou por outro meio pelo qual seja dada ciéncia a CONTRATADA,

4.4.4. A requisicdo de viagem deverd ser submetida a apreciacdo superior pelo
gestor do contrato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da
viagem, juntamente com a pesquisa de precos contendo todas as tarifas disponiveis
na data do embarque;

4.4.5. Serdo ressarcidos os gastos realizados em cada dia da viagem, até o limite
fixado no item 4.4.11, com excecdo dos dias em que ndo serdo necessarios
pernoites fora da sede, no dia de retorno a sede, ou quando for fornecido alojamento
ou outra forma de hospedagem. Nestes casos 0 ressarcimento estara limitado a
metade do valor fixado no item 4.4.11;

4.4.6. A CONTRATADA deveré efetuar, exceto nas situacdes emergenciais previstas
no item 4.4.1, até o primeiro dia util anterior a data da viagem, o adiantamento para
realizacdo de despesas dos ocupantes dos postos de trabalho designados pelo
CONTRATANTE por meio de ordem de servigo para viagens.

4.4.7. A CONTRATADA devera apresentar relatérios das viagens, bilhete de
passagem ou tiquete de embarque (ida e volta);

4.4.8. O bilhete de passagem devera ser adquirido, sempre que possivel, na tarifa
mais vantajosa para voos direto ao destino e local mais préximo ao da realiza¢éo do
evento, cabendo a CONTRATADA apresentar comprovagao;

4.4.9. As despesas de viagens serdo reembolsadas separadamente da fatura
mensal;

4.4.10. E condicdo indispensavel para efetuar o reembolso dos custos com as
viagens que a CONTRATADA seja autorizada pela CONTRATANTE, apods ter sido
notificada por esta, e desde que o requerimento seja acompanhado dos seguintes
documentos obrigatdrios:

a. Comprovante de pagamento dos bilhetes de passagens ou
documento congénere;
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b. Ticket (ida e volta) utilizado na viagem, de todos os empregados
envolvidos;

C. Pesquisa de preco que demonstre que o valor pago era 0 menor
possivel dentre aqueles ofertados por, no minimo, duas companhias
aéreas, dentre os horarios disponiveis que poderiam atender a RV
(Requisicéo de Viagem);

d. Comprovante de adiantamento de viagem (recibo, comprovante
de transferéncia, deposito, etc.);

e. Relatério de viagem contendo a prestacdo de contas,
devidamente assinado pelo empregado.

4.4.11. O CNJ reembolsara a CONTRATADA as despesas com hospedagem,
alimentacdo e locomocao havidas pelos profissionais destacados para viagem a
servico, observado o valor maximo para ressarcimento das despesas (mediante
comprovacao):

a) R$ 329,00 (trezentos e vinte e nove reais) por dia de afastamento, caso seja
necessario o pernoite do profissional fora de sede;

b) 164,50 (cento e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos), por dia de
afastamento, caso ndo seja necessario o pernoite do profissional fora da
sede;

4.4.12. O valor anual estimado para cobrir despesas com viagens é de R$
181.838,16 (cento e oitenta e um mil, oitocentos e trinta e oito reais e dezesseis
centavos).

4.4.13. Fica a CONTRATADA com a obrigacdo de prover todas as condi¢cbes
indispensaveis a realizacao das viagens pelos profissionais contratados.

4.4.14. Os profissionais escalados para as viagens fardo jus ao adiantamento para o
custeio das despesas com hospedagem, alimentacdo e locomocao.

4.4.15. A quantidade de horas extraordinarias realizadas em viagem sera computada
considerando-se o horario designado para o funcionario deslocar-se para o porto,
aeroporto, ou terminal rodoviario, que ultrapasse o limite da jornada-padrao de cada
posto de trabalho.

4.5. DO UNIFORME

4.5.1. Fornecer 1 (um) conjunto de uniforme no inicio do Contrato para cada
profissional, e anualmente, conforme especificacdo constante dos Anexos A e B
deste Termo de Referéncia. Para as gestantes, a CONTRATADA devera fornecer
uniformes apropriados, devendo substitui-los sempre que necessitarem de ajustes.

4.5.2. Entregar os uniformes nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser
definido pela Secretaria de Cerimonial e Eventos, no prazo de 30 (trinta) dias, a



contar da assinatura do Contrato, e, a cada ano subsequente em data a ser definida
pela Secretaria de Cerimonial e Eventos.

4.5.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material
de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacao, resguardando-se
ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inferiores as
especificacdes, conforme os Anexos A e B deste Termo de Referéncia.

4.5.4. O uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais mediante recibo,
cuja cépia devera ser enviada ao CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, a contar da
entrega. O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim
como ndo podera ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos, bem
como no término do Contrato.

4.5.5. O uniforme especial para gestantes devera ser fornecido, sempre que
necessario e apos autorizacdo expressa da Assessoria de Cerimonial, as
profissionais mediante recibo, cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE em
até 5 (cinco) dias, a contar da entrega.

4.6. EQUIPAMENTOS RADIO COMUNICADORES

4.6.1. Disponibilizar em periodo integral (enquanto durar o Contrato), 8 (oito) radios
comunicadores digitais, sendo 1 (um) para cada posto de trabalho, permitindo a
comunicacdo entre todos, no mesmo veiculo, conforme especificacbes constantes
dos Anexos C deste Termo de Referéncia.

4.6.2. Entregar, em até 7 (sete) dias Uteis do inicio da prestacdo dos servicos, 0S
radios comunicadores nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser
definido pela Secretaria de Cerimonial e Eventos.

4.6.3. A manutencao/substituicdo dos equipamentos e/ou acessorios defeituosos
devera ocorrer no prazo de até 7 (sete) dias corridos apés a notificacdo por escrito
pelo gestor do contrato, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

4.6.4. Se durante a execuc¢do do Contrato for verificado que o material fornecido ndo
atende as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera substitui-
lo, devendo apresentar novo material no prazo de 7 (sete) dias Uteis, a contar da
notificacdo, sem que isso implique acréscimo nos pre¢os contratados, devendo,
ainda, proceder a prévia aprovagdo do CONTRATANTE.

4.7. DA EXIGENCIA DE QUALIFICACAO TECNICA

4.7.1 A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que gerencia ou
gerenciou por no minimo 3 (trés) anos, a contento, pelo menos, 8 (oito) postos de
trabalho.
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4.7.2 O(s) atestado(s) de capacidade técnica deverao se referir a servicos prestados
no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundéria especificadas no
contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de
pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

4.7.3 Comprovacao que ja executou objeto compativel, em prazo, com 0 que esta
sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na
execucao de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatorio
de atestados;

4.7.4 A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacéao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados 0s servigos.

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Cabe ao CNJ, além do previsto e exigido pela Lei n°® 8.666/1993 e normas
regulamentares pertinentes:

5.1.1. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou
funcionarios da CONTRATADA ao local de prestacdao dos servicos, desde que
devidamente identificados.

5.1.2. Aferir, por meio de sistema eletrénico, as horas de prestacdo de servicos dos
postos de trabalho, para fins de pagamento a empresa CONTRATADA.

5.1.3. Exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicgos.

5.1.4. Efetuar o pagamento nos prazos e condi¢cdes estipulados no Edital e no
Contrato.

5.1.5. Exercer a fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais.

5.1.7. Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de informacdes Previdenciarias pela Internet.

5.1.6. Solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados extratos da conta do FGTS, para fins de verificacdo se os depdsitos
foram realizados pela Contratada. O objetivo é que todos os empregados tenham
tido seus extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a
analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado;

5.1.7. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;

5.1.8. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacgao das condi¢des de
habilitacdo e qualificagdo exigidas no Edital, neste Termo de Referéncia e no
Contrato;
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5.1.9. Exigir a assinatura de Termo de Confidencialidade da Informacéo, por parte
da Contratada, e de Acordo de Sigilo, por parte dos profissionais que serdo alocados
nos postos de trabalho, devido a natureza dos servi¢cos e ao volume de informacdes
que a Contratada teré acesso;

5.1.10. Designar gestor para 0 acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do
Contrato;

5.1.11. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais
imperfeicdes no curso de execugcdo dos servicos, fixando os prazos para sua
correcéo, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no Contrato;

5.1.12. Acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado pela
CONTRATADA;

5.1.13. Ressarcir as despesas de viagem realizadas a servi¢o, na forma do item 4.4

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Designar preposto para representa-la durante a execucdo do Contrato de
prestacédo de servigos, com disponibilidade de pronto atendimento. Ao preposto, que
devera ter capacidade gerencial para tratar de todos 0s assuntos previstos no
instrumento contratual, de acordo com o artigo 68 da Lei 8.666/93, compete, entre
outras atividades, proceder aos contatos com o0 gestor (representante do
CONTRATANTE), durante a execucao do Contrato, bem como prestar atendimento
aos seus profissionais em servico.

6.2. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratacao.

6.3. Executar os servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, e em seus
anexos, de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE.

6.4. Adequar seus processos internos de gestao de forma a atender, de forma eficaz
e previdente, a todas as obrigacdes previstas neste termo de referéncia, no edital da
licitag&o e no contrato.

6.5. Antecipar-se relativamente ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, com adocao de medidas gerenciais internas que evitem a
ocorréncia de pagamentos de salarios e/ou de beneficios, aos respectivos
empregados, menores que os devidos e/ou em atraso.

6.6. Solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos 0s empregados tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a analise nao
possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado.

6.7. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucado dos servicos
contratados, como também aquela correlata a seguranca e a medicina do trabalho;
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6.8. Apresentar garantia de execucdo do contrato de 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, de acordo com o artigo 56 da Lei 8.666/93;

6.9. Disponibilizar ao CONTRATANTE profissionais especializados nos servicos
descritos para o posto de trabalho, de forma a atender a todas as atribuicdes e
responsabilidades na execucéo dos servicos constantes deste Termo;

6.10. Responsabilizar-se, em relagcdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos a serem prestados, tais como: salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos obrigagbes, contribuicdes,
indenizacdes, auxilio-refeicdo, auxilio transporte e outras despesas que porventura
venham a ser criadas e exigidas pela Administragdo em decorréncia de Lei,
Convencao Coletiva, ou outro instrumento equivalente;

6.11. Viabilizar o acesso de seus empregados, via Internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

6.12. A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos
seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos, sempre que
solicitado pela fiscalizacéo;

6.13. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s
servicos no CNJ, recrutando funcionarios capacitados, com boas referéncias e,
ainda, com suas funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

6.14. Contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho mediante processo seletivo, no qual deverdo ser observadas
as seguintes condicoes:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

C) Quitacdo com as obrigaces do servico militar, para os profissionais do
sexo masculino;

d) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes;

e) Apresentacao de certidoes de distribuicdo dos foros criminais dos
locais em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da justica federal e
estadual;

f) Apresentacao de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia
Estadual do local onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida,
no maximo, ha 6 (seis) meses;

0) Atendimento aos requisitos profissionais para o0 exercicio das
atividades, previstos neste Termo de Referéncia;



6.15. Apresentar, previamente, relacdo dos profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, com profissionais que atendam aos requisitos basicos deste
Termo de Referéncia, podendo o gestor recusar 0s que nao preencherem as
condicdes necessarias para o bom desempenho do servico;

6.16. Proceder a avaliacdo técnica (aptiddo profissional e psicologica) de todos os
profissionais a serem alocados nos postos de trabalho;

6.17. Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, identificados mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em
PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CNJ e da empresa
CONTRATADA, bem como de cartdo magnético para acesso as dependéncias do
Orgéo;

6.18. Os custos de confeccao para fins de ressarcimento por parte da Contratada
serdo apurados anualmente pelo CONTRATANTE com base nos valores gastos
pelo 6rgdo para confeccdo dos crachés, podendo, a critério da Contratada, ser
comprovado por meio de notas fiscais.

6.20. Em caso de substituicdo do cracha de identificacdo, por dano, perda ou por
outro motivo de responsabilidade do usuério, sera(do) cobrado(s) da CONTRATADA
o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confeccao.

6.21. Ao final do Contrato, ou na substituicdo de profissional, a CONTRATADA
devolvera ao CNJ os crachas de identificacdo dos postos de Trabalho;

6.22. Na falta da devolucdo do cartdo magnético, serd cobrado o valor
correspondente a custo de confec¢ao;

Na falta de devolucdo do cartdo em PVC serd aplicada a sancéo, prevista no item
11.1. a deste Termo de Referéncia,

6.14 Suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda
e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado pelo
CONTRATANTE. Para tanto, a CONTRATADA se obriga a:

a) Manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos profissionais
atualizado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho
a ser ocupado;

b) Remunerar o profissional substituto com o salario e, no que aplicavel, as
demais vantagens devidas ao profissional substituido, bem como recolher os
encargos correspondentes, previstos neste Termo de Referéncia e/ou na
legislacao.

c) Fazer o registro na carteira de trabalho do funcionério;

d) Apresentar ao CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias contados do término
da substituicdo, nome completo do substituto, nimeros de CPF e da carteira de
trabalho, copias do contrato de trabalho e de documentos de identificacdo
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pessoal, bem como descricdo detalhada, item a item, de todos os valores pagos
ao substituto, juntamente com copias dos respectivos comprovantes;

e) Preencher, apos autorizacdo do CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de
glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho
permaneceu desocupado, no caso de ndo ser possivel a compensacao;

f) No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro
profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
namero de horas nao trabalhadas;

6.15. Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado
o valor correspondente no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, conforme
0 caso;

6.16. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razdo da execucdo do Contrato, devendo orientar 0s
profissionais nesse sentido.

6.17. Assinar Termo de Confidencialidade da Informacdo e apresentar Acordo de
Sigilo assinado pelos profissionais que serdo alocados nos postos de trabalho.

Instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas dependéncias do
CONTRATANTE;

6.19. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que isso
gere qualquer vinculo empregaticio com o Orgao.

6.20. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia, ou
comportamento, sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou interesse do servi¢co
publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de
outros profissionais ou por qualquer outro motivo.

6.21. Comunicar, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer
irregularidades detectadas durante a execucdo dos servicos, apresentando razdes
justificadoras, que serao objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE.

6.22. Acatar imediatamente as orientacdes decorrentes da fiscalizacdo do
CONTRATANTE.

6.23. Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislacéo federal e distrital, existente
e/ou que venha a existir para regulamentacdo das atividades contratadas, bem
como, fornecer, anualmente, copias dos acordos coletivos e/ou de convencgbes
celebrados nos sindicatos representantes das categorias, tdo logo esteja definido.
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6.24 Apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, para fins de avaliagdo, observada a necessidade de servicos do
CONTRATANTE.

6.24.1. As férias deverdo ser marcadas pela CONTRATADA, de acordo com o
interesse da CONTRATANTE, n&do sendo necessario substituir os postos de trabalho
quando em gozo de férias, salvo por solicitacdo expressa da CONTRATANTE.

6.25. Os afastamentos, como licenca gestante, poderdo demandar a substituicdo do
posto de trabalho, mediante solicitacdo expressa da CONTRATANTE

6.26. N&o preencher os postos de trabalho e a funcdo de preposto com empregados
gue sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CNJ.

6.27. Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a
necessidade dos servicos realizados nos postos de trabalho e realizar, as suas
expensas, anualmente, treinamento e reciclagem dos profissionais, abordando
temas de procedimentos de cerimonial publico, relacdes interpessoais, seguranca no
trabalho, exceléncia no atendimento, responsabilidade socioambiental e atualizacéo
em MS-Office, de acordo com a necessidade dos postos de trabalho e sempre que o
CONTRATANTE entender conveniente, sem que isso gere custos adicionais.

6.28. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
a) Portar em lugar visivel, o cracha de identificacéo;
b) Estar com boa apresentacao pessoal;

C) Evitar a formacdo de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para
conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;

d) Utilizar o telefone do CNJ exclusivamente para servico. As chamadas
externas realizadas em carater particular serdo cobradas em conta telefénica,
devendo ser pagas até o 5° dia Util, a contar da notificacéo.

6.29. Efetuar o pagamento aos seus empregados, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, recolher os tributos no prazo legal, até o ultimo
dia do més, auxilio alimentacao e vale transporte correspondentes ao més, exigindo
sempre que solicitadas, as respectivas comprovacoes;

6.30. Reajustar os salarios dos funcionarios alocados nos postos de trabalho objeto
deste Termo, em conformidade com o0s percentuais e periodos de reajuste
pactuados em instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais
abrangidas, propondo tempestivamente ao CONTRATANTE as medidas de reajuste
necessarias ao cumprimento deste item;

6.31. Os prestadores de servi¢co deveréo ter disponibilidade para viagens com o fim
auxiliar na organizacdo de eventos de interesse da CONTRATANTE, em qualquer
parte do territério nacional.
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6.32. Para possibilitar a execucdo de eventos em localidade distinta do Distrito
Federal, quando demandado, a CONTRATADA devera ainda:

a) arcar com as despesas referentes a eventuais deslocamentos, tais como
passagens e despesas de viagem (traslados, hospedagens e alimentac&o) quando
da prestacdo de servicos de apoio administrativo na area de cerimonial, em
localidade fora de Brasilia;

b) responsabilizar-se por todos os procedimentos a serem tomados para o
atendimento as solicitacées de deslocamentos;

c) providenciar a aquisicdo das passagens aéreas, atentando para o melhor
preco oferecido pelas empresas aéreas para o respectivo trecho;

d) informar, com antecedéncia, os dados dos voos, possibilitando aos postos de
trabalho prévia organiza¢do para o deslocamento;

e) efetuar deposito das diarias na conta dos profissionais em transito,
observando tempo habil para cobertura de custeio das despesas com traslados e
hospedagem;

f) exigir dos profissionais alocados nos postos de trabalho a entrega dos
documentos comprobatoérios dos deslocamentos em um prazo de 48 (quarenta e
oito) horas Uteis ap6s o retorno da missao institucional;

g) responsabilizar-se pela entrega dos documentos que comprovem a viagem a
CONTRATANTE, com vistas ao ressarcimento dos custos;

h) primar pelo perfeito atendimento as solicitacdes de deslocamento, sanado as
falhas eventuais, tdo logo identificadas.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 O Contrato ter& vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da assinatura, admitida a
prorrogacao nos termos da Lei.8.666/93.

7.2. Caso seja verificada, no momento da renovacédo, a diminuicdo da demanda no
namero de eventos, a quantidade de postos de trabalho poderd ser revista e
reduzida em até 25% do estipulado no contrato.

8. DO RECEBIMENTO

8.1 O objeto deste Termo de Referéncia sera recebido mensalmente por servidor
formalmente designado pelo CNJ, que procedera a conferéncia de sua conformidade
com as condi¢cdes e especificagcdes deste Termo e do Contrato. Caso nao haja
qualquer improbidade explicita, sera atestado o servico.

8.2 O recebimento do servigco ocorrera por meio de Nota Técnica, nos termos da
Instrugdo Normativa n° 44/2012, do CNJ.
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recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos

servicos, nem a ético-profissional pela perfeita execu¢do do Contrato, dentro dos
limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

9. DO

ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1. Os servigos constantes deste Termo serdo executados sempre sob superviséo
e orientacdo do Conselho Nacional de Justica. A fiscalizacdo sera exercida por
servidor, ou comissdo de servidores do CNJ, que tera autoridade para proceder a
toda e qualquer acdo de orientacdo geral e controle da execucdo contratual, tais

como:

~

a) Solicitar a CONTRATADA e aos seus prepostos, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execucédo contratual
e anexar aos autos do processo correspondente cépia dos documentos
escritos que comprovem essas solicitacées de providéncias;

b) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou 0s servi¢os descritos de forma analitica;

C) Acompanhar e atestar a prestacao dos servigos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servicos ou 0 ndo cumprimento do
Contrato;

d) Fiscalizar o cumprimento de suas determina¢des quanto aos salarios,
mediante exame da carteira de trabalho, previdéncia social e funcgao
profissional, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a
CONTRATANTE;

e) O gestor do contrato solicitardA a CONTRATADA que seus empregados
verifiqguem, por amostragem, se as contribuigcbes previdenciarias estdo ou nao
sendo recolhidas em seus nomes, por meio de senha propria fornecida pela
CONTRATADA para acesso, via Internet, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil. Ao final de um ano, todos os empregados terdo seus
extratos avaliados.

f) Mensalmente, por ocasido do recebimento dos servigos prestados, a
unidade competente promovera rigorosa conferéncia do faturamento, de
acordo com registro proprio de Contrato da prestagdo dos servigos, e
encaminhara para pagamento da fatura apenas ap6s a CONTRATADA
comprovar a quitagao das obrigacdes sociais e trabalhistas;

0) Encaminhar a Secretaria de Administracdo os documentos para exame
e deliberacéo sobre a possivel aplicacdo de san¢des administrativas;

h) A acdo de fiscalizagdo realizada por servidor ndo exime a
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.
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10. DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera efetuado nos prazos e condi¢Ges estabelecidos no Edital e
no Contrato, devendo a CONTRATADA, apresentar 0s seguintes documentos
relacionados ao faturamento no prazo de até 10 (dez) dias apos o fim do més:

a) A CONTRATADA devera emitir documento fiscal em conformidade com
a legislacdo tributaria, sob pena de devolugcdo, para que haja o acerto do
faturamento, e deverd estar acompanhado da documentacdo descrita nos
incisos subsequentes;

b) Relacdo nominal de prestadores, referente ao més da prestacdo dos
servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no Conselho
Nacional de Justica, mesmo que transitoriamente em substituicdo a mao de
obra faltante, com discriminac¢ao do periodo de atuacao;

C) Comprovante de depdsito bancéario e copia da folha de pagamento
referente ao més da execucao dos servicos;

d) Comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacao,
transporte, etc.) com a respectiva data de disponibilizacdo, quantidade, valor,
més de competéncia;

e) A prova de pagamento dos vales-alimentacdo e vales-transporte
podera ser representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo
empregado, ou por documento emitido por administradoras de cartbes de
crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o
documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em
que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde 0 uso e os valores percebidos;

I Caso algum empregado opte por nao receber o vale
transporte, a contratada deverd apresentar, quando da admissdo do
profissional, declaracdo especifica devidamente datada e assinada pelo
empregado.

f) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacdo dos
servicos, na qual constem todos os empregados que atuaram no Conselho
Nacional de Justica, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a mao de
obra faltante;

0) Comprovante de quitacdo da Folha de Pagamento, emitido pela
instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancéaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF, data do
pagamento e valor creditado;



h) Outras formas de comprovacdo de quitacdo da Folha de Pagamento
serdo analisadas pela Fiscalizacéo, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informacbes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do
comprovante descrito na alinea anterior;

)] Por ocasido da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestacdo dos
servicos, e os do més subsequente;

)] Certiddo Negativa de Débitos das Contribuicbes Previdenciarias,
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido e o Certificado de Regularidade do FGTS, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas-CNDT;

k) A nado apresentacdo das certiddes supramencionadas podera ensejar
atrasos no pagamento. A manutencdo dessa condicdo, ou a ocorréncia
reiterada da ndo apresentacao de certid0es negativas ou positivas com efeito
de negativas, permitira a notificacdo do fato a autoridade fazendaria
competente e a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de
configurada a inexecucao do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55,
inciso XllI, da Lei n.° 8.666/1993;

)] Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP), referente ao més da prestacdo dos servicos, representada e
acompanhada pela seguinte documentacéo:

I Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA)
corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatorios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir
gue tais relatérios se referem ao protocolo de envio;

ii. Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo
SEFIP — RE (recolhimento ao FGTS e declaracdo a Previdéncia) que
conste todos os empregados que prestam servico no CNJ;

iii. Copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET do CNJ e do
resumo da empresa;

iv. Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP — Resumo do Fechamento — Empresa;

v. Copia do Resumo das Informagbes a Previdéncia Social
Constantes no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra,;

vi. Copia do Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a
Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por
FPAS - Empresa;
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vii. Relacdo dos Trabalhadores Constantes do arquivo SEFIP —
Resumo do Fechamento — Empresa — FGTS;

viii. Coépia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
internet, no valor apurado na GFIP; e

ix. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com
autenticacao mecéanica  ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor
apurado na GFIP.

m) A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada ser& verificada a partir
da verossimilhanga do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e
daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

n) O CNJ, a qualgquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacao
da situacdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao
FGTS e dos recolhimentos das contribuicbes previdenciarias dos
empregados;

0) Nos casos de remanejamento de empregados para a prestacdo de
servicos em outros 6rgdos ou para a Administracdo da empresa, devera ser
encaminhada a folha de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas ao
novo tomador ou a administracdo da CONTRATADA, integrando-se a
documentacéo exigida para pagamento da nota fiscal;

p) Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o
respectivo aviso e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a
documentacédo exigida para pagamento da nota fiscal;

(o)) Os Termos de Resciséo entregues ao CONTRATANTE deverao estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o
empregado nédo tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo
de Rescisédo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e
do empregador;

r Quando ocorrer admissao ou demissao de pessoal, serd necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos
empregados, das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa, e, nos casos de demissao, dos Termos de Rescisao de Contrato de
Trabalho, das notificacbes de aviso prévio, da Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisério e do extrato atualizado do FGTS, integrando-se a
documentacéo exigida para pagamento da nota fiscal;



S) Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados
pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador;

t) Em conformidade com a Resolucdo n° 169/2013, do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), na ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da
CONTRATADA, em conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — 0s
custos relativos as provisdes de férias e adicional de férias; ao 13° salério; a
multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a incidéncia do sobre os
valores de 13° salério e férias com adicional; ao valor correspondente ao lucro
proporcional proposto pela CONTRATADA, e ao valor das despesas com a
cobranca de abertura e de manutencéo da referida conta vinculada;

u) Resumo discriminado de faturamento, incluindo o quantitativo e o
namero de horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como
especificacdo dos descontos realizados no salario, no auxilio transporte e
auxilio alimentacéao;

V) Demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais
alocados na execucédo do Contrato, indicando se houve ou ndo a cobertura
dos postos de trabalho, referente ao més da prestacao dos servicos;

W) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo
ocupacao dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago.

10.2 Os funcionarios que tiverem realizado cobertura durante o més também
deveréo ter sua documentacdo encaminhada junto com o faturamento;

10.3 O pagamento referente aos servicos prestados no ultimo més de
vigéncia contratual somente ocorrerd apos a comprovac¢do do cumprimento de
todas as obrigacdes trabalhistas (pagamento do salario referente ao ultimo més
de vigéncia do Contrato e quitacdo relativa a rescisdo do Contrato de trabalho
entre empregado e empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA,
haja vista a implicacdo da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE (art.
71 da Lei 8.666/1993 e Enunciado n° 331 do TST).

11. DAS SANCOES

11.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/2002 e nos artigos 86 e 67 da Lei
n° 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada a ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:
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b.1.1) permitir a presenca de profissional, alocado no posto de trabalho sem
portar o cracha, sem o equipamento necessario ou ma apresentacdo pessoal,

b.1.2) deixar de controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
seus profissionais;

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do
Contrato, limitado a 5% (cinco por cento, nos casos descritos na tabela
abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Quantidade de Proporcionalidade
Fato Gerador postos afetados a ser aplicada
Atraso, em relagdo as datas fixadas na Dela?2 50%
legislagdo, no pagamento de salarios,
inclusive férias e 13° salario, vale-
. L - 0

transporte e/ou auxilio alimentacdo dos SR 75%
seus empregados, bem como quaisquer
outras verbas trabalhistas ou
previdenciarias; ou atraso, em rela¢éo
as datas fixadas na legislagédo, na .

o T 9
quitacdo das verbas e multas rescisorias Acima de 6 100%
por ocasido do encerramento do
contrato de trabalho;

b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos da CONTRATADA:

b.3.1) recusar-se a executar servicos determinado pela fiscalizag&o;

b.3.2) deixar de cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do
orgéo fiscalizador;

b.3.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.4) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso

de suspensédo ou interrup¢do dos servigos contratados, salvo por forca maior
ou caso fortuito;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal
ou consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor mensal
do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na
abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor mensal
do Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na
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apresentacao, renovacao, substituicdo ou complementacdo da garantia do
Contrato;

b.8) 0 atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos, na
apresentacdo da garantia do Contrato, poderd acarretar a rescisdo unilateral,
sem prejuizo da multa prevista no item “b.7” e demais cominagdes legais
decorrentes da inexecucao total do ajuste;

b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacdes previstas neste Termo de
Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade
sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de mesma
natureza, pela Administracao, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso do néao
recolhimento das contribuicbes sociais da Previdéncia Social. E falta grave,
conforme Acorddo TCU n° 1.214/2013, caracterizada como falha na execucédo
do contrato, podendo ensejar a rescisdo, sem prejuizo da multa e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002;

b.11) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor
mensal do contrato, limitada a 2% (dois por cento), no caso descrito na tabela
abaixo, observada a respectiva proporcionalidade:

Percentual de| Proporcionalidade
Fato Gerador adimplemento a ser aplicada
De 99,99% a 90,01% 50%
Adlmpl_emento pa_rC|aI .d,a.s obrigacdes De 90% a 80% 75%
trabalhistas e previdenciarias
Abaixo de 80% 100%

b.12) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida, sem prejuizo das demais
consequéncias oriundas da rescisdo unilateral da avenca,

b.13) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo das demais
consequéncias oriundas da resciséo unilateral da avenca;

b.14) o cometimento reiterado de faltas injustificadas, previstas neste Termo
de Referéncia, podera resultar na rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo
das penalidades correspondentes, por se tratar de erro irreparavel.



C) impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento
do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Termo de Referéncia e das demais penalidades assumidas;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica.

e) o valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, sera
descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA ou cobrado judicialmente;

f) as sancgoes previstas nas alineas “a” e “c” deste Clausula poderao ser
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa;

0) a penalidade prevista a alinea “d” desta clausula também poderéao ser
aplicadas a CONTRATADA, no caso em que tenha sofrido condenacdo
definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando
frustrar os objetos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para
contratar com a Administracao;

h) o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo
das condi¢cdes de habilitacdo pelo contratado ndo ensejarda a retencdo de
pagamento quando houver o atesto da efetiva e regular prestacdo dos
servicos, mas poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita
execucao do contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por escrito
e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone;

12.2. O CONTRATANTE ndo aceitard, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes,
técnicos ou quaisquer outros;

12.3. De acordo com a RESOLUCAO n° 7, de 18 de outubro de 2005, do CNJ, fica a
CONTRATANTE ciente de que: “E vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a
contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros ou juizes vinculados ao
respectivo Tribunal CONTRATANTE”.

12.4. A RESOLUCAO n° 7, de 18 de outubro de 2005, do CNJ, aplica-se também
aos eventuais ocupantes de fungdo comissionada no ambito do Conselho que, direta
ou indiretamente, tenham poder de fiscalizagcao ou gestao do contrato em questéao.
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ANEXO | — A DO EDITAL — DETALHAMENTO DOS UNIFORMES

ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA

Quantidade:
ITEM UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca ] Qtd Qtd
1 | TERNO MASCULINO (PALETO E
CALCA) 2
2 | CAMISA SOCIAL MASCULINA 4
3 | PARES DE MEIAS MASCULINAS 6
4 | GRAVATA 4
5 |CINTO MASCULINO 2
6
SAPATO MASCULINO (PAR) 2 -
7 | BLAZER FEMININO 2
8 | CALCA FEMININA OU SAIA 2
9 | BLUSA FEMININA MANGA LONGA E
MANGA 3/4 ) 4
10 | MEIA-CALCA (PAR) 6
11 | SAPATO FEMININO 2
12 | CALCA GESTANTE 2
13 | BATA FEMININA PARA GESTANTE 4
Detalhamento do uniforme masculino:
ITEM NUMERO DE _ DESCRICAO DO UNIFORME MASCULINO
PECAS QUE COMPOEM O
CONJUNTO DE UNIFORME
Terno Completo: Composto de 1 paleté e 1 calca, ambos
sob medida, confeccionado em tecido 100% la fria meia
estacao, fio super 120, fino acabamento, cor preta/azul noir. O
paleté e a calgca deverdo apresentar a mesma qualidade, cor
e tecido.
Paletd — estilo tradicional, abotoamento frontal com 2 ou 3
botées com casas no sentido horizontal; lapela normal com
1 ) caseado no lado esquerdo; ombreiras de espuma forradas na

cor do paletd; bolsos inferiores embutidos, cerzidos, com
portinhola; bolso superior de peito no lado esquerdo; 2 bolsos
internos; forro interno; aviamento da mesma cor do tecido.

Calca — Estilo social, fino acabamento; com 2 bolsos frontais
tipo faca com pesponto e forro também pespontado; 2 bolsos
traseiros embutidos sem portinhola, cerzidos, 1 pinchal em
cada, fechamento por caseado e 1 botéo; forro pespontado em
todo o contorno; abertura frontal, braguilha com ziper, forrada
do préprio tecido do lado esquerdo com extensdo em hico e
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botédo interno e lado esquerdo em pesponto; e fecho de metal
interno; passante normal, cés fechado por colchetes, forro
montado em 2 partes e com fitilho no centro; bainha tradicional
aviamento na mesma cor do tecido. Ambos com etiqueta de
composicdo e instrucdo de lavagem conforme determinagéo
do INMETRO.

Camisa: Em estilo social; manga longa; confeccionada em
tecido 100 % algodéo (fio 80), de modo a ndo deixar
transparecer a cor do corpo; cor sébria, a definir, com 1 bolso
frontal superior a altura do peito, lado esquerdo, com “vista”,
chapado, refor¢os (mosqueados) nos cantos, sem portinhola na
mesma cor do tecido; colarinho sem botdes entretelado em
toda sua extenséo, indeformével, da mesma cor do tecido;
punho aberto entretelado em toda sua extenséo, abotoamento
com 02 (dois) bot&es; pala de dois panos, fralda longa, recortada
na direcdo das costuras laterais e toda embainhada; aviamento
na mesma cor do tecido, etiqueta de composi¢éo e instrucao de
lavagem conforme determinacédo do INMETRO.

Meia (par): 100% poliamida, cano longo, cor preta.

Gravata: Em tecido jaquard 100% poliéster, acabamento de 12
qualidade, entretela grossa, com passante duplo, cor a definir
(variadas).

Cinto: Modelo social, em couro de 12 linha, cor preta, largura 3,5
cm (aproximadamente), fivela prata, tipo regulavel

Calcado: Sapato (par) tipo esporte fino masculino, material em
couro legitimo, cor preta, com cadar¢o; material do solado em
borracha com antiderrapante.

Detalhamento do uniforme feminino:

ITEM

NUMERO DE _
PECAS QUE COMPOEM O
CONJUNTO DE UNIFORME

DESCRIGAO DO UNIFORME FEMININO

BLAZER: confeccionado em tecido Gabardine com
elastano (lado interno acetinado), na cor preta/azul noir.
Acabamento em overlock, com forro em toda parte interna em
cetim com elastano na cor preta/azul noir. Medidas de acordo
com o manequim da usuaria.

Modelo: corte de blazer classico social com gola de alfaiate
forrada e entretelada. Todo forrado na cor preta/azul noir.

Bolso: 3 bolsos, sendo 2 inferiores na parte externa com
vivo de cada lado e lapela, e, 1 bolso na parte superior
externa a esquerda.

Frente: reto na barra, com comprimento na altura do
guadril; abertura frontal fechavél por 2 botdes na cor do
tecido, com casa de olho entrelada; com 2 recortes (um de
cada lado) saindo da cava até a barra e duas pences.

Manga: de paleté 2 folhas.

Traseiro: costas com 2 recortes (um de cada lado) e uma
costura centralizada.
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Barra: maquina reta.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confeccdo, tamanho
da peca e instrucBes de lavagem, conforme determinacéo do
INMETRO.

CALCA SOCIAL FEMININA: confeccionada em tecido
Gabardine com elastano (lado interno acetinado), na cor
preta, sem prega; com cés. Acabamento em overlock,
com forro em toda parte interna em cetim com elastano na cor
preta/azul noir. Medidas de acordo com o manequim da
usuaria.

Frente: fechavel por ziper comum com braguilha, 1 botdo no
c6s para fechamento na cor do tecido

Cés: anatdmico de 3,5cm no proprio tecido entretelado e
fitihado em cetim.

Traseiro: com 2 pences.
Barra: maquina reta.

Etigueta de identificagdo do tecido, forro, confeccéo,
tamanho da peca e instrucbes de lavagem, conforme
determinagéo do INMETRO.

E

SAIA: confeccionada em tecido Gabardine com elastano
(lado interno acetinado), na cor preta/azul noir.
Acabamento em overlock, com forro em toda parte interna em
cetim com elastano na cor preta/azul noir. Medidas de acordo
com o manequim da usuaria.

Modelo: Social basica com cés, semijusta, altura do joelho,
toda forrada.

Frente: 2 pences.

Cés: Aproximadamente de 3,0 a 3,5cm de largura sem
passador.

Traseiro: com 2 pences para cinturar, abertura para vestir e
desvestir com ziper invisivel no meio e fenda de 14 cm a 15
cm.

Barra: maquina reta.

Etiqueta de identificag@o do tecido, forro, confec¢do, tamanho
da peca e instrucdes de lavagem, conforme determinacdo do
INMETRO.

BLUSA SOCIAL FEMININA MANGA LONGA E MANGA
3/4: confeccionada em tecido Microfibra 95%poliéster e 5%
elastano, na cor preta/azul noir. Acabamento em overlock.
Medidas de acordo com 0 manequim da usudria.

Gola: tipo colarinho mais largo, entretelada, pespontada,
com um botéo para fechamento, em casa horizontal.

Punho: 6cm com 1 botédo na cor do tecido.
Manga: comprida ou 3/4.

Frente: dupla, coberta com o proprio tecido, abertura na
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frente (para vestir ou desvestir) em toda extensao, fechavel
por botdes em casas verticais e 2 pences.

Traseiro: 2 pences.

Etiqueta de identificacdo do tecido, forro, confeccao, tamanho
da peca e instrucdes de lavagem, conforme determinacéo do
INMETRO.

MEIA-CALCA: composi¢cdo minima de 84% poliamida e

10 méxima de 86%, com o restante de elastano. Fio 15
Denier. Cor Preta.

SAPATO FEMININO (par): scarpin de moda feminina,
modelo Usaflex ou similar, confeccionado em couro. Macio

11 para oferecer o maximo de conforto. Palmilha: em PU,
ultramacia, que garante absorcdo de impacto e molda-se aos
pés. Forro que garanta o acabamento do calcado. Salto:
com altura de 3,5 a 7cm, robusto, fachetado.

GCALCA PARA GESTANTE: confeccionada em tecido Bi-
Strech, composicdo 100% Poliéster, gramatura 280 g/m
linear; na cor preta /azul noir. Acabamento em overlock.
Medidas de acordo com o manequim da usuaria.

Modelo: para gravida.

12 Cés: no mesmo tecido, gavido 45 de altura com faixa em
malha com elastano sustentada por elastico na parte
superior.

Barra: maquina reta.

Etiqueta de identificag@o do tecido, forro, confecc¢do, tamanho
da peca e instrucdes de lavagem, conforme determinacédo do
INMETRO.

BATA GESTANTE: confeccionada em tecido Musseline com

13 95% poliéster e 5% elastano; gramatura 160g/m.

Acabamento em overlock. Medidas de acordo com o
manequim da usuaria.
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PREGAO ELETRONICO N. 31/2019

ANEXO | - B DO EDITAL — MODELO DOS UNIFORMES FEMININOS
ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA
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PREGAO ELETRONICO N. 31/2019

ANEXO | — C DO EDITAL — EQUIPAMENTOS RADIO COMUNICADORES

ANEXO C DO TERMO DE REFERENCIA

Os aparelhos deveréo conter as seguintes especificacdes minimas:

a)
b)

c)

d)

dispensar licenca da ANATEL para funcionamento;

ser discreto, sem cores extravagantes, compacto (medindo no maximo 14cm X
6 cm X 3,5 cm [AXLxP]), leve (pesando no maximo 220g, com a bateria);

possuir bateria de Li-lon com duragdo média superior a 10 horas, em ciclo
de trabalho continuo;

possuir receptor de audio com alta sensibilidade (considerando-se que,
estando préoximo a uma autoridade, em local fechado como um elevador,
plenario, sala de reunides, etc, o cerimonialista ndo pode aumentar o tom de
voz para se fazer ouvir quando da comunicagdo de uma mensagem);
capacidade para troca de mensagens de texto (SMS) entre os proprios radios.
(para casos em que nao se possa transmitir uma mensagem de voz, quando falar,
mesmo que em baixo volume de voz, poderia chamar atencdo ou atrapalhar
uma reuniao);

funcao modo silencioso, com alerta vibratério;

transmissor com frequéncia de 900 MHz e esquema FHSS;

capacidade de armazenamento de, no minimo, 9 contatos em agenda interna;
identificador de chamadas;

modo de organizacéo de contatos individualmente e por grupos;

modo viva-voz;

acompanhar os acessorios de clipe de cinto; fone de ouvido e carregador de
bateria;

fone de ouvido deve ser discreto, com tubo acustico transparente espiral, com
PTT de lapela e encaixe auricular anatdmico em silicone.



PREGAO ELETRONICO N. 31/2019

ANEXO |l DO EDITAL — PLANILHAS DE FQRMAQAO DE PRECOS E
METODOLOGIAS DE CALCULO

Planilha de Horas Uteis

TABELA 1 - DA QUANTIDADE DE HORAS UTEIS/MES

Dias da Semana

N° de Segundas a N° de Sextas |N° de Sabados N° de quingos N° de Feriados | Segunda a Sexta}

Quintas e Feriados Forenses 44 horas semanais

set/19 17 4 3 6 0 185
out/19 18 4 3 5 1 194
nov/19 16 3 4 6 1 168
dez/19 17 4 4 6 0 179
jan/20 17 5 4 5 0 193
fevi20 14 4 5 5 1 154
mar/20 18 4 4 5 0 194
abr/20 15 3 4 6 2 159
mai/20 16 4 5 6 0 176
jun/20 17 4 4 5 0 185
jul/20 18 5 4 4 0 202
ago/20 16 4 5 5 1 176

Total de horas anuais

2165

* 44 horas semanais
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DIARIOS E MENSAIS (Médulo 2) E INSUMOS DIVERSOS (Modulo 3)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

TABELA 2 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (Médulo 1), BENEFICIOS

Adicional de Adicional
POSTO DE TRABALHO Salério base GTI Outros Periculosidade Total
noturno
(30%)
CERIMONIALISTA 3.104,26 0,00 0,00 0,00 0,00 3.104,26
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO i CAL‘CULOADO VALE TRANSPORTE VA‘LE ALIMENTACAO
Valor dia | Dias més | Part | V Transp Unit | Total
CERIMONIALISTA 10,00] 21,00] 186,25| 23,75 21,00] 441,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFACIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CERIMONIALISTA [ [ [ [ [ 464,75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Peca Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO MASCULINO (PALETO E CALCA) 2 482,27 964,54
CAMISA SOCIAL MASCULINA 4 118,78 475,12
PARES DE MEIAS MASCULINAS 6 18,80 112,80
GRAVATA 4 37,25 149,00
CINTO MASCULINO 2 51,63 103,26
SAPATO MASCULINO (PAR) 2 182,19 364,38
BLAZER FEMININO 2 293,30 586,60
CALCAFEMININA OU SAIA 2 122,22 244,44
BLUSA FEMININA MANGA LONGA E MANGA 3/4 4 109,97 439,88
MEIA-CALCA (PAR) 6 30,38 182,28
SAPATO FEMININO 2 176,58 353,16
CALCAGESTANTE 2 129,97 259,94
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 119,97 479,88
TOTAL 2.169,10 2.546,18
MEDIA 2.357,64
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL (1/12) 196,47
EQUIPAMENTOS
Produto QTD P. Unit P. Total Depreciagdo | Vida util (ano) Valor Total
Aparelho radio comunicador tipo VHF/UHF 8 1.655,67 13.245,36 1,66%) 5 2.649,07
VALOR TOTAL ANUAL 2.649,07
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 36,79
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CERIMONIALISTA 233,26




TABELA 3 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS (Médulo 4)

MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciadrios e FGTS
A PREVIDENCIA SOCIAL 20,0000 20,0000
B SESI / SESC 1,5000 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000 1,0000
D INCRA 0,2000 0,2000
E SALARIO EDUCACAO 2,5000 2,5000
F FGTS 8,0000 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 0,5000 6,0000
H SEBRAE 0,6000 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 34,3000 39,8000
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

13° Salario 8,3333 8,3333

B Adicional de Férias 2,77717 2,77717
C Incidéncia SM 4.1 3,8110 4,4221
SUBMODULO 4.2 - Total 14,9220 15,5331

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento Maternidade 0,0280 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0096 0,0111
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0376 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1600 00,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128 0,0128
C Multa (FGTS + CS) s/A (API) 0,0001 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0361 0,0419
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,3186 0,3244
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333 8,3333
B Auséncia por Doenca 0,4583 0,4583
C Licenca Paternidade 0,0359 0,0359
D Auséncias Legais 0,0277 0,0277
E Acidente de Trabalho 0,0008 0,0008
F Indenizagdo Adicional 0,0833 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 3,0662 3,5578
SUBMODULO 4.5 - Total 12,0054 12,4971
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracdo 3,6000 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999 0,3999
C 13° Salério 0,2999 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998 4,2998
Total 65,8834 72,4935

Observacao: Ao final da Gltima prorrogacdo devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de

Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso
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TABELA 4 — TAXA DE LUCRO, DESPESA ADMINISTRATIVA E TRIBUTOS
(MODULO 5)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO REAL
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALfgQuoTA PARTIC PERCENT
De acordo com o Sistema
PIS 1,65% Piblico de Escrituracédo 1,650%
Digital - SPED.
De acordo com o Sistema
COFINS 7,60% Piblico de Escrituracédo 7,600%
Digital - SPED.
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 14,250%
BDI 34,690%
REGIME LUCRO PRESUMIDO
LUCRO 10,000%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ALiQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
SOMA TRIB 8,650%
BDI 26,430%
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TABELAS

PLANILHA RESUMO - EMPRESAS OPTANTES PELO REGIME DE INCIDENCIA
CUMULATIVA DE PIS E DE COFINS

PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)
MOD4 MOD5
POSTO DE TRABALHO QHS | QPT MOD1 MOD2 MOD3 VUM VUA VHS(*) VM VTA
72,4935 26,43%
CERIMONIALISTA 44 8 3.104,26 464,75 233,26| 2.250,39 1.599,71 7.652,36 91.828,32 42,4149 61.218,88 734.626,56
VALOR TOTAL 8 61.218,88 734.626,56
(**) Valor previsto para i de diarias e
181.838,16
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 916.464,72
LEGENDA
Quantidade de horas semanais - Jornada de trabalho
QHS
Quantidade de profissionais para os postos de trabalho
QPT
MOD1 Remuneracéo (*) Valor da Hora de Senigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando o periodo de 1° de setembro de 2019
MoD2 Beneficios mensais e diérios a 31 de agosto de 2020.
MOD3 Insumos Diversos (**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme Termo de
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas Referéncia
MODS Custos Indiretos
VUM Valor unitario Mensal
VUA Valor unitério anual
VHS Valor da hora de senico
VM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

PLANILHA RESUMO — EMPRESAS OPTANTES PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO
CUMULATIVA DE PIS E DE COFINS

PRESTAQ»&O DE SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL
PLANILHA RESUMO (LUCRO REAL)

POSTO DE TRABALHO QHS QPT MOD1 MOD2 MOD3 MoD4 MODS VUM VUA VHS(*) v VTA
72,4935 34,69%
CERIMONIALISTA 44 8 3.104,26 464,75 23326| 2.250,39 2.099,66 8.152,31 97.827,72 45,1860 65.21848|  782.621,76
VALOR TOTAL 8 65.218,48 782.621,76
(**) Valor previsto para de diarias e
181.838,16
LEGENDA VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 964.459,92|
Quantidade de horas semanais - Jornada de trabalho
QHS
Quantidade de profissionais para os postos de trabalho
QPT
MOD1 Remuneracao (*) Valor da Hora de Senigo resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando o periodo de 1° de setembro de 2019
MOD2 Beneficios mensais e diarios a 31 de agosto de 2020.
MOD3 Insumos Diversos (**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme Termo de
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas Referéncia
MODS Custos Indiretos
Vum Valor unitario Mensal
VUA Valor unitério anual
VHS Valor da hora de senigo
VM Valor Total Mensal
VTA Valor Total Anual
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TABELA 6 — ENCARGOS SOCIAIS A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA-
DEPOSITO VINCULADA

PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributagao Incidénci.a cumulativa ou néo
cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)! 0,5% 6%
Submdédulo 4.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Méaximo
13° Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submédulo 4.1 (a)*(b) = (c) 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 30,4135% 31,4829%

! Variagédo percentual possivel de acordo com a legislagéo.
2 Somatoério de encargos retidos.
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ANEXO 11l DO EDITAL - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
CERIMONIAL, POR MEIO DE POSTOS DE
TRABALHO, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A
EMPRESA . (Pregéo Eletrénico
CNJ N. 31/2019 - Processo n. 01673/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado
no SEPN 514, Bloco D, Lote 9, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNPJ sob o n.
07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pela
Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso
das atribuigcBes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 3°,
inciso XI, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa :
com sede , CEP , telefone , inscrita no CNPJ sob o n.
, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por ,
RG n. e CPF n. , considerando o julgamento do Pregéo Eletrénico CNJ n.
06/2019, publicado no Diario Oficial da Unido do dia , € a respectiva homologacgéo,
conforme Despacho _ do Processo n. 01673/2019, celebram o presente contrato,
observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e 10.520/2002, no Decreto n.
5.450/2005, e ainda, mediante as clausulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O objeto do presente contrato € a prestacio de servigos de apoio
administrativo na area de cerimonial, por meio de postos de trabalho, observados o Edital, o
Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de
transcricdo, sdo parte integrante deste instrumento e serdo observados naquilo que ndo o
contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execucdo do objeto do presente contrato sera de forma
indireta, por empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:
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a) permitir, durante a vigéncia do contrato, o0 acesso dos representantes e/ou
funcionarios da CONTRATADA ao local de prestacado dos servicos, desde que devidamente
identificados;

b) aferir, por meio de sistema eletrénico, as horas de prestacéo de servicos dos postos
de trabalho, para fins de pagamento a empresa CONTRATADA,;

C) exercer a mais ampla e completa fiscalizac@o sobre os servicos;

d) efetuar o pagamento nos prazos e condi¢des estipulados no Edital e no Contrato;

e) exercer a fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

f) providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacéo dos

servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o0 objetivo de acessar o
extrato de informacgdes Previdenciarias pela Internet;

Q) solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados extratos da conta do FGTS, para fins de verificagdo se os depoésitos foram
realizados pela CONTRATADA. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano - sem gue isso signifique que a andlise ndo possa ser
realizada mais de uma vez para um mesmo empregado;

h) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca
institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;

)] exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢cdes de
habilitag&do e qualificacéo exigidas no Edital, no Termo de Referéncia e no Contrato;

) exigir a assinatura de Termo de Confidencialidade da Informacg&o, por parte da
CONTRATADA, e de Acordo de Sigilo, por parte dos profissionais que serdo alocados nos
postos de trabalho, devido & natureza dos servicos e ao volume de informag¢des que a
CONTRATADA tera acesso;

k) designar gestor para o acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo do Contrato;

) notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no
curso de execucao dos servi¢os, fixando os prazos para sua correcao, aplicando, se for o
caso, as penalidades previstas no Contrato;

m) acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado pela
CONTRATADA;

n) ressarcir as despesas de viagem realizadas a servigco, conforme Termo de
Referéncia;
0) apurar, anualmente, os custos de confec¢do de crachd, para fins de ressarcimento

por parte da CONTRATADA, com base nos valores gastos pelo érgdo, podendo, a critério
da CONTRATADA, ser comprovado por meio de notas fiscais;
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p) aplicar as sancdes previstas neste instrumento, assegurado a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacbes da CONTRATADA:

a) designar preposto para representa-la durante a execucao do Contrato de prestacdo
de servicos, com disponibilidade de pronto atendimento. Ao preposto, que devera ter
capacidade gerencial para tratar de todos 0s assuntos previstos no instrumento contratual,
de acordo com o artigo 68 da Lei 8.666/93, compete, entre outras atividades, proceder aos
contatos com o gestor (representante do CONTRATANTE), durante a execucdo do
Contrato, bem como prestar atendimento aos seus profissionais em servico;

b) manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condicbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratagao;

C) executar os servi¢cos, objeto do contrato , de acordo com os padrdes de qualidade
exigidos pelo CONTRATANTE;

d) adequar seus processos internos de gestdo de forma a atender, de forma eficaz e
previdente, a todas as obrigagfes previstas no Termo de Referéncia, no Edital da licitacdo e
no Contrato;

e) antecipar-se relativamente ao cumprimento de obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, com adocdao de medidas gerenciais internas que evitem a
ocorréncia de pagamentos de salarios e/ou de beneficios, aos respectivos empregados,
menores que os devidos e/ou em atraso;

f) solicitar, por meio da gestdo do Contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiquem se as contribuicbes previdenciarias estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifique que a analise ndo possa ser
realizada mais de uma vez para um mesmo empregado;

Q) cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servicos
contratados, como também aquela correlata a seguranca e a medicina do trabalho;

h) apresentar garantia de execuc¢do do contrato de 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, de acordo com o artigo 56 da Lei 8.666/93;

i) disponibilizar ao CONTRATANTE profissionais especializados nos servicos descritos
para o posto de trabalho, de forma a atender a todas as atribuigcbes e responsabilidades na
execuc¢do dos servi¢os constantes do Termo de Referéncia;

)] responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos a serem prestados, tais como: salarios, seguros de
acidentes, taxas, impostos, encargos obrigacfes, contribuicdes, indenizacdes, auxilio-
refeicdo, auxilio transporte e outras despesas que porventura venham a ser criadas e
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exigidas pelo CONTRATANTE em decorréncia de Lei, Convencdo Coletiva, ou outro
instrumento equivalente;

k) viabilizar o acesso de seus empregados, via Internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas;

)] oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos, sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

m) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0S servigos no
CONTRATANTE, recrutando funcionarios capacitados, com boas referéncias e, ainda, com
suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

n) contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho mediante processo seletivo, no qual deverdo ser observadas as
seguintes condicdes:

n.1l) idade minima de 18 (dezoito) anos;
n.2) quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

n.3) quitagcdo com as obrigacdes do servico militar, para os profissionais do sexo
masculino;

n.4) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;

n.5) apresentacdo de certiddes de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da justica federal e estadual,

n.6) apresentacdo de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Estadual
do local onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6
(seis) meses;

n.7) atendimento aos requisitos profissionais para o exercicio das atividades,
previstos no Termo de Referéncia;

0) apresentar, previamente, relacdo dos profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho, com profissionais que atendam aos requisitos basicos do Termo de Referéncia,
podendo o gestor recusar os que ndo preencherem as condicdes necessarias para o bom
desempenho do servico;

p) proceder a avaliacdo técnica (aptiddo profissional e psicolégica) de todos os
profissionais a serem alocados nos postos de trabalho;

q) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, identificados mediante uso permanente de cracha, composto de cartdo em PVC,
com nome, foto, matricula e o0s logotipos do CONTRATANTE e da empresa
CONTRATADA, bem como de cartdo magnético para acesso as dependéncias do Orgao;
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r devolver, ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, os crachas de
identificacdo dos postos de Trabalho;

S) ressarcir o valor correspondente a custo de confeccdo na falta da devolugcdo do
cartdo magnético. Na falta de devolugédo do cartdo, em PVC sera aplicada a san¢cédo de
adverténcia;

t) suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e
qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado pelo CONTRATANTE. Para
tanto, a CONTRATADA se obriga a:

t.1) manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos profissionais
atualizado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a
ser ocupado;

t.2) remunerar o profissional substituto com o salario e, no que aplicavel, as demais
vantagens devidas ao profissional substituido, bem como recolher os encargos
correspondentes, previstos no Termo de Referéncia e/ou na legislagéo.

t.3) fazer o registro na carteira de trabalho do funcionario;

t.4) apresentar ao CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias contados do término da
substituicdo, nome completo do substituto, nimeros de CPF e da carteira de
trabalho, copias do contrato de trabalho e de documentos de identificagdo pessoal,
bem como descricdo detalhada, item a item, de todos os valores pagos ao substituto,
juntamente com copias dos respectivos comprovantes;

t.5) preencher, apés autorizagdo do CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de
glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu
desocupado, no caso de ndo ser possivel a compensacao;

u) responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado o valor
correspondente no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, conforme o caso;

V) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do Contrato, devendo orientar os profissionais nesse
sentido;

w) assinar Termo de Confidencialidade da Informacéo e apresentar Acordo de Sigilo
assinado pelos profissionais que serdo alocados nos postos de trabalho;

X) instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas dependéncias do
CONTRATANTE;



Poder Judiciario

y) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que isso gere
qualquer vinculo empregaticio com o Orgéo;

Z) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia, ou comportamento,
sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da reparticdo ou interesse do servico publico. Fica vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas,
dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

aa) comunicar, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer irregularidades
detectadas durante a execucdo dos servicos, apresentando razdes justificadoras, que serédo
objeto de apreciagédo pelo CONTRATANTE;

bb) acatar imediatamente as orientacbes decorrentes da fiscalizagdo do
CONTRATANTE;

cc) apresentar a0 CONTRATANTE toda a legislacéo federal e distrital, existente e/ou
que venha a existir para regulamentacdo das atividades contratadas, bem como, fornecer,
anualmente, copias dos acordos coletivos e/ou de convencdes celebrados nos sindicatos
representantes das categorias, tdo logo esteja definido;

dd) apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, para fins de avaliacdo, observada a necessidade de servicos do
CONTRATANTE;

dd.1) As férias deverdo ser marcadas pelo CONTRATADA, de acordo com o
interesse do CONTRATANTE, ndo sendo necessario substituir os postos de trabalho
guando em gozo de férias, salvo por solicitacdo expressa do CONTRATANTE.

dd.2) Os afastamentos, como licenca gestante, poderdo demandar a substituicdo do
posto de trabalho, mediante solicitagdo expressa do CONTRATANTE

ee) nao preencher os postos de trabalho e a funcédo de preposto com empregados que
sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

ff) manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos
servigos realizados nos postos de trabalho e realizar, as suas expensas, anualmente,
treinamento e reciclagem dos profissionais, abordando temas de procedimentos de
cerimonial publico, rela¢cdes interpessoais, seguranca no trabalho, exceléncia no
atendimento, responsabilidade socioambiental e atualizagcdo em MS-Office, de acordo com a
necessidade dos postos de trabalho e sempre que o CONTRATANTE entender
conveniente, sem que isso gere custos adicionais.
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gg) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
gg.1) portar em lugar visivel, o cracha de identificagéo;
gg.2) estar com boa apresentagdo pessoal;

0g9.3) evitar a formacdo de grupos de colegas, funcionarios ou visitantes para
conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de trabalho;

gg.4) utilizar o telefone do CONTRATANTE exclusivamente para servigo. As
chamadas externas realizadas em carater particular serdo cobradas em conta
telefénica, devendo ser pagas até o 5° dia util, a contar da notificagéo.

hh)  efetuar o pagamento aos seus empregados, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia
uatil do més subsequente, recolher os tributos no prazo legal, até o ultimo dia do més, auxilio
alimentacéo e vale transporte correspondentes ao més, exigindo sempre que solicitadas, as
respectivas comprovacoes;

ii) reajustar os salarios dos funcionéarios alocados nos postos de trabalho objeto deste
contrato, em conformidade com o0s percentuais e periodos de reajuste pactuados em
instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais abrangidas, propondo
tempestivamente ao CONTRATANTE as medidas de reajuste necessarias ao cumprimento
deste item;

kk) Para possibilitar a execucdo de eventos em localidade distinta do Distrito Federal,
quando demandado, a CONTRATADA devera ainda:

kk.1) arcar com as despesas referentes a eventuais deslocamentos, tais como
passagens e despesas de viagem (traslados, hospedagens e alimentacdo) quando
da prestacdo de servigos de apoio administrativo na area de cerimonial, em
localidade fora de Brasilia;

kk.2) responsabilizar-se por todos os procedimentos a serem tomados para o
atendimento as solicitacdes de deslocamentos;

kk.3) providenciar a aquisicdo das passagens aéreas, atentando para o melhor preco
oferecido pelas empresas aéreas para o respectivo trecho;

kk.4) informar, com antecedéncia, os dados dos voos, possibilitando aos postos de
trabalho prévia organizacao para o deslocamento;

kk.5) efetuar depdsito das diarias na conta dos profissionais em transito, observando
tempo hébil para cobertura de custeio das despesas com traslados e hospedagem,;

kk.6) exigir dos profissionais alocados nos postos de trabalho a entrega dos
documentos comprobatorios dos deslocamentos em um prazo de 48 (quarenta e
oito) horas Uteis apds o retorno da missao institucional;
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kk.7) responsabilizar-se pela entrega dos documentos que comprovem a viagem a
CONTRATANTE, com vistas ao ressarcimento dos custos;

kk.8) primar pelo perfeito atendimento as solicitagbes de deslocamento, sanado as
falhas eventuais, tdo logo identificadas;

1)) providenciar eficazmente o enquadramento sindical dos respectivos empregados
para que esteja sempre de acordo com a legislagdo e jurisprudéncia trabalhista
predominante. Quaisquer irregularidades e/ou inconformidades deverdo ser comunicadas
imediatamente ao CONTRATANTE para deciséo deste;

mm) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto no Termo de Referéncia, sem interrupcédo, motivo de férias, licencas, greve, ou
demisséo de seus profissionais;

nn) entregar, ao CONTRATANTE, cépia do instrumento coletivo
(acordo/convencao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais que serao
alocados na execuc¢do do contrato, anualmente e sempre que houver alteragéo;

00) suportar a despesa adicional aquela prevista na respectiva proposta que
eventualmente decorrer de variagdo, para maior, dos percentuais relativos ao Risco
Ambiental do Trabalho e do Fator Acidentario de Prevencéo;

pp) ficaa CONTRATADA com a obrigacdo de prover todas as condi¢des indispensaveis
a realizacdo das viagens pelos profissionais contratados.

Paragrafo primeiro - Em caso de substituicdo do cracha de identificacdo, por dano, perda
ou por outro motivo de responsabilidade do usuério, sera(ao) cobrado(s) da CONTRATADA
o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confeccao.

Paragrafo segundo - No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro
profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de
horas néo trabalhadas

Paragrafo terceiro - Os prestadores de servigo deverdo ter disponibilidade para viagens
com o fim de auxiliar na organizacdo de eventos de interesse do CONTRATANTE, em
qualquer parte do territorio nacional.

Paragrafo quarto - A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento do preco de sua proposta, devendo complementar
guantitativos e valores, caso os previstos na referida proposta estejam em desacordo com a
legislagdo aplicavel e/ou ndo sejam satisfatérios ao atendimento do objeto deste contrato.

Paragrafo quinto — A CONTRATADA néo podera alocar nos postos de trabalho, ou na
funcdo de preposto, cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo e
assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.
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Paragrafo sexto — Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos definitivamente as
dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou
férias de outros profissionais, bem como por qualquer outro motivo.

Paragrafo sétimo — A CONTRATADA nédo poderd transferir a outrem, no todo ou em parte,
0 objeto contratado, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de outras
penalidades.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA — A CONTRATADA prestara os servicos de segunda a sexta-feira,
entre 8h e 20h, devendo alocar os postos de trabalho nos horarios a serem estabelecidos
pelo CONTRATANTE, observado o disposto no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro — Os horarios dos postos de trabalho estdo sujeitos a alteracdes
conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se as regras da
legislacao trabalhista quanto a jornada diaria maxima permitida e ao intervalo intrajornada.

Paragrafo segundo — Os servigos serdo prestados nas dependéncias do CONTRATANTE,
localizadas no SEPN, Quadra 514, Lotes 7 e 9, Blocos B e D, Brasilia-DF, bem como em
outras instalacdes que vierem a ser ocupadas em carater definitivo ou eventual, além de
eventos institucionais.

Paragrafo terceiro — As horas previstas na legislacéo para prestacdo aos sdbados deverao
ser suprimidas e distribuidas de segunda a sexta-feira, observadas as necessidades do
CONTRATANTE e o acordo firmado individualmente entre o profissional e a
CONTRATADA, que devera ser entregue ao CONTRATANTE no mesmo dia em que o
profissional iniciar as atividades contratadas.

Paragrafo quarto — O valor unitario da hora de trabalho de cada posto de trabalho € o
consignado na planilha de formacéo de precos do contrato, apurado pela divisdo do custo
anual do posto pelo nimero de horas Uteis anuais.

Paragrafo quinto — O efetivo valor unitario da hora de trabalho a que se refere o paragrafo
anterior considera o total de horas Uteis apuradas para os 12 (doze) meses de vigéncia
contratual, contados a partir da data de inicio da prestacdo dos servicos, conforme Anexo A
deste instrumento.

Paragrafo sexto — O controle da quantidade de horas de servicos prestados em cada posto
de trabalho sera supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de sistema eletrbnico de
seu uso exclusivo.

Paragrafo sétimo — O faturamento da CONTRATADA sera gerado com base no total de
horas mensais realizados pelos profissionais alocados nos postos de trabalho, apuradas
pelo sistema eletrdnico a que se refere o paragrafo anterior.
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Paragrafo oitavo — A CONTRATADA devera manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e atrasos
de seus profissionais, inclusive com sistema proprio de gerenciamento, o qual devera
atender, no caso de registro eletronico, as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de agosto
de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrdnico de ponto
e a utilizacdo do sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP.

CLAUSULA SEXTA — A jornada de trabalho diaria podera ser estendida, dentro dos limites
estipulados pela legislagdo, com a realizagdo de servicos em horas suplementares as
inicialmente contratadas, mediante prévia autorizagdo do CONTRATANTE, com
consequente compensacdo de horas (banco de horas), a fim de equilibrar o excesso de
horas realizadas em um dia pela correspondente redugédo em outro.

Paragrafo primeiro — O excesso de horas trabalhadas sera compensado dentro do mesmo
més de referéncia ou, quando da impossibilidade, dentro do més subsequente, ou ainda de
acordo com o disposto em Convencédo Coletiva, de modo a possibilitar o controle individual
do saldo do banco de horas, bem como o0 acesso e acompanhamento do saldo por parte do
empregado.

Paragrafo segundo - A extensao da jornada de trabalho devera ser justificada pelo gestor
do contrato, identificando o posto, horario e periodos de realizacdo e de compensacdo das
horas excedidas.

Paragrafo terceiro - A CONTRATADA deveré efetuar imediata reposicdo dos profissionais
alocados nos postos de trabalho, no caso de auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao
da jornada de trabalho (dobra).

Paragrafo quarto - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverdo ser supridas pela
CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente aos requisitos técnicos
exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo quinto - No caso de posto de trabalho nédo suprido, sera descontado do
faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o posto de trabalho
ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planilha de formacao de precos do contrato,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Paragrafo sexto - A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para
atendimento dos servigos, sem interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, greve, falta ao servigco e demissao de seus profissionais.

Paragrafo sétimo - Em caso de necessidade, 0 CONTRATANTE podera convocar o posto
de trabalho para exercer as suas atividades em fins de semana e feriados, com
antecedéncia minima de 12 (doze) horas, respeitadas as normas vigentes para a devida
compensacao.
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Paragrafo oitavo - A quantidade de horas extraordinarias realizadas em viagem sera
computada considerando-se o horario designado para o funcionério deslocar-se para o
porto, aeroporto, ou terminal rodoviério, que ultrapasse o limite da jornada-padrdo de cada
posto de trabalho.

Paradgrafo nono - No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional), sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o
posto de trabalho ficou descoberto multiplicado pelo valor da hora prevista na planilha de
formacéo de precos do Contrato, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA — O servico objeto deste contrato sera recebido mensalmente por
gestor designado pelo CONTRATANTE, que procedera a conferéncia de sua conformidade
com o contrato. Caso nao haja qualquer impropriedade, serd atestada a nota fiscal
correspondente ao servigo prestado.

Paragrafo primeiro — O faturamento devera ser entregue no Protocolo Administrativo do
CONTRATANTE.

Paradgrafo segundo — Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou incorrecdes na
execucdo do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a efetuar as corregdes
necessarias, sem dnus para o CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade
civil da CONTRATADA pela solidez e seguranca do servico, nem a ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este
instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA — O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante crédito em
conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, no prazo disposto nos artigos 5°,
839, ou 40, XIV, “a@”, da Lei n°® 8.666/93, conforme o caso, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:

a) apresentacao de nota fiscal de acordo com a legislacao vigente a época da emissao (nota
fiscal eletrdnica, se for o caso), acompanhada da prova de regularidade para com as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA; da prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA,;
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c) apresentacdo dos seguintes documentos:
c.1) relagéo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de deposito bancéario e copia da folha de pagamento, referente ao
més da execucdo dos servigos, identificando o nome e a matricula do profissional;
comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentag&o, transporte etc.), com a
respectiva data da disponibilizacdo, quantidade, valor, més de competéncia e, ainda, a
assinatura do profissional atestando o recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucdo dos
servicos, juntamente com a Relacdo dos Trabalhadores (RE) constantes do arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o numero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacdo dos descontos
realizados no salario, no vale-transporte e auxilio-alimentacao;

c¢.5) quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados
na execucdo do contrato, indicando se houve ou ndo a ocupagdo do posto de trabalho,
referente ao més da prestacdo dos servicos;

c.6) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao dos
postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.7) documentacdo completa acerca de rescisfes de empregados ocorridas no més
faturado, incluindo memaria de calculo detalhada;

¢.8) documentagcdo completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo
cépia da carteira de trabalho;

c.9) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento pelos servigcos prestados apdés a comprovagdo do pagamento integral dos
correspondentes salarios, auxilio-alimentacao, vale-transporte, bem como dos respectivos
encargos sociais decorrentes da relacdo de emprego firmada com os empregados alocados
nos postos de trabalho.

Pardgrafo segundo - A comprovacdo de que trata o paragrafo anterior sera verificada
mediante documentos oficiais, individualizados e identificados, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda nédo
vencidas as referidas contribuicoes.

Paragrafo terceiro — Em caso de convencdo coletiva da categoria dos ocupantes dos
postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a CONTRATADA a
reajustar salarios e/ou direito de seus empregados, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito
de apenas pagar fatura em que sejam comprovados 0s pagamentos ja reajustados. De
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forma alguma a previsdo de repactuagdo deste contrato servird como justificativa para néo
quitacdo das obriga¢des trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quarto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho ndo
suprido por outro empregado, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo quinto - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente de
custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O
CONTRATANTE somente indenizard a CONTRATADA, por ocasido do ultimo pagamento,
caso ndo a comunique quanto a prorrogacao do contrato, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias antes do seu término, e mediante a comprovacao do desembolso.

Paragrafo sexto - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
correspondera a 7 (sete) dias nao trabalhados, o que sera representado pelo percentual de
23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracdo do empregado alocado no
respectivo posto de trabalho, observada a legislagéo trabalhista. Sobre esse valor incidira o
percentual dos demais componentes e tributos.

Paragrafo sétimo - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera sofrer
alteracbes em fungéo da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de 2011, que
estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em funcao do tempo de servigo prestado
na mesma empresa.

Paragrafo oitavo — Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente sera considerado o
periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo nono — O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera ap0s a comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas (pagamento do salario referente ao Ultimo més de vigéncia do contrato e
quitacao relativa a rescisao do contrato de trabalho entre empregado e empregador, se for o
caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicagdo da responsabilidade subsidiaria
do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e Enunciado n. 331 do TST).

Paradgrafo dez - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido no
instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu pagamento,
serdo devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta clausula sera
interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo onze - De acordo com o disposto na Resolucdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de
2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada em conta-
deposito vinculada (bloqueada para movimentagdo), calculado na forma prevista neste
contrato.
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Paragrafo doze - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de
precos ou a atualizagdo monetéria.

Paragrafo treze — A CONTRATADA nao podera apresentar nota fiscal com namero raiz de
CNPJ diverso do qualificado no predmbulo deste contrato.

Pardgrafo quatorze - A ndo manutengcdo das condicbes de habilitacdo pela
CONTRATADA néo ensejara a retencdo de pagamento quando houver o atesto da efetiva e
regular prestacdo dos servigos, mas podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sancfes cabiveis.

Paragrafo quinze — E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou
convencdo coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um
acordo/convencao e o inicio da vigéncia do novo acordo/convenc¢do, em razdo do disposto
no art. 614, 8§ 3° da Consolidagédo das Leis do Trabalho (com redacdo dala pela Lei n.
13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada a existéncia de lei
especifica que determine a concessédo do beneficio.

DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM E HORA EXTRAORDINARIA EM
VIAGEM

CLAUSULA NONA — O CONTRATANTE informarda & CONTRATADA com pelo menos 3
(trés) dias uteis de antecedéncia, os dias, os destinos, e 0os postos de trabalho que serdo
destacados para viajarem a servico, ou, excepcionalmente, isto €, diante de situacdes
emergenciais, a solicitagdo poderé ser feita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

Paragrafo primeiro - As solicitagfes das viagens serdo formalizadas pelo CONTRATANTE
por meio de Requisicao de Viagem, a ser enviada dentro do prazo especificado no caput, via
e-mail, ou por outro meio pelo qual seja dada ciéncia a CONTRATADA.

Pardgrafo segundo - A CONTRATADA dever4d efetuar a pesquisa de precos das
passagens e enviar relatério para o CONTRATANTE, contendo todas as tarifas disponiveis
na data do embarque, e obrigar-se-4 a sempre buscar a menor tarifa disponivel (voos
diretos) para a data de viagem escolhida.

Paragrafo terceiro - A Requisicdo de Viagem devera ser submetida a apreciacao superior
pelo gestor do contrato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da viagem,
juntamente com a pesquisa de precos contendo todas as tarifas disponiveis na data do
embarque.

Paragrafo quarto: O bilhete de passagem devera ser adquirido, sempre que possivel, na
tarifa mais vantajosa para voos direto ao destino, cabendo a CONTRATADA apresentar
comprovacao.
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Paragrafo quinto - Os profissionais escalados para as viagens fardo jus ao adiantamento
para o custeio das despesas com hospedagem, alimentacéo e locomocéo.

Paragrafo sexto - As despesas de viagens realizadas pelos prestadores de servicos ha
execucdo do objeto do presente contrato, quando devidamente autorizadas pelo
CONTRATANTE, serdo ressarcidas a CONTRATADA mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos comprobatorios:

a) Comprovante de pagamento dos bilhetes de passagens ou documento congénere;
b) Ticket (ida e volta) utilizado na viagem, de todos os empregados envolvidos;

c) Pesquisa de preco que demonstre que o valor pago era o menor possivel dentre
aqueles ofertados por, no minimo, duas companhias aéreas, dentre os horarios
disponiveis que poderiam atender a RV (Requisi¢édo de Viagem);

d) Comprovante de adiantamento de viagem (recibo, comprovante de transferéncia,
depdsito, etc.);

e) Relatério de viagem contendo a prestagdo de contas, devidamente assinado pelo

empregado.

Paragrafo sétimo - Os valores maximos de ressarcimento corresponderdo, por dia de
afastamento, a:

a) R$ 329,00 (trezentos e vinte e nove reais) por dia de afastamento, caso seja
necessario o pernoite do profissional fora de sede;

b) R$ 164,50 (cento e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos), por dia de
afastamento, caso ndo seja necessario o pernoite do profissional fora da sede;

Paragrafo oitavo: As despesas de viagens serdo reembolsadas separadamente da fatura
mensal.

Paragrafo nono: O valor anual estimado para cobrir despesas com viagens é de R$
181.838,16 (cento e oitenta e um mil, oitocentos e trinta e oito reais e dezesseis centavos).

Pardgrafo dez: A quantidade de horas extraordinarias realizadas em viagem sera
computada considerando-se o horario designado para o funcionario deslocar-se para o
porto, aeroporto, ou terminal rodoviario, que ultrapasse o limite da jornada-padrdo de cada
posto de trabalho.

DO UNIFORME

CLAUSULA DEZ — A CONTRATADA deveréa fornecer 1 (um) conjunto de uniforme no inicio
do Contrato para cada profissional, e anualmente, conforme especificacdo constante dos
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Anexos A e B do Termo de Referéncia. Para as gestantes, a CONTRATADA devera
fornecer uniformes apropriados, devendo substitui-los sempre que necessitarem de ajustes.

Paragrafo Unico — Os uniformes deverdo ser entregues nas dependéncias do
CONTRATANTE, em local a ser definido pela Secretaria de Cerimonial e Eventos, no prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Contrato, e, a cada ano subsequente em data a
ser definida pela Secretaria de Cerimonial e Eventos.

CLAUSULA ONZE - Todos os uniformes estardo sujeitos & prévia aprovacdo do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade
do material de cada peca que compbe o conjunto de uniforme para aprovagao,
resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inferiores as especificagbes, conforme os Anexos A e B do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DOZE - O uniforme completo devera ser fornecido aos profissionais mediante
recibo, cuja copia devera ser enviada ao CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, a contar da
entrega.

Paragrafo Unico - O custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais,
assim como nao podera ser exigido o uniforme usado quando da entrega dos novos, bem
como no término do Contrato.

CLAUSULA TREZE - O uniforme especial para gestantes devera ser fornecido, sempre que
necessario e apés autorizacdo expressa da Assessoria de Cerimonial, as profissionais
mediante recibo, cuja cépia devera ser enviada ao CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, a
contar da entrega.

DOS EQUIPAMENTOS RADIO COMUNICADORES

CLAUSULA QUATORZE — A CONTRATADA disponibilizara, em periodo integral, 8 (oito)
radios comunicadores digitais, sendo 1 (um) para cada posto de trabalho, permitindo a
comunicacgao entre todos, no mesmo veiculo, conforme especificacdes constantes do Anexo
C do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINZE — A CONTRATADA entregara, em até 7 (sete) dias Gteis do inicio da
prestacdo dos servicos, os radios comunicadores nas dependéncias do CONTRATANTE,
em local a ser definido pela Secretaria de Cerimonial e Eventos.

Paragrafo primeiro - Se durante a execugdo do Contrato for verificado que o material
fornecido ndo atende as necessidades quanto ao desempenho, a CONTRATADA devera
substitui-lo, devendo apresentar novo material no prazo de 7 (sete) dias Uteis, a contar da
notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados, devendo, ainda,
proceder a prévia aprovagdo do CONTRATANTE.



DO VALOR

CLAUSULA DEZESSEIS - O valor mensal estimado do presente contrato é de R$
( ) e 0 valor anual estimado é de R$ ( ), conforme discriminado no
Anexo A deste instrumento.

DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

CLAUSULA DEZESSETE — A despesa decorrente deste contrato correra a conta dos
recursos consignados ao CONTRATANTE no Orgcamento Geral da Unido, Programa de
Trabalho: e Natureza da Despesa: , tendo sido emitida a Nota de
Empenho , datada de de de

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DEZOITO - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo tenha
concorrido de alguma forma a CONTRATADA, haverd incidéncia de atualizagdo monetéria
sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua
efetiva realizagéo.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA DEZENOVE - O valor contratado podera ser repactuado, mediante
negociacdo, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro — Cabera & CONTRATADA apresentar, junto & sua solicitagdo de
repactuacdo, a devida justificativa e demonstragdo analitica da variagdo dos componentes
de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacdo de precos, acordo,
convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagéo de registro
na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a analise e aprovacdo pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo segundo — Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do
or¢camento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentacdo da proposta.

Paragrafo terceiro — Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes observardao a
anualidade, que sera contada a partir do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo.

Paragrafo quarto — Por ocasido da repactuacdo, poderdo ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variacdo, desde que haja uma
demonstracdo analitica devidamente justificada e comprovada.
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Paragrafo quinto — Ndo serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de qualquer
item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

Pardgrafo sexto — A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta clausula,
dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes da assinatura do
termo de prorrogacao do contrato ou, se for o caso, do encerramento do ajuste, sob pena de
preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo — Na hip6tese de nao ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da
convencao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacéo da
vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de preclusdo, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdo do pedido de
repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacéo subsequente.

Paragrafo oitavo — A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em solicitar a
repactuacdo, no prazo estipulado, implicard a preclusdo do direito a repactuacdo e ao
recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

DAS SANCOES

CLAUSULA VINTE- Com fundamento no art. 7° da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87
da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficara sujeita, assegurada prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1. permitir a presenca de profissional, alocado no posto de trabalho sem portar o
crach4, sem o equipamento necessario ou ma apresentacdo pessoal;

b.1.2. deixar de controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos seus
profissionais;

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato, limitado
a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela abaixo, observada a respectiva
proporcionalidade:

Quantidade de Proporcionalidade
Fato Gerador postos afetados a ser aplicada

Atraso, em relacdo as datas fixadas Dela?2 50%
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na legislagdo, no pagamento de
salarios, inclusive férias e 13°
salério, vale-transporte e/ou auxilio
alimentacéo dos seus empregados,
bem como quaisquer outras verbas
trabalhistas ou previdenciérias; ou
atraso, em rglagao as datasjlxadas Acima de 6 100%
na legislagdo, na quitacdo das
verbas e multas rescisorias por
ocasiado do encerramento do
contrato de trabalho;

De3 a6 75%

b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos da CONTRATADA:

b.3.1) recusar-se a executar servigos determinado pela fiscalizacao;

b.3.2) deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugcdo complementar do 6rgéo
fiscalizador;

b.3.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.4) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
suspensao ou interrupgdo dos servigos contratados, salvo por forga maior ou caso fortuito;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir
situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, les@o corporal ou consequéncia letal
nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor mensal do
Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na abertura da
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacao;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor mensal do
Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na apresentacao,
renovacao, substituicdo ou complementacéo da garantia do Contrato;

b.8) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos, na apresentacdo da
garantia do Contrato, podera acarretar a rescisao unilateral, sem prejuizo da multa prevista
no item “b.7” e demais cominacdes legais decorrentes da inexecucao total do ajuste;

b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacdes previstas no Termo de Referéncia, que ndo
tenham sido objeto de previsao especifica. A penalidade sera aplicada a partir do segundo
registro do acontecimento de mesma natureza, pelo CONTRATANTE, por ocorréncia ou por
dia, conforme o caso;

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso do nao
recolhimento das contribuigcbes sociais da Previdéncia Social. E falta grave, conforme
Acérdao TCU n° 1.214/2013, caracterizada como falha na execucdo do contrato, podendo
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ensejar a rescisdo, sem prejuizo da multa e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002;

b.11) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal do
contrato, limitada a 2% (dois por cento), no caso descrito na tabela abaixo, observada a
respectiva proporcionalidade:

Percentual de| Proporcionalidade
Fato Gerador adimplemento a ser aplicada
De 99,99% a 50%
90,01%

Adimplemento parcial das
obrlgagoe§ _ trabalhistas e De 90% a 80% 750
previdenciarias

Abaixo de 80% 100%

b.12) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de inexecugao
parcial da obrigacdo assumida, sem prejuizo das demais consequéncias oriundas da
rescisao unilateral da avenca;

b.13) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de inexecugéo
total da obrigacao assumida, sem prejuizo das demais consequéncias oriundas da rescisao
unilateral da avencga;

b.14) o cometimento reiterado de faltas injustificadas, previstas no Termo de
Referéncia, podera resultar na rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo das penalidades
correspondentes, por se tratar de erro irreparavel.

C) impedimento de licitar e contratar com a Uni&do e descredenciamento do SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Termo de Referéncia e
das demais penalidades assumidas;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcéo Publica.

e) o valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado
de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado
judicialmente;

f) a penalidade prevista a alinea “d” desta clausula também poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, no caso em que tenha sofrido condenacdo definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetos da licitagdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao;

g) o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes
de habilitacdo pelo contratado ndo ensejara a retencdo de pagamento quando houver o
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atesto da efetiva e regular prestacdo dos servicos, mas podera dar ensejo a rescisédo
contratual, sem prejuizo das demais sanc¢fes cabiveis.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo,
sera descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execucao
contratual, o ndo recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS,
bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, no dia
fixado, que podera dar ensejo a rescisdo da avencga, sem prejuizo da aplicacao de sancao
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sangbes previstas nas alineas "a", "c" e “d” desta clausula poderao
ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta clausula também poderdo
ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido condenacédo definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao.

Paragrafo quinto - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo
administrativo, 0 CONTRATANTE poderé efetuar a reten¢éo do valor presumido da multa,
e, concomitantemente, instaurar regular processo administrativo oportunizando a
CONTRATADA o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo sexto - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e sua
aplicacdo devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para
CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo — Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverdo ser instruidos com
os documentos habeis a prova das alegacbes neles contidas. Referidos
documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais e/ou em
versfes autenticadas, por cartorios extrajudiciais ou por servidores da Administracao
Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem avaliados. Caso a
autenticacdo de coOpias de documentos originais e/ou o fornecimento de cépias de
documentos sejam requeridos ao CONTRATANTE, as despesas correspondentes deverdo
ser ressarcidas previamente, em Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo € necessario que o credor (in casu,
0 CONTRATANTE) alegue prejuizo (Codigo Civil, artigo 402). No entanto, de comum
acordo, em conciliagdo, 0 CONTRATANTE podera substituir a possivel aplicacdo da pena
de multa pela aplicacdo da pena de adverténcia, desde que:
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| — ndo haja prejuizo ao Eréario, a trabalhadores vinculados a execucdo deste contrato
administrativo e/ou a terceiros; e

Il — o prejuizo eventualmente causado ao Erario, a trabalhadores vinculados a execugéo
deste contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente ressarcido.

Paragrafo nono - A substituicdo da possivel aplicacdo da pena de multa pela aplicacdo da
pena de adverténcia:

| — devera ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para defesa
prévia, com renlncia expressa ao direito (disponivel) de apresentar defesa prévia e de
recorrer;

Il - somente sera aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a
CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

[ll - estard condicionada a assuncédo, pela CONTRATADA, em documento subscrito, sob
firmas reconhecidas, pelo preposto e pelo representante legal/convencional, do
compromisso de que serdo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em prazo a
ser definido pela Secretaria de Administracdo do CONTRATANTE, mediante prévia oitiva do
gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - podera ser realizada no maximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato, desde que referida a inadimplementos diferentes entre si.

V - somente ocorrera nas situacfes em que o gestor do contrato apresente manifestacao
favoravel, fundamentada:

a) no histérico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE;

b) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicdo requerida
atendera também ao interesse publico;

c) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento
identificado ndo causou prejuizo significativo, inclusive aos prazos previstos para
cumprimento de outras obrigacbes assumidas pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE.

DA GARANTIA

CLAUSULA VINTE E UM — A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias (teis,
contados da publicacdo do extrato deste instrumento na Imprensa Oficial, garantia de
execuc¢do do contrato no valor de R$ ( ), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, tendo como beneficiario o
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CONTRATANTE. A garantia de execuc¢do podera ser apresentada numa das seguintes
modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancéria.

Paragrafo primeiro - A garantia deverd ser prestada com validade de 3 (trés) meses apos 0
término da vigéncia do contrato e serd liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo e
multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso o pagamento das verbas rescisdrias ndo ocorra até o fim do
segundo més apls o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, a garantia sera utlizada para o
pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicdes previdenciarias e do FGTS
diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, “”, do Anexo VII-F
da Instrucdo Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracBes posteriores, editada pelo
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relacdes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes de acdes ajuizadas
pelos empregados vinculados & CONTRATADA e a este contrato, dentro do prazo
prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal) contado da extingdo dos respectivos contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for
realizado o depdsito.

Paragrafo quinto — Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a
apolice:

a) devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e
fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) devera conter o nUmero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na
SUSEP;

c) ndo devera estar integrada por clausula compromissoéria nem por previsdo de instauracéo
de Juizo Arbitral; e
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d) ndo podera estabelecer franquias, participacées obrigatorias do segurado (CNJ) e/ou
prazo de caréncia.

Paragrafo sexto — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca bancéria, o
instrumento respectivo deverd ser expedido exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo — Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancéria, a
instituicdo financeira fiadora devera ser domiciliada ou possuir agéncia no Distrito Federal e
demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianga prestada, conforme artigo
825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca devera conter clausula expressa de renuncia do
fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n. 10.406/2002, conforme
facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de
Titulos e Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo — A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de prejuizos
advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas a CONTRATADA,
prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugcdo do contrato e obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela
CONTRATADA.

Paragrafo nono — Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes
desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdo do termo de
aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada
a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula, em
até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdo do termo aditivo na Imprensa
Oficial.

Paragrafo onze — A garantia apresentada em desacordo com 0s requisitos e coberturas
previstos neste instrumento serd devolvida a CONTRADADA, que dispora do prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para a regularizagdo da pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE E DOIS - A fracdo do preco mensal do contrato que corresponda ao
somatorio dos encargos sociais devidos aos empregados da CONTRATADA alocados nos
postos de trabalho seré provisionada pelos percentuais abaixo:
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PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributacéo Incidénci.a cumulativa ou nao
cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)! 0,5% 6%
Submdédulo 4.1 (a) 34,30% 39,80%
Encargo Minimo Méaximo
13° Salério 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submédulo 4.1 (a)*(b) = (c) 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 30,4135% 31,4829%

1 Variacao percentual possivel de acordo com a legislagéo.
2 Somatdério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em
conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo -, cujo saldo sera remunerado
pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a instituicdo financeira,
recaindo a op¢ao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida pela Resolugéo
CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo — A CONTRATADA deverda providenciar a assinatura dos documentos
relativos a abertura e movimentacdo da conta-depdésito vinculada — blogqueada para
movimentacado -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificacdo do CONTRATANTE, sob
pena de multa e rescis&o do contrato.

Paragrafo terceiro — Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-depdsito
vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de
administracdo, constante da proposta comercial da empresa.

Pardgrafo quarto — Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacéo -, das despesas com abertura e manutencéo da
referida conta, o valor correspondente serd retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.
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Paragrafo quinto — As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serdo liberadas ao
longo da execucédo do contrato na medida em que 0s eventos ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a CONTRATADA
podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para movimentar 0s recursos da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, diretamente para a conta corrente de
trabalhador alocado na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam descritas no artigo 4° da Resolucdo CNJ n. 169/2013.

Paradgrafo sétimo — A solicitacdo deverd ser apresentada, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias Uteis de antecedéncia relativamente a data
de vencimento da obrigacao a ser adimplida, juntamente com todos os dados necessarios a
efetivacdo do pagamento direto, tais como: codigo de recolhimento (se for o caso), home
completo do beneficiario (sem abreviaturas), nimeros de CPF, das carteiras de identidade e
do trabalho, da instituicdo financeira, da agéncia e da conta corrente que recebera o
depdsito.

Paragrafo oitavo — Todas as informagBes necessarias a movimentacdo requerida,
devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverdo ser apresentadas, ao protocolo do
CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da
CONTRATADA. Copias eletrdnicas daquele documento, integradas por planilhas com
extensdes “csv’ ou “xIs” deverdo ser encaminhadas aos enderecgos eletrbnicos dos gestores
nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono — A movimentagdo de recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada
para movimentacdo, diretamente para a conta corrente de trabalhador alocado na execucéo
do contrato serd realizada a pedido, sob exclusiva e integral responsabilidade da
CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA VINTE E TRES - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato,
por parte da CONTRATADA, assegurardA ao CONTRATANTE o direito de rescindi-lo,
mediante notificacdo, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Além de outras hipéteses expressamente previstas no
artigo 78 da Lei n. 8.666/1993, constitui motivos para a resciséo deste contrato:

a) atraso injustificado na execucdo dos servicos, bem como a sua paralisacdo sem justa
causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio efetuado
pelo representante do CONTRATANTE.

Paragrafo Unico — Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fuséo, cisédo ou
incorporacao, sera admitida a continuacdo deste contrato, desde que sua execugao nao seja
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afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos termos contratuais e as
condi¢cdes de habilitacéo.

CLAUSULA VINTE E CINCO - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de rescisio
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993, aplicando-se, no que
couber, as disposicdes dos paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as
do artigo 80, todos da Lei n° 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E SEIS - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a
contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

Paragrafo primeiro - Caso seja verificada, no momento da prorrogacdo, a diminuicdo da
demanda no numero de eventos, a quantidade de postos de trabalho podera ser revista e
reduzida em até 25% (vinte e cinco por cento) do estipulado no contrato.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E SETE - O CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto
para executar a fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias seréo registradas
em relatorio, cuja copia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas.

Paragrafo Gnico - A existéncia e a atuagéo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada
restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne a execucgao do objeto contratado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VINTE E OITO - Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face
da perfeita execucdo do contrato, fica desde ja compelida a CONTRATADA a avisar, por
escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone;

CLAUSULA VINTE E NOVE -. O CONTRATANTE nZo aceitard, sob pretexto algum, a
transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam
fabricantes, técnicos ou quaisquer outros;

CLAUSULA TRINTA - E vedada a CONTRATADA a manutencdo, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de membros do CONTRATANTE.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA TRINTA E UM - Os casos omissos ou situacées néo explicitadas nas clausulas
deste contrato serdo decididos pelas partes, no que couber, segundo as disposi¢cdes
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contidas na Lei n° 8.666/1993 e suas alteracbes posteriores, demais regulamentos e normas
administrativas federais.

DO FORO

CLAUSULA TRINTA E DOIS - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente contrato
€ competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE
CLAUSULA TRINTA E TRES - O extrato do presente contrato sera publicado no Diéario
Oficial da Unido, Secdo 3, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n.

8.666/1993.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente instrumento na forma
eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrucdo Normativa CNJ n. 67/2015.

Brasilia-DF, de de 2019.

Pelo CONTRATANTE Pela CONTRATADA

Johaness Eck

Diretor-Geral
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ANEXO A DO CONTRATO N. __ /2019, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE

JUSTICA, E A EMPRESA (PREGAO
ELETRONICO CNJ N. 31/2019 — PROCESSO N.
01673/2019).

PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECOS E DE QUANTIDADE DE HORAS
UTEIS/MES
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ANEXO B DO CONTRATO N. __ /2019, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
POR MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE

JUSTICA, E A EMPRESA (PREGAO
ELETRONICO CNJ N. 31/2019 — PROCESSO N.
01673/2019).

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMACAO

Este acordo sobre informag8es confidenciais é celebrado entre a empresa ...........ccc...... , entidade de
direito privado sediada na ....................o... , Iinscrita no CNPJ/MF sob n°. .......ccccoeeveninnnn. e com
Inscricéo Estadual n®..........ccccenee. , doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato

na forma do seu Estatuto Social, e 0 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, érgéo publico do Poder
Judiciario Federal, sediado a SEPN 514, Bloco D, Brasilia-DF, inscrito no CNPJ/MF sob n°
07.421.906/0001-29, doravante denominado “CNJ”.

FUNDAMENTOS

A CONTRATADA e o CNJ mantém relacionamento de prestacao de servigcos por forgca do Contrato
CNJ n°...... [oiiin , firmado em ..... (o [T de ...... , € para que a CONTRATADA possa realizar
atividades nas dependéncias do CNJ é necessario e desejavel que este revele a CONTRATADA, sob
forma escrita, verbal ou qualquer outra forma tangivel, certas informagBes proprietarias e
confidenciais relativas aos seus processos de trabalho.

As INFORMACOES CONFIDENCIAIS do CNJ definidas no item ‘1’ sdo proprietarias e confidenciais,
e sO estdo sendo reveladas & CONTRATADA em razdo da realizacdo dos servigos previstos no
contrato acima referido, e por nenhuma outra razdo, ndo desejando o CNJ transmitir a
CONTRATADA qualquer interesse ou direito de propriedade intelectual, nem tornar tais
INFORMACOES CONFIDENCIAIS publicas ou de conhecimento comum.

TERMOS E CONDICOES

1. INFORMAQAO CONFIDENCIAL

Para os propdsitos do contrato e deste Termo de Confidencialidade, o termo “INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS” ira significar quaisquer informagdes e dados de natureza confidencial que venham
a ser revelados em decorréncia da execugédo do Contrato CNJ n° ...../[......... , inclusive, mas sem se
limitar a, segredos institucionais, informacdes técnicas e relativas a desenvolvimento, estratégias,
operacgdes, desempenho, tecnologia, negocios e processos, técnicas de programacgéo de computador,
e outras informac8es proprietarias designadas como tais, ou assim subentendidas, pelas PARTES,
sejam elas apresentadas na forma escrita, oral, grafica, eletrbnica ou por outro meio qualquer de
registro. O termo “INFORMACOES CONFIDENCIAIS” ir4 incluir quaisquer amostras, modelos ou
protétipos, ou partes destes.

2. SIGILO

2.1 A CONTRATADA pactua que todas as INFORMACOES CONFIDENCIAIS serdo mantidas no
mais estrito sigilo. A CONTRATADA se compromete a ndo copiar, ndo usar em seu préprio beneficio,
nem revelar ou mostrar a terceiros, nem publicar tais informacdes, no territério brasileiro ou no
exterior, persistindo a obrigacdo de sigilo por tempo indeterminado apds o encerramento do que
originou o presente termo.
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2.2 S6 os representantes da CONTRATADA cuja avaliacdo das INFORMACOES CONFIDENCIAIS
seja necessdria e apropriada para os propdsitos especificados da execugéo do contrato terdo acesso
as INFORMACOES CONFIDENCIAIS. As INFORMACOES CONFIDENCIAIS serdo usadas pela
CONTRATADA somente para os propésitos limitados estabelecidos na execuc¢éo do contrato.

2.3 Com respeito aos sécios, diretores, empregados, agentes e representantes da CONTRATADA e
outras pessoas que necessitem ter acesso as INFORMACOES CONFIDENCIAIS, a CONTRATADA
pactua obter de todas essas pessoas um Acordo de Sigilo obrigando-as a respeitar 0S mesmos
pactos de sigilo aqui contidos.

2.4 Todas as INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS de posse da CONTRATADA e sob seu controle
deverdo ser guardadas e mantidas a salvo num lugar seguro, com protecéo adequada para assegurar
que nenhuma pessoa ndo autorizada tenha acesso a essas INFORMACOES CONFIDENCIAIS.

2.5 A CONTRATADA concorda em notificar imediatamente o CNJ, por escrito, qualquer utilizagédo
indevida, revelagdo n&do autorizada, esbulho ou apropriacdo indébita das INFORMACOES
CONFIDENCIAIS que Ihe forem reveladas, ou qualquer violagcdo do contrato que chegue ao seu
conhecimento.

3. PROPRIEDADE

3.1 Todos os materiais, inclusive, mas sem limitagBes a documentos, desenhos, modelos, protétipos,
dispositivos, esbogos, projetos, listas de componentes, programas de computador, mapas, propostas,
informacdes financeiras ou comerciais, e dados (juntamente com quaisquer meios de suporte, p. ex.:
discos, fitas), fornecidos pelo CNJ a CONTRATADA, permanecerdo sendo de propriedade do CNJ.
3.2 Todas as anotagfes, juntamente com quaisquer analises, compilacdes, estudos ou outros
documentos elaborados pela CONTRATADA ou por seus representantes, que contenham ou reflitam
de outra maneira as INFORMACOES CONFIDENCIAIS, reveladas pelo CNJ, serdo também
consideradas INFORMACOES CONFIDENCIAIS, e serdo havidas como de propriedade da
CONTRATADA somente naquilo que néao conflitar com direitos preexistentes do CNJ.

4. LIMITACAO DE OBRIGACOES E DIREITOS

4.1 A CONTRATADA concorda que ndo adquire qualquer titulo, posse, direitos de propriedade
intelectual ou outros direitos para usar, vender, explorar, copiar ou desenvolver mais qualquer
INFORMACAO CONFIDENCIAL, em razdo da execucdo do contrato. Caso as INFORMAGCOES
CONFIDENCIAIS sejam ou venham a ser objeto de requerimento de patente, patente, requerimento
de direito autoral, ou direito autoral, a CONTRATADA concorda e entende que o CNJ tera todos os
direitos e socorros legais disponiveis como resultado dos referidos requerimentos de patente,
patentes, requerimentos de direito autoral, ou direitos autorais, e que a revelacdo de tais
INFORMACOES CONFIDENCIAIS & CONTRATADA néo afeta de maneira alguma esses direitos e
SOCOIT0S.

4.2 A CONTRATADA entende que a revelagio das INFORMACOES CONFIDENCIAIS aqui

prevista tem bases ndo-exclusivas, e que o CNJ podera, a qualquer tempo, e sem limitagbes, revelar
as INFORMACOES CONFIDENCIAIS de sua propriedade a outros, sob obrigacdes de sigilo similares
aquelas previstas em contrato.

4.3 Nada neste instrumento ird obrigar o CNJ a revelar a CONTRATADA qualquer informacédo

em particular.

4.4 O nome, a marca e a logomarca da CONTRATADA sdo de sua propriedade exclusiva e
encontram-se devidamente registrados junto aos 6rgdos competentes e protegidos pelas leis de
propriedade intelectual, de modo que o presente instrumento ndo confere ao CNJ qualquer direito,
direto ou indireto, sobre o nome, a marca e a logomarca pertencentes a CONTRATADA, sendo
vedada qualquer forma de utilizagao, exploracdo, reproducao e/ou veiculagdo destes, em conexdo ou
ndo com o objeto deste instrumento, sem a autorizacéo prévia e expressa da CONTRATADA.

5. NAO-REVELACAO

5.1 Tanto a CONTRATADA como seus respectivos representantes, funciondarios, agentes e terceiros,
direta ou indiretamente relacionados, na forma dos Acordos de Sigilo assinados, concordam que
durante o periodo de vigéncia do Contrato CNJ n°. ...../......, € ap0s 0 seu encerramento serd mantida,



Poder Judiciario

por prazo indeterminado, a proibigdo de revelacédo e de uso em beneficio proprio ou de terceiros das
INFORMACOES CONFIDENCIAIS.

5.2 As restricbes estabelecidas no item 5.1 ndo se aplicardo a quaisquer informacdes, dados ou
outros materiais cedidos, na medida em que existir, ou vier a existir, qualquer uma das condi¢des
seguintes:

a Fossem previamente conhecidas pela CONTRATADA, livre de qualquer obrigagcéo de
manté-las confidenciais conforme demonstrado pelos seus registros escritos, desde que
ele ndo tenha recebido tais informac@es, direta ou indiretamente, do CNJ;

b Sejam ou se tornem de dominio publico, por revelacdo que néo seja desautorizada;

¢ Sejam obtidas independentemente pela CONTRATADA sem conhecimento das
INFORMACOES CONFIDENCIAIS, conforme demonstrado pelos seus registros escritos,
desde que tais informacdes, ou informagdes correlatas, ndo tenham sido antecipadas em
processo de patentes previamente publicados, de titularidade do CNJ;

d Sejam reveladas a terceiros, sem restricdes, pelo CNJ; ou

e Sejam recebidas legalmente pela CONTRATADA de uma terceira parte cuja revelagcéo
néo tenha violado qualquer sigilo ou outra obrigacao legal; ou

f  Que venham a ser tornadas publicas por acdo ou omissao néo atribuivel &
CONTRATADA.

5.3 As INFORMACOES CONFIDENCIAIS néo serdo consideradas pertencentes ao dominio publico
simplesmente por estarem parcialmente incorporadas a descobertas em geral, ou porque
caracteristicas individuais suas, componentes seus ou combinacdes disso sejam agora ou venham a
ser conhecidos pelo publico.

6. DEVOLUCAO DA INFORMACAO CONFIDENCIAL

6.1 Quando do encerramento do presente contrato e/ou das relacdes de negdcios entre a
CONTRATADA e o CNJ, ou mais cedo, de comum acordo entre as PARTES, a CONTRATADA
devera entregar em até 15 (quinze) dias ao CNJ, ou a quem ele designar, toda e qualquer
INFORMACAO CONFIDENCIAL em sua posse ou sob seu controle, exceto se 0 CNJ, por intermédio
de prévia permissdo por escrito, tenha concordado em que a informacdo seja retida pela
CONTRATADA.

6.2 A CONTRATADA ira se certificar de que todas as INFORMACOES CONFIDENCIAIS e copias,
ou extragdes destas, tenham sido devolvidas ao CNJ, ou a quem ela designar, bem como que sejam
destruidas, de maneira irrecuperavel, todas as cOpias instaladas na memaria de seus equipamentos
ou em qualquer outro tipo de suporte, inclusive as cépias de seguranga (backup).

7. REVELACAO ORDENADA EM JUIZO

A CONTRATADA néo sera responsavel pela revelacdo de INFORMACOES CONFIDENCIAIS caso
esta seja feita em resposta a ordem judicial, contanto que seja dada notificagcdo ao CNJ, téo logo tal
ordem seja recebida, para que este possa buscar uma medida protetora, caso seja adequado.

8. ACORDO DE OBRIGACAO DOS SUCESSORES
Este Termo de Confidencialidade tera carater obrigatério e devera vigorar em beneficio das PARTES
aqui signatarias, de seus herdeiros, administradores, sucessores e depositarios.

9. DA VIGENCIA

9.1 Este Termo de Confidencialidade se efetivar4 a partir da data da assinatura do Contrato de
prestacdo ao que esta vinculado e terminara com a cessacao da prestacéo dos servi¢cos, ressalvados
os efeitos da vedacéo contida no item 5 do presente ajuste.

9.2 O encerramento deste Termo ndo eximirda a CONTRATADA de cumprir com as obrigacbes e
responsabilidades assumidas durante sua vigéncia.

10. FORO

Para dirimir quaisquer davidas ou questfes relacionadas com este Termo de Confidencialidade, as
PARTES elegem o Foro de Brasilia, DF, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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Assim, justas e contratadas, as PARTES assinam o presente instrumento na forma eletrénica, nos
termos da Lein. 11.419/2006 e da Instrugdo Normativa CNJ n. 67/2015.



CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 9 - Bloco D - CEP 70760-544 - Brasilia - DF - www.cnj.jus.br

PARECER - AJU

Assunto: Pregao Eletrénico 31/2019 - de servicos de apoio
administrativo na area de cerimonial, por meio de postos
de trabalho. Recurso interposto por licitante. Analise e
manifestacao.

Senhora Assessora-Chefe,

Os autos foram encaminhados a Assessoria Juridica para "para analise
do Recurso interposto pela empresa SERVCOM-BA SERVICO E COMERCIO EIRELI-ME
(0775862), bem como das demais ponderacdes feitas pelo Pregoeiro no Recurso
CPL 0775987", conforme Despacho DG 0776175.

2. Precede a esta andlise[l] a averiguacao do atendimento aos
requisitos elencados na lista de verificacao constante do arquivo SEI 0776292.

3. Em minuciosa avaliacdo das diligéncias providenciadas pela
Comissao Permanente de Licitacao - CPL, para averiguar a procedéncia, o cabimento
e a pertinéncia das razdes recursais apresentadas pela empresa SERVCOM-BA
SERVICO E COMERCIO EIRELI-ME (0775862), licitante no certame ora em analise,
constatamos nao haver qualquer outro procedimento administrativo, diferente
daquele adotado pela pregoeira, apto a oportunizar orientacao administrativa distinta
daquela apontada na decisao da CPL, juntada aos autos nos arquivos
SElI 0775987. Os argumentos apresentados pela empresa recorrente foram
integralmente apreciados pela pregoeira, de forma correta e inequivoca, nao
conferindo margem a interpretacao diversa ou a instrucao complementar.

4. Do ponto de vista estritamente juridico, observa-se que o
procedimento de recebimento e de andlise recursal respeitou os pressupostos legais
e regulamentares atinentes a matéria. Alterar a decisao da CPL sem que exista
fundamento idéneo, ou prova para tanto, implicaria, sim, em grave violacao ao
principio da isonomia, ao critério da estrita vinculacao aos termos do instrumento
convocatorio e ao dever de julgamento objetivo das propostas, parametros que
devem guiar todo o procedimento das licitacdes e contratacdes publicas. Ainda, o
Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acdérdao 1.440/2007 - Plenério, ja se
pronunciou a respeito da competéncia do pregoeiro para andlise de recursos de
licitantes:

(...)

5. Quanto ao mérito, verifica-se que o inciso XVIIl do art. 42
da Lei n? 10.520/2002 determina expressamente que “o
licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer”, devendo, no prazo de trés dias,
apresentar as razles do recurso. No entanto, referida



norma ndo define a quem caberia fazer o juizo de
admissibilidade do recurso, nem a quem 0 mesmo seria
enderecado.

6. Entretanto, o Decreto n? 5.450/2005, ao regulamentar o
pregdo eletrénico na administracao publica, determinou
expressamente no art. 11, inciso VI, que cabera ao
pregoeiro, dentre outras atribuicées, “receber,
examinar e decidir os recursos, encaminhando a
autoridade competente quando mantiver sua
decisao”. Verifica-se, desse modo, que o exame
da admissibilidade do recurso foi atribuido ao
pregoeiro, enquanto o exame de mérito, caso seja
ultrapassada a primeira fase, constitui atribuicdo da
autoridade superior, consoante previsto, inclusive, no inciso
IV do art. 82 do mesmo Decreto.

7. Cumpre observar, além disso, que, pelo que dispde o art.
79, inciso lll, do Decreto n? 3.555/2000, cabe recurso
contra atos praticados pelo pregoeiro, sendo
competéncia da autoridade superior o julgamento
do mesmo, sem efeito suspensivo, como estabelece
o art. 11, inciso XVIIl, do mencionado Decreto.

8. Ao proceder ao exame de casos concretos sobre o
tema, tendo em conta as normas acima mencionadas, o
TCU j& se manifestou no sentido de que o juizo de
admissibilidade dos recursos interpostos em
procedimentos de pregao pode ser realizado pelo
pregoeiro. Como ja foi assinalado, a finalidade da norma,
ao autorizar o pregoeiro examinar previamente a
admissibilidade do recurso, é afastar do certame aquelas
manifestacdes de licitantes de cardter meramente
protelatério, seja por auséncia do interesse de agir,
demonstrada pela falta da necessidade e da utilizacdo da
via recursal, seja por nao atender aos requisitos
extrinsecos, como o da tempestividade.

9. Essa prerrogativa conferida ao pregoeiro nao
viola os principios constitucionais da ampla defesa
e do contraditdrio; ao contrario, coaduna-se com o
principio constitucional da eficiéncia previsto, de
forma expressa, no art. 37 da Constituicao Federal
e com o principio da celeridade processual, ambos
exigéncias em favor dos préprios administrados,
que nao pretendem ver seus pleitos eternizados
pela maquina estatal, com infindaveis recursos e
deliberacoes de cunho meramente protelatério.

(...)

(Acérdao n2 1.440/2007. Plenario. Relator: Ministro Aroldo
Cedraz. Sessao de 27/7/2007)

5. Quanto ao mérito, os argumentos apresentados pelas empresas
recorrentes foram integralmente apreciados pela pregoeira, de forma correta e
inequivoca, nao conferindo margem a interpretacao diversa, e com a qual estamos
de acordo.

6. Sendo assim, concluimos pela adocao integral das razdes de decidir
da Comissao Permanente de Licitacao do CNJ (arquivo SEI 0775987), e opinamos
pelo conhecimento e hao provimento do recurso interpostos
pela empresa SERVCOM-BA SERVICO E COMERCIO EIRELI-ME (0775862).

E o parecer.



Brasilia, 13 de novembro de 2019.
Daniel Souza Costa e Silva

Assessor Juridico

Senhor Diretor-Geral,

Estou de acordo com o parecer acima. Seguem o0s autos a
consideracao de Vossa Senhoria.

Brasilia, 13 de novembro de 20109.

Luciana Cristina Gomes Coelho Matias

Assessora-Chefe AJU/DG/CN]J

[1] A andlise em curso se limita aos aspectos estritamente juridicos e de regularidade
processual/procedimental da matéria proposta, abstendo-se quanto aos aspectos de
natureza eminentemente técnico-administrativa, relacionados as atividades das demais
unidades do Conselho Nacional de Justica.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES
COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em
13/11/2019, as 19:02, conforme art. 19, ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por DANIEL SOUZA COSTA E SILVA,
ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, em 14/11/2019, as
15:17, conforme art. 19, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SEPN Quadra 514 Norte - Lote 9 - Bloco D - CEP 70760-544 - Brasilia - DF - www.cnj.jus.br

PARECER - AJU

Assunto: Pregdao Eletrénico 31/2019. Andlise da
regularidade procedimental previamente a homologacao
do certame.

Senhora Assessora-Chefe,

Os autos foram encaminhados a Assessoria Juridica (AJU), nos termos
do Relatério da Comissao Permanente de Licitacao (CPL) 0776775, "para as
providéncias relativas a comprovacao da regularidade juridica do certame e
posterior adjudicacao e homologacao por parte da autoridade competente”.

2. Precede esta andlise a averiguacao do atendimento aos requisitos
elencados na lista de verificacao constante do arquivo SEI 0166793, juntada aos
autos, devidamente preenchida, no arquivo SEI 0777157, em atencao a determinacao
da Diretoria-Geral no Despacho DG 0170165, no bojo do Processo SEI 07189/2015.

3. Cuida-se de pregao eletronico cujo objeto é a contratacdao de
servicos de apoio administrativo na drea de cerimonial, por meio de postos de
trabalho, conforme Anexos |, Il e lll do Edital, autorizado por meio do Despacho DG -
arquivo SEI 0754956.

4. Em atendimento ao comando do art. 17 do Decreto 5.450, de 31 de
maio de 2005, o Aviso de Licitacao foi divulgado por meio de (arquivo SEI 0775821):

i) publicacdao no Diario Oficial da Uniao n. 198, Secao 3, fl. 132, do dia
11 de outubro de 2019;

i) publicacao no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br;
iii) publicacdo na pagina eletronica do CNJ;
iv) informe afixado no quadro de avisos da CPL.

5. Nesse particular, em que pese o inciso Ill do art. 17 do referido
Decreto[1] estabelecer a publicacao em jornal de grande circulacao para o valor
estimado da contratacao em comento, importante destacar a edicao da Medida
Proviséria 896/2019, de 6 de setembro de 2019, que alterou a forma de publicacao
dos atos da administracdo publica. Na ocasidao, a CPL formulou consulta a AJU por
meio do Processo SEI 10396/2019, no qual opinou-se que "a exigéncia de publicacao
em jornal de grande circulacao prevista no Decreto n® 5.450/2005, que regulamenta
0 pregao, na forma eletrénica, resta, a nosso sentir, atendida com a publicacdo dos
referidos atos em sitio eletrénico oficial, qual seja, o sitio do Conselho Nacional de
Justica, e no Diario Oficial da Unido, nos termos do artigo 62 da MPV 896/2019"
(Parecer AJU 0739703).

6. Em 18 de outubro de 2019, foi publicada medida cautelar na Acao
Direta de Inconstitucionalidade 6.229 DF (0762968), que suspendeu a



aplicabilidade da MPV 896/2019. Assim, considerando a situacao juridica e o conjunto
normativo vigente na data em que se deu a publicacao do Edital do Pregao Eletronico
31/2019 (11 de outubro de 2019), entende-se que os requisitos legais pertinentes
foram observados.

7. Apdés a publicacdo do instrumento convocatério, foram
apresentados quatro questionamentos, que foram devidamente respondidos,
conforme item 4 do Relatério CPL 0776775.

8. Por cumprir todos o0s requisitos enumerados no instrumento
convocatorio, foi declarada vencedora do certame a empresa G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA (item 8 do Relatério CPL 0776775), originalmente classificada
em 32 |ugar.

9. Encerrada a sessao, uma empresa participante registrou intencao
de recurso, conforme itens 9, 10 e 11 do Relatério CPL 0776775 e a Ata de
Realizacao do Pregao Eletrénico 31/2019 (arquivo SEI 0775857). As razdes recursais
e as contrarrazbées foram analisadas pela pregoeira, que manteve a decisao de
declarar vencedora a empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA (arquivo
SEI 0775987). O Diretor-Geral, com fundamento no Parecer AJU 0776296, manteve a
decisao do pregoeiro, conforme arquivo SEI 0776612.

10. O resultado da licitacao foi publicado no Diario Oficial da Uniao,
conforme arquivo SEI 0776758, e, de acordo com o mapa comparativo de precos
(arquivo SEI 0776773), a economia auferida no certame foi de 14,27%,
representando o valor de R$ 137.663,04 (cento e trinta e sete mil seiscentos e
sessenta e trés reais e quatro centavos).

11. Utiizando o numero de CNPJ da futura fornecedora, foram
realizadas consultas em paginas eletronicas [2] mantidas na rede mundial de
computadores e nao se identificaram (arquivo SEI 0777152):

a) eventos habeis a indicacdo de que a empresa vencedora do Pregao
n° 36/2019 estejam apenadas com impedimento ou suspensao de licitar com a Uniao;
e

b) a existéncia de declaracao de inidoneidade.

12. Considerando a recomendacao do Tribunal de Contas da Uniao
nos Acoérdaos n° 1.793/2011 e 754/2015 - Plenario, quanto a identificacao de
comportamentos de licitantes prejudiciais a boa conducao dos certames, o Pregoeiro
informou que o certame ocorreu sem incidentes, conforme item 14 do Relatério
CPL 0776775.

13. Os registros que formam as passagens precedentes
fundamentam nossa conviccao pela existéncia de compatibilidade entre as previsdes
do ordenamento juridico e os procedimentos administrativos executados ao longo
do Pregao Eletronico CNJ 31/2019, reunindo as condicdes necessarias ao
recebimento de homologacao e adjudicacao pelo Sr. Diretor-Geral[3].

Brasilia, DF, 14 de novembro de 2019.

Daniel Souza Costa e Silva



Assessor Juridico

Senhor Diretor-Geral,

Estou de acordo com o parecer acima. Seguem os autos a
consideracao de Vossa Senhoria.

Brasilia, DF, 14 de novembro de 2019.

Luciana Cristina Gomes Coelho Matias

Assessora-Chefe da Assessoria Juridica

[1] Art. 17. A fase externa do pregao, na forma eletronica, serd iniciada com a
convocacao dos interessados por meio de publicacao de aviso, observados os valores
estimados para contratacao e os meios de divulgacao a seguir indicados:

(...)

lIl - superiores a R$ 1.300.000,00 (um milhao e trezentos mil reais):
a) Diario Oficial da Uniao;

b) meio eletrénico, na internet; e

¢) jornal de grande circulacao regional ou nacional.

[2]

http://portal.tcu.gov.br/certidoes/,

https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

[3] Art. 82 A autoridade competente, de acordo com as atribuicdes previstas no
regimento ou estatuto do érgao ou da entidade, cabe:

(...)
IV - decidir os recursos contra atos do pregoeiro quando este mantiver sua decisao;

V - adjudicar o objeto da licitacao, quando houver recurso;


http://portal.tcu.gov.br/certidoes/
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES
COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em
14/11/2019, as 17:18, conforme art. 19, ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por DANIEL SOUZA COSTA E SILVA,
ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, em 14/11/2019, as
17:18, conforme art. 19, Illl, "b", da Lei 11.419/2006.
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CONTRATO
CONTRATO N. 36/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, POR
MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA G4F
SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. (Pregao
Eletronico CNJ N. 31/2019 - Processo n.
01673/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado no SEPN 514, Bloco D, Lote 9, em Brasilia - Distrito Federal, inscrito no CNP)
sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n. 6.997.231-x SSP/SP e CPF n.
006.583.638-32, no uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n. 89, de 13 de
setembro de 2018, e pelo art. 32, inciso X, alinea “al”, da Portaria n. 112, de 4 de
junho de 2010, e a empresa GAF SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. , com sede
no SRTVS Quadra 701, Bloco O, Sala 548 - Edificio Multiempresarial, Asa Sul,
Brasilia/DF, CEP 70340-000, telefone (61) 3773-2000, e-mail:
administracao@g4f.com.br, inscrita no CNPJ] sob o n. 07.094.346/0001-45,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor-
Executivo, EImo Toledo Lacerda, RG n. 2.754.057 SSP/DF e CPF n. 533.001.226-
00, considerando o julgamento do Pregdo Eletronico CNJ n. 31/2019, publicado no
Diario Oficial da Unido do dia 18 de novembro de 2019, e a respectiva homologacéo,
conforme Despacho DG 0777286 do Processo n. 01673/2019, celebram o presente
contrato, observando-se as normas constantes nas Leis n. 8.666/1993 e
10.520/2002, no Decreto n. 5.450/2005, e ainda, mediante as cldusulas a seguir
enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente contrato é a prestacio de servicos de
apoio administrativo na &rea de cerimonial, por meio de postos de trabalho,
observados o Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os
quais, independentemente de transcricao, sao parte integrante deste instrumento e
serao observados naquilo que nao o contrarie.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA - A execucdo do objeto do presente contrato serd de forma
indireta, por empreitada por preco global, em conformidade com o disposto na Lei n.
8.666/1993.

DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou
funciondrios da CONTRATADA ao local de prestacdo dos servicos, desde que
devidamente identificados;

b) aferir, por meio de sistema eletronico, as horas de prestacao de servicos dos
postos de trabalho, para fins de pagamento a empresa CONTRATADA,;

C) exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos;
d) efetuar o pagamento nos prazos e condicdes estipulados no Edital e no Contrato;
e) exercer a fiscalizacao sobre os registros nas carteiras profissionais;

f) providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao
dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o extrato de informacdes Previdencidrias pela Internet;



g) solicitar, por meio da gestao do Contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados extratos da conta do FGTS, para fins de verificacdo se os depésitos
foram realizados pela Contratada. O objetivo é que todos os empregados tenham
tido seus extratos avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a analise
nao possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado;

h) cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a
seguranca institucional (controle de acesso de pessoas e veiculos) e ao transporte;

i) exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicdes de
habilitagao e qualificagao exigidas no Edital, no Termo de Referéncia e no Contrato;

j) exigir a assinatura de Termo de Confidencialidade da Informacao, por parte da
Contratada, e de Acordo de Sigilo, por parte dos profissionais que serdo alocados
nos postos de trabalho, devido a natureza dos servicos e ao volume de informacdes
que a CONTRATADA tera acesso;

k) designar gestor para o acompanhamento e fiscalizagao da execugao do Contrato;

) notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no
curso de execugao dos servigos, fixando os prazos para sua corregao, aplicando, se
for o caso, as penalidades previstas no Contrato;

m) acompanhar o controle de frequéncia dos empregados encaminhado pela
CONTRATADA,;

n) ressarcir as despesas de viagem realizadas a servico, conforme Termo de
Referéncia;

0) apurar, anualmente, os custos de confeccdo de cracha, para fins de
ressarcimento por parte da Contratada, com base nos valores gastos pelo 6rgdo,
podendo, a critério da Contratada, ser comprovado por meio de notas fiscais;

p) aplicar as sancbes previstas neste instrumento, assegurado a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) designar preposto para representd-la durante a execucdo do Contrato de
prestacao de servicos, com disponibilidade de pronto atendimento. Ao preposto, que
deverd ter capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no
instrumento contratual, de acordo com o artigo 68 da Lei 8.666/93, compete, entre
outras atividades, proceder aos contatos com o gestor (representante do
CONTRATANTE), durante a execugao do Contrato, bem como prestar atendimento
aos seus profissionais em servico;

b) manter, durante toda a execucao do Contrato, as condicdes de habiltacao e
qualificacao exigidas para a contratagao;

C) executar os servicos, objeto do contrato, de acordo com os padrdes de qualidade
exigidos pelo CONTRATANTE;

d) adequar seus processos internos de gestao de forma a atender, de forma eficaz e
previdente, a todas as obrigacdes previstas no Termo de Referéncia, no Edital da
licitacao e no Contrato;

e) antecipar-se relativamente ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, com adocdo de medidas gerenciais internas que evitem a
ocorréncia de pagamentos de saldrios e/ou de beneficios, aos respectivos
empregados, menores que os devidos e/ou em atraso;

f) solicitar, por meio da gestdao do Contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiguem se as contribuicbes previdencidrias estdo ou ndo sendo
recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus
extratos avaliados ao final de um ano, sem que isso signifiqgue que a andlise ndo
possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado;

g) cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicidvel a execucdo dos servicos
contratados, como também aquela correlata a seguranca e a medicina do trabalho;

h) apresentar garantia de execugao do contrato de 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, de acordo com o artigo 56 da Lei 8.666/93;

i) disponibilizar ao CONTRATANTE profissionais especializados nos servicos
descritos para o posto de trabalho, de forma a atender a todas as atribuicdes e
responsabilidades na execucao dos servicos constantes do Termo de Referéncia;

j) responsabilizar-se, em relacdao aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos a serem prestados, tais como: salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos obrigacdes, contribuicdes,
indenizacdes, auxilio-refeicdo, auxilio transporte e outras despesas que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo CONTRATANTE em decorréncia de Lei,
Convencao Coletiva, ou outro instrumento equivalente;

k) viabilizar o acesso de seus empregados, via Internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar



se as suas contribuicées previdencidrias foram recolhidas;

I) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos, sempre que solicitado pela fiscalizacao;

m) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos
no CONTRATANTE, recrutando funciondrios capacitados, com boas referéncias e,
ainda, com suas funcgoes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

n) contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho mediante processo seletivo, no qual deverdo ser observadas as
seguintes condicdes:

n.1) idade minima de 18 (dezoito) anos;
n.2) quitagao com as obrigacdes eleitorais;

n.3) quitacao com as obrigacdes do servico militar, para os profissionais do sexo
masculino;

n.4) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes;

n.5) apresentagao de certiddes de distribuicao dos foros criminais dos locais em
que tenha residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, da justica federal e estadual;

n.6) apresentacdo de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia
Estadual do local onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no
maximo, ha 6 (seis) meses;

n.7) atendimento aos requisitos profissionais para o exercicio das atividades,
previstos no Termo de Referéncia;

0) apresentar, previamente, relacdo dos profissionais a serem alocados nos postos
de trabalho, com profissionais que atendam aos requisitos bdasicos do Termo de
Referéncia, podendo o gestor recusar os que nao preencherem as condicdes
necessarias para o bom desempenho do servico;

p) proceder a avaliacdo técnica (aptiddo profissional e psicolégica) de todos os
profissionais a serem alocados nos postos de trabalho;

g) manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
trabalho, identificados mediante uso permanente de crachd, composto de cartdo em
PVC, com nome, foto, matricula e os logotipos do CONTRATANTE e da empresa
CONTRATADA, bem como de cartdao magnético para acesso as dependéncias do
Orgao;

r) devolver, ao final do Contrato ou na substituicdo de profissional, os crachas de
identificacao dos postos de Trabalho;

s) ressarcir o valor correspondente a custo de confeccdo na falta da devolugao do
cartdo magnético. Na falta de devolucdo do cartdo, em PVC serd aplicada a sancao
de adverténcia;

t) suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e
qualquer falta ocorrida no posto de trabalho, quando solicitado pelo CONTRATANTE.
Para tanto, a CONTRATADA se obriga a:

t.1) manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos profissionais
atualizado, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de
trabalho a ser ocupado;

t.2) remunerar o profissional substituto com o saldrio e, no que aplicavel, as
demais vantagens devidas ao profissional substituido, bem como recolher os
encargos correspondentes, previstos no Termo de Referéncia e/ou na legislacao.

t.3) fazer o registro na carteira de trabalho do funcionario;

t.4) apresentar ao CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias contados do término
da substituicdo, nome completo do substituto, nimeros de CPF e da carteira de
trabalho, cépias do contrato de trabalho e de documentos de identificacéo
pessoal, bem como descricao detalhada, item a item, de todos os valores pagos
ao substituto, juntamente com cépias dos respectivos comprovantes;

t.5) preencher, apds autorizacao do CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de
glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho
permaneceu desocupado, no caso de ndo ser possivel a compensacao;

u) responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado
o valor correspondente no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, conforme
0 caso;

v) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razao da execucao do Contrato, devendo orientar os profissionais



nesse sentido;

w) assinar Termo de Confidencialidade da Informacao e apresentar Acordo de Sigilo
assinado pelos profissionais que serao alocados nos postos de trabalho;

x) instruir os seus profissionais quanto as normas de seguranca nas dependéncias
do CONTRATANTE;

y) cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que isso
gere qualquer vinculo empregaticio com o Orgao;

z) substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer
profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia, ou
comportamento, sejam considerados, pelo CONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou interesse do servico
publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de
outros profissionais ou por qualquer outro motivo;

aa) comunicar, por escrito, eventual atraso, paralisacdo ou quaisquer irregularidades
detectadas durante a execucao dos servicos, apresentando razodes justificadoras,
que serdo objeto de apreciacao pelo CONTRATANTE;

bb) acatar imediatamente as orientacdes decorrentes da fiscalizacdo do
CONTRATANTE;

cc)apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagao federal e distrital, existente e/ou
que venha a existir para regulamentacao das atividades contratadas, bem como,
fornecer, anualmente, cépias dos acordos coletivos e/ou de convencdes celebrados
nos sindicatos representantes das categorias, tdo logo esteja definido;

dd) apresentar ao CONTRATANTE plano de férias dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, para fins de avaliacao, observada a necessidade de servigos do
CONTRATANTE;

dd.1) As férias deverdo ser marcadas pelo CONTRATADA, de acordo com o
interesse do CONTRATANTE, ndo sendo necessario substituir os postos de
trabalho quando em gozo de férias, salvo por solicitacdo expressa do
CONTRATANTE.

dd.2) Os afastamentos, como licenca gestante, poderao demandar a substituicao
do posto de trabalho, mediante solicitacao expressa do CONTRATANTE

ee) nao preencher os postos de trabalho e a funcao de preposto com empregados
que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

ff) manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade
dos servicos realizados nos postos de trabalho e realizar, as suas expensas,
anualmente, treinamento e reciclagem dos profissionais, abordando temas de
procedimentos de cerimonial pUblico, relacdes interpessoais, seguranca no trabalho,
exceléncia no atendimento, responsabilidade socioambiental e atualizacdo em MS-
Office, de acordo com a necessidade dos postos de trabalho e sempre que o
CONTRATANTE entender conveniente, sem que isso gere custos adicionais.

gg) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:
gg.1) portar em lugar visivel, o cracha de identificagao;
gg.2) estar com boa apresentacao pessoal;

gg.3) evitar a formacdo de grupos de colegas, funciondrios ou visitantes para
conversas ou atividades alheias as tarefas a serem exercidas no posto de
trabalho;

gg.4) utilizar o telefone do CONTRATANTE exclusivamente para servico. As
chamadas externas realizadas em cardter particular serdo cobradas em conta
telefénica, devendo ser pagas até o 52 dia Util, a contar da notificacado.

hh) efetuar o pagamento aos seus empregados, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente, recolher os tributos no prazo legal, até o Ultimo
dia do més, auxilio alimentacao e vale transporte correspondentes ao més, exigindo
sempre que solicitadas, as respectivas comprovagdes;

i) reajustar os saldrios dos funciondrios alocados nos postos de trabalho objeto
deste contrato, em conformidade com os percentuais e periodos de reajuste
pactuados em instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais
abrangidas, propondo tempestivamente ao CONTRATANTE as medidas de reajuste
necessdrias ao cumprimento deste item;

j)) Para possibilitar a execucao de eventos em localidade distinta do Distrito Federal,
quando demandado, a CONTRATADA deverd ainda:

jii-1) arcar com as despesas referentes a eventuais deslocamentos, tais como
passagens e despesas de viagem (traslados, hospedagens e alimentacao)



quando da prestacdo de servicos de apoio administrativo na drea de cerimonial,
em localidade fora de Brasilia;

iI-2) responsabilizar-se por todos os procedimentos a serem tomados para o
atendimento as solicitacdes de deslocamentos;

ji-3) providenciar a aquisicdo das passagens aéreas, atentando para o melhor
preco oferecido pelas empresas aéreas para o respectivo trecho;

ji.-4) informar, com antecedéncia, os dados dos voos, possibilitando aos postos
de trabalho prévia organizacdo para o deslocamento;

ii.5) efetuar depdsito das didrias na conta dos profissionais em transito,
observando tempo habil para cobertura de custeio das despesas com traslados
e hospedagem;

ji-6) exigir dos profissionais alocados nos postos de trabalho a entrega dos
documentos comprobatérios dos deslocamentos em um prazo de 48 (quarenta
e oito) horas Uteis apds o retorno da missao institucional;

ii-7) responsabilizar-se pela entrega dos documentos que comprovem a viagem a
CONTRATANTE, com vistas ao ressarcimento dos custos;

ii-8) primar pelo perfeito atendimento as solicitacdes de deslocamento, sanado as
falhas eventuais, tao logo identificadas;

kk) providenciar eficazmente o enquadramento sindical dos respectivos empregados
para que esteja sempre de acordo com a legislacdo e jurisprudéncia trabalhista
predominante. Quaisquer irregularidades e/ou inconformidades deverao ser
comunicadas imediatamente ao CONTRATANTE para decisao deste;

Il) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto no Termo de Referéncia, sem interrupcao, motivo de férias, licencas, greve,
ou demissao de seus profissionais;

mm) entregar, ao CONTRATANTE, <cépia do instrumento coletivo
(acordo/convencao/dissidio) do sindicato a que pertencerem os profissionais que
serao alocados na execucao do contrato, anualmente e sempre que houver
alteracao;

nn) suportar a despesa adicional aquela prevista na respectiva proposta que
eventualmente decorrer de variacao, para maior, dos percentuais relativos ao Risco
Ambiental do Trabalho e do Fator Acidentdrio de Prevencao;

oo) fica a CONTRATADA com a obrigacdo de prover todas as condicOes
indispensdaveis a realizacdo das viagens pelos profissionais contratados.

Paragrafo primeiro - Em caso de substituicdo do craché de identificagdo, por dano,
perda ou por outro motivo de responsabilidade do usudrio, sera(do) cobrado(s) da
CONTRATADA o(s) valor(s) correspondente(s) ao(s) custo(s) de confecgao.

Paragrafo segundo - No caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido
por outro profissional, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas ndo trabalhadas

Pardagrafo terceiro - Os prestadores de servico deverdo ter disponibilidade para
viagens com o fim de auxilar na organizacao de eventos de interesse do
CONTRATANTE, em qualquer parte do territério nacional.

Paragrafo quarto - A CONTRATADA deverd arcar com o 6nus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento do preco de sua proposta, devendo
complementar quantitativos e valores, caso os previstos na referida proposta
estejam em desacordo com a legislacdo aplicdvel e/ou ndo sejam satisfatérios ao
atendimento do objeto deste contrato.

Pardagrafo quinto - A CONTRATADA nao podera alocar nos postos de trabalho, ou
na funcdo de preposto, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de chefia,
direcao e assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao
CONTRATANTE.

Paragrafo sexto - Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos
definitivamente as dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas,
dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais, bem como por qualquer
outro motivo.

Paragrafo sétimo - A CONTRATADA ndo poderd transferir a outrem, no todo ou
em parte, o objeto contratado, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicagao de outras penalidades.

DO CONTROLE DO FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA prestara os servicos de segunda a sexta-
feira, entre 8h e 20h, devendo alocar os postos de trabalho nos horarios a serem
estabelecidos pelo CONTRATANTE, observado o disposto no Termo de Referéncia.



Paragrafo primeiro - Os hordrios dos postos de trabalho estdo sujeitos a
alteracdes conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, observando-se
as regras da legislacdo trabalhista quanto a jornada didria maxima permitida e ao
intervalo intrajornada.

Paragrafo segundo - Os servicos serdo prestados nas dependéncias do
CONTRATANTE, localizadas no SEPN, Quadra 514, Lotes 7 e 9, Blocos B e D,
Brasilia-DF, bem como em outras instalacbes que vierem a ser ocupadas em carater
definitivo ou eventual, além de eventos institucionais.

Paragrafo terceiro - As horas previstas na legislacdo para prestacdo aos sdbados
deverdao ser suprimidas e distribuidas de segunda a sexta-feira, observadas as
necessidades do CONTRATANTE e o acordo firmado individualmente entre o
profissional e a CONTRATADA, que deverd ser entregue ao CONTRATANTE no
mesmo dia em que o profissional iniciar as atividades contratadas.

Paragrafo quarto - O valor unitdrio da hora de trabalho de cada posto de trabalho
é o consignado na planiha de formacao de precos do contrato, apurado pela divisdo
do custo anual do posto pelo nimero de horas Uteis anuais.

Paragrafo quinto - O efetivo valor unitdrio da hora de trabalho a que se refere o
paragrafo anterior considera o total de horas Uteis apuradas para os 12 (doze)
meses de vigéncia contratual, contados a partir da data de inicio da prestacao dos
servicos, conforme Anexo A deste instrumento.

Paragrafo sexto - O controle da quantidade de horas de servicos prestados em
cada posto de trabalho serd supervisionado pelo CONTRATANTE, por meio de
sistema eletronico de seu uso exclusivo.

Paragrafo sétimo - O faturamento da CONTRATADA serd gerado com base no
total de horas mensais realizados pelos profissionais alocados nos postos de
trabalho, apuradas pelo sistema eletrénico a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo oitavo - A CONTRATADA deverd manter rigoroso controle sobre o
funcionamento dos postos de trabalho, efetuando o controle da frequéncia, faltas e
atrasos de seus profissionais, inclusive com sistema préprio de gerenciamento, o
qual devera atender, no caso de registro eletrénico, as exigéncias da Portaria n.
1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina
0 registro eletrénico de ponto e a utilizacdo do sistema de Registro Eletronico de
Ponto - SREP.

CLAUSULA SEXTA - A jornada de trabalho diaria podera ser estendida, dentro dos
limites estipulados pela legislacdo, com a realizacdo de servicos em horas
suplementares as inicialmente contratadas, mediante prévia autorizacdo do
CONTRATANTE, com consequente compensacao de horas (banco de horas), a fim
de equilibrar o excesso de horas realizadas em um dia pela correspondente reducao
em outro.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas trabalhadas serd compensado dentro do
mesmo més de referéncia ou, quando da impossibilidade, dentro do més
subsequente, ou ainda de acordo com o disposto em Convencao Coletiva, de modo a
possibilitar o controle individual do saldo do banco de horas, bem como o acesso e
acompanhamento do saldo por parte do empregado.

Paragrafo segundo - A extensdo da jornada de trabalho deverd ser justificada pelo
gestor do contrato, identificando o posto, hordrio e periodos de realizacdo e de
compensacao das horas excedidas.

Paragrafo terceiro - A CONTRATADA deverd efetuar imediata reposicdo dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, no caso de auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

Paragrafo quarto - Eventuais faltas nos postos de trabalho deverdo ser supridas
pela CONTRATADA somente por profissional que atenda integralmente aos
requisitos técnicos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo quinto - No caso de posto de trabalho ndo suprido, serad descontado do
faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de horas que o posto de
trabalho ficou descoberto pelo valor da hora prevista na planiha de formagao de
precos do contrato, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Paragrafo sexto - A CONTRATADA deverd manter quadro de pessoal suficiente
para atendimento dos servicos, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissao de seus profissionais.

Paragrafo sétimo - Em caso de necessidade, 0 CONTRATANTE podera convocar
o posto de trabalho para exercer as suas atividades em fins de semana e feriados,
com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, respeitadas as normas vigentes para a
devida compensagao.

Paragrafo oitavo - A quantidade de horas extraordindrias realizadas em viagem



serd computada considerando-se o horario designado para o funciondrio deslocar-se
para o porto, aeroporto, ou terminal rodoviario, que ultrapasse o limite da jornada-
padrao de cada posto de trabalho.

Paragrafo nono - No caso de posto de trabalho ndo suprido (falta do profissional),
serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de
horas que o posto de trabalho ficou descoberto multiplicado pelo valor da hora
prevista na planilha de formacao de precos do Contrato, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

DO RECEBIMENTO

CLAUSULA SETIMA - O servico objeto deste contrato sera recebido mensalmente
por gestor designado pelo CONTRATANTE, que procederd a conferéncia de sua
conformidade com o contrato. Caso nao haja qualquer impropriedade, serd atestada
a nota fiscal correspondente ao servico prestado.

Paragrafo primeiro - O faturamento deverd ser entregue no Protocolo
Administrativo do CONTRATANTE.
Paragrafo segundo - Caso sejam constatadas inadequacdes, falhas ou

incorrecbes na execucao do objeto contratado, fica a CONTRATADA obrigada a
efetuar as correcdes necessdrias, sem 6nus para o CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro - O recebimento provisério ou definitivo nado exclui a
responsabilidade civi da CONTRATADA pela solidez e seguranca do servico, nem a
ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos
pela lei ou por este instrumento.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante crédito
em conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancdria, no prazo disposto nos
artigos 59, §39, ou 40, XIV, “a@”, da Lei n? 8.666/93, conforme o caso, desde que
cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentacdo de nota fiscal de acordo com a legislacdo vigente a época da
emissao (nota fiscal eletronica, se for o caso), acompanhada da prova de
regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
d a CONTRATADA; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS;
e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho;

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a CONTRATADA;
c) apresentacao dos seguintes documentos:
c.1) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho;

c.2) comprovante de depdsito bancario e cépia da folha de pagamento, referente
ao més da execucdo dos servicos, identificando o nome e a matricula do
profissional; comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentacgdo,
transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagdao, quantidade, valor,
més de competéncia e, ainda, a assinatura do profissional atestando o
recebimento;

c.3) guias de recolhimento de INSS e FGTS do més anterior a execucao dos
servicos, juntamente com a Relacao dos Trabalhadores (RE) constantes do
arquivo SEFIP;

c.4) resumo discriminado do faturamento, incluindo o quantitativo e o nimero de
horas de funcionamento dos postos de trabalho, bem como especificacao dos
descontos realizados no saldrio, no vale-transporte e auxilio-alimentacao;

c.5) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais
alocados na execucao do contrato, indicando se houve ou nao a ocupacao do
posto de trabalho, referente ao més da prestacdo dos servicos;

c.6) planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao
dos postos de trabalho em caso de faltas, férias ou posto vago;

c.7) documentacao completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no
més faturado, incluindo memdria de célculo detalhada;

c.8) documentagao completa acerca da admissdao de novos profissionais,
incluindo cépia da carteira de trabalho;

c.9) outros documentos exigidos no Termo de Referéncia.

Paragrafo primeiro - O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o
pagamento pelos servicos prestados apdés a comprovacdo do pagamento integral
dos correspondentes salarios, auxilio-alimentacdo, vale-transporte, bem como dos



respectivos encargos sociais decorrentes da relagao de emprego firmada com os
empregados alocados nos postos de trabalho.

Paragrafo segundo - A comprovacao de que trata o paragrafo anterior serd
verificada mediante documentos oficiais, individualizados e identificados,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do
més anterior, quando ainda ndo vencidas as referidas contribuicdes.

Paragrafo terceiro - Em caso de convencgdo coletiva da categoria dos ocupantes
dos postos de trabalho ou outro instrumento semelhante que obrigue a
CONTRATADA a reajustar salarios e/ou direito de seus empregados, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de apenas pagar fatura em que sejam
comprovados os pagamentos ja reajustados. De forma alguma a previsdo de
repactuacdo deste contrato servird como justificativa para ndo quitacdo das
obrigac0es trabalhistas, na forma da lei.

Paragrafo quarto - No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho
ndo suprido por outro empregado, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas nao trabalhadas nos respectivos postos.

Paragrafo quinto - O percentual de encargos sociais ndo contempla o componente
de custo relativo ao aviso prévio trabalhado de término de vigéncia do contrato. O
CONTRATANTE somente indenizard a CONTRATADA, por ocasidao do Ultimo
pagamento, caso nao a comunique quanto a prorrogagao do contrato, no prazo de
45 (quarenta e cinco) dias antes do seu término, e mediante a comprovacdo do
desembolso.

Paragrafo sexto - O valor do aviso prévio, no término de vigéncia deste contrato,
corresponderd a 7 (sete) dias ndo trabalhados, o que serd representado pelo
percentual de 23,33% (7/30 x 100), a ser aplicado sobre a remuneracao do
empregado alocado no respectivo posto de trabalho, observada a legislacdo
trabalhista. Sobre esse valor incidird o percentual dos demais componentes e
tributos.

Paragrafo sétimo - O valor do aviso prévio referido no paragrafo anterior podera
sofrer alteracdes em funcdo da aplicabilidade da Lei n. 12.506, de 11 de outubro de
2011, que estabeleceu a proporcionalidade do aviso prévio em funcao do tempo de
servico prestado na mesma empresa.

Paragrafo oitavo - Para efeitos de pagamento do aviso prévio, somente serd
considerado o periodo de vigéncia deste contrato.

Paragrafo nono - O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrerd apdés a comprovacao do cumprimento de todas as
obrigac0Oes trabalhistas (pagamento do saldrio referente ao Ultimo més de vigéncia do
contrato e quitacdo relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador, se for o caso), por parte da CONTRATADA, haja vista a implicacao da
responsabilidade subsididria do CONTRATANTE (art. 71 da Lei n. 8.666/1993 e
Enunciado n. 331 do TST).

Paragrafo dez - As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido
no instrumento contratual, ou com qualquer circunstancia que desaconselhe o seu
pagamento, serao devolvidas a CONTRATADA e, neste caso, 0 prazo previsto nesta
cldusula serd interrompido e reiniciado a partir da respectiva regularizacao.

Paragrafo onze - De acordo com o disposto na Resolucdo CNJ n. 169, de 31 de
janeiro de 2013, a parte do pagamento relativa a encargos trabalhistas sera creditada
em conta-depésito vinculada (bloqueada para movimentacado), calculado na forma
prevista neste contrato.

Paragrafo doze - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto
pendente de liquidacao qualquer obrigacdo. Esse fato ndo serd gerador de direito a
reajustamento de precos ou a atualizacao monetdria.

Paragrafo treze - A CONTRATADA ndo poderd apresentar nota fiscal com
numero raiz de CNPJ diverso do qualificado no predambulo deste contrato.

Paragrafo quatorze - A ndo manutencdo das condicbes de habiltacdo pela
CONTRATADA ndo ensejara a retencao de pagamento quando houver o atesto da

efetiva e regular prestacdo dos servicos, mas poderd dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

Paragrafo quinze - E vedado o pagamento de beneficios previstos em acordo ou
convencao coletiva de trabalho durante o interregno entre o final da vigéncia de um
acordo/convencao e o inicio da vigéncia do novo acordo/convencdo, em razao do
disposto no art. 614, § 32, da Consolidacao das Leis do Trabalho (com redacdo dala
pela Lein. 13.467/2017), que vedou a ultratividade das normas coletivas, ressalvada
a existéncia de lei especifica que determine a concessao do beneficio.

DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM E HORA EXTRAORDINARIA
EM VIAGEM



CLAUSULA NONA - O CONTRATANTE informard 3 CONTRATADA com pelo
menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, os dias, os destinos, e os postos de
trabalho que serdo destacados para viajarem a servico, ou, excepcionalmente, isto &,
diante de situacées emergenciais, a solicitacdo podera ser feita com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo primeiro - As solicitacdes das viagens serdo formalizadas pelo
CONTRATANTE por meio de Requisicao de Viagem, a ser enviada dentro do prazo
especificado no caput, via e-mail, ou por outro meio pelo qual seja dada ciéncia a
CONTRATADA.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA deverd efetuar a pesquisa de precos das
passagens e enviar relatério para o CONTRATANTE, contendo todas as tarifas
disponiveis na data do embarque, e obrigar-se-4 a sempre buscar a menor tarifa
disponivel (voos diretos) para a data de viagem escolhida.

Paragrafo terceiro - A Requisicdo de Viagem devera ser submetida a apreciacdo
superior pelo gestor do contrato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas da viagem, juntamente com a pesquisa de precos contendo todas as tarifas
disponiveis na data do embarque.

Paragrafo quarto: O bihete de passagem deverd ser adquirido, sempre que
possivel, na tarifa mais vantajosa para voos direto ao destino, cabendo a
CONTRATADA apresentar comprovagao.

Paragrafo quinto - Os profissionais escalados para as viagens fardo jus ao
adiantamento para o custeio das despesas com hospedagem, alimentacao e
locomocao.

Paragrafo sexto - As despesas de viagens realizadas pelos prestadores de
servicos na execucao do objeto do presente contrato, quando devidamente
autorizadas pelo CONTRATANTE, serdo ressarcidas a CONTRATADA mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos comprobatérios:

a) Comprovante de pagamento dos bilhetes de passagens ou documento congénere;
b) Ticket (ida e volta) utilizado na viagem, de todos 0os empregados envolvidos;

c) Pesquisa de preco que demonstre que o valor pago era o menor possivel dentre
aqueles ofertados por, no minimo, duas companhias aéreas, dentre os horérios
disponiveis que poderiam atender a RV (Requisicdo de Viagem);

d) Comprovante de adiantamento de viagem (recibo, comprovante de transferéncia,
depésito, etc.);

e) Relatério de viagem contendo a prestacao de contas, devidamente assinado pelo
empregado.

Paragrafo sétimo - Os valores maximos de ressarcimento corresponderao, por dia
de afastamento, a:

a) R$ 329,00 (trezentos e vinte e nove reais) por dia de afastamento, caso seja
necessario o pernoite do profissional fora de sede;

b) R$ 164,50 (cento e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos), por dia de
afastamento, caso ndo seja necessario o pernoite do profissional fora da sede;

Paragrafo oitavo: As despesas de viagens serdo reembolsadas separadamente da
fatura mensal.

Paragrafo nono: O valor anual estimado para cobrir despesas com viagens é de R$
181.838,16 (cento e oitenta e um mil, oitocentos e trinta e oito reais e dezesseis
centavos).

Paragrafo dez: A quantidade de horas extraordindrias realizadas em viagem serd
computada considerando-se o horario designado para o funcionario deslocar-se para
o porto, aeroporto, ou terminal rodoviario, que ultrapasse o limite da jornada-padrao
de cada posto de trabalho.

DO UNIFORME

CLAUSULA DEZ - A CONTRATADA devera fornecer 1 (um) conjunto de uniforme
no inicio do Contrato para cada profissional, e anualmente, conforme especificacdo
constante dos Anexos A e B do Termo de Referéncia. Para as gestantes, a
CONTRATADA deverd fornecer uniformes apropriados, devendo substitui-los
sempre que necessitarem de ajustes.

Paragrafo unico - Os uniformes deverdo ser entregues nas dependéncias do
CONTRATANTE, em local a ser definido pela Secretaria de Cerimonial e Eventos, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do Contrato, e, a cada ano
subsequente em data a ser definida pela Secretaria de Cerimonial e Eventos.

N

CLAUSULA ONZE - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacio do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e
qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para



aprovacao, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo
daqueles julgados inferiores as especificacdes, conforme os Anexos A e B do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DOZE - O uniforme completo deverd ser fornecido aos profissionais
mediante recibo, cuja cépia deverd ser enviada ao CONTRATANTE em até 5 (cinco)
dias, a contar da entrega.

Paragrafo unico - O custo com uniformes ndo poderd ser repassado aos
profissionais, assim como ndo poderd ser exigido o uniforme usado quando da
entrega dos novos, bem como no término do Contrato.

CLAUSULA TREZE - O uniforme especial para gestantes deverd ser fornecido,
sempre que necessario e apds autorizacdo expressa da Assessoria de Cerimonial, as
profissionais mediante recibo, cuja cépia devera ser enviada ao CONTRATANTE em
até 5 (cinco) dias, a contar da entrega.

DOS EQUIPAMENTOS RADIO COMUNICADORES

CLAUSULA QUATORZE - A CONTRATADA disponibilizara, em periodo integral, 8
(oito) rédios comunicadores digitais, sendo 1 (um) para cada posto de trabalho,
permitindo a comunicacdo entre todos, no mesmo veiculo, conforme especificacoes
constantes do Anexo C do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINZE - A CONTRATADA entregard, em até 7 (sete) dias Uteis do
inicio da prestacdo dos servicos, os radios comunicadores nas dependéncias do
CONTRATANTE, em local a ser definido pela Secretaria de Cerimonial e Eventos.

Paragrafo primeiro - Se durante a execucdo do Contrato for verificado que o
material fornecido ndo atende as necessidades quanto ao desempenho, a
CONTRATADA deverd substitui-lo, devendo apresentar novo material no prazo de 7
(sete) dias Uteis, a contar da notificacdao, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacao do
CONTRATANTE.

DO VALOR

CLAUSULA DEZESSEIS - O valor mensal estimado do presente contrato é de R$
68.899,74 (sessenta e oito mil, oitocentos e noventa e nove reais e
setenta e quatro centavos) e o valor anual estimado é de R$ 826.796,88
(oitocentos e vinte e seis mil, setecentos e noventa e seis reais e oitenta
e oito centavos), conforme discriminado no Anexo A deste instrumento.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CLAUSULA DEZESSETE - A despesa decorrente deste contrato correrd & conta dos
recursos consignados ao CONTRATANTE no Orcamento Geral da Unido, Programa
de Trabalho: 02.032.1389.2B65.0001 e Natureza da Despesa: 3.3.90.37, tendo sido
emitidas as Notas de Empenho 2019NE001024 e 2019NE001025, datadas de 18 de
novembro de 2019.

DA ATUALIZACAO MONETARIA

CLAUSULA DEZOITO - Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal ndo
tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, haverd incidéncia de
atualizacdo monetéria sobre o valor devido, pela variacdo acumulada do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, ocorrida entre a data final
prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagao.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA DEZENOVE - O valor contratado poderd ser repactuado, mediante
negociacdo, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir.

Paragrafo primeiro - Caberd a CONTRATADA apresentar, junto a sua solicitacdo
de repactuacdo, a devida justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacgao
de precos, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a
comprovacao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a
analise e aprovacao pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Para os fins previstos nesta cldusula, considera-se como
data do orcamento a que a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
saldrio vigente a época da apresentacao da proposta.



Paragrafo terceiro - Ocorrendo a primeira repactuacdo, as subsequentes
observarao a anualidade, que serd contada a partir do fato gerador que deu ensejo a
Gltima repactuacdo.

Paragrafo quarto - Por ocasido da repactuacado, poderdo ser contemplados todos
0s componentes de custo da proposta que tenham sofrido variacao, desde que haja
uma demonstracao analitica devidamente justificada e comprovada.

Paragrafo quinto - N3o serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de
qualquer item de custo nao previsto nos componentes apresentados originariamente
na proposta, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

Paragrafo sexto - A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta
cldusula, dependera de iniciativa da CONTRATADA e deverd ser apresentada antes
da assinatura do termo de prorrogacao do contrato ou, se for o caso, do
encerramento do ajuste, sob pena de preclusao do direito de repactuar.

Paragrafo sétimo - Na hipétese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo
ou da convencao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de
preclusao, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a
formalizacdo do pedido de repactuacao deverd ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogagao subsequente.

Paragrafo oitavo - A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em
solicitar a repactuacdo, no prazo estipulado, implicard a preclusdo do direito a
repactuacao e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

DAS SANCOES

CLAUSULA VINTE- Com fundamento no art. 72 da Lei n. 10.520/2002 e nos artigos
86 e 87 da Lei n. 8.666/1993, a CONTRATADA ficard sujeita, assegurada prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a CONTRATADA:

b.1.1. permitir a presenca de profissional, alocado no posto de trabalho sem
portar o crachd, sem o equipamento necessario ou ma apresentagao
pessoal;

b.1.2. deixar de controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
seus profissionais;

b.2) 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), nos casos descritos na tabela abaixo, observada
a respectiva proporcionalidade:

Quantidade de
Fato Gerador postos
afetados

Proporcionalidade a ser
aplicada

Atraso, em relacdo as datas Dela?2 50%

fixadas na legislagao, no
pagamento de salarios, De3ab6 75%

inclusive férias e 139 salario,
vale-transporte ef/ou auxilio
alimentacao dos seus
empregados, bem como
quaisquer outras  verbas
trabalhistas ou
previdenciarias; ou atraso, em Acima de 6 100%
relacdo as datas fixadas na
legislagao, na quitagao das
verbas e multas rescisérias
por ocasiao do encerramento
do contrato de trabalho;

b.3) 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por ocorréncia
notificada, nos casos da CONTRATADA:

b.3.1) recusar-se a executar servicos determinado pela fiscalizagao;

b.3.2) deixar de cumprir determinacao formal ou instrucao complementar
do 6rgao fiscalizador;




b.3.3) deixar de substituir profissionais faltosos;

b.4) 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
suspensao ou interrupcao dos servicos contratados, salvo por forca maior ou
caso fortuito;

b.5) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir
situacdo que crie a possibiidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do CONTRATANTE;

b.6) 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor mensal do
Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na
abertura da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacdao;

b.7) 0,2% (dois décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor mensal do
Contrato, limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na
apresentacdo, renovacao, substituicdo ou complementacdo da garantia do
Contrato;

b.8) o atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos, na apresentacao da
garantia do Contrato, poderd acarretar a rescisdo unilateral, sem prejuizo da
multa prevista no item “b.7” e demais cominacdes legais decorrentes da
inexecucao total do ajuste;

b.9) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacdes previstas no Termo de
Referéncia, que ndo tenham sido objeto de previsdo especifica. A penalidade serd
aplicada a partir do segundo registro do acontecimento de mesma natureza, pelo
CONTRATANTE, por ocorréncia ou por dia, conforme o caso;

b.10) 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, no caso do nao
recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social. E falta grave,
conforme Acérdao TCU n? 1.214/2013, caracterizada como falha na execugao
do contrato, podendo ensejar a rescisdao, sem prejuizo da multa e do
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei
10.520/2002;

b.11) 0,1% (um décimo por cento) por profissional afetado, sobre o valor mensal
do contrato, limitada a 2% (dois por cento), no caso descrito na tabela abaixo,
observada a respectiva proporcionalidade:

Fato Gerador Pe.rcentual de Proporcmn_alldade a ser
adimplemento aplicada
o,
o0 950
Adimplemento  parcial das V70
obrigacées trabalhistas e
previdenciarias De 90% a 80% 3%
Abaixo de 80% 100%

b.12) 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida, sem prejuizo das demais
consequéncias oriundas da rescisdo unilateral da avenca;

b.13) 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo das demais consequéncias
oriundas da rescisao unilateral da avenca;

b.14) o cometimento reiterado de faltas injustificadas, previstas no Termo de
Referéncia, poderda resultar na rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo das
penalidades correspondentes, por se tratar de erro irrepardvel.

c) impedimento de licitar e contratar com a Uniao e descredenciamento do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
no Termo de Referéncia e das demais penalidades assumidas;

d) declaracao de inidoneidade para Ilicitar ou contratar com a
Administracao Publica.

e) o valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo, serd descontado
de pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou
cobrado judicialmente;

f) a penalidade prevista a alinea “d” desta cldusula também poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, no caso em que tenha sofrido condenacao definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetos da licitacdo ou
demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao;

g) o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicdes de habiltacdo pelo contratado ndo ensejard a retencao de pagamento
quando houver o atesto da efetiva e regular prestacdo dos servicos, mas poderd dar




ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplcada apdés o regular processo
administrativo, serd descontado de pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, da garantia contratual ou, ainda, cobrado
judicialmente.

Paragrafo segundo - Constitui falta grave, caracterizada como falha na execugdo
contratual, o ndo recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social e do
FGTS, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacao, no dia fixado, que podera dar ensejo a rescisao da avenca, sem prejuizo
da aplicacdo de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520/2002.

Paragrafo terceiro - As sancdes previstas nas alineas "a", "c" e “d” desta cldusula
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

Paragrafo quarto - As penalidades previstas na alinea "c" desta cldusula também
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, caso que tenha sofrido condenacao
definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os
objetivos da licitagao ou demonstrar nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao.

Paragrafo quinto - Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no
processo administrativo, o CONTRATANTE poderd efetuar a retencdo do valor
presumido da multa, e, concomitantemente, instaurar regular processo
administrativo oportunizando a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da
ampla defesa.

Paragrafo sexto - As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e
sua aplicacéo deverd ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa
para CONTRATADA, na forma da lei.

Paragrafo sétimo - Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de
recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA deverdo ser instruidos com
os documentos hdbeis a prova das alegacées neles contidas. Referidos
documentos probatérios deverdo ser apresentados em suas versdes originais
e/ou em versdes autenticadas, por cartérios extrajudiciais ou por servidores da
Administracdo Publica, sob pena de, a critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo
serem avaliados. Caso a autenticacdo de cépias de documentos originais e/ou o
fornecimento de cépias de documentos sejam requeridos ao CONTRATANTE, as
despesas correspondentes deverao ser ressarcidas previamente, em Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU).

Paragrafo oitavo - Para exigir a pena convencional, ndo é necessario que o credor
(in casu, o CONTRATANTE) alegue prejuizo (Cédigo Civil, artigo 402). No entanto, de
comum acordo, em conciliagdo, o CONTRATANTE poderd substituir a possivel
aplicacao da pena de multa pela aplicacdo da pena de adverténcia, desde que:

| - ndo haja prejuizo ao Erario, a trabalhadores vinculados a execucdo deste contrato
administrativo e/ou a terceiros; e

Il - o prejuizo eventualmente causado ao Erdrio, a trabalhadores vinculados a
execucao deste contrato e/ou a terceiros tenha sido integralmente ressarcido.

Paragrafo nono - A substituicdo da possivel aplicacdo da pena de multa pela
aplicacdo da pena de adverténcia:

| - deverd ser requerida pela CONTRATADA, no prazo que lhe seja aberto para
defesa prévia, com renlncia expressa ao direito (disponivel) de apresentar defesa
prévia e de recorrer;

Il - somente serd aplicavel aos tratamentos de inadimplementos quanto aos quais a
CONTRATADA assuma integral responsabilidade;

Il - estard condicionada a assuncao, pela CONTRATADA, em documento subscrito,
sob firmas reconhecidas, pelo preposto e pelo representante legal/convencional, do
compromisso de que serdo adotadas providéncias eficazes:

a) para saneamento das causas e dos efeitos do inadimplemento identificado, em
prazo a ser definido pela Secretaria de Administracdo do CONTRATANTE, mediante
prévia oitiva do gestor do contrato; e

b) para evitar que outros inadimplementos quaisquer ocorram.

IV - poderd ser realizada no méximo duas vezes, ao longo de cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato, desde que referida a inadimplementos
diferentes entre si.

V - somente ocorrerd nas situacbes em que o gestor do contrato apresente
manifestacao favoravel, fundamentada:

a) no histérico, caso existente, do relacionamento entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE;



b) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que a substituicdo
requerida atenderd também ao interesse publico;

c) na descricdo dos indicios, eventualmente existentes, de que o inadimplemento
identificado ndo causou prejuizo significativo, inclusive aos prazos previstos para
cumprimento de outras obrigagbes assumidas pela CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE.

DA GARANTIA

CLAUSULA VINTE E UM - A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias
uteis, contados da publicacdo do extrato deste instrumento na Imprensa Oficial,
garantia de execugao do contrato no valor de R$ 41.339,84 (quarenta e um mil,
trezentos e trinta e nove reais e oitenta e quatro centavos), correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual estimado do contrato, tendo como beneficidrio o
CONTRATANTE. A garantia de execucdo poderd ser apresentada numa das
seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida pUblica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;
c) fianca bancéria.

Paragrafo primeiro - A garantia deverd ser prestada com valdade de 3 (trés)
meses apés o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a comprovacao
de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes
da contratagao e multas eventualmente aplicadas.

Paragrafo segundo - Caso 0 pagamento das verbas rescisérias nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, e utilizado o saldo
da conta-depésito vinculada - blogqueada para movimentacdo -, a garantia serd
utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas, das contribuicées previdencidrias
e do FGTS diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no item 3.1, “j”,
do Anexo VII-F da Instrucao Normativa n. 5, de 26 de maio de 2017, e alteracdes
posteriores, editada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Paragrafo terceiro - No que tange as obrigacdes resultantes das relacbées de
trabalho e previdenciarias, a garantia deverd atender todos os créditos decorrentes
de acdes ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a este contrato,
dentro do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e artigo
79, inciso XXIX, da Constituicdao Federal) contado da extingao dos respectivos
contratos de trabalho.

Paragrafo quarto - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo
bancéria em que for realizado o depésito.

Paragrafo quinto - Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-
garantia, a apdlice:

a) deverd ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades controladas e
fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

b) deverd conter o nimero com que a apdlice ou o endosso tenha sido registrado na
SUSEP;

c) ndo deverd estar integrada por cldusula compromisséria nem por previsdao de
instauracao de Juizo Arbitral; e

d) ndo podera estabelecer franquias, participacdes obrigatérias do segurado (CNJ)
e/ou prazo de caréncia.

Paragrafo sexto - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca
bancaéria, o instrumento respectivo devera ser expedido exclusivamente por qualquer
das entidades controladas e fiscalizadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo sétimo - Quando a garantia for apresentada na modalidade fianca
bancéria, a instituicdo financeira fiadora deverd ser domiciliada ou possuir agéncia no
Distrito Federal e demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da fianca
prestada, conforme artigo 825 da Lei 10.406/2002. A carta de fianca deverd conter
cldusula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem previsto no artigo 827
da Lei n. 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do artigo 828 do mesmo
diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e Documentos, conforme
previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei 6.015/73.

Paragrafo oitavo - A garantia apresentada deverd assegurar o pagamento de
prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas a
CONTRATADA, prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucdo do contrato e obrigacbes previdencidrias e



trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA.

Paragrafo nono - Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta cldusula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da
data de publicacao do termo de aditamento na Imprensa Oficial.

Paragrafo dez - Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA
obrigada a renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta
cldusula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data de publicacdo do termo
aditivo na Imprensa Oficial.

Paragrafo onze - A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e
coberturas previstos neste instrumento serd devolvida a CONTRATADA, que
dispord do prazo improrrogdvel de 10 (dez) dias uteis para a regularizacéo da
pendéncia.

DO PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

CLAUSULA VINTE E DOIS - A fracdo do preco mensal do contrato que
corresponda ao somatério dos encargos sociais devidos aos empregados da
CONTRATADA alocados nos postos de trabalho sera provisionada pelos percentuais

abaixo:
PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de Tributacao Incidéncia cumulativa de PIS e COFINS
RAT ajustado (RAT*FAP)! 2,3234%
Submédulo 4.1 (a) 16,1234%
Encargo
13¢ Salario 8,3333%
Férias 8,3333%
Abono de Férias 2,7777%
Subtotal (b) 19,4443%
Incidéncia Submddulo 4.1 (a)*(b) = (c) 3,1350%
Multa FGTS (d) 4,2998%
Encargos Retidos (b) + (c)+(d) = (e) 2 26,8791%

1 variac&o percentual possivel de acordo com a legislacao.
2 Somatério de encargos retidos.

Paragrafo primeiro - O provisionamento serd feito mensalmente, mediante
depdsito em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo
serd remunerado pelo indice da caderneta de poupanca ou outro definido com a
instituicao financeira, recaindo a opcao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma
estabelecida pela Resolucao CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagdo -, em até 20 (vinte) dias a contar da notificagdo do
CONTRATANTE, sob pena de multa e rescisao do contrato.

Paragrafo terceiro - Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta-
depédsito vinculada deverdo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os
custos com taxa de administragao, constante da proposta comercial da empresa.

Paragrafo quarto - Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacao -, das despesas com abertura e
manutencdo da referida conta, o valor correspondente serd retido do pagamento
mensal devido a CONTRATADA e depositado na conta-depésito vinculada.

Paragrafo quinto - As parcelas correspondentes a férias e 132 saldrio serdo
liberadas ao longo da execucao do contrato na medida em que os eventos
ocorrerem.

Paragrafo sexto - Desde que diante de prova razoavel de fatos alegados, a
CONTRATADA poderd solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para movimentar os
recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, diretamente
para a conta corrente de trabalhador alocado na execugao do contrato, desde que




para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam descritas no artigo 42 da
Resolucao CNJ n. 169/2013.

Paragrafo sétimo - A solicitacdo devera ser apresentada, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, com no minimo 12 (doze) dias Uteis de antecedéncia relativamente
a data de vencimento da obrigacdo a ser adimplida, juntamente com todos os dados
necessdarios a efetivacao do pagamento direto, tais como: cédigo de recolhimento (se
for o caso), nome completo do beneficidrio (sem abreviaturas), nimeros de CPF, das
carteiras de identidade e do trabalho, da instituicdo financeira, da agéncia e da conta
corrente que recebera o depdsito.

Paragrafo oitavo - Todas as informac0es necessdarias a movimentacado requerida,
devidamente revisadas pela CONTRATADA, deverao ser apresentadas, ao protocolo
do CONTRATANTE, em documento impresso e assinado pelo representante legal da
CONTRATADA. Coépias eletrénicas daquele documento, integradas por planilhas com
extensdes “csv” ou “xIs” deverdo ser encaminhadas aos enderecos eletrénicos dos
gestores nomeados pelo CONTRATANTE.

Paragrafo nono - A movimentacdo de recursos da conta-depédsito vinculada -
bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta corrente de trabalhador
alocado na execucao do contrato sera realizada a pedido, sob exclusiva e integral
responsabilidade da CONTRATADA.

DA RESCISAO

CLAUSULA VINTE E TRES - O inadimplemento de cldusula estabelecida neste
contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao CONTRATANTE o direito de
rescindi-lo, mediante notificacdao, com prova de recebimento.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Além de outras hipéteses expressamente previstas
no artigo 78 da Lein. 8.666/1993, constitui motivos para a rescisao deste contrato:

a) atraso injustificado na execugao dos servicos, bem como a sua paralisacao sem
justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

b) o cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro préprio
efetuado pelo representante do CONTRATANTE.

Pardagrafo unico - Caso a CONTRATADA venha a sofrer processos de fusao, cisdo
ou incorporacdo, serd admitida a continuacdo deste contrato, desde que sua
execucao nao seja afetada e que a CONTRATADA mantenha o fiel cumprimento dos
termos contratuais e as condicdes de habilitacao.

CLAUSULA VINTE E CINCO - Ao CONTRATANTE é reconhecido o direito de
rescisao administrativa, nos termos do artigo 79, inciso |, da Lei n. 8.666/1993,
aplicando-se, no que couber, as disposicdes dos paragrafos primeiro e segundo do
mesmo artigo, bem como as do artigo 80, todos da Lein? 8.666/93.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E SEIS - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze)
meses, a contar do dia 25 de novembro de 2019, podendo ser prorrogado nos
termos da lei.

Paragrafo primeiro - Caso seja verificada, no momento da prorrogacao, a
diminuicdo da demanda no ndmero de eventos, a quantidade de postos de trabalho
podera ser revista e reduzida em até 25% (vinte e cinco por cento) do estipulado no
contrato.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VINTE E SETE - O CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um
substituto para executar a fiscalizacdo do contrato. As ocorréncias e as deficiéncias
serao registradas em relatério, cuja cépia serd encaminhada a CONTRATADA,
objetivando a imediata correcao das irregularidades apontadas.

Paragrafo unico - A existéncia e a atuacao da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em
nada restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no
que concerne a execuc¢ao do objeto contratado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VINTE E OITO - Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas
em face da perfeita execucao do contrato, fica desde j& compelida a CONTRATADA
a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracao em seu endereco ou telefone;

CLAUSULA VINTE E NOVE -. O CONTRATANTE n3o aceitara, sob pretexto algum,
a transferéncia de responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam



fabricantes, técnicos ou quaisquer outros;

CLAUSULA TRINTA - E vedada a CONTRATADA a manuten¢do, aditamento ou
prorrogacdo de contrato de prestacao de servicos com empresa que venha a
contratar empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros do CONTRATANTE.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA TRINTA E UM - Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas nas
cldusulas deste contrato serdo decididos pelas partes, no que couber, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, demais
regulamentos e normas administrativas federais.

DO FORO

CLAUSULA TRINTA E DOIS - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente
contrato é competente o foro de Brasilia - Distrito Federal.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA TRINTA E TRES - O extrato do presente contrato sera publicado no
Diario Oficial da Unido, Secdo 3, conforme o disposto no art. 61, pardgrafo Unico, da
Lein. 8.666/1993.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam as partes o presente
instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrucao
Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Elmo Toledo Lacerda
Diretor-Executivo



ANEXQO "A-I" DO CONTRATO N° 36/2019, DE PRESTAGAO
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE
CERIMONIAL, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA G4F
SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. (PREGAO ELETRONICO N°
31/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 01673/2019).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana

N° de Segundas a

N° de Domingos

N° de Feriados

Segunda a Sexta 44

Quintas N de Sextas | N de Sabados e Feriados Forenses horas semanais

25/11/2019 4 1 1 0 0 a4
dez/9 17 4 3 6 0 179
jan/20 17 5 4 5 0 193
fevi20 14 4 5 5 1 154
mar/20 18 4 4 5 0 194
abr/20 15 3 2 5 2 159
mai/20 16 2 5 5 0 176
jun/20 17 ] 2 5 0 185
juI20 18 5 2 2 0 202
ago/20 16 4 5 5 1 176
set/20 17 4 4 5 0 185
out20 15 5 5 5 1 175
2411/2020 13 3 3 5 0 141

Total de horas anuais

2163

* 44 horas semanais




ANEXO "AJI" DO CONTRATO N® 36/2019, DE F'REST.M;&O SERVICOS DE APOID
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, QUE CELEERAM A UNI.ELO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA G4F
SOLUC{‘)ES CORPORATIVAS LTDA. tPREG}"\O ELETRONICO N° 31/2019 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJSEI M. 01673/2013).

MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

Adicional de Adici |
POSTO DE TRABALHO Salirio base GTI Outros Periculosidade M':::': Total
(30%)
CERIMONIALISTA 3.104.26] 0.00 0.00 0.00 0.00] 3.104.26)
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DD VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAD |
POSTO DE TRABALHO
Walor dia | Dias més | Part | ¥ Transp Unit | Total |
CERIMOMNIALISTA 10,00 21,00 186,25 2375 21,00] 441.00]
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CERIMONIALISTA | | | | 484,75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pega Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERMO MASCULINO (FALETO E CALCA) 2 482,27 064,54
CAMISA SOCIAL MASCULINA 4 118,78 475,12
PARES DE MEIAS MASCULINAS 6 18.80] 112,80
GRAVATA 4 3?.%%' 140,00
CINTO MASCULING 2 5K 103,26
SAPATO MASCULING (FAR) 2 182,19 364,38
BLAZER FEMINING 2 203,30 556,60
CALCA FEMIMINA OU SAIA 2 122,22 244 44|
BLUSA FEMININA MANGA LONGA E MANGA 3/4 4 100,87| 438 88|
|MEIacaLCA (PAR) B 30,3 182.28
SAPATO FEMININD 32 1786,58| 353,18
CALCA GESTANTE 2 120,97| 250.04|
|BATA FEMINIMA FARA GESTANTE 4 110,07] 470.28|
TOTAL 2.169,10 2546 18
MEDIA 2.357,64
VALOR MENSAL MEDIO FOR PROFISSIONAL (1/12) 196,47
EQUIPAMENTOS
Produto QTD F. Unit P. Total Depreciagie | Vida dtil (ano) Valor Total
Aparelho radio comunicador tipe VHFIUHF B8 1.655,67 13.245 36 1,66% 5 2.649,07
VALOR TOTAL ANUAL 264907
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 36,79
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CERIMONIALISTA | | 233,26




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Ttem Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A B%
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
by PREVIDENCIA SOCIAL 0,0000
B SESI [/ SESC 1,5000
C SENATI / SENRC 1,0000
D INCER 00,2000
E satirIc EDUCACEO 2,5000
F FGTS g, 0000
[ RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 2,3234
H SEBRAE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 16,1234
SUBMODULOD 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4 13° Salério
B Adicional de Féri
C Incidéncia SM 4
SUBMODULD 4.2 - Total
SUBMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
L Afastamento Maternidade 00,0280
B Incidéncia SM 4.1 00,0045
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisado
A Awviso Prévic Indenizado
B idéncia FGTS s/ (API)
C Multa (FGIS + C3) s/A (API)
D Avisao évio Trabalhado
E ncidéncia SM 4.1 s/D (APT)
F Multa (FGTS4+CS) s/D (APT)
SUBMODULD 4.4 - Total
SUBMODULO 4.5 - Custe de Reposicdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Au wor Doenca 0,4583
C L Paternidade 0,0359
D Auséncias Legais 00,0277
E Acidente de Trabkalho 00,0008
F Indenizacdo Adicio 0,0833
[c] Incidéncia SM 4.1 1,4413
SUBMODULO 4.5 - Total 10,3806
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
o Eemuneracac 3, 6000
E Férias + Adicional de Férias 0,34989
C 13° Salério 00,2999
SUBMODULOD 4.6 - Total 4,299%8
Total 44,0448

Observagdo: Ao final da dltima prorrogacgio devem ser pagos 23,33% (7/30 X 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Términe do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRD PRESUMIDO
LUCRD 7,500%
DESPESA 35,0008
TRIBUTO FARTIC PERCENT
PIS 100% 0, €50
COFINS 100%
133 100%
CEEE 100%
SOMA TRIB
BDI 29,960%




ANEXO “A-llI" DO CONTRATO N° 36/2019, DE PRESTACAD SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, QUE CELEBRAM A UNMIAD, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE JUSTIGA, E A EMPRESA G4F
SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA. (PREGAO ELETRONICO N° 3172019 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO CHNISEIN. 01673/2019).

PRESTA{;.EO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL
PLANILHA RESUMO [LUCRO PRESUMIDO) VIGENTE A PARTIR DE 25 DE NOVEMERO DE 2013

MOD4 MOD3
POSTO DE TRABALHO HS FT MOD1 MOoD2 MOD3 VUM VUA VHS{* VTM VTA
© - 44,0448 20,00%| L
CERIMOMIALISTA 44 B8 3.104.28 484, 75| 233,26 1.387 27 1.548,70) 6.718,32 B0._619,84 372722 53.746.50 644.058.72
VALOR TOTAL B 23.T46.38 644.958.72
™) Valor previsto para ressarcimente de passagens, didras e deslocamentos 181.838,16)
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 826.796, 84|
LEGENDA
QHs Quantidade de horas semanais - Jormmada de trabalho
aPT Quantidade de profissionais para os postos de trabalho
MOD1 Remuneragio (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do valor unitdrio anual dos postos de
trabalho pelo total de horas dteis anuais. considerando o periodo de 25 de novembro de 2018
MoD2 Beneficios mensais e diarios a 24 de novembro de 2020.
MOoD3 Insumos Diversos (**) O valor anual estimado para ressarciments de beneficios indiretos conforme Termo de
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas Referéncia
MOD5 Custos Indiretos
VUM Valor unitaric Mensal
WUA Valor unitario anual
VHS Walor da hora de servigo
VTM Valor Total Mensal
WTA Valor Total Anual




ANEXO “B” DO CONTRATO N. 36/2019, DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, POR
MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA
G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. (Pregao
Eletrénico CNJ n. 31/2019 - PROCESSO N.
01673/2019).

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGAO

Este acordo sobre informacdes confidenciais é celebrado entre a empresa G4F
SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. , entidade de direito privado sediada no SRTVS
Quadra 701, Bloco O, Sala 548 - Edificio Multiempresarial, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP
70340-000, inscrita no CNPJ/MF sob n2. 07.094.346/0001-45 e com Inscricao
Estadual ne 07.520.075/001-38, doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato na forma do seu Estatuto Sociall e o CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, 6rgao publico do Poder Judicidrio Federal, sediado a SEPN
514, Bloco D, Brasilia-DF, inscrito no CNPJ/MF sob n® 07.421.906/0001-29, doravante
denominado “CNJ".

FUNDAMENTOS

A CONTRATADA e o CNJ mantém relacionamento de prestacdo de servicos por
forca do Contrato CNJ n2 36/2019, firmado em 25 de novembro de 2019, e para que
a CONTRATADA possa realizar atividades nas dependéncias do CNJ é necessario e
desejavel que este revele a CONTRATADA, sob forma escrita, verbal ou qualquer
outra forma tangivel, certas informacdes proprietérias e confidenciais relativas aos
seus processos de trabalho.

As INFORMAGOES CONFIDENCIAIS do CNJ definidas no item ‘1’ sdo proprietérias
e confidenciais, e s6 estdo sendo reveladas a CONTRATADA em razao da realizacdo
dos servicos previstos no contrato acima referido, e por nenhuma outra razao, nao
desejando o CNJ transmitir a CONTRATADA qualquer interesse ou direito de
propriedade intelectual, nem tornar tais INFORMACOES CONFIDENCIAIS publicas
ou de conhecimento comum.

TERMOS E CONDICOES
1. INFORMACAO CONFIDENCIAL

Para os propdsitos do contrato e deste Termo de Confidencialidade, o termo
“INFORMACOES CONFIDENCIAIS” ird significar quaisquer informacdes e dados de
natureza confidencial que venham a ser revelados em decorréncia da execucao do
Contrato CNJ n® 36/2019, inclusive, mas sem se limitar a, segredos institucionais,
informacbes técnicas e relativas a desenvolvimento, estratégias, operacdes,
desempenho, tecnologia, negdécios e processos, técnicas de programacao de
computador, e outras informacbes proprietarias designadas como tais, ou assim
subentendidas, pelas PARTES, sejam elas apresentadas na forma escrita, oral,
gréfica, eletrénica ou por outro meio qualquer de registro. O termo “INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS” ird incluir quaisquer amostras, modelos ou protétipos, ou partes
destes.

2. SIGILO

2.1 A CONTRATADA pactua que todas as INFORMACOES CONFIDENCIAIS serdo
mantidas no mais estrito sigilo. A CONTRATADA se compromete a nao copiar, nao
usar em seu proéprio beneficio, nem revelar ou mostrar a terceiros, nem publicar tais
informacodes, no territério brasileiro ou no exterior, persistindo a obrigacdo de sigilo
por tempo indeterminado apds o encerramento do que originou o presente termo.

2.2 S6 os representantes da CONTRATADA cuja avaliacdo das INFORMACOES
CONFIDENCIAIS seja necessaria e apropriada para os propésitos especificados da
execucdo do contrato terdo acesso as INFORMACOES CONFIDENCIAIS. As
INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS serdo usadas pela CONTRATADA somente para
os propdsitos limitados estabelecidos na execucdo do contrato.

2.3 Com respeito aos sécios, diretores, empregados, agentes e representantes da
CONTRATADA e outras pessoas que necessitem ter acesso as INFORMACOES
CONFIDENCIAIS, a CONTRATADA pactua obter de todas essas pessoas um
Acordo de Sigilo obrigando-as a respeitar os mesmos pactos de sigilo aqui
contidos.



2.4 Todas as INFORMACOES CONFIDENCIAIS de posse da CONTRATADA e sob
seu controle deverao ser guardadas e mantidas a salvo num lugar seguro, com
protecdo adequada para assegurar que nenhuma pessoa nado autorizada tenha
acesso a essas INFORMACOES CONFIDENCIAIS.

2.5 A CONTRATADA concorda em notificar imediatamente o CNJ, por escrito,
qualquer utilizagao indevida, revelagdao nao autorizada, esbulho ou apropriagao
indébita das INFORMACOES CONFIDENCIAIS que |he forem reveladas, ou qualquer
violagdo do contrato que chegue ao seu conhecimento.

3. PROPRIEDADE

3.1 Todos os materiais, inclusive, mas sem limitacdes a documentos, desenhos,
modelos, protétipos, dispositivos, esbocos, projetos, listas de componentes,
programas de computador, mapas, propostas, informacdes financeiras ou
comerciais, e dados (juntamente com quaisquer meios de suporte, p. ex.: discos,
fitas), fornecidos pelo CNJ a CONTRATADA, permanecerdo sendo de propriedade
do CNJ.

3.2 Todas as anotacdes, juntamente com quaisquer andlises, compilacdes, estudos
ou outros documentos elaborados pela CONTRATADA ou por seus representantes,
que contenham ou reflitam de outra maneira as INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS,
reveladas pelo CNJ, serdo também consideradas INFORMAGOES CONFIDENCIAIS,
e serao havidas como de propriedade da CONTRATADA somente naquilo que nao
conflitar com direitos preexistentes do CNJ.

4. LIMITACAO DE OBRIGACOES E DIREITOS

4.1 A CONTRATADA concorda que ndo adquire qualquer titulo, posse, direitos de
propriedade intelectual ou outros direitos para usar, vender, explorar, copiar ou
desenvolver mais qualquer INFORMACAO CONFIDENCIAL, em razdo da execucdo
do contrato. Caso as INFORMACOES CONFIDENCIAIS sejam ou venham a ser
objeto de requerimento de patente, patente, requerimento de direito autoral, ou
direito autoral, a CONTRATADA concorda e entende que o CNJ terd todos os
direitos e socorros legais disponiveis como resultado dos referidos requerimentos de
patente, patentes, requerimentos de direito autoral, ou direitos autorais, e que a
revelacdo de tais INFORMACOES CONFIDENCIAIS 3 CONTRATADA n3o afeta de
maneira alguma esses direitos e socorros.

4.2A CONTRATADA entende que a revelacdo das INFORMAGCOES
CONFIDENCIAIS aqui prevista tem bases ndo-exclusivas, e que o CNJ poderd, a
qualquer tempo, e sem limitacdes, revelar as INFORMACOES CONFIDENCIAIS de
sua propriedade a outros, sob obrigacdes de sigilo similares aquelas previstas em
contrato.

4.3 Nada neste instrumento ird obrigar o CNJ a revelar a CONTRATADA qualquer
informacao em particular.

4.4 O nome, a marca e a logomarca da CONTRATADA sdo de sua propriedade
exclusiva e encontram-se devidamente registrados junto aos 6rgdos competentes e
protegidos pelas leis de propriedade intelectual, de modo que o presente instrumento
nao confere ao CNJ qualquer direito, direto ou indireto, sobre o nome, a marca e a
logomarca pertencentes a CONTRATADA, sendo vedada qualquer forma de
utilizacdo, exploracao, reproducdo e/ou veiculacdo destes, em conexdo ou ndo com o
objeto deste instrumento, sem a autorizacao prévia e expressa da CONTRATADA.

5. NAO-REVELACAO

5.1 Tanto a CONTRATADA como seus respectivos representantes, funcionarios,
agentes e terceiros, direta ou indiretamente relacionados, na forma dos Acordos de
Sigilo assinados, concordam que durante o periodo de vigéncia do Contrato CNJ n®
36/2019, e apdés o seu encerramento serd mantida, por prazo indeterminado, a
proibicdo de revelacdo e de uso em beneficio préprio ou de terceiros das
INFORMACOES CONFIDENCIAIS.

5.2 As restricbes estabelecidas no item 5.1 ndo se aplicarao a quaisquer
informacodes, dados ou outros materiais cedidos, na medida em que existir, ou vier a
existir, qualquer uma das condicdes seguintes:

a) Fossem previamente conhecidas pela CONTRATADA, livre de qualquer obrigagao
de manté-las confidenciais conforme demonstrado pelos seus registros escritos,
desde que ele ndo tenha recebido tais informacdes, direta ou indiretamente, do CNJ;

b) Sejam ou se tornem de dominio publico, por revelacdo que ndo seja desautorizada;

c) Sejam obtidas independentemente pela CONTRATADA sem conhecimento das
INFORMACOES CONFIDENCIAIS, conforme demonstrado pelos seus registros
escritos, desde que tais informacdes, ou informacdes correlatas, ndao tenham sido
antecipadas em processo de patentes previamente publicados, de titularidade do
CNJ;

d) Sejam reveladas a terceiros, sem restricdes, pelo CNJ; ou
e) Sejam recebidas legalmente pela CONTRATADA de uma terceira parte cuja



revelagao nao tenha violado qualquer sigilo ou outra obrigagao legal; ou

f) Que venham a ser tornadas publicas por acao ou omissdo ndo atribuivel a
CONTRATADA.

5.3 As INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS ndo serdo consideradas pertencentes ao
dominio publico simplesmente por estarem parcialmente incorporadas a descobertas
em geral, ou porgque caracteristicas individuais suas, componentes seus ou
combinacdes disso sejam agora ou venham a ser conhecidos pelo publico.

6. DEVOLUGCAO DA INFORMAGAO CONFIDENCIAL

6.1 Quando do encerramento do presente contrato e/ou das relacbes de negdcios
entre a CONTRATADA e o CNJ, ou mais cedo, de comum acordo entre as PARTES,
a CONTRATADA devera entregar em até 15 (quinze) dias ao CNJ, ou a quem ele
designar, toda e qualquer INFORMACAO CONFIDENCIAL em sua posse ou sob
seu controle, exceto se o CNJ, por intermédio de prévia permissao por escrito, tenha
concordado em que a informacao seja retida pela CONTRATADA.

6.2 A CONTRATADA ird se certificar de que todas as INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS e cépias, ou extracOes destas, tenham sido devolvidas ao CNJ, ou
a quem ela designar, bem como que sejam destruidas, de maneira irrecuperavel,
todas as cépias instaladas na memdéria de seus equipamentos ou em qualquer outro
tipo de suporte, inclusive as cépias de seguranca (backup).

7. REVELACAO ORDENADA EM JUiZO

A CONTRATADA n3o serd responsavel pela revelacio de INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS caso esta seja feita em resposta a ordem judicial, contanto que
seja dada notificacdo ao CNJ, tao logo tal ordem seja recebida, para que este possa
buscar uma medida protetora, caso seja adequado.

8. ACORDO DE OBRIGAGCAO DOS SUCESSORES

Este Termo de Confidencialidade terd carater obrigatério e deverd vigorar em
beneficio das PARTES aqui signatarias, de seus herdeiros, administradores,
sucessores e depositarios.

9. DA VIGENCIA

9.1 Este Termo de Confidencialidade se efetivard a partir da data da assinatura do
Contrato de prestacdao ao que estd vinculado e terminard com a cessacdo da
prestacao dos servicos, ressalvados os efeitos da vedacao contida no item 5 do
presente ajuste.

9.2 O encerramento deste Termo ndo eximird a CONTRATADA de cumprir com as
obrigacdes e responsabilidades assumidas durante sua vigéncia.

10. FORO

Para dirimir quaisquer dulvidas ou questdes relacionadas com este Termo de
Confidencialidade, as PARTES elegem o Foro de Brasilia, DF, com rendncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assim, justas e contratadas, as PARTES assinam o0 presente
instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrucao
Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Elmo Toledo Lacerda
Diretor-Executivo

eil ., | Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES
JCE 5 | COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em
eletrdnica 19/11/2019, as 17:21, conforme art. 12, ll, "b", da Lei 11.419/2006.

Eil _. | Documento assinado eletronicamente por EImo Tolédo Lacerda, Usuario
et L‘ﬁ Externo, em 20/11/2019, as 10:55, conforme art. 19, Il, "b", da Lei
eletrénica 11419/2006

eil _ Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL
i L'ﬁ - DIRETORIA GERAL, em 20/11/2019, as 16:44, conforme art. 19, Ill, "b", da
eletronica Lei 11.419/2006.




o ]
i ek iy . .
i‘ﬂ-ﬁ_f@ A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando

#:j: o cédigo verificador 0778595 e o c6digo CRC EDB879D9.

01673/2019 0778595v10


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 - Lotes 5/6, Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF - www.cnj.jus.br

PARECER - AJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO CNj SEI 01673/2019

Ementa: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 36/2019.
Alteracao contratual. Andlise e manifestacdo AJU.

Senhor Assessor-Chefe em substituicao,

Os autos vieram a Assessoria Juridica (AJU), em atendimento ao
paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n? 8.666/1993, para andlise da minuta do 12
Termo Aditivo ao Contrato n2 36/2019 (0907066). O Contrato n? 36/2019 foi
celebrado entre o Conselho Nacional de Justica (CN)) e a empresa GAF SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA., tendo como objeto prestacao de servicos de apoio
administrativo na area de cerimonial, por meio de postos de trabalho, observados o
Edital, o Termo de Referéncia e a proposta da contratada (0778595).

2. A Secao de Cerimonial e Eventos (SCE), unidade gestora do
contrato, consultou a Secao de Gestao de Contratos (Segec) sobre a
necessidade de formalizacao de termo aditivo para prever a possibilidade
de trabalho remoto, considerando a situacao de Emergéncia em Saude Publica
de importancia Nacional (ESPIN) declarada pela Portaria n® 188/2020 do Ministério da
Saude, a Portaria DG ¢ 52/2020 e o item 2 do Despacho DG 0877965. Informou ainda
gue, em virtude da necessidade do servico, parte das atividades é realizada de forma
presencial.

3. Seguindo a recomendacao contida no item 12 do Parecer
AJU 0904357, a SAD consultou a contratada quanto a implementacao do regime de
trabalho remoto na prestacao dos servicos que sao objeto do Contrato n? 36/2019
(0905707), e a empresa respondeu positivamente (0906974). A Segec, entao,
elaborou a minuta e adicionou aos autos a documentacao que atesta a regularidade
da empresa (0907066 e 0907022).

4. E o relatério.

ANALISE

5. Preliminarmente, destaca-se que a analise em curso se limita aos
aspectos estritamente juridicos e de regularidade processual/procedimental da
matéria proposta. Este exame nao contempla revisao de calculos ou critica acerca
dos juizos de valor que: a) identificaram e mensuraram a necessidade publica; b)
definiram a melhor solucdo para atendimento aquela necessidade publica identificada
e mensurada.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/prt188-20-ms.htm

6. A alteracao ora pretendida diz respeito a inclusao do paragrafo
nono a Clausula Quinta, que prevé a possibilidade excepcional do trabalho remoto no
periodo declarado de calamidade publica e de emergéncia em saude publica nos
postos de trabalho que integram o Contrato n. 36/2019, o qual tem a seguinte
redacao:

Paragrafo nono - Excepcionalmente, enquanto perdurar o
estado de calamidade publica e de emergéncia em salde
plblica, a prestacao de servicos objeto deste contrato
poderd ocorrer de forma remota, observando, no que for
aplicavel, o disposto nos demais paragrafos, e a legislacao
trabalhista correlata.

7 . A SCE, unidade gestora do Contrato n? 36/2019, consultada a
respeito do tema pela Segec, manifestou anuéncia a adocao do trabalho remoto,
destacando porém a necessidade de apoio presencial (0902739):

2. Para atendimento ao disposto no item 2 do despacho
DG 0877965, informo que:

2.1. A Secretaria de Cerimonial e Eventos (SCE) enviou
email a empresa G4F Solucdes Corporativas Ltda.
(documento 0880988), com as determinacdes da Diretoria-
Geral.

2.2. A SCE adotou a prestacao de servicos por
revezamento e trabalho remoto, de acordo com a
demanda de eventos, apoio as Sessdes Plenarias,
recepcao de autoridades e atendimento da agenda do
Ministro Presidente.

2.3. A nova modalidade de trabalho teve inicio em 16 de
marco de 2020, conforme registrado na Nota
Técnica 0867353, processo de pagamento 03726/2020.

2.4. A organizacdo dos eventos apoiados por esta
Secretaria pode ocorrer de formaremota, mas a
realizacao do evento necessita do apoio presencial.
Convém mencionar que, apesar de o trabalho a distancia
ser adequado a realidade do setor, hd necessidade de a
SCE prestar apoio presencial, por revezamento dos
colaboradores. (grifos originais)

8. A situacao de Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional
(ESPIN) foi declarada pela Portaria n® 188/2020 do Ministério da Saude. No ambito do
CNJ, tem-se a Portaria n? 52/2020, bem como o item 2 do Despacho DG 0877965,
gue dispde:

2. No caso de realizacao de trabalho remoto, o gestor
devera instruir processo informando a justificativa para a
sua implementacao, indicando a compatibilidade dos
servicos objeto do contrato com essa modalidade de
prestacao, bem como a data de inicio do trabalho remoto,
a fim de que seja formalizado o correspondente Termo
Aditivo, que podera ter efeitos retroativos, se for o caso. O
objeto do aditivo serd a previsao da possibilidade
excepcional do trabalho remoto no periodo declarado de
calamidade publica e de emergéncia em saude publica.

9. Importante frisar que, embora a as demais disposicées contratuais
permanecam inalteradas, a alteracao pretendida traz reflexos financeiros ao Contrato
n? 36/2019, na medida em que nao sera devido o pagamento da rubrica referente ao
auxilio-transporte, conforme item 2.1 do Despacho DG 0877965:

2.1. Ndo serd devido o pagamento as empresas da rubrica


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/prt188-20-ms.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3231

referente ao auxilio-transporte para os postos de trabalho
que estejam trabalhando remotamente, em razdao da
natureza indenizatéria desta verba e da auséncia de
deslocamento efetivo, ensejando o desconto nas faturas a
serem liguidadas pela Administracdo Publica. As rubricas
salario, auxilio-alimentacdo (previstas na lei ou na
Convencao ou Acordo Coletivo) serdao pagas nos termos da
planilha de custos prevista no contrato, j& que o servico
ndo sofrerd solucdo de continuidade.

10. Entende-se, assim, da situacao apresentada, que a alteracao
solicitada esta de acordo com o que dispde a alinea b do inciso Il do art. 65 da Lei n?
8.666/1993:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdao ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
Casos:

Il - por acordo das partes:

b) quando necessaria a modificacdo do regime de
execucao da obra ou servico, bem como do modo de
fornecimento, em face de \verificacdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

11. Nesse sentido, considerando-se que foram feitas as devidas
justificativas técnicas (0896562 e 0902739), entende-se que a modificacao
pretendida esta dentro dos limites de conveniéncia e oportunidade da Administracao
no uso de seu poder discricionario.

12. Obtém-se, ainda, que a higidez da empresa G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA. foi consultada, tendo sido juntadas aos autos as certiddes
gue demonstraram, na data da consulta, a qualificacao da empresa para prosseguir
como contratada pela Administracao (0907022). Nao obstante, recomenda-se
nova verificacao da regularidade da empresa, anteriormente a assinatura
do Aditivo em questao, a fim de se confirmar nao ter sido alterada a
situacao da empresa.

13. Os autos foram instruidos em conformidade com a lista de
verificacao (0907673), conforme a determinacao da Diretoria-Geral (0166803 e
0170165).

CONCLUSAO

14. Ante o exposto, nao se vislumbram 6ébices a celebracdao do 12
Termo Aditivo ao Contrato n2 36/2019 (0907066), razao pela qual segue
chancelado.

E o parecer.
Brasilia, 2 de julho de 2020

Daniel Souza Costa e Silva
Assessor Juridico



Senhor Secretario de Administracao,

Estou de acordo com o parecer acima. Seguem 0s autos para as
providéncias subsequentes.

Brasilia, 2 de julho de 2020.

Rodrigo Moraes Godoy
Assessor-Chefe em substituicao
AJU/DG/CN]J

eil .. | Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MORAES GODOY,
ehrieia ;;-‘_'1 ASSESSOR-CHEFE EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA JURIDICA, em
02/07/2020, as 18:04, conforme art. 12, |ll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura s
eletrbnica

eil .. | Documento assinado eletronicamente por DANIEL SOUZA COSTA E SILVA,
i L‘;;—_'y ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, em 02/07/2020, as
eletrénica 18:17, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
36/2019, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, POR
MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA G4F
SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. (Pregao
Eletronico CNJ N. 31/2019 - Processo n.
01673/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06, Blocos E e F, em Brasilia - Distrito
Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n.
6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuicdes conferidas pela
Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 39, inciso XI, alinea “al”, da
Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA., com sede no SRTVS Quadra 701, Bloco O, Sala 548 -
Edificio Multiempresarial, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70340-000, telefone (61) 3773-
2000, e-mail: administracao@g4f.com.br, inscrita no CNPJ sob o n. 07.094.346/0001-
45, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor-
Executivo, EImo Toledo Lacerda, RG n. 2.754.057 SSP/DF e CPF n. 533.001.226-
00, celebram o presente termo aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/1993 e
mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente Termo Aditivo a inclusdo do
paragrafo nono na Clausula Quinta do Contrato CNJ n?2 36/2019, com efeitos
retroativos a 16 de marco de 2020.

DA INCLUSAO
CLAUSULA SEGUNDA - A Cldusula Quinta do Contrato passa a contar com a
inclusdo do paragrafo nono:

Paragrafo nono - Excepcionalmente, enquanto perdurar o estado de calamidade
publica e de emergéncia em salde publica, a prestacdo de servicos objeto deste
contrato podera ocorrer de forma remota, observando, no que for aplicdvel, o disposto
nos demais paragrafos, e a legislacao trabalhista correlata.

DA VIGENCIA



CLAUSULA TERCEIRA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura, ressalvados os efeitos retroativos constantes da Clausula Primeira.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUARTA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato, no
gue nao colidam com a presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o0 presente
instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n® 11.419/2006 e da Instrucao
Normativa CNJ n2 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Elmo Toledo Lacerda
Diretor-Executivo

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA GAMA LIMA DE
ARAUJO, ASSESSOR-CHEFE EM SUBSTITUICAO - ASSESSORIA
JURIDICA, em 09/07/2020, as 13:58, conforme art. 19, ll, "b", da Lei
11.419/2006.
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1 eletrénica

Documento assinado eletronicamente por EImo Tolédo Lacerda, Usuario
Externo, em 09/07/2020, as 17:22, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

1
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| eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL
- DIRETORIA GERAL, em 10/07/2020, as 13:23, conforme art. 19, ll, "b", da
Lei 11.419/2006.
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PARECER - AJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO CN]J SEI n2 01673/2019

Ementa: Minuta do Segundo Termo Aditivo ao
Contrato CNJ n® 36/2019. Empresa G4F Solucdes
Corporativas Ltda. Prorrogacao e alteracao contratual.
Anédlise e manifestacao.

Senhora Assessora-Chefe,

Os autos vieram a Assessoria Juridica, em atendimento ao pardagrafo
unico do art. 38 da Lei n® 8.666/1993, para andlise da minuta do Segundo Termo
Aditivo ao Contrato CNJ n236/2019(arquivo SEI 0924420), que tem por objetivo a
prorrogacao do ajuste pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar
de 25 de novembro de 2020 e a consignacao dos valores da hora de servico para
este novo periodo. Consta também do Termo Aditivo a previsao de alteracao da
Clausula Oitava do ajuste inicial, mais precisamente de seu subitem “c.3”. O contrato
foi celebrado com a empresaG4F Solucbes Corporativas Ltda., tendo como
objetoa prestacao de servicos de apoio administrativo na drea de cerimonial, por
meio de postos de trabalho.

2.A Secao de Gestao de Contratos (Segec) solicitou o
encaminhamento dos autos a Secretaria de Cerimonial e Eventos (SCE), unidade
gestora, para manifestacao quanto ao interesse na prorrogacao do ajuste, conforme
disposto nos arquivos SEI( 0889643).Em resposta a Segec, a referida
unidade manifestou-sefavoravel a prorrogacao do contrato (arquivos SEl
0889689).

3.Ato continuo, foi enviado o Oficio n? 86 (arquivo
SEI 0890612),consultando a contratada quanto ao interesse na prorrogacao do
ajuste por mais 12 (doze) meses, o qual foi respondido afirmativamente, conforme o
expediente do arquivo SEI 0891578.

4.Por fim, aSegec providenciou a minuta do Segundo Termo Aditivo
ao Contrato n? 36/2019 (arquivo SEI0924420), bem como juntou a documentacao
referente a contratada (arquivos SEI1 0924279, 0924283 e 0924287).

5. Informou, também, a necessidade de alteracao da subalinea “c-
3" da Clausula Oitava do contrato, em cumprimento a orientacao expedida pela SAD
(arquivo SEI 0924292), embasada no Parecer AJU 0593036.

6. Consultada, a Secao de Planejamento Orcamentdrio (Sepor) indicou
a disponibiidade orcamentdria para atender a despesa (arquivo SEl
0924959), expondo gue, por se tratar de despesa continuada, para o exercicio de



2021 devera ser consignada na Proposta Orcamentdria previsao de recursos para o
atendimento da demanda.

7. Em resposta a colocacao feita pela Sepor, o Despacho SAD
0925155 assim consignou:

Considerando o Despacho SEPOR 0924959, encaminho os
autos para conhecimento e ciéncia de que o objeto destes
autos j& estd previsto na Proposta Orcamentdria de 2021,
gue encontra-se sob andlise da Diretoria-Geral, conforme
consta do Processo 04105/2020. Além disso, ressalto que
essa unidade deverd observar quais valores foram
efetivamente aprovados, tendo em vista o limite de gastos
previsto para o préximo exercicio financeiro.

E o relatério.
ANALISE

08. Precede esta analise a averiguacao do atendimento aos requisitos
elencados na lista de verificacao constante do arquivo SEI 0927811.

09. Ademais, deve-se destacar que a anadlise em cursose limita aos
aspectos estritamente juridicos e de regularidade procedimental da matéria proposta,
abstendo-se quanto ao exercicio da discricionariedade administrativa das demais
unidades e dos gestores do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

10.A possibilidade de prorrogacao contratual estd
prevista na Clausula Vinte e Seis do instrumento matriz (arquivo SEI 0778595):

DA VIGENCIA

CLAUSULA VINTE E SEIS - O prazo de vigéncia do contrato
sera de 12 (doze) meses, a contar do dia 25 de novembro
de 2019, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

11.A prorrogacao do ajuste encontra amparo legal no inciso Il do
art. 57 da Lei n? 8.666/1993, que admite a prorrogacao, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, quando os contratos tiverem por
objeto a prestacao de servicos a serem executados de forma continua, com vistas a
obtencao de precos e condicdes mais vantajosos para a Administracao:

Art.57.A duracao dos contratos regidos por esta Lei ficara
adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orcamentdarios,
exceto quanto aos relativos:

(...)

II-a prestacao de servicos a serem executados de forma
continua, que poderdo ter a sua duracdo prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de
precos e condicdes mais vantajosas para a administracao,
limitada a sessenta meses;

(...)

§29Toda prorrogacdo de prazo deverd ser justificada por



escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente para celebrar o contrato.

§3%€ vedado o contrato com prazo de
vigéncia indeterminado.

12.A possibilidade de prorrogacao dos contratos administrativos é

tratada na Instrucao Normativa n? 5/2017, em especial, em seu Anexo IX, que

determina:

ANEXO IX
DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

1. A duracao dos contratos ficara adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentarios, podendo, quando for o
caso, ser prorrogada até o limite previsto no ato
convocatério, observado o disposto no art. 57 da Lei n?
8.666, de 1993.

(...)

3. Nas contratacles de servicos continuados, o contratado
ndao tem direito subjetivo a prorrogacdao contratual que
objetiva a obtencao de precos e condicbes mais vantajosas
para a Administracao, podendo ser prorrogados, a cada 12
(doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde
que a instrucao processual contemple:

a) estar formalmente demonstrado que a forma de
prestacao dos servicos tem natureza continuada;

b) relatério que discorra sobre a execucdao do contrato,
com informacbes de que os servicos tenham sido
prestados regularmente;

c) justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacao do servico;

d) comprovacao de que o valor do contrato permanece
economicamente vantajoso para a Administracao;

e) manifestacao expressa da contratada informando o
interesse na prorrogagao; e

f) comprovacao de que o contratado mantém as condicdes
iniciais de habilitacao.

4. A comprovacao de que trata a alinea “d” do item 3
acima deve ser precedida de andlise entre os precos
contratados e aqueles praticados no mercado de modo a
concluir que a continuidade da contratagcao é mais
vantajosa que a realizacao de uma nova licitagao, sem
prejuizo de eventual negociacdao com a contratada para
adequacao dos valores aqueles encontrados na pesquisa
de mercado.

5. A prorrogacao de prazo deverd ser justificada por escrito
e previamente autorizada pela autoridade competente do
setor de licitacbes, devendo ser promovida mediante
celebracao de termo aditivo, o qual devera ser submetido a
aprovacao da consultoria juridica do érgao ou entidade
contratante.

6. Em carater excepcional, devidamente justificado e
mediante autorizacao da autoridade competente do setor
de licitagbes, o prazo de sessenta meses de que trata o
item 3 deste Anexo podera ser prorrogado por até
doze meses.

13. Analisando-se os autos face aos requisitos constantes na IN n¢

5/2017, constatou-se que:a)o objeto - prestacao de servicos de apoio administrativo



na area de cerimonial, por meio de postos de trabalho - enquadra-se na hipdtese de
servico prestado de forma continua, conforme consta do item 2.7.1 do Anexo
| (Termo de Referéncia) do Edital do Pregao Eletrénico n? 31/2019. Nesses casos, a
Lei Federal autoriza a prorrogacao por sucessivos periodos, observada a limitacdo de
60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, do art. 57, da Lei n® 8.666/1993;b)a
unidade gestora manifestou-se informandoos servicos que tém sido executados pela
contratada (arquivo SEI 0889689); ec)houve manifestacao de interesse, tanto pelo
CN]J quanto pela contratada, na prorrogacao do ajuste
(arquivos SEI 0889689 €0891578).

14. Quanto a analise da vantajosidade da prorrogacao, apesar de
tradicionalmente se ter o entendimento de que a Administracdao Publica deve,em
regra, estimar o preco da contratacdo com base em pesquisa de mercado, é
entendimento do TCU, consubstanciado no Informativo de Licitacbes e Contratos n®
153 (Acérdao 1214/2013 - Plenario, TC 006.156/2011-8, relator Ministro Aroldo
Cedraz, 22.05.2013), que, caso cumpridas determinadas condicdes em um contrato
de natureza continua, a mencionada pesquisa pode ser dispensada. Sao as
condicOes exigidas:

a) houver previsdo contratual de que as repactuacoes

de precos envolvendo a folha de salarios serdo efetuadas
somente com base em convencdo, acordo coletivo de
trabalho ou em decorréncia de lei;

b) houver previsao contratual de que as repactuacotes

de precos envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigacdes decorrentes de acordo ou convencdo coletiva
de trabalho e de Lei), quando houver, serao efetuadas com
base em indices setoriais oficiais, previamente definidos no
contrato, correlacionados a cada insumo ou grupo de
insumos a serem utilizados, ou, na falta de indices setoriais
oficiais especificos, por outro indice oficial que guarde maior
correlacdo com o segmento econémico em que estejam
inseridos os insumos ou, ainda, na falta de qualquer indice
setorial, servird como base o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE;

c) houver previsao contratual de que as repactuacobes
envolvendo materiais, serdo efetuadas com base em
indices  setoriais  oficiais, previamente  definidos,
correlacionados aos materiais a serem utilizados, ou, na
falta de indice setorial oficial especifico, por outro indice
oficial que guarde maior correlacdao com o segmento
econbmico em que estejam inseridos os materiais ou,
ainda, na falta de qualquer indice setorial, servird como
base o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE.

15.Na situacdao em analise, o contrato firmado cumpre os requisitos
necessarios para que se possa dispensar a prévia pesquisa de mercado na hipétese
de prorrogacao contratual (arquivo SEI 0778595).

16. Além da prorrogacao do ajuste, constitui objeto do presente termo
aditivo dar nova redacao a subalinea “c.3” da Clausula Oitava do Contrato
n? 36/2019, substituindo a Guia de Recolhimento do INSS e FGTS pela Declaracao de
Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e
Fundos (DCTFWeb). Trata-se de alteracao que visa dar conformidade a Instrucao
Normativa RFB 1.819, de 26 de julho de 2018, nao havendo qualquer Obice para sua



http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=93719&visao=anotado

implementacao. Ademais, conforme disposto no Despacho SEGEC n2 0924422,
esta Assessoria Juridica ja enfrentou a questdao no Parecer AJU 0593036, no bojo do
Processo SEI CNJ n? 13062/2018.

17. No que se tange a higidez da empresaG4F Solucdes Corporativas
Ltda.,foi realizada consulta em 31/7/2020, tendo sido juntadas aos autos as
certiddbes com a intencao de demonstrar a qualificacao da empresa para prosseqguir
como contratada pela Administracao (arquivos SEI0924279, 0924283 e
0924287). Verificou-se que certidao relativa a regularidade da empresa perante o
FGTS encontra-se vencida, sendo necessaria a expedicao de certidao atualizada
previamente a assinatura do Aditivo.

18. Também ficou constatado na pesquisa efetuada que a contratada
possui registro tanto no Cadastro Informativo de Créditos Nao-Quitados (Cadin),
guanto no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis). Tais
pendéncias, apesar de nao impedirem a prorrogacao contratual, requerem a devida
andlise e registro pela Administracao.

19. Nesse sentido, replica-se a fundamentacao constante do
Despacho AJU n2 0911515, exarado quando da chancela do 12 Termo Aditivo, que
tratou com perfeicao do tema em andlise:

3. No que tange a certiddo do Cadin, que traz em seu bojo
informacdo de inadimpléncia, cumpre frisar que a mera
inscricao do contribuinte no cadastro nao constitui, por si
s6, impedimento a celebracdo de contrato administrativo,
desde que respeitadas as condicbes fixadas no art. 29 da
Lei n. 8.666/93.

Art. 29. A documentacdo relativa a regularidade fiscal e
trabalhista, conforme o caso, consistird em:

| - prova de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
ou no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC);

Il - prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual
ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

Il - prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

V - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de
1o de maio de 1943.

4. E nesse sentido a orientacdo do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), que no Acérdao n® 6.246/2010, da 22 Camara
do TCU, entendeu tal fato ndo constitui impedimento para
contratacdo com a Administracdo Publica:

Dessa forma, nao ha vedacdo legal para a contratacdo de
empresas inscritas no Cadin. Permanece em vigor a
obrigatoriedade de consulta prévia ao cadastro, pelos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal,
direta e indireta, para a celebracao de contratos que
envolvam o desembolso de recursos publicos. Trata-se de
medida de pouca efetividade pratica, uma vez que a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloviia

inscricao ou nao no Cadin nao trara
qualquer conseqiéncia em relacdo as contratacdes a
serem realizadas. Deixo entdo de fazer determinacdo
nesse sentido, até porque a possivel falha apontada
referia-se a contratacdo de empresa inscrita no Cadin e
nao a falta de consulta ao cadastro.

5. Por sua vez, quanto ao registro no Ceis, junta-se aos
autos a certiddo 0911544, na qual verifica-se que a
suspensdo registrada teve como fundamento o Decreto
Municipal n2 15984/2005, cuja abrangéncia limita-se a
esfera e ao poder do érgao sancionador.

20. Em nova consulta, verificou-se que a sancao aplicada, que gerou a
ocorréncia no banco de dados do Ceis, é a mesma jad identificada anteriormente,
razao pela qual a fundamentacao apresentada no Despacho supracitado fica aqui
ratificada. Para comprovacao juntou-se aos autos a Certidao 0927827.

21. Em decorréncia do exposto, recomenda-se nova
verificacdo acerca da regularidade da empresa de maneira prévia a assinatura do
Aditivo em questao, a fim de confirmar que a sua situagao a habilita a contratar com
a Administracao Publica.

22. Conforme ja mencionado anteriormente, foi informada
disponibilidade orcamentaria para atender a demanda, o que se depreende dos
Despachos SEPOR 0924959 e SAD 0925155.

23. Tendo em vista o disposto no artigo 39, Xl, "al" da Portaria n2
112/2010 da Presidéncia do CNJ, é o Sr. Diretor-Geral a autoridade competente para
assinar o Termo Aditivo aqui analisado, atribuicao esta que, por conta do valor da
contratacao, nao admite a delegacao prevista na Portaria DG CNJ n2 411/2018. Por
parte da contratada, o signatario sera o0 mesmo responsavel por firmar o ajuste
inicial e o 12 Termo Aditivo (arquivos SEI 0775848, 0778595 e 0909919).

CONCLUSAO

24.Pelo exposto, ressalvando a recomendacao dos itens 17 e 20 do
presente opinativo, nao se vislumbra o&bice a primeira prorrogacao e
alteracao doContrato CNJ n? 36/2019,razao pela qual ficaaprovada/chanceladapor
esta Assessoria Juridica a minuta do Segundo Termo Aditivo ao aludido
ajuste (arquivo SEI 0924420).

E o parecer.
Brasilia, 6 de agosto de 2020.
Rodolpho dos Santos Arpon Marandino

Assessor Juridico

Senhor Secretario de Administracao,



Estou de acordo com o parecer acima. Seguem 0s autos para as
providéncias subsequentes.

Brasilia, 6 de agosto de 2020.

Luciana Cristina Gomes Coélho Matias
Assessora-Chefe
AJU/DG/CNJ

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES
COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em
07/08/2020, as 11:43, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por RODOLPHO DOS SANTOS ARPON
MARANDINO, TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, em
07/08/2020, as 13:59, conforme art. 19, |ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
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www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
36/2019, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, POR
MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA G4F
SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. (Pregao
Eletronico CNJ N. 31/2019 - Processo n.
01673/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06, Blocos E e F, em Brasilia - Distrito
Federal, inscrito no CNPJ sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n.
6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuicdes conferidas pela
Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 39, inciso Xl, alihea “al”, da
Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa G4F SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA., com sede no SRTVS Quadra 701, Bloco O, Sala 548 -
Edificio Multiempresarial, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70340-000, telefone (61) 3773-
2000, e-mail: administracao@g4f.com.br, inscrita no CNP) sob o n. 07.094.346/0001-
45, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor-
Executivo, EImo Toledo Lacerda, RG n. 2.754.057 SSP/DF e CPF n. 533.001.226-
00, celebram o presente termo aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/1993 e
mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constitui objeto do presente termo aditivo:
a) dar nova redacao a subalinea “c.3” da Clausula Oitava do Contrato n. 36/2019;
b) prorrogar a vigéncia do contrato em epigrafe; e

c) consignar os valores da hora de servico para o novo periodo de vigéncia, na forma
dos Anexos ao presente aditivo.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA SEGUNDA - A subalinea “c.3” da Clausula Oitava do Contrato n.
36/2019 passa a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA OITAVA - (...)

c) apresentagdo dos seguintes documentos:

(...)

c.3) Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras

Entidades e Fundos (DCTFWeb). Serd aceita a apresentacdo deste documento referente
ao més anterior ao da prestacdo dos servicos;

(...)

DA PRORROGACAO

CLAUSULA TERCEIRA - O presente contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses,
a contar de 25 de novembro de 2020.

Paragrafo unico - Fica ressalvado o direito da Contratada a repactuacao de precos,
observada a Cldusula Dezenove do contrato.



DO VALOR

CLAUSULA QUARTA - O valor estimado do contrato para cobrir as despesas
relativas a prorrogacao da vigéncia, no periodo de 25/11/2020 a 24/11/2021, é de R$
68.899,74 (sessenta e oito mil, oitocentos e noventa e nove reais e setenta e quatro
centavos), mensal, e de R$ 826.796,88 (oitocentos e vinte e seis mil, setecentos e
noventa e seis reais e oitenta e oito centavos), anual.

DA DESPESA

CLAUSULA QUINTA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio,
estdo alocadas a dotacdo orcamentéria prevista para atendimento dessa finalidade,
consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentdria Anual, Natureza de
Despesa 3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

Paragrafo unico - A despesa com este termo aditivo, no préximo exercicio, sera
alocada a dotacao orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA SETIMA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato, no
gue nao colidam com a presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assihnam o presente
instrumento na forma eletrénica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrucdo
Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Elmo Toledo Lacerda
Diretor-Executivo



ANEXO "A-l" SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
36/2019, DE PRESTAGAQ SERVIGOS DE AFQIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA G4F SOLUGOES CORPORATIVAS
LTDA. (PREGAQ ELETRONICO N° 31/2019 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 01673/2019).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N° de Sﬁhgundas 3| Mo de Sextas | N° de Sabados N? de D-.:'mingos N® de Feriados | Segunda a Sextal 44
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
25/M11/2020 3 1 1 1 0 35
dez/20 18 3 4 5 1 180
jan/21 16 4 5 6 0 176
fev/21 14 4 4 5 1 154
mar/21 18 4 4 4 1 194
abr/21 15 4 4 6 1 167
mai/21 17 4 4 6 0 185
jun/21 17 4 4 5 0 185
juli21 17 5 5 4 0 193
ago/21 17 4 4 5 1 185
set/21 17 4 4 5 0 185
out/21 14 5 5 7 0 166
24/11/2021 12 3 3 5 1 132
Total de horas anuais 2137

* 44 horas semanais




ANEXO ™A

SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N°

3620198, DE

PRESTA';A.D SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
QUE CELEERAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO COMSELHO NACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA G4F SDLUQ&ES CORFORATIVAS LTDA. [PREGEO
ELETRONICO N° 3472019 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CNJISEI N. 01 673/2019).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

Adicional de Adici .
POSTO DE TRABALHO Salirio base GTI Outros Periculosidade '°'::': Total
(30%) otu
CERIMONIALISTA 3.104,26 0,00 0,00 0,00 0,00 3.104,26
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO
POSTO DE TRABALHO
Valordia | Diasmés | Part [ ¥ Transp Unit [ Total
CERIMONIALISTA 10.00] 21.00] 186.25] 2375 21.00] 441,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CERIMONIALISTA [ [ [ [ 464,75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULIND UNIFORME FEMINING
Pega Qitd Unitario Total Gtd Unitario Total
TERNO MASCULIND (PALETO E CALCA) 2 482 27 064,54
CAMISA SOCIAL MASCULIMA 4 118,78 475,12
PARES DE MEIAS MASCULINAS fi 18,80 112 80
GRAVATA 4 aras 140,00
CINTO MASCULIND 2 51,63 103,26
SAPATO MASCULING (PAR) 2 18219 264,28
BLAZER FEMININD 2 203,30 588,60
CALGA FEMININA OU SAIA 2 122,22 244,44
BLUSA FEMININA MANGA LONGA E MANGA 3/4 4 100,67 430,88
MEIA-CALCA (PAR) 8 30,38 182,28
SAPATO FEMININD 2 176,58 353,16
CALGA GESTANTE 2 120,67 250,04
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 119,67 479,88
TOTAL 216910 2 546 18
MEDIA 2.357 64
VALOR MENSAL MEDIO FOR FROFISSIONAL (112) 196,47
EQUIPAMENTOS
Produto aTD P. Unit P. Total Depreciagio Vida Otil {anao) Valor Total
Aparelho radio comunicador tipo VHFUHF B 1.655, 67 13.245 36 1,66%: 5 2,649 07
VALOR TOTAL ANUAL 2.648,07
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 36,79
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CERIMOMNIALISTA 233 26




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Ttem Titulo RAT AJUSTADO 0,5% A 6%
Empresa
SUBMODULCO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIZ SOCIAL 0,0000
B SESI / SESC
c SENAI / SENRC 1,0000
D INCRAR 0,2000
E SRLARTIO EDUCACAO 2,
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,3 a 2,0) 2,3234
H SEBRAE 0,&000
SUBMODULO 4.1 - Total 16,1234
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° Salaric 83,3333
B Adicional de Ferias 2,7777
c Incidéncia 5M 4.1 1,7914
SUBMODULO 4.2 - Total 12,9024
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
h Afastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia 5M 4.1 0,0045
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisaoc para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,1800
B Incidéncia FGT5 s/B (API) 0,0128
C Multa (FGTS + C3) s/A (RAFI) 0,0001
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia 5M 4.1 s/D (APT) 0,0170
F Multa (FGIS+CS) s/D (APT) 0,004z
SUBMODULO 4.4 - Total 0,2995
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
s Férias 83,3333
B huséncia por Dosncga 0,4583
C Licenga Paternidade 0,0359
D huséncias Legais 0,0277
E Leoidente de Trabalho 0,0008
F Indenizaglo Adicional 0,0B33
el Incidéncia 5M 4.1 1,4413
SUBMODULO 4.5 - Total 10,3806
4.6 — Multa de FGTS e Contribuigic Social
A Remuneracio 3, 6000
B Férias + Adicional de Férias 0,3999
C 13° Salaric 0,2999
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 44,0448

Observagido: Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LOUOCRO FRESTUMIDO
LOCRO 7,500%
DESFESA 5,000%
TRIBUTO ALIQUOTA PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 100% 3,000%
I35 5,00% 100% 5,000%
CFRB 4,50% 100% 4,500%
S0MA TRIB 13,150%
BDI 29,960%




ANEXO "A4IF SEGUNDO TERMO ADITIWO AQ CONTRATO N® 382013, DE
PRESTAGAOD SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA G4F SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA. [PREGAD
ELETRONICO N* 3112019 - PROCES S0 ADMINISTRATIVO CHJISEI N. 016732019).

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMOMIAL
PLANILHA RESUMO {LUCRO PRESUMIDO) VIGENTE A PARTIR DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020

MODa MODS5 )

POSTO DE TRABALHO QHS aPT MoD1 MODZ MOD3 F4.0445 T VUM WUA VHS[") VTM WTA
CERIMONIALISTA 42 a8 3104, 26 454 75| 233,26 1.367 27| 1.54B, 75 6.718,32 B80.619,34 37,7257 53.745,56 544 558,72
VALOR TOTAL 8 53.746,58 544 358,72

[*) Walor previsty para ressarcimento o2 passagens. Manas e deslocamentos 181.838.15
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 826.796.88
LEGENDA
aHs Quantidade de horas semanais - Jomada de trabalho
arT CQuantidade de profissionais para os postos de trabalho
MOoD1 Remuneragdo {*) Valor da Hora de Servigo resultante da divis3o do valor unitario anual dos postos de
trabalho pedo total de horas Uteis anuais, considerando o periodo de 25 de novembro de 2020
MOoD2 Beneficios mensais e didrios a 24 de novembro de 2021.
MOD3 Insumos Diversos (**) O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme Termo de
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas Referéncia
MODS Custos Indiretos
VUM Valor unitario Mensal
VuA Valor unitario anual
WHE Valor da hora de semvigo
WTH Walor Total Mensal
VTA Walor Total Anual
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PARECER - AJU
PROCESSO ADMINISTRATIVO CN) SEI 01673/2019

Assunto: Contrato 36/2019. Apoio administrativo na area de
cerimonial. Postos de trabalho. Inclusdo de auxilio salde
sem previsao contratual ou em convencao coletiva.
Impossibilidade.

Senhora Assessora-Chefe,

Vieram os autos a Assessoria Juridica com consulta formulada
pela Secretaria de Cerimonial e Eventos quanto a possibilidade de inclusdo de auxilio-
saude para os profissionais alocados no Contrato n® 36/2019, cujo objeto é a
prestacao de servicos de apoio administrativo na area de cerimonial, por meio
de postos de trabalho, tendo em vista “a pandemia ocasionada pela Covid-19, e
considerando a exposicdo dos colaboradores ao virus no exercicio de seus trabalhos
em eventos presenciais, entre outros motivos relacionados a crise atual do
pais” (Despacho SCE 0985505).

E o breve relato.

ANALISE

2. Preliminarmente, destaca-se que a andlise em curso limita-se aos
aspectos estritamente juridicos e de regularidade procedimental da matéria proposta,
abstendo-se quanto ao exercicio da discricionariedade administrativa das demais
unidades e dos gestores do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

3. Nos contratos de prestacao de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, a sistematica empregada para a formacdo de
preco leva em consideracao o custo que decorre da execucao do objeto e onera a
contratada. A remuneracao dos empregados alocados na execucao da atividade é o
principal item de custo, ao qual sao acrescidos, entre outros, 0s encargos sociais e
trabalhistas que a legislacao determina, e os beneficios mensais e diarios concedidos
aos trabalhadores (como o auxilio-alimentacdo, o vale-transporte e o auxilio-saude),
geralmente estabelecidos na legislacao, acordos ou convencdes coletivas.

4. In casu, como indicado pela unidade gestora, nao consta na
CCT utilizada com fundamento da proposta da empresa contratada previsao quanto
ao pagamento de beneficio do auxilio saide a categoria (CCT SINDIEVENTOS - DF -
Registro no MTE DF000443/2018 - (Proposta 0775848 - p. 158-74). Por
conseqguinte, referido beneficio também nao veio previsto na planilha de custos e
formacao de precos anexa ao contrato firmado.



5. Da leitura §1°, artigo 57 da IN 05/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacao de servicos sob o regime de execucao indireta no
ambito da Administracdo PuUblica federal direta, autdrquica e fundacional, tem-se que
a inclusao de beneficios nao previstos na proposta inicial somente é possivel, por
ocasiao da repactuacao, quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento
legal, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, situacdao que difere da
aventada nos autos. Confira-se:

Art. 57. As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da
contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracao dos custos, por meio de apresentacao da planilha
de custos e formacao de precos ou do novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacao de
custos objeto da repactuacao.

§ 12E vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacao, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal,
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, observado o disposto no art. 62 desta Instrucao
Normativa.

6. Destaca-se que as convencdes coletivas de trabalho, cujo objetivo é
fixar condicoes de trabalho no ambito das respectivas
representacdes, sao pactuadas entre o sindicato da categoria profissional (dos
trabalhadores) e o sindicato da categoria econ6mica (patronal), sem a participacao da
Administracao Publica, a quem cabe a estrita observancia de quaisquer desses
instrumentos normativos, desde que preenchidos os requisitos de validade e
formalidade estabelecidos pela CLT (art. 611 e seguintes).

7. Ademais, impende observar que a relagao juridica nos contratos de
terceirizacao é entre a Administracao e a empresa contratada, sendo vedados atos
de ingeréncia da Administracao Publica na administracao da contratada, nos termos
do artigo 52 da IN 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

8. Importa destacar ainda que a IN n? 05/2017 veda ao 6érgao vincular-
se as disposicdes previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica:

Art. 62 A Administracdo ndo se vincula as disposicoes
contidas em Acordos, Convencodes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participacdao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Unico. E vedado ao é6rgao e entidade
vincular-se as disposicoes previstas nos Acordos,
Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de obrigacoes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica.

9. Nessa perspectiva, nao é possivel que o CNJ inclua a previsao de



auxilio-salde para os profissionais alocados no Contrato n® 36/2019, sem que este
torne-se obrigatério por forca de instrumento legal, Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho aplicaveis a toda a categoria, ndao somente aos profissionais
terceirizados pela Administracao Publica.

10. Tal fato, per se, nao impede que a contratada, diante da situacao
atualmente vivenciada com a pandemia do Covid-19, opte por realizar o pagamento a
seus empregados ainda que sem o reembolso da Administracao, isso porque
a Planilha de Formacao de Custos reflete o valor que a Administracao esta autorizada
a repassar a contratada, e nao necessariamente o valor repassado pela contratada
a0s seus empregados.

11. Destaca-se que, nesse casoO, Se a empresa, por mera
liberalidade, optar por realizar o pagamento do auxilio-saide aos seus
empregados, os valores eventualmente acrescidos ndao podem importar acréscimo
contratual, uma vez que a empresa tem o dever de honrar sua proposta na licitacao,
prestando os servicos contratados pelo preco acordado com a Administracao,
devendo, se for o caso, suportar o 6nus.

12. Por fim, e considerando-se a importancia do referido beneficio,
especialmente na situacao atualmente vivenciada, registra-se a possibiidade de que
0os empregados da categoria se movimentem junto ao sindicato para pleitear a
inclusdao desse item na Convencao Coletiva da Categoria como beneficios mensais
concedidos aos trabalhadores .

E o parecer.

Ana Luiza Gama Lima de Aradujo
Assessora Juridica

Senhor Diretor-Geral,

Estou de acordo com os termos deste parecer. Seguem os autos para
as providéncias subsequentes.

Luciana Cristina Gomes Coélho Matias
Assessora-Chefe
AJU/DG/CN]J

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES
COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em
26/11/2020, as 19:17, conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 - Lotes 5/6, Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF - www.cnj.jus.br

PARECER - AJU

PROCESSO ADMINISTRATIVO CN]J SEI n2 01673/2019

Ementa: Terceiro Termo Aditivo ao
Contrato CNJ n® 36/2019. Alteracao contratual,
repactuacdo e reequilibrio econémico-financeiro decorrente
do aumento das tarifas de vale-transporte. Analise e
manifestacao.

Senhora Assessora-Chefe,

Os autos vieram a Assessoria Juridica, em atendimento ao pardagrafo
unico do art. 38 da Lei n? 8.666/1993, para andlise da minuta do Terceiro Termo
Aditivo ao Contrato CNJn2 36/2019(arquivo SEI 1034716), que tem por objetivo a
alteracao do ajuste para acréscimo quantitativo ao inicialmente
contratado, repactuacao, bem como restabelecimento do equilibbrio econ6mico-
financeiro afetado pelo aumento do valor da tarifa de vale-transporte decorrente do
disposto no Decreto GDF n? 40.381/2020. O contrato foi celebrado com a
empresaG4F Solucbdes Corporativas Ltda., cujo objeto é a prestacao de servicos de
apoio administrativo na area de cerimonial, por meio de postos de trabalho (arquivo
SEI 0778595).

2.Tendo em vista o0 aumento no nUumero de eventos realizados,
mormente virtuais, a Secretaria de Cerimonial e Eventos (SCE) solicitou providéncias
para a aditivacao de postos de trabalho ao Contrato CNJ n2 36/2019 (arquivo SEI
0969025), dentro dos Ilimites estabelecidos pelo §1°2 do artigo 65 da
Lei n2 8.666/1993, assim aduzindo:

1. Trata-se de solicitacao de aditivo ao contrato 36/2019, celebrado entre o Conselho
Nacional de Justica e a empresa G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA., cujo objeto é a

prestacdo de servicos de apoio administrativo na drea de cerimonial, por meio de postos
de trabalho..

2. Nos termos do art. 65 §1° da Lei 8.666/93 (limite de 25%), solicito a
contratacao de mais 2 (dois) postos de trabalho.

3. A continuidade da realizacao de eventos da nova gestdao tem impacto direto na
atuacao e nas atividades da Secretaria de Cerimonial e Eventos. Apesar da quantidade
de eventos presenciais terem reduzido consideravelmente, os eventos virtuais surgiram
como uma nova realidade e estao se tornando rotina no CNJ.

4. Diante dessa nova configuracao, a rotina de atendimento telefénico e recepcao de
autoridades, por exemplo, caiu significativamente. Contudo, identificamos a necessidade
de uma mao de obra mais especializada em rotinas de apoio administrativo ao
cerimonial, uma vez que o ambiente virtual exige uma maior agilidade e qualificacdo da
equipe.

5. Oportuno registrar que é caracteristico da nova gestado realizar varios eventos em um



mesmo dia com o intuito de otimizar a agenda do Presidente, o que acarreta a
necessidade de apoio presencial, geralmente, das 8h as 21h.

6. Assim, com vistas a adequar a estrutura da unidade a essa nova realidade; a fim de
evitar a realizacdo de horas extras pelos colaboradores; e com o objetivo de evitar
possiveis desvios de funcoes, faz-se necesséario o acréscimo no nimero de postos de
cerimonialistas, de 8 (oito) para 10 (dez). Em contrapartida a esse acréscimo, e com o
intuito de gerar o menor impacto ao orcamento possivel, serdo dispensados dois postos
de recepcdo. As atribuicdes dos postos de cerimonialistas atenderiam melhor as
necessidades desta unidade e nado acarretariam desvio de funcdo, uma vez que
0s postos de recepcionistas tém atribuicdes mais limitadas.

3.Por intermédio do Despacho DG n® 0979912, foi determinada a
realizacao de estudos técnicos detalhados a fim de subsidiar o pleito de alteracao
contratual quantitativa. A SCE, frente a tal condicionamento, juntou aos autos
estudos com o intuito de comprovar a premente necessidade de aditamento (arquivo
SEI 1027843).

4. Concordando com o0s argumentos apresentados pela unidade
demandante, a Diretoria-Geral autorizou “o prosseguimento da instrucao a fim de
acrescentar dois postos de trabalho de cerimonialistas ao Contrato CNJ n2 36/2019,
condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentaria” (arquivo SEl 1029125).

5. Ocorre, porém, que o prosseguimento da instrucao encontrou
obstaculo na auséncia de disponibilidade orcamentaria para perpetrar as alteracdes
almejadas (arquivos SEI 1035226 e 1036128). Com o fito de contornar tal problema,
foi determinada a supressao de um posto de Trabalho de recepcionista (Contrato CN]J
n2 23/2017) e de um de secretaria (Contrato CNJ n? 11/2018), o que teria o condao
de gerar a adequacao orcamentdria necessaria (arquivos SEI 1040296, 1040508 e
1040809).

6. Frise-se que o pedido de repactuacao e de reequilibrio econdmico-
financeiro foi juntado aos autos por meio do arquivo SEI n2 1030898. O pedido de
repactuacao, decorrente da vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2021
(arquivo SEIl 1030899), se refere ao aumento do valor do auxilio-alimentacao. Ja o
pedido de reequilibrio contratual, decorre da edicao do Decreto n? 43.381/2020 do
Governo do Distrito Federal, que aumentou o valor das tarifas de vale-transporte.

7. Analisando o requerimento de alteracao contratual, a Secao de
Gestao de Contratos (Segec), nao vislumbrando 6bice ao acréscimo de 19,54%
(dezenove virgula cinquenta e quatro por cento) do valor contratado, nem a
repactuacao ou ao reequilbrio econdmico-financeiro pleiteados (arquivos SEl
1034791e 1045545), elaborou a minuta do Terceiro Termo Aditivo (arquivo
SEI 1034716).

8. Foi juntada, ainda, a documentacao referente a higidez da
contratada (arquivo SEI 1045543).

E o relatério.

ANALISE

9.Precede esta analise a averiguacao do atendimento aos requisitos
elencados na lista de verificacao constante do arquivo SEI n® 1047127.

10. Ademais, consigna-se que 0 exame aqui desenvolvido se limita aos



aspectos juridicos e de regularidade processual/procedimental do caso em tela, nao
abrangendo elementos técnicos, financeiros, adequacao e regularidade de caélculos,
transcricoes de valores e insercdes nos anexos do instrumento sob exame ou
aqueles decorrentes de exercicio de discricionariedade administrativa das demais
unidades e gestores do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

11. Conforme ja consignado anteriormente, um dos
objetivos do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato CNJ n2 36/2019 é a alteracao
quantitativa do objeto licitado, que, embasado em posicionamento do Tribunal de
Contas da Uniao (TCU), deve ser precedida de justificativa da superveniéncia dos
fatores que a ensejam:

Assim, para os casos de contratacdo de servicos, a referida lei permite acréscimos de
até 25% do valor inicial atualizado do contrato. Entretanto, é patente que tal dispositivo
da Lei se refere tdo somente a necessidades supervenientes da Administracao, ou seja,
aquelas que, ao tempo da licitacdo, ndao eram passiveis de serem previstas.
Interpretacao diferente ndo poderia prosperar, pois, se fosse dado a Administracdo
realizar procedimento licitatério com vistas a contratagdo de quantidades sabidamente
subdimensionadas, para acréscimo futuro, restariam comprometidos principios basicos
como o da isonomia, transparéncia, publicidade, eficiéncia e competitividade (Acérdao
1793/2011 - Plenério).

12.Cumprindo este requisito, os Despachos SCE n2 0969025 e
n2 1027843, lograram éxito ao trazer justificativas suficientes e urgentes a embasar
o aditamento quantitativo pretendido. O Ultimo documento citado, que se resume em
um estudo técnico da matéria, assim consignou:

Outubro/2020 foi o primeiro més completo sob a gestao do Ministro Luiz Fux e ja retratou
0 que vem se apresentando como tendéncia: aumento no nimero de eventos.

Em novembro/2020, a quantidade de solenidades mais que dobrou, comparando-se a
2019. Em dezembro/2020, a quantidade de solenidades permaneceu em alta, mesmo
sendo um més reduzido, em virtude do recesso judiciario.

Oportuno registrar que os eventos hibridos tornaram-se uma realidade no CNJ, o que
exige uma maior quantidade de pessoas envolvidas, uma vez que precisamos:

- administrar a plataforma (2);

- fazer o controle do tempo de cada fala (1);

- identificar convidados virtuais e entrar em contato com os palestrantes da
programacao (1);

- atuar como mestre de ceriménias ao longo do evento (1);

- identificar convidados presenciais, orienta-los quanto aos assentos e ao momento da

atuacao (2);

- alterar ordens dos trabalhos (1);

- alterar nominata e acompanhar o evento para atuar em eventuais alteracdes (1);

E r)ecepcionar autoridades presenciais e ficar a disposicao dos participantes presentes
2);

- alterar prismas e pastas da mesa de autoridades (2).

As atividades supramencionadas sao, meramente, exemplificativas, podendo ser
estendidas em virtude do porte do evento. E nao estao abrangidas as atividades prévias
ao evento, a exemplo da criacao do link de inscricao, do link do evento, elaboracao de
minuta de convite, envio dos convites, confirmacao de presenca, elaboracao de minuta
de roteiro, elaboracdao de minuta de nominata, montagem do local da solenidade,
atuacao junto a comunicacao para alteracdes na programacao e na pagina do evento do
site do CNJ.

H4, ainda, as atividades posteriores ao evento, como desmontagem do local do evento,
identificacao da presenca dos participantes para posterior elaboracao dos certificados,
elaboracao de minuta do relatério do evento.



Cabe ressaltar que, devido a proximidade das datas de realizacdo das solenidades, é
imprescindivel a divisao da equipe: enquanto uma atua em um evento, a outra precisa
preparar o evento seguinte.

No final de 2020, recebemos novas atribuicdes, a exemplo de elaborar roteiros de
viagem, orientar a adequacao da ordem dos trabalhos, para solenidades que envolvem
o CNJ, mas que ocorrem em outros estados da federacao. Escritérios Sociais, Juizo 100%
Digital, Lancamento da Plataforma Digital do Poder Judiciario sdo exemplos de projetos
que resultam em eventos, em vérios estados, com presenca de autoridades do CNJ, que
o Cerimonial precisa manter as tratativas com os tribunais.

Outra demanda recente é a de recepcionar autoridades no aeroporto. Precisamos
destacar um profissional para recepcionar convidados do CNJ, a fim de otimizar o
contato com o transporte do érgéao.

Merece atencdo, também, a jornada didria de trabalho dos cerimonialistas. Uma
caracteristica da atual gestdo é realizar mais de um evento no mesmo dia. Assim,
muitas vezes, os trabalhos na SCE iniciam-se as 8h e estendem-se até as 22h.
Considerando que a jornada diadria é de 9h, torna-se imprescindivel revezar a equipe a
fim de evitar problemas contratuais.

Diante do volume crescente de atividades da Secretaria de Cerimonial e Eventos;
considerando a jornada didria dos colaboradores; tendo em vista as peculiaridades das
atividades da SCE; é imprescindivel o reforco no quadro de colaboradores da unidade.

Todavia, a intencdo é reforcar com mao de obra especializada. Assim, diante do cenario
atual de contencao de gastos, a Secretaria de Cerimonial e Eventos estd disposta a
devolver um posto de recepcionista e acrescentar dois postos de cerimonialistas ao
atual contrato. As atribuicbes dos postos de cerimonialistas atenderiam melhor as
necessidades desta unidade e nao acarretariam desvio de funcao.

O cendrio ideal seria dispor de 13 (treze) postos de cerimonialistas. Ocorre que esta
unidade tem ciéncia de sua responsabilidade junto ao orcamento e requer apenas a
quantidade minima necesséaria, 10 (dez) postos, abrindo mdo de um posto nao
especializado (recepcionista). Infelizmente, diante do aumento da demanda, nao sera
possivel abrir mao de mais postos.

13. Dessa forma, levando em conta o aumento da demanda em

momento superveniente ao da formalizacao contratual, nao restou outra alternativa
senao o aditamento contratual que aqui se analisa.

14. No que tange ao quantum do acréscimo que sera gerado pela

alteracao contratual, o mesmo ficou limitado ao percentual de 19,54% (dezenove
virgula cinquenta e quatro por cento) do valor original corrigido do contrato, nao
violando o disposto no inciso, alinea b, e §1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993:

Art.65.0s contratos regidos por esta Lei poderao ser alterados,com as devidas
justificativas, nos seqguintes casos:

I - unilateralmente pela Administracao:

(...)

b)quando necesséria a modificacao do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

(...)

§100 contratado fica obrigado a aceitar,nas mesmas condicbes contratuais,os
acréscimosou supressdes que se fizerem nas obras,servicosou compras,até 25%
(vinte e cinco por cento)do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de
reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinqlienta por cento)para
0S seus acréscimos.

15. Ocorre que, apesar do texto legal ser assertivo na expressao

“unilateralmente”, necessaria se faz a comunicacdao da intencao de aumento a
empresa contratada, nao objetivando a concordancia desta, mas apenas a
confirmacao de que ela tem capacidade técnico-operacional de suportar a demanda
acrescentada.



16. Sobre o assunto, esclarecedora licao de Renato Geraldo Mendes
(Lei n? 8.666/1993 anotada), a saber:

De acordo com a ordem juridica vigente, a Administracdo poderd impor ao contratado,
de forma unilateral, alteracdes relativas ao encargo licitado, sejam elas de natureza
guantitativa ou qualitativa, observados os limites fixados pela prépria legislacao vigente.
Por conta disso, tanto a doutrina como o Judicidrio tém entendido que o contratado é
obrigado a aceitar tais imposicdes unilaterais, uma vez que teriam seu fundamento de
validade na ideia da supremacia da Administracdo nas suas relacdes. No entanto, é
preciso interpretar tal possibilidade juridica de forma ponderada, pois ninguém pode ser
forcado a cumprir uma obrigacdo para a qual nao tenha capacidade, sob pena de
atentar justamente contra a razdo que ensejou o direito exorbitante da prépria
Administracdo - o interesse publico. Assumir a execucdo de um encargo que nao
contratou e nem tem capacidade técnica para viabilizar é agir, no minimo, com
irresponsabilidade. Nao parece que o Poder Publico pode exigir que alguém atue com
irresponsabilidade quando a questao envolve a satisfacao de necessidade publica.

17. Informa-se que, através do e-mail n? 1034770, tal orientacao foi
devidamente seqguida, tendo sido informada a contratada acerca do aditamento
pretendido.

18. Analisando-se a outra alteracao contratual almejada, qual seja, o
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato com a atualizacao
do valor da tarifa de vale transporte, nos moldes do Decreto n? 43.381/2020 do
Governo do Distrito Federal, ndao ha como o Administrador se esquivar de obrigacao
normativamente imposta.

19. Por meio do supracitado Decreto, o valor da tarifa “Metropolitana
2 - M2” passou de R$ 5,00 (cinco reais) para R$ 5,50 cinco reais e cinquenta
centavos):

Art. 32 As tarifas do modo rodoviario do Servico Basico do Sistema de Transporte PUblico
Coletivo do Distrito Federal passam a vigorar com 0s seguintes valores:

(...)

Il - as linhas classificadas como "Metropolitana 2 (M-2) " passam de R$ 5,00 (cinco reais)
para R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos);

(...)

Art. 82 Este Decreto entrard em vigor a 0h00 (zero hora) do dia 13 de janeiro de 2020.

20. Portanto, como asseverou o Despacho SEGEC n¢ 1034791,
embasado na data de vigéncia do Decreto, o aditivo contemplara o reajuste a partir
de 12 de fevereiro de 2020.

21. Quanto a repactuacao, a alteracao a ser promovida no presente
aditamento estd em consonancia com as disposicdes legais (art. 12 do Decreto n?
9.507/2018 c/c art. 54 e seguintes da IN/MPOG n2 05/2017) e contratuais
(Cldusula Dezenove do Contrato CNJ n?2 36/2019) pertinentes, uma vez que
representa, tdo-somente, a aplicacao do disposto na Convencao Coletiva de Trabalho
- CCT 2019/2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2
DF000706/2019 (arquivo SEI 1030899).

22. Nessa perspectiva, averiguados:) o pedido de repactuacao
apresentado pela contratada, datado de 4/2/2021 - arquivo SEIn? 1030898-, em
atendimento ao disposto no pardgrafo segundo da Cldusula Dezenove do
Contrato CNJ n?2 36/2019;i) o amparo em Convencao Coletiva de Trabalho



2019/2021 (Clausula Nona);iii) o cumprimento do intersticio temporal minimo para a
concessao (Clausula Dezenove do Contrato CNJ n? 36/2019); eiv) a legalidade da
concessao dos valores, nos termos do art. 12 do Decreto n® 9.507/2018 c/c art. 54
e seguintes da IN/MPOG n¢ 05/2017, complementada pelas das disposicdes
contratuais aplicaveis a espécie, entende-se devida a concessao da repactuacao
pleiteada pela contratada.

23. No que tange a higidez daempresa G4F Solucdes
Corporativas Ltda.,foi realizada consulta em 3/3/2021, tendo sido juntadas aos autos
as certiddes que demonstram a regularidade da mesma (arquivo SEI 1045543). Nao
obstante, recomenda-se nova verificacao, anteriormente a assinatura do Aditivo em
questao, a fim de confirmar sua aptiddao a manter relacao contratual com a
Administracao.

24. No atinente a disponibiidade orcamentaria para atender o aditivo
contratual, esta restou condicionada a supressao de cargos em outros contratos
formados por este Conselho, conforme se depreende do Despacho DG n@
1040809. Assim, por ainda nao haver nos autos a comprovacao de tal supressao,
com a consequente adequacao orcamentdria, corrobora-se o disposto no Despacho
SEGEC n? 1045545, no qual ficou consignado que “em face da situacao atual relatada
pela SEPOR, o entendimento é de que o instrumento nao devera ser assinado pelo
Senhor Diretor-Geral até que os dois aditivos (Contratos n. 23/2017 e 11/2018) sejam
celebrados e possibilitem o remanejamento dos créditos necessarios”.

25. Por derradeiro, tendo em vista o disposto no artigo 32, XI, "al" da
Portaria n? 112/2010 da Presidéncia do CNJ, é o Sr. Diretor-Geral a autoridade
competente para assinar o Termo Aditivo aqui analisado. Por parte da empresa
contratada, o aditivo sera assinado por seu representante legal, conforme
documentacao constante dos autos (arquivo SEI 0775848).

CONCLUSAO

26.Tendo em vista o exposto, embasado nas justificativas técnicas
apresentadas, nao se vislumbra o6bice a alteracao contratual objeto
do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato CNJ n® 36/2019, razao pela qual
fica aprovada/chancelada por esta Assessoria a minuta apresentada (arquivo SEl
1034716), ressalvando-se, porém, o disposto no item 24 do presente
parecer, revelando-se necessaria a confirmacao da disponibilidade
orcamentaria previamente a assinatura do Termo Aditivo.

E o parecer.

Brasilia, 5 de marco de 2021.

Rodolpho dos Santos Arpon Marandino
Assessor Juridico



Senhor Secretario de Administracao,

Estou de acordo com o parecer acima. Seguem 0s autos para as
providéncias subsequentes.

Brasilia, 5 de marco de 2021.

Luciana Cristina Gomes Coélho Matias
Assessora-Chefe
AJU/DG/CNJ

eil ., | Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES
i L‘;;—_'y COELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em
eletrbnica 05/03/2021, as 15:51, conforme art. 19, ll, "b", da Lei 11.419/2006.

eil . | Documento assinado eletronicamente por RODOLPHO DOS SANTOS ARPON
SIS 54 | MARANDINO, TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA, em

assinatura I‘-

eletrbnica 05/03/2021, as 17:41, conforme art. 19, ll, "b", da Lei 11.419/2006.

01673/2019 1047131v2


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SAF SUL Quadra 2 Lotes 5/6 Blocos E e F - CEP 70070-600 - Brasilia - DF
www.cnj.jus.br

TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.
36/2019, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, POR
MEIO DE POSTOS DE TRABALHO, QUE CELEBRAM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA, E A EMPRESA G4F
SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. (Pregao
Eletronico CNJ N. 31/2019 - Processo n.
01673/2019).

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA,
sediado no SAF/Sul, Quadra 02, Lotes 05/06, Blocos E e F, em Brasilia - Distrito
Federal, inscrito no CNPJ] sob o n. 07.421.906/0001-29, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Diretor-Geral, Johaness Eck, RG n.
6.997.231-x SSP/SP e CPF n. 006.583.638-32, no uso das atribuicdes conferidas pela
Portaria n. 89, de 13 de setembro de 2018, e pelo art. 32, inciso XI, alihea “al”, da
Portaria n. 112, de 4 de junho de 2010, e a empresa GAF SOLUCOES
CORPORATIVAS LTDA., com sede no SRTVS Quadra 701, Bloco O, Sala 548 -
Edificio Multiempresarial, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70340-000, telefone (61) 3773-
2000, e-mail: administracao@g4f.com.br, inscrita no CNPJ sob o n. 07.094.346/0001-
45, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Diretor-
Executivo, EImo Tolédo Lacerda, RG n. 2.754.057 SSP/DF e CPF n. 533.001.226-
00, celebram o presente termo aditivo com fundamento na Lei n. 8.666/1993 e
mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

DO OBJETO
CLAUSULA PRIMEIRA - Constituem objetos do presente Termo Aditivo:

a) a atualizacdo do valor da tarifa de vale transporte (Metropolitana 2 - M2), nos
termos do Decreto n. 40.381, de 09 de janeiro de 2020, do Governo do Distrito
Federal;

b) a repactuacdao em virtude da CCT 2019/2021, firmada entre o
SINDEVENTOS/DF e o SINDIPROM/DF, registrada na Secretaria de Trabalho, do
Ministério da Economia, sob o numero DF000706/2019, sendo aplicado o
reajuste sobre o vale-alimentacao;

c) O acréscimo de 02 (dois) postos de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A atualizagdo constante do item “a” do caput desta Clausula
opera efeitos retroativos a partir de 12 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Segundo - A repactuacdo constante do item “b” do caput desta
Cldusula opera efeitos retroativos a partir de 1° de maio de 2020.

“on

Paragrafo Terceiro - A alteracdo quantitativa consignada no item “c” do
caput desta Clausula resulta no acréscimo de 19,54% (dezenove virgula cinquenta e
quatro por cento) em relacdo ao valor inicial atualizado do contrato, e opera efeitos a
partir da data de assinatura do presente Termo.

DO VALOR

CLAUSULA SEGUNDA - Os valores estimados do Contrato, para cobrir as despesas
relativas a este Aditivo, passam a ser:

a) no periodo de 12/02/2020 a 30/04/2020, de R$ 69.118,06 (sessenta e nove mil,
cento e dezoito reais e seis centavos), mensal, e de R$ 829.416,72 (oitocentos e



vinte nove mil, quatrocentos e dezesseis reais e setenta e dois centavos), anual, nos
termos do Anexo “A” deste instrumento;

b) no periodo de 12/05/2020 até a data anterior a assinatura deste Aditivo, de R$
69.336,38 (sessenta e nove mil trezentos e trinta e seis reais e trinta e oito
centavos), mensal, e de R$ 832.036,56 (oitocentos e trinta e dois mil, trinta e seis
reais e cinquenta e seis centavos), anual, nos termos dos Anexos “B” e “C” deste
instrumento; e

C) a partir da data de assinatura deste Aditivo, de R$ 82.882,18 (oitenta e dois mil,
oitocentos e oitenta e dois reais e dezoito centavos), mensal, e de R$ 994.586,16
(novecentos e noventa e quatro mil, quinhentos e oitenta e seis reais e dezesseis
centavos), nos termos do Anexo “D” deste instrumento.

DA DESPESA

CLAUSULA TERCEIRA - As despesas com este termo aditivo, no corrente exercicio,
estdo alocadas a dotacdo orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade,
consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual, Natureza de
Despesa 3.3.90.37 e Programa de Trabalho 02.032.0033.21BH.0001.

Paragrafo unico - A despesa com este termo aditivo, no préximo exercicio, sera
alocada a dotacdo orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada a CONTRATANTE, na respectiva Lei Orcamentaria Anual.

DA VIGENCIA

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo tem vigéncia a contar de sua
assinatura, ressalvados os efeitos financeiros retroativos das Clausulas Primeira e
Segunda.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA QUINTA - Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato, no
que nao colidam com a presente disposicao.

Assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento na forma eletronica, nos termos da Lei n. 11.419/2006 e da Instrucao
Normativa CNJ n. 67/2015.

Pelo CONTRATANTE
Johaness Eck
Diretor-Geral

Pela CONTRATADA
Elmo Tolédo Lacerda
Diretor-Executivo



ANEXO "A-I" TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
36/2019, DE PRESTAGAO  SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA G4F SOLUGCOES CORPORATIVAS
LTDA. (PREGAO ELETRONICO N° 31/2019 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 01673/2019).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N° de s-e_gundas a N° de Sextas | N° de Sabados N° de D-:_:mingcs N° de Feriados | Segunda a Sextaiu 44
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
25/11/2019 4 1 1 0 0 44
dez/19 17 4 4 6 0 179
jan/20 17 5 4 5 0 193
fevi20 14 4 5 5 1 154
mar/20 18 4 4 5 0 194
abr/20 15 3 4 6 2 159
mai/20 16 4 5 6 0 176
jun/20 17 4 4 5 0 185
julf20 18 5 4 4 0 202
ago/20 16 4 5 5 1 176
setf20 17 4 4 5 0 185
out/20 15 5 5 5 1 175
24/11/2020 13 3 3 5 0 141
Total de horas anuais 2163

* 44 horas semanais




ANEXOD

A

TERCEIRC TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 38/2013, DE

PRESTACAO SERVIGOS DE AFOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO COMSELHO MACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA G4F SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA. (PREGAD
ELETRONICO N® 31/2015 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CNJISE] N. 01673/20139).

MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

Adicional de Adici |
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade no'a'l"m"'; Total
(30%)
CERIMONIALISTA 3.104.26 0.00 0.00 0.00 0,00| 2.104.26
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTAGAO
POSTO DE TRABALHO - .
Valor dia | Dias més Part | W Transp Unit Total
CERIMONIALISTA 11,001 21.00] 186,25] 4475 21,00 441,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CERIMONIALISTA | | | 485,75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMINING
Pega Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO MASCULING (PALETO E CALGA) 2 482 27| 064,54
CAMISA SOCIAL MASCULINA 4 118,78 475,12
PARES DE MEIAS MASCULINAS i 18,80 112,80
GRAVATA 4 37,25 140,00
CINTO MASCULINOG 2 51,63 103.28
SAPATO MASCULING (PAR) 2 182,19 364,38
BLAZER FEMINING 2 203,30 586,60
CALCA FEMININA OU SALA 2 122,23 244 44
BLUSA FEMININA MANGA LONGA E MANGA 314 4 100.97| 430,88
MEIA-CALCA (PAR) 6 30,38 182.28
SAPATO FEMINING 2 176,58 353,16
CALCA GESTANTE 2 120,07 259,94
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 110,097 470,88
TOTAL 2 163,10 2 546,18
MEDIA 2.357,64
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL {1/12) 196 47
EQUIPAMENTOS
Produto QTD P. Unit P. Total Depraciagio Vida dtil (ana) Valor Total
Aparelho rédio comunicador tipo VHFIUHF B 1.655,67 13.245,36 1,66% 5 2.649,07
VALOR TOTAL ANUAL 2 649,07
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 36,79
TOTAL DO MODULOD 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CERIMOMIALISTA | 233,26




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Tituleo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

A PREVIDENCIZ SOCIAL 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SEMNAC 1,0000
D NCRR 0,2000
E SALARTIC EDUCACLO 2,5000
F FGTS 3,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 2,3234
H SEBRLE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 16,1234

SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° salario 8,3333
B Rdicional de Férias 2, 7777
C Incidé&ncia SM 4.1 1,7914
SUBMODULO 4.2 - Total 12,9024

SUBMODULC 4.3 - Afastamento Maternidade
A Lfastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0045
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado 0,100
B Incidéncia FGTS s/L (RAPI) 0,0128
C Multa (FGTS + C35) s/B (RPI) 0,0001
D Bviso Prévio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0170
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,2995
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Ruséncia por Dosnca 0,4583
C Licenga Paternidade 0,0359
D Luséncias Legais 0,0277
E Lcidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacdc Adicicnal 0,0833
] Incid&ncia SM 4.1 1,4413
SUBMODULO 4.5 - Total 10,3806
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social

A Remuneracio 3,6000
B Férias + RAdicional de Férias 0,3959
C 13° salario 0,29%8
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 44,0448

Observagio: Ao final da ultima prorrogagido devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
REGIME LUCRCO FRESUMIDO
LUCRO 7,500%
DESFESA 5,000%
TRIBUTO ariguoTa FARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COEFINS 3,00% 3,000%
I35 5,00% 100% 5,000%
CERE 4,50% 100% 4,500%
SOMA TRIB 13,150%
BDI 29,960%




ANEXQ "AdI" TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 3672018, DE
PRESTAGAD SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA G4F SOLUGDES CORPORATIVAS LTDA. (PREGAO
ELETRONICO N 34/2019 - PROCES SO ADMINISTRATIVO CMU/SEI M. 0167%2019).

PRESTAQﬁO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL
PLANILHA RESUMO (| UCRO PRESUMIDO) VIGENTE DE 1° DE FEVEREIRD DE 2020 A 30 DE ABRIL DE 2020

MoDd | MOD3
POSTO DE TRABALHO GHS | GPT MOD1 MOD2 MOD3 410498 0. 00% VUM VA VHS{*) VM VTA
CERIMONIALISTA 44 8 3.104.26 485,75 233.26) 1.287.27| 1.555,08 6.745,81 80.247.22) 37 4236 53.064,38 647.578.56]
VALOR TOTAL g 33.964.88 647.578.56
") Valor previsto para ressarciments de passagens, disnas e deslocamentos 181,538,168
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 829.416,72
LEGENDA
aHS Quantidade de horas semanais - Jomada de frabalho
QPT Quantidade de profissionais para os postos de frabalho
MOD Remuneracio | (*) Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do walor unitario anual dos postos de
trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando o periodo de 25 de novembro de 2019
MOoD2 Beneficios mensais e diarios a 24 de novembro de 2030,
MOD3 Insumos Diversos (") O valor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme Termo de
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas Referéncia
MOD5 Custos Imdiretos
VUM Valar unitiric Mensal
VUA Valor unitério anual
WHS Walor da hora de senvigo
VIM WValor |otal Mensal
WTA Walor Total Anual

ANEXO "B-I" TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
36/2019, DE PRESTACAO SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA G4F SOLUGOES CORPORATIVAS
LTDA. (PREGAO ELETRONICO N° 31/2019 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 01673/2019).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N°® de Se_gundas a N° de Sextas | N° de Sabados N° de Dc_:ming-::s N° de Feriados | Segunda a Sexta_ 44
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
25/11/2019 4 1 1 0 0 44
dez/19 17 4 4 6 0 179
jan/20 17 5 4 5 0 193
fewv/20 14 4 5 5 1 154
mar/20 18 4 4 5 0 194
abr/20 15 3 4 6 2 159
mai/20 16 4 5 6 0 176
jun/20 17 4 4 5 0 185
Julf20 18 5 4 4 0 202
ago/20 16 4 5 5 1 176
set/20 17 4 4 5 0 185
out/20 15 5 5 5 1 175
24/11/2020 13 3 3 5 0 141
Total de horas anuais 2163

* 44 horas semanais




ANEXO "B-lI"

TERCEIRO

TERMO ADITIVO DO CONTRATO

362019, DE

PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMOMIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MNACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA G4F SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA. (PREGAD
ELETROMNICO N° 31/20419 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 04673/2018).

MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

Adicional de Adici I
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade m”::::: Total
o
(30%)
CERIMONIALISTA 3.104.28 0,00 0.00 0,00 0,00| 3.104.26
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAOQ
FOSTO DE TRABALHO
Valor dia | Dias més Part | V Transp Unit Total
CERIMONIALISTA 11,00 21,00 186,25/ 44.75 22 o0 482,00
TOTAL DO MODULO 2 - BEMEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CERIMONIALISTA | | 506.75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULIND UNIFORME FEMININOG
Pega Gitd Unitarie Total Qtd Unitario Total
TERND MASCULING [PALETO E GALGA) 2 482 27| 064 54
CAMISA SOCIAL MASCULINA 4 118,78 475,12
PARES DE MEIAS MASCULINAS i 18 80, 112,80
GRAVATA 4 37,25 149,00
CINTO MASCULIND 2 51,63 103.26
SAPATO MASCULINO (PAR) 2 182,19 364,38
BLAZER FEMININOG 2 293,30| 586.80
CALCA FEMININA OU SAIA 2 122,22 244 44
BLUSA FEMININA MANGA LONGA E MANGA 3/4 4 109,97| 430,88
MEIA-CALCA (PAR) i 30,38 162 .28
SAPATO FEMINING 2 176,58 353,18
CALCA GESTANTE 2 129,97] 250,04
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 119,97] 470,88
TOTAL 2.169,10 2 546,18
MEDIA 2.357,64
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL (1/12) 196,47
EQUIPAMENTOS
Produto QaTD P. Unit P. Total Depreciagioc Vida atil (ano) Valor Total
Aparalho radio comunicador tipo VHF/UHF 8 1.655,67 13.245 36 1,66% 5 2.649,07
VALOR TOTAL ANUAL 2.649,07
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 36,79
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CERIMONIALISTA | | 233,26




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARTIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Ttem Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

I PREVIDENCIE SOCIAL 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D NCRA 00,2000
E SATLARTO EDUCACAOD 2,5000
F FG&GTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 2,3234
H SEERLE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 16,1234

SUBMODULO 4.2 - 13° Salarioc e Adicional de Férias
A 13° Salério 88,3333
B Ldicional de Férias 2, 7777
C Incidéncia SM 4.1 1,7914
SUBMODULO 4.2 - Total 12,9024

SUBMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
A Lfastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0045
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Lviso Préwio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FSTS + CS) s/A (RPI) 0,0001
D Lviso Préwvio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0170
F Multa (FGSTS+CS) s/D (AEBT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,2995
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Yy Erias 83,3333
B RLuséncia por Doenga 0,4583
C Licenga Paternidade 0,035%
D Luséncias Legais 0,0277
E BRcidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacdc Adicicnal 0,0833
] Incidéncia SM 4.1 1,4413
SUBMODULC 4.5 - Total 10,3806
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigio Social

2 Remuneragio 33,6000
B erias + Adicional de Férias 0,3989
C 13° salario 0,29489
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 44,0448

Observagao: Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUOCRO PRESUMIDO
LUCRO 7,500%
DESPESA 5,000%
TRIBUTO ariguoTa PRRTIC PERCENT
0,65% 100% 0,650%
3,00% 100% 3, 000%
5,00% 100% 5,000%
CERB 4,50% 100% 4,500%
SOMA TRIB 13,150%
BDI 29,960%




ANEXO "BI" TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 382013, DE
PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDID DO COMSELHO MACIONAL DE
JUSTICA. E A EMPRESA G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA (PREGAO
ELETRONICO N 3472019 - PROCES SO ADMINISTRATIVO CNU/SET M. ETX2048).

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO)] VIGENTE DE 1° DE MAID DE 2020 A 24 DE NOVEMEBRO DE 2020
MOD4 MODS
POSTO DE TRABALHO GHS | aPT MO0 MOD2 MOD3 T4 0440 20 505 VUM VA VHS) VM VTA
CERIMOMIALISTA 4 3 2.104.26] 506,75] 233.26)  1.387.27] 1.561.37] 6.772,90) 81.274.20) 37,5750 54.183,20) 65018840
'VALOR TOTAL 8 54.183.20] 630.198.40
(™) Valor previsto para ressarcimento de passagens, diffias e deslocamentos 181 834,16
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATD 832 036,56
LEGENDA
aHs Quantidade de horas semanais - Jomada de trabalho
QPT Quantidade de profissionais para os postos de trabalho
MOD1 Remuneracio (") Valor da Hora de Servige resultante da divisdo do valor unitario anual dos postos de|
trabalho pelo total de horas (teis anuais, considerando o periodo de 25 de novembro de 2019
MOoD2 Beneficios mensais 2 diarios a 24 de novembro de 2020.
MOD3 Insumas Diversos (*") © walor anual estimado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme Termo de
MOD4 Encargos Sociais e Trabalhistas Referéncia
MODS5 Custos Indiretos
VUM Walar unitiric Mensal
VUA Valor unitdrio anwal
WVHS Valor da hora de senvigo
VIM Walor Total Mensal
NTA Malor Total Anusl

ANEXO "C-I" TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
36/2019, DE PRESTAGAO SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA G4F SOLUGOES CORPORATIVAS
LTDA. (PREGAO ELETRONICO N° 31/2019 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 01673/2019).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N° de Se_-gundas a N° de Sextas | N° de Sabados N° de Dc_:mlngcs N° de Feriados | Segunda a Sext:fl 44
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
25/11/2020 3 1 1 1 0 35
dez/20 18 3 4 5 1 180
Jani21 16 4 5 6 0 176
few/21 14 4 4 5 1 154
mar/21 18 4 4 4 1 194
abr/21 15 4 4 6 1 167
mai/21 17 4 4 6 0 185
Juni21 17 4 4 5 0 185
juli21 17 5 5 4 0 193
ago/21 17 4 4 5 1 185
set/i21 17 4 4 5 0 185
out/21 14 5 5 7 0 166
24/11/2021 12 3 3 5 1 132
Total de horas anuais 2137

* 44 horas semanais



ANEXO

"c-i"

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

N° 3&/2019, DE

PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA G4F SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. (PREGAD
ELETROMICO N® 31/2018 - PROCES50 ADMINISTRATIVO CHJISEI N. 01673/2018).

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD

Adicional de Adici |
POSTO DE TRABALHO Salirio base GTI Outros Periculosidade no'::::; Total
(30%)
CERIMOMIALISTA 3.104.26 0.00 0.00 0.00 0.00| 2.104.26
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSPORTE VALE ALIMENTACAO
POSTO DE TRABALHO
Valor dia | Dias més Part | V Transp Unit Total
CERIMONIALISTA 11,001 21,00 186,25] 44,75 2200 482 0D
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CERIMCMIALISTA [ | | | 506,75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMINING
Pega Qtd Unitario Total Qtd Unitario Total
TERNO MASCULING (FALETO E CALCA) 2 482 27| 064,54
CAMISA SOCIAL MASCULIMA 4 118,75 475,12
PARES DE MEIAS MASCULINAS B 18,80 112,80
GRAVATA 4 37,25 149,00
CINTO MASCULING 2 51,63 103.28
SAPATO MASCULINO (PAR) 2 182 19 364,38
BLAZER FEMINING 2 203,30 586,60
CALCA FEMININA OU SALA 2 122,23 244 44
BLUSA FEMININA MANGA LONGA E MANGA 3/ 4 109,87 430.88
MEIA-CALCA (PAR) B 30,38 182.28
SAPATO FEMINING 2 176,58 353,16
CALCA GESTANTE 2 120,97 259,94
BATA FEMININA PARA GESTANTE 4 110,87 470,88
TOTAL 2.169,10 2 546,18
MEDIA 2.357 64
VALOR MENSAL MEDIO POR PROFISSIONAL {1/12) 196,47
EQUIPAMENTOS
Produto QTD P. Unit P. Total Depreciagio Vida datil (ano) Valor Total
Aparelho radio comunicador tipo VHFUHF B8 1.655 67 13.245 36 1,66% 5 2.649,07
VALOR TOTAL ANUAL 2 649,07
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 36,79
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CERIMCHNIALISTA | | | 233,26




MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS
A PREVIDENCIZ SOCIAL 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAI / SENAC 1,0000
D INCRL 0,2000
E SALARIC EDUCACAQ 2,5000
F FGTS 38,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 2,3234
H SEBRLE 0, 6000
SUBMODULO 4.1 - Total 16,1234
SUBMODULO 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
A 13° salario 8,3333
=] Bdicional de Férias 2, 7777
C Incidé&ncia SM 4.1 1,7914
SUBMODULO 4.2 - Total 12,9024
SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A Lfastamento Maternidade 0,0280
=] Incidé&ncia SM 4.1 0,0045
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisio para Rescisdo
A Lviso Prévio Indenizado 0,
=] Incidé&ncia FGTS s/A& (API) 0,
C Multa (FGTS + C5) =/B (RPI) 0,
D BAviso Préwvio Trabalhado 0,
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,004
SUBMODULO 4.4 - Total 0,2995
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,3333
B Zuséncia por Doenga 0,4583
C Licenga Paternidade 0,0359
D Ruséncias Legais 0,0277
E Lcidente de Trabalho 0,0008
F Indenizacdc Adicicnal 0,0833
G Incidéncia SM 4.1 1,4413
SUBMODULO 4.5 - Total 10,3806
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigdo Social
A Remuneracio 3,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,39%%9
C 13° salério 0,2958
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 44,0448

Observagdo: Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRC FRESUMIDO
LUCRO 7,500%
DESFESA 5,000%
TRIBUTO ariguoTa FRRTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COEFINS 3,00% 3,000%
IS5 5,00% 5,000%
CEREB 4,50% 4,500%
SOMA TRIB 13,150%
BDI 29,960%




ANEXO "CHI" TERCEIRO TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 3872048, DE
PRESTAGAO SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAD, POR INTERMEDIO DO COMSELHO MACIONAL DE
JUSTIGA, E A EMPRESA GAF SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA (PREGAO
ELETRONICO N 31/2019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CMJ/SE] N. 0167X/2018).

PRESTAGAO DE SERVIOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL
PLANILHA RESUMO {LUCRO PRESUMIDO) VIGENTE DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020 ATE A DATA ANTERIOR A ASSINATURA DESTE ADITIVO

MOD4 MODS
POSTO DE TRABALHO GHS | GPT Moo MOD2 MOD3 PYTYrT T VUM VA VHS[*) VM VTA
CERIMOMIALISTA 44 3 3,104, 26| 506,75 233.26| 1.387.27] 1.561.37] 6.772,90| 81374 80) 38,0322 54.183,20) 65018840
'VALOR TOTAL 8 54.183.20) 6:50.198,40
{**) Valor previsto para ressarcimento de passagens, diarias e deslocamentos 181 834, 16]
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO 832.036,56)
LEGENDA
aHS Quantidade de horas semanais - Jomada de trabalho
QPT Cuantidade de profissionais para os postos de trabalho
MOD1 Remuneracio (") Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do wvalor unitdrio anual dos postos def
trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando o periodo de 25 de novembro de 2020/
MoD2 Beneficios mensais e didrios 3 24 de novembro de 2021,
MOD3 Imsumos Diversos (**} © waler anual estimado para ressarcimenic de beneficios indiretos conforme Termo def
MOD4 Encargos Sociais & Trabalhistas Referéncia
MODS Custos Indiretos
VUM Walor unitaric Mensal
WA Valor unitario anual
VHS Malor da hora de servico
VI Walor Total Mensal
VTA Valor Total Anual

ANEXO "D-I" TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
36/2019, DE PRESTACAO SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL, QUE CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA G4F SOLUGOES CORPORATIVAS
LTDA. (PREGAO ELETRONICO N° 31/2019 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 01673/2019).

Planilha de Horas Uteis

Dias da Semana
N°® de Sna_gundas a N° de Sextas | N° de Sabados N° de Dc_:ming-::s N° de Feriados | Segunda a Sexta_ 44
Quintas e Feriados Forenses horas semanais
25/11/2020 3 1 1 1 0 35
dez/20 18 3 4 5 1 180
jan/21 16 4 5 6 0 176
fevi21 14 4 4 5 1 154
mar/21 18 4 4 4 1 194
abr/21 15 4 4 6 1 167
mai/21 17 4 4 6 0 185
jun/21 17 4 4 5 0 185
juli21 17 5 5 4 0 193
ago/21 17 4 4 5 1 185
set/21 17 4 4 5 0 185
out/21 14 5 5 7 0 166
24/11/2021 12 3 3 5 1 132
Total de horas anuais 2137

* 44 horas semanais



ANEXO

"D-lI" TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 36/2013, DE

PRESTA{}EO SERVICOS DE APOID ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMOMNIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO MACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA G4F SOLUCE)ES CORPORATIVAS LTDA. {PREGﬂO
ELETROMNICO N® 31/2019 - PROCESS0 ADMINISTRATIVO CNJ/SEI N. 01673/2018).

MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

Adicional de Adici 1
POSTO DE TRABALHO Salario base GTI Outros Periculosidade no”:l'l'::: Total
(30%)
CERIMONIALISTA 3.104.26 0.00 0.00 0.00 0,00| 3.104.28
MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
CALCULO DO VALE TRANSFORTE VALE ALIMENTACAO
POSTO DE TRABALHO — =
Valor dia | Dias més Part | WV Transp Unit Total
CERIMONIALISTA 11,00] 21_00] 156,25 44 75 22 00| 452,00
TOTAL DO MODULO 2 - BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS
POSTO DE TRABALHO Total
CERIMONIALISTA | | 506,75
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
UNIFORME UNIFORME MASCULINO UNIFORME FEMININO
Pega Qtd Unitario Total atd Unitario Total
TERNO MASCULINO (PALETO E CALCA) 2 482 27| 064,54
CAMISA SOCIAL MASCULINA 4 118,78 475,12
PARES DE MEIAS MASCULINAS B 18,80, 112,80
GRAVATA 4 37,25 140,00
CINTO MASCULING 2 51,63 103,26
SAPATO MASCULINO (PAR) 2 182,19 364,28
BLAZER FEMININO 2 293,30 586,80
CALCA FEMININA OU SALA 2 122,22 244 44
BLUSA FEMININA MANGA LONGA E MANGA 314 4 109,87 430.88
MEIA-CALGA (PAR) ] 30,38 182,28
SAPATO FEMININO 2 176,58 353,18
CALCA GESTANTE 2 120,87 250.94
BATA FEMIMINA PARA GESTANTE 4 110,07 470.88
TOTAL 2.169,10 2.546,18
MEDIA 2.357,64
VALOR MENSAL MEDIO FOR PROFISSIONAL [1/12) 198,47
EQUIPAMENTOS
Produto QTD P. Unit P. Total Depreciagdo Vida util {ano) Valor Total
Aparelho radio comunicador tipo VHF/UHF B8 1.655,67 13.245 36 1,66% 5 2649 07
VALOR TOTAL ANUAL 2.649,07
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL 36,79
TOTAL DO MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
PROFISSIONAL Total
CERIMONIALISTA | | 233,26




MODULD 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

RAT AJUSTADO 0,5% A 6%

Item Titulo
Empresa
SUBMODULO 4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS

I PREVIDENCIE SOCIAL 0,0000
B SESI / SESC 1,5000
C SENAT / SENAC 1,0000
D INCRL 0,2000
E SATLARTO EDUCACAOD 2,5000
F FGTS 8,0000
G RAT (1%, 2% ou 3%) * FA P (0,5 a 2,0) 2,3234
H SEBRLE 0,6000
SUBMODULO 4.1 - Total 16,1234

SUBMODULO 4.2 - 13° Salarioc e Adicional de Férias
B 13° salério 8,3333
B Ldicional de Férias 2, 7777
C Incidéncia SM 4.1 1,7914
SUBMODULO 4.2 - Total 12,9024

SUBMODULD 4.3 - Afastamento Maternidade
B Lfastamento Maternidade 0,0280
B Incidéncia SM 4.1 0,0045
SUBMODULO 4.3 - Total 0,0391
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Lviso Préwio Indenizado 0,1600
B Incidéncia FGTS s/A (API) 0,0128
C Multa (FGTS + C3) s/L (RPI) 0,0001
D Lviso Préwvio Trabalhado 0,1055
E Incidéncia SM 4.1 s/D (APT) 0,0170
F Multa (FGTS+CS) s/D (APT) 0,0042
SUBMODULO 4.4 - Total 0,2995
SUBMODULO 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Yy Férias 83,3333
B Luséncia por Doenga 0,4583
C Licenga Paternidade 0,0359
D Luséncias Legais 0,0277
E BRcidente de Trabalho 0,0008
F Indenizac8oc Adicicnal 0,0833
] Incidéncia SM 4.1 1,4413
SUBMODULO 4.5 - Total 10,3806
4.6 - Multa de FGTS e Contribuigio Social

2 Remuneragio 33,6000
B Férias + Adicional de Férias 0,398%9
C 13° salario 0,28%9
SUBMODULO 4.6 - Total 4,2998
Total 44,0448

Observagio: Ao final da ultima prorrogagio devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de
pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

REGIME LUCRO FPRESUMIDO
LUCRO 7,500%
DESFESA 5,000%
TRIBUTO aniguoTa PARTIC PERCENT
PIS 0,65% 100% 0,650%
COFINS 3,00% 3,000%
ISS 5,00% 100% 5,000%
CERB 4,50 100% 4,500%
SOMA TRIB 13,150%
BDI 29,960%




ANEXO "DJI" TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 3672019, DE
PRESTAGAOQ SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMOMIAL,
QUE CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO NACIOMAL DE
JUSTICA, E A EMPRESA GAF SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA. (PREGAD
ELETRONICO N° 3172019 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CNJSEI N. (6T3/2043).

PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE CERIMONIAL
5SINATURA DESTE ADITIVO

PLANILHA RESUMO (LUCRO PRESUMIDO) VIGENTE A PARTIR DA AS

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CRISTINA GOMES

I'I |
S€IE )| coELHO MATIAS, ASSESSOR-CHEFE - ASSESSORIA JURIDICA, em

| eletrénica 11/03/2021, as 12:52, conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| etetronica 11.419/2006.

S

ei| Documento assinado eletronicamente por EImo Tolédo Lacerda, Usuario
Ao L‘j Externo, em 12/03/2021, as 12:06, conforme art. 19, ll, "b", da Lei

Documento assinado eletronicamente por JOHANESS ECK, DIRETOR-GERAL

e
i
JEI- L‘j - DIRETORIA GERAL, em 12/03/2021, as 14:17, conforme art. 19, Ill, "b", da

assinatura

| eletrénica Lei 11.419/2006.

01673/2019

1050405v6

MOD4 MODS
POSTO DE TRABALHO GHS | GQFT Moo MOoD2 MoD3 4, 20,089 VUM VUA VHS{*) VTM VTA
CERIMONLALISTA 44 10 3.104, 264 505,75 23326 1.367.27) 1.581,37] 8.772,80) 81.274,80 38,0822 §7.720,00) 812.748,00
VALOR TOTAL 10 B7.725,00] 81274800
(™} Valor previsto para ressarcimento de passagens, didrias e deslocamentos 181.838,18
VALOR GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATOD 994 586,16
LEGENDA
aHs Quantidade de horas semanais - Jomada de trabalho
QPT CQuantidade de profissionais para os postos de trabalho
MOD1 Remuneragio (") Valor da Hora de Servigo resultante da divisdo do walor unitdrio anual dos postos de|
trabalho pelo total de horas Uteis anuais, considerando o pericdo de 25 de novembro de 2020,
MODZ Beneficios mensais & didrios a 24 de novemnbro de 2021.
MOD3 Insumos Diversos {*") © walor anual estmado para ressarcimento de beneficios indiretos conforme Termo de|
MOD4 Encamgos Socdais & Trabalhistas Referéncia
MODS Custos Indiretos
VUM Waler unitaric Mensal
WUA Valor unitarie anual
WHE alor da hora de semvigo
VT “Walor Total Mensal
WA Walor lotal Anual


https://www.cnj.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

